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Anders Persson, Ola Holmstrém & Sinikka Neuhaus 2020-04-03

Gora lararutbildning - samspel och spanningar mellan dmneslirar-
utbildningars institutionalisering, organisering och framing

Syfte och mal

Syftet med detta treariga forskningsprojekt &r att visa hur och varfér svenska larosaten av va-
rierande alder, storlek, karaktar och ambition konkret g6r amneslararutbildning pa bade lik-
nande och varierande satt och hur detta paverkas av: 1. Hur amneslararutbildning tidigare
har gjorts, har kallat institutionalisering'; 2. Hur &mneslararutbildning kan géras givet aktuella
personella, organisatoriska, ekonomiska och styringsmassiga férutsattningar, villkor och
mal, hér kallat organisering?; och 3. Hur ldrosétets aktérer vill géra och presentera sin am-
neslararutbildning givet hur den situation man befinner sig i definieras, har kallat framing®.
Projektet fokuserar ocksa pa samspel och spanningar melian institutionalisering, organise-
ring och framing i sjalva det vardagliga gérandet av amneslararutbildning.

Vart mal &r att visa hur &mneslararutbildningar i praktiken gors och férdjupa forstaelsen av
likheter och skillnader i gérandet genom att analysera amneslararutbildningarna i ljuset av
institutionalisering, organisering och framing och samspel och spénningar dem emellan.

Aktuell forskningsfront

I relation till var undersoéknings specifika fragestaliningar ar det svart att finna omedelbara 6-
regangare. Mer allmént kan dock konstateras att i synnerhet internationell forskning om larar-
utbildning bade &r ett omfattande och starkt véaxande forskningsfalt, samtidigt som en mer
generell kunskapsbas saknas ur saval ett internationellt som nationellt perspektiv.* Lararut-
bildning, som &r en akademisk yrkesutbildning, praglas av en sarskild dynamik dar olika in-
tressen utifran egna logiker drar at olika hall. Pa sa vis &r lararutbildning bade ett spannings-
fylit och politiskt sarbart omrade. Aven om det finns manga likheter som visar pa lararutbild-
ningars komplexitet oavsett kontext sa &r det inte enkelt eller ibland ens 6nskvart att tillampa
internationella forskningsresultat pa en specifik nations lararutbildningar.® Detta beror pa att
lararutbildningar i olika nationella kontexter skiljer sig at vad galler dels organisation, innehall
och mal och dels den nationella inramningen och diskursen kring skola, lararutbildning och
lararyrke.® Det forekommer ocksa stora skillnader mellan [&rarutbildningar inom ett land.”
Den konstans som aterfinns oavsett nationell kontext tycks dock vara att ett lands utbild-
ningsresuitat i olika métningar uppfattas som problematiska och att lararutbildningar anges
vara den direkta orsaken till denna utveckling. Den brist som aterkommer i olika utvarde-
ringar &r den svaga kopplingen mellan teori och praktik, dvs. utbildningars bristande férmaga

!Institution kan definieras pa olika sitt, t.ex. s3 har: “Institutioner ger uttryck at ett socialt tvang, r bestindiga
dver tid och reglerar individers och andra aktérers handlande.” (J6nsson, Persson, & Sahlin, 2011, p. 49). Insti-
tutionalisering i organisationssammanhang dr processer som gér organisationer mer bestandiga over tid, se
t.ex. (Meyer & Rowan, 1977).

2 Organisering kan ses som det gérande som avser resultera i nagot slags ordning. Inom forskningen om organi-
sationer betonades tidigare organisation som ett resultat, som syftade till 8kad styrbarhet av organisationen,
medan det nu talas mer om organisering som en mer mangfacetterad process, se vidare {(Czarniawska, 2015).

* Det engelska ordet framing har ingen riktigt bra motsvarighet p& svenska, varfér vi hir behallit det pa eng-
elska. Har anvadnds det i sociologen Erving Goffmans efterfdljd och betyder bl.a. socialt interagerande aktérers
skapade och delade situationsdefinitioner, se vidare (Goffman, 1974; Persson, 2018a).

4 Se vidare: {Cochran-Smith, Feiman-Nemser, & Mcintyre, 2008; Darling-Hammond, 2019; Darling-Hammond &
Bransford, 2005; Darling-Hammond & Lieberman, 2012; Mayer, 2017; Trippestad, 2017).

5 (Sahlberg, 2012).

& (Darling-Hammond & Lieberman, 2012)

7 (Carlgren, 1992; Jedemark, 2006)



att utbilda lararstudenter i vad som anses vara adekvata yrkeskunskaper.® Det finns dock
studier som visar att nyblivna larare i Sverige upplever sig tamligen val férberedda samtidigt
som lararyrkets sociala och relationella sidor &r mer omfattande &n vad de férvantat sig.®

For svenskt vidkommande kan lararutbildningsforskning enligt Ahlstrém & Kallés grupperas i:
historiska studier, rekrytering, verksamhetsférlagd utbildning, lararfortbildning, mer allmanna
lararutbildningsstudier samt effektstudier.’® Hegender tecknar en bild av ett forskningsland-
skap som kannetecknas av differentiering och franvaro av éverféring eller férbindelse mellan
olika forskningsomraden, vilket i sin tur far som féljd att mer enhetliga reformstravanden blir
svara att realisera.”’ Aterkommande inom forskning om lararutbildning &ar ocksa beskriv-
ningar av lararutbildning som fragmentiserad och atomiserad. Lararutbildningars komplexitet,
att befinna sig i spanningsfaltet mellan akademi, skola och politik, tenderar att férskjutas till
att enbart bli lararutbildningens problem.'? Dessutom kan tillaggas att lararutbildningar har att
hantera studenters egen skolerfarenhet och forforstaelse av vad lararyrket och skolan ar och
att denna erfarenhet kan utgoéra ett hinder fér en djupare kunskap om och forstaelse av yr-
ket."® Att studenters eleverfarenhet utgér en viktig forutsattning for lararutbildning mérks
bland annat genom ett 6kat antal lararutbildningsstudier med fokus pa begreppet sjélvforsta-
else. Enligt Hartford & Gray utgjordes drygt 50 % av 225 ansokningar 2015 till ECER (Euro-
pean Conference on Educational Research) av studier med koppling till just sjalvforstaelse.™

Den forskning som fokuserar pa lararutbildningar som bedéms fungera val pekar ut féljande
omraden som betydelsefulla for att forma en stark lararutbildning: en vision om vad god
undervisning &r, strategier for att organisera denna undervisning och att involverade lararut-
bildare delar uppfattningen om vad detta innebar i bade teori och praktik for alla elevgrupper.
Darling-Hammond & Oakes lyfter i sin senaste studie fram lararutbildningar som uppvisar
stor variation vad galler storlek och organisation samtidigt som samtliga praglas av ett starkt
ethos om skolans uppgift som en helt central samhaéllsinstitution for alla elever."

Lararutbildningsforskning visar hur bade yttre faktorer och inre spanningar pa olika nivaer bi-
drar till en fragmentisering som forsvarar diskussion och utveckling av en lararutbildning som
aktivt starker bade lararidentitet och lararkompetens. En del av de studier som refereras
ovan tangerar delvis den undersékning vi vill géra. | synnerhet fokuserar dessa tidigare stu-
dier pa ett slags svarféranderlighet inom lararutbildningar samtidigt som omorganisering ofta
star pa lararutbildningars agenda. Inom lararutbildningsforskning har emellertid inte institut-
ionalisering, organisering och framing varit i fokus samtidigt, utan har fatt mer av en sidobe-
lysning da syftet med studierna varit ett annat &n vart. Inte minst de statliga utredningar dar
lararutbildning berorts fran 1940-talet och framat har en hel del att sdga om lararutbildning-
ens institutionalisering och organisering. | den senaste statliga lararutbildningsutredningen
En hélibar ldrarutbildning’® gérs en éversikt av de manga lararutbildningsutredningarna se-
dan 1950-talet. | dversikten betonas férandringar och nagot inom Iararutbildningen har for-
visso férandrats efter att en ny utredning avgett sitt betankande. Pafallande ar emellertid
ocksa de konstanter som férefaller ha drivit sitt spel alldeles oavsett férandringsambitioner
och férandringar. Tre sadana konstanter kan namnas har som exempel pa lararutbildningens
institutionalisering: |ararbrist, lararutbildningens innehallsliga struktur samt utbildningens bris-
ter ifrdga om férberedelse for lararyrkets praktiska utdvning. Lararbristen lamnar vi darhan
med konstaterandet att den ofta namns i utredningarna och alltid verkar vara en pataglig ex-

8 (Hudson, 2017)

? (Andersson, 2005). Se dven (Bertilsson, 2018).

10 (Ahlstrom & Kallos, 1995)

11 (Hegender, 2010). Se dven (Erixon Arreman, 2005; Lindberg, 2002)
12 (Rstrand, 2017)

13 (Harford & Gray, 2017). Se dven {Darling-Hammond, 2019)

14 (Harford & Gray, 2017, p. 43). Se ocksé (Persson, 2018b)

5 Darling-Hammond & Oakes 2019. Se dven (Astrand, 2017)

16 (SOU 2008:109 En héllbar ldrarutbildning, 2008)



tern realitet som paverkar utredandet alldeles oavsett om fragor om lararutbildningens di-
mensionering tillhért utredningens uppdrag eller ). Nar det géller den andra konstanten, 1a-
rarutbildningens struktur eller ndrmare bestamt indelningen av lararutbildningens verksamhet
i tre olika delar med avseende pa innehall: undervisning i skoldmnen, undervisning i "praktisk
pedagogik” och praktik/verksamhetsforlagd utbildning, verkar strukturen narmast vara larar-
utbildningens doxa. Eller med andra ord det forgivettagna som framstar som sa sjélvklart att
det vare sig ar foremal for ortodoxi (renlarighet) eller heterodoxi (irrlarighet) for att uttrycka
det med Bourdieu'. Lararutbildningens struktur tas darmed till den grad fér given att bade
kritik och férsvar av den kommer att verka éverflédiga.

Den tredje konstanten utgérs av den aterkommande kritiken och diskussionen av de utbild-
ningsinslag inom amneslararutbildningen som idag kallas den utbildningsvetenskapliga kar-
nan (UVK), innan dess det allmanna utbildningsomradet (AUO) och dnnu tidigare praktisk-
pedagogisk utbildning (PPU) som komplement till amneskurser. Kritiken av denna del av |a-
rarutbildningen har i hég grad handlat om att detta utbildningsmoment om néra och utvidgad
lararkunskap inte tillrackligt val forberett for och speglat faktisk, nu existerande lararpraxis.
Kritiken uttalades redan av skolkommissionen 1946 och har darefter aterkommit i de flesta
av lararutbildningsutredningarna. Savitt vi kan bedéma har utredningarna, politiska besluts-
fattare och lararutbildningarna inte lyckats astadkomma en praktisk-pedagogisk yrkesférbe-
redelse for blivande larare som tillfredsstaller kritikerna (eller sa &r de ovanligt svartillfreds-
stallda). Inte heller den senaste utredningen 2008, trots dess for en statlig utredning ovanligt
hoga retoriska tonlage om en hallbar lararutbildning har lyckats med detta. Att den praktiska
yrkesférberedelsen har stora brister ar saledes inte nagot som tas fér givet, utan snarare na-
got som "alla” férefaller "veta”. Utredningar, politiska beslutsfattare, studentorganisationer
och lararutbildningar séger sig vilja géra nagonting at bristerna i yrkesférberedelsen men ver-
kar ha svart att i realiteten lyckas. Varfor ar det sa? Den fragan kan inte besvaras fullstandigt
har, men institutionaliseringen av amneslararutbildningen, hér illustrerad av de tre konstan-
terna — lararbristens externa paverkan, den férgivettagna ldrarutbildningsstrukturen och att
"alla” vet att lararutbildningens praktiska yrkesforberedelser har en lang historia av brister —
tror vi har betydelse for svaret pa fragan och kommer att undersékas inom projektets ram.

| en utvardering av de utbildningsvetenskapliga karnkurserna inom lararutbildningen vid Upp-
sala universitet skriver Hansén & Wickman inte sa mycket om lararutbildningens institutional-
isering, utan snarare om dess organisering:

"|grarutbildningar vid ett laroséate kan organiseras pa varierande séatt. Organiseringen ar
inte enbart en fraga av teknisk eller praktisk natur. Ytterst ar organisationsformen ett ut-
slag av traditionsmassiga, praktiska och ideologiska 6vervéaganden som har stora konse-
kvenser for vilken typ av larare som utbildas. Fragan &r darfér hur en organisationsform
kan skapas med kapacitet att optimalt tiligodose akademisk kompetens inom olika discipli-
ner. Utmaningen blir att pa ett &ndamalsenligt och dynamiskt satt i studierna utveckla ett
koordinerat samspel mellan vetenskapliga baséamnen, amnesdidaktik, utbildningsveten-
skap och praktik."'®

Vi lagger sarskilt marke till formuleringen i citatet ovan om att organisationsformen ar "ett ut-
slag av traditionsméssiga, praktiska och ideologiska évervaganden” eftersom dessa 6verva-
ganden i nagon man liknar det vi benamner institutionalisering, organisering och framing.
Hansén & Wikman fordjupar sig inte sarskilt mycket i dessa fenomen, vilket heller inte ar
noédvandigt givet deras utvarderingsuppdrag. Vi vill emellertid just férdjupa oss i vilken prak-
tisk betydelse institutionalisering, organisering och framing — samt samspel och spanningar
dem emellan — far i lararutbildningens vardag.

David Labaree, en amerikansk utbildningsforskare, har undersokt hur det kommer sig att
amerikanska lararutbildningar ofta har uppfattats som ”... intellectual wastelands, impractical,

7 (Bourdieu, 1977)
18 (Hansén & Wikman, 2016, p. 15)



and irrelevant”. Han omformulerar detta till "lararutbildningens statusproblem” och beskriver
det pa ett satt som gar att kénna igen dven inom svensk lararutbildning och kan belysa in-
stitutionalisering och organisering: "Teacher education has long suffered from low status.
Everyone picks on it: professors, reformers, policymakers, and teachers; right wing think
tanks and left wing think tanks; even the professors, students, and graduates of teacher edu-
cation programs themselves.”°

Det var den stora efterfragan pa larare i en skola i stark tillvaxt under férsta halften av 1800-
talet som gjorde att lararutbildningen® i USA véxte snabbt ... and in doing so they necessa
rily relaxed professional standards for teacher preparation.” vilket bidrog till deras daliga
rykte, skriver Labaree. En andra faktor som gav lararutbildningen daligt rykte kallar Larabee
"bad company”: det stora behovet av larare gjorde att den kom att locka blivande larare fran
arbetarklass och lagre medelklass, kdnsmassigt blev den en kvinnoutbildning och, slutligen,
fick den lag status av sina "klienter” — barnen. En tredje faktor som Labaree menar sankte
lararens status &r sjélva larararbetets karaktar:

“Teaching is an extraordinarily difficult job that looks easy, which is a devastating combi-
nation for its professional standing and for the standing of its professional educators. Why
is teaching so difficult? One reason is that teaching cannot succeed without the compli-
ance of the student. Most professions can carry out their work independent of the client:
surgeons operate on the anesthetized and lawyers defend the mute. But teachers can
only accomplish their goals if students are willing to learn. They exert their efforts to moti-
vate student compliance in the task of learning, but they cannot on their own make learn-
ing happen. Compounding this problem is the fact that students are generally in the class-
room under duress. Pressure from parents, truancy laws, and the job market bring them
and keep them there. But unlike the clients of most professionals, they are not contracting
with the teacher to deliver services that they themselves want.”?!

Denna laga status bar lararutbildningen med sig nar den i bérjan av 1900 talet blev en del av
de amerikanska universiteten och det ar relationen mellan lararutbildningen och universitetet
som utgér den "uneasy relationship” som Labaree understéker. Den kan kannas igen ocksa
inom svensk lararutbildning, samtidigt som senare tids relativt stora satsningar pa utbild-
ningsvetenskaplig forskning, larares forskning och praktiknara forskning mojligen har férbatt-
rat relationen nagot.

Betydelse och vetenskapligt nytdnkande

Vart mal ar att férdjupa férstaelsen av hur damneslararutbildning gérs och hur detta kan kopp-
las till institutionalisering, organisering och framing. Att forsta kopplingen mellan amnesléarar-
utbildningens historia, nuldge och férestallda framtid samt samspel och spanningar dem
emellan i det vardagliga gérandet av amneslararutbildningen har stor betydelse och repre-
senterar vetenskapligt nytdnkande. Historia/institutionalisering, nuldge/organisering och
framtid/framing har, vad vi vet, inte studerats tillsammans i syfte att férsta gérandet av am-
neslararutbildning.

Preliminéra och tidigare resultat

Vi kan i nulaget inte redovisa nagra tidigare empiriska resultat. Persson har emellertid, till-
sammans med Lars-Eric Jonsson och Kerstin Sahlin, tidigare presenterat och visat hur insti-
tutionsbegreppet kan anvandas analytiskt och empiriskt.??> Han har ocksa férdjupat sig i
framebegreppet i en bok, en artikel om skolan och en bok som helt dgnas at begreppet

1% (Labaree, 2008, p. 297) se ocksa (Labaree, 2004)

2% L rarutbildningen i USA vid den tidpunkten kallades “normal school” och var ett slags 6vningsskolor. Vid
samma tid fanns ocksd s.k. normalskolor i Sverige som skulle fungera som férebilder fér andra skolor.

21 (Labaree, 2008, p. 298f)

22 (Jénsson et al., 2011)



framing.?® Holmstrom har gjort omfattande enkét- och intervjuundersékningar av Lunds uni-
versitets grund- och forskarutbildning dar data fran &mneslararutbildningen finns med.
Neuhaus och Persson har genomfort undervisningsprojekt dar amneslararstudenter samlat
data om skolkulturer.

Projektbeskrivning
Teori och metod

Med begreppet institutionalisering vill vi fanga sadant som utgér och skapar tréghet inom am-
neslararutbildningarna och som kan ses som deras konstanter, exempelvis tradition, vana,
tryck att handla pa visst satt och doxa (férgivettaganden) inom amneslararutbildningarna. Be-
greppet organisering star & andra sidan fér omedelbarhet, gérande, problemlésning och for
det handlande som utvecklas inom dmneslararutbildningen som en féljd av exempelvis mai-
styrning och annan form av extern och intern reglering av utbildningen. Begreppet framing
beskriver har intrycksstyrande definitioner som delas av dominerande aktérer inom amnesl|é-
rarutbildningen och som avser dess situation och verksamhet.

Teoretiskt sett kan institutionalisering, organisering och framing relateras till varandra med
hjélp av nedanstaende modell inspirerad av Reinhart Koselleck®:

Figur 1: Relationer meltan institutionalisering, organisering och framing
Erfarenhetsrum (= institutionalisering) Forvantningshorisont ( = framing)

Gorandepotential ( = organisering)

Erfarenhetsrum beskriver Koselleck som narvarande forflutet — "férmedlad av generationer
eller institutioner” — medan "Hopp och fruktan, énskan och vilja, oro, men ocksa rationell ana-
lys, mottaglighet eller nyfikenhet ingar i och konstituerar férvantan.”?®. Dessa tva "metahisto-
riska kategorier” relaterar vi till organisering eller vad som kan kallas en gérandepotential in-
fluerad av férhandenvarande erfarenhetsrum och férvantningshorisont. Organiserandet for-
mas av institutionalisering och framing eller, med andra ord: dmneslararutbildningen goérs i
ett erfarenhetsrum definierat i forhallande till en forvantningshorisont. Var syn pa damneslarar-
utbildning som organisation blandar saledes struktur- och aktérsperspektiv.

Vi avser underséka svensk amneslararutbildning med utgangspunkt fran tre forskningsfragor
som handlar om samspel och spanningar mellan amneslararutbildningars institutionalisering,
organisering och framing:

1. Hur och under vilka omstéandigheter har @mnesladrarutbildningar institutionaliserats éver
tid? Med institutionalisering avses att trégheter och konstanter utvecklats som tas mer eller
mindre fér givna och vars reproduktion inte langre eller endast undantagsvis behoéver réattfar-
digas. Institutionaliseringen speglar utvecklingen av ett slags vanor och traditioner som kan
upplevas och fungera som tvang och tryck pa aktuella aktérer att géra @mneslararutbildning
pa visst satt - amneslararutbildningarnas doxa. Sadana férgivettaganden kan t.ex. vara hur
gransdragningar gors mellan amnesstudier och utbildningsvetenskapliga karnkurser, var am-
neslararutbildningen placeras inom larosatet och hur den styrs och administreras, hur verk-
samhetsférlagd utbildning ("praktik”) organiseras, hur metodik och didaktik férhaller sig till
varandra inom utbildningen och hur olika forskningsperspektiv — t.ex. pedagogiska respektive

2 (Persson, 2012, 2015, 2018a)
24 (Koselleck, 2004 [1979], p. 165ff), se ocksa (Persson, 2018a, pp. 86-90)
25 (Koselleck, 2004 [1979], p. 171ff)



sociologiska, sociokulturella respektive kognitionsvetenskapliga — relateras till &mneslararut-
bildningens kursinnehall och yrkesférberedelse samt att lararutbildning anses vara i mer eller
mindre konstant behov av reformering. Mot denna generella bakgrund vill vi underséka vad
som faktiskt &r och framstalls som konstant inom landets dmneslararutbildningar av dess
olika aktorer i sjalvvarderingsdokument och gruppintervjuer.

2. Hur organiseras d@mneslararutbildningar pa ldrosétesniva och hur forhaller sig organise-
ringen till den nationella malstyrningen av @&mneslérarutbildningarna? Med organisering av-
ses da hur amneslararutbildningar gér och utvecklar sin verksamhet i relation till saval ex-
terna som interna villkor och mal. Organiseringen utgdr pa manga satt det vardagliga géran-
det av lararutbildningen, da den ar omedelbar och l&sningsfokuserad. Den svarar ocksa mot
mailstyrningen av lararutbildningen, déar i synnerhet malen i Hégskoleférordningens examens-
ordning kan ses som ett exempel pa krafter som avses leda och leder till organisering av lo-
kal verksamhet inom amneslararutbildningen. Amneslérarutbildningens placering och infly-
tande inom sitt universitet eller sin hogskola ar ett annat exempel pa en faktor som kan driva
pa lararutbildningens organisering. Likasa kan organiseringen av lararutbildningen leda till
inkludering respektive exkludering av olika savél interna som externa aktérer. Var undersok-
ning fokuserar alltsa har pa amneslararutbildningens variabilitet pa larosétesniva.

3. Hur frejmar lokala @mneslérarutbildningar sin verksamhet i relation till den situation de be-
finner sig i, i relation till hur situationen definieras och i relation till andra @mneslérarutbild-
ningar? Har &r vi intresserade av hur amneslararutbildningar pa laroséatesniva definierar sin
situation i férhallande till bade institutionalisering och organisering eller till vad som skulle
kunna kallas lararutbildningens konstanter och variabler. Hur férstar amneslérarutbildarna sin
situation och hur ser de sig som aktérer med avseende pa handlingsutrymme och i synner-
het méjlighet att agera i férhallande till malen fér amneslararutbildningen och lokala betingel-
ser fér utbildningens verksamhet? Vi ar ocksa intresserade av hur amneslararutbildningar
eventuellt profilerar?® och presenterar sin verksamhet i férhallande till yrke/yrkesutbildning,
forskning/profession, samverkan med skolor samt sérskilda yrkes- och forskningsmaéssiga
perspektiv. Hur, vem och vad vill utbildningarna vara och hur férséker deras aktorer styra
andras intryck av den egna utbildningen? Hur och varfér samspelar och/eller hamnar institut-
ionalisering, organisering och framing i spanning inom dmneslararutbildningarna.

For att underséka institutionalisering, organisering, framing samt samspel och spanningar
dem emellan inom dmneslararutbildningarna, kommer vi att anvanda de textmaterial, kallade
sjalvvarderingar, som samlades in i samband med Universitetskanslersambetets (UKA) ut-
vardering av &mneslérarutbildningarna 2019. Texterna har skrivits efter instruktion fran den
utvarderande myndigheten och ger larosatet méjlighet att aktualisera saval institutional-
isering, organisering och framing i beskrivningen av den egna @mnesléararutbildningen. Text-
materialet kommer att kompletteras med gruppintervjuer med féretrddare for ett urval av 7-14
st. av landets 27 @mneslérarutbildningar.

UKA utvarderade sammanlagt 103 examenstillstand vid de 27 larosaten som bedriver am-
neslararutbildning. En rad olika material samlades in for att skapa en bild av lararutbildning-
arna: sjalvvarderingar och personalférteckningar gjorda av larosatena, genomstromningssta-
tistik framtagen av SCB och sjalvstandiga arbeten forfattade av @mneslararstudenter. Inter-
vjuer gjordes dessutom med studenter, lérare, forskare och ledning inom amneslararutbild-
ningarna och larosatena. | vart forskningsprojekt har vi for avsikt att studera larosatenas
sjalvvarderingar, personalforteckningar, genomstromningsstatistik och UKAs bedémaryttran-
den kompletterade med gruppintervjuer med larosatesrepresentanter for att skapa oss en

% Se t.ex. Hansén & Wikman (2016) som i sin utvirdering av utbildningsvetenskapliga kdrnkurser inom
Idrarutbildningen vid Uppsala universitet talar om en "Uppsalaprofil” som bl.a. innebar betoning av skolhisto-
ria, utbildningssociologi och vetenskapsteori och metod. Av de sjalvvérderingar som tagits fram i samband med
2019 ars utvardering av &mneslirarutbildningarna framgar att det ocksé finns andra satt att frejma utbild-
ningen, t.ex. med sérskild betoning pa forskning, profession eller praktisk yrkesférberedelse.



bild av amneslararutbildningarnas institutionalisering, organisering och framing och vilken be-
tydelse samspel och spanningar dem emellan har fér &mneslararutbildningarnas undervis-
ning, forskning och samverkan med det omgivande samhallet.

Lararutbildningen ar en mycket gammal utbildning med rétter i 1571 ars kyrko- och skolord-
ning. Ur ett helt annat perspektiv ar den emellertid samtidigt en ung utbildning som férst med
hégskolereformen 1977 blev en del av den hogre utbildningen och darmed ocksa successivt
kom att praglas av olika vetenskapliga perspektiv och konkreta forskningsverksamheter. Det
ar emellertid forst under de senaste 25 aren som lararutbildningarna successivt vuxit fram
som forskningsinstitutioner av mer traditionellt slag — med professorsanstaliningar, forskarut-
bildningar och "eget” utbildningsvetenskapligt forskningsrad inom Vetenskapsradet — och
som darmed alltmer liknar andra institutioner inom den hégre utbildningen. Lararutbildningen
&r hégskolans storsta utbildning och bestar av en rad olika inriktningar som bl.a. svarar mot
for-, grund- och gymnasieskolans olika lararkategorier.?’ Lararutbildningen ar sannolikt ocksa
en av de mest politiskt styrda utbildningarna, vilket illustreras av en lang rad mal — ofta detal-
jerade — i Hégskoleférordningens examensordning?® ("Hégskoleférordning (1993:100) t.o.m.
SFS 2019:276 ", 2017) som avser styra innehall i universitetslarares undervisningsverksam-
het, exempelvis rérande hallbar utveckling, jamstalldhet, forandringar i arbetslivet, mangfald,
amnesdidaktik, metodik och vetenskapliga metoder.

UKA:s utvardering av landets amneslararutbildningar 2019 kan ses som ett férsok att be-
déma maluppfyllelse nar det géller en del av examensordningens mal avseende amneslarar-
utbildningen. Inom utvarderingen talas emellertid inte sa mycket om mal, utan istéallet om be-
démningsomraden dar mal avseende dmneslarandestudenternas individuella studier ham-
tade fran examensordningen blandas med krav pa den studiemiljé dar &mneslararstuden-
terna befinner sig. Sex av bedémningsomradena i utvarderingen svarar mot mal i examens-
ordningens totalt 27 mal?® fér amneslararutbildningen, vilket framgar av nedanstaende lista
med UKA-utvarderingens tolv bedémningsomraden dar mal i examensordningen markerats
med en asterisk. Férkortningar av bedémningsomradena har gjorts av utrymmesskal:

1. Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och pedago-
giska kompetens ar adekvat /.../.

2. Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och /.../ ett nara
samband mellan forskning och utbildning.

3.* Utbildningen majliggér /.../ att studenten /.../ visar fordjupad kunskap om vetenskapsteori
samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder, och /.../ om relationen mellan veten-
skaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse fér yrkesutévningen.

4.* Utbildningen majliggoér /.../ att studenten /.../ visar fordjupad férmaga att kritiskt och sjélv-
standigt tillvarata, systematisera och reflektera éver egna och andras erfarenheter samt rele-
vanta forskningsresultat fér att darigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och
kunskapsutvecklingen inom @mnen, &mnesomraden och &mnesdidaktik.

5.* Utbildningen majliggér /.../ att studenten /.../ visar formaga att tillampa sadan didaktik och
amnesdidaktik inklusive metodik som kravs fér undervisning och larande /.../.

6.* Utbildningen méjliggér /.../ att studenten /.../ visar férmaga att sjélvstéandigt och tillsam-
mans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och den pedago-
giska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckl-

ing.

27 Nir det i denna text talas generellt om ldrarutbildning menas samtliga fyra lararexamina: forskolldrar-, grund-
lirar-, amneslarar- och yrkesldrarexamen. Var forskning avser enbart dmneslararexamen, dvs. utbildning av
dmneslirare till grundskolans ar 7-9 och gymnasieskolan.

28 ("Hpgskoleférordning (1993:100) t.o.m. SFS 2019:276 ", 2017).

29 Det finns olika bud om hur manga mal &mneslirarutbildningen har i examensordningen. 27 mal har dmnesla-
rarutbildningen om s&vil utbildning av amnesldrare i grundskolans arskurs 7-9 och gymnasiet réknas in.



7.* Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande, /.../ att studenten
/...1 visar férmaga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifran relevanta veten-
skapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga réattighet-
erna, i synnerhet barnets rattigheter enligt barnkonventionen, samt en halibar utveckling.

8.* Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens inne-
hall, utformning och genomférande./.../.

9. Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
/.1

10. Larosatet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

11. Studenten ges mgjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens inne-
hall och genomférande.

12. Utbildningen /.../ &r anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar
i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

| instruktionerna for larosatenas sjalvvarderingar ar dessa tolv bedémningsomraden ett slags
kapitel och amneslararutbildningarna férvantas déar beskriva den egna utbildningens malupp-
fyllelse och verksamhet inom just dessa omraden.

Utéver detta omfattande textmaterial kommer var studie ocksa att besta av gruppintervjuer
med representanter for och aktérer inom ett urval om 7-14 av landets @mneslararutbild-
ningar. Gruppintervjuerna kommer att fokusera pa institutionalisering, organisering och
framing. Vad &r konstant och variabelt inom amneslararutbildningen? Vilka &r de "omraden”
inom den egna dmneslararutbildningen som ar féremal fér organisering pa larosatesniva?
Vad vill och kan man bibehalla och férandra? Hur frejmar man dmnesiararutbildningen eller,
med andra ord, vilka ar de kollektiva definitioner av amneslararutbildningens situation som ar
forharskande inom larosatet och som styr andras intryck av utbildningen?

Vi avser samla in ett empiriskt material som belyser utbildningens institutionalisering, organi-
sering och framing. Det stora textmaterialet i form av framst sjalvvarderingar som amnesla-
rarutbildningarna bidragit med ar ett subjektivt material som kan jamféras med andra data-
material och expertyttranden som tagits fram inom ramen fér UKAs utvardering. Inom grupp
intervjuernas ram kommer saval institutionalisering, organisering och framing relateras till
amneslararutbildningen ifraga. Ar sjalvvarderingar att tolka som utbildningars framing? Kan vi
genom intervjuerna komma narmare utbildningens organisering? Kan olika institutional-
iserade férestallningar och forgivettaganden urskiljas genom intervjuerna av olika aktérer —
ledning, studenter, larare och forskare — inom amneslararutbildningarna?

Tidsplan och genomférande
Forskningsprojektet kommer att vara trearigt och genomféras pa i princip féljande sétt:

Ar 1: Inlasning av ytterligare forskningslitteratur om svensk och internationell lararutbildning
samt av svenskt utredningsmaterial rérande amneslararutbildning med sarskilt fokus pa in-
stitutionalisering, organisering och framing.

Ar 2: Genomgang och analys av UKA:s utvarderingsmaterial fran utvarderingen av samtliga
amneslararutbildningar 2019. Gruppintervjuer med verksamma universitetslarare, forskare,
studenter och ledningspersoner inom ett urval av 7-14 av landets 27 &mneslararutbildningar.

Ar 3: Presentationer av resultat pa tre internationella och en nationell konferens. Publicering
av en bok, tre forskningsartiklar och en populérvetenskaplig artikel. Aterkoppling till medver-
kande dmneslararutbildningar i form av féreldsningar, seminarier och texter.

Projektorganisation
Forskningsprojektet ar tredrigt och bestar av tre forskare:



Anders Persson, professor i utbildningsvetenskap respektive sociologi vid Lunds universitet,
ar bl.a. skol- och utbildningsforskare och internationelit erkdnd expert pa den kanadensisk-
amerikanske sociologen Erving Goffman och hans sociala interaktionsperspektiv samt
frameanalytiska metod. Persson kommer att ha sarskilt ansvar for att vidareutveckla pro-
jektets teoretiska perspektiv och fungera som projektiedare. Hans aktivitetsgrad inom pro-
jektet kommer att vara 53 % fordelat pa projektledarskap (5 %) och forskning (48 %). Fors-
kardelen kommer att besta av inldsning av litteratur, vidareutveckling av projektets teoretiska
perspektiv samt deltagande i intervju- och dokumentstudie.

Ola Holmstrém, fil.dr. i sociologi och verksam inom Lunds universitets utvarderingsenhet
med manga ars erfarenhet av att utvardera och studera hdgre utbildning med hjalp av olika
forskningsmetoder. Han kommer att ha ett sarskilt ansvar for projektets datainsamlingar och
delta i intervjuer och dokumentstudier. Hans aktivitetsgrad inom projektet kommer att vara 50
%.

Sinikka Neuhaus, fil.dr. i kyrkohistoria vid Lunds universitet och chef fér amneslararutbild-
ningen vid samma laroséate. Hon deltar regelbundet i méten och konferenser som anordnas
av nationella och internationella lararutbildningsnatverk, exempelvis |ararutbildningskonven-
tet, AERA-konferensen i USA och U21: Deans of education. Neuhaus kommer att sarskilt an-
svara for analys och tolkning av projektets historiska material och amneslararutbildningens
nationella och internationella utvecklingstendenser. Hennes aktivitetsgrad inom projektet
kommer att vara 20 %.

Projektmedlemmarna har pa olika satt varit involverade i Universitetskanslersambetets utvar-
dering av amneslararutbildningarna 2019. Neuhaus har skrivit och samordnat skrivandet av
sjalvvarderingen av amneslararutbildningens vid Lunds universitet och deltagit i intervju med
UKAs bedémare, Holmstrém har medverkat i skrivandet av sjadlvvardering och Persson ar
prefekt for den institution vid Lunds universitet som driver &mneslararutbildningen och har
dessutom anlitats som expert inom UKAs utvérdering 2019 och som sadan varit bedémare
respektive medbeddémare av sju av de utvarderade amneslararutbildningarna. Den sist-
namnde har dessutom inom ramen fér 2007 ars utvardering av landets lararutbildningar, i sin
davarande roll som dekan, organiserat arbetet med och forfattat ett 1aroséates sjalvvardering.
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