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Larande | LTH

Genombrottet, blad 9, mars 2010

Genombrottet iir LTH:s pedagogiska stod- och utvecklingsenhet som bl a ger hogskolepedagogiska kurser och beforskar
undervisning och lirande. Genombrottet bistir ocksd lirare, programansvariga och LTH-ledningen med stod for under- |
visningsplanering, undersékningar och ett ramverk for higskolepedagogisk meritering. '

| detta blad presenteras fyra bidrag som baseras pa kursrapporter fran 2009 ars hégskolepedagogiska kurser.
De kurser som representeras genom dessa bidrag ar; Hogskolepedagogisk inspirationskurs, Genuspsykologiska
aspekter i undervisningen - kvinnor, man och teknik, Examination samt Akademisk Hederlighet: Studenter
bortom plagiat. Ett av dessa bidrag presenterades vid Lunds universitets Utvecklingskonferens 09 och ytter-
ligare tva presenterades vid den 2:a Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbildningar som ar 2009
arrangerades av LTH. Numret innehaller ocksa information om en kommande workshop i case-metodik samt
varens hdgskolepedagogiska kurser och ett boktips.

INNEHALL:

Sid 2: Dilemma med gruppexamination - Insikter frén
studenter och litteraturen

Sid 3: Kvinnor, mén och matematik

Sid 4. Att inspirera till akademisk hederlighet i hégre
utbildning - lararens roll
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Sid 6: Boktipset U TV E c K LI N G S
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DILEMMA MED GRUPPEXAMINATION
— INSIKTER FRAN STUDENTER OCH
LITTERATUREN

Daniel Hellstrém, Fredrik Nilsson och Annika Olsson,
Férpackningslogistik, Designvetenskaper, LTH

Lirande i grupper eller team blir allt vanligare i hégre
utbildning. En genomging av kurser vid LTH indike-
rar att majoriteten, sirskilt sent i programmen, innehal-
ler gruppévningar och grupparbeten. Flertalet kurser dr
dessutom organiserade efter projektbaserat lirande, dir
examinationen dtminstone delvis ir baserad pa projekt-
gruppens slutproduke eller resultat. Foljakeligen stills
lirare infér dilemmat att bedéma en grupps lirande och
samtidigt betygsitta enskilda gruppmedlemmar.

Syftet med studien ir att identifiera utmaningar vid
gruppexamination och att f3 insikt i hur studenterna ser
pa dessa utmaningar. Studien bygger pa en litteraturge-
nomgang av examination och projektbaserat lirande, och
empiriskt material himtat frin tre kurser pA LTH; Inno-
vation Engineering, Férpackningsteknik och utveckling,
samt Férpackningslogistik. Kurserna ligger i slutet pd ut-
bildningen och bygger pa projektbaserat lirande. Studen-
terna arbetar i grupp med verkliga projeke, i nira samar-
bete med foretag.

Resultaten gor tydligt ate studenterna foredrar gruppin-
lirning framfor individuell inlirning. Men nir det gil-
ler examination, vill de flesta studenterna ha individuell
bedémning och betygssittning. Individuell bedémning
upplevs som mer rittvis men onddig for den enskildes
lirande. En student beskrev det som "Man lir sig inget
nytt pa den skriftliga tentamen som man inte lirt sig i
projektet. Men jag vill fortfarande ha den skriftliga ten-
tamen for act fa ricevist betyg 7. Ett motiv till att stu-
denterna vill ha en “rittvis” individuell bedémning 4r att
studenterna inom en grupp har olika ambitioner. Vissa
mycket ambitidsa studenter, med fokus pi inlirning,
kinde att de blev begrinsade av gruppens gemensamma
ambitionsniva, och ville dirfér ha individuell bedém-
ning, fér att bli mer motiverade och f4 mer uppskattning
for sin vilja att lira. I en av kurserna delades studenter
in i grupper dir medlemmarna har liknande ambitio-
ner. Syftet var att dstadkomma hdgpresterande grupper,
utan att foregripa eller behandla studenter orittvist. En
overvildigande majoritet av studenterna fann detta posi-
tivt, eftersom gruppmedlemmarna d& hade gemensamma
malsiteningar. Likvil ville dessa studenter fortfarande ha
en individuell examination fér att garantera ett rittvist

betyg.

Aven i litteraturen om examination och projektbaserat li-
rande finner vi motsigelser. Hir foresprakas aktivt liran-
de i grupp, men individuell examination. Denna tydliga

motsittning, dir examination bor baseras pd den enskil-
des bidrag, grundar sig i ett reduktionistiskt antagande,
som inte tar hinsyn till synergieffekterna i en grupp. En
grupp strivar efter nigot storre 4n dess medlemmar kan
uppnd individuellt. Kort sagt, en effektiv grupp ir alltid

vird mer 4n summan av individuella insatser.

Eftersom industrin och akademin vill rekrytera studenter
som kan arbeta och lira i grupp/team och vir uppgift
ir att forbereda studenterna for sidana miljder, finns ett
behov for studenter att lira sig filosofin bakom lagarbete.
Inom bide industrin och akademin ir det ofta gruppens
prestation som beddms och inte den individuella presta-
tionen. Det viktigaste for varje individ vore dirfor att se
till atc gruppen fungerar och presterar bra. Detta kriver
en attitydfdrindring hos bide lirare och studenter, att gd
fran individ- till gruppexamination.

Ar du intresserad av studien eller litteratur kopplad till
projektbaserat lirande och examination, rekommenderar
vi dig att lisa "Group assessment challenges in project-
based learning — Perceptions from students in higher
engineering courses” (Hellstrom et al., 2009) som pre-
senterades vid Den 2:a Utvecklingskonferensen for Sveri-

ges ingenjdrsutbildningar.
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Daniel Hellstrom, Fredrik Nilsson och Annika Olsson



KVINNOR, MAN OCH MATEMATIK

Per Becker, Brandteknik och Riskhantering, LTH och
Maria Kihl, Elektro- och informationsteknik, LTH

Sambhillet r fulle av férestillningar om skillnader mellan
kvinnor och min. En av dessa forestillningar som kan
vara av vikt for rekryteringen av studenter till Sveriges
civilingenjorsprogram 4r att min skulle vara bittre pd
matematik in kvinnor. Syftet med denna studie dr dirfor
att empiriskt undersoka denna forestillning, genom att
besvara féljande forskningsfriga: Finns det nagra skill-
nader mellan kvinnliga och manliga forstadrsstudenters
matematikstudier med avseende pd férvintningar och
resultat, och hur ser de ut i si fall> Anda sedan Platon
har forskningen fokuserat pa skillnader mellan min och
kvinnor (Wendt Hojer och Ase, 1999: 9-13). Aven idag
letar forskare aktivt efter dessa skillnader, och det verkar
finnas ett omittligt behov i samhillet av att finna sidana.
En del av forskarna som ir aktiva inom detta omride for-
klarar de skillnader de uppticker som biologiska (t.ex.
Hampson och Moffat, 2004) medan andra som socialt
konstruerade (t.ex. Lightdale och Prentice, 1994). Dock
visar metastudier av dessa forskares resultat att 78% av de
identifierade skillnaderna ir sma eller nira noll (Hyde,
2005). Hur ir det di med kvinnor och mins liggning
for matematik? En studie av den svenska skolan visar att
det inte finns ndgra beligg for att pojkar skulle prestera
bittre dn flickor i matematik, dd bide betyg och resultat
pa nationella prov visar pa liknande resultat fér pojkar
och flickor om intensiteten i matematikundervisningen
vigs in (Brandell et al., 2005). Samma studie visar dock
att matematik som imne verkar ha hégre status bland

pojkar in bland flickor.

For att svara pa forskningsfrigan anvinds data frain LA-
DOK (resultat i endimensionell analys), antagningsda-
tabasen (resultat i Matematik E frin gymnasiet), samt
enkiten Early Warning System (EWS). Urvalet dr 1081
studenter (299 kvinnor och 782 min) som pdbérjade sina
studier 2007 och ir registrerade i LADOK, men endast
938 av dessa deltog i Early Warning System (EWS) un-
dersokningen. Datan analyseras for act hitta statistiskt
signifikanta skillnader (95% enligt Pearsons %2 eller
independent sample t-test) mellan kvinnor och min.
Fullstindiga resultat presenteras i proceedings fran Den
2:a Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjérsutbild-
ningar, LTH 2-3 december 2009. Vid en férsta anblick dr
det kvinnorna som presterar bist i endimensionell analys,
vilket gar tvirt emot den stereotypa forestillningen att
min dr bittre pd matematik. Vidare analys visar dock att
det inte finns nagra skillnader mellan kvinnliga och man-
liga civilingenjérsstudenters resultat i matematik, givet
att deras matematikbetyg frin gymnasiet vigs in i analy-
sen. Betydande skillnader mellan kvinnliga och manliga
studenter aterfinns frimst inom tre omraden.

* Det ir fler kvinnliga in manliga studenter som uttryck-
er oro gillande sina matematikkunskaper vid kursstart.

* Bland studenter med betygen G’ och ’VG’ i matematik
frin gymnasiet tar kvinnliga studenter fler hégskolepo-
ing under forsta dret vid LTH dn manliga studenter.

* Inom béda de grupper som i EWS-enkiten angett att de
studerar-mest och studerar-minst, finns det fler in dub-
belt s minga kvinnor dn min som har MVG i matema-
tik frin gymnasiet.

Studien visar dven att vikten av en bra studieteknik okar
markant vid starten av studier pé civilingenjérsutbild-
ningar. Detta kan kanske delvis forklara kvinnornas
generellt sett bittre studieresultat under férsta aret vid
LTH, dé en storre andel kvinnliga studenter uppger i
EWS att de har en studieteknik med mer kontinuerliga
studier in endast studier tiden direkt innan tentamen.
Den stérre andelen kvinnor som uttrycker oro, oavsett
betyg i matematik, kan kanske ocksa spela in som en
sporrande faktor i deras generellt bittre resultat. Det dr
dock intressant att fundera éver vad denna stdrre oro
bland kvinnorna kommer sig av? Fér bade kvinnor och
min minskar oron med antalet erhallna hégskolepoing,
dock sker minskningen laingsammare fér kvinnor dn for
min. Studien visar att den allmint férekommande upp-
factningen i samhillet att min dr bictre pA matematik
dn kvinnor, inte har ndgon empirisk grund bland LTHs
forstadrsstudenter pé civilingenjérsutbildningar.
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ATT INSPIRERA TILL AKADEMISK
HEDERLIGHET | HOGRE UTBILDNING —
LARARENS ROLL

Radhlinah Aulin, Byggproduktion, LTH och Karin Jéns-
son, VA-teknik vid Institutionen fér Kemiteknik, LTH

Universitet har vanligen utvecklat etiska riktlinjer for
undervisning, men dessa fokuserar ofta pd att avskricka
frin oirlighet genom upptickt och bestraffning i stillet
for att uppmuntra till ett fruktbart beteende. Burke et
al. (2007) anser att alla studenter bor forvintas bete sig
etiskt och vara akademiskt hederliga, och ger samtidigt
en lang rad forslag till atgirder som i huvudsak inrikeas
pa upptickt och bestraffning.

Att problemet med akademisk oirlighet ir stort visas bl a
av McCabe (2005) citerad i Broeckelman-Post (2008) ge-
nom en undersokning omfattande 50 000 studenter frin
60 olika universitetcampus, vilken visade pa det oroande
faktum att i genomsnitt 70 % av studenterna medgav att
de fuskar vid tester eller skriftliga uppgifter. McCabe et
al. (1999) hivdar att studenter vid lirositen som aktivt
anvinder en akademisk hederskodex tinker fundamen-
talt olika kring akademisk integritet jimfoért med stu-
denter frin institutioner och lirositen som inte gor det.
Dirfor har universitet, fakulteter, institutioner och lirare
ett stort ansvar for att sprida kunskap om akademisk he-
derlighet till sina studenter. I minga fall limnas emel-
lertid ansvaret for inlirningen om akademisk hederlighet
helt 6ver till studenten, som pé egen hand férvintas sitta
sig in i de krav som stills under olika kurser.

Denna studie undersoker hur lirare vid LTH inspirerar
till akademisk hederlighet. Tre huvudfrigor tas upp i un-
dersékningen:

¢ Nir informerar lirare studenterna om vikten av akade-

misk hederlighet?

* Vilka metoder anvinds for att uppmuntra akademisk
hederlighet under en kurs?

* Vilken ir den bista metoden for att hjilpa studenter att
utveckla akademisk hederlighet?

En internet-baserad  enkitundersékning  genom-
fordes bland lirare pd tre olika program pi LTH
(Ekosystemteknik(W),  Elektroteknik(E)  respektive
Industridesign(ID)) for att fa svar pd frigorna. Enkiten
skickades ut till 65 lirare och svarsfrekvensen var 71 %,
47 % och 40 % for W-, ID- respektive E-programmet.

Undersokningen visar en tydlig skillnad mellan de olika
programmen. P4 W- och ID-programmen tar ca 40 %
av de svarande lirarna upp akademisk hederlighet vid
kursintroduktionen, medan endast ca 10 % pa E-pro-
grammet gor det. P4 W-programmet behandlar 80 %

av lirarna imnet i samband med att de introducerar &v-
ningar och uppgifter, medan motsvarande siffra for de
andra programmen ir endast ca 40 %. W-ldrarna utmir-
ker sig ocksd genom att en betydligt stérre andel pdmin-
ner studenterna om vikten av akademisk hederlighet mer
in en ging under kursen. Manga av lirarna anser att det
vore bra om akademisk hederlighet gjordes till ett obliga-
toriskt element i programmet men samtidigt dr det bara
ett fatal lirare som identifierar att studenterna fir trining
i akademisk hederlighet pé detta sitt. I de fria kommen-
tarerna tar en lirare upp vikten av en tydlig progression i
kunskaperna om skrivande och referenshantering under
programmets ging.

Undersdkningen visar att det finns stora skillnader i nir
och hur lirare férmedlar kunskaper kring akademisk he-
derlighet till studenterna, samt att det finns en skillnad i
hur lirarna anser att studenterna bér fa trining i att ut-
veckla akademisk hederlighet jimfért med hur studenter-
na faktiske trinas i det. Studien understryker att det finns
betydande skillnader i hur frigestillningar kring akade-
misk hederlighet hanteras inom olika program. Dirmed
finns ocksa ett behov av dtgirder for en 6kad gemensam
forstaelse av vad akademisk hederlighet innebir, samt av
entydig kunskapsférmedling till studenterna.
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STUDENTENS PROJEKT

Petter Wallentén, Byggnadsfysik, LTH och Jens An-
dersson, Elektro- och informationsteknik, LTH

Vid LTH bedrivs utbildning inom ett flertal olika pro-
gram. Under utbildningens ging ir flera aktorer delak-
tiga, deras vigar korsas och de péaverkar varandra. De
fyra frimsta aktorerna ir; studenten, liraren, institutio-
nen samt utbildningsprogrammet. Aktorerna har olika
mal med utbildningen och forsoker genom nagon form
av plan eller strategi att uppfylla dessa mal. Vi benim-
ner detta respektive aktors projekt med tillhérande pro-
jektplan och projektmal. Ordet projekt anvinds for att
markera att aktdren 4r aktiv och verkligen maste gora en
projektplan for att uppfylla sina projektmal. Aktérerna
dger med andra ord var sitt projekt som méts i utbild-
ningssituationen.

Al Typiska projekrmil

Studenten Klara uthildningen,
Fi en bra och relevant uthildning
Fi bra beryg i prioriterade dmnen

Fi bra kunskap i prioriterade dmnen

Liraren Fa eleverna att klara kursen

Caira kursen sd bra och relevant som
miijligr

Arr kursen dr omtyckr

Bidra till err brafrelevant program

[nstitutionen | Ha err bra kursuthud

Ha err omryckr kursurbud
Goodwill fir rekeytering av
examensarbetare och dokrorander
Bidra till err brafrelevant program

Urhildnings- | Géra et bra/relevant program som har

programmer Borr I'}"l( e

Aktorernas projektmal dr alla olika, men de har dtminsto-
ne en sak gemensam: att ge studenten ett bra och relevant
utbildningsprogram.

I var studie forsoker vi visa hur aktorerna kan hjilpas at
for att ge studenten ett bra och relevant utbildningspro-
gram, trots alla de andra olika, och ibland motstridiga,
projektmal som aktorerna har. For alla inblandade akts-
rers projekt finns en gemensam orsakskedja:

Mal + Begrinsande parametrar -> Strategi /Medel ->
Miluppfyllnad

Motivationen for en student att g en viss utbildning ir
unik for varje student. Vad skilen dn ir sd kommer stu-
denten att anvinda dessa motiv for att ta beslut om sina
grundliggande mal: klara utbildningen, fi en bra och re-
levant utbildning, fa bra betyg i prioriterade 2mnen etc.
For studenten finns ett antal begrinsande parametrar som
utgdr ramen inom vilken denne kan vilja sina strategier
t ex: egen tid, tentamensdag, duggor, social verksamhet

etc. De strategier eller medel studenten har att vilja pa
dr t ex: planera sin tid, prioritera mellan kurser, studie-
teknik: ytinldrning/djupinlirning, tentamensoptimering
med avseende pd innehall etc. For att infor sig sjilv mita
om de egna milen ir uppfyllda kan studenten anvinda:
klarat tentamen, bra betyg i prioriterade 2mnen, bra upp-
levd kunskap i prioriterade imnen etc.

Fér studenten sker introduktionen till studier vid LTH
framfor allt under den si kallade vecka noll och noll-
ningstiden. Under denna tid ir flera aktdrer involverade;
LTH (rektor, studievigledning), kar och sektioner, pro-
gramledning, lirare och faddrar. For studenten ir de vik-
tigaste aktdrerna, férutom studenten sjilv, faddrar och
larare. Under nollningstiden ska studenten hitta sin roll
i utbildningen, forsoka forstd vilka de olika aktorerna dr
och definiera sina egna projektmal.

Rune Kullberg siger (Kullberg, 2008):

"Det finns tvd budskap som det ir vikeigt act det rader
konsensus om:

a) framgéing i studierna baseras ytterst pa den enskilde
teknologens egna arbete och egna ansvar fér studierna

b) studiestarten ska vara si upplagd att nybérjarna som
ir en heterogen grupp med olika forkunskaper, attityder
och fdrvintningar verkligen skall erbjudas olika former
av hjilp och stod for att framgingsrike komma iging
med studierna.”

De introduktionskurser som finns ir inte tillrickliga for
att studenten ska finna sitt personliga projekt och en god
studieteknik. Inte heller dr nolletiden tillricklig. Det be-
hévs lingre tid for denna process.

Det ir de olika aktdrerna med sina respektive projekt och
projektmal som ir det stdrsta problemet nir studenterna
bérjar sina universitetsstudier. Studenterna har dels svart
att forstd att ansvaret for det egna projektet dr deras per-
sonliga, dels att hitta och forstd orsakskedjan mellan de
olika aktorerna. Det dr viktigt att studenten tidigt for-
stdr att man for att “ga en utbildning”, maste ha sin egen
projektplan for hur detta skall genomforas i praktiken.
Aktorerna har en mingd delmdl som inte 4r gemensam-
ma, detta giller framférallt de mal som fokuserar pa ak-
torens bista. T ex kan en lirare be studenterna prioritera
sin egen kurs om det uppstar en resurskrock med nigon
annan kurs. Ett annat problem f6r de olika aktdrerna ir
att mita sin egen miluppfyllnad. Actt friga elever och
larare ger en fingervisning for en enskild kurs, men fér
utbildningen som helhet vet man inte svaret forrin stu-
denten tillimpar sina kunskaper vid en anstillning efter
examen. Utbildningsprogrammet och studenten har en
mer holistisk syn pa utbildningen medan institutionen
och ldraren tenderar att se mer till sitt eget amne. Denna
skillnad dr hégst naturlig, men dr samtidigt en viktig or-
sak till att minga studenter upplever sin utbildning som
stressande och kursegoistisk.



Vi végar ge foljande konkreta rad:

1. Studenten méste begripa att studentens egen projekt-
plan idgs av studenten sjilv och ingen annan.

2. De 6vriga inblandade: lirare, institution och utbild-
ningsprogram madste acceptera och hantera de delvis mot-
stridiga projektplanerna och projektmalen.

3. Ldrarna kan hjilpa studenterna i deras projektplane-
ring genom att:

a. anvinda duggor och inlimningsuppgifter. Detta styr
upp studentens plan.

b. synkronisera med de kurser som gir parallellt. Detta
kan t ex innebira att duggor och inlimningsuppgifter
inte ska krocka med andra viktiga moment i intilliggande
kurser.

4. Institutioner och lirare kan hjilpa studenterna i deras
projektplanering genom att anpassa kursmaél, kursmeto-
dik och examensmetod/innehll sd att eleverna inte upp-
fattar att tentamen innehaller ett hemligt kursinnehall.

5. Utbildningsprogrammet kan hjilpa studenten i deras
projektplanering genom att:

a. se till att det finns speciella kurser (introduktionskur-
ser) som hjilper studenten att forstd universitetsstudier
och sin egen utbildning ur ett storre sammanhang,.

b. tydligt ta sitt ansvar for det totala kursutbudet i utbild-
ningen. Kursutbudet bér dirfor inte delegeras ned till en
egoistisk tivlan mellan institutioner.

De olika inblandade aktdrerna kan underlitta for sig
sjalva om de forstir och accepterar att de olika aktorernas
projekt inte 4r identiska och inte har exakt samma pro-
jektmal. Det blir d4 littare att genomféra rimliga forbite-
ringar som underldttar arbetet, speciellt fér studenten.
Studenten méste snabbt inse att hur utbildningen genom-
fors dr ett helt personligt ansvar. De introduktionskurser
som finns ir bra, men formodligen inte tillrickliga for att
klara detta. For den som vill lisa mer om vikten av en god
introduktion till studierna och en sammanhéllen utbild-
ning rekommenderar vi nedanstiende litteratur.
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BOKTIPSET

Thomas Olsson, Genombrottet, LTH

A Ryegard (Red), T Olsson och K Apelgren (2010)
Att beldagga, beddéma och beléna pedagogisk
skicklighet

Nu finns det en bok om pedagogisk skicklighet som speg-
lar den méngfald och den samsyn som idag finns inom
svenska lirositen. Boken fangar, sprider och dokumente-
rar den kunskap som finns kring pedagogisk skicklighet.
Den problematiserar den praxis som etablerats och den
virdegrund denna praxis vilar pa. Boken inbjuder till en
dialog for att utveckla en gemensam syn pa pedagogisk
skicklighet och dirigenom 6ppna nya majligheter for na-
tionellt mer lika bedémningskriterier, beddmningsforfa-
randen och kompetenskrav for bedomare.

Boken ir en slutredovisning av ett nationellt projekt,
Strategisk utveckling av pedagogisk skicklighet, som fi-
nansierats av tidigare Myndigheten f6r nitverk och sam-
arbete inom hogre utbildning (NSHU). Tio universitet
och hogskolor — Uppsala universitet, Lunds universitet
(LTH), Milardalens hogskola, Umed universitet, Hog-
skolan Dalarna, Stockholms universitet, Blekinge tek-
niska hoégskola, Hogskolan Kristianstad, Linnéuniversi-
tetet samt Mittuniversitetet — har under tva ar arbetat
med att utveckla kunskapen om pedagogisk skicklighet.
Boken ir indelad i tre delar. I den f6rsta delen redovisas
projektgruppens gemensamma resonemang och slutsat-
ser. Grundfrigestillningarna som behandlas ir:

* Hur kan vi gemensamt beskriva pedagogisk skicklig-
het?

* Hur kan pedagogisk skicklighet dokumenteras?

* Hur kan pedagogisk skicklighet bedémas och vem ir
kompetent att gora det?



* Nir ir pedagogisk skicklighet meriterande och hur kan

den premieras?

Den andra delen bestir av inligg frin de enskilda pro-
jektdeltagarna. I olika texter behandlas bland annat fra-
gestillningar kring pedagogisk skicklighet relaterad till
pedagogisk utveckling och kvalitet, tankar kring att vara
pedagogiskt sakkunnig, pedagogisk skicklighet ur ett 13-
rarforslagsnimndsperspektiv samt vigar att 6ka det peda-
gogiska meritvirdet. Boken avslutas med rapporter frin
olika projektaktiviteter pa de deltagande lirositena samt
aktiviteter riktade till hela hdgskolevirlden — lirosites-
dagar samt nationella inspirationsdagar kring pedagogisk
skicklighet. Forhoppningen ir att boken stimulerar till
en fortsatt diskussion kring vad pedagogisk skicklighet
ir och dirigenom bidrar ¢ill att ytterligare hoja utbild-
ningskvaliteten vid vara universitet och hogskolor. Boken
ir under tryckning och den kommer 4ven inom kort att
vara tillginglig i sin helhet som en pdf-fil. Ar du intresse-
rad av att lisa boken? Hor av dig till Genombrottet LTH
(thomas.olsson@genombrottet.lch.se).

DeN 2:A UTVECKLINGS-
KONFERENSEN FOR SVERIGES
INGENJORSUTBILDNINGAR

Roy Andersson, Genombrottet, LTH

Den 2-3 december 2009 arrangerade LTH, genom Ge-
nombrottet, Den 2:a Utvecklingskonferensen for Sveri-
ges ingenjorsutbildningar. Det 4r en nationell konferens
specifikt fér ingenjérsutbildningar och en métesplats for
alla hégskolor och universitet som utbildar ingenjérer i
Sverige.

Cirka 200 konferensdeltagare frin hela Sverige fick vara
med om en mycket lyckad konferens i Karhuset och
Studiecentrum. Totalt fanns det cirka 40 presentationer
fordelade pd fyra teman; Utbildningsorganisation, In-
genjorsfirdigheter, Kvalitetsarbete respektive Lirande.
Oppningstalare var LTHs rektor Anders Axelsson till-
sammans med tvd studenter, Odd Runevall frin KTH
och Kiristoffer Danielsson fran TLTH. Huvudtalare var
Andreas Ottemo frin Géteborgs universitet som gav en
mycket tinkvird presentation om rekryteringsarbetet
till ingenjérsutbildningar med titeln ”Rekryteringsarbe-
te: Radande utgingspunkter och alternativa strategier”.
Konferensen avslutades med en fantastisk presentation av
Torgny Rox4 frin Genombrottet under titeln ”Vigar till
forindring av teknisk utbildning — att tina upp pedago-
giken”.

Mest lyckat ur arrangdrssynpunkt var nog den dubbla
rundabordssessionen. Det fanns 15 parallella riktiga
runda “rundabordsdiskussioner” pi den 6ppna ytan pa
andra viningen i Studiecentrum. Denna rundabordsses-
sion kordes tvd ganger med byte av deltagare under den
mellanliggande kaffepausen. P4 sa sitt kunde alla konfe-

rensdeltagare medverka i tvé olika diskussioner och pre-
sentatdrerna fick moderera sin diskussion tvé ganger.

Huvudansvaret fér Utvecklingskonferensen ligger pa de
nationella organen RET/TUF-gruppen for civilingen-
jorsutbildning tillsammans med Samverkansgruppen for

hégskoleingenjérsutbildningar och de har planerat nista
Utvecklingskonferens till Linképing 2011. Det 160-sidi-
ga konferensproceedings finns att tillgd via: hetp://www.
Ith.se/genombrottet/ingutb_utvecklingskonferens2009/
proceedings/

Andreas Ottemo, huvudtalare vid Den 2:a Utvecklingskon-
ferensen fior Sveriges ingenjorsutbildningar

WORKSHOP | CASE-METODIK MED
VARLDSLARARE PA LTH 1 Juni

Torgny Roxa, Genombrottet, LTH

Case-metodik 4r en undervisningsform som trinar be-
slutsfattande och syntes av forkunskaper. Den trinar
ingenjdrsmissighet och kan hjilpa studenterna att hitta
den rdda trdden i utbildningarna. I juni fir LTHs lirare
méjlighet att skaffa sig en personlig upplevelse av Case-
metodik av hogsta virldsklass. Detta genom att delta i en
workshop med Jim Erskine, en Kanadensisk lirare och
ingenjdr med mingder av erfarenhet av bdde case-meto-
dik och av att hjilpa lirare att sjilva bérja anvinda denna
undervisningsform.

Workshopen kommer att hillas 8-9 juni, samt 10 juni.
De tvé forsta dagarna handlar om att delta i case-1s-
ningar. Den tredje dagen introduceras lirarna i hur man
skriver case for sin egen undervisning. Workshopen ir
organiserad s att man kan delta i de tva forsta dagarna
(enbart), och pd sa sitt f4 en bra inblick i case-metodik.
Alternativt s kan man anmila sig till samtliga tre da-
gar och d4 ocksa f4 en inblick i hur man kan konstruera
svenska case till sin egen undervisning.

Jag vill krafefullt rekommendera detta tillfille. Jag har
sjilv for ndgra ar sedan deltagit i Jims workshop — mycket
inspirerande! Mer information foljer p4 Genombrottets
hemsida. Arrangemanget sker i samarbete med Qre-
sundsuniversitetet och initiativtagare ir Carl-Johan Asp-
lund, lirare pA LTH sedan manga ar.



LTH:s HOGSKOLEPEDAGOGISKA

KOMPETENSUTVECKLINGSKURSER
VAREN 2010

Nedan ges en kortfattad information om varens olika
kurser. Férutom de allminna hégskolepedagogiska dver-
sikeskurserna erbjuds dven mer praktiknira kurser samt
individuella férdjupningskurser med forhoppningen att
kunna méta intressemdngfalden bland LTHs lirare.
Fér utforligare information hinvisas till Genombrottets
hemsida hetp://www.lth.se/genombrottet, dir det ocksa
finns information om kurser av andra kursgivare 6ppna
for LTH-lirare.

Hogskolepedagogisk introduktionskurs (2v)

Kursen rikear sig frimst till doktorander och nyanstill-
da ldrare och syftar till att ge deltagarna en pedagogisk
grund att bygga vidare pa i deras arbete som ldrare vid
LTH. Alla undervisande doktorander antagna fr o m
2003-07-01 skall delta i kursen f6r att uppfylla Hogsko-
leférordningens krav. Kursen ges tvd ginger pd svenska
under viren och motsvarar totalt tvi veckors arbete.
Kurstillfillet i mars idr fullbokat, sista ansokningsdag for
kurstillfillet i maj ar 25 april 2010.

Hogskolepedagogisk inspirationskurs (3v)

Kursen riktar sig frimst till lirare med lite mer erfaren-
het och blandar till lika delar innehall frin deltagarnas
egna erfarenheter med material frin relevant hogskole-
pedagogisk forskning med maélet att stodja deltagarna
i deras arbete med ett mindre kursutvecklingsprojekt.
Kursinnehillet har utvecklats genom dren och nuvarande
kurs limpar sig dven f6r dem som gitt kursen redan pi
90-talet. Kursen motsvarar totalt tre veckors arbete. Sista
ansékningsdag dr 7 mars 2010.

Den goda forelasningen (2v alt 3v)

Kursen riktar sig frimst cill lirare med viss forelds-
ningserfarenhet och det dr en férdel om deltagarna har
egna forelisningar under kurstiden. Syftet ir att delta-
garna efter kursen skall ha férdjupat sin forstdelse kring
forelisningen som undervisningsform och dessutom
praktiske arbetat med att utveckla sina egna féreldsning-
ar, dvs kursen ir vildigt praktiknira. Kursen motsvarar i
sin grundliggande del totalt tva veckors arbete. Fér dem
som vill fullgdra en prestation om tre veckor tillkommer
en uppgift i form av ett paper dir man redovisar en peda-
gogisk reflektion grundad pa egen undervisningserfaren-

het. Varens kurs ir fullbokad.

Kom IHAG

\\I??

N 6:e -

= Pedagogiska
** inspirations- ¥
+* konferensen °*¥

Va ~
5 . . N\
i\

LTH

15 december 2010

LTHs Pedagogiska Inspirationskonferens ir en regel-
bunden konferens for att 6ka mojligheterna till samver-
kan och till utbyte av pedagogiska erfarenheter lirare
emellan. Konferensen har funnits sedan 2003 och ar-
rangeras av Genombrottet, LTHs pedagogiska stod- och
utvecklingsenhet.

Call for papers kommer senast i bérjan av maj

Bidrag limnas senast 5 september

Antagna bidrag meddelas senast 27 september
Fulltext (ca 1300 ord) skall foreligga senast 31 oktober

KONTAKT

Roy.Andersson@cs.lth.se, 24907

Lisbeth. Tempte@kansli.lth.se, 23122 (kursanmilan)
Thomas.Olsson@genombrottet.lth.se, 27690
Torgny.Roxa@genombrottet.Ith.se, 29448
Charlotta.Johnsson@control.lth.se, 28789
Maria.Johansson@arkitektur.lth.se, 27169
Annika.Olsson@plog.lth.se, 29734
Mattias.Alveteg@chemeng.lth.se, 23627
Anders.Ahlberg@ced.lu.se, 27155
Kristina.Nilsson@mek.lth.se, 23455
htep://www.lth.se/genombrottet
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