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GD Diakoni

Stig Linde

Forskningscirklar — kollegialt larande

med teoretiska perspektiv

Grundkomponenterna i en forskningscirkel dr den egna erfarenheten, tillforda teoretiska perspektiv och forsknings-
rim, tillsammans med deltagarnas nyfikenhet och utforskande ambitioner, skriver Stig Linde.

ydligt ser vi behovet att ut-
forska det diakonala arbetets
praktik. For studier i socialt

arbete har foljande grundliggande
fragor formulerats, frigor som 4r lika
relevanta for det diakonala filtet:
I. Vad gor de som arbetar nir de
gor det de sdger dr deras arbete?

II. Hur 4r praktiken organiserad?

Il Hur ser tankebyggnaden ut?
Hur forklaras praktiken, vad mo-
tiveras den med, vad tror de som
arbetar om sitt arbete?

IV. Vad blir resultatet eller konse-
kvenserna av det hela? For vem fir
det vilket resultat?'

Ett moijligt redskap att nyttja i sd-
dana undersdkningar dr forsknings-
cirkeln. Forskningscirklar som en
form av deltagarbaserad forskning och
demokratisk kunskapsprocess har i
Sverige forekommit inom verksam-
heter som socialt arbete, vird och
raddningstjinst.> Bland annat har
modellen anvints av skolledare och
arbetslag som vill arbeta med forsk-
ning som stdd f6r skolutveckling’
Forskningscirkeln har beskrivits som
en 1970-talsforeteelse som utforma-
des i samband med medbestdimman-
delagens tillkomst och behovet av att
utveckla kunskapsomraden relevanta
for fackforeningsarbetet. Sedan dess
har konceptet spritt sig till andra mil-
joer och férindrats med tiden.

Enkelt uttryckt kan forskningsci-
rkeln beskrivas vara en studiecirkel
med forskarmedverkan. Den utgar
fran problem som deltagarna pekat
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ut. Pedagogiken och systematiken i
forskningscirkelarbetet utgdr fran en
uttalad kunskapssyn: Man utgér fran
deltagarnas kunskaper och erfaren-
heter. Utifrin denna plattform soker
man integrera forskningsron och an-
dras kunskaper och perspektiv.

Ordet forskningscirkel kan leda
tankarna &t olika hall. Nigra bestdm-
ningar kan goras.

o Forskningscirkel ir inte studiecir-
kel, i meningen att studiecirkeln
syftar till individuellt lirande och
personlig utveckling. Forsknings-
cirkeln dr en form for kollektivt
larande.

Forskningscirkeln 4r inte forsk-
ensidigt
givar-mottagarfrhallande blir be-

ningsinformation.  Ett

grinsande. Presentation av forsk-
ningsrén dr forvisso viktig men
forskningscirkeln handlar om ett
aktivt kunskapserdvrande arbete
dir deltagarna forhéller sig till re-
dan befintlig kunskap och séker ny
kunskap genom eget utforskande
arbete.

« Forskningscirkeln ar inte utbild-
ning. Traditionell utbildning for-
knippas med subjekt-objektforhal-
lande dir nigon utbildar andra.
Idén hir ir dialog och émsesidigt
larande.

- Forskningscirkel ér inte forskning.
Mer adekvata begrepp for forsk-
ningscirkeln dr utforskande arbete
och forskarstédda ldroprocesser.

« Det 4r den lirande arbetsformen
och den kunskapsproducerande

processen som stdr i centrum. Kri-
teriet pa en god forskningscirkel dr
inte om den producerade kunska-
pen dr “ny” i forhallande till forsk-
ningsfronten eller haller akademis-
ka matt. En god forskningscirkel
kan diremot vara ny i den aktuella
kontexten och utvecklar praktiken.

I en FoU-enhet (Forskning och Ut-
veckling) i sédra Sverige kom forsk-
ningscirkeln tll anvindning nir en
ny funktion — medicinskt ansvarig
sjukskdterska, MAS —i kommuner-
nas dldreomsorg introducerades. Hur
utformades den nya rollen i de olika
kommunerna? Hur samspelade den
med andra funktioner? Erfarenheter
samlades och tematiserades — och
rapporterades dter till praktiken.

Tre kunskapskillor
Kunskapskillor for forskningscirkeln
ar trenne:

For det forsta deltagarnas egna er-
farenheter och kunskaper, det man
har i ryggsicken. “Hur staimmer det-
ta med dina erfarenheter?” dr en rele-
vant friga i forskningscirkeln.

F6r det andra: Forskningscirkeln
utfor ett gemensamt utforskande
arbete kring centrala frigor och
problem som deltagarna pekat ut.
Diskussionen och bearbetningen i
gruppen, nir olika perspektiv och
synsitt far brytas mot varandra, le-
der till att nya kunskaper och insik-
ter erdvras. Fordjupningsstudier, till
exempel en intervjuundersdkning
som nigra av deltagarna gor, kan
bidra med stoff.
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En tredje kunskapskilla utgdrs av
kunskaper som finns utanfér grup-
pen. [ en forskningscirkel sdker man
aktivt forhélla sig till forskningen.
Detta gér man genom att ta del av
litteratur och, om en sa vill och kan,
bjuda in forskare och experter med
relevans for det egna arbetet. Denna
expertkunskap betraktas dock inte
som nagon absolut sanning utan blir
féremal for diskussion och prévning i
forskningscirkeln.

Forskningscirkelns drivkraft utgors
av deltagarnas kunskapssékande och
intresse for forindring. Resultatet av
en forskningscirkel kommer till ut-
tryck pd olika sitt, hos enskilda del-

gora sin rost hord, liksom att tillfille
erbjuds att presentera eget material
for dvriga i cirkeln. En forskningscir-
kel behéver tid, ett och ett halvt ar &r
ett rimligt tidsspann om cirkeln traf
fas ett par timmar i minaden. Utover
detta behover deltagarna avsatt tid
mellan triffarna.

En rst fran Linkopingsprojektet:
Forskningscirkeln har f6r mig inneburit
tv4 saker: tid for reflektion — att finna
den, att avdela tiden och rummet — och
en skirningspunkt mellan teori och
praktik.’

Handledaren har som uppgift att

leda deltagarna i forskningsproces-
sen — fran att formulera problem och

“En forskningscirkel kan
vara en plattform for
kunskapsutbyte och

problemlosning.”

tagare savil som hos gruppen som
hethet, pa kort eller lingre sikt.

I Linképings stift provades under
2003 — 2005 forskningscirkel som
metod i samband med ett projekt
om kunskapsutveckling i diakonalt
arbete. Vid summeringen efter den
férsta omgangen noterades en kom-
mentar: “Det hir dr avancerat, nir
folk som kan ndgonting sitter sig till-
sammans!”’

Forskningscirkeln &r ju ingen engangs-

grej som ett seminarium dr. Ddr ar

man med och gir hem sedan, men det
hir 4r ett inndtningstankesatt under ett
ar, ndgot pigiende.®

Sammanfattningsvis: Egen erfaren-
het, gruppens utforskande, bidragande
forskningsrén och deltagarnas nyfiken-
het och férindringsiver bildar grund-
komponenterna i forskningscirkeln.

Att organisera forskningsci-
rklar

En forskningscirkel bor besta av 5-8
deltagare tillsammans med en fors-
karutbildad cirkelledare. D& finns
utrymme for samtliga deltagare att
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frigor runt detta, till diskussion och
analys. Med fordel #dr handledaren
forskarutbildad.

Kunskapsbildning i forskningsci-
rkelns form ar som nimnts en ge-
mensam process. Det innebir till
exempel att deltagarnas erfarenheter
och undersékningar presenteras, for
diskussion och granskning. Prakti-
kerna stdjer varandra med att tolka,
forstd och forklara presenterade er-
farenheter och undersékningar. Det
kan innebira att en deltagare lyfter
fram anteckningar om ett skeende ur
en loggbok, eller visar en filmad sek-
vens frdn praktiken. Ett utdrag ur en
intervju kan ocksd utgdra grundma-
terial. Genom att tillféra och préva
teoretiska begrepp fr tolkning av do-
kumentationen skapas en nédvindig
distans till den empiri som presente-
ras (den ir kanske inte helt unik utan
forekommer i olika former pa olika
platser och #r igenkinnbar for flera).
Teoretiska modeller kan ocksé bista
cirkeldeltagarna att forstd det som
sker pd ett annorlunda och kanske
nytt sitt.

Kollegialt lirande

Under ett projekt i Stringnis stift mel-
lan 2018 och 2020 anvindes cirkelmo-
dellen med mélet att frimja kollegialt
larande bland diakoner.8 Totalt 37
diakoner samlades i sju grupper for
atta triffar vardera. Vid varje méte
avsatte grupperna tre timmar for sina
diskussioner och &vningar. Under
dessa samlingar behandlades bade for-
utbestimda dgmnen - kopplade till det
nyligen publicerade materialet "Vig-
ledning for diakoni" - samt fragor som
uppstod organiskt fran deltagarnas
egna behov och idéer. Genom denna
metodik skapades en plattform for
kunskapsutbyte och reflektion dir del-
tagarna kunde dra nytta av varandras
erfarenheter och insikter.

Ete framtridande vdrde med cir-
keldeltagandet som beskrivs i utvir-
deringarna var motet med kollegor
och deras reflektioner. Och, som en
deltagare formulerade det, att "boll-
planka”. Hir kunde deltagarna “"kun-
nat kinna igen monster i varandras
forsamlingssituationer”. En diakon
skrev i sin utvirdering:

Detta har inneburit en positiv bekrif-

telse pd, dels de utmaningar vi som

kyrklig organisation stir infor, dels

vad det innebir att ha uppdraget som

diakon. Vi har jimfoért och delat me-

todologiska erfarenheter och didrmed
breddat och fordjupat var kunskap om
den "diakonala verktygsladan”.

Rum f6r reflekterande
praktiker
Utvdrderingarna berdttar att nagra
deltagare hade med sig specifika fra-
gestdllningar som de ville bearbeta.
Ambitionerna var f6r nagra inriktade
pd forindring, “mer strategi 4n en-
bart ndtverk med kollegor” - det inne-
bar att de arbetade med att tydliggora
diakoners mandat och driva pa for att
tydliggtra diakoners ledningsfunk-
tioner. En annan deltagare skriver:
"Det ir viktigt och bra nir vi trdnar
oss att gora bruk av teori, det hijer
nivén och jag lir mig mer.” Detta ir,
for att anvinda Bengt Kristenssons
Ugglas ord, ett

...mo6dosamt arbete med tankar och

teorier, modeller, metaforer och
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berittelser, som far oss att “se ndgot
som ndgot” och dirmed hjilper oss att
urskilja konturer och nya sammanhang

i virlden.®

Plattform for svara fragor

En forskningscirkel kan vara en
plattform f6r kunskapsutbyte och
probleml6sning. Genom att borja
med praktikernas utmaningar och
deras sokande efter kunskap kan
cirkeln effektivt adressera aktuel-
la problem. Pa béade lokal, regional
och nationell nivd — med hjilp av
Zoom och Teams - kan problem-
stillningar uppmérksammas for att
bilda grunden for forskningscirklar
med deltagare fran olika forsamling-
ar och stift. Ett exempel pa sidana
problemomréden att utveckla mer
kunskap om ir férsamlingars han-
tering av ekonomiskt stdd. En an-
nan fraga att underséka nirmare &r
arbetslivsrehabilitering, sdsom i S:t
Mary-verksamheterna; vilka fakto-
rer dr det som bidrar till att personer
i anstillningsloshet kommer i gang i
ett arbetsliv? Ett tredje exempel kan
vara tillvaratagandet av erfarenheter
i samband med det akuta mottag-
andet av flyktingar, dir forsknings-
cirkeln ocksa kunde rymma samver-
kande aktorer sisom Rdéda Korset,
Ridda Barnen och kommunfore-
tridare.

Drivfjader for kunskapscirku-
lation

Forskningscirkeln ger utrymme f6r
den reflekterande praktikern, dir del-
tagarna fir méjlighet att dela erfaren-
heter, utforska nya perspektiv och
ldra av varandra i en kollegial milj6.
Genom att integrera externa synsitt
och kunskaper med det erfarenhets-
baserade kan bade kritiska och be-
kriftande insikter klarliggas. Dessa
har en dubbel nytta. For det forsta
kan de omsittas direkt i forsamling-
arnas praktik och utvecklingsarbete,
dir de bidrar till att forbittra me-
toder och strategier. For det andra
kan de ocksé vara en viktig killa till
kunskapsspridning, dir de kan ligga
till grund for vidare undersékningar
och analyser. Genom seminarier och
workshops kan deltagarna dela med
sig av sina resultat och erfarenhet-
er till en bredare publik. Dessutom
kan kunskapen dokumenteras och
spridas genom olika typer av texter,
sdsom rapporter, artiklar eller prak-
tiska handledningar.

Pi sd sitt blir forskningscirkeln inte
bara en plats for kunskapsproduktion
utan ocksd en drivfjider for erfaren-
hetsutbyte och kunskapscirkulation.

STIG LINDE
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