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Inledning

I den svenska arbetsmarknadsmodellen regleras villkoren pa arbetsmarknaden till stor del
i kollektivavtal mellan arbetsgivarorganisationer och fackférbund. Mycket av det som i
manga andra l4dnder styrs genom lagstiftning kan arbetsmarknadens parter i Sverige sjilva
reglera genom Gverenskommelser i avtal. Dessa avtal varierar mellan olika avtalsomraden,
vilket gor att parterna kan komma 6verens om losningar i branschspecifika fragor utan att
andra branscher péaverkas. Lagstiftning &r mer generell och samma regler ticker vanligtvis
hela arbetsmarknaden och kan darfor paverka olika branscher pé olika sétt. Givetvis finns
det en arbetsmarknadslagstiftning dven i Sverige, men ambitionen 4r 4ndé att staten,

i mojligaste man, ska halla sig utanfor och 1ata parterna ansvara for reglering och
tillampning av villkor.

For att modellen ska fungera behover en sé stor del av arbetsmarknaden som mojligt
tackas av kollektivavtal. De vita flickarna bor vara fa och sma. I den hér rapporten presen-
teras darfor statistik om kollektivavtalstdckningen, hur den utvecklats men ocksa hur det
ser ut for olika grupper pé arbetsmarknaden. Eftersom alla offentliganstillda omfattas av
kollektivavtal ligger fokus i férsta hand pé kollektivavtalstickningen i den privata sektorn.

Vidare bygger modellens legitimitet till stor del pa att de som tréffar kollektivavtalen, det
vill sdga arbetsmarknadens parter, representerar s ménga arbetsgivare respektive arbets-
tagare som mdjligt. Det innebar att organisationsgraden bor vara hog. Det dr den ocksa
om man jamfor med andra lander, men pé den fackliga sidan har den sjunkit bland arbe-
tare de senaste decennierna. I rapporten finns ett kapitel om organisationsgraden bland
anstéllda med sérskilt fokus pa skillnader mellan tillsvidareanstillda och dem med viss-
tidsanstéllning.

Det finns drygt 100 centrala parter pd den svenska arbetsmarknaden. Ungefér hélften av
dem ér arbetsgivarorganisationer och hélften dr fackférbund. Rapporten innehaller dven
en beskrivning av dem. Vilka fackforbund finns det? Vilka férbund ingér i de olika central-
organisationerna och vilka star utanf6r? Hur ménga yrkesaktiva medlemmar har de olika
forbunden och hur ser medlemsutvecklingen ut? Vilka organisationer ingér i Svenskt
Néringsliv och vilka star utanfor?

Det vanligaste dr att en kollektivavtalsbindning uppstar genom féretags medlemskap i en
arbetsgivarorganisation, men féretag som inte 4r medlem i ndgon arbetsgivarorganisation
kan teckna sa kallade hdngavtal direkt med berord arbetstagarorganisation. De blir da
bundna av avtalet pd samma sétt som om de varit medlemmar i en arbetsgivarorgani-
sation. I rapporten presenteras statistik om hiangavtal som tecknats 2023 och vilka fack-
forbund som var parter i dem.

En av de saker som framfor allt arbetsgivarsidan uppskattar mest med kollektivavtal &r att
de skapar fredsplikt. Visst forekommer vilda strejker emellanat, men de ér trots allt ganska
séllsynta. Det dr 6verhuvudtaget ganska ovanligt med stridsatgirder pa den svenska
arbetsmarknaden. Det visar inte minst den jamférelse av hur manga arbetsdagar som
forlorats pa grund av arbetsmarknadskonflikter i Sverige och vara nordiska grannldnder
som finns i rapporten.
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Sammanfattning

Under 2023 omfattades 88 procent av alla anstéllda i ldersgruppen 18-66 &r av kollektiv-
avtal. Andelen &dr ddrmed oférédndrad jamfort med 2022 och har &ven legat stabilt kring
den nivan under en lagre tid.

Alla offentliganstillda omfattas av kollektivavtal, vilket innebér att de som inte técks av
kollektivavtal uteslutande arbetar i privat sektor. Dar 1&g tdckningsgraden pé 83 procent
2023. Det innebér att drygt 550 000 anstéllda i dldersgruppen 18-66 ar inte omfattades
av kollektivavtal.

I den privata sektorn omfattades arbetare av kollektivavtal i hogre utstrackning &n tjanste-
main. Ungefir 90 procent av arbetarna och 75 procent av tjdnsteménnen omfattades dar av
kollektivavtal. Det innebér ocksa att arbetaryrken técks av kollektivavtal i hogre utstréack-
ning dn chefs- och andra tjdnstemannayrken.

Det finns ett tydligt samband mellan tdckningsgrad och foretagsstorlek. Kollektivavtals-
tackningen ar lagst i foretag med farre &n tio anstdllda, men okar successivt med foretags-
storleken. Néstan alla féretag med minst 500 anstéllda har kollektivavtal. Knappt hélften av
de drygt 550 000 som inte omfattas av kollektivavtal arbetar i foretag med 1-9 anstéllda.
Arbetare har hogre tickningsgrad dn tjinstemén oavsett storleksklass pa féretagen.

Samtidigt dr andelen arbetstagare som ar med i facket ldgre bland arbetare &n bland
tjinstemaén, se tabellen nedan som visar organisationsgrad och kollektivavtalstackning i
privat sektor 2023.

Facklig organisationsgrad och andel arbetare och tjansteman som omfattas av kollektiv-
avtal i privat sektor 2023

Organisationsgrad (%) Kollektivavtalstickning (%)

Alla anstéllda 64 83
Arbetare 55 90
Tjansteman 69 75

Andelen arbetstagare som &ar med i facket ar hogre i Sverige jamfort med i princip alla
andra lander. Men efter att ha legat pd omkring 80-85 procent fram till mitten av 1990-
talet har den fackliga organisationsgraden gétt ner till omkring 70 procent. Under 2023
sjonk den fackliga organisationsgraden for arbetsmarknaden som helhet fran 69 till 68
procent. 71 procent av alla med tillsvidareanstillning var med i facket 2023. For tidsbe-
grénsat anstéllda var motsvarande andel 43 procent exklusive heltidsstuderande som &dven
hade ett arbete. Om studerande rdknas med var andelen organiserade bland tidsbegransat
anstillda 37 procent.
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Antalet medlemsforetag i Svenskt Naringsliv, som &dr den storsta arbetsgivarorganisationen
inom privat sektor, 6kade med 1,4 procent under 2023. Sett till antalet anstéllda i foreta-
gen var 6kningen 3,0 procent. Pa den fackliga sidan 6kade antalet yrkesaktiva medlemmar
inom TCO med 1,9 procent. For Saco var 6kningen 0,8 procent medan LO minskade med
0,3 procent. Ledarna, som &r det klart storsta fackforbundet utanfor centralorganisatio-
nerna, 0kade antalet yrkesaktiva medlemmar med 3,2 procent.

Sammanlagt 6kade fackférbunden med knappt 25 000 medlemmar under 2023.
Samtidigt 6kade arbetskraften med néstan 90 000 personer, vilket innebar att
organisationsgraden minskade nagot.

Totalt uppstod nistan 13 000 nya kollektivavtalsbindningar under 2023. Mer &n 80
procent av dem uppstod vid arbetsgivares intréde i en arbetsgivarorganisation.
Resterande delen uppstod i samband med att arbetsgivare tecknade hingavtal med
berord arbetstagarorganisation.

Drygt 3 900 arbetsdagar forlorades till f6ljd av konflikter pa arbetsmarknaden i Sverige
under 2023. Trots en betydligt storre arbetsmarknad har antalet konfliktdagar varit lagre
i Sverige an i vara nordiska grannlénder de senaste tio aren.
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1. Kollektivavtalstackning

Under 2023 omfattades 88 procent av alla anstillda i Sverige av kollektivavtal, vilket
innebar att drygt 3,9 miljoner anstallda i aldersgruppen 18-66 ar ticktes av kollektivavtal.
Samtidigt var det drygt 550 000 anstillda som inte omfattades av kollektivavtal. Eftersom
alla offentliganstallda omfattas av kollektivavtal arbetar de som inte tacks uteslutande i
den privata sektorn. Dar lag tackningsgraden pa 83 procent 2023.

Medlingsinstitutet har samlat in statistik om kollektivavtalstickning sedan 2022. Bade
2022 och 2023 var tackningsgraden 88 procent. Professor Anders Kjellberg vid Lunds
universitet har ldnge gjort skattningar av kollektivavtalstdckningen i Sverige. Enligt
hans berdkningar var tdckningsgraden 88 procent dven 2021. Han har anvant en annan
berdkningsmetod dn Medlingsinstitutet och &ven justerat den flera gdnger 6ver tid, men
resultaten tyder pa att kollektivavtalstdckningen lange legat pa cirka 88-90 procent.

DIAGRAM 1.1 Andel av de anstillda som tacks av kollektivavtal 2005-2023
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F6r 2005-2021 baseras berakningarna pa aldersgruppen 16-64 ar och 2022-2023 pa 18-66 ar.

Nytt insamlings- och berakningsférfarande fr o m 2022, men justeringar av berdkningsmetoden har dven agt rum
2007, 2008, 2017 och 2021.

Kéllor: 2005-2021 Anders Kijellberg: Kollektivavtalens tdckningsgrad och vita fldckar. Arena idé (2023).
2022-2023 Medlingsinstitutets I6nestatistik

I den privata sektorn har tickningsgraden under lang tid legat mellan 80 och 85 procent.
Mellan 2020 och 2021 minskade den uppmaétta kollektivavtalstdckningen, till stor del
beroende pé en forandring i Svenskt Naringslivs statistik som innebar att det i sju férbund,
som dr bade arbetsgivar- och branschférbund, nu blev méjligt att rdkna bort foretag som
enbart var medlemmar i branschdelen av férbundet.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



Om statistiken

Fran och med 2022 samlar SCB, pa uppdrag av Medlingsinstitutet, in uppgift om
kollektivavtal i samband med den arliga insamlingen av I6nestrukturstatistiken. Detta
for att EU sedan ett antal ar kraver att medlemslanderna ska rapportera in uppgifter
om férekomst av kollektivavtal till Eurostat inom ramen for den europeiskt samord-
nade I6nestrukturstatistiken - Structure of Earnings Survey. Att insamlingen sker
tillsammans med I6nestatistiken gor det ocksa mojligt att bryta ner statistiken pa
olika undergrupper pa ett satt vi inte kunnat gora tidigare.

Lonestrukturstatistiken ar en totalundersékning for kommuner, regioner och staten.
For privat sektor ar det en urvalsundersokning, som omfattar cirka 50 procent av det
totala antalet anstéllda i privat sektor. Malpopulationen i undersékningen bestar av
individer i aldern 18-66 ar med fasta och tillfalliga anstéllningar samt verksamma
foretagare/deldagare med I6n och anstallningsvillkor enligt avtal.

Professor Anders Kjellberg har lange gjort skattningar av kollektivavtalstackningen i

Sverige. Han har anvant andra berdakningsmetoder an Medlingsinstitutet, men fér de
ar som bade Anders Kjellberg och Medlingsinstitutet gjort skattningar skiljer sig inte
resultaten at pa nagot tydligt satt.

| Anders Kjellbergs statistik forekommer smarre tidsseriebrott till foljd av forandrad
berakningsmetod 2007, 2008, 2017 och 2021. Dessutom paverkas forandringen i
kollektivavtalstackning mellan 2020 och 2021 av en forandring i Svenskt Naringslivs
statistik som innebar att det i sju forbund, som ar bade arbetsgivar- och branschfér-
bund, blev mojligt att rakna bort foretag som enbart var medlemmar i branschdelen
av forbundet. Den férandringen innebar att den uppmatta tackningsgraden minskade,
men samtidigt forbattrades kvaliteten i statistiken.

Kvinnor omfattas av kollektivavtal i hogre utstrdckning 4n man. Drygt 90 procent av de
anstillda kvinnorna i dldersgruppen 18-66 ar omfattas av kollektivavtal, vilket kan jamf6-
ras med 85 procent av minnen. Det innebér att drygt 205 000 kvinnor och 345 000 mén
arbetar hos arbetsgivare som saknar kollektivavtal.

Anledningen till att kollektivavtalstdckningen ar hogre for kvinnor ar att de arbetar i
offentlig sektor i storre utstriackning &n mén. Dar 4r tdckningsgraden 100 procent for bade
kvinnor och méin. I privat sektor omfattas lite drygt 83 procent av kvinnorna av kollektiv-
avtal. For mannen 4r den uppmétta skattningen négot lagre, men skillnaden i kollektiv-
avtalstackning mellan konen i privat sektor &r inte statistiskt sdkerstalld.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



1.1 Kollektivavtalstackning i privat sektor

Alla som arbetar i den offentliga sektorn omfattas av kollektivavtal. Hur man &n vrider och
véander pa statistiken for offentlig sektor kommer darfor téckningsgraden alltid att vara 100
procent. Den variation i kollektivavtalstackning som finns géller darfor uteslutande den
privata sektorn. Darfor dr det mer intressant att fokusera pa den sektorn nir man jamfor
tackningsgraden for olika grupper av anstéllda.

Hog tackningsgrad i arbetaryrken

En vanlig uppdelning bland anstillda i den privata sektorn dr den mellan arbetare och
tjdnsteméan!. Hér visar det sig att det ar stor skillnad i kollektivavtalstdckning mellan dessa
grupper. Inte mindre dn 90 procent av arbetarna i privat sektor omfattades av kollektivavtal
2023. For tjanstemannen var motsvarande andel 75 procent. Totalt sett finns det knappt
3,2 miljoner anstallda i privat sektor. Av dem &r lite drygt hélften arbetare och knappt
hélften tjansteman.

Den relativt stora skillnaden i tickningsgrad mellan arbetare och tjansteméan syns tydligt
ndr man studerar kollektivavtalstickningen for olika yrkesgrupper. Traditionella arbetar-
yrken har hogre kollektivavtalstéckning &n tjdnstemannayrken. Hogst dr tackningsgraden

i yrken inom maskinell tillverkning och transport dér 93 procent av de anstéllda ticks av
kollektivavtal. Tackningsgraden &r &ven relativt hog, cirka 90 procent, i yrken inom service,
omsorg och forsiljning samt inom yrken som kréver kortare utbildning eller introduktion
(t.ex. stidare, hemservicepersonal, hamnarbetare m.fl.). Aven byggverksamhet och annan
hantverksliknande tillverkning har en relativt hog tdckningsgrad.

I andra dnden finns yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske dir ungefar tva
tredjedelar av de anstillda omfattas av kollektivavtal. Det bor pépekas att gruppen ér liten
och en betydligt hogre andel av de anstillda arbetar i sma foéretag jamfort med 6vriga
yrkesgrupper. Aven om berikningarna baseras p4 ett stort dataunderlag dr 4nda sma3 fore-
tag det som &r svarast att méata. Detta i kombination med att yrkesgruppen i sig ar liten gor
att det rader betydligt storre osékerhet kring det hir resultatet dn for 6vriga yrkesgrupper.

I 6vrigt ar det tjdinstemannayrken som dominerar bland de med lagst tdckningsgrad.
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens, dvs. akademikeryrken, har en tacknings-
grad pé 72 procent och bland anstillda i chefsyrken omfattas 76 procent av kollektivavtal.

1 I det har avsnittet baseras uppgifterna pa Medlingsinstitutets I6nestrukturstatistik. Dar gérs uppdelningen mellan arbetare och
tjansteman med hjélp av SSYK, det vill sdga utifran vilket yrke de olika individerna har.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



DIAGRAM 1.2  Andel anstéllda som tacks av kollektivavtal i olika yrkesgrupper
i andelsordning. Privat sektor 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet

Hogst tackningsgrad bland de med kort utbildning

I den privata sektorn finns ett tydligt samband mellan de anstilldas utbildningsnivé och
kollektivavtalstéckning. Ju hogre utbildningsniva desto légre tickningsgrad. Det hir beror
naturligtvis pa att de med hogst utbildning har tjinstemannayrken i stor utstrackning samt
att de med kortast utbildning i regel finns i arbetaryrken.

DIAGRAM 1.3 Andel anstallda som tédcks av kollektivavtal fordelat pa utbildningsniva.
Privat sektor 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet
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Ungefér 72 procent av de forskarutbildade och 77 procent av de med en lang efter-
gymnasial utbildning omfattas av kollektivavtal. Det kan jaimforas med att 87 procent
av de privatanstillda med férgymnasial utbildning som hégsta utbildning tacks av
kollektivavtal.

Med tanke pé att den genomsnittliga utbildningsnivan har 6kat 6ver tid samtidigt som det
finns ett negativt samband mellan utbildningsnivé och kollektivavtalstackning &r det sldende
hur stabil tickningsgraden varit de senaste decennierna. Som framgick av diagram 1.1 har
kollektivavtalstdckningen i privat sektor lange legat mellan 80 och 85 procent.

Hog kollektivavtalstackning i stora foretag

Téackningsgraden 0kar med foretagsstorleken. I den minsta storleksklassen, dvs. foretag
med 1-9 anstéllda, ticks 44 procent av de anstéllda av kollektivavtal. Tackningsgraden
okar sedan successivt i varje storleksklass och i de storsta foretagen, dvs. de med minst 500
anstéllda, omfattas néstan alla anstéllda, eller atminstone 98 procent, av kollektivavtal.

Totalt sett arbetar 1 miljon personer i foretag som har minst 500 anstillda. Av dem &r det
cirka 16 000 som inte omfattas av kollektivavtal. Det kan jamf6éras med att ungefar 270 000
av 480 000 personer i foretag med 1-9 anstéllda inte técks av kollektivavtal.

Av de drygt 550 000 anstéllda som saknar kollektivavtal arbetar alltsd ungeféar 270 000,
dvs. néstan hélften, i foretag som har 1-9 anstéllda.

DIAGRAM 1.4 Andel anstallda som tacks av kollektivavtal fordelat pa foretagsstorlek.
Privat sektor 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet
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Skillnaden i tdckningsgrad mellan arbetare och tjainstemén syns &ven i det hér fallet. For
bada grupperna ar kollektivavtalstickningen Kklart 14gst i den minsta storleksklassen, men ar
dér nistan dubbelt s hog for arbetare som for tjanstemin. Okar foretagstorleken 6kar dven
andelen anstéllda som técks av kollektivavtal, men nivén &r hela tiden hogre for arbetare &n
for tjanstemén. Arbetarna nar 90 procents kollektivavtalstdckning vid foretag som har minst
20 anstéllda. Tjanstemannen ndr nistan den nivan vid foretag som har 200-499 anstillda.

TABELL 1.1 Andel anstéllda som tacks av kollektivavtal férdelat pa féretagsstorlek samt
arbetare och tjansteman. Privat sektor 2023

Antal anstéllda Arbetare (%) Tjansteman (%)
1-9 57 30
10-19 83 55
20-49 90 70
50-199 98 79
200-499 98 88
500- 100* 97
Totalt 20 75

*Det finns cirka 900 arbetare i den storsta storleksklassen som saknar kollektivavtal.
Avrundat till narmaste hela procenttal blir det dock 100%.

Kalla: Medlingsinstitutet

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det dr svart att hitta en grupp som ticks av
kollektivavtal i l4gre utstrickning 4n tjédnstemén i smé foretag.

Sma skillnader mellan olika aldersgrupper

Det 4r relativt smé skillnader i tdckningsgrad mellan olika &ldersgrupper. Hogst ar kollek-
tivavtalstdckningen, 86 procent, i dldersgrupperna 18-24 respektive 60-64 ar. Lagst dr den
bland 65-66-dringarna, 79 procent. Det skiljer sdledes endast sex procentenheter mellan de
aldersgrupper som har hogst tdckningsgrad och de som har l4gst.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING
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DIAGRAM 1.5  Andel anstéllda som tacks av kollektivavtal férdelat pa alder.
Privat sektor 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet

Den relativt hoga téckningsgraden bland 18-24-aringarna beror framfér allt pa en ganska
stor Overrepresentation av arbetare. I den dldersgruppen dr manga blivande tjanstemén fort-
farande under utbildning. De som &r ute pa arbetsmarknaden har déarfor arbetaryrken i stor
utstrackning. Néstan 80 procent av de privatanstillda 18-24-aringarna har ett arbetaryrke.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING
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2. Organisationsgrad bland anstallda’

Andelen arbetstagare som dr med i facket ligger sedan ett antal ar stabilt pa ndrmare

70 procent, men skillnaderna mellan tjansteman och arbetare 6kar. Sex av tio arbetare

ar i dag med i facket, jamfort med drygt sju av tio tjansteman. | mitten av 00-talet var det
knappt atta av tio bland bade arbetare och tjinsteman som hade ett fackligt medlemskap.

2.1 Sverige i varldstoppen

Vid en internationell jamforelse har Sverige en hog facklig organisationsgrad, eller med
andra ord, andelen arbetstagare som dr med i facket &r hogre i Sverige jamfort med i
princip alla andra lander. Med undantag av Island, som enligt OECD:s databas ligger 6ver
90 procent, ar den fackliga organisationsgraden i Sverige med sina 68 procent 2023 hogst
i virlden. Aven om de 6vriga nordiska linderna har en ligre organisationsgrad 4n Island
och Sverige, sticker de ocksa ut i jamforelse med 6vriga omvarlden. Det &dr enbart Belgien
som har en organisationsgrad som ligger i nirheten av de nordiska linderna. I de stora
ekonomierna Tyskland, Frankrike och USA dr organisationsgraden bland anstillda endast
omkring 10-15 procent.

Att den fackliga organisationsgraden har gatt ner i Sverige under de senaste decennierna
ar en utveckling vi har gemensamt med en stor del av omvérlden. Jaimfért med ar 2000
har de flesta andra lander som redovisas i tabell 2.1 haft en storre nedgéng procentuellt
sett jAmfort med Sverige. Av ldnderna i denna tabell dr det endast Chile och Sydkorea
som har en hogre organisationsgrad bland anstéllda nu jidmfort med &ren kring millennie-
skiftet. Badda landerna har dock runt 15 procents organisationsgrad, sé dessa linder har en
bit kvar till de nivaer som rader i Sverige.

2 Kapitlet bygger i stor utstrackning pa samma underlag som redovisas i Kjellberg (2024) Den svenska partsmodellen ur ett
nordiskt perspektiv: facklig anslutning och I6nebildning, Arena Idé. | den rapporten finns mer information och analys fér den
som vill lasa mer om den fackliga organisationsgraden.
https:/portal.research.lu.se/sv/publications/den-svenska-partsmodellen-ur-ett-nordiskt-perspektiv-facklig-ansl
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TABELL 2.1 Facklig organisationsgrad i 36 lander 2000-2023

Senast tillgangliga Forandring 2000-senast
2000 ar (2016-2023) tillgangliga ar
Procent Procent Procentenheter Procent
Norden
Sverige 81 68 -13 -16
Finland 74 59 -15 -20
Danmark:1 75 61 -14 -19
Danmark:2 72 49 -23 -32
Norge 52 50 -2 -4
Kontinentaleuropa
Belgien 57 49 -8 -14
Osterrike 37 26 -11 -30
Tyskland 25 16 -9 -36
Nederlanderna 22 15 -7 -30
Schweiz 21 14 -7 -33
Anglosaxiska lander
Irland 36 26 -10 -28
Storbritannien 30 22 -8 -27
Kanada 28 27 -1 -4
Australien 25 14 -11 -44
USA 13 10 -3 -23
Sydeuropa
Italien 35 33 -2 -6
Grekland 25 19 -6 -24
Portugal 21 15 -6 -29
Spanien 18 13 -5 -28
Frankrike 10 9 -1 -10
Central- och Osteuropa
Slovenien 44 24 -20 -45
Rumanien 36 21 -15 -42
Kroatien 40 21 -19 -48
Slovakien 34 11 -23 -68
Tjeckien 27 11 -16 -59
Polen 24 13 -11 -46
Ungern 24 8 -16 -67
Bulgarien 27 15 -12 -44
Lettland 21 12 -9 -43
Litauen 19 10 -9 -47
Estland 14 4 -10 -71
Asien
Japan 21 16 -5 -24
Turkiet 13 10 -3 -23
Sydkorea 12 14 2 17
Latinamerika
Brasilien 19 13 -6 -32
Mexiko 16 12 -4 -25
Chile 11 17 6 35

Uppgifterna avser i regel per 31/12 men fér Sverige redovisas arsmedeltal. Danmark:1 ar exklusive s.k. alternativa ("gula”)
fackfoéreningar (tecknar i allménhet inte kollektivavtal). Bdde Danmark:1 och Danmark:2 inkluderar arbetslésa. Norge har en ny
berdkningsmetod jamfort med 2000 som innebir att endast fullt betalande medlemmar inkluderas (tidigare ingick dven yrkes-
aktiva som av olika orsaker betalar reducerad fackavgift). Forandringen medfér att nedgangen sannolikt 6verskattas nagot.

Killa: Kjellberg (2024) Den svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: facklig anslutning och Iénebildning, Arena Idé.
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2.2 Olika utveckling for arbetare och tjansteman sedan
mitten av 00-talet’

Frén att ha legat p&4 omkring 80-85 procent under stora delar av 1980- och 1990-talen har
den fackliga organisationsgraden varit omkring 70 procent de senaste femton aren. En stor
nedgéng skedde mellan 2006, da den var 77 procent, och 2008, d& den f6ll till 71 procent
(se diagram 2.1).

Ar 2006 var det en lika stor andel arbetare som tjéinstemén som var fackligt organiserade.
Under hela perioden fran 2007 och fram till 2023 har tjinstemannens organisationsgrad
legat i intervallet 72 till 74 procent. For arbetarna har den fackliga organisationsgraden
fortsatt att sjunka successivt, med undantag av pandemidren 2020 och 2021, da det
skedde en liten uppgéng. Ar 2023 var 58 procent av arbetarna fackligt organiserade. Det
innebér en nedgéng med néstan 20 procentenheter jamfért med 2006. Aldrig tidigare har
skillnaden mellan arbetares och tjdnsteméns organisationsgrad varit sd stor, i varje fall inte
till tjinsteménnens fordel. Se diagram 2.1 samt tabell Al i bilagan.

DIAGRAM 2.1  Organisationsgrad 2006-2023 efter socioekonomisk indelning
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Avser forandringar mellan arsmedeltal for anstéllda med fackligt medlemskap, 16-64 ar exklusive heltidsstuderande med arbete.

Kélla: Kjellberg (2024) Den svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: facklig anslutning och Iénebildning, Arena Idé.

3 Uppgifterna om arbetare och tjinsteman i det har kapitlet bygger pa socioekonomisk indelning (SEI). Det &r en annan klas-
sificering an den som anvands for uppgifterna om kollektivavtalstackning i kapitel 1. Dar bygger indelningen pa standard f6r
svensk yrkesklassificering (SSYK) som anvinds i [6nestrukturstatistiken. Det medverkar till att de redovisade skattningarna av
antalet arbetare och tjansteman skiljer sig at. Inte minst pa grund av att fler yrken klassificeras som tjansteman i SEl &n i SSYK,
men det verkar dven som att antalet tjansteman 6verskattas och antalet arbetare underskattas i AKU.

KAPITEL 2 ORGANISATIONSGRAD BLAND ANSTALLDA
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2.3 Vad hiande under 2023?

Under 2023 sjonk den fackliga organisationsgraden fran 69 till 68 procent. Det 4r samma
andel som 2018 och 2019, det vill sdga aren narmast fére pandemin. For tjainsteménnen
var organisationsgraden ofordndrad (73 procent) mellan 2022 och 2023 medan den sjonk
fran 59 till 58 procent bland arbetare.

Under 2023 péverkades arbetsmarknaden av ett antal faktorer som vi sedan tidigare vet
brukar paverka benédgenheten for anstillda att vara fackligt organiserade.

Privatekonomi: Den hoga inflationen gjorde att ménga hushéll fick anstrangd ekonomi,
och vissa upplevde att de var tvungna att prioritera bort det fackliga medlemskapet.

Samhillsekonomi: Under andra halvan av 2023 vinde konjunkturen nedat. Det vanliga
ar da att antalet tidsbegransade anstéllningar minskar, och att andelen anstillda med tills-
vidareanstillning ddrmed o6kar. Det trycker organisationsgraden uppét, eftersom de med
tidsbegrédnsad anstéllning i jamforelse med tillsvidareanstallda mer séllan &r med i facket.
Dartill kommer att fler anser det viktigt att vara med i facket till f6ljd av den osdkerhet
som orsakas av en neddtgdende konjunktur.

Utrikes fodda har lagre organisationsgrad: Antalet anstillda fédda i utlandet 6kade,
medan antalet inrikes fodda anstédllda minskade. Eftersom organisationsgraden generellt
sett dr lagre bland utrikes fodda, tenderar det att leda till 14gre organisationsgrad.
Andelen utrikes fédda har bland arbetare 6kat fran 30 till 34 procent mellan 2021 och
2023 och bland tjanstemén fran 18 till 20 procent. Sarskilt stor har féorandringen varit
bland arbetare i tjinstendringarna“.

Allt storre andel tjinstemén: Antalet tjainstemén dr numera mer dn dubbelt s& stort

som antalet arbetare, i varje fall da den socioekonomiska indelningen (SEI) tillimpas pa
AKU (Arbetskraftsundersokningarna). Om man i stéllet anvander l16nestrukturstatistikens
yrkeskoder (SSYK) for att dela in anstillda i arbetare och tjainstemén ar skillnaden mellan
antalet arbetare och tjinstemin mindre, &ven om tjinsteménnen ar fler &n arbetarna dven
med detta sitt att méta. Enligt SEI i AKU finns det ca 2,9 miljoner tjdnsteméan jamfort
med ca 1,35 miljoner arbetare. Tjdnsteménnen utgor drygt 68 procent av de anstéllda och
arbetarna knappt 32 procent. Inom privat sektor svarar tjanstemannen for 64 procent av
de anstéllda och arbetarna for 36 procent om heltidsstuderande med arbete exkluderas.
Nar de senare tas med blir tjinsteménnens andel 62 procent och arbetarnas 38 procent.

Nar det géller antalet fackmedlemmar &r tjansteménnens dominans dnnu storre &n om
man ser till samtliga anstéllda. 73 procent av de anstillda fackmedlemmarna &r tjinste-
mén och endast 27 procent &r arbetare. Det hdnger samman med att tjdinsteménnens
organisationsgrad numera ar betydligt hogre &n arbetarnas (73 respektive 58 procent,
se diagram 2.1).

Dessa forhallanden ger sammantaget en komplex bild av utvecklingen, dér olika faktorer
drar organisationsgraden at olika héll. Férdndringarna totalt sett kan dédrfor blir ganska
sma trots att varje paverkansfaktor var for sig kan vara betydelsefull. Under 2023 ser vi
dessutom ett specifikt resultat som avviker lite fran tidigare ar, och som inte alldeles enkelt
kan forklaras med nagon av faktorerna ovan.

4 Bland arbetare i de privata tjanstenaringarna fran 32 procent utrikes fodda 2021 till 37 procent 2023, varav i hotell och
restaurang fran 52 till 63 procent och i féretagstjanster m.m. (bemanningsféretag, lokalvard, mm) fran 37 till 43 procent.
Bland arbetare i de offentliga tjanstenaringarna fran 37 till 41 procent utrikes fédda. Kalla: Kjellberg (2024) Den svenska
partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv: facklig anslutning och I6nebildning, Arena Idé.
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Nedgang bland inrikes fodda arbetare i offentlig sektor: Bland arbetarna var ned-
géngen storst inom offentlig sektor, fran 70 till 68 procent. Néstan hela denna nedgdng
stod de inrikes fodda arbetarna for, bland dem minskade organisationsgraden fran 77 till
73 procent. Bland de utrikes fodda arbetarna i offentlig sektor minskade organisations-
graden bara med en procentenhet, fran 61 till 60 procent. Bland arbetare i privat sektor
kan nedgangen med en procentenhet (fran 56 till 55 procent) forklaras av den sé kallade
sammansattningseffekten nar det blev en stérre andel utrikes fédda bland arbetare i privat
sektor. Organisationsgraden var namligen oférandrad (60 respektive 47 procent) bland
bade inrikes och utrikes fédda arbetare i privat sektor.

De olika faktorerna som paverkar graden av organisering samvarierar ofta med varandra.
Att utrikes fodda inte lika ofta som inrikes fodda dr med i facket kan bero pé att de faktiskt
har andra forutséttningar att organisera sig, som exempelvis att ménga &r relativt nyan-
landa och har svarigheter att kommunicera pa svenska eller en begridnsad erfarenhet av
fackforeningar sedan tidigare. Men det kan ocksé bero pa att utrikes fédda som grupp i
hogre grad har en svagare anknytning till arbetsmarknaden, eller oftare 4n inrikes fodda
arbetar inom branscher dér organiseringen &r svarare att upprétthalla sdsom genom en
hog andel tidsbegréansat anstéllda.

P43 samma sétt dr det med arbetare och tjainstemén, dar utvecklingen 6ver tid ser s

olika ut. Ar det den socioekonomiska tillhérigheten som avgér, eller ér det snarare andra
faktorer som samvarierar med denna som driver graden av organisering? Samtidigt med
fordndringen i organisationsgrad har det skett en omfattande strukturomvandling pa
svensk arbetsmarknad, trenden &r att antalet anstillda i arbetaryrken har minskat medan
antalet anstéllda i tjainstemannayrken har okat.

2.4 Betydelsen av tillsvidareanstillning’

I det hér avsnittet tittar vi ndrmare pa hur organisationsgraden varierar mellan olika
grupper beroende pd om individerna har tillsvidare (ofta kallad fast) eller tidsbegransad
anstillning. Vi har inte brutit ner materialet pa vilken typ av tidsbegriansad anstéllning

det handlar om. De som arbetar i tidsbegransade anstéllningar ar en heterogen grupp som
arbetar i allt fran ldngvariga vikariat pa en arbetsplats dir de kanske redan har en annan
grundtjanst till anstillningar ddr man rings in per timme. Sannolikt finns det darmed
skillnader inom gruppen tidsbegrénsat anstéllda nér det géller organisationsgraden som vi
inte fingar med vér redovisning.

Organisationsgraden for tidsbegransat anstillda redovisas bade inklusive och exklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna. Skélet till att vi har gjort denna
uppdelning ar att bendgenheten att organisera sig fackligt kan skilja sig mellan de som
studerar pa heltid och som bara arbetar vid sidan av, och de som har en eller flera tids-
begrédnsade anstéllningar som sin huvudsysselséttning. I tabellerna A3 och A4 i bilagan
redovisas hur antal och andel anstéllda péaverkas i olika grupper beroende pa om heltids-
studerande raknas in eller inte.

5 Det har avsnittet bygger pa en specialbestillning ur SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU). Om inget annat sigs redovisas
uppgifter for anstéllda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av sina studier.
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Resultaten visar att det finns ett betydande gap i organisationsgraden mellan tillsvidare
och tidsbegrénsat anstéllda. Skillnaden &dr generellt sett storre nér heltidsstuderande ingér
men dven utan de studerande dr det betydande skillnader i organisationsgrad beroende pé
om man har tillsvidare eller tidsbegransad anstillning.

Vi redovisar hir drsgenomsnitt for 2023. T Anders Kjellbergs rapport Den svenska parts-
modellen ur ett nordiskt perspektiv: facklig anslutning och lonebildning (sidorna 283-285)
finns ytterligare analys av hur organisationsgrad och anstéllningsform hénger samman.

De flesta anstéllda har en tillsvidareanstéllning. Enligt AKU har 90 procent av alla
anstéllda i aldern 16-64 ar, exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna,
en tillsvidareanstéllning. Bland ménnen &r det 91 procent och bland kvinnorna &r det

89 procent. Bland tjdnsteméinnen dr andelen 93 procent och det ar lika vanligt bland
kvinnor (93 procent) och man (94 procent). Det &dr en hogre andel med tillsvidareanstéll-
ning 4n bland arbetarna dér 83 procent har en sddan. Hér &r konsférdelningen mer ojamn
an bland tjanstemannen. For arbetare ar det vanligare med tillsvidareanstéllning bland
mainnen (86 procent) jamfort med bland kvinnorna (79 procent).® Uttryckt i antal betyder
det att drygt 230 000 arbetare och knappt 200 000 tjanstemén har tidsbegransad anstall-
ning. Trots att det finns betydligt fler tjdinstemén &n arbetare i statistiken, &r det alltsa fler
arbetare an tjdnsteméan som ar tidsbegrénsat anstéllda.

Nastan hilften (47 procent) av de omkring 430 000 med tidsbegrénsade anstillningar ar
i dldern 16-29 &r och 30 procent &r i dldern 16-24 ar. Det betyder att det &r en stor del
unga personer som ir tidsbegransat anstillda. Men det betyder ocksa att drygt hélften av
de tidsbegransat anstallda ar 30 ar eller dldre. Om de som studerar pa heltid och arbetar
vid sidan av studierna raknas in dr det 59 procent av de med tidsbegrinsad anstéllning
som é&r i dldern 16-29 ar. 42 procent &r i dldern 16-24 ar.

Bland samtliga anstéllda skiljer det 28 procentenheter i organisationsgrad mellan tills-
vidareanstillda och tidsbegriansat anstillda exklusive heltidsstuderande, se tabell 2.2.

Sju av tio tillsvidareanstéllda dr med i facket jamfort med drygt fyra av tio tidsbegrénsat
anstéllda. Skillnaden i organisationsgrad ar ndgot storre i offentlig 4n i privat sektor (34
respektive 26 procent). Gapet var ungefir lika stort 2016, som ér det tidigaste ar vi har
data ifrin. Aven d& var det nirmare 30 procent totalt sett. Om heltidsstuderande riknas
in ar skillnaden i organisationsgrad mellan tillsvidare och tidsbegransat anstédllda dnnu
storre; 34 procent for samtliga, 33 procent i privat sektor och 36 procent i offentlig sektor.

6 Kailla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB 2023, 16-64 ar, exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna.
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TABELL 2.2 Organisationsgrad 2023 efter typ av anstallning, privat och offentlig sektor.

Procent.
Samtliga Tillsvidare Tidsbegransat
Exkl. stud. Inkl. stud. Exkl. stud. Inkl. stud.
Samtliga 68 71 71 43 37
Privat sektor 64 67 66 41 34
Offentlig sektor 78 82 81 48 46

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Monstret att tidsbegransat anstdllda har omkring 30 procentenheters lédgre organsations-
grad jamfort med tillsvidareanstéllda géller bade for kvinnor och mén. Nér heltidsstu-
derande rdknas med o6kar skillnaden mer bland kvinnor 4n bland mén. Det ar dven fler
tidsbegrénsat anstéllda kvinnor som ar heltidsstuderande (cirka 120 000) jamfoért med
motsvarande mén (cirka 80 000). Detta bidrar sannolikt till att halla nere organisations-
graden bland kvinnor.

TABELL 2.3 Organisationsgrad 2023 efter typ av anstallning, kvinnor och man. Procent.

Samtliga Tillsvidare Tidsbegransat
Exkl. stud. Inkl. stud. Exkl. stud. Inkl. stud.
Samtliga 68 71 71 43 37
Kvinnor 73 76 75 46 39
Man 64 66 66 40 35

Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Kvinnors organisationsgrad var 46 procent bland tidsbegrédnsat anstéllda exklusive hel-
tidsstuderande. Bakom denna siffra finns dock en betydande skillnad mellan arbetare och
tjdinstemén bland kvinnor. Bland tjdnstemannakvinnor med tidsbegrénsad anstillning

ar anslutningsgraden 69 procent medan den &r 36 procent bland arbetarkvinnor. Méns
organisationsgrad bland tidsbegransat anstéllda dr daremot i princip densamma mellan
arbetare och tjansteman.

Organisationsgraden ar totalt sett 15 procentenheter hogre bland tjansteméan &n bland
arbetare (se tabell 2.4). En del av denna skillnad beror pa att det 4r vanligare med tills-
vidareanstillning bland tjinstemannen. Om vi jamfor enbart tillsvidareanstéllda arbetare
med motsvarande tjinstemén ar skillnaden 11 procentenheter. Bland tidsbegriansat an-
stillda &r skillnaden desto storre mellan arbetare och tjinstemén — hela 21 procentenheter.
Drygt fem av tio tidsbegrénsat anstéllda tjinstemén ar fackligt organiserade. Att jaimfora
med drygt tre av tio arbetare med tidsbegrinsad anstillning. Organisationsgraden varierar
ocksé mer bland arbetare beroende pé typ av anstillning (30 procentenheters skillnad)
jamfort med bland tjinstemén (20 procentenheters skillnad).
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TABELL 2.4 Organisationsgrad 2023 efter typ av anstallning, arbetare och tjansteman.

Procent.
Samtliga Tillsvidare Tidsbegransat
Exkl. stud. Inkl. stud. Exkl. stud. Inkl. stud.
Samtliga 68 71 71 43 37
Arbetare 58 63 62 33 27
Tjansteman 73 74 74 54 51

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Organisationsgraden &r lagre i yngre aldersgrupper, och stiger med aldern (se tabell 2.5).
Detta monster finns bade bland tillsvidareanstillda och tidsbegréinsat anstéllda. Det finns
i de allra flesta &lderskategorier dven en tendens till att andelen fackligt anslutna ar ligre
bland de med tidsbegrénsad anstéllning.

TABELL 2.5 Organisationsgrad 2023 efter typ av anstillning, alder. Procent.

Samtliga Tillsvidare Tidsbegransat
Exkl. stud. Inkl. stud. Exkl. stud. Inkl. stud.
Samtliga 68 71 71 43 37
16-29 ar 50 55 53 33 28
30-443ar 68 70 69 50 50
45 - 64 ar 76 78 78 53 53

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Totalt sett finns det ungefir 760 000 anstéllda (exklusive anstillda som ocksa ar heltids-
studerande) som 4r i aldern 16 till 29 &r. Det motsvarar ungefér 18 procent av alla
anstallda (exklusive heltidsstuderande). Drygt 385 000 av dessa &r tjanstemén, medan
knappt 375 000 ar arbetare, det vill sdga ungefir en jamn fordelning antalsmassigt.
Men eftersom det totala antalet tjdnstemén (i alla dldrar) 4r storre 4n det totala antalet
arbetare utgér ungdomsgruppen en mycket storre andel bland arbetare dn bland tjanste-
mén. Bland tjinsteménnen totalt sett 4r andelen som &r i aldern 16 till 29 ar 13 procent,
medan motsvarande andel bland arbetare ar 27 procent. Skillnaden var ungefar den-
samma 2016: da var 15 procent av tjansteménnen och knappt 30 procent av arbetarna i
aldern 16 till 29 ar.

Niéstan tre av tio arbetare (27 procent) &r alltsé i dldern 16 till 29 ar, jamfort med drygt en
av tio tjainstemén (13 procent). Drygt hélften av arbetarna med tidsbegriansad anstillning
ar i aldern 16 till 29 ar jamfort med fyra av tio tjinstemén. De har skillnaderna i alders-
struktur mellan arbetare och tjinstemén, bade totalt sett och for de med tidsbegréinsade
anstéllningar, har sannolikt betydelse for skillnaden i organisationsgrad mellan arbetare
och tjanstemaén.
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Organisationsgraden &r ldgre i privat &n i offentlig sektor. Nar de anstillda delas in efter
typ av anstillning och sektor blir underlaget i vissa fall s litet att det blir svart att dra
nagra sikra slutsatser. Framforallt géller det arbetare anstéllda i staten, som &r for fa for
att kunna redovisas. Staten skiljer ocksa ut sig genom att tidsbegriansat anstillda dér i
mycket storre utstrackning ar med i facket jamfort med 6vriga arbetsmarknaden. En for-
klaring kan vara att det inom staten &r vanligt att ha en grundtjanst som ér tillsvidare
men att samtidigt vara provanstélld eller arbeta i vikariat eller projekt pd en annan tjinst.
I dessa fall 4r det ofta troligt att den anstéllda behéller ett fackligt medlemskap sedan
tidigare dven under den tidsbegransade anstéllningen. En annan delférklaring kan ocksé
vara att det néstan inte finns ndgra arbetare bland de statsanstillda. Da de mest osdkra
formerna av tidsbegrénsade anstéllningar ar vanligast bland arbetarna &r det sannolikt
ovanligt med riktigt korta vikariat eller sms-anstéllningar bland statligt anstéllda.

I bade privat sektor och i kommuner och regioner &r organisationsgraden bland tids-
begrénsat anstéillda inklusive anstillda heltidsstuderande omkring hélften sd hog som
organisationsgraden bland tillsvidareanstillda.

TABELL 2.6 Organisationsgrad 2023 efter typ av anstallning, sektor och socioekonomisk
indelning. Procent.

Samtliga Tillsvidare Tidsbegrinsat

Exkl. stud. Inkl. stud. Exkl. stud. Inkl. stud.

Samtliga 68 71 71 43 37
Privat sektor 64 67 66 41 34
Arbetare 55 60 58 34 26
Tjansteman 69 70 70 52 47
Offentlig sektor 78 82 81 48 46
Arbetare 68 76 75 33 30
Tjansteman 81 83 83 59 58
Stat 79 81 81 62 60
Arbetare -- - -- - --
Tjansteman 80 82 82 63 62
Kommuner 78 82 81 45 41
Arbetare 68 76 76 33 30
Tjansteman 82 84 83 57 55

Arbetare i statlig sektor redovisas inte pa grund av alltfér litet underlag.

Killa: Arbetskraftsundersdkningarna (AKU), SCB

Nar materialet delas upp efter fodelseland gér det att se att organisationsgraden totalt
bland inrikes fodda &r 12 procentenheter hogre &n bland fédda utanfér Norden (se tabell
2.7). Bland tillsvidareanstillda ar den 10 procentenheter hogre och bland tidsbegrénsat
anstillda 14 procentenheter hogre. De hir skillnaderna betyder att typ av anstillning

har storre betydelse for sannolikheten att vara med i facket for de som &r fédda utanfor
Norden an for de som &r fodda i Sverige.
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Det finns ocksd en stor skillnad i organisationsgrad mellan tidsbegrénsat anstéllda arbetare
och tjanstemén fédda utanfor Norden. Bland tjainsteméannen i den hér gruppen ar det
hilften som &r fackligt organiserade, bade inklusive och exklusive heltidsstuderande. Det
ar bara 6 procentenheter ldgre jamfort med inrikes fodda i motsvarande situation. Bland
de utomnordiskt fodda tidsbegransat anstillda arbetarna &r det 25 procent som ar med i
facket (22 procent da heltidsstuderande inkluderas), vilket dr visentligt lagre jamfort med
inrikes fodda tidsbegransat anstéllda arbetare av vilka 39 procent dr med i facket (dock
endast 29 procent om heltidsstuderande med arbete inkluderas). Hos utomnordiskt fodda
arbetare skiljer sig organisationsgraden mellan de med tillsvidareanstillning och de med
tidsbegrédnsad med 32 procentenheter (57 respektive 25 procent).

TABELL 2.7 Organisationsgrad 2023 efter typ av anstallning och socioekonomisk
indelning, inrikes och utrikes fédda. Procent.

Samtliga Tillsvidare Tidsbegransat

Exkl. stud. Inkl. stud. Exkl. stud. Inkl. stud.

Samtliga 68 71 71 43 37
Inrikes fédda 71 73 73 48 40
Arbetare - 66 65 39 29
Tjdnsteman -- 76 75 56 52
Fodda utanfoér Norden 59 63 63 34 32
Arbetare - 57 56 25 22
Tjdnsteman -- 68 68 50 49

Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB
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3. Arbetsmarknadens organisationer

Det finns cirka 100 centrala férbundsparter, cirka 50 arbetsgivarorganisationer respekti-
ve fackférbund, som tecknar omkring 620 kollektivavtal” om I6ner och allminna villkor.
Svenskt Naringsliv, som dr den stérsta arbetsgivarorganisationen, 6kade med 823 féretag
under 2023. Antalet fackféreningsmedlemmar i centralorganisationerna LO, TCO och
Saco samt Ledarna och SAC Syndikalisterna 6kade med 0,8 procent eller knappt 25 000
personer. | TCO och Saco 6kade antalet yrkesaktiva medlemmar, medan det minskade
nagot i LO. | slutet av 2023 samlade de fackliga organisationerna drygt 3 miljoner yrkes-
aktiva medlemmar.

3.1 Arbetsgivarnas organisationer

Sammanlagt finns det drygt 50 storre arbetsgivarorganisationer i privat och i offentlig sek-
tor. Den offentliga sektorn domineras helt av Arbetsgivarverket samt Sveriges Kommuner
och Regioner, medan det i den privata sektorn finns betydligt fler arbetsgivarorganisationer.

Privat sektor

Svenskt Néringsliv dr den klart storsta arbetsgivarorganisationen i den privata sektorn.
I slutet av 2023 var 61 000 foretag, med totalt drygt 1,9 miljoner anstédllda, medlemmar i
Svenskt Néringsliv.

Medlemsforetagen ar i regel ganska sma. Drygt 98 procent av dem har firre dn 250
anstallda. Samtidigt &r det de stora foretagen som sysselsétter flest personer. Nastan
hilften av alla anstéllda arbetar i de knappt tva procent av medlemsforetagen som har
minst 250 anstéllda.

7 Medlingsinstitutets arsrapport 2023.
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TABELL 3.1 Svenskt Naringslivs medlemmar vid arsskiftet 2023/24

Forandring Forandring
fran fran

Antal anstallda i féregaende Antal féregaende
foretaget Antal foretag ar (%) anstallda ar (%)
0* 9011 -44
1-9 28 695 14 118 437 11
10-49 17 486 34 374700 4,0
50-249 4785 55 479 512 57
250-499 596 2,2 208 293 3,5
500+ 492 2,5 741 205 11
Totalt 61 065 1,4 1922 147 3,0

* Gruppen féretag utan anstéllda bestar bland annat av egenforetagare, men det kan ocksa vara nya medlemsféretag
som annu inte hunnit rapportera in antalet anstallda.

Kalla: Svenskt Naringsliv

Organisationen har en stabil medlemsutveckling. Under 2023 6kade antalet medlems-
foretag med 1,4 procent, motsvarande 823 foretag, och antalet anstéllda i foretagen 6kade
med ungefir 56 500. Den storsta 6kningen géller storlekskategorin 50-249 anstéllda dér
antalet medlemsféretag 6kade med 5,5 procent och antalet anstillda med 5,7 procent
under 2023.
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TABELL 3.2

Medlemsorganisationer inom Svenskt Naringsliv 31/12 2023

Arbetsgivarorganisationer markerade med fet stil.

Medlemsorganisation
Bruksindustriféreningen/Jernkontoret
Byggmaterialindustrierna
Energiféretagens Arbetsgivareforening
Grafiska foretagen

Grona arbetsgivare

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna
Industriarbetsgivarna

Kemisk Tekniska Foretagen
Livsmedelsforetagen

Forbundsgrupp eller

motsvarande

Part i Industriavtalet

Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet

Part i Industriavtalet

E Lakemedelsindustriféreningen
E Mobility Sweden
Skogsindustrierna Part i Industriavtalet
Svemin Part i Industriavtalet
Svensk Betong
Sveriges Bergmaterialindustri
Teknikforetagen Part i Industriavtalet
TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag Part i Industriavtalet
Tra- och Mobelforetagen Part i Industriavtalet
Atervinningsindustrierna
Almega Tjansteférbunden Almega
Almega Tjanstef6éretagen Almega
Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation
Innovationsforetagen Almega
5 TechSverige Almega
E Kompetensforetagen Almega
E Medieféretagen Almega
Sveriges Managementkonsulter
Sakerhetsféretagen Almega
Tagforetagen Almega
Vardforetagarna Almega
_. _ ¥ SvenskHandel
'q'é % % Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening (TGA)
T - 72 Visita
Biltrafikens Arbetsgivareférbund Transportforetagen
Féreningen Svensk Sjofart
5 Motorbranschens Arbetsgivareférbund Transportforetagen
g Sjofartens Arbetsgivareférbund Transportforetagen
@ Svenska Flygbranschen Transportforetagen
E Sveriges Bussforetag Transportféretagen
Sveriges Hamnar Transportféretagen
Transportindustriférbundet Transportforetagen
Byggforetagen
= o Glasbranschféreningen
% '% Installatorsféretagen
s & Maskinentreprendrerna
C%? £ Maleriforetagen i Sverige

Plat & Ventforetagen

Mer information om Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer finns pa: https:/www.svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

Kalla: Svenskt Naringsliv
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Svenskt Néringsliv har 48 medlemsorganisationer. Av dem ar 33 antingen arbetsgivar-
organisationer eller har férenat arbetsgivar- och branschrollen. Ovriga 4r rena bransch-
organisationer.

De tv4 stOrsta arbetsgivarorganisationerna utanfér Svenskt Naringsliv 4r Fremia som
organiserar foretag och organisationer inom bland annat kooperation, civilsamhélle, idé-
buren vélfard och samhallsnytta samt medarbetar- eller partnerdgda féretag och Sobona
med kommun- och regionédgda aktiebolag, handelsbolag, stiftelser, ideella foreningar,
ekonomiska féreningar och kommunalférbund som medlemmar. Fér dessa tvé arbetsgivar-
organisationer har endast smérre férandringar av antal medlemsfoéretag och anstéllda i
dem &gt rum jamfért med 2022.

Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation, BAO, vixte med ndgra enstaka medlemsforetag,
men antalet anstillda (helarsekvivalenter) minskade med 2,7 procent under 2023. Klarna
Bank AB &r ny medlem i BAO frén och med 1 januari 2024 och ingar darfor inte statistiken
for 2023.

[ borjan av 2023 tog Svensk Scenkonst 6ver rollen som arbetsgivarorganisation fran
Danscentrum och Teatercentrum, som nu enbart dr branschorganisationer. For Svensk
Scenkonst innebar det att antalet medlemsforetag férdubblades samt att antalet anstillda
i medlemsforetagen 6kade med lite drygt 30 procent jamfoért med 2022.

TABELL3.3  Arbetsgivarorganisationer utanfér Svenskt Naringsliv vid arsskiftet 2023/24

Antal Anstallda i

Organisation medlemsfoéretag medlemsforetagen
Arbetsgivaralliansen 3260 49 566
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO)* 158 44 915
Fastigo, Fastighetsbranschens

arbetsgivarorganisation 1000 23 500
Fremia 5254 153 285
Frisorforetagarna** 3236 3872
Sinf 505 8977
Sobona 1043 91819
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 611 22178
Svensk Scenkonst*** 235 16 065

* Antal anstallda omraknat till heltidsanstéllda.
** Manga frisdrer ar enmansféretag. Av de 3 236 foretagen ar 1 030 arbetsgivarféretag med 3 872 anstillda.

*** Fr o m 1 januari 2023 tog Svensk Scenkonst Gver rollen som arbetsgivarorganisation for Teatercentrum och Danscentrum,
som darefter enbart &r branschorganisationer.

Kalla: Medlingsinstitutet
Exempel pa andra mindre organisationer som férhandlar om centrala kollektivavtal

om loner och allménna villkor ar Arbetarrérelsens forhandlingsorganisation och Sveriges
Skorstensfejaremdstares Riksforbund.

KAPITEL3 ARBETSMARKNADENS ORGANISATIONER



28

Offentlig sektor

Medan det finns flera olika arbetsgivarorganisationer i den privata sektorn domineras den
offentliga sektorn av tva arbetsgivarorganisationer.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, ar arbetsgivar- och intresseorganisationen for
Sveriges 290 kommuner och 21 regioner med sammanlagt drygt 1,2 miljoner anstéllda —
cirka 75 procent av dem i kommunerna. Ungefér 75 procent av de anstillda ar kvinnor.

Arbetsgivarverket foretrdder 250 myndigheter, affarsverk och arbetsgivare med anknytning
till det statliga omradet med cirka 290 000 anstéllda. Lite drygt hilften av de anstéllda &r
kvinnor.

3.2 De fackliga organisationerna

Fackférbunden 4r i de flesta fall medlemmar i nagon av de tre centralorganisationerna LO,
TCO eller Saco.

LO - Landsorganisationen i Sverige &r centralorganisation for 14 fackférbund for arbetare
med cirka 1,2 miljoner yrkesaktiva medlemmar. LO bildades 1898.

TCO - Tjansteméannens centralorganisation har 12 fackférbund for tjinsteméin som med-
lemmar. Férbunden har cirka 1 miljon yrkesaktiva medlemmar. TCO bildades 1944.

Saco — Sveriges akademikers centralorganisation bestér av 21 fackférbund och yrkesfor-
bund. Tillsammans organiserar de knappt 750 000 yrkesaktiva medlemmar. Saco bildades
1947.

Knappt 54 procent av de yrkesaktiva medlemmarna i ndgot av LO:s, TCO:s och Saco:s for-
bund é&r kvinnor medan drygt 46 procent &r mén. TCO och Saco har en majoritet kvinnliga
yrkesaktiva medlemmar i sina respektive medlemsférbund. Inom LO dr det mycket jamnt,

51 procent dr mén och 49 procent ar kvinnor.

Fackliga organisationer som inte 4r med i ndgon centralorganisation &r bland andra
Ledarna, Svensk Pilotforening, Sdljarnas Riksférbund, Svenska Hamnarbetarférbundet och
SAC Syndikalisterna.

Centralorganisationernas roll

Trots att man talar om centrala avtal har de tre centralorganisationerna oftast inte nigon
forhandlande roll. LO, TCO och Saco férhandlar inte nir kollektivavtal om loner ska
tecknas. Det dr centralorganisationernas medlemsférbund som tecknar kollektivavtal om
16n och allménna villkor. LO har en samordnande roll infér medlemsférbundens avtals-
forhandlingar — det har inte TCO och Saco.

LO forhandlar ddremot om forbundsévergripande frdgor som avtalsforsékringar, pensioner
och omstéllningsavtal. I den typen av fragor forhandlar tjinsteménnens och akademiker-
nas forbund genom olika samarbetsorgan eller karteller.
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Fackliga samarbetsorgan och forhandlingskarteller

Facken inom industrin &r ett samarbete mellan de fackférbund som tecknat Industriavtalet.
De fem férbund som ingr ar: GS — Facket for skogs-, tri- och grafisk bransch, IF Metall,
Livsmedelsarbetareférbundet, Sveriges Ingenjorer och Unionen.

6F Fackférbund i samverkan, &r ett samarbete mellan Svenska Byggnadsarbetareférbun-
det, Svenska Elektrikerférbundet, Fastighetsanstilldas Férbund, Svenska Mélareférbun-
det och Seko — Service- och kommunikationsfacket. Den 21 maj 2024 upphorde Svenska
Malarefoérbundet som eget forbund och blev istillet en del av Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet.

PTK, forhandlings- och samverkansrdd bestar av 26 fackforbund frén TCO och Saco samt
Ledarna. Férbunden representerar lite drygt 1 miljon privatanstédllda tjainstemin i den
privata sektorn. PTK forhandlar med bland annat Svenskt Néringsliv om pensioner,
forsakringar, omstéllningsavtal med mera.

OFR, Offentliganstdlldas Foérhandlingsrdd, r ett samverkansorgan for 13 fackforbund frén
TCO och Saco samt Ledarna. OFR har i den offentliga sektorn ett uppdrag som motsvarar
PTK:s i den privata. Férbunden har motparter inom den offentliga sektorn. De 13 forbun-
den har sammanlagt drygt 570 000 medlemmar. OFR r indelat i sju férbundsomraden.
Det statliga omrédet omfattar statstjinsteméin, poliser och officerare. Det kommunala
omradet omfattar allmén kommunal verksamhet, hélso- och sjukvérd, ldkare och larare.

Akademikeralliansen &r en organisation for forhandlingssamverkan mellan 16 Sacoférbund
som tillsammans foretrader ca 65 000 medlemmar inom kommuner, regioner och kommu-
nala foretag. Akademikeralliansen har SKR och Sobona som motparter.

Saco-S har inom den statliga sektorn ett uppdrag som motsvarar PTK:s i den privata.
Saco-S &r forhandlingsorganisation for 18 Sacoférbund och féretrader cirka 91 500 statligt
anstéllda akademiker.

3.3 Medlemsutvecklingen inom fackféreningsrorelsen

I tabellerna 3.4-3.6 redovisas uppgifter om antalet yrkesaktiva medlemmar i de fackliga
centralorganisationernas medlemsférbund per den 31 december 2023. Redovisningen
géller yrkesaktiva medlemmar. Studerande och pensionirer ingér inte i redovisningen.

LO-férbunden

I slutet av 2023 hade de 14 férbunden inom LO knappt 1,2 miljoner yrkesaktiva med-
lemmar. Det dr en minskning med knappt 4 000 personer, motsvarande 0,3 procent,
jamfért med 2022. Kommunal samt Hotell- och restaurangfacket 6kade medlemsantalet
med 0,7 procent vardera. Inom &vriga LO-férbund minskade medlemsantalet under
2023. Den storsta minskningen géller GS - Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch som
minskade med 5,3 procent under aret.

Kommunal ar, med sina 506 000 yrkesaktiva medlemmar, det storsta forbundet inom LO.
Dérefter kommer IF Metall med 241 000 medlemmar. Tillsammans svarar de for ungefar
62 procent av LO-férbundens yrkesaktiva medlemmar.
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TABELL 3.4 LO-férbundens yrkesaktiva medlemmar 31 december 2023

Forandring
Organisation a Kvinnor  Totalt fr.dec 22 (%) Ingar i
Svenska Kommunalarbetareférbundet 117232 388 951 506 183 0,7
IF Metall 192 501 48 217 240718 0,0 Facken inom industrin
Handelsanstélldas forbund 47 748 75 166 122 914 -1,8
Sv Byggnadsarbetareférbundet 70 989 1746 72735 -1,3 6F
Seko, Service och kommunikation 49 230 17 786 67 016 -0,3 6F
Svenska Transportarbetareférbundet 37 085 8 642 45727 -1,2
GS-facket 27 094 6174 33 268 -5,3 Facken inom industrin
Hotell- och Restaurangfacket 10 150 13192 23 342 0,7
Fastighetsanstélldas forbund 11 819 10897 22716 -2,1 6F
Livsmedelsarbetareférbundet 13952 6994 20 946 -2,2 Facken inom industrin
Svenska Elektrikerféorbundet 17 167 672 17 839 -0,3 6F
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 10 318 2085 12 403 -2,0
Svenska Malareférbundet* 8 589 1487 10 076 -0,8 6F
Musikerférbundet 1966 264 2230 -2,0
Totalt 615840 582273 1198113 -0,3

Fr o m 21 maj 2024 ingar Svenska Malareférbundet i Svenska Byggnadsarbetareférbundet.

Kalla: LO

Visserligen minskade LO-férbundens medlemsantal med 0,3 procent under 2023, men
minskningen var 4nda mindre 4n den varit de senaste ren. Under 2022 minskade antalet
yrkesaktiva medlemmar med 1,8 procent och 2021 med 1,4 procent. Ddremot 6kade med-
lemsantalet med 1,6 procent 2020.

Pa en aggregerad niva har LO en relativt jAmn konsfordelning med 51 procent mén och
49 procent kvinnor, men det ar bara 2 av 14 forbund, Fastighetsanstélldas féorbund samt
Hotell- och Restaurangfacket, vars konsférdelning ligger i intervallet 40-60 procent for

savil méan som kvinnor.

TCO-férbunden

Forbunden inom TCO 6kade med knappt 19 000 yrkesaktiva medlemmar under 2023.

Det motsvarar en 0kning med 1,9 procent. TCO &r ddrmed den av centralorganisationerna
som 6kade mest under 2023. Okningen innebar dessutom att TCO Aterigen har mer &n en
miljon yrkesaktiva medlemmar.

Unionen é&r det, i sarklass, storsta forbundet inom TCO och &r dven Sveriges storsta fack-
forbund med 616 000 yrkesaktiva medlemmar. Mer &n 60 procent av TCO:s yrkesaktiva
medlemmar organiseras av Unionen och cirka 76 procent organiseras av de tva storsta
forbunden, Unionen och Vision.
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TABELL 3.5 TCO-forbundens yrkesaktiva medlemmar 31 december 2023

Forandring fr.

Organisation 4 Kvinnor  Totalt  dec 22 (%) Ingér i
acken inom

Unionen 347 924 268476 616 400 2,8 industrin, PTK

Vision 41099 104998 146097 14 OFR, PTK

Vardférbundet 9483 80 320 89 803 =13 OFR, PTK

Fackférbundet ST 25069 40 568 65 637 -0,1 OFR

Finansforbundet 10 449 14 578 25027 1,1

Polisférbundet 13914 7343 21257 39 OFR

Forena 5701 7747 13448 2,0

Journalistférbundet 4 668 5204 9872 -0,4 PTK

Scen & Film 2 865 3850 6715 1,9 OFR, PTK

Forsvarsforbundet 1956 1430 3386 73 OFR

Tull-Kust 1118 842 1960 34 OFR

Symf 760 626 1386 -74 PTK

Totalt 465006 535982 1000988 1,9

Fr o m 1 januari 2024 ingar dven Forena i PTK.

Kalla: TCO

TCO har en jamn konsfordelning. Drygt hélften av de yrkesaktiva forbundsmedlemmarna
ar kvinnor. Konsfordelningen &r dven relativt jdmn inom merparten av TCO-férbunden.
De som avviker ar framfor allt Vardforbundet, dar knappt 90 procent av de yrkesaktiva
medlemmarna ar kvinnor, Vision med drygt 70 procent kvinnor, samt Polisféorbundet dér
ungefar 65 procent av de yrkesaktiva medlemmarna &r mén.

Sacoférbunden

Antalet yrkesaktiva medlemmar inom Saco 6kade med knappt 6 100 personer eller 0,8
procent under 2023. Vid senaste arsskiftet samlade Sacoférbunden 746 000 yrkesaktiva
medlemmar. Sveriges Lirare, med sina knappt 220 000 yrkesaktiva medlemmar, ar det
storsta forbundet inom Saco. Darefter foljer Sveriges Ingenjorer med 142 000 yrkesak-
tiva medlemmar och Akavia med 103 000. De tvi storsta forbunden organiserar cirka
48 procent av Sacoférbundens yrkesaktiva medlemmar.

Sacoférbunden ar 21 till antalet. Det dr en minskning med ett férbund jamfort med 2022.
Orsaken till minskningen &r att tre férbund blev tvé nir Lirarférbundet, Lirarnas Riks-
forbund och Sveriges Skolledarforbund gick samman och bildade Sveriges Larare respek-
tive Sveriges Skolledare den 1 januari 2023. Jamfort med 2022 har antalet yrkesaktiva
medlemmar i Sveriges Larare minskat med 2,1 procent samtidigt som Sveriges Skolledare
okat med 3,3 procent. I den berdkningen ingar att knappt 7 000 personer gick frén Lérar-
forbundet till Sveriges Skolledare i samband med den nya organiseringen. Resultatet
antyder att det kan ha varit fler 4n s& som gick 6ver till Sveriges Skolledare i samband
med att de nya forbunden bildades. Hur som helst s& var det totala antalet yrkesaktiva
medlemmar i Sveriges Larare och Sveriges Skolledare 1,8 procent ldgre &n vad Lararfor-
bundet, Lararnas Riksforbund och Sveriges Skolledarférbund hade i slutet av 2022.
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Till stor del beror minskningen pé att en del personer varit medlemmar i bade Larar-
forbundet och Lirarnas Riksférbund. Den dubbelanslutningen upphérde da det nya
forbundet bildades.

I drygt hélften av Sacoférbunden 6kade antalet yrkesaktiva medlemmar under 2023.
Med ett par undantag var det de storre forbunden som 6kade och de mindre férbunden
som tappade medlemmar under &ret. Undantagen utgérs framfor allt av Sveriges Larare,
ett stort forbund som minskade med 2,1 procent, och Sjobefalsféreningen, ett relativt
litet férbund, som 6kade med 12,6 procent 2023.

TABELL 3.6 Sacoférbundens yrkesaktiva medlemmar 31 december 2023

Fo6randring fr.

Organisation Main Kvinnor  Totalt dec 22 (%) Ingér i
Sveriges Larare 44472 174786 219 258 2,1 OFR, PTK

Facken inom industrin,
Sveriges Ingenjorer 101 178 41 180 142 358 3,3 Akad., PTK, Saco-S
Akavia 42 479 60614 103093 1,7 Akad., PTK, Saco-S
Akademikerférbundet SSR 12 224 52 163 64 387 29 OFR, PTK, Saco-S
Sveriges lakarférbund 18 558 22 626 41 184 2,9 OFR, PTK, Saco-S
Naturvetarna 11 642 20 686 32328 1,4 Akad., PTK, Saco-S
SULF 9 684 10415 20099 1,2 Akad., PTK, Saco-S
DIK 4 406 14 082 18 488 21 Akad., PTK, Saco-S
SRAT 5421 12 306 17727 -11 Akad., PTK, Saco-S
Officersférbundet 13021 1757 14778 2,8 OFR
Sveriges Skolledare 2789 9873 12 662 3,3 Akad., PTK, Saco-S
Fysioterapeuterna 2384 8173 10 557 -1,8 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Arkitekter 3953 6423 10376 -2,6 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Psykologférbund 2734 7 623 10 357 3,0 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Arbetsterapeuter 541 7763 8 304 -0,4 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Farmaceuter 833 4878 5711 -0,3 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Tandlakarférbund 1678 3239 4917 -2,4 Akad., Saco-S
Sjobefalsféreningen 2 633 256 2 889 12,6 Akad., PTK, Saco-S
Kyrkans Akademikerférbune 977 1585 2562 -11 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Veterinarférbund 427 2022 2449 -0,9 Akad., PTK, Saco-S
Reservofficerarna 1433 76 1509 1,5 OFR
Totalt 283467 462526 745993 0,8

*Sveriges Larare och Sveriges Skolledare bildades 1 januari 2023 genom sammanslagningar av Lararférbundet, Lararnas Riksfor-
bund och Sveriges Skolledarférbund. | berdkningen av férandringen gentemot 2022 ingér att knappt 7 000 av Lararforbundets
medlemmar gick 6ver till Sveriges Skolledare i samband med den nya organiseringen bland larare och skolledare.

Kalla: Saco

Majoriteten, 62 procent, av Sacoférbundens yrkesaktiva medlemmar &r kvinnor. Saco &r
dérmed den centralorganisation med hogst andel kvinnor bland medlemmarna.
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Forbund utanfoér de fackliga centralorganisationerna

Ledarna ar det, i sarklass, storsta forbundet utanfor centralorganisationerna. I slutet av
2023 hade forbundet 99 545 yrkesaktiva medlemmar, vilket 4r en 6kning med 3,2 procent
jamfort med 2022. Ungefér tva tredjedelar av Ledarnas medlemmar &r méan och en tred-
jedel &r kvinnor. Aven om Ledarna inte ingar i nigon centralorganisation samverkar man
med andra fackférbund, inte minst genom sitt medlemskap i OFR och PTK.

SAC Syndikalisterna hade 3 020 yrkesaktiva medlemmar 2023. Antalet har ddrmed Okat
med néstan 500 personer, motsvarande 19 procent, jamfort med 2022. Aven bland SAC:s
medlemmar 4r ungefér tva tredjedelar mén och en tredjedel ar kvinnor.

I slutet av 2023 hade Svenska Hamnarbetarférbundet 928 yrkesaktiva medlemmar.
Knappt 90 procent av dem adr mén och drygt tio procent &r kvinnor.

Fler medlemmar i a-kassorna

Efter nagra ar med vikande medlemssiffror 6kade antalet medlemmar i a-kassorna under
2023. I slutet av dret var ca 3,95 miljoner personer medlem i ndgon av landets a-kassor.
Antalet har darmed 6kat med niarmare 45 000 personer eller 1,1 procent jamfort med
2022.117 av de 24 a-kassorna 6kade medlemsantalen under &ret. De storsta a-kassorna
dr Akademikernas, Unionens och Kommunals med 772 000, 744 000 respektive 606 000
medlemmar.®

3.4 Antal kollektivavtal mellan enskilda arbetsgivare
och fackliga organisationer

For att féretag som inte 4r medlem i ndgon arbetsgivarorganisation ska omfattas av
kollektivavtal kan de teckna sa kallade hiangavtal direkt med berord arbetstagarorga-
nisation. De blir d& bundna av avtalet pd samma sétt som om de varit medlemmar i
en arbetsgivarorganisation. Enligt statistik fran servicebolaget Fora AB fanns drygt
65 000 hingavtalsanslutningar under 2023. Det dr ndgot firre jamfért med 2022.
Antalet inbegriper alla anslutningar som varit registrerade nidgon ging under aret,
det vill sdga dven de som upphort under aret. Uppgifterna avser hidngavtal med savil
arbetarforbund som tjainstemannaférbund.

8 Sveriges a-kassor, Antalet medlemmar ékar 2023 - fler dn ndgonsin dr medlemmar i a-kassan, pressmeddelande 2024-01-23.
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Om statistiken

| forbundsavtalen pa LO-omradet foreskrivs att arbetsgivaren ska teckna avtals-
forsakringar och betala in premier for dessa. Fackforbunden inom LO rapporterar

in hangavtalen och de undertecknade forsdkringsavtalen till servicebolaget Fora

AB (Fora), som ags av LO och Svenskt Naringsliv. Fora administrerar kollektivavtals-
baserade forsakringar for foretag med kollektivavtal med LO-férbund inom sa gott
som hela den privata sektorn. Dartill administrerar Fora motsvarande férsakringar
inom kommun- och regionsektorn. Genom sitt ansvar for administrationen av
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) har Fora ocksa uppgifter om arbetsgivares
kollektivavtal med tjanstemanna- och akademikerférbund. Med hjalp av uppgifter
fran Fora gar det darmed att géra en uppskattning av hur manga nya kollektivavtals-
bindningar pa arbetsmarknaden som uppkommer under ett ar.

Det bor understrykas att uppgifterna kan innehalla en del felaktigheter. Beroende pa
de uppdateringar som Fora gor av sina register férekommer en del dubbelrdkningar.
(Uppdateringar gors i samband med att organisationer slas samman, byter namn eller
nar avtalsparter tillkommer eller bortfaller, m.m.) Siffrorna kan alltsa innehalla en del
overskattningar. Samtidigt bor betraffande kollektivavtalsbindningar genom arbets-
givares medlemskap i arbetsgivarorganisation papekas att det kan ske en viss under-
skattning av siffrorna. Om ett medlemskap i en arbetsgivarorganisation innebar att
arbetsgivaren blir bunden av exempelvis tre kollektivavtal (ett arbetaravtal och tva
tjanstemannaavtal) rdknar Fora detta vanligen som en enda avtalsbindning.

Nér det géller hur manga arbetstagare som har varit anstéllda i féretag som endast ar
bundna av hingavtal rapporteras uppgifterna till Foras register med ett ars férskjutning.
Det saknas darfor siffror for 2023. Dessutom géller uppgiften endast arbetstagare som om-
fattas av hingavtal med LO-férbund. Ar 2022 var antalet arbetstagare, som nigon ging
under aret, arbetat i féretag med hingavtal med LO-férbund cirka 192 700. Det &r en
6kning med 6 300 personer jamfort med 2021.

Under 2023 tecknades 2 213 nya héngavtal, vilket &r 67 farre nyteckningar &n under
2022. De tva senaste dren har relativt fa nya hangavtal tecknats. Genomsnittet for
perioden 2012-2021 var 4 130.

Byggnadsarbetareforbundet dr det fackférbund som, i sérklass, tecknade flest hdngavtal
under aret. Mer 4n en tredjedel av de hangavtal som tecknades under 2023 har Bygg-
nadsarbetareférbundet som part. Overhuvudtaget dr det LO-forbund som dominerar

bland de som tecknat hdngavtal. Inte mindre 4n 86 procent av de hingavtal som tecknades
under 2023 har ett LO-férbund som part. Bland tjinstemanna- och akademikerfacken har
Unionen statt for 6verlégset flest hangavtalsanslutningar.
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TABELL 3.7 Nytecknade hangavtal fordelat pa fackliga organisationer 2023

Antal kollektivavtals-

Facklig organisation anslutningar
Akademikerférbundet SSR 1
Akavia 2
Svenska Byggnadsarbetareforbundet 788
DIK 1
Svenska Elektrikerférbundet 80
Fastighetsanstalldas férbund 52
Finansforbundet 1
GS-facket 52
Handelsanstélldas férbund 89
Hotell- och Restaurangfacket 163
IF Metall 230
Svenska Kommunalarbetareférbundet 60
Ledarna 23
Livsmedelsarbetareférbundet 45
Svenska Malareférbundet 87
Scen & Film 13
Seko, Service och kommunikation 175
Sveriges Arkitekter 3
Sveriges Ingenjorer 9
Svenska Transportarbetareférbundet 89
Unionen 250
Totalt 2213
Kélla: Fora

Kollektivavtalsbindningar uppkommer inte bara genom tecknande av hdngavtal. Det van-
ligaste séttet dr andé att de uppstar vid arbetsgivares intrdde i en arbetsgivarorganisation.
Under 2023 uppstod cirka 10 700 sddana kollektivavtalsanslutningar, vilket ar 2 700 fler
an under 2022. Till viss del beror den 6kningen pé att statistiken for 2022 samlades in i
borjan av december det ret och att kollektivavtalsanslutningar som registrerats under de
sista veckorna av 2022 inte ingér i statistiken.

Fora hade néstan 134 000 kollektivavtalsanslutningar genom medlemskap i arbetsgivar-
organisation registrerade under 2023 (i uppgiften ingar alla anslutningar som varit
registrerade ndgon géng under aret, det vill séiga dven de som upphort under aret),
vilket ar nagot farre 4n under 2022.

Totalt uppstod alltsd nistan 13 000 nya kollektivavtalsbindningar, antingen genom att
arbetsgivare tecknade héngavtal eller genom intrdden i arbetsgivarorganisation, under
2023. Det ar nistan 2 700 fler &n under 2022. Merparten av de nya kollektivavtalsbind-
ningarna beror pa arbetsgivares intréde i en arbetsgivarorganisation. Det ar ocksé de som
svarar for 6kningen gentemot 2022 eftersom bindningar som skapats genom hingavtal 1ag
P4, i stort sett, samma niva 2022 och 2023.
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TABELL 3.8 Arbetsgivare som intratt i arbetsgivarorganisation under 2023

Antal kollektivavtals-

Arbetsgivarforbund anslutningar
Almega Tjansteférbunden 402
Almega Tjansteféretagen 857
Arbetsgivaralliansen 322
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation, BAO 3
Biltrafikens Arbetsgivareférbund 870
Byggforetagen 319
Energiforetagens Arbetsgivareférening 28
Fastigo 136
Frisorféretagarna 179
Férsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation 4
Glasbranschféreningen 44
Grafiska foretagen 31
Gréna arbetsgivare 474
IKEM - Innovations- och kemiindustrierna 67
Industriarbetsgivarna 105
Innovationsféretagen 50
Installatorsféretagen 660
Kompetensféretagen 240
Livsmedelsféretagen 65
Maskinentreprendrerna 556
Medieféretagen 48
Motorbranschens Arbetsgivareférbund 162
Maleriféretagen i Sverige 97
Plat & Ventforetagen 121
Sjofartens Arbetsgivareférbund 6
Sobona 1424
Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund 5
Svensk Handel 339
Svensk Scenkonst 11

Svenska Flygbranschen
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation

Sveriges Bussforetag

Sveriges Kommuner och Regioner 1
Sakerhetsforetagen 18
TechSverige 82
Teknikféretagen 219
Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) 1
TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag 11
Tra- och Mobelféretagen 43
Tagforetagen 22
Visita 875
Vardféretagarna 1822
Totalt 10728
Kélla: Fora
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4. Forlorade arbetsdagar i Norden

Trots en vasentligt storre arbetsmarknad har antalet arbetsdagar som férlorats pa grund
av arbetsmarknadskonflikter varit betydligt ldgre i Sverige an i vara grannlander.

Forlorade arbetsdagar &r ett internationellt vedertaget sitt att méita konflikter pa arbets-
marknaden. Under 2023 forlorades drygt 3 900 arbetsdagar i sex tvister i Sverige®. Aven
om det ar blygsamt jamfort med de cirka 900 miljoner arbetsdagar (8-timmar) som de
anstillda sammantaget arbetade samma &r, sa ar det &nda mer 4n det genomsnittliga
antalet forlorade arbetsdagar under den senaste tiodrsperioden.'®

TABELL 4.1 Forlorade arbetsdagar i Sverige pa grund av strejker
(inklusive olovliga strejker) och lockouter 2000-2023

Ar Dagar Ar Dagar Ar Dagar
2000 272 2008 106 801 2016 10417
2001 11 098 2009 1560 2017 2570
2002 838 2010 28 892 2018 50
2003 627 541 2011 254 2019 7577
2004 15282 2012 37072 2020 0
2005 568 2013 7 084 2021 11
2006 1971 2014 3450 2022 5240
2007 13 666 2015 234 2023 3909

Kalla: Medlingsinstitutet

Konflikten mellan IF Metall och Tesla samt en konflikt mellan Svenska Mélareférbundet
och Maleriféretagen i Sverige svarar tillsammans for nédstan 90 procent av de dagar som
forlorades till f6ljd av arbetsmarknadskonflikter 2023. Under 2022 forlorades drygt 5 200
arbetsdagar. Antalet minskade séledes med cirka 1 300 dagar 2023. Vi kan dock forvinta
oss en 6kning under 2024 till f6ljd av Vardférbundets konflikt med SKR och Sobona.

Antalet forlorade arbetsdagar &r 14gre i Sverige 4n i vdra nordiska grannldnder. Under 2023
forlorades 15 300 arbetsdagar i Danmark, 83 000 i Finland och 75 000 i Norge. JAmfort
med 2022 har antalet férlorade arbetsdagar minskat i alla nordiska lédnder.

Det dr inte bara under 2023 som Sverige haft relativt fa forlorade arbetsdagar. Sverige

har haft 1agst antal forlorade arbetsdagar nio av det tio senaste aren. Undantaget galler
2016 déa Finland hade l4gst och Sverige nést ldgst av landerna i Norden. Sett 6ver hela den
senaste tiodrsperioden har Sverige, i genomsnitt, haft drygt 3 300 forlorade arbetsdagar per
ar. Det kan jamforas med 38 000 i Danmark, 203 000 i Finland och 91 000 i Norge. Finland
har under den hér tiodrsperioden haft négra storre politiska strejker, 2015 och 2018, men
den hogsta noteringen, 962 000 dagar, giller 2022. D4 var det framfor allt anstillda inom
kommunsektorn och vardsektorn som strejkade!?.

¢ Se mer pa mi.se/medling-konflikt.

10 Antalet faktiskt arbetade timmar uppgick till 138,4 miljoner per vecka under 2023 enligt SCB:s Arbetskraftsundersckningar.
Omréknat till det totala antalet 8-timmars arbetsdagar blir det 138,4 x 52 / 8 = 900. Notera dock att arbetstiden i praktiken
varierar bland de anstéllda.

11 Kjellberg, A (2024) Den svenska partsmodellen ur ett nordiskt perspektiv - facklig anslutning och I6nebildning, Arena ldé sidan 28.

12 Se Antalet forlorade arbetsdagar i arbetskonflikter stérre dn vanligt dr 2022 pa stat.fi/sv/ "Publikationer” / "Statistik 6ver
arbetskonflikter”
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DIAGRAM 4.1  Forlorade arbetsdagar i de nordiska landerna.
Arsmedeltal fér perioden 2014-2023
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Kallor: Medlingsinstitutet, Danmarks Statistik, Statistisk Sentralbyra (Norge) och Statistikcentralen (Finland)
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TABELLA1 Facklig organisationsgrad for manliga och kvinnliga arbetare
och tjansteman 16-64 ar, 1990-2023. Procent.

Arbetare Tjansteman Loéntagare totalt
Ar Mén Kvinnor  Bada kénen Mén Kvinnor ~ Bada kénen Maén Kvinnor ~ Bada kénen
1990 82 82 82 77 83 81 80 83 81
2000 81 85 83 75 82 79 78 83 81
2005 76 79 77 73 82 78 75 81 78
2010 67 72 69 69 76 73 68 75 71
2011 66 70 67 69 76 73 67 73 70
2012 66 69 67 69 76 73 68 73 70
2013 64 68 66 70 76 73 67 73 70
2014 64 66 64 70 77 74 67 73 70
2015 62 64 63 70 77 74 66 73 69
2016 62 63 62 70 77 74 66 72 69
2017 60 62 61 69 77 73 65 72 69
2018 59 62 60 68 76 73 64 72 68
2019 58 63 60 69 75 72 64 72 68
2020 59 64 61 69 77 73 65 73 69
2021 60 65 62 70 78 74 66 74 70
2022 58 62 59 69 77 73 65 73 69
2023 56 61 58 69 77 73 64 73 68

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

TABELLA2 Facklig organisationsgrad for arbetare och tjansteman
per sektor 2006-2023. Procent.

Arbetare Tjansteman Lontagare totalt
Ar Privat Offentlig Samtliga Privat Offentlig Samtliga Privat Offentlig Samtliga
2006 74 87 77 69 89 77 71 88 77
2007 70 85 74 65 86 73 68 86 73
2008 67 83 71 63 85 72 65 84 71
2009 66 82 70 65 85 72 65 84 71
2010 65 83 69 65 86 73 65 85 71
2011 64 80 67 65 85 73 65 83 70
2012 63 80 67 67 84 73 65 83 70
2013 62 79 66 67 84 73 65 83 70
2014 61 77 64 68 84 74 64 82 70
2015 59 77 63 68 83 74 64 81 69
2016 59 74 62 69 82 74 64 80 69
2017 58 72 61 68 82 73 64 79 69
2018 57 71 60 67 82 73 63 79 68
2019 57 72 60 67 81 72 63 79 68
2020 57 72 61 69 81 73 64 79 69
2021 58 74 62 70 82 74 65 80 70
2022 56 70 59 69 82 73 64 79 69
2023 55 68 58 69 81 73 64 78 68

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
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TABELL A3 Antal och andel tillsvidareanstallda inklusive och exklusive
heltidsstuderande 2023, 1 000-tal och procent

Tillsvidareanstéllda

Antal Andel i procent
inklusive exklusive inklusive exklusive

heltidsstuderande heltidsstuderande heltidsstuderande heltidsstuderande

Samtliga 3971 3872 86 90
16-29 ar 624 560 63 74
30—44 ar 1568 1540 91 92
45-64 ar 1779 1772 94 95

Kvinnor 1930 1869 85 89

Man 2041 2003 88 91

Arbetare 1188 1132 77 83
Kvinnor 454 418 71 79
Man 733 714 81 86

Tjdnstemdn 2783 2740 91 93
Kvinnor 1476 1451 90 93
Min 1307 1289 92 94

Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

TABELL A4 Antal och andel tidsbegransat anstallda inklusive och exklusive
heltidsstuderande 2023, 1 000-tal och procent

Tidsbegransat anstallda

Antal Andel i procent
inklusive exklusive inklusive exklusive
heltidsstuderande heltidsstuderande heltidsstuderande heltidsstuderande

Samtliga 632 432 14 10
16-29 ar 373 201 37 26
30—44 ar 155 130 9 8
45-64 ar 105 100 6 5

Kvinnor 348 228 15 11

Mén 284 204 12 9

Arbetare 357 233 23 17
Kvinnor 185 112 29 21
Mén 173 121 19 14

Tjansteman 275 199 9 7
Kvinnor 164 117 10 7
Mén 11 83 8 6

Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB
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