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Den fackliga organisationsgraden &r nu 69 procent och har under de senaste femton aren

stabiliserats kring 70 procent, men klyftan mellan arbetare och tjansteman okar.

Detta ar Arena Idés sjunde érliga flaggskeppsrapport om
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Anders Kjellbergs
arliga rapporter for Arena Idé har blivit referensverk for
alla som bevakar svensk arbetsmarknad.

Som vanligt redovisas nya uppgifter om facklig organi-
sationsgrad och medlemsutveckling, men arets upplaga
innehaller dven ny statistik om fackligt fortroendevalda,
a-kassornas medlemsutveckling och organisationsgrad,
kollektivavtalens tickningsgrad och arbetsgivarnas organ-
isationsgrad. Dirtill redovisas den fackliga organisations-
graden i 36 linder sedan ar 2000.
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Ett urval av uppgifterna i rapporten:

Sverige har, efter Island, vérldens hogsta fackliga or-
ganisationsgrad: 69 procent av alla anstillda 4r med
i facket.

Den fackliga organisationsgraden for arbetare ar 58
procent (samma som i fjol, men tre procentenheter
lagre 4n 2020).

Den fackliga organisationsgraden for tjinsteman &r
74 procent (en procentenhet hogre dn bade i fjol och
2020).

Klyftan mellan tjanstemins och arbetares organisa-
tionsgrad har vuxit till rekordhéga sexton procenten-
heter. Ar 2006 fanns det ingen klyfta: 77 procent i bag-
ge grupperna var fackligt anslutna.

Under 2024 6kade antalet yrkesaktiva fackmedlem-
mar for andra aret i f6ljd. Okningen pa ca 4 600 med-
lemmar var betydligt blygsammare dn 2023 dé facken

fick ca 24 600 fler medlemmar.

Trots att den fackliga organisationsgraden ar hogre
for tjanstemén 4n for arbetare, dr forhallandet det om-
vianda vad géller kollektivavtal: i privat sektor har 90
procent av arbetarna kollektivavtal och 55 procent ar
med i facket, medan 75 procent av tjinsteménnen har
kollektivavtal och 69 procent ar med i facket (i offent-
lig sektor har samtliga anstéllda kollektivavtal).

Under lang tid har andelen fortroendevalda och an-
delen medlemmar som har en fackklubb pé sin ar-
betsplats minskat i praktiskt taget alla fackférbund,
men hos négra har en vindning uppét dgt rum.

Anders Kjellberg &r senior professor i
sociologivid Lunds universitet

German Bender ar utredningschef pa
Arena Idé och ekon. dr. vid Handels-
hégskolani Stockholm



Forord

Arets Arena Idé-rapport om den svenska modellen och organisations-
graden hos fack, arbetsgivare och a-kassor innehdller de senaste
medlemsuppgifterna for samtliga fackforbund inklusive forbunden

utanfor LO, TCO och Saco. Det giller antalet yrkesaktiva medlemmar
vid arsskiftet 2024/2025.

Aven medlemsutvecklingen i PTK och OFR redovisas avseende de
medlemmar som rdknas till respektive forhandlingsorganisations
avtalsomraden uppdelat pa vart och ett av de anslutna férbunden.

De senaste 30 aren har inte forrdn nu ndgon s omfattande dokumen-
tation presenterats om hur andelen fortroendevalda foréndrats i olika
fackforbund. Detsamma géller andelen medlemmar som har en
fackklubb pa sin arbetsplats (for en klassisk studie av den fackliga
arbetsplatsorganisationens omfattning, se Molin 1991 som gér fram
till mitten av 1980-talet).

Andra delar av rapporten behandlar a-kassornas medlemsutveckling
och organisationsgrad, kollektivavtalens tickningsgrad samt fackens
och arbetsgivarnas organisationsgrad.

I ett internationellt avsnitt jimfors den svenska partsmodellen med
bland annat den franska statsreglerade arbetsmarknadsmodellen.
Vidare uppmérksamma den fackliga organisationsgradens utveckling
136 lander sedan ar 2000.

Jag vill forst och framst tacka rapportens redaktor, German Bender for
all hjélp. Stort tack ocksd till Anna Fransson (nationalekonom och
utredare pd Medlingsinstitutet) och Lena Lindgren (réttssociolog
Lund) for vérdefulla synpunkter pa manuset. Ett stort antal personer
pa fackforbunden har varit behjélpliga med statistikuppgifter om
klubbar och fortroendevalda, bland dem Ewa Eriksson pd Unionen,
Mimmi Eriksson pé IF Metall, Johan Lovkvist pd Handelsanstilldas
Forbund, Emeli Nilsson pad Forena, Patrik Sdker pa Vision, Carola
Uhrberg pa HRF och Thérese Alriksson Wallén pd Kommunal. Tack
ocksa for medlemsstatistiken fran de olika fackforbunden, central-
organisationerna, PTK (Eva Kagstrom)och Saco-S (Filip Lindmark).

Lund den 27 maj 2025

ANDERS KJELLBERG

Sociologiska institutionen, Lunds universitet
Telefon 046-222 88 47, 046-12 90 85

E-post anders.kjellberg@soc.lu.se

Hemsida https://www.soc.lu.se/anders-kjellberg




Innehallsforteckning

SAMMANFATTNING .....ccciiiiiieiiieniciteiriniirairtesiernssersssssenssssasessnssssnssses 4
INLEDNING ... cieiiiiiiitniiienieitnncttniitnsistesseresierssssrssssssnssssnssssnssssnssssanseses 13
FACKLIG MEDLEMSUTVECKLING.......cccoteuiiienicieniiennienenenierneicssesssensenes 15
Facklig medlemsutveckling 2022-2024 ..........oocoveeeeeiiiiiieee e, 15
Medlemsutveckling i LO, TCO och Saco 1950-2024 ..............ccueeeee.. 16
De 35 storsta fackforbunden i SVErige .......ovvvvveiiveveiiviciiiiee e, 18
LO-fOrbunden 2024 ..........coo et 22
TCO-fOrbunden 2024..........eeeeeeeeeeeee e e e e e 31
Saco-fOrbunden 2024........eeveeieeieeeeeeeeeeee e 33
De fristdende forbunden 2024 ...........cccovveeeieiiiiiiiee e 37
PTK, OFR och andra férhandlingsorganisationer 2024 ................... 37
DEN FACKLIGA ORGANISATIONSGRADENS UTVECKLING.........cccceerennenee 42
Facklig organisationsgrad hos inrikes och utrikes fodda................. 50
Facklig organisationsgrad hos olika dldersgrupper.......c.cccceveeeneee. 58
Facklig organisationsgrad hos fast och tidsbegransat anstallda ..... 69
A-KASSORNAS ORGANISATIONSGRAD OCH MEDLEMSUTVECKLING ..... 71
Medlemmar i fack och a-kassor 2024 ..........cccoccvveeeeiiiiiiieeeeeeiinn, 71
Lontagarkassornas organisationsgrad 2006-2024 ................ceeeee.... 73
Fackliga a-kassor 2023 0och 2024........ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecceeeeeeee, 75
Fackliga inkomstforsakringar 2025 ........ccveeveiiviiiieee e 76
KOLLEKTIVAVTALENS TACKNINGSGRAD .....c..oeevurrenrenneesnnecnnessnnessnessenes 77
Kollektivavtalens tackningsgrad i olika yrkesgrupper ..................... 77
ARBETSGIVARNAS ORGANISATIONSGRAD.......ccccoettmeiiineiiienncienncnenncnenes 81

Fack och arbetsgivare: olika utveckling av organisationsgraden .... 81

ANDEL FORTROENDEVALDA OCH KLUBBARNAS TACKNINGSGRAD........ 84
Fackklubbarnas roll fér medlemsrekryteringen ........cccccvveeeevnnnnen. 84
Sjunkande klubbtackning och andel fértroendevalda .................... 88
IF Metall: minskad andel medlemmar pa klubbarbetsplatser ........ 88
Unionen: sjunkande klubbtackning men viss vandning uppat........ 90
Unionens foregangare Sif och HTF: sjunkande klubbtackning........ 94
Industrin vis-a-vis privata tjanstenaringar ........cccccceeeevciveeeeeencinnen, 96
Handelsanstélldas Férbund: fran ca 1 100 firmaklubbar ar 2005 till
APYEE 760 &5 2024 ..ot se e ee e ee s 97
Hotell- och Restaurangfacket (HRF): minskad andel fértroendevalda
bland allt farre medlemmar men vandning uppat........cccceeeveeennne 102
Fastighetsanstalldas Forbund: minskande antal klubbar och
arbetsplatsombud..........oeeeeiiiiiiiiii e 104
Kommunal: 13g andel fértroendevalda — starkt minskat antal klubbar
[oTo] o =] g [o] o T=1 U PUURURN 106



Seko: farre fortroendevalda men relativt stabil tackningsgrad .... 107
Livsmedelsarbetareférbundet: sjunkande andel medlemmar pa

arbetsplatser med Klubb ..., 108
Langsiktiga trenden hos arbetare och tjansteman........................ 109
Vardférbundet: vandning uppat efter pandemin ...........ccveeene.e. 110
Vision: vandning uppat efter stor satsning ........ccccccvveeeeeeecnnnnnnnnn. 110
Fackforbundet ST: relativt hog andel fortroendevalda................. 112
Forena: fran drygt sju till knappt sex procent fértroendevalda.... 112
Finansforbundet: fallande andel fértroendevalda........................ 113
Polisforbundet: 6kad andel fortroendevalda...........cccccuvvvveeeeeeenn. 114
Lakarforbundet: tvekan att bli klinikombud pa grund av hog

arbetsbelastning .......c..ooevviiiiiiii 114
Fackforbundet ST: tidsbrist och chefers attityder...........c............. 116
Unionen: tidsbrist och ensamhet........cccccoeiiiiiiiiiiiiciieee, 117
Okande behov av skyddsombud ...........ccccoeverieveeeeeeeeeeeeeeeenne 118
FACKLIG ORGANISATIONSGRAD UR INTERNATIONELLT PERSPEKTIV...120
Svensk partsreglering i internationell jamfoérelse ......................... 120
Nagra utmarkande drag hos den svenska partsmodellen............. 121
Langtgaende brittisk decentralisering.........cccccoveeeeeecciveeeececnnnen. 121
Tyska 0ppningsklausuler och lagfasta minimiloner....................... 122
Fransk statsreglering kontra svensk partsreglering ............c......... 123
Stora kontraster i forhallande till Sverige ........ccccovevvieeivciieeenee. 123
Den svenska partsmodellen ur nordiskt perspektiv...........c......... 124
Socialt segregerad facklig struktur i Norden ...........ccccoeeeeeinnnnnns 124
Facklig organisationsgrad internationellt.............cccccconiiiinnnnnnnn. 126
De nordiska landerna utom Norge: forandrade Gentsystem........ 129
Facklig tillbakagang storre @n i Sverige i manga lander ................ 131
AVSLUTNING ......ccoiiiiiiiiiiiiiiieiiieneinsicrsessiessstensesensssssssssnssssassessnsessns 131
REFERENSER.......c..citiiiieiiiiiiiiniiiiiiieeiienienenseisasiisnssssnssesassersessssnsessnnes 134



SAMMANFATTNING

Under 2024 6kade antalet yrkesaktiva fackmedlemmar for andra aret
i foljd. Okningen var betydligt blygsammare &n 2023 di facken fick
ca 24 600 fler medlemmar. Som yrkesaktiva rdknas medlemmar med
anstillning och framst hos Saco-forbunden dven egenforetagare samt
arbetslosa, medan studerande-medlemmar och pensiondrer ar
exkluderade.

Uppgangen 2024 stannade vid ca 4 600 yrkesaktiva medlemmar
(tabell 1). LO tappade néstan lika mycket som under 2022, nirmare
bestamt ca 21 400 medlemmar. Diremot 6kade TCO med ca 13 400,
Saco med ca 10 200 (inklusive Reservofficerarna med ca 10 600) och

de utanfor centralorganisationerna stdende forbunden med drygt 2 400.

Bland LO-forbunden minskade Kommunal mest (minus 7 049
medlemmar) och IF Metall (minus 4 564) — se tabell 8. Storst 6kning
hade Byggnads beroende pa att Malarna under april gick upp i
forbundet. Byggnads okning pa 6 271 vinds i ett tapp ndr man tar
hidnsyn till att Mé&larna vid é&rsskiftet 2023/2024 hade 10076
medlemmar.

Att Kommunal tappade drygt 7 000 medlemmar och Seko 6kade med
952 forklaras till stor del av en annan medlemsoverforing mellan LO-
forbunden. Drygt 5 100 av Kommunals medlemmar inom den grona
sektorn dverfordes under 4ret till frimst Seko, Livs och Fastighets.

Det minskade antalet fackligt organiserade byggnadsarbetare
forklaras av den starkt forsimrade byggkonjunkturen. Aven
lagkonjunkturen i 6vrigt medverkade till medlemsforluster bland LO-
forbunden, bland annat forlorade IF Metall ménga bemannings-
anstéllda medlemmar. GS-fackets tapp pa 2 404 medlemmar héanger i
hog grad samman med den vikande sysselsdttningen i trdindustrin som
foljd av byggkonjunkturens nedging. Aven Elektrikerna paverkades
av det minskade byggandet (minus 776 medlemmar).

Minskat antal medlemmar ir inte detsamma som fallande organisa-
tionsgrad hos de som har jobbet kvar sedan konjunkturen gatt ned.
Organisationsgraden dr hogre bland de med lite ldngre anstillningstid
dn de som &r nya i branschen. Nér tidsbegransat anstéllda forlorar
jobbet tenderar dirfor organisationsgraden stiga. Och under osdkra
tider stannar man i regel kvar i facket eller gar med i hdogre
utstrdckning dn under hogkonjunkturer. Mellan 2023 och 2024 steg
byggnadsarbetarnas organisationsgrad fran 54 till 56 procent (tabell
21).

Att 2024 var ett ldgkonjunkturdr medforde att arbetarnas organisa-
tionsgrad inte ldngre minskade, vilket den gjort under inflationsdren
2022 och 2023 da den foll ned till bottennoteringen 58 procent 2023
dér den lag kvar ocksd 2024. Under pandemidren 2020 och 2021 hade

andelen fackligt anslutna arbetare 6kat till 62 procent.

Allra mest — med tva procentenheter — sjonk arbetarnas organisations-
grad under 2024 i kategorin ’0vriga privata tjdnster”, som innehaller



i privat regi driven vard och omsorg, dagbarnvard, hemtjénst,
personliga assistenter, tvitterier, har- och skonhetsvard mm.

I privat sektor 1 sin helhet var arbetarnas organisationsgrad oféréndrat
55 procent 2024. Vissa skillnader forekommer mellan olika
branscher:
o Okning frdn 54 till 56 procent i byggbranschen
e Okning fran 52 till 53 procent i handeln
e Okning frin 25 till 56 procent i hotell- och restaurang-
branschen
e Okning frdn 49 till 50 procent i fOretagstjinster mm
(bemanningsbranschen mm)
e Oforindrat 72 procent bland industriarbetare
e Minskning frén 56 till 55 procent i transportbranschen
e Minskning fran 50 till 48 procent i ”Ovriga privata tjdnster” (se
ovan).

I likhet med aren 2022 och 2023 fortsatte de offentliganstdllda (i
praktiken kommunalt anstéllda) arbetarnas organisationsgrad att
sjunka under 2024, nirmare bestimt fran 68 procent 2023 till 67
procent 2024. Sa sent som 2021 hade den varit uppe pa 74 procent
(tabell 20).

Om vi atervinder till LO-forbundens medlemsutveckling och
anldgger ett lite ldngre perspektiv sa minskade antalet medlemmar 1
samtliga storre forbund mellan 2006 och 2024 (tabell 9): GS-facket
och HRF mer 4n halverades (minus 63 respektive 57 procent). I
absoluta tal forlorade IF Metall mest (minus ca 97 000 medlemmar
eller ett tapp pd 29 procent).

Tjdanstemdn och arbetare

Under 2024 6kade TCO med 13 426 yrkesaktiva medlemmar (tabell
10) och Saco med 10 632 (tabell 12). Av TCO-férbunden okade
Unionen mest (+8 602), Vardforbundet (+1 635) och Finansforbundet
(+1 296). Vardforbundet upplevde en medlemstillstromning i
samband med 2024 &rs strejk. Efter hot om strejk fran Unionen
tecknade Klarna ett kollektivavtal (géllande fran 1 januari 2024) med
Finansforbundet, vilket foljdes av en medlemstillstromning frén
Unionen till Finansforbundet. Den storsta medlemsokningen av alla
svenska fackforbund sedan 2006 har Unionen upplevt med en tillvaxt
pa omkring 182 000 medlemmar (+41 procent) — tabell 11. Foérbundet
bildades visserligen inte forrdn ar 2008 varfor 2006 avser det
sammanlagda antalet medlemmar i grundarférbunden Sif och HTF.

Bland Saco-forbunden fortsatte Sveriges Ingenjorer sin frammarsch
(+4 299) liksom Akademikerforbundet SSR (+1 499). Det ar 2020
bildade Akavia 6kade med 2 175. Sett ur ett ldngre perspektiv har
bland de storre Saco-forbunden Sveriges Ingenjorer och Akademiker-
forbundet SSR 6kat mest: mellan 2006 och 2024 med omkring 51 400
medlemmar (+54 procent) respektive med cirka 28 800 medlemmar
(+78 procent) — se tabell 13.



Forhandlings- och samverkansrddet PTK, som var pddrivande for
2022 érs nya huvudavtal, hade vid arsskiftet 2024/2025 1 030 980
medlemmar (tabell 15 och 17), vilket 6verstiger antalet LO-medlem-
mar 1 privat sektor. Unionen svarade 2024 for drygt 59 procent av
PTK-medlemmarna (tabell 16).

Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR) hade vid arsskiftet
2024/2025 sammanlagt 571 516 medlemmar i kommunal och statlig
sektor (tabell 18).

Tjénsteménnens organisationsgrad steg mellan 2023 och 2024 fran 73
procent 2023 till 74 procent (tabell 21). Organisationsgraden for
lontagare i genomsnitt (arbetare och tjanstemdn) okade fran 68 till 69
procent.

Hos tjinsteménnen &r det i offentlig sektor som organisationsgraden
minskat sedan 2006 dé den var 89 procent. Aren 2019-2020 och 2023
var den nere pd 81 procent, men 2024 steg den till 83 procent (tabell
40).

Sett till hela perioden 2006-2024 var privattjdinstemdnnens fackliga
anslutning ddremot densamma (69 procent) vid periodens borjan och
slut.

Tjanstemannafackens vixande styrka beror inte bara pa deras hoga
organisationsgrad utan ocksd pé deras vidxande och jimfort med
arbetarna avsevirt storre numerér. I tva avseenden har arbetarna dock
en starkare stillning. Andelen som omfattas av kollektivavtal och
andelen fortroendevalda dr hogre én hos tjansteminnen. Paradoxalt
nog har tjanstemdnnen i privat sektor den hogsta fackliga
organisationsgraden — 69 procent (2023 och 2024) — men ocksé den
lagsta kollektivavtalstdckningen: 75 procent (2023). Det ér klart under
genomsnittet pd 83 procent kollektivavtalstickning for anstillda i
privat sektor.

Faktaruta 1. Facklig organisationsgrad och kollektivavtalstiackning for arbetare
och tjansteman i privat sektor 2023.

Arbetare Tjinstemin Alla
Andel med kollektivavtal i privat sektor 90% 75% 83%
Facklig organisationsgrad i privat sektor 55% 69% 64%

Kalla: Ljunglof, Fransson & Kjellberg 2024.

Omvint dr endast 55 procent av arbetarna i privat sektor med i facket
(2023 och 2024) samtidigt som 90 procent av dem omfattas av
kollektivavtal (2023).

I arbetaryrken med laga utbildningskrav som stidare och kdks/restau-
rangbitrdden dr kollektivavtalens tidckningsgrad 89 procent i privat
sektor, men den fackliga organisationsgraden bland den ldgsta pa
arbetsmarknaden.



Den relativa stabiliteten hos den genomsnittliga organisationsgraden
for anstdllda (arbetare + tjanstemén) doljer den alltmer vidgade
klyftan mellan tjinsteménnens och arbetarnas organisationsgrad. Ar
2006 var organisationsgraden 77 procent i bada grupperna. Inte heller
fanns det da ndgon skillnad mellan inrikes och utrikes fodda arbetare
(77 procent i bada fallen).

Ar 2024 hade klyftan mellan tjinstemidns och arbetares
organisationsgrad vuxit till rekordhdga sexton procentenheter.

Bild 1. Facklig organisationsgrad 2006-2024 (procent)
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Anmdrkning. Anstillda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande med arbete.
AKU/SCB.

Strukturella skillnader mellan arbetare och tjidinstemdn

Skillnaderna 1 organisationsgrad Over tid mellan arbetare och
tjdnstemin har flera orsaker. En forklaring till varfor de uppstod och
sedan oOkat (faktaruta 2) handlar om de markanta strukturella skillna-
derna mellan arbetares och tjanstemins position i1 arbetskraften. Dessa
gOr det svarare att organisera arbetare dn tjdnsteman.

Arbetskraftens struktur péverkas av lagstiftaren och kan fa storre
genomslag hos vissa grupper dn i andra. Nir alliansregeringen
2007/2008 inforde sa kallad allmén visstid 6kade de mest otrygga
anstéllningsformerna framst bland arbetarna. Arbetslosheten dr hogst
hos arbetarna, ja dubbelt s& hog. Det medforde hogre a-kasseavgifter
hos arbetarna 4n hos tjansteminnen nir samma regering 2007
chockhoéjde a-kasseavgifterna och kopplade dessa till arbetslosheten
inom varje a-kassa.

Som framgéir av faktaruta 2 4r andelen tidsbegrdnsat anstillda
betydligt hogre hos arbetarna dn hos tjdnsteminnen. Detta giller
oavsett om heltidsstuderande med arbete inkluderas eller exkluderas.
Som fOrvéntat blir andelen tidsbegrinsat anstillda ligre om de
exkluderas.



Faktaruta 2. Arbetares och tjanstemans fordelning i arbetskraften.

Arbetare Tjinstemin Alla
Tidsbegrinsat anstéllda (1) 23% 9% 14%
Tidsbegrinsat anstéllda (2) 17% 7% 10%
Deltidsanstéllda 29% 16% 23%
Anstillda i privat sektor 76% 63% 67%
Anstillda i offentlig sektor 24% 37% 33%
Anstéllda 16-24 ar 15% 3% 7%
Utrikes fodda 34% 20% 24%
Arbetsloshet a-kassor 4,1% 2,3% 3,1%

Andel tidsbegrdnsat anstdllda avser AKU arsgenomsnitt 2023 16-64 ar (1)
inklusive heltidsstuderande som dven arbetar respektive (2) exklusive denna
grupp.

Andel deltidsanstdllda avser kvartal 1 2022 inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna.

Andel anstallda i privat och offentlig sektor AKU 2024 arsgenomsnitt exklusive
arbetande heltidsstuderande.

Andel anstéllda i aldern 16-24 dr (av aldersgruppen 16-64 ar) och andel utrikes
fodda anstillda avser AKU arsgenomsnitt 2024. Exklusive arbetande
heltidsstuderande.

Arbetsloshet i a-kassor avser 6ppet arbetslosa december 2024 i arbetarkassor,
tjdnstemannakassor respektive alla fackliga lontagarkassor. Observera att
arbetslosheten bland a-kassornas medlemmar ar lagre an i allmanhet. Andelen
av den registerbaserade arbetskraften som noterades som arbetslosa
december 2024 var enligt Arbetsféormedlingen 7,1 procent.

Kdlla: AKU specialkérningar redovisade i Ljungléf, Fransson & Kjellberg 2024,
tabell A.3 (tidsbegransat anstéllda), Larsson 2023 (deltidsanstdllda) samt for
denna rapport. Antal arbetslosa bland medlemmarna i olika a-kassor fran
Arbetsformedlingen december 2024 dividerat med medlemsantalet i a-
kassorna december 2024 fran Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
(IAF).

Den fackliga organisationsgraden &r ldgre bland tidsbegransat anstéll-
da jamfort med fast anstillda och ldgre hos dem som arbetar deltid
jamfort med heltidsarbetande. Arbetarnas Overrepresentation i dessa
anstéllningsformer tenderar séledes halla nere deras organisations-
grad. Samma sak med dverrepresentationen hos yngre anstillda.

Omvint bidrar tjinsteménnens Overrepresentation i offentlig sektor
till att halla uppe deras organisationsgrad. Denna effekt avtar dock
alltmer eftersom det &r just i offentlig sektor som tjdnstemidnnens
organisationsgrad gatt ned allra mest sedan 2006.

Vi har sett att strukturella skillnader mellan arbetare och tjdnstemén
pa flera sitt har kopplingar till lagstiftningen. Aven andra institutio-
nella forhallanden spelar in. Ett som missgynnar tjdnstemdnnen inom
industrin dr att andelen medlemmar som har en klubb/fortroendevalda
pa sin arbetsplats dr klart ldgre inom Unionen &n inom IF Metall (se
avsnittet om klubbtackning).



Fackliga inkomstforsdkringar dr relaterade till arbetslosheten (ju
hogre den ér desto dyrare blir forsdkringen for facket och dédrmed for
medlemmarna) och till var taket i a-kassan ligger. Byggnads har inte
rdd med en inkomstforsékring till foljd av den hdga arbetsldshets-
risken i kombination med ett relativt hogt 16neldge. Allra attraktivast
ar fackliga inkomstforsikringar for tjansteménnen till foljd av deras
hogre loner och relativt 1aga arbetsloshetsrisk som inte gor forsdkring-
en alltfor dyr.

Arbetarnas i allménhet lagre l6ner jamfort med tjinstemédnnens gor att
en del inte anser sig ha rad att vara med i facket, sérskilt som LO-
forbundens avgifter 4r hogre &n tjdnstemannafackens. Det
accentuerades av de under 2022 och 2023 fallande reallonerna. Och
under 2024 fortsatte matpriserna att stiga.

I flera branscher véljer ménga arbetare att bara var med i a-kassan —
att vara direktanslutna till denna — och avsta fran medlemskap i facket
(tabell 31 samt Kjellberg 2024a).

Utrikes och inrikes fodda arbetare

Den genomsnittliga fackanslutningen hos arbetarna péverkas av den
snabbt vixande andelen utrikes fodda — frdn 29 procent 2019 och 2020,
30 procent 2021, 32 procent 2022 och 34 procent 2023 och 2024. Det
ar framfor allt bland dem som arbetskraftsreserven finns. Med en
organisationsgrad pa 51 procent hos utrikes fodda arbetare och 62
procent hos inrikes fodda 2024 pressar den védxande andelen
utlandsfodda succesivt ned arbetarnas organisationsgrad &dven om
detta inte skedde 2024 da de utrikes fodda arbetarnas organisations-
grad steg fran 50 till 51 procent, medan den var oforéndrat 62 procent
hos de inrikes fodda arbetarna. Dessutom steg inte andelen utrikes
fodda bland arbetarna under 2024. Ar 2006 var organisationsgraden
77 procent for bade inrikes och utrikes fodda arbetare.

Ar 2024 var antalet utrikes fodda arbetare niistan detsamma som 2023
(minus 1 500). Antalet inrikes fodda arbetare minskade ndgot mer
(minus 2 600). De smé fordndringarna gor att andelen utrikes fodda
arbetare forblev exakt densamma 2024 som 2023, nidmligen 34,2
procent (tabell 22 nedan samt tabell 55 1 Kjellberg 2019/2025). Hogst
andel utrikes fodda arbetare har kategorin “’foretagstjdnster mm) med
45 procent 2024.

Arbetslosheten, som i Sverige tillhor de hdgsta i EU, har mer och mer
koncentrerats till utrikes fodda och sérskilt bland dem som kommer
fran utomeuropeiska linder och som har kortare utbildning (Konjunk-
turinstitutet 2024: 67, 70-71). Sysselséttningsgraden har 6kat hos de
utrikes fodda samtidigt som arbetsldsheten bland dem bitit sig fast pa
en hog niva, vilket medfor en svag individuell forhandlingsposition.

Bland arbetarna sjonk organisationsgraden i offentlig sektor under
2023 mest bland inrikes fodda (fran 77 procent 2022 till 73 procent
2023) och fortsatte att sjunka hos dessa dven under 2024 da den kom
ned pa 72 procent (tabell 21). Bland de utrikes fodda i offentlig sektor



— och de dr manga: 41 procent 2024 — 1ag organisationsgraden savil
2023 som 2024 pa 60 procent (59 procent 2022).

I den privata sektorn var organisationsgraden under 2024 oforéndrat
47 procent hos utrikes fodda arbetare, medan den sjonk frén 60 till 59
procent hos inrikes fodda.

Att organisationsgraden &r ldgre hos utrikes jimfort med inrikes fodda
arbetare hénger bland annat samman med de utlandsfoddas
overrepresentation i de mest osdkra anstillningsformerna (som é&r
vanliga inom vérd och omsorg) och att minga vistats relativt kort tid
1 Sverige med allt vad det innebér for kunskaperna om fackforeningar
och kollektivavtal samt i svenska spraket. En indikation pé hur det kan
forhélla sig med det senare ges i en rapport fran Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) som pévisar bristande sprakkunskaper hos
anstillda som ett stort problem inom dldreomsorgen.! Det finns ingen
anledning att anta att sprdkkunskaperna ar béttre hos exempelvis
ménga utrikesfodda stiddare eller kdks- och restaurangbitrdden. Pa
arbetsplatser dir det saknas utrikes fodda fortroendevalda begrénsas
naturligtvis chanserna att komma i kontakt med facket. Dessutom dr
det ofta fraga om ensamarbete for stora grupper som stddare,
hemtjanstpersonal, personliga assistenter, paketbud med flera.

Dartill kommer att atskilliga utrikes fodda arbetare — precis som unga
personer — dr nya eller relativt nya pé arbetsmarknaden. Forskning
visar att organisationsgraden stiger med vistelsetiden i landet och med
tiden som man varit anstilld (se avsnittet “Facklig organisationsgrad
hos olika &ldersgrupper” nedan samt Kjellberg 2025).

De senaste tio aren har de allra flesta nyanlénda kommit fran tredje
land (1ander utanfoér EU) med inte séllan bristande kunskaper om den
svenska arbetsmarknadsmodellen och i svenska spraket. Det gor dem
ocksa mer utsatta fOor exploatering, arbetslivskriminalitet samt
oseridsa och fackforeningsfientliga arbetsgivare (Kjellberg 2023a).

De utomeuropeiskt foddas andel av de utrikes fodda &r hogre i Sverige
an 1 Ovriga nordiska lander och andra nordeuropeiska linder som
Tyskland och Nederlinderna samt i EU i stort (Konjunkturinstitutet
2024: 73). Dessutom har de utomeuropeiskt fodda som kommit till
Sverige lagre utbildning 4n de som finns i andra ldnder.

Av samtliga 2 170 627 utrikes fodda i Sverige (2023) kommer fyra av
tio frén Asien (39,4 procent).? Om man dartill ligger de som ér fodda

!. ”De tillsyner IVO har gjort av SABO under de senaste &ren visar att vird- och
omsorgspersonalen i stor omfattning har 1&g kompetens i svenska spréaket. (...)
Drygt 7 av 10 nirstiende till patienter pA SABO (73 procent) upplever att vard- och
omsorgspersonalen inte forstar vad de sdger, pga. bristande sprakkunskaper. Endast
4 procent av vard- och omsorgspersonalen pd SABO anser att alla i personalen pé
arbetsplatsen har tillrdckliga kunskaper i svenska” (IVO 2022: 7-8).

2, SCB/Befolkning: Folkmingd efter fodelseland 1900-2023.
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-
sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/utrikes-fodda--
medborgarskap-och-utlandsksvensk-bakgrund/folkmangd-efter-fodelseland-
19002023/
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i Afrika (11,7 procent), Nordamerika (2,1 procent), Sydamerika (3,7
procent) och Oceanien (0,2 procent) sa ar det ndstan sex av tio (57,1
procent) som &r fodda i utomeuropeiska linder.

Fran ovriga nordiska ldnder kommer var tionde utrikesfodd (9,8
procent) och fran EU utom Norden 17,8 procent samt frdn Europa
utom EU/Norden 14,8 procent, vartill kommer 0,2 procent fran det
forna Sovjetunionen. Det betyder att drygt 72 procent av de utrikes
fodda kommer fran ldnder utanfér EU/Norden, det vill sdga det som
brukar kallas “tredje land”.

Andel fortroendevalda och fackklubbarnas tdckningsgrad

Till grund for fackforbundens organisatoriska styrka ligger inte bara
antalet medlemmar och organisationsgraden utan ocksa medlem-
marnas fackliga engagemang som fortroendevalda i klubbar, sektioner
och avdelningar samt som skyddsombud och — dir det inte finns
klubbar — som arbetsplatsombud (med forhandlingsritt) eller kontakt-
ombud.

Under lang tid har andelen fortroendevalda och andelen medlemmar
som har en fackklubb pé sin arbetsplats minskat i de olika fack-
forbunden (tabellerna 40-58). I en del fackforbund kan dock en
vindning uppat skdnjas under senare ar.

Den svenska partsmodellen forutsétter fungerande relationer mellan
arbetsgivare och fack pa savil central som lokal niva. Arbetsplats-
facket fyller darfor en viktig roll inte bara for att rekrytera medlemmar
och astadkomma forbéttringar dar medlemmarna finns utan ocksé for
det lokala samarbetet mellan parterna och ett gott arbetsklimat.

Virldsrekord i facklig anslutning

Fortfarande har Sverige vérldsrekord i facklig anslutning (69 procent
1 snitt, tjinstemén 74 procent, arbetare 58 procent), i varje fall om man
undantar Island och inte tar med de sa kallade alternativa eller gula
fackforeningarna i Danmark. Det &r en bra bit fran toppnoteringarna
pa cirka 85 procent vid mitten av 1980-talet och mitten av 1990-talet.
Senaste noteringarna i Norden dr i fallande ordning: Sverige 69
procent, Danmark 68 procent, Finland 55 procent och Norge 51
procent (tabell 60). Men d& bor man observera att de sé kallade
ideologiskt alternativa eller ”gula” fackforeningarna i Danmark
(faktaruta 3) numera svarar for var femte fackmedlem eller ca 386 700
personer. De gula facken borjade véxa pé allvar sedan en borgerlig
regering 2002 Oppnat upp for fackliga a-kassor péd tvirs av olika
branscher. De gula facken, som har expanderat parallellt med
motsvarande tvérfackliga” a-kassor, forhandlar i regel inte om
kollektivavtal eller har fortroendevalda ute pé arbetsplatserna. De
saknar ocksa strejkkassor och deltar inte i strejker. Men de har ldga
avgifter. Det resulterade i ett kraftigt medlemstapp for danska LO och
var huvudskilet till att man 2019 gick samman med FTF (TCO:s
nidrmaste motsvarighet) till FH (Fagbevegelsens Hovedorganisa-
tion).
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Aven i Finland och Sverige forindrades de si kallade Gent-systemen
(statssubventionerade fackliga a-kassor) pa ett for facken negativt sétt.
I Sverige genom de forhojda a-kasseavgifterna 2007-2013, 1 Finland
genom tillkomsten av en icke-facklig a-kassa (YTK) som idag har ca
537 100 medlemmar.’ Norge saknar fackliga a-kassor.

I inget annat land i Norden — eller i védrlden — har tjanstemannafacken
en sd framtrddande roll som i Sverige. Det giller inte bara deras hoga
organisationsgrad utan ocksé deras centrala roll i avtalsforhandlingar-
na. I flera andra linder ar offentliganstdllda tjanstemin (exempelvis
larare och sjukskdterskor) relativt vélorganiserade, vilket dven géiller
dér den genomsnittliga organisationsgraden ar mycket 14g sdsom i
Frankrike och USA.

Det unika med de svenska tjdnstemannafacken ar deras styrka i privat
sektor. Det finns ingen internationell motsvarighet till privattjénste-
ménnens PTK (grundades redan 1973)* eller Unionen (redan Sif var
vérldsunikt). De bada storsta privattjinstemannafacken (Unionen och
Sveriges Ingenjorer) dr inte mindre viktiga 4n IF Metall eller de bada
andra LO-forbund som tillhdr Facken inom industrin nir det giller
bestimmandet av den sé kallade industrinormen eller "maérket” som
ar végledande for lonebildningen pa hela den svenska arbets-
marknaden.

I inget annat nordiskt land &r uppdelningen pa separata fackforbund
och centralorganisationer for arbetare, akademiker och andra tjénste-
mén (tabell 59) lika langtgdende som i Sverige och sérskilt inte sedan
LO-Danmark fusionerade med FTF till den nya huvudorganisationen
FH. Vad som anses med arbetare respektive tjdnstemén skiljer sig
dock 4at. Sverige har ett bredare arbetarbegrepp @n andra ldnder. I
Danmark och Norge réknas alla handelsanstillda som tjdnstemén
(funktioncerer) och tillhor forbund med namnet HK (Handel og
Kontor). Forutom att akademikerna saknar branschavtal i den danska
privata sektorn (en del foretagsavtal finns dock) s& begréinsas
kollektivavtalens tickningsgrad i Danmark av att HK:s kollektivavtal
for handelsanstillda och kontorister 1 privat sektor endast géller pa
arbetsplatser dir minst 50 procent av de anstdllda ar fackligt
organiserade.

3. Den 26/5 2025 hade YTK:s arbetsloshetskassa 537 089 medlemmar.
https://www.ytkkassa.fi/sv/om-oss/antal-medlemmar-i-ytk-arbetsloshetskassa/ (st
26/5 2025).

4. Till det internationellt unika hor att och PTK omfattar forbund fran flera central-
organisationer (TCO och Saco) forutom det fristdende Ledarna.
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Inledning

Aren 2007 och 2008 intriffade ett stort medlemsras i facken och a-
kassorna sedan alliansregeringen den 1 januari chockhdjt avgifterna
till a-kassan samtidigt som skattereduktionen for fackavgiften (25
procent) och a-kassan (40 procent) avskaffades. Under dessa bada ar
forlorade facken 245 000 medlemmar och de fackliga a-kassorna
omkring 400 000. Den fackliga organisationsgraden sjonk pé tva ér
fran 77 till 71 procent (tabell 20). En sa stor nedgdng som med sex
procentenheter under loppet av tva ar dr mycket dven ur ett inter-
nationellt perspektiv (tabell 60). Under dessa tva ér foll de fackliga a-
kassornas organisationsgrad fran 87 till 75 procent (tabell 32).

Nar de forhojda avgifterna till a-kassan avskaffades 1 januari 2014 var
den fackliga organisationsgraden 70 procent dir den 14g kvar under
flera dr. Sedan 2015 andelen fackligt anslutna lontagare pendlat
omkring 68-69 procent. Under den senaste aret intrdffade en uppgéng
fran 68 procent forra aret till 69 procent 2024.

Efter det stora fackliga medlemsraset 2007 och 2008 har den svenska
organisationsgraden utmérkts av en péfallande stabilitet. Men under
ytan har pilarna pekat at olika hall och dramatiska skillnader mellan
arbetare och tjinstemén och mellan inrikes och utrikes fodda véxt
fram. Fran att 2006 ha varit 77 procent lika for arbetare och tjansteméan
(tabell 21) finns numera en rekordstor klyfta pa sexton procentenheter
mellan tjinsteminnens organisationsgrad (74 procent 2024) och
arbetarnas (58 procent). Aven hos inrikes och utrikes fodda arbetare
var organisationsgraden 77 procent lika 2006, men idag ar skillnaden
elva procentenheter (62 procent fackligt anslutna inrikes fodda
arbetare 2024, 50 procent hos utrikes fodda).

Klyftan mellan arbetarnas och tjanstemidnnens organisationsgrad
véaxte fram under de sju dren med de forhdjda och efter arbetslosheten
i varje a-kassa differentierade avgifterna. Arbetarnas hogre
arbetsloshet slog igenom i avgifter som i allménhet var betydligt hogre
i deras a-kassor jamfort med i tjinstemannakassorna (Kjellberg 2011).
Det mirktes tydligt under aren av hog arbetsloshet som foljde pé
finanskrisen da tillstromningen till facken uteblev (71 procent fackligt
anslutna 2008, 2009 och 2010) till skillnad fran under andra
ekonomiska kriser som den djupa lagkonjunkturen under bdrjan av
1990-talet (81 procent 1990, 85 procent 1993 — tabell 24) eller under
pandemidren (fran 68 procent 2019 till 69 procent 2020 och 70 procent
2021).

Tjénsteménnens attraktivare fackliga inkomstforsakringar har bidragit
till en fortsatt vidgad klyfta i1 facklig anslutning mellan arbetare och
tjianstemdn. Genom tjdnsteménnens lagre arbetsloshet blir inkomst-
forsdkringarna mindre dyra for deras fackforbund. De kan ddrmed
hélla nere sina medlemsavgifter samtidigt som tjanstemédnnens i
allménhet hogre loner gor att de har storre nytta av inkomst-
forsidkringar som komplement till a-kassan.
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Den fran 2015 stora flyktinginvandringen fran frimst utomeuropeiska
lander med svaga fackforeningar medforde att manga med bristande
utbildning och sprakkunskaper succesivt kom ut pé arbetsmarknaden
i arbetaryrken (Kjellberg 2024f). Nya pd arbetsmarknaden -
nyanlidnda och unga personer — kinnetecknas alltid av en lagre facklig
anslutning &n andra. Organisationsgraden stiger sedan med vistelsetid
i landet, dlder och antalet &r pa arbetsmarknaden (se avsnittet “Facklig
organisationsgrad hos olika &ldersgrupper”). Ar 2006 var 16 procent
av arbetarna utrikes fodda, 2013 21 procent och 2023-2024 var denna
andel uppe pa 34 procent (tabell 22).

Att organisationsgraden sjunkit mest hos de utrikes fodda i
kombination med deras vixande andel av arbetarna har medverkat till
att den vixande klyftan mellan arbetares och tjdnsteméns
organisationsgrad.

Arbetarna skiljer sig frdn tjdnsteménnen i ett flertal avseenden som
gor dem mer svarorganiserade och som med tiden blivit alltmer
markanta. Dit hor den vdxande andelen utrikes fodda (34 procent av
arbetarna, 20 procent av tjdnstemdnnen), den hogre andelen
tidsbegransat anstillda sdrskilt bland de yngre, de ungas
overrepresentation bland arbetarna, vilket &ven giller andelen
deltidsanstéllda. Omvént &r tjinsteminnen dverrepresenterade i den
offentliga sektorn (se faktaruta 2 i sammanfattningen ovan).

Tjénsteménnens vixande andel av de anstéllda har en stabiliserande
effekt pd den genomsnittliga organisationsgraden for 1ontagare
(arbetare + tjdnstemén) till f61jd av deras jaimfort med arbetarna hogre
och mer stabila organisationsgrad.

Kombinationen av tjanstemannagruppernas tillvixt och deras hogre
organisationsgrad har medfort betydande forskjutningar i medlems-
andelar mellan LO, TCO och Saco. Mellan 1950 och 2024 sjonk LO:s
andel av fackmedlemmarna fran 78 till 39 procent (tabell 2). Denna
process kan ocksa avldsas i1 forteckningarna Over de sex storsta
fackforbunden i Sverige 1940-2024 (tabell 7) och hos dagens 35
storsta forbund (tabell 6). Likasa i medlemsutvecklingen hos de
storsta LO-forbunden (tabell 9), TCO-forbunden (tabell 11) och Saco-
forbunden (tabell 13).

Aven medlemsutvecklingen hos PTK och OFR visar pa tjinste-
méinnens viaxande fackliga styrka (tabellerna 15-19).

Den fackliga styrkan baseras inte bara pa medlemsantalet och
organisationsgraden utan ocksa pé vilken aktivitet som facken formér
utveckla ute pé arbetsplatserna. Nérvaron av fackliga representanter
pa denna niva har i sin tur betydelse for rekryteringen av medlemmar
och fortroendevalda.

Av avsnittet ”Andelen fortroendevalda och klubbarnas tickningsgrad
i fackforbunden” och tabellerna 40-58 framgar att det under lang tid
skett en uttunning av fackens ndrvaro pa arbetsplatserna. Det
begrinsar mdjligheterna till lokala forhandlingar om 16ner, arbetstids-
scheman, arbetsmiljo och vid personalneddragningar (Las) med mera.

14



I praktiskt taget alla fackforbund har andelen medlemmar med
fortroendeuppdrag minskat. Detsamma giller andelen medlemmar
som finns pa arbetsplatser som har en fackklubb. Sjunkande organisa-
tionsgrad innebér att denna utveckling skirps genom att allt farre av
de anstdillda finns pa arbetsplatser med klubb eller fackombud.
Kombinationen av allt fairre medlemmar som foretrdds av fortroende-
valda och allt farre som blir medlemmar medfor forsvagade fack-
foreningar. For dem &r det darfor angeldget att vinda denna trend.
Efter stora satsningar ser bland annat tjanstemannafacken Unionen
och Vision ut att lyckas med detta.

I rapporten behandlas dven a-kassornas medlemsutveckling och
organisationsgrad (tabellerna 31-32), kollektivavtalens tickningsgrad
(tabellerna 34-36) samt fackens och arbetsgivarnas organisationsgrad
(de senare i tabellerna 37-39).

I ett internationellt avsnitt jimfors den svenska partsmodellen med
bland annat den franska statsreglerade arbetsmarknadsmodellen.
Vidare presenteras data om den fackliga organisationsgradens
fordndringar i 36 lander sedan &r 2000 (tabell 60).

FACKLIG MEDLEMSUTVECKLING

Facklig medlemsutveckling 2022-2024

Till skillnad frén 2022 6kade antalet fackmedlemmar i Sverige bade
2023 och 2024 (tabell 1). Under 2023 steg det totala antalet
yrkesaktiva medlemmar med ca 24 600 personer. Framfor allt TCO
okade kraftigt (+18 900) och i synnerhet de bada storsta forbunden,
Unionen och Vision (tabellerna 10-11). Savél Saco som de fristdende
facken okade likasé. LO tappade mycket farre medlemmar under 2023
(ca 4 000) 4n under 2022 (ca 22 400).

Under 2024 6kade den samlade fackliga rorelsen sitt medlemstal for
andra dret i foljd d4ven om Okningen pa ca 4 600 var betydligt
blygsammare dn under 2023. Konsumentpriserna fortsatte att stiga,
inte minst matpriserna, vilket holl tillbaka medlemstillstromningen.
Det gjorde dven det minskade antalet jobb pa arbetarsidan (ca 4 100
farre sysselsatta arbetare) och bland tjansteménnen (se nedan). LO
tappade 2024 LO ca 21 400 medlemmar (minus 1,8 procent).

Antalet sysselsatta tjdnstemédn minskade dnnu mer (med ca 16 000)
men bland dessa steg organisationsgraden frén 73 till 74 procent (med
0,9 procentenhet) vilket resulterade i att antalet fackligt organiserade
tjidnstemin (inklusive arbetslosa) okade med ca 25 800 (plus 1,4
procent).

Tjénstemannafackens inkomstforsakringar dr extra attraktiva under
lagkonjunkturar som 2024. Av de fackliga centralorganisationerna
okade Saco relativt sett mest (plus 1,4 procent) foljt av TCO (plus 1,3
procent). Allra mest 6kade — precis som 2023 — de fristdende facken
med Ledarna i spetsen.
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Tabell 1. Medlemsutvecklingen i LO, TCO och Saco 2022-2024

Ar LO TCO Saco Ovriga Alla
2022 1202 065 | 982 048 738 423 104225 | 3026 761
2022 -22 368 -159470 +173 339 | +1 551 -6 948
-1,8% -14,0% +30,7% +1,5% -0,2%
2023 1198113 | 1000988 | 744 484 107 784 | 3051 369
2023 -3 952 +18 940 +6 061 +3 559 +24 608
-0,3% +1,9% +0,8% +3.,4% +0,8%
2024 1176701 | 1014414 | 754 691 110122 | 3 055928
2024 -21 412 +13 426 +10 207 +2 338 +4 559
-1,8% +1,3% +1,4% +2,2% +0,1%

Yrkesaktiva medlemmar (inklusive arbetslésa). OBS: Saco exklusive
Reservofficerarna (eftersom de i regel har ett annat yrke). Inklusive
Reservofficerarna dkade Saco under 2024 fran ca 746 000 medlemmar till ca
756 600 eller med ca 10 600. For fler ar, se Kjellberg 2024a tabell 26.

Medlemsutveckling i LO, TCO och Saco 1950-2024

Den 6kande andelen tjdnstemin i arbetskraften och den sedan 2008
hogre fackliga organisationsgraden bland tjdnstemédn &n bland
arbetare avspeglas i den numeréra styrkeforskjutning som skett mellan
centralorganisationerna LO, TCO och Saco. Som framgar av tabell 2
omfattade LO 1950 étta av tio fackmedlemmar i Sverige. Denna andel
hade 2021 krympt till fyra av tio. Omvént mer dn férdubblade TCO
sin andel fran 17 till 38 procent och nirmade sig 2021 LO:s andel pa
40 procent. Saco:s andel véixte under samma tid fran 1 till 19 procent.
Som vi ska se nedan forandrades TCO:s och Saco:s andelar kraftigt
nér Lararforbundet 1 januari 2022 gick dver till Saco.

Tabell 2. De fackliga centralorganisationernas andel av fackmedlemmarna i
Sverige 1950-2024 (procent)

LO | TCO | Saco | SR* | Ovriga | Alla
31/121950 | 78 | 17 1 1 3 100
31/121955] 76 | 19 2 1 2 100
31/121960 | 74 | 21 2 1 2 100
317121965 | 71 | 24 3 1 2 100
31/12 1970 | 66 | 28 3 1 1 100
31/121975| 63 | 32 4 - 1 100
31/121980 | 61 | 31 5 - 3 100
31/121985] 60 | 33 7 - 1 100
31/121990 | 58 | 34 8 - 1 100
31/121995 | 57 | 33 9 - 1 100
31/122000 | 54 | 32 | 11 - 2 100
31/122005 | 51 | 33 | 13 - 3 100
31/122010 | 47 | 34 | 16 - 3 100
31/122015143 | 36 | 17 - 3 100
31/122020 | 41 | 37 | 18 - 3 100
31/122021 140 | 38 | 19 - 3 100
1/12022** 140 | 32 | 24 - 3 100
31/122022 140 | 32 | 24 - 3 100
31/122023 | 39 | 33 | 24 - 4 100
31/122024 | 39 | 33 | 25 - 4 100

Anm 1. Antalet aktiva medlemmar per 31/12 exklusive pensionarer i LO, TCO,
Saco och ovriga, exklusive studerandemedlemmar i TCO och Saco. Saco
exklusive Reservofficersforbundet.

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerférbund) ansléts till TCO 1985. SALF
lamnade TCO 31/12 1979 och aterintradde 1/10 1985. Forsakringsanstalldas

16



Forbund gick ur LO och anslét sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-férbundet ST
2004).

Anm 3. Fran den 1/1 2022 var Lararforbundet anslutet till Saco, dessforinnan
till TCO.

* Statstjdnstemdnnens Riksforbund (SR) bildades 1943 och slogs 1975
samman med Saco till Saco-SR som 1989 atertog namnet Saco.

** Lararforbundet lamnade TCO 1/1 2022 och blev Saco:s storsta forbund. Den
1/1 2023 slogs det samman med Lararnas Riksférbund till Sveriges Larare.

Den 1 januari 2022 ldmnade Lérarforbundet TCO och gick med i Saco.
Medlemsmadssigt innebar det ett stort avbrick for TCO (minus
165 400 medlemmar) och motsvarande tillskott till Saco. Foljden blev
att TCO:s andel av fackmedlemmarna minskade fran 38 till 32 procent
medan Saco:s Okade frdn 19 till 24 procent. Proportionerna var
desamma vid slutet av 2022, men vid arsskiftet 2023/2024 hade TCO
okat fran 32 till 33 procent. Den enda fordndringen 2024 var att Saco:s
andel av medlemmarna steg fran 24 till 25 procent.

Nér Lararforbundet anslot sig till Saco 6kade kvinnornas dverrepre-
sentation markant inom Saco. Nistan tre av tio kvinnliga fack-
medlemmar 1 Sverige (29 procent) var dd med i Saco jamfort med var
femte manlig (20 procent) — se tabell 3.

LO representerar hiar motpolen. Hela 43 procent av alla manliga
fackmedlemmar var vid slutet av 2023 anslutna till ett LO-férbund
men “bara” 36 procent av de kvinnliga. ”Bara” inom citattecken
eftersom det anda &r LO som dr den centralorganisation som &r storst
bland kvinnorna, vilket hdnger samman med att LO &r den 1 sérklass
storsta fackliga centralorganisationen i Sverige. LO:s forsprang
framfor tvaan, TCO, okade nir Lararforbundet lamnade TCO.

Under 2024 krympte LO:s andel av de manliga medlemmarna till 42
procent medan TCO:s dkade till 33 procent. Aven LO:s andel av de
kvinnliga fackmedlemmarna minskade: fran 36 till 35 procent.

Tabell 3. De fackliga centralorganisationernas andel av fackmedlemmarna totalt
och per kon 31/12 2022, 2023 och 2024 (procent)

Alla | Kvinnor | Miin
31/12 2022
LO 40 36 44
TCO 32 33 32
Saco 24 29 20
Ovriga 3 2 5
Samtliga 100 100 100
31/12 2023
LO 39 36 43
TCO 33 33 32
Saco 24 29 20
Ovriga 4 2 5
Samtliga 100 100 100
31/12 2024
LO 39 35 42
TCO 33 33 33
Saco 25 29 20
Ovriga 4 2 5
Samtliga 100 100 100

Anm. Saco exklusive Reservofficersforbundet.
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Trots att LO organiserar s& mycket som 42 procent av alla manliga
fackmedlemmar i Sverige och bara” 35 av de kvinnliga sd har LO
dndd den jamnaste konsfordelningen av de tre fackliga central-
organisationerna: 48 procent av LO-medlemmarna var 2024 kvinnor
och 52 procent mén (tabell 4).

Saco har storst kvinnlig dominans (62 procent kvinnor, 38 procent
min) medan det dr jamnare inom TCO (54 procent kvinnor, 46
procent min) och klart jimnare dn innan Lararforbundet gick dver till
Saco och dér dkade kvinnodominansen.

Allra ojamnast konsfordelning har gruppen “6vriga” som innefattar
sadana mansdominerade forbund som Ledarna, Hamnarbetarférbund-
et och Svensk Pilotforening.

En majoritet av alla fackmedlemmar i Sverige ar kvinnor (53 procent).
Ar 2024 var den fackliga organisationsgraden 74 procent bland
kvinnliga anstéllda och 64 procent bland manliga (tabell 24,
arsgenomsnitt 16-64 ar exklusive arbetande heltidsstuderande).

Tabell 4. Andel kvinnor och man i de fackliga centralorganisationernas 31/12
2022, 2023 och 2024 (procent)

Andel kvinnor | Andel miin | Alla
31/12 2022
LO 48 52 100
TCO 54 46 100
Saco 62 38 100
Ovriga 33 67 100
Samtliga 53 47 100
31/12 2023
LO 49 51 100
TCO 54 46 100
Saco 62 38 100
Ovriga 34 66 100
Samtliga 53 47 100
31/12 2024
LO 49 51 100
TCO 53 47 100
Saco 62 38 100
Ovriga 34 66 100
Samtliga 53 47 100

Anm. Saco exklusive Reservofficersforbundet.

De 35 storsta fackforbunden i Sverige

Av Sveriges tio storsta fackforbund 2024 &r sju tjanstemannafack och
av de tjugo storsta tolv, varav sex tillhor Saco och fem TCO vartill
kommer det fristdende Ledarna (tabell 5). Sedan en stor majoritet av
medlemmarna 1 Lérarforbundet och Léirarnas Riksfor-bund 1
medlemsomrostningar sagt ja till ett samgdende mellan de bédda
forbunden bildades 1 januari 2023 det nya forbundet Sveriges Larare,
som d& blev Sveriges fjarde storsta fackforbund.
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Tabell 5. De 35 stérsta fackforbunden i Sverige 31/12 2024 (avrundade tal)

Forbund )] @16 @ (G [© (D
1 | Unionen 625000 |44 |P TJ V |TCO |FILPTK
2 | Kommunal**** 499100 |77 |O/P |A vV |LO
3 | IF Metall 236200 |20 |P A vV |LO FI
4 | Sveriges Larare** 218400 |80 |O/P |TJ Y/P |Saco | OFR, PTK
5 | Vision 147100 |72 |O TJ V |TCO |OFR,PTK
6 | Sveriges Ingenjorer 146700 |29 |P/O |TJ P Saco | FI, PTK, Akad., Saco-S
7 | Handels 121000 |61 |P A/T] |V |LO
8 | Akavia* 105300 |59 |P TJ P Saco |PTK, Akad., Saco-S
9 |Ledarna 101400 |35 |P/O |TJ Y Ober. |PTK, OFR
10 | Véardforbundet 91400 |89 |O/P |TJ Y/P |TCO |OFR, PTK
11 | Byggnads*** 79000 |4 |P A \Y LO 6F
12 | Seko 68000 |28 |P/O |A/T] |V |LO 6F
13 | Akademikerforbundet SSR 65900 |81 |O/P |TJ P Saco |OFR, PTK, Saco-S
14 | Fackforbundet ST 65600 |62 |O TJ V. _|TCO |OFR
15 | Transport 45200 |19 |P A \Y LO
16 | Lakarforbundet 42100 |55 |O/P |TJ P Saco |OFR, PTK, Saco-S
17 | Naturvetarna 33100 |64 |O/P |TJ P Saco |PTK, Saco-S, Akad.
18 | GS-facket 30900 |18 |P A vV |LO FI
19 | Finansforbundet 26300 |58 |P TJ \ TCO
20 | Fastighets 22600 |48 |P A VvV |LO 6F
21 | Hotell & Restaurang 22300 |56 |P A/TI |V LO
22 | Polisforbundet 22000 |35 |O TJ Y |TCO |OFR
23 | Livs 20800 |33 |P A vV |LO FI
24 | Sulf***** 20400 |52 |O/P |TJ P Saco | Saco-S, Akad., PTK
25 | DIK 18700 |76 |O/P |TJ P Saco | Saco-S, Akad., PTK
26 | SRAT 17600 |69 |O/P |TJ/A |P Saco | Saco-S, Akad., PTK
27 | Elektrikerna 17100 |4 |P A Y |LO 6F
28 | Officersforbundet 15200 |13 |O TJ P/V |Saco |OFR
29 | Forena (tidigare FTF) 13700 |58 |P TJ \Y TCO |PTK
30 | Sveriges Skolledare 13000 |78 |O/P |TJ P Saco | Saco-S, Akad., PTK
31 | Pappers 12400 |17 |P A \Y LO
32 | Sveriges Psykologférbund 10600 |74 |O/P |TJ P Saco | Saco-S, Akad., PTK
33 | Fysioterapeuterna 10500 |77 |O/P |T] P Saco | Saco-S, Akad., PTK
34 | Sveriges Arkitekter 10400 |62 |O/P |TJ P Saco | Saco-S, Akad., PTK
35 | Journalistférbundet 9600 |53 |P TJ P TCO |PTK

* Den 1/1 2020 gick Jusek och Civilekonomerna samman i det nya Saco-forbundet
Akavia ("Den akademiska vigen”).

** Den 1/1 2023 gick Lérarforbundet och Lararnas Riksforbund samman i det nya
Saco-forbundet Sveriges Larare.

**% Den 1/5 2024 gick Mélarna in i Byggnads.

**%% Drygt 5 100 Kommunalmedlemmar inom det grona omradet dverfordes till
framst Seko, Livs och Fastighets fore utgangen av 2024.

*F*A% Sulf = Sveriges universitetsliarare och forskare.

Alla medlemstal avser aktiva medlemmar den 31 december 2024 (d.v.s. exklusive
pensiondrer och studerande men inklusive arbetsldsa; exklusive ungdomsstuderande
i LO-forbunden).

(1) Antal yrkesaktiva medlemmar

(2) Andel kvinnor i procent

(3) O = offentliganstillda, P = privatanstillda

(4) A = arbetare, TJ = tjénstemén

(5) V = vertikalt forbund (omfattar en médngd yrken), Y = yrkesfackférbund, P =
professionellt eller ’semi-professionellt” forbund

(6) Anslutet till facklig centralorganisation

(7) Medlem av FI (Facken inom industrin), PTK (samverkansorganisation for
privattjanstemén), OFR (Offentliganstélldas Forhandlingsrad), Akad (Akademiker-
alliansen), forhandlingskartellen Saco-S, 6F (LO-forbunden Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets och Seko).
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Sedan 2015 &dr Unionen Sveriges storsta fackforbund med Kommunal
pa andra plats. Kommunal gick 1977 om Metall som storsta forbund.
Ar 2001 blev dven Sif stdrre &n Metall som nu hamnade pa tredje plats.
Nér IF Metall bildades 2006 atererdvrades andraplatsen, men redan
tva ar senare passerades forbundet av den da nybildade Unionen.

Under maj 2024 gick Malarna upp i Byggnads. Kommunals
medlemmar inom grona sektorn overfordes under aret till andra LO-
forbund (frimst Seko, Livs och Fastighets). En del av dem hade
kommit till Kommunal 2001 da Lantarbetareforbundet upphdrde och
medlemmarna éverfordes till Kommunal.

Andra forandringar under 2024 ér att flera Saco-forbund klattrade
uppat pa listan 6ver de 35 storsta forbunden. Akademikerforbundet
SSR ersatte Fackforbundet ST som 13:e storsta forbundet.
Naturvetarna plockade ned GS-facket ett steg, till plats nr 18. Vidare
bytte Fastighets plats med Hotell & Restaurang Facket som under
méinga ar lidit stora medlemsforluster. Saco-forbundet SRAT
distanserade Elektrikerna som ramlande ned till plats nr 27. Flera
Saco-forbund bytte plats d& Sveriges Psykologforbund avancerade
fran 34:e plats till plats nr 32, vilket medforde att Fysioterapeuterna
och Sveriges Arkitekter flyttades ned ett steg vardera. Ny pa listan dr
Journalistférbundet som kom in pa plats nr 35 sedan Malarna gatt upp
1 Byggnads.

TCO-forbundet Vision (f.d. SKTF) och Saco-forbundet Sveriges
Ingenjorer har under manga ar okat sitt medlemstal. Allra mest kade
Sveriges Ingenjorer har nu nédstan kommit 1 kapp Vision som 2024
hade 147 100 aktiva medlemmar tétt foljt av Sveriges Ingenjorer med
146 700 medlemmar. Om utvecklingen fortsétter i samma takt
kommer Sveriges Ingenjorer vid 2025 ars utgang att vara Sveriges
femte storsta fackforbund.

De storsta fackforbunden omfattar en stor andel av medlemmarna 1
framfor allt TCO (Unionen 62 procent) och LO (Kommunal 42
procent). Om man ldgger samman de bada storsta forbunden i varje
centralorganisation okar dominansen ytterligare. Inom TCO svarar
Unionen och Vision tillsammans for 76 procent av medlemmarna.
Hos LO star Kommunal tillsammans med IF Metall for 62 procent av
medlemmarna. Hos Saco svarar Sveriges Lérare och Sveriges
Ingenjorer for 48 procent av medlemmarna.
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Tabell 6. De stérsta LO-, TCO- och Saco-forbundens andel av yrkesaktiva
medlemmar 31/12 2024

LO
1 Kommunal* 499 134 42.4%
2 IF Metall 236 154 20,1%
3 Handels 120 973 10,3%
1-2 | Tva storsta 735 288 62,5%
1-3 | Tre storsta 856 261 72,8%
1-13 | Hela LO 1176 701 100,0%

TCO
1 Unionen 625 002 61,6%
2 Vision 147 136 14,5%
3 Vardforbundet 91 438 9,0%
1-2 | Tva storsta 772 138 76,1%
1-3 | Tre storsta 863 576 85,1%
1-12 | Hela TCO 1014414 |100,0%

Saco
1 Sveriges Lérare 218 389 28,9%
2 Sveriges Ingenjorer 146 657 19,4%
3 Akavia 105 268 13,9%
1-2 | Tva storsta 365 046 48,2%
1-3 | Tre storsta 470314 62,5%
1-21 | Hela Saco 756 625 100,0%

Av Sveriges tio storsta fackforbund dr idag sex tjdnstemannafack.
Bland de sex storsta forbunden finns inte mindre &n fyra
tjinstemannaforbund. Ar 2000 var tjinstemannafacken tre, 1990 tva
samt 1970 och 1960 ett enda bland Sveriges sex storsta fackforbund.
Om vi hoppar ytterligare tio ar tillbaka wvar tjdnsteménnen
orepresenterade pd denna lista. (tabell 7). Det illustrerar
tjidinstemannagruppernas och tjdnstemannafackens expansion, men
ocksé fackforbundens samgéende till allt farre och storre forbund.

Trots att tjanstemannen dr dverrepresenterade i den offentliga sektorn
har det storsta tjanstemannafacket i tabellen nedan stindigt funnits i
privat sektor: Unionen och dess foregéngare Sif (Svenska Industri-
tjanstemannaforbundet).

Tjénsteménnen ar fler dn arbetarna i arbetskraften, men har ocksé
hogre organisationsgrad (74 procent 2024) &n arbetarna (58 procent
samma ar). Ar 2006 var den lika for arbetare och tjinstemin (77
procent) men vidgades dérefter alltmer pa grund av bland annat hogre
a-kasseavgifter pd arbetarsidan och attraktivare fackliga inkomst-
forsdkringar hos tjanstemannafacken till f6ljd av tjanstemdnnens i
allménhet hogre inkomster.
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Tabell 7. Sveriges sex storsta fackforbund 1940-2024

Ar 1 2 3 4 5 6
2024 Unionen Kommunal IF Metall Sveriges Léarare* | Vision (SKTF) ISVerlges
625 000 499 100 236 200 218 400 147 100 heenjoret
146 700
2023 Unionen Kommunal IF Metall Sveriges Léirare* | Vision (SKTF) ISVerl.g.es
616 400 506 200 240 700 219 300 146 100 heenjoret
142 400
Unionen Kommunal IF Metall Lararforbundet* | Vision (SKTF) Sverlges
2022 Ingenjorer
599 800 502 900 240 800 167 500 144 100
137 800
2021 Unionen Kommunal IF Metall Lararforbundet Vision (SKTF) ISVerl.g.es
592 400 514 500 241 400 165 400 143 300 heenjoret
133 700
Unionen Kommunal IF Metall Lararforbundet Vision (SKTF) Sverlges
2020 Ingenjorer
596 100 518 800 241 600 163 300 143 100
132 000
2010 Kommunal Unionen IF Metall Lararforbundet SKTF Handels
503 400 413 100 275100 177 100 121 300 120 500
2000 Kommunal Metall Sif Lararforbundet HTF Handels
595 200 314 300 298 600 176 100 151 800 147 800
1990 Kommunal Metall Sif SKTF Handels Seko
636 700 357 100 276 800 170 500 152 700 149 700
1980 Kommunal Metall Sif Seko Handels SKTF
514 500 379 300 276 700 158 300 147 600 142 100
1970 Metall Kommunal Sif Byggnads Seko (SF) Handels
337 500 231 200 203 000 151 000 145 400 111 700
1960 Metall Byggnads Kommunal Sif Handels Tréaindustri
269 700 139 600 119 100 107 100 96 200 59 000
1950 Metall Byggnads Kommunal | Jarnvagsmanna Handels Traindustri
211 800 111 100 86 000 69 100 66 600 56 300
1940 Metall Grov & Fabriks | Kommunal Handels Jarnvdgsmanna | Lantarbetare
175100 88 500 45 000 41100 41 000 39 800

*Den 1/1 2023 slogs Lararforbundet samman med Lararnas Riksforbund till
Sveriges Larare.

Anm. Yrkesaktiva medlemmar per 31/12.

Kalla: Kjellberg 2017b (uppdateras l6pande)

LO-forbunden 2024

Under 2024 tappade LO-forbunden tillsammans 21 412 yrkesaktiva
medlemmar. De storsta forandringarna i absoluta tal var Kommunals
minskning med 7 049 medlemmar och Byggnads 6kning med 6 271.
I ingetdera fallet ger dessa siffror en rittvisande bild av utvecklingen
eftersom det i bada fallen rér sig om betydande dverforingar av
medlemmar mellan olika forbund. Under éret 6verfordes drygt 5 100
Kommunalmedlemmar inom det grona omradet till frimst Seko, Livs
och Fastighets fore utgdngen av 2024. Om hénsyn tas till detta stannar
Kommunals medlemsforslut vid ca 1950 medlemmar eller 0,4
procent. Forbundet forklarar en del av den aterstdende tillbakagdngen
med medlemmarnas anstringda ekonomi under lagkonjunkturen.’

Omvint forsvinner hela Byggnads tillvixt om utgdngspunkt tas i det
sammanlagda antalet medlemmar i Byggnads + Malarna vid utgangen

5. Kommunalarbetare 6/2 2025: ”Kommunal tappar medlemmar”.
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av 2023 som var 82 811 och som vid slutet av 2024 — sedan Mélarna
uppgétt i Byggnads — sjunkit till 79 006, d.v.s. en minskning med
3 805 eller 4,6 procent. En stor del av medlemsforlusten kan
tillskrivas den under 2024 starkt forsaimrade byggkonjunkturen, som
ocksa slog héart mot GS-facket som organiserar arbetare inom
trdindustrin. Mycket av trahusen framstdlls industriellt (prefabricerat)
och nir smahusbyggandet minskar drabbar det déarfor trdindustrin.®
GS-facket forlorade 2 404 medlemmar under 2024, en tillbakagéng
med 7,2 procent. Den vikande sysselsdttningen i byggbranschen
berdrde dven Elektrikerna som tappade 776 medlemmar (minus 4,4
procent).

Minskat antal medlemmar &r inte detsamma som fallande
organisationsgrad, &tminstone inte hos de som har jobbet kvar.
Organisationsgraden dr hogre bland de med lite ldngre anstillningstid
dn de som &r nya i branschen. Nér tidsbegrénsat anstdllda lamnar
tenderar organisationsgraden stiga. Och under osidkra tider stannar
man kvar i facket eller gar med i hdgre utstrickning &n under
hogkonjunkturer. Mellan 2023 och 2024 steg byggnadsarbetarnas
organisationsgrad fran 54 till 56 procent (avser enbart anstdllda;
arbetslosa exkluderade).

Bland industriarbetarna var andelen fackligt anslutna densamma — 72
procent — 2023 och 2024. IF Metalls relativt stora medlemsforlust
(drygt 4 500 yrkesaktiva medlemmar) beror enligt forbundet framst
pa den vikande sysselsittningen under lagkonjunkturen da
bemanningsanstéllda var de forsta som fick gd.” Det tenderar hélla
uppe organisationsgraden eftersom bemanningsanstéllda i regel ar
organiserade 1 mindre utstrickning &n den fasta personalen.
Arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad var of6randrat 58
procent under 2024. Den 6kade nagot inom handeln och restaurang-
och hotellbranschen, men sjonk ndgot bland kommunalt anstdllda
arbetare (frn 68 till 67 procent) och i transportbranschen (frén 56 till
55 procent).

¢, Dagens Arena 28/1 2025: ”LO fortsitter tappa medlemmar”.
7. Dagens Arena 28/1 2025: ”LO fortsitter tappa medlemmar”.
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Tabell 8. LO-férbunden 31/12 2024

Forbund @ 2 3 @I [© [(D[O)
1 | Kommunal* 499 134 -7049 | -1,4% |77 |O/P | A \
2 | IF Metall 237 154 -4564 | -1,9% |20 |P A V |FI
3 | Handels 120 973 -1941 | -1,6% |61 |P AT |V
4 | Byggnads** 79 006 +6271 |+8,6% | 4 |P A V | 6F
5 | Seko 67 968 +952 |+1,4% |28 |P/O |A/T] |V |6F
6 | Transport 45183 -544 | -1,2% |19 |P A \
7 | GS-facket 30 864 -2404 | -72% |18 |P A V |FI
8 | Fastighets 22 554 -162 | -0,7% |48 |P A V | 6F
9 | Hotell & Restaurang 22 345 -997 | -43% |56 |P AT |V
10 | Livs 20 827 -119 | -0,6% |33 |P A V |FI
11 | Elektrikerna 17 063 <776 | -44% | 4 |P A Y |6F
12 | Pappers 12 373 -30 | -0,2% |17 |P A \
13 | Musikerna 2 257 +27 |+1,2% |25 |P ATI Y
Malarna tom 30/4 2024 -10076 |-100% |49
Summa 1176 701 21412 | -1,8%

* Drygt 5 100 Kommunalmedlemmar inom det grona omradet 6verfordes till
framst Seko, Livs och Fastighets fore utgangen av 2024.

** Den 1/5 2024 gick Malarna upp i Byggnads.

(1) Antal yrkesaktiva medlemmar

(2) Forandring sedan 31/12 2023

(3) Procentuell forandring sedan 31/12 2023

(4) Andel kvinnor i procent

(5) O = offentliganstallda, P = privatanstallda

(6) A = arbetare, T] = tjansteman

(7) V = vertikalt forbund (omfattar en mangd yrken), Y = yrkesfackforbund, P
= professionellt eller "semi-professionellt” forbund

(8) Medlem av FI (Facken inom industrin), PTK (samverkansorganisation for
privattjansteman), 6F (LO-forbunden Byggnads, Elektrikerna, Fastighets och
Seko).

Som vi sett tenderar naturligtvis sysselsdttningsméssiga tapp inom en
bransch atf6ljas av ett minskat antal fackmedlemmar. Om vi anlédgger
ett lite langre tidsperspektiv dr detta mycket tydligt pa arbetarsidan
och dér frimst inom industrin. Ddremot har antalet industritjansteman
okat. Av de tvd industriarbetarfack som redovisas i tabell 9 tappade IF
Metall mellan 2006 och 2024 101 500 medlemmar eller 30 procent av
de yrkesaktiva medlemmarna och GS-facket 58 400 medlemmar eller
tvd tredjedelar av vad Grafiska Fackforbundet och Skogs- och
Tréfacket tillsammans hade vid slutet av 2006, det vill sdga de tva
forbund som 2009 gick samman till GS-facket (Facket for Skogs-,
Tra- och Grafisk bransch). Under samma period sjonk andelen
fackligt anslutna industriarbetare fran 84 till 72 procent, dvs med tolv
procentenheter eller 14 procent (tabell 20).

Minskad organisationsgrad kan séledes forstirka nedgéngen i antalet
fackligt organiserade. Andelen fackligt anslutna industriarbetare gick
saledes ned ganska mycket, men avsevirt mindre dn vad IF Metalls
och GS-fackets medlemforluster later ana. Det hinger samman med
att mellan 2006 och 2024 minskade antalet sysselsatta arbetare i varu-
producerande niringar (industriarbetare, skogsarbetare m.fl.) frdn ca
397 000 till 244 500 eller med néstan fyra av tio.8

8 Arsmedeltal AKU 16-64 &r exklusive arbetande heltidsstuderande.
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Aven om organisationsgraden hade varit oforindrad skulle alltsa IF
Metall och GS-facket ha forlorat ett stort antal medlemmar till f61jd
av det minskade antalet arbetare 1 arbetskraften.

Tabell 9. Medlemsutveckling i ett urval LO-férbund 2006-2024 (antal och

procent)
Ar (SOUITULE] Mfel:all Handels | Byggnads Seko Transport chi-e " HRF F:llsettlsg-
2006 563 700 337700 | 146200 | 93 900** | 102 600 65 800 89 300* 54500 | 37300
2007 529 100 316 000 | 129 000 86 200 94 600 58 400 78 100* | 44100 | 33 600
2008 511 700 304 500 | 124100 83 700 91 700 55 900 56 400* | 36300 | 32600
2009 506 300 286 500 | 123 300 82 300 88 700 56 600 52 800 33500 | 31700
2010 503 400 275100 | 120500 80 700 86 200 57 400 49 400 31600 | 30800
2011 500 400 273600 | 117300 79 200 83 200 56 600 47 500 30500 | 29200
2012 502 500 266 300 | 122200 78 000 81300 56 800 45 600 28700 | 28500
2013 506 100 254 000 | 127 500 76 500 80 200 56 300 43 200 27400 | 27100
2014 509 700 248 400 | 125700 76 300 78 600 56 000 42 200 28 000 | 27400
2015 517 500 248 400 | 127 800 75 600 76 800 54 400 41 400 27400 | 27300
2016 506 500 246 100 | 125400 75 700 75 200 54 200 40 600 28100 | 27200
2017 507 500 247100 | 124300 75 200 73 100 51700 39 900 27900 | 27000
2018 500 200 246 800 | 123 300 75 700 72 200 49 800 38 800 27000 | 26300
2019 500 600 242 000 | 122 300 74 800 70 800 48 700 37 600 26 600 | 25600
2020 518 800 241 600 | 129 300 75 600 70 900 48 800 37 000 26500 | 25100
2021 514 500 241400 | 126 400 74 800 69 200 47 800 36 100 24100 | 24300
2022 502 900 240 800 | 125900 73 700 67200 46 300 35100 23200 | 23200
2023 506 200 240700 | 122 900 72 700 67 000 45700 33 300 23300 | 22700
2024 499 100 236200 | 121000 | 79 000** | 68 000 45200 30 900 22300 | 22600
2006- -63 100 -95700 | -23 900 -19100 | -31 800 -17 100 -51700 | -27900 | -11 700
2019 (-11%) (-28%) (-16%) (-20%) (-31%) (-26%) (-58%) (-51%) | (-31%)
2006- -44 900 -96 100 | -16 900 -18300 | -31700 -17 000 -52300 | -28 000 | -12 200
2020 (-8%) (-28%) (-12%) (-19%) (-31%) (-26%) (-58% (-51%) | (-33%)
2006- -49 200 -96 300 | -19 800 -19 100 | -33 400 -18 000 -53200 | -30400 | -12 900
2021 (-9%) (-29%) (-14%) (-20%) (-33%) (-27%) (-60%) (-56%) | (-36%)
2006- -60 800 -96 900 | -20 800 -20200 | -35400 -19 500 -54200 | -31300 | -14 100
2022 (-11%) (-29%) (-14%) (-22%) (-35%) (-30%) (-61%) (-57%) | (-38%)
2006- -57 500 -97 000 | -23 300 -21200 | -35 600 -20 100 -56 000 | -31200 | -14 600
2023 (-10%) (-29%) (-16%) (-23%) (-35%) (-31%) (-63%) (-57%) | (-39%)
2006- -64 600 -101 500 | -25200 | -14 900** | -34 600 -20 600 -58 400 | -32100 | -14 700
2024 (-11%) (-30%) | (-17%) | (-16%)** | (-34%) (-31%) (-65%) | (-59%) | (-39%)

Kalla: Kjellberg 2017b (uppdateras l6pande).
* Grafiska Fackforbundet + Skogs- och Trafacket.

** Byggnads och Malarna gick samman 2024. Ar 2006 var deras sammanlagda
medlemstal 107 100. Det betyder en medlemsminskning om 28 100 2006-
2024 (minus 30 procent).

Anmairkning 1. Yrkesaktiva medlemmar 31/12 respektive ar.

Anmarkning 2. Fér Byggnads ar medlemstalen 2015-2020 reviderade. Tidigare
anvandes for dessa ar de som rapporterades till LO (och som for dessa ar
inkluderade en del icke yrkesaktiva medlemmar). Nu kommer de fran
forbundets egna arsberittelser.

Ur ett ldngre perspektiv har betydande medlemsrorelser dgt rum. IF
Metall hade 236 200 aktiva medlemmar 2024. Forbundets fore-
gangare Metall, Fabriks, Beklddnads och Gruv hade 1975 tillsammans
557 600 medlemmar. Det var en historisk toppniva for totalantalet
medlemmar i de forbund som successivt gatt upp i dagens IF Metall.
Sedan dess har medlemstalet sdledes mer &n halverats (med 321 400
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medlemmar eller minus 58 procent). Forutom av sjunkande organisa-
tionsgrad bland industriarbetarna forklaras medlemstappet av
rationaliseringar, effektiviseringar och teknisk utveckling (inte minst
inom grafisk industri) och utflyttning av produktion till andra lédnder.
I dag har exempelvis Ericsson eller Electrolux inte ndgon ndmnvérd
produktion kvar i Sverige. Dirtill kommer alla industrijobb som
forlorades under 1990-talesdepressionen, finanskrisen och pandemi-
aren 2020 och 2021. Vidare har en del IF Metall-jobb omvandlats till
tjdnstemannaarbeten. Ytterligare andra har outsourcats till foretag i
andra branscher, exempelvis personalrestauranger, stidning,
bevakning mm. Enligt industriférbundsprincipen organiserades dessa
personalkategorier tidigare av IF Metall och dess foregdngare men
numera av andra forbund eftersom arbetsgivarna finns i andra
branscher &n industrin.

Déaremot sysselsitter bygg- och anlédggningsbranschen i dag betydligt
fler arbetare dn tidigare (162 700 ar 2023 och 159 600 ar 2024 mot
144 000 2006), men likvil hade Byggnads (trots att Malarna gétt upp
i forbundet) vid arsskiftet 2024/2025 drygt 28 000 farre medlemmar
an vid utgangen av 2006.° Forutom den 2007 chockhojda a-
kasseavgiften (frdn 116 till 366 kronor i manaden) tvingades
forbundet 1 maj 2007 hoja sjilva fackavgiften med 155 kronor, sedan
gransknings- och mitningsarvodena avvecklats efter en dom 1
Europadomstolen. 1 Den totala fack- och a-kasseavgiften kom
déarmed upp i 750-800 kronor. Med tanke pa att skattereduktionen for
fackavgiften (25 procent) och a-kasseavgiften (40 procent) togs bort
1 januari 2007 blev det avsevért dyrare att vara med i Byggnads och
dess a-kassa dn tidigare. Negativt for medlemsutvecklingen var ocksa
att den inkomstforsakring som forbundet inforde 1 juli 2008 inte blev
sarskild langlivad. Den avskaffades 30 september 2010 sedan den
kostat forbundet flera hundra miljoner kronor till foljd av
byggkonjunkturens kraftiga svdngningar i kombination med att
byggnadsarbetarnas relativt hoga 16neniva medférde att man betalat
ut relativt stora ersittningar till arbetslosa medlemmar.

Mellan 2006 och 2008 sjonk organisationsgraden for byggnads-
arbetare med étta procentenheter. For hela perioden 2006-2024 r6r det
sig om en nedgang fran 81 till 56 procent eller med 25 procentenheter.
Det dr mer @n den privata tjdnstesektorns fackliga tapp péd sjutton
enheter (frdn 66 till 49 procent).

Medverkande till den fackliga kriaftgangen bland byggnadsarbetarna
ar ocksa att arbetsplatserna dr mer uppstyckade och arbetsstyrkan mer

9. Forbund som organiserar byggnads- och anldggningsarbetare &r Byggnads (fran
2024 Maélareforbundet), Elektrikerna och Seko.

10, Den rena” fackavgiften hojdes den 1 maj 2007 med 155 kronor i manaden sedan
gransknings- och métningsarvodena avvecklats efter en dom i Europadomstolen.
Fackavgiften blev ddrmed 387-433 kronor (avgiften varierar mellan avdelningarna),
vartill kom den forhdjda a-kasseavgiften pa 366 kronor = totalt 753-799 kronor i
manaden i fack- och a-kasseavgift.
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uppsplittrad 4n tidigare genom ett 6kat antal underleverantorer och ett
markant inslag av utlindska arbetare.!!

Tappet i byggnadsarbetarnas organisationsgrad blir &nnu stérre om de
till Sverige utstationerade byggnadsarbetarna tas med i berékningarna.
Da kommer organisationsgraden ned pd 54 procent redan ar 2021, det
vill sdga fyra procentenheter lagre &n de 58 procent for &r 2021 som
anges i tabell 21 nedan.1?

Kanske nagot forvdnande gick arbetarnas organisationsgrad ned
ungefidr lika mycket — ja rentav ndgot mer — bland kommunalanstéllda
som inom den privata tjinstesektorn: minus 19 respektive minus 17
procentenheter mellan 2006 och 2024. Fackforbundet Kommunal
organiserar bland annat anstillda inom vard och omsorg i savil
offentlig som privat regi. Privatiseringar av tidigare offentligt driven
verksamhet dr sdledes langt ifrdn hela forklaringen till tappet pa drygt
63 000 medlemmar 2006-2019. Kommunalskandalen 2016 beréknas
ha kostat forbundet omkring 10 000 medlemmar, men &ven utan den
hade medlemsforlusterna sannolikt uppgatt till ca 53 000 medlemmar.
Direfter gick det uppat under pandemin. Under 2020 Okade
Kommunals medlemsantal med drygt 18 000 personer. Déarmed
stannade tappet sedan 2006 pa cirka 45 000 medlemmar eller atta
procent. Om ér 2021 inkluderas blir tappet drygt 49 000 medlemmar
eller nio procent. Som vi sett ovan hindrade det inte att de kommunalt
anstillda arbetarnas organisationsgrad mellan 2020 och 2021 6kade
fran 72 till 73 procent som foljd av att sysselsdttningen inom
kommunal sektor minskade betydligt mer @n nedgangen i antalet
medlemmar. Under inflationsaret 2022 aterkom den negativa trenden
1 och med att fackanslutningen bland kommunalt anstdllda arbetare
sjonk fran 73 till 70 procent. Inflations- och hogkonjunkturaret 2023
fortsatte organisationsgraden att sjunka — till 68 procent samtidigt som
medlemsantalet 6kade nagot. Under ldgkonjunkturdret 2024 gick

11 Byggnadsarbetaren 14/9 2021 ("Historiskt laga siffror”).
https://www.byggnadsarbetaren.se/de-vill-se-satsning-finns-tusentals-utlandska-
byggnadsarbetare-att-varva/

12 Enligt en specialkérning av AKU 2021 (&rsmedeltal 16-64 ar exklusive arbetande
heltidsstuderande) fanns det 176 200 bygg- och anldggningsarbetare i Sverige. Av
dem var enligt AKU 102 700 fackmedlemmar (Byggnads, Malarna, Seko,
Elektrikerna, vilket ger en organisationsgrad pa 58,3%. Antalet utstationerade i
november 2021 var inom bygg och anldggningssektorn cirka 13 000 (Kailla:
Arbetsmiljoverket). For ar 2022 foreligger inga ménadsuppgifter fran utstatio-
neringsregistret. AKU innehaller bara personer folkbokforda i Sverige (vilket
arbetskraftsmigranter i regel dr, men déremot inte de till Sverige utstationerade eller
illegal arbetskraft). Om man antar att praktiskt taget inga utstationerade var med i
facket och adderar de cirka 13 000 utstationerade till de 176 200 i Sverige folk-
bokforda byggnadsarbetarna blir det totalt 189 200 och en organisationsgrad pa
54,3% ar 2021. Antalet utlindska byggnadsarbetare ar i verkligheten dnnu storre 4n
det ovan angivna. Alla utstationerade finns inte med i utstationeringsregistret.
Vidare finns det ett ’tdmligen stort antal utlindska byggnadsarbetare” i andra
foretag &n utstationeringsforetagen, vartill kommer illegal arbetskraft (Byggmark-
nadskommissionen 2021, sid. 27). For andelen utlandsfodda medlemmar i
Byggnads och andra LO-forbund, se tabell 44. Under ar 2021 &kade antalet
utstationerade, varav over hélften arbetade inom byggbranschen (Arbetsmiljoverket
Pressmeddelande 2022-02-17).
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organisationsgraden ned till 67 procent men huvuddelen av medlems-
tappet forklaras av medlemsdverforingar till andra LO-forbund i
samband med att LO &ndrade sin organisationsplan.

Trots att IF Metall ar ett avsevirt mindre forbund &n Kommunal
forlorade man betydligt fler medlemmar mellan 2006 och 2024 4dn vad
Kommunal gjorde. Under denna period tappade Kommunal 64 600
medlemmar men IF Metall s mycket som 101 500. IF Metalls
tillbakagéng pd 30 procent var tre gdnger sa stor som Kommunals pa
elva procent.

Bakom IF Metalls negativa utveckling ligger, som framgétt, bade
sjunkande organisationsgrad och att det idag finns betydligt férre
industriarbetare dn tidigare. Antalet kommunalt anstillda arbetare var
439 000 &r 2006 och 312 700 &r 2024, dvs en minskning med 126 300
att jamfora med de ca 152 500 arbetare som forsvann inom industrin.
Inom hélso- och sjukvarden har antalet underskdterskor minskat
samtidigt som sjukskoterskorna och ldkarna blivit fler, vilket av
Kommunal kallas en “akademisering” av sjukvéirden (Olmebick
2013). Forbundets vikande rekryteringsunderlag hos kommuner och
landsting torde emellertid i stor utstrickning ha kompenserats genom
ett Okat antal anstéllda i privat forskola, dldreomsorg, hemtjénst,
personlig assistentverksamhet mm. Nagon nedgang i den fackliga
rekryterings-basen av samma dimensioner som inom industrin dr det
saledes inte friga om. Ddremot kan vissa privata foretags mindre
storlek och mer negativa instillning till facklig organisering ha
forsvarat medlemsrekryteringen. Dértill kommer att andelen
tidsbegriansat anstillda och deltidsanstéllda dr hogre i privat driven
dldreomsorg @n i kommunal (Andersson 2018).

Sett ur ett langre perspektiv har de statligt anstdllda arbetarna krympt
ihop till ndstan ingenting: fran 114 000 ar 1990 till 19 000 &r 2005 och
12 000 &r 2020, varefter en mindre okning skett till 13 500 &r 2023
och 15 600 ar 2024. Nér Statsanstilldas Forbund bildades 1970 av
atta “statstjdnarforbund”, som ocksa inneho6ll en hel del tjédnstemén,
omfattade det 145 000 yrkesaktiva medlemmar och hade 1986 vuxit
till 162 000. Samgéendet med Sjofolksforbundet till Seko tio ar senare
stoppade inte den efter 1986 nedatgidende trenden. Statliga
myndigheter som Televerket, SJ och Postverket brots upp genom
bolagiseringar och privatiseringar, med en kraftig bantning av
personalstyrkan. Bara mellan 2006 och 2024 forlorade Seko 34
procent av medlemmarna. Sedan manga ar finns den stora majoriteten
Seko-medlemmar i den privata tjdnstesektorn, didr man hittar bolag
som SJ, Posten och Telia, alla anslutna till Svenskt Néaringsliv. Sekos
storsta branscher dr Vig & ban (en expanderande bransch), Post och
Trafik. 13 Enligt forbundet sjdlvt dr organisationsgraden inom
forsvaret 90 procent, inom kriminalvérden och telekom 70-75 procent
medan den ”pé andra hall dr betydligt ldgre” (med reservation for att
statistiken r bristfallig och behover utvecklas).14

13, Seko Arsredovisning 2019, sid. 44.
14 Seko 2014: 2.
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Seko, Transport och Kommunal organiserar inom transportbranschen
om an i olika delar: jirnvég (Seko), kerier och taxi (Transport) samt
busstrafik (Kommunal). Mellan 2006 och 2024 tappade Transport 31
procent av medlemmarna. Det dr anmérkningsvart mot bakgrund av
den vixande sysselsdttningen inom forbundets rekryteringsomrade
(taxibranschen har mycket lag organisationsgrad).> Organisations-
graden for transportarbetare sjonk mellan 2006 och 2024 fran 71 till
55 procent, men kan uppskattas vara vésentligt lagre bland taxiforare
(ca 40 procent 2017-2019 enligt yrkesstatistiken — se Kjellberg 2020)
och lastbilschaufforer (ca 53-57 procent i privat sektor hos lastbils-
chaufforer och bussforare). Bade taxi- och &keribranschen
kénnetecknas av osund konkurrens och social dumpning (Kjellberg
2023a) samt ett stort inslag av utrikes fodda forare, inom den sa
kallade cabotagetrafiken i regel folkbokforda utomlands varfor de
faller utanfor de berdkningar av organisationsgraden som baseras pa
arbetskraftsundersokningarna.

Gemensamt for Transport, Handels, Hotell & Restaurang och
Fastighets dr att de vdrvar manga nya medlemmar som sedan gér
vidare till andra branscher. Ett extremt exempel pa en si kallad
genomgangsbransch &r hotell- och restaurangbranschen med dess
stora inslag av tidsbegrinsat anstdllda ungdomar och deltidsarbetande
med en 16s anknytning till branschen. Trots det starkt expanderande
antalet anstdllda halverades antalet medlemmar i Hotell- och
restaurangfacket mellan 2006 och 2019 (fran 54 500 till 26 600).
Samtidigt sjonk organisationsgraden fran 52 till 27 procent. Om man
inkluderar hotell- och restaurangbranschens tjdnstemin s& sjonk
andelen fackligt organiserade inte riktigt lika mycket: fran 52 procent
2006 till 34 procent 2019. Under coronakrisaret 2020 dkade antalet
HRF-medlemmar kraftigt under mars och april (Kjellberg 2024a
tabell 21 och 23) for att senare under dret minska sd mycket att det for
hela aret blev en mindre nedgéng. Orsaken var helt och hallet den
starkt vikande sysselséttningen inom hotell- och restaurangbranschen.
Det framgar av att organisationsgraden steg fran 27 procent 2019 till
34 procent 2020 dven om dessa siffror dr ganska osékra till foljd av
ett begriansat urval i arbetskraftsundersokningarna. Under &r 2021, d&
branschen fortsatt hade stora svérigheter till f6ljd av Folkhilso-
myndighetens restriktioner, steg organisationsgraden ytterligare nigot,
till 35 procent. Samtidigt tappade HRF ytterligare omkring 2 400
medlemmar och tenderade alltmer bli ett forbund for personer med
fast anstéllning. Jaimfort med ar 2006 hade forbundets medlemsantal
ar 2021 krympt med 56 procent.

Ar 2022 — det forsta “pandemifria” 4ret — repade sig branschen, men
HRF tappade ytterligare 900 medlemmar och organisationsgraden
minskade fran 35 till 31 procent. En del av forklaringen var sannolikt
att dterhdmtningen av branschen innebar att manga nyanstélldes och
att andelen tidsbegrinsat anstillda aterigen dkade. Om dven tjénste-

15, Arbetet 2/1 2012.
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ménnen raknas in sjonk organisationsgraden i hotell- och restaurang-
branschen frén 41 procent 2021 till 38 procent 2022.

Ar 2023 intriffade ett nytt bottenrekord med endast 25 procent
fackligt anslutna hotell- och restaurangarbetare. Inklusive tjénste-
ménnen var organisationsgraden 32 procent, dven det en kraftig
minskning sedan 2022. En bidragande orsak till den kraftiga ned-
gangen 1 facklig anslutning kan ha varit att manga nya kom in i
branschen efter pandemidren.'® Samtidigt steg andelen utrikes fodda
hotell- och restaurangarbetare kraftigt: frdn 52 procent 2021 till 63
procent 2023. Ar 2024 minskade andelen utrikes fodda inom
branschen till 57 procent. Mojliga forklaringar att det nu infOrts ett
hogt 16negolv for arbetskraftsmigranter fran tredje land och att manga
tidsbegransat anstdllda (bland vilka utrikes fodda dr dverrepresen-
terade) fick sluta under lagkonjunkturaret 2024.

GS-facket forlorade mellan 2006 och 2024 séavil i absoluta tal som
relativt sett (minus 65 procent) dnnu fler medlemmar &n Hotell- och
restaurangfacket, men det berodde primirt pa en negativ sysselsitt-
ningsutveckling inom forbundets rekryteringsomrdde, som séledes
skiljer sig starkt fran den fram till pandemin véxande hotell- och
restaurangniringen. Den hoga andelen tidsbegrinsat anstéllda i den
senare branschen gor att facket inte fyller samma trygghetsfunktion
som i industrin eftersom forhandlingarna vid uppségning endast giller
de fast anstéllda. Hir ar det ocksé av betydelse att fackklubbarna har
storre utbredning och en helt annan styrka i industrin 4n i hotell- och
restaurangbranschen dir facklig organisering dven forsvaras av den
hdga personalomséattningen.

Handeln har ocksd en hog andel tidsbegridnsat anstdllda och
deltidsanstdllda, men Handelsanstilldas Forbund férlorade mellan
2006 och 2019 “endast” 16 procent av medlemmarna. Under 2020
okade medlemstalet kraftigt varfor nedgédngen for hela perioden 2006-
2020 stannade pa 12 procent. Aven antalet sysselsatta arbetare inom
branschen sjonk: frén 233 000 2006 till 221 000 2019 eller med fem
procent (4r 2020 var antalet sysselsatta nere pa 205 000 och 2021 pé
188 000; liksom praktiskt taget all annan statistik i denna rapport
exklusive arbetande heltidsstuderanden). Organisationsgraden hos
handelns arbetare sjonk mellan 2006 och 2019 (liksom 2020) fran 64
till 52 procent, medan den bland handelstjansteméinnen steg fran 62
till 64 procent (67 procent 2020) efter att 2008 ha varit nere i 56
procent. 17 Aven antalet anstiillda handelstjinstemin kade 2006-
2019: fran 182 000 till 245 000 (6kning bade 2019 och 2020). Under
ar 2021 sjonk de handelsanstillda arbetarnas organisationsgrad till 51
procent medan handelstjdnsteménnens steg till 65 procent. Handels
tappade néstan 3 000 medlemmar men hade vid érets slut 4nda drygt

16 Under pandemiéren var det diremot liten tillstrémning till branschen och
dérefter stor enligt uppgift fran Medlingsinstitutet.

17_ Det bor observeras att heltidsstuderande som arbetar deltid dr exkluderade frén
all hér redovisad statistik (under sommarmanaderna réknas de dock inte som
studerande).
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4000 fler medlemmar &n tva ar tidigare, det vill sdga &n fOre
coronakrisen.

Under ar 2022 tappade Handelsanstilldas Forbund relativt fa
medlemmar (minus 500) och organisationsgraden var oforidndrat 51
procent. Under &r 2023 forlorade Handels omkring 2 300 medlemmar,
vilket var mest bland LO-férbunden. Aven antalet anstiillda arbetare
inom handeln minskade med ett par tusen. Detta gjorde att
organisationsgraden bland handelns arbetare inte sjonk utan istillet
okade nagot.

Ar 2024 forlorade Handels niistan 2 000 medlemmar, men organisa-
tionsgraden steg dndd frdn 52 till 53 procent for handelsarbetare.
Bland handelstjansteménnen var andelen fackligt anslutna klart hogre:
67 procent 2020-2021 och 66 procent 2022-2024.

TCO-forbunden 2024

Niéstan alla TCO-forbund 6kade sina medlemstal under 2024. Nér det
géller Polisforbundet, Forsvarsforbundet och Tull-Kust dr det inte
ovintat med tanke pé statliga satsningar inom dessa forbunds rekryte-
ringsomraden. Fackforbundet ST gér relativt bra med tanke pa de
foregaende arens medlemsforluster som dren 2022 och 2023 uppgick
till ca 1 100 respektive ca 1 200 personer. Ar 2024 var tappet avsevirt
mindre, farre 4n 100 medlemmar. Flera ledaméter 1 ST:s forbunds-
styrelse uppger att det vanligaste skélet att st utanfor facket ar att man
tycker att det kostar for mycket i tider av hog inflation.'® Denna var
dock betydligt hogre 2022 och 2023 och da ST forlorade, som
framgatt, mangdubbelt fler medlemmar.

Vardforbundets och sérskilt Finansforbundets markanta medlems-
okningar forklaras av vardstrejken 2024 respektive att Klarna efter hot
om konflikt gick med i Bankernas arbetsgivarorganisation och dirmed
fick Finansforbundets kollektivavtal frdn 1 januari 2024 varvid
atskilliga Unionen-medlemmar valde att ga ver till Finansforbundet.

Vid strejker finns det tva extra skil att vara med i facket, dels for att
undvika att upptrada som strejkbrytare, dels med tanke pé att endast
fackmedlemmar far strejkunderstdd. Medlemstillstromningen till
Vardforbundet var som storst under april-maj 2024 da vardkonflikten
och den efterhand utbrutna strejken var i fokus.'” Senare, under hosten,
forlorade forbundet en hel del medlemmar, varav somliga var
besvikna pa resultatet av strejken, men det slutade 4nda for forbundet
pa en nettodkning om 1 635 medlemmar under 2024.

TCO:s och LO:s minsta forbund - Sveriges Yrkesmusikerforbund
(Symf) respektive Musikerforbundet - planerar att gad samman.20

18 Publikt 12/2 2025: Den svenska modellen hotas nir facken tappar
medlemmar”.

19 Vardforbundet 6/2 2025: Vi vixer — trenden #r bruten!”
https://www.vardforbundet.se/engagemang-och-
paverkan/aktuellt/nyheter/vardforbundets-medlemsstatistik-2024/

20 Pressmeddelande Symf 21/6 2023: Symf och Musikerforbundet i nytt férbund
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De har tillsammans endast ca 3 400 yrkesaktiva medlemmar

(2024).
Tabell 10. TCO-férbunden 31/12 2024
Forbund @ (2) 3) (ORIOIORIGII))
1 | Unionen 625 002 +8602|+1,4% |44 |P T] |V FI, PTK
2 | Vision 147 136 +1039|+0,7% |72 |O TJ] |V OFR, PTK
3 | Vardforbundet 91 438 +1635|+1,8% |89 |O/P |T] |Y/P |OFR, PTK
4 | Fackforbundet ST 65 551 -86 | -0,1% |62 |O TJ] |V OFR
5 | Finansforbundet 26 323 +1296 |+52% |58 |P T] |V
6 | Polisforbundet 22 037 +780 |+3,7% |35 |O T |Y OFR
7 | Forena 13716 +268 |+2,0% |58 |P T] |V PTK
8 | Journalistforbundet 9 564 -308 | -3,1% |53 [P TJ] |P PTK
9 | Scen & Film 6 677 -38 | -0,6% |58 |P/O |T] PTK, OFR
10 | Forsvarsforbundet 3 600 +214 | +6,3% |43 |O T] |V OFR
11 | Tull-Kust 1993 +33 |+1,7% |44 |O T] |V OFR
12 | Symf 1337 91 -0,6% |45 |P TJ |Y/P |PTK
Summa 1014414 | +13426 |+1,3% |53

(1) Antal yrkesaktiva medlemmar

(2) Forandring sedan 31/12 2023

(3) Procentuell forandring sedan 31/12 2023

(4) Andel kvinnor i procent

(5) O = offentliganstallda, P = privatanstallda

(6) A = arbetare, T] = tjansteman

(7) V = vertikalt forbund (omfattar en mangd yrken), Y = yrkesfackforbund, P
= professionellt eller “semi-professionellt” forbund

(8) Medlem av FI (Facken inom industrin), PTK (samverkansorganisation for
privattjansteméan), OFR (Offentliganstilldas Forhandlingsrad).

Vision fortsatte ar 2024 sin sedan 2012 obrutna medlemstillvaxt.
Unionen okade i likhet med aren 2022 och 2023, nu med 8 602
medlemmar eller 1,4 procent, vilket innebar att forbundet
procentuellt sett 6kade mindre dn sex av de andra elva TCO-
forbunden. I absoluta tal svarade Unionen samtidigt for tva
tredjedelar av TCO-forbundens sammanlagda medlems6kning under
2024.

Pé andra plats i absoluta tal kom Finansforbundet och pa tredje Vision
som relativt sett vixte hilften s4 mycket som Unionen eller med 0,7
jdmfort med Unionens 1,4 procent.
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Tabell 11. Medlemsutvecklingen i ett urval TCO-férbund 2006-2024 (antal och

procent)

. Lérar- . . Viard- Finans- Polis- Forena
Ar | Unionen | oo indet | Y% | grbundet | ST | forbundet | forbundet
2006 | 443 000* 180 100 133 700 94 300 75 400 31500 16 900 12 300
2007 | 412 400* 177 000 127 400 91 700 70 200 30 100 17 400 11 900
2008 403 600 175 200 123 100 93 200 66 800 30 600 17 700 12 400
2009 410 200 175 600 122 100 92 500 65 400 30 600 18 100 12 600
2010 413 100 177 100 121 300 92 300 65 000 29 900 19 100 12 500
2011 422 100 176 100 121 900 91 200 64 100 29 500 19 600 12 600
2012 450 100 177 300 122 100 89 800 64 200 28 900 19 400 12 800
2013 472 300 176 800 123 200 90 600 63 800 28 600 19 100 13 000
2014 500 300 175 000 125200 91 000 64 500 28 500 19 200 13 300
2015 517 900 172 500 127 900 90 600 65 800 28 000 19 100 13 400
2016 537 700 170 200 133 800 90 000 67 100 27 100 19 100 13 200
2017 538 800 168 400 137 100 91 300 66 900 26 400 18 800 13 100
2018 551 500 167 300 138 500 92 100 66 100 25 600 19 300 13 000
2019 566 300 166 500 139 600 91 200 65 600 25200 19 400 13 000
2020 596 100 163 300 143 100 92 400 67 100 26 000 19 700 13 300
2021 592 400 165 400 143 300 92 100 66 600 25 300 20 100 13 300
2022 599 800 167 500 144 100 91 000 65 700 24 700 20 500 13 200
2023 616 400 - 146 100 89 800 65 600 25 000 21 300 13 400
2024 625 000 - 147 100 91 400 65 500 26 300 22 000 13 700
2006- | +123 300 -13 600 +5 900 -3 100 -9 800 - 6300 +2 500 +700
2019 (+28%) (-8%) (+4%) (-3%) (-13%) (-20%) (+15%) (+6%)
2006- | +153 100 -16 800 +9 400 -1 900 -8 300 -5 500 +2 800 +1 000
2020 | (+35%)** | (-9%)*** (+7%) (-2%) (-11%) (-17%) (+17%) (+8%)
2006- | +149 400 -14 700 +9 600 -2200 -8 800 -6 200 +3 200 +1 000
2021 (+34%) (-8%) (+7%) (-2%) (-12%) (-20%) (+19%) (+8%)
2006- | +156 800 -12 600 +10 400 -3 300 -9 700 -6 800 +3 600 +900
2022 | (+35%) (-7%) (+8%) (-3%) -13%) | (-22%) (+21%) (+7%)
2006- | +173 400 +12 400 -4 500 -9 800 -6 500 +4 400 +1 100
2023 | (+39%) i (+9%) (-5%) -13%) | (-21%) (+26%) (+9%)
2006- | +182 000 +13 400 -2 900 -9 900 -5200 +5 100 +1 400
2024 (+41%) ) (+10%) (-3%) (-13%) (-17%) (+30%) | (+11%)

Kalla: Kjellberg 2017b (uppdateras l6pande).

Antal aktiva medlemmar 31/12 respektive ar.

* Sif + HTF.

** Inklusive Farmaciféorbundet (5 200 medlemmar 2006) som 2014 gick upp i
Unionen hade de forbund som idag motsvaras av Unionen 448 200 medlemmar
ar 2006. Okningen 2006-2020 blir d& 147 900 medlemmar eller 33 procent.
*#* Svenska Folkhogskolans Lararforbund, som idag raknas in i Sveriges Larare
medlemstal, hade 2006 1900 medlemmar. Om dessa adderas till
Lararforbundet medlemstal 2006 blir detta 182 000. Medlemsminskningen
2006-2020 blir da 18 700 eller 10 procent. Lararférbundet var 2022 medlem
i Saco innan det aret darpa gick samman med Lararnas Riksforbund till
Sveriges Larare.

Saco-forbunden 2024

Hos de 21 Saco-forbunden steg medlemstalen 2024 procentuellt mest
1 det nést storsta forbundet — Sveriges Ingenjorer (+3,0 procent) — och
i det minsta, Reservofficersforbundet (+28,2 procent). Reservoffi-
cerarna skiljer sig fran de andra forbunden genom att reservofficer inte
ar ett egentligt yrke, vilket gor att nistan alla medlemmarna har ett
annat reguljirt yrke med f6ljd att manga édr dubbelanslutna.
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Sammanlagt ©6kade Saco-forbunden under 2024 med 10 632
medlemmar eller 1,4 procent (6kning med 10 207 exklusive Reserv-
officersforbundet). Det dr marginellt mer &n TCO-forbundens 6kning
pa 1,3 procent.

Tabell 12. Saco-férbunden 31/12 2024

Forbund 1) (2) 3) @[5 6 [ (B
1 | Sveriges Lérare* 218 389 -869 -0,4% |80 |O/P | T] Y/P | OFR, PTK
2 | Sveriges Ingenjorer 146 657 +4 299 | +3,0% |29 |P/O | TJ P FI, PTK, Akad., Saco-S
3 | Akavia** 105 268 +2175 | +2,1% |59 |P TJ P PTK, Akad., Saco-S
4 | Akademikerforbundet SSR 65 886 +1499 | +2.3% |81 |O/P | TJ P OFR, PTK, Saco-S
5 | Sveriges Likarforbund 42 106 +922 | +2.2% |55 |O/P |TJ P OFR, PTK, Saco-S
6 | Naturvetarna 33 052 +724 | +2.2% |64 |O/P | TJ P PTK, Saco-S, Akad.
7 | Sulf*** 20 436 +337 | +1,7% |52 |O/P | TJ P Saco-S, Akad., PTK
8 |DIK 18 736 +248 | +1,3% |76 |O/P | TJ P Saco-S, Akad., PTK
9 |SRAT 17 579 -148 | -0,8% |69 |O/P | TJ/A |P Saco-S, Akad., PTK
10 | Officersforbundet 15158 +380 | +2,6% |13 |O | TJ P/V | OFR
11 | Sveriges Skolledare 13013 +351 | +2,.8% |78 |O/P |TJ P Saco-S, Akad., PTK
12 | Sveriges Psykologforbund 10 646 +289 | +2.8% |74 |O/P | TJ P Saco-S, Akad., PTK
13 | Fysioterapeuterna 10 547 -10 | -0,1% |77 |O/P | TJ P Saco-S, Akad., PTK
14 | Sveriges Arkitekter 10 377 +1 | +0,0% [62 |O/P | TJ P Saco-S, Akad., PTK
15 | Sveriges Arbetsterapeuter 8313 +9 | +0,1% |93 TJ P Saco-S, Akad., PTK
16 | Sveriges Farmaceuter 5 698 -13 -0,2% | 85 TJ P Saco-S, Akad., PTK
17 | Sveriges Tandlidkarforbund 5014 +97 | +2,0% |66 |P/O | TJ P Saco-S, Akad.
18 | Sjobefdlsforeningen 2 902 +13 | +0,4% | 10 TJ P Saco-S, Akad., PTK
19 | Kyrkans Akademikerforbund 2 551 -11 -0,4% |62 | P TJ P Saco-S, Akad., PTK
20 | Sveriges Veterindrforbund 2363 -86 | -3,5% | 83 TJ P Saco-S, Akad., PTK
21 | Reservofficerarna 1934 +425 |+282% | 5 |O |TJ P OFR

Summa 756 625 |+10632 | +1,4% |62

ExKkl. Reservofficerarna 754 691 |+10 207 +1,4% | 62

*Den 1/1 2023 gick Lararféorbundet och Lararnas Riksférbund samman i det
nya Saco-forbundet Sveriges Larare.

**Den 1/1 2020 gick Jusek och Civilekonomerna samman i det nya Saco-
forbundet Akavia ("Den akademiska vagen”).

*#* Sulf = Sveriges universitetslarare och forskare.

(1) Antal yrkesaktiva medlemmar

(2) Forandring sedan 31/12 2023

(3) Procentuell forandring sedan 31/12 2023

(4) Andel kvinnor i procent

(5) O = offentliganstallda, P = privatanstallda

(6) A = arbetare, T] = tjansteman

(7) V = vertikalt forbund (omfattar en mangd yrken), Y = yrkesfackférbund, P
= professionellt eller “semi-professionellt” forbund

(8) Medlem av FI (Facken inom industrin), PTK (samverkansorganisation for
privattjanstemén), OFR (Offentliganstélldas Forhandlingsrad), forhandlings-
kartellen Saco-S.

Det storsta Saco-forbundet, Sveriges Larare, tappade 869 medlemmar
eller 0,4 procent under 2024. Forbundet bildades 1 januari 2023 da
Lararnas Riksforbund (LR) och Léararférbundet gick samman
(Kjellberg 2021b). Lararnas samgéende ingick i en storre omstruktu-
rering som dven innefattade skolledarna. Det nya forbundet Sveriges
Skolledare bildades genom att medlemmarna 1 Sveriges
Skolledarforbund forenade sig med tusentals skolledare fran
Lararforbundet. De tre Saco-forbunden Léararforbundet, Lérarnas
Riksforbund och Sveriges Skolledarforbund hade vid slutet av 2022
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tillsammans 236 147 yrkesaktiva medlemmar. Vid 2023 ars utging
hade Sveriges Lirare och Sveriges Skolledare tillsammans 231 920
yrkesaktiva medlemmar. Det innebir ett tapp pa 4 227 medlemmar
eller 1,8 procent under 2023. Motsvarande berdkning 2024 ger 231
402 medlemmar, vilket innebédr en minskning under 2024 med 518
medlemmar. Jimfort med 2006 &r det ett tapp pa 4 745 medlemmar
eller 2,0 procent.

Under Sveriges Lirares forsta ar (2023) minskade forbundets totala
antal medlemmar med nistan 3 000 (minus 2 985). 2! Antalet
yrkesaktiva minskade under 2023 fran 220 586 till 219 258, vilket
betyder ett tapp pa 1 328.22 I verkligheten var tappet mindre eftersom
en hel del var dubbelorganiserade vid érets borjan.

Under 2024 minskade antalet yrkesaktiva medlemmar (inklusive
arbetsldsa/sjukskrivna) med 869.

Det finns flera forklaringar till att antalet anslutna till Sveriges Lérare
minskade 2023 och 2024. Nir de nya forbunden Sveriges Larare och
Sveriges Skolledare gick igenom medlemsregistren visade det sig att
de tre samgaende forbunden inneh6ll manga dubbelorganiserade som
man inte varit medveten om tidigare eftersom de forut konkurrerande
forbunden saknade dubbelanslutningsavtal. 2* Fler personer dn
forvantat hade varit med i mer dn ett forbund och i statistiken framstétt
som tva individer. For det andra uppticktes en del rena felaktigheter
vid 7stddningen” av medlemsregistret. For det tredje kravde
omvandlingen fran tre forbund till tvd mycket tid och kraft pd savél
central som lokal niv4, vilket sannolikt gick ut dver rekryteringen av
nya medlemmar.

Av Sveriges Larares yrkesverksamma medlemmar 2023 var ca 75 200
grundskollédrare, ca 55 300 forskolldrare, ca 20 000 gymnasieldrare,
ca 11400 "grundlédrare” i fritidshem, ca 11 300 specialpedagoger/-
specialldrare ca 7 600 lirare 1 praktiska/estetiska dmnen, ca 6 100
yrkeslirare samt ca 9 100 i kategorin Ovriga. >* Att alla dessa
larargrupper nu dr samlade 1 Sveriges Lérare dr en véldigt stor skillnad
jamfort med 1900-talet dd det fanns ett mycket stort antal larar-
forbund sasom Kommunala Realskolans Lararforbund, Lektorernas
Forening, Allménna Adjunktsforeningen, Sveriges Yngre Laroverks-
larares Forening, Praktiska Mellanskolornas Lérarforbund, Sveriges
Hogre Flickskolors Lirarforbund och Svenska Gymnastikldrare-
séllskapet som samtliga gick upp Léaroverksldrarnas Riksforbund
(senare Lérarnas Riksforbund, LR; Kjellberg 2021b). Till Sveriges
Lantbrukslédrareforbund anslot sig Svenska Lanthushéllsldrarinnor-
nas Forening och Svenska Lantmannaskolornas Lérareforening. Ett
stort antal lararfack organiserade enbart kvinnliga ldrare, exempelvis
Sveriges Folkskolldrarinneforbund, Sveriges Smdiskolldrarinne-
forening, Foreningen Sveriges Vévldrarinnor, Svenska Skolkdks-

2, Verksamhetsberittelse 2023 Sveriges Lirare, sid. 12.
22, Affi Samuelsson, verksamhetschef Rekrytering och Marknad pa Sveriges Lirare.
23, Affi Samuelsson, verksamhetschef Rekrytering och Marknad pa Sveriges Lirare.
24, Verksamhetsberittelse 2023 Sveriges Lirare, sid. 12.
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lararinnornas Forening och Sveriges Barntrddgérdsldrarinnors Riks-
forbund.

Saco-forbundet med den sedan ldnge i sdrklass storsta medlems-
tillvixten &r Akademikerforbundet SSR. Sedan 2006 har forbundet
okat med 78 procent, varefter foljer Sveriges Ingenjorer (+54 procent),
Likarforbundet (+45 procent) och Naturvetarna (+43 procent). Aven
Akavia har okat kraftigt i forhdllande till de bada grundarférbunden —
Jusek och Civilekonomerna — som 2019 gick samman. Sedan 2006 ar
det frdga om en tillvaxt pa 34 procent. Bland de stora Saco-forbunden
stannar Sulf:s tillvixt under samma period vid 14 procent.

Tabell 13. Medlemsutvecklingen i ett urval Saco-férbund 2006-2024 (antal och

procent)

Ar Sveriges Akavia Jusek Svsriges LR SSR "Léikar- Natur- | Civilekon Sulf
Ingenjorer Lirare forbundet | Vetarna

2006:1 93 100* | (73 500) | 52900 58200 | 36000 27 600 22 500** | 22 600 17 900
2006:2 95300* | (78300) | 55100 58200 | 37100 29 000 23 200** | 23200 17 900
2007 93 500 52 000 56900 | 36400 27 600 22 900** | 22 800 17 400
2008 95 100 53 400 56900 | 37900 28 100 24 400** | 23 800 17 400
2009 101 700 54 800 57400 | 40300 29100 26 200 25 000 17 400
2010 104 600 56 300 57900 | 42500 29 800 26 700 25 500 17 400
2011 106 800 58 800 58 600 | 43900 30 600 26 300 26 000 17 600
2012 108 700 58 000 58500 | 46000 31200 26 600 26 100 17700
2013 110 200 59 200 58 100 | 47800 31 700 27 000 26 600 17 800
2014 113 100 59 400 62 000 | 49 500 32 500 27 300 27 100 17 400
2015 118 700 60 600 60500 | 51000 34 300 28 500 28 400 17 800
2016 120 600 63 200 60500 | 53400 35700 29100 28 300 18 300
2017 122 500 66 000 62 000 | 55000 37 200 30 200 28 700 18 700
2018 125 000 67100 63 100 | 55800 37 200 30 700 28 800 18 900
2019 127 400 97 200 - 63 800 | 56800 37 200 30 800 - 19 100
2020 132 000 100 400 - 64 600 | 59400 38 400 31500 - 19 300
2021 133 700 100 600 - 64400 | 61 000 39 700 31700 - 19 700
2022 137 800 101 400 - 63400 | 62 600 40 100 31 900 - 19 900
2023 139 600 103 100 - 219 300 - 63 600 40 500 31900 - 20 100
2024 146 700 105 300 - 218 400 - 65 900 42 100 33100 - 20 400
2006:2- | +42 500 +23 100 +8300 | +25500 | +11 100 +8 700 +2 000
2022 (+45%) (+30%) ) ) (+14%) | (+69%) (+38%) (+38%) ) (+11%)
2006:2- | +44 300 +24 800 +26 500 | +11 500 +8 700 +2 200
2023 (+46%) (+32%) ) ) i (+71%) (+40%) (+38%) ) (+12%)
2006:2- | +51 400 +27 000 +28 800 | +13 100 +9 900 +2 500
2024 (+54%) | (+34%) ] ] ] (+78%) | (+45%) | (+43%) ] (+14%)

LR = Lararnas Riksforbund, SSR = Akademikerférbundet SSR, Sulf = Sveriges
universitetslarare och forskare.

Antal aktiva medlemmar 31/12. Tabellen redovisar yrkesverksamma +
arbetslésa och tjanstlediga (fran 2017 hos Saco bendmnda “yrkesaktiva”).
Egenforetagare (inklusive de med anstéllda) inkluderade fr. 0. m. 2016 och i
vissa fall fran 2015. 2006:2 inkluderar egenforetagare for att mojliggora
relevanta jamforelser mellan 2006 och 2020. Férandringen mellan 2006 och
senare ar utgar fran 2006:2.

* Inklusive 9 300 medlemmar i Ingenjorsférbundet.

** Agrifack + Sveriges Naturvetareférbund.

Kalla: Kjellberg 2017b (uppdateras l6pande).
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De fristaende forbunden 2024

Bland de fristdende forbunden &r Ledarna i sédrklass storst. En ging i
tiden tillhorde forbundet TCO (aren 1944-66, 1970-79 och 1985-96).
Forbundet har okat relativt kraftigt flera &r i rad (+1 077 ar 2022,
+3 079 &r 2023 och 1 890 ar 2024) efter en medlemsminskning 2021.
Réknat 1 procent 6kade dock savél syndikalistiska SAC (+8,2 procent)
och Svensk Pilotforening (+23,8 procent) under 2024 avsevért mer dn
Ledarna (+1,9 procent).

Tabell 14. Fristdende fackliga organisationer 31/12 2024

Forbund @) (2) 3 @ ) ©) (|3
1 | Ledarna 101 435 +1 890 +1,9% |35 |P/O TJ |Y |PTK, OFR
2 | Séljarnas Riksforbund* 3497 - - 20 |P TJ|Y
3|SAC 3269 +249 +8,2% |33 |P/O A |V
Svensk Pilotfoérening 983 +189 | +23,8% 7|P TJ |P
5 | Hanmarbetarforbundet 938 +10 +1,1% |11 |P A |V
Summa 110 122 +2 338 +2.2% |34

Anmarkning. Avser 31/12 2022.

(1) Antal yrkesaktiva medlemmar

(2) Forandring sedan 31/12 2023

(3) Procentuell forandring sedan 31/12 2023

(4) Andel kvinnor i procent

(5) O = offentliganstallda, P = privatanstallda

(6) A = arbetare, T] = tjansteman

(7) V = vertikalt forbund (omfattar en mangd yrken), Y = yrkesfackforbund, P
= professionellt eller "semi-professionellt” forbund

(8) Medlem av PTK (samverkansorganisation for privattjdnsteméan), OFR
(Offentliganstilldas Forhandlingsrad).

PTK, OFR och andra forhandlingsorganisationer 2024

Av de 36 tjanstemannafacken (12 1 TCO, 21 i Saco samt de fristdende
Ledarna, Séljarnas Riksforbund och Svensk Pilotférening) ar 26
stycken sammanslutna i Forhandlings- och samverkansradet PTK
(tidigare Privattjinstemannakartellen), men bara med sina privat-
anstillda medlemmar. PTK forhandlar om pensioner, forsékringar,
arbetsmiljo, omstéllning och inflytande, bland annat i form av huvud-
avtal.

Vid arsskiftet 2019/2020 omfattade PTK ca 898 200 privatanstillda
tjansteman, vilket vid arsskiftet 2024/2025 vuxit till ca 1 031 000, det
vill sdga en 6kning med ca 132 800 eller 14,8 procent.
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Tabell 15. PTK-forbunden 31/12 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024
1 | Akademikerforbundet SSR (Saco) 12702 | 13129 15 758 15 747 15423
2 | Akavia (Saco) 60716 | 61153 60 032 61 730 63019
3 | DIK (Saco) 5443 5101 4293 4280 4279
4 | Fackforbundet Scen & Film (TCO) 6 494 6485 6591 6715 6 677
5 | Forena (TCO)* - - - 13 448 13716
6 | Fysioterapeuterna (Saco) 1701 1727 2 306 1779 1782
7 | Journalistférbundet (TCO) 10579 | 10336 10 047 9993 9683
8 | Kyrkans Akademikerforbund (Saco) 32 34 38 38 20
9 | Ledarna (fristdende) 72799 | 72321 | 72992 76 171 77 735
Lararforbundet (TCO) 23361 | 23893 - - -
Lérarnas Riksforbund (Saco) 9370 9672 - - -
10 | Naturvetarna (Saco) 12058 | 11509 12 488 13 814 15 345
11 | Sjobefdlsforeningen (Saco) 2 055 2 028 1624 1503 1510
12 | SRAT (Saco) 6441 6223 6351 6237 6 061
13 | Sveriges Arbetsterapeuter (Saco) 1010 1 081 953 896 1134
14 | Sveriges Arkitekter (Saco) 6018 6 155 8 155 6910 7768
15 | Sveriges Farmaceuter (Saco) 5395 4578 4 560 4117 3 688
16 | Sveriges Ingenjorer (Saco) 107789 | 109322 | 112 726 116 664 119 999
17 | Sveriges Lakarforbund (Saco) 2121 2579 2579 2 886 3426
18 | Sveriges Lérare (Saco) - - 32 707 33368 32595
10 | Sveriges Psykologforbund (Saco) 1 050 1 050 1201 1 652 1676
20 | Sveriges Skolledare (Saco) - - 640 1930 1975
Sveriges Skolledarforbund (Saco) 650 650
21 | Sveriges Universitetsldrare och 454 524 622 650 649
Forskare, Sulf (Saco)
22 | Sveriges Veterindrforbund (Saco) 1185 1273 1303 1246 1342
23 | Sveriges Yrkesmusikerforbund (TCO) 1432 1421 1497 1386 1377
24 | Unionen (TCO) 585360 | 581624 | 587 782 603 401 611323
25 | Vision (TCO) - - 17 600 17 602 17 808
26 | Vardforbundet (TCO) 10 592 10 000 10 095 10 868 10 970
Summa 946 807 | 944330 | 974940 | 1015031 | 1030 980
Foréndring +48 648 -2477 | 30610 | +40 091 +15 949
Procentuell fordndring +5,4% -0,3% +3,2% +4,1% +1,6%

Anmarkning. Endast medlemmar inom PTK:s forhandlingsomraden
inkluderade.

* Forena anslots till PTK 1/1 2024 (men raknas in i statistiken for 31/12

2023) och Vision 1/1 2023 (med i statistiken fér 31/12 2022). Den 1/1 2023

bildades de nya PTK-férbunden Sveriges Larare och Sveriges Skolledare.
Kalla: PTK (Eva Kagstrom).

TCO-forbundet Unionen intar en dominerande stillning genom att
organisera drygt 59 procent av PTK-medlemmarna. Tillsammans med
Sveriges Ingenjorer svarar Unionen for 71 procent av de drygt 1
miljon PTK-medlemmarna 31/12 2024.

Tabell 16. De tre forbunden med flest PTK-medlemmar samt medlemmar i
6vriga TCO- och Saco-férbund 31/12 2024

PTK-férbund PTK-medlemmar | Andel

Unionen 611 323 59,3%
Sveriges Ingenjorer 119 999 11,6%
Ledarna 77 735 7,5%
TCO — 6vriga 60 231 5,8%
Saco — dvriga 161 692 15,7%
Summa 1 030 908 100,0%

Killa: PTK
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Omkring tva tredjedelar av PTK-medlemmarna arbetar i foretag som
ar med 1 arbetsgivarorganisationer anslutna till Svenskt Naringsliv
(SN). Andra avtalsomraden sorterar under Arbetsgivaralliansen (AA),
Fastigo (fastighetsbranschen), Svensk Scenkonst och Fremia.
Kategorin ”6vriga” utgdrs av medlemsforetag som inte tillhor ndgon
arbetsgivarorganisation (en mindre del) eller som saknar klassifi-
cering.

Eftersom Unionen svarar for en sa stor del av PTK-forbundens
medlemmar kommer Unionens egen medlemsutveckling att spela en
mycket viktig roll for hur det totala antalet 1ontagare i PTK utvecklas.
Under 2020 (det forsta pandemiaret), for att ta ett exempel, 6kade
Unionen kraftigt vilket &ven PTK gjorde. Under det andra
pandemiéret (2021) minskade savil Unionen som PTK.

For det andra paverkas PTK:s medlemsutveckling nir fler forbund
ansluter sig till organisationen. Vision blev ett PTK-forbund 1 januari
2023 men rdknas med i statistiken redan fran 31/12 2022 med 17 600
medlemmar. Forena anslot sig till PTK fran 1 januari 2024 och
redovisas pa samma sitt fran 31/12 2023.

Tabell 17. PTK-férbundens privatanstéllda medlemmar pa avtalsomraden
avseende olika arbetsgivarorganisationer 31/12 2024

PTK-forbund SN AA Fastigo | Scen | Fremia | Ovriga Alla

Akademikerforbundet SSR (Saco) 4423 480 83 12 | 1291 9134 15423
Akavia (Saco) 33753 2 648 396 36 | 1816 24 370 63 019
DIK (Saco) 1354 156 38 214 483 2034 4279
Fackforbundet Scen & Film (TCO) 1736 33 0 4 340 0 568 6 677
Forena (TCO)* 9786 0 0 0 | 2507 1423 13716
Fysioterapeuterna (Saco) 1237 27 0 2 31 485 1782
Journalistforbundet (TCO) 6 435 0 0 0 54 3194 9683
Kyrkans Akademikerférbund (Saco) 0 0 0 0 0 20 20
Ledarna (independent) 52452 663 | 1305 78 | 1826 21411 77 735
Naturvetarna (Saco) 8 346 130 27 1 86 6755 15 345
Sjobefélsforeningen (Saco) 1261 0 0 0 0 249 1510
SRAT (Saco) 3 606 11 0 0 19 2 425 6 061
Sveriges Arbetsterapeuter (Saco) 501 25 1 0 57 550 1134
Sveriges Arkitekter (Saco) 3927 0 16 0 0 3 825 7768
Sveriges Farmaceuter (Saco) 3278 0 0 0 0 410 3 688
Sveriges Ingenjorer (Saco) 82 791 45 418 6 312 36 427 119 999
Sveriges Léakarforbund (Saco) 3166 80 0 0 180 0 3426
Sveriges Lérare (Saco) 19414 2 537 0 0 | 5098 5 546 32 595
Sveriges Psykologforbund (Saco) 667 27 0 0 45 937 1676
Sveriges Skolledare (Saco) 1120 193 0 0 504 158 1975
Sulf (Saco) 0 230 0 0 44 375 649
Sveriges Veterindrforbund (Saco) 1126 0 0 0 0 216 1342
Symf (TCO) 0 0 0 1377 0 0 1377
Unionen (TCO) 385643 | 6629 | 3552 218 | 8254 | 207027 611323
Vision (TCO) 10663 | 2491 | 2498 0] 2156 0 17 808
Vardforbundet (TCO) 7713 147 0 0 432 2 678 10 970
Summa 644 398 | 16552 | 8 334 6264 | 25195 | 330217 | 1030980
Andel 62,5% 1,6% | 0,8% | 0,6% 2,4% 32,0% 100,0%

Sulf = Sveriges Universitetsldrare och Forskare

Symf = Sveriges Yrkesmusikerforbund
SN = Svenskt Néringsliv

AA = Arbetsgivaralliansen — civilsamhallets arbetsgivarorganisation
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Fastigo (Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation)

Scen = Svensk Scenkonst (tidigare Teatrarnas Riksforbund)

Fremia (tidigare KFO — Kooperationens Forhandlingsorganisation))
Ovriga (oklassificerade samt PTK-medlemmar i oorganiserade foretag).
Kalla: PTK

De 13 fackforbunden som ingadr i Offentliganstilldas Forhand-
lingsrdd (OFR) samverkar om pensioner, forsakringar, omstéllning,
arbetsmiljo, lonestatistik och den offentliga sektorns utveckling.
OFR-forbunden representerar tillsammans drygt 571 000 fackmed-
lemmar anstéllda i kommuner, regioner och statlig sektor. Det dr den
fackliga samverkansorganisation som representerar flest medlem-
mar inom savil kommunal som statlig sektor.

Tabell 18. OFR-férbundens anstillda medlemmar i kommunal och statlig sektor
31/12 2024.

Kommunal sektor Statlig sektor Alla
Medl. Dirav Medl. Dirav Medl. Dirav Inkl. utanfor
Kvinnor kvinnor kvinnor OFR*
Sveriges Lérare (Saco) | 171771 | 139345 3206 2305 | 174977 | 141 650 214 938 (Saco)
Vision (TCO) 121 346 87 369 121346 | 87369 147 136 (TCO)
Vardforbundet (TCO) 79 771 71173 697 601 80468 | 71774 91 438 (TCO)
Fackforbundet ST 57057 | 36648 57057 | 36648 65 551 (TCO)
(TCO)
Akademikerforbundet 36 380 31184 36380 | 31184 65 069 (Saco)
SSR (Saco)
Sveriges Lakarforbund 32 825 18416 32 825 18416 41 311 (Saco)
(Saco)
Ledarna (fristdende) 20379 13011 3321 1743 23 700 14 754 101 435 (ober.)
Polisférbundet (TCO) 22 026 7774 22 026 7774 22 037 (TCO)
Officersforbundet 14 375 1 852 14 375 1852 14 375 (Saco)
(Saco)
Forsvarsforbundet 3 600 1543 3 600 1 543 3 600 (TCO)
(TCO)
Tull-Kust (TCO) 1977 833 1977 833 1993 (TCO)
Reservofficerarna 1934 98 1934 98 1 934 (Saco)
(Saco)
Fackforbundet Scen & 851 589 851 589 6 677 (TCO)
Film (TCO)
Summa 463323 | 342671 | 108193 | 53397 | 571516 | 396 068 777 494

* Yrkesverksamma Saco-medlemmar, yrkesaktiva medlemmar i TCO och
Ledarna inklusive de som inte tillhér OFR.
Kalla: OFRs arsredovisning 2024.

I tabell 19 nedan redovisas forbunden som dr med i PTK och OFR,
vilka bada innehaller savdl TCO- som Saco-forbund och Ledarna samt
forbunden 1 Saco:s forhandlingsorganisationer for kommunalt
anstillda (AkademikerAlliansen) respektive statligt anstéllda (Saco-
S).

AkademikerAlliansen forhandlar for 16 Saco-forbund pé central niva
med Sveriges kommuner och Regioner (SKR) och Sobona om 16ner,
allméinna villkor, semester, sjukersittning, fordldraledighet, pension
mm. Saco-s forhandlar for 18 Saco-férbund med Arbetsgivarverket
om loner, pensioner, semester, fordldraledighet, mm. Sammanlagt
hade Saco 116422 yrkesverksamma medlemmar inom staten vid
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arsskiftet 2024/2025, varav 19 515 inom ORF (Officersforbundet
14 375, Sveriges Lidrare 3 206 och Reservofficerarna 1934) och
92 735 inom Saco-S.

Tabell 19. Férbunden inom PTK, OFR, AkademikerAlliansen och Saco-S 31/12

2024
PTK OFR OFR | Summa | AkadA | Saco-
kommun stat ORF S
1 | Akademikerférbundet SSR (Saco) 15423 36 380 36 380 12 550
2 | Akavia (Saco) 63 019 X 26 609
3 | DIK (Saco) 4279 X 5319
4 | Fackforbundet Scen & Film (TCO) 6 677 851 851
5 | Fackforbundet ST (TCO) 57057 | 57057
6 | Forena (TCO)* 13716
7 | Fysioterapeuterna (Saco) 1782 X 209
8 | Forsvarsforbundet (TCO) 3600 3600
9 | Journalistforbundet (TCO) 9683
10 | KyrkA (Saco) 20 X 12
11 | Ledarna (fristdende) 77 735 20379 3321 | 23700
12 | Naturvetarna (Saco) 15 345 X 9984
13 | Officersforbundet (Saco) 14 375 14 375
14 | Polisforbundet (TCO) 22026 | 22026
15 | Reservofficerarna (Saco) 1934 1934
16 | Sjobefalsforeningen (Saco) 1510 X 445
17 | SRAT (Saco) 6 061 X 3676
18 | Sveriges Arbetsterapeuter (Saco) 1134 X 404
19 | Sveriges Arkitekter (Saco) 7768 X 579
20 | Sveriges Farmaceuter (Saco) 3 688 X 470
21 | Sveriges Ingenjorer (Saco) 119 999 X 12 901
22 | Sveriges Lakarforbund (Saco) 3426 32 825 32 825 1 666
23 | Sveriges Lérare (Saco) 32595 | 171771 3206 | 174977
24 | Sveriges Psykologforbund (Saco) 1676 X 522
25 | Sveriges Skolledare (Saco) 1975 X 241
26 | Sveriges Universitetsldarare och 649 X 16 488
Forskare (Saco)
27 | Sveriges Veterindrforbund (Saco) 1342 X 498
28 | Symf (TCO) 1377
29 | Tjénstetandlidkarna X 179
30 | Tull-Kust (TCO) 1977 1977
31 | Unionen (TCO) 611323
32 | Vision (TCO) 17 808 | 121 346 121 346
33 | Véardforbundet (TCO) 10 970 79 771 697 | 80468
Summa 1030980 | 463323 | 108193 | 571516 | 90 000 | 92 753

AkadA = AkademikerAlliansen

KyrkA = Kyrkans Akademikerférbund.
Symf = Sveriges Yrkesmusikerférbund.
X = medlemsférbund.

Anmdrkning. Endast medlemmar inom respektive organisations

forhandlingsomraden &r inkluderade.
Kalla: PTK (Eva Kagstrom), OFR (OFRs arsredovisning 2024) och Saco-S (Filip
Lindmark).
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DEN FACKLIGA ORGANISATIONSGRADENS
UTVECKLING

Mellan 2023 och 2024 steg den fackliga organisationsgraden for
lontagare (anstillda i genomsnitt) fran 68 till 69 procent. Tva
utvecklingar 1ag bakom denna Okning. Dels steg tjdnsteménnens
organisationsgrad fran 73 till 74 procent, dels 6kade andelen anstdllda
som dr tjdnstemidn nagot, medan andelen arbetare minskade i
motsvarande utstrickning. Under ar da arbetarnas organisationsgrad
sjunker, vilket den inte gjorde 2024, bidrar den vixande andelen
tjdinstemin 1 arbetskraften till att 16ntagarnas organisationsgrad
stabiliseras.

Som framgar av bild 1 har arbetarnas organisationsgrad fallit ganska
mycket sedan 2006 (fr&n 77 till 58 procent) samtidigt som
tjdnsteminnens gatt ned med bara tre procentenheter (fran 77 till 74
procent). Nedgangen pa tjdnstemannasidan &r nidstan helt
koncentrerad till periodens borjan (mellan 2006 och 2008), varefter
deras organisationsgrad, bortsett fran smérre fluktuationer, 6kat. Som
bild 1 visar har den genomsnittliga organisationsgraden for anstéllda
lontagare varit pafallande stabil.

Bild 1. Facklig organisationsgrad 2006-2024 (procent)
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Arbetare

Tjanstemdn e e e Alla anstillda

Anmdrkning. Anstillda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande med arbete.
AKU/SCB.

Lat oss nu se pd utvecklingen under 2024 och de ndrmast foregaende
aren. De storsta fordndringarna under “inflationsaren” 2022 och 2023
(d.v.s mellan 2021 och 2023) var att arbetarnas organisationsgrad foll
med fyra procentenheter (fran 62 till 58 procent) och tjanstemédnnens
med en enhet under 2022 (frén 74 till 73 procent) varefter denna var
ofordndrat 73 procent 2023.

Under 2023 (d.v.s. mellan 2022 och 2023) sjonk arbetarnas
organisationsgrad allra mest i hotell- och restaurangbranschen (minus
sex procentenheter) medan nedgangen stannade vid tvd enheter i
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byggbranschen liksom i ”6vriga privata tjdnster” och offentlig sektor.
Under é&ren 2022 och 2023 sammantaget sjonk arbetarnas
organisationsgrad med tio procentenheter i hotell- och restaurang-
branschen, med sex enheter i offentlig sektor liksom i ”6vriga privata
tjanster” och med fyra enheter i byggbranschen. P4 tjinstemannasidan
steg andelen fackligt anslutna i finans- och forsékringsbranschen med
tre procentenheter under 2022 och 2023 sammantaget (i praktiken
under 2023) medan den sjonk med tre enheter i ’0vriga privata tjdnster”
(ocksa det under 2023).

Under lagkonjunkturdret 2024 steg tjdnstemannens organisationsgrad
fran 73 till 74 procent medan arbetarnas var ofordndrat 58 procent.
Utvecklingen skiljer sig dock at mellan olika branscher. Uppgéng hos
arbetarna i byggbranschen (plus tva procentenheter) samt inom handel,
hotell & restaurang och foretagstjanster mm (plus en procentenhet 1
vardera). Nedgang i transportbranschen, “0vriga privata tjinster”
(stddare m fl) samt i offentlig sektor (minus en enhet i vardera).

Den genomsnittliga organisationsgraden for alla anstdllda (arbetare +
tjanstemdn) steg under 2024 fran 68 till 69 procent och var ddrmed
tillbaka pa samma niva som aren 2015-2017, 2020 och 2022. Klyftan
mellan tjdnstemdn blev 2024 rekordstora 16 procentenheter (74
respektive 58 procent). Bland tjinsteménnen brots den nedatgéende
trenden i offentlig sektor genom att organisationsgraden dér steg fran
81 till 83 procent, en uppgang som var koncentrerad till kommunal
sektor (fran 82 till 84 procent) medan andelen fackligt anslutna
statstjinstemén var oforindrat 80 procent. Forra gingen tjénste-
minnens organisationsgrad var uppe pa 83 procent var ar 2015. Ar
2006 hade den varit 89 procent. I privat sektor var andelen
fackanslutna tjinstemén 69 procent savil 2006 som dren 2022-2024.
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Tabell 20. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjansteman och anstallda
totalt samt per bransch och sektor 2006-2024 (procent)

1. Arbetare 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 [2013]2014 ] 2015 [ 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019
Industri mm 84 | 81 | 81 | 81 | 79 | 78 | 78 | 77 |76 | 76 | 75 | 74 | 713 | 72
Byggverksamhet | 81 | 77 | 73 | 73 | 71 | 69 | 69 | 68 | 67 | 65 | 66 | 64 | 63 | 62
Handel 64 | 61 | 57 | 56 | 57 | 56 | 56 | 56 | 53 | 52 | 54 | 53 | 52 | 52
Privat service exkl. | o7 | 6y | 58 | 57 | 57 | 55 | 55 | 54 | 54 | 51| 50 | 49 | 49 | 48
handel, darav:
oLl es 52 | 47 | 40 | 36 | 36 | 33 [ 32 | 30 | 29 | 28 | 28 | 27 | 31 | 27
restaurang
- transport 71 | 67 | 63 | 62 | 63 | 60 | 62 | 63 | 64 | 60 | 60 | 60 | 58 | 57
;nffr’lretagsgan“er 68 | 64 | 61 | 59 | 58 | 57 | 56 | 54 | 54 | 52 | 51 | 52 | 50 | 49
- Ovr. privata 71 | 64 | 58 | 60 | 59 | 59 | 59 | 58 | 56 | 54 | 53 | 51 | 50 | 50
tjanster
et 66 | 62 | 58 | 56 | 57 | 55 | 55 | 54 | 53 | 51 | 51 | 51 | 50 | 49
SE€rviCce
Summa privat 74 1 70 | 67 | 66 | 65 | 64 | 63 | 62 | 61 | 59 | 59 | 58 | 57 | 57
sektor
Offentlig sektor 87 | 85 | 83 | 82 | 83 | 80 | 80 | 79 | 77 | 77 [ 74 | 72 | 711 | 72
- diravkommunal | 86 | 85 | 83 | 82 | 82 | 80 | 80 | 79 | 77 | 76 | 74 | 712 | 71 | 72
sektor
Bada sektorerna | 77 | 74 | 71 | 70 | 69 | 67 | 67 | 66 | 64 | 63 | 62 | 61 | 60 | 60
1. Arbetare 2019- | 2020- [ 2019- [ 2008- [ 2021- [ 2022- ] 2023-] 2006-

2020202112022 | 2023 | 2024 | 5070 | 3021 | 2021 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024
Industri mm BB 227+ [ 0o |+ ][9] 10 0 | -12
Byggverksamhet | 58 | 58 | 56 54 56 -4 0 -4 -15 -2 -2 +2 -25
Handel 52 51 [ 5152 [ 53 o [ 1| 1| 4] o0+ [+ [-11
Privat service
exkl. handel, 50 | 53| 49 | 48 | 47 | 2 | 3 | 45 | 11| 4 | -1 | -1 | 20
dérav:
- hotell & 34 |35 [ 31| 25 | 26 | 47 | +1 | 48 | 14| 4 | 6 | +1 | 26
restaurang
- transport 52 [ 5457056 55| 5 | +2 | 3| 8| 3] -1]-1/]-6
- FOretagSUANSIEr | 54 | 56 | 49 | 49 | 50 | 45 | 42 | +7 [ 11| -5 | 0 | 1 | -16
- Ovr. privata 51|56 | 52| 50 | 48 | +1 [ +5 | +6 | -10 | -4 | 2 | 2 | 23
tjanster
Summaprivat | sy | 5y | 50 | 49 | 49 | 2 | 41 | 3| 9 | 2| 1| 0 |17
SE€rviCce
Summa privat | 7 | sg | 56 | ss [ ss | oo | 41 | 41 |2 2 | 21| 0 | -19
sektor
Offentligsektor | 72 | 74 | 70 | 68 | 67 | 0 | +2 | 2 | -16 | 4 | 2 | -1 | 20
- darav 72| 73| 70| 68 | 67 | 0 | 1 | +1 | <16 | 3 | 2 | -1 | -19
kommunal
sektor
Bada

61 | 62 | 59 | 58 | 58 | +1 | 41 | +2 | 13| 3 | -1 | o | -19
sektorerna
/Forts./

44




2. Tjinstemin | 2006 | 2007 [ 2008 [ 20092010 2011|2012 [2013 [ 2014 [2015] 2016 | 2017 [ 2018 [ 2019
Industri mm 80 | 76 | 76 | 76 | 77 | 78 | 79 [ 80 | 79 | 80 | 80 | 79 | 78 | 78
Handel 62 | 59 [ 56 | 58 | 61 | 59 | 60 | 61 | 63 | 64 | 66 | 64 | 65 | 66
Privat service
exkl. handel, 66 | 63 | 61 | 63 | 63 | 64 | 65 | 65 | 66 | 66 | 67 | 66 | 65 | 65
dérav:
- information &
ruon 63 | 66 | 65 | 63 | 67 | 67 | 66 | 68 | 67 | 67 | 68 | 68
kommunikation
ZIDIes 64 | 68 | 68 | 66 | 65 | 66 | 66 | 67 | 66 | 64 | 64 | 66
forsékring
;nf;‘r’lretagsganmr 57159 |59 60| 61 | 63|64 |64]65]|64]|62]|6
- OVI. privata 64 | 66 | 67 | 69 | 69 | 67 | 67 | 69 | 70 | 70 | 68 | 66
tjanster
Summa privat 65 | 62 | 60 | 62 | 63 | 63 | 64 | 65 | 65 | 66 | 67 | 66 | 65 | 65
SE€rvice
SS;:?;?‘ privat 69 | 65 | 63 | 65| 65| 65| 67 | 67| 68| 68 | 69| 68 | 67| 67
Offentligsektor | 89 | 86 | 85 | 85 | 86 | 85 | 84 | 84 | 84 | 83 | 82 | 82 | 8 | 81
- darav: 90 | 87 | 86 | 86 | 86 | 86 | 86 | 85 | 85 | 84 | 83 | 82 | 82 | 81
Kommunal sektor
Statlig sektor 88 | 85 | 83 | 83 | 82 | 82 | 82 | 83 | 82 | 81 | 81 | 83 | 82 | 81
Badasektorerna | 77 | 73 | 12 | 2 | B | B | B | B |14 [ 14|14 | B3| BB | 12
2. Tjinstemin 2019- [ 2020- | 2019- | 2008- | 2021- | 2022- | 2023- | 2006-
2020202112022 2023 | 2024 050 | 2021 | 2021 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024

Industri mm 79 78 79 78 79 +1 -1 0 +3 +1 -1 +1 -1
Handel 67 | 67 | 66 | 66 | 66 | +1 0 | +1 | +10 | -1 0 0 | +4
Privat service
exkl. handel, 67 | 68 | 67 | 67 | 68 | +2 | +1 | +3 | +7 | -1 0 | +1 | +2
dérav:
- information &
K o 71 69 69 69 71 +3 -2 +1 +8 0 0 +2 -

ommunikation
- finans &
forsikring 65 | 61 | 61 | 64 | 63| -1 | 4 | -5 | -1 0 | +3 | -1 -
- TOretagsUANSIer | 64 | 67 | 66 | 67 | 67 | «2 | 43 | 45 | +10 | -1 | +1 | 0 | -
OV privata 68 | 72 | 72|69 | 71| w2 | +4 | 7 | 47| 0 | 3 | 2| -
tjanster
Summaprivat | 67 | 68 | 67 | 67 | 68 | 42 | 41 | 43 | 48 | -1 | 0 | +1 | 43
SE€rvice
Summaprivat | go | 70 | 69 | 69 | 69 | +2 | +1 | 43 | 46 | -1 | 0 0| o
sektor
Offentligsektor | 81 | 82 | 82 [ 81 | 83 [ o0 | +1 | +1 | 2 0 1| 2] 6
- ddrav: 82 83 82 82 84 +1 +1 +2 -2 -1 0 +2 -6
Kommunal
sektor
Statlig sektor 80 | 80 | 81 | 80 | 80 | -1 0 | -1 [ 3 [ +1 | a1 0 | -8
Bada 73|74 | 73| 73 | 74| 41 | 41 | #2 | 42 [ -1 | 0 | 41 | -3
sektorerna

/Forts./
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3. Anstiillda totalt 2006|2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019

Industri mm 8 | 79 | 79 | 79 | 78 | 78 | 79 | 718 | 77 | 77 | 77 | 76 | 75 | 75

Byggverksamhet 79 | 75 | 71 | 71 | 70 | 68 | 67 | 67 | 67 | 65 | 65 | 64 | 63 | 61

Handel 63 | 60 | 57 | 57 | 58 | 57 | 58 | 59 | 58 | 58 | 60 | 59 | 58 | 59

Privat service exkl. | o7 | 63 | 60 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 61 | 60 | 60 | 60

handel, darav:

- hotell & restaurang | 52 | 49 | 41 | 36 | 38 | 37 | 36 | 35 | 34 | 34 | 34 | 32 | 35 | 34

- transport 73 | 69 | 66 | 65 | 65 | 63 | 65 | 66 | 67 | 64 | 64 | 63 | 63 | 64

- information & 63 | 66 | 65 | 63 | 66 | 67 | 66 | 67 | 67 | 67 | 67 | 68

kommunikation

- finans & forsakring 64 | 68 | 68 | 66 | 65 | 66 | 67 | 68 | 66 | 64 | 64 | 66

- foretagstjdnster mm 58 | 59 | 59 | 59 | 60 | 60 | 61 | 61 | 61 | 61 | 59 | 59

- Ovr. privata tjdnster 62 | 63 64 | 65 | 65 | 64 | 63 63 64 | 63 | 61 60

SIS ol 66 | 62 | 59 | 60 | 60 | 60 | 61 | 61 | 61 | 60 | 61 | 60 | 59 | 60

service

Summa privat sektor | 71 | 68 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 65 | 64 | 64 | 64 | 64 | 63 | 63

Offentlig sektor 88 | 86 | 84 | 84 | 8 | 83 | 83 | 83 | 8 | 81 | 8 | 79 | 79 | 79

- dérav: 88 | 8 | 85 | 84 | 85 | 84 | 83 | 83 | 82 | 81 | 80 | 79 | 78 | 78

Kommunal sektor

Statlig sektor 88 | 85 | 84 | 83 | 84 | 82 | 82 | 83 | 82 | 81 | 81 | 8 | 81 | &0

Béda sektorerna 77 | 73 | 71 | 71 | 71 | 70 | 70 | 70 | 70 | 69 | 69 | 69 | 68 | 68

Maén 74 | 71 | 68 | 68 | 68 | 67 | 68 | 67 | 67 | 66 | 66 | 65 | 64 | 64

Kvinnor 80 | 76 | 74 | 74 | 75 | 3| 73| 3|33 72 | 72 |72 |72

3. Anstiillda totalt 2019- | 2020- | 2019- | 2008- | 2021- | 2022- | 2023- | 2006~
20202021 | 2022 | 2023 | 2024 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 | 2024

Industri mm 76 | 75 76 | 75 76 +1 -1 0 -3 +1 -1 +1 -6

Byggverksamhet 60 61 59 58 58 -1 +1 0 -10 -2 -1 0 -21

Handel 60 59 59 | 60 | 60 +1 -1 0 +2 0 +1 0 -3

Privat serviceexkl. = 6y | 64 | 63 | 62 [ 62 | 42 | 2 | +4 | 3| 4| 1| o] 5

handel, dirav:

- hotell & restaurang 42 41 38 32 32 +8 -1 +7 -3 -3 -6 0 -20

- transport 60 60 61 61 61 -4 0 -4 -5 +1 0 0 -12

- information & 71| 69 | 69 | 69 | 71 | 43 | 2 | 41 | +6 | 0 0| 2 | -

kommunikation

- finans & forsékring 66 61 62 64 62 0 -5 -5 -2 +1 +2 -2 -

- foretagstjdnster mm | 62 65 62 63 63 +3 +3 +6 +4 -3 +1 0 -

- Ovr. privata tjdnster 63 67 66 64 64 +3 +4 +7 +4 -1 -2 0 -

Summa privat service | 62 63 62 62 62 +2 +1 +3 +3 -1 0 0 -4

Summa privat sektor 64 65 64 64 64 +1 +1 +2 -1 -1 0 0 -7

Offentlig sektor 79 80 | 79 | 78 79 0 +1 +1 -5 -1 -1 +1 -9

- ddrav: 79 80 | 78 78 79 +1 +1 +2 -7 -2 0 +1 -9

kommunal sektor

Statlig sektor 80 80 82 79 79 0 0 0 -2 +2 -3 0 -9

Bida sektorerna 69 70 69 68 69 +1 +1 +2 -2 -1 -1 +1 -8

Mién 65 66 | 65 64 | 64 +1 +1 +2 -3 -1 -1 0 10

Kvinnor 73 74 73 73 74 +1 +1 +2 -1 -1 0 +1 -6

Anmdrkning 1. Specialkérningar AKU arsmedeltal anstillda 16-64 ar exklusive
arbetande heltidsstuderande (antingen arbetar vid sidan om studierna eller
har arbete som de ar lediga fran for studier).

Anmdrkning 2. Industri mm, byggverksamhet, handel, hotell och restaurang,
transport etc avser privat sektor. Till privat sektor raknas alla bolag, sdledes
aven kommunala och statliga sdsom S] och Posten. Naringsgrensindelningen
for 2006-08 har gjorts enligt SNI2002 och fran och med 2009 enligt SNI12007.
Industri mm enligt SNI2007 omfattar jord- och skogsbruk, fiske,
mineralutvinning, tillverkningsindustri, energiproduktion, vatten, avlopp,
avfallshantering mm (kod A-E). Byggverksamhet inkluderar husbyggnad och
anlaggningsarbeten (kod F). Handel omfattar parti- och detaljhandel samt
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reparation av motorfordon (kod G). Transport omfattar bl.a. land-, sj6- och
lufttransport samt post- och kurirverksamhet (kod H). Hit rdknas bolag som
SAS, S], Posten och Citymail; Hotell och restaurang har kod I. Privat service
exklusive handel (kod H-U) innehaller forutom Transport (H) och Hotell och
restaurang (I) dven Information och kommunikation (]), dvs forlags-
verksamhet, film, tv, telekommunikation, dataprogrammering mm); Finans-
och forsdkringsverksamhet (K); Foretagstjdanster mm (L-N) som utgérs av
fastighetsservice, advokatbyrder, revisions- och reklambyraer, PR och
kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrnings-
verksamhet, sikerhetstjanster och lokalvard); Ovriga privata tjanster (0-U)
omfattar utbildning, vard och omsorg, dagbarnvard, hemtjanst, personliga
assistenter, tvatterier, har- och skonhetsvard samt forvarvsarbete i hushall)
allt under férutsattning att verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket raknas
alla bolag och stiftelser). Summa privat service tacker grupperna G-U.

Négra jamforelser mellan SNI12002 och SNI2007: 1 SNI2002 ingick inte avfalls-
hantering mm i grupp E, men ddremot i SNI2007. Omvaént tillhérde tele-
kommunikation gruppen [ (Transport) i SNI2002 men inte i SNI2007, dar
denna bransch tillhér den nya gruppen J (Information och kommunikation).

Néaringsgrenarna J-U har aren 2006 och 2007 uteldmnats for tjanstemannen pa
grund av fordndrad indelning vid 6vergangen fran SN12002 till SNI2007.

Relativt fa anstillda tjanstemian i byggbranschen, transportbranschen samt
hotell- och restaurangbranschen och darmed litet urval motiverar att dessa
grupper inte redovisas separat under tjainstemdn. Av samma skl redovisas
inte information & kommunikation och finans & férsakring under arbetare.

Anmdrkning 3: PRIVAT SERVICESEKTOR (under forutsattning att
verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket rdknas alla bolag och stiftelser):
Handel (G i SNI 2007, Svensk standard for ndringsgrensindelning): Parti-
och detaljhandel samt reparation av motorfordon. Transport (H), bl. a.: Land-
, Sj0- och lufttransport samt post- och kurirverksamhet. Hit raknas bolag som
SAS, S], Posten och Citymail. Hotell och restaurang (I) /redovisas inte under
tjansteman pa grund av relativt fa yrkesverksamma,/ Information och
kommunikation (J), dvs forlagsverksamhet, film, tv, telekommunikation, data-
programmering mm. /redovisas inte under arbetare pa grund av fa
yrkesverksamma/ Finans- och férsdkringsverksamhet (K) /redovisas inte
under arbetare pa grund av fa yrkesverksamma/ Foretagstjédnster mm (L-N):
Fastighetsservice, advokatbyrder, revisions- och reklambyraer, PR och
kommunikation, konsulter, grafisk design, bemannings- och uthyrnings-
verksambhet, sdkerhetstjanster och lokalvard. “Ovriga privata tjinster” (0-U):
Utbildning, vard och omsorg, dagbarnvard, hemtjanst, personliga assistenter,
reparation av datorer och hushallsartiklar, tvatterier, har- och skonhetsvard
samt forvarvsarbete i hushall.

Den fackliga organisationsgradens fordndringar mellan 2006 och
2024 framgar av tabell 20. De storsta nedgangarna finns hos arbetare
1 byggbranschen och hotell/restaurangbranschen (minus 25 respektive
26 procentenheter), foljt av arbetare 1 ”Ovriga privata tjdnster” (minus
23), offentlig sektor (minus 20) och i foretagstjdinster mm och
transportbranschen (minus 16 i vardera). Hos tjdnstemadnnen é&r
fordndringarna 20062024 avsevirt mindre. Storst dr de bland
offentliganstillda tjanstemin med en nedging pad sex procentenheter
(lika stor i kommunal och statlig sektor). Storsta uppgéngen finns
bland handelstjanstemén (plus fyra enheter).

Ar 2024 var arbetarnas organisationsgrad oforindrat 58 procent (iven
med en decimal var den helt ofoéréndrad, plus/minus 0,0 procentenhet)
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medan tjdnsteménnens organisationsgrad steg fran 73 till 74 procent
(plus 0,9 procentenheter) vilket betyder att den var tillbaka pa samma
nivd som aren 2014-2016 och 2021. Allra mest gick arbetarnas och
tjanstemdnnens organisationsgrad isdr inom offentlig sektor dir
andelen fackligt anslutna arbetare sjonk fran 68 till 67 procent (minus
0,8 procentenhet) samtidigt som de offentliganstillda tjanstemannens
organisationsgrad steg frén 81 till 83 procent (plus 1,7 procentenheter).
Det dr i offentlig sektor som tjdnsteménnen tappat mest efter 2006. I
privat sektor var organisationsgraden oforidndrad hos béde arbetare
och tjénstemédn). Den genomsnittliga organisationsgraden for
lontagare (arbetare + tjansteman) 6kade mellan 2023 och 2024 fran 68
till 69 procent, vilket den tidigare dven varit aren 2015-2017, 2020
och 2022. Det betyder att l6ntagarnas genomsnittliga organisations-
grad har varit relativt stabil under de senaste tio &ren.

Hos utrikes fodda arbetare dkade organisationsgraden mellan 2023
och 2024 fran 50 till 51 procent medan den bland inrikes fodda var
oforandrat 62 procent. Rdknat med en decimal steg organisations-
graden bland de utrikesfodda arbetarna med 0,5 procentenhet (frén
50,3 till 50,8 procent) och sjonk med 0,3 enhet hos inrikes fodda (frén
62,4 till 62,1 procent).

Av arbetarna fodda utanfor de nordiska ldnderna var 75 procent
fackligt anslutna ar 2006. Tolv &r senare — 2018 — tillhorde endast 48
procent en fackforening och i privat sektor annu mindre — 44 procent
(Kjellberg 2019/2025). Déar var nedgangen mellan 2006 och 2018 hela
28 procentenheter.2> Bara mellan 2017 och 2018 var tappet tre enheter
i savil privat som offentlig sektor. A andra sidan skedde det mellan
2018 och 2020 en aterhdmtning som fortsatte 2021 i savél offentlig
sektor (frdn 60 procent 2018 till 64 procent 2021) som i privat (frén
44 till 48 procent). Denna 6kning skedde saledes under pandemiaren
2020 och 2021. Under inflationsaren 2022 och 2023 vinde det
aterigen nedat. Mellan 2021 och 2023 sjonk de utomnordiska
arbetarnas organisationsgrad i offentlig sektor frdn 64 till 60 procent
och i privat sektor frin 48 till 46 procent. Ar ldgkonjunkturaret 2024
avstannade nedgéngen (oforéndrat 50 procent) och véndes i en smérre
uppging om man riaknar med en decimal (frén 49,7 till 50,4 = plus 0,7
procentenhet).

Att organisationsgraden fram till 2018 f6ll sa kraftigt bland utrikes
fodda var allvarligt framfor allt av tre skdl. Fér det forsta eftersom
manga utrikes fodda har svag anknytning till och jamforelsevis
mindre kunskaper om svensk arbetsmarknad. For det andra eftersom
manga utrikes fodda arbetar inom sektorer som redan idag har 1ag
organisationsgrad och daliga villkor. For det tredje eftersom nistan
hela sysselsittningsokningen sker bland utrikes fodda. Om facken inte
lyckas rekrytera dem kommer det bli mycket svart att hoja organisa-
tionsgraden. Utvecklingen under de foljande aren tydde dock pa att en

25, Under det fackliga medlemsrasets ar 2007 och 2008 foll organisationsgraden
bland arbetare fodda utanfor Norden med hela tio procentenheter i privat sektor (fran
drygt 72 procent 2006 till knappt 62 procent 2008).
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vindpunkt skett, men mellan 2021 och 2022 {61l dterigen de utrikes
fodda arbetarnas organisationsgrad mer én de inrikes foddas: med tre
respektive tva procentenheter. A andra sidan var tappet mellan 2022
och 2023 en procentenhet hos bada grupperna. Mellan 2023 och 2024
steg organisationsgraden hos utrikes fodda arbetare med en
procentenhet medan den var oforédndrad hos inrikes fodda arbetare.

Organisationsgraden var 2006 densamma — 77 procent — hos arbetare
och tjinstemin. Ar 2019 hade den sjunkit till 60 procent bland
arbetarna och 72 procent bland tjdnsteménnen. Frén lika organisa-
tionsgrad for arbetare och tjinstemén innebér det en divergens pé tolv
procentenheter. Medan tjdnstemdnnens organisationsgrad mellan
2006 och 2019 sjonk med fem enheter {61l den med sjutton bland
arbetarna, det vill sdga drygt tre ganger mer. Dérefter steg anslutnings-
graden med tva procentenheter bland savdl arbetarna som
tjinsteminnen men skillnaden bestod. Ar 2022 6kade den till fjorton
procentenheter och 2023 till femton enheter. Ar 2024 steg de
utrikesfodda arbetarnas organisationsgrad fran 50 till 51 procent (frén
50,3 till 50,8 procent) medan den inrikes foddas var ofordndrat 62
procent (62,4 procent 2023 och 62,1 procent 2024).

Divergensen mellan arbetare och tjdnstemédn dr bekymmersam och
beror pé flera strukturella faktorer som &r svara for LO-forbunden att
mota och dessutom i vissa fall dr sjalvforstarkande. Variationerna
mellan forbund och branscher &r stor, inom vissa &r organisa-
tionsgraden betydligt ldgre &n 50 procent. Nir férre &n hélften av de
anstéllda ar fackmedlemmar okar risken att den fackliga normen i den
svenska modellen borjar ifrdgaséttas och dirmed dven risken for en
nedatgdende spiral, dir de 14ga medlemssiffrorna urholkar fackets
legitimitet och forhandlingskraft, vilket leder till simre resultat i avtal
och svagare lokal rekryteringsformaga, vilket leder till ytterligare
sjunkande medlemssiffror, och s vidare. Det &r vad som hint i
Tyskland, dér facken inte ldngre formédde uppritthélla minimilonerna
for stora lontagargrupper och — trots att de tidigare motsatt sig att
staten lagstiftade om minimiloner — svingde om och vilkomnade den
lag som kom 2015.

Inom privat sektor hade arbetarna 2006 fem procentenheter hogre
fackanslutning 4n tjainsteménnen (74 respektive 69 procent), vilket
2023 och 2024 hade sviangt om till fjorton enheter hogre organisa-
tionsgrad bland tjansteménnen (69 procent) dn bland arbetarna (55
procent). Det vill sdga en omsvidngning med nitton enheter till
tjanstemdnnens favor. Fem enheters divergens till arbetarnas formén
hade blivit fjorton enheters divergens till tjanstemdnnens favor.
Tjénsteménnen inom privat sektor kom inte bara ikapp arbetarna utan
passerade dem ocksd med bred marginal till f6ljd av att arbetarnas
organisationsgrad mellan 2006 och 2024 {6l med nitton
procentenheter (fran 74 till 55 procent), medan nedgingen bland
tjdnsteminnen helt dterhimtades (69 procent savél 2006 som 2024).
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Facklig organisationsgrad hos inrikes och utrikes fodda

Ar 2006 var den fackliga organisationsgraden densamma hos inrikes
och utrikes fodda arbetare, niirmare bestimt 77 procent (tabell 21). Ar
2024 var den nere i 62 procent (minus 15 procentenheter) hos de
inrikes fodda och 51 procent hos utrikes fodda (minus 26 enheter).
Mellan 2006 och 2024 sjonk de utlandsfodda arbetarnas
organisationsgrad inom privat sektor niastan dubbelt s mycket som
de svenskfoddas: minus 28 respektive minus 15 procentenheter. En
del av forklaringen ar de wutlandsfodda arbetarnas véxande
overrepresentation i de flesta branscherna med en efter svenska
forhallanden mycket lag organisationsgrad sasom de privata
tjdnstendringarna didr, om man undantar handeln, 43 procent av
arbetarna 2024 var fodda utomlands jaimfort med 17 procent 2006
(tabell 22). Men &dven inom de privata tjanstendringarna sjonk de
utlandsfoddas fackliga anslutning mellan 2006 och 2024 (minus 23
procentenheter) avsevért mer dn bland de inrikes fodda arbetarnas
(minus 13 enheter) — se tabell 21.

Tabell 21. Organisationsgrad for arbetare (fédelseland och sektor) 2006-2024
(procent och procentenheter)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Privatanstdllda
Utlandsfodda 75 69 64 63 62 60 58 56 55 51 51
Fodda i Sverige 74 70 68 67 66 65 65 64 63 62 62
il ol 74 | 70 | 67 | 66 | 65 | 64 | 63 | 62 | 61 | 59
dérav: 59
- Industri mm 84 81 81 81 79 78 78 77 76 76 75
Utlandsfodda - - 81 79 78 77 76 73 74 70 72
Fodda i Sverige - - 81 81 79 78 79 78 77 77 76
- Byggsektorn 81 77 72 73 71 69 69 68 67 65 66
Utlandsfodda - - - - - - - - - 44) | 47
Fodda i Sverige 82 78 73 74 72 70 71 71 70 68 68
- Handel 64 61 57 56 57 56 56 56 53 52 54
Utlandsfodda 68 59 57 54 58 59 60 56 50 49 52
Fodda i Sverige 63 61 57 57 56 55 55 56 54 53 54
- Privata tjanste-
i (i 4 lnaill) 66 62 57 56 57 55 55 54 53 51 51
Utlandsfodda 66 60/ 56 55 55 53 52 52 50 46 46
Fodda i Sverige 65 61/ 58 57 57 56 56 55 55 53 54
Offentliganstillda
Utlandsfodda 85 84 80 79 80 71 71 73 72 71 68
Fodda i Sverige 87 85 83 83 83 81 81 80 79 78 76
Offentliganstéllda totalt | 87 85 83 82 83 80 80 79 77 77 74
Arbetare totalt
Utlandsfodda 77 73 68 67 66 64 62 60 59 56 55
Fodda i Sverige 77 74 71 71 70 68 69 67 66 65 65
Samtliga arbetare 77 74 71 70 69 67 67 66 64 63 62
Forts./
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2019- | 2008-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2021 | 2020
Privatanstdllda
Utlandsfodda 49 46 47 48 50 47 47 47 +3 -16
Fodda i Sverige 61 61 61 61 62 60 60 59 +1 -7
Privatanstillda totalt,
dérav: 58 57 57 57 58 56 55 55 +1 -10
- Industri mm 74 73 72 73 73 72 72 72 +1 -8
Utlandsfodda 71 67 65 67 65 65 68 69 0 -16
Fodda i Sverige 75 74 74 75 75 75 73 73 +1 -6
- Byggsektorn 64 63 62 58 58 56 54 56 -4 -14
Utlandsfodda (45) | 46) | (50) | 4D | 5% | 48) | 37 | 4D - -
Fodda i Sverige 67 66 64 60 59 58 59 60 -5 -13
- Handel 53 52 52 52 51 51 52 53 -1 -5
Utlandsfodda 50 43 45 45 48 49 53 53 +3 -12
Fodda i Sverige 54 54 54 54 51 51 52 53 -3 -5
- Privata tjanste-
néringar (inkl. handel) 51 50 49 51 52 50 49 47 +3 -6
Utlandsfodda* 44 40 41 43 43 42 42 43 +2 -13
Fodda i Sverige 54 54 53 55 56 54 54 52 +3 -3
Offentliganstillda
Utlandsfodda 64 61 65 64 65 61 60 60 0 -16
Fodda i Sverige 75 75 75 76 79 77 73 72 +4 -7
Offentliganstéllda totalt | 72 71 72 72 74 70 68 67 +2 -11
Arbetare totalt
Utlandsfodda 53 50 51 52 54 51 50 51 +3 -16
Fodda i Sverige 64 64 64 64 65 63 62 62 +1 -7
Samtliga arbetare 61 60 60 61 62 59 58 58 +2 -10
2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2019- | 2019- | 2006-
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2024
Privatanstdllda
Utlandsfodda +1 +2 -3 0 0 0 0 -28
Fodda i Sverige 0 +1 -2 0 -1 -1 -2 -15
Privatanstillda totalt,
dérav: 0 +1 -2 -1 0 -2 -2 -19
- Industri mm +1 0 -1 0 0 0 0 -12
Utlandsfodda +2 -2 0 +3 +1 +3 +4 -
Fodda i Sverige +1 0 0 -2 0 -1 -1 -
- Byggsektorn -4 0 -2 -2 +2 -8 -6 -27
Utlandsfodda - - - - - - - -
Fodda i Sverige -4 -1 -1 +1 +1 -5 -4 -22
- Handel 0 -1 0 +1 +1 0 +1 -11
Utlandsfodda 0 +3 +1 +4 0 +8 +8 -15
Fodda i Sverige 0 -3 0 +1 +1 -2 -1 -10
- Privata tjanste-
néringar (inkl. handel) +2 +1 -2 -1 -2 0 -2 -19
Utlandsfodda +2 0 -1 0 +1 +1 +2 -23
Fodda i Sverige +2 +1 -2 0 -2 +1 -1 -13
Offentliganstillda
Utlandsfodda -1 +1 -4 -1 0 -5 -5 -25
Fodda i Sverige +1 +3 -2 -4 -1 -2 -3 -15
Offentliganstéllda totalt 0 +2 -4 -2 -1 -4 -5 -20
Arbetare totalt
Utlandsfodda +1 +2 -3 -1 +1 -1 0 -26
Fodda i Sverige 0 +1 -2 -1 0 -2 -2 -15
Samtliga arbetare +1 +1 -3 -1 0 -2 -2 -19
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* | privata tjanstenaringar exklusive handel var de utrikes fédda arbetarnas
organisationsgrad 40 procent 2019, 42 procent 2020, 43 procent 2021, 40
procent 2022 och 2023 samt 41 procent 2024.

Anmdrkning. Specialkorningar AKU arsmedeltal anstéllda 16-64 ar exklusive
arbetande heltidsstuderande.

De utrikes fodda arbetarna dr emellertid Overrepresenterade dven pa
en del av arbetsmarknaden med en hog organisationsgrad, ndmligen
offentlig sektor: 41 procent utrikes fodda 2024, d.v.s. klart over
genomsnittet pd 34 procent for arbetare. Bland offentliganstéllda (i
praktiken kommunalt anstéllda) arbetare sjonk organisationsgraden
mellan 2006 och 2024 betydligt mer bland utrikes fodda som bland
inrikes fodda: minus 25 respektive minus 15 procentenheter men
mellan 2022 och 2024 var nedgingen bland offentliganstillda arbetare
fem ganger sa stor bland inrikes fodda (minus fem procentenheter)
som bland utlandsfédda (minus en enhet).

Inom bygg- och anldggningssektorn dr de utrikes fodda arbetarna
fortfarande underrepresenterade, i varje fall om man héller sig till de
i Sverige folkbokforda (21 procent utlandsfédda mot snittet pa 34
procent). Dir sjonk organisationsgraden mycket starkt bland de
inrikes fodda arbetarna: fran 82 procent 2006 till 60 procent 2024,
d.v.s. med 22 procentenheter. Den fackliga organisationsgradens ned-
ging bland arbetarna ar siledes langt ifrdn koncentrerad till de utrikes
fodda. Organisationsgraden hos utrikes fodda byggnadsarbetare anges
inom parentes eftersom det dr frdga om en relativt liten grupp (néstan
34 000 anstéllda av dem var folkbokforda i Sverige ar 2024, varav
nirmare 14 000 fackmedlemmar). Av en blick pa perioden 2015-2024
framgér att mindre 4n varannan utlandsfoédd byggnadsarbetare med en
anstillning och som var folkbokford i Sverige var fackmedlem. Ar
2024 var enligt timligen osdkra uppgifter omkring 40 procent av dem
med i facket (tabell 21).

Om de till Sverige utstationerade tas med blir organisationsgraden
vasentligt lidgre bland de utlandsfodda eftersom de flesta
utstationerade vistas en begrdnsad tid i Sverige och séllan dr fackligt
organiserade. En del av dem é&r dessutom sa kallade falska egen-
foretagare, d.v.s. i formell mening egenforetagare (”F-skattare”), men
arbetare 1 praktiken 4t ett annat foretag, ett utstationeringsforetag och
saknar sdledes de fordelar som en anstédllning ger (Thornquist 2015).
Om de utstationerade inkluderas i byggnadsarbetarnas organisations-
grad blir den enligt en berdkning avseende ar 2021 omkring fyra
procentenheter ligre &n om de inte tas med (se berdkning i texten
under tabell 9).

Genomslaget pd arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad av den
ungefiar dubbelt sa stora fackliga nedgangen hos utrikes fodda som
hos inrikes fodda forstirktes av den mellan 2006 och 2024 starkt
okande andelen arbetare fédda utomlands: fran 16 till 34 procent
(tabell 22). Sarskilt snabb var 6kningen mellan ren 2016 och 2018 da
den var tva procentenheter per ar eller frdn 24 procent utlandsfodda
2016 till 26 procent 2017 och 28 procent 2018, varefter den planade
ut till 29 procent 2019 och 2020 och steg till 30 procent 2021, men
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sedan aterigen 6kade med tva procentenheter till 32 procent 2022 och
34 procent 2023 dér lag kvar 2024.
Inom offentlig sektor steg andelen utrikes fodda arbetare &nnu
snabbare: frdn 26 procent 2016 till 32 procent 2018, 34 procent 2020
och 37 procent 2021, 40 procent 2022 och 41 procent 2023 och 2024
(tabell 22). Rdknat med en decimal skedde dock en uppging dven

mellan 2023 (40,6 procent) och 2024 (41,4 procent),

Tabell 22. Andel utrikes fodda arbetare 2006-2024 (procent och

procentenheter)
Bransch/
Sektor 2006 | 2008 | 2010 | 2013 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Industri mm - 17 16 18 18 20 22 24 22 24 25 26 23
Byggsektorn - 7 8 11 12 13 16 17 17 18 19 22 21
Handel - 13 14 14 16 18 20 22 22 20 23 24 24
Privata tjanste-
néringar exkl. 17 24 25 | 29,5 | 33 | 345 | 36 37 38 37 40 43 43
handel, dirav:
- Transport - 17 18 24 27 29 32 33 34 35 31 36 36
- Hotell & S35 |37 | 41 | 43 | a5 | a8 | 52 | 51| 2| 60 | 63 | 57
restaurang
- Foretags- - | 26 | 28 | 32 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 37 | 43 | 43 | 45
tjq_nstermm
“Ovriga - | 23 | 23 | 27 | 32 | 32 | 33 | 34 | 36 | 33 | 36 | 40 | 40
privata tjanster
Summa
privata 17 20 21 25 | 27,5 | 29 31 33 33 32 35 37 38
tjénstendringar
Summaprivat |\ | yg gy | oo | 23 | 25 | 27 | 28 | 28 | 28 | 30 | 32 | 32
sektor
Qi 16 | 18 | 19 | 20 | 26 | 29 | 32 | 33 | 34 | 37 | 40 | 41 41
sektor
Alla sektorer 16 18 18 21 24 26 28 29 29 30 32 34 34
Bransch/ 2016- | 2016- | 2006- | 2006-
Sektor 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Industri mm +8 +5 - -
Byggsektorn +10 +9 - -
Handel +8 +8 - -
Privata tjanste-
néringar exkl. +10 +10 +26 +26
handel, dérav:
- Transport +9 +9 - -
- Hotell & 420 ‘14 ) )
restaurang
-..l_soretags— +9 11 ) )
tjq_nstermm
Owigs |
privata tjanster
Summa
privata +9,5 | +10,5 | +20 +21
tjénstendringar
Summa privat +9 +9 +16 +16
sektor
Offentlig +15 +15 125 125
sektor
Alla sektorer +10 +10 +18 +18
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Anmarkning. Specialkérningar AKU arsmedeltal anstéllda 16-64 ar exklusive
arbetande heltidsstuderande.
Kalla: Kjellberg 2019/2025, Appendix 5 (med en decimal).

Om vi ser pd hela perioden 2006-2024 6kade andelen utlandsfodda
arbetare ungefdr lika mycket i de privata tjdnstendringar exklusive
handel (fran 17 till 43 procent) som i offentlig sektor (frdn 16 procent
till 41 procent. Bara mellan 2006 och 2019, det vill sédga under loppet
av tretton ar, mer dn fordubblades andelen utrikes fodda i dessa
néringar.

Bland inrikes fodda arbetare var organisationsgraden oftrdndrad i
privat sektor savdl 2018 som 2019 och 2020, men i offentlig sektor
steg den en procentenhet mellan 2019 och 2020 (tabell 21). Ar 2021
steg den med en procentenhet i bdda sektorerna och 2022 {61l den med
tvd enheter i bida. Ar 2023 minskade andelen fackligt anslutna
arbetare fodda i Sverige med fyra procentenheter i offentlig sektor
men inte alls i privat sektor. Ar 2024 tappade de inrikes fodda
arbetarna en procentenhet i bdda sektorerna.

Mellan 2017 och 2018 sjonk organisationsgraden hos utlandsfodda
arbetare med tre procentenheter i bade privat och offentlig sektor, men
aren 2019, 2020 och 2021 skedde en viss dterhdmtning bland utrikes
fodda, bade i offentlig och privat sektor: i bdda fallen plus fyra
procentenheter mellan 2018 och 2021. Mellan 2021 och 2022 foll
andelen fackligt anslutna bland utlandsfodda arbetare med tre enheter
i privat sektor och med fyra i offentlig. Ar 2023 minskade andelen
fackligt anslutna arbetare fodda utomlands med en procentenhet i
offentlig sektor men inte alls i privat sektor. Ar 2024 var de utrikes
fodda arbetarnas organisationsgrad oforidndrad i bada sektorerna.

Arbetarnas fackliga organisationsgrad nddde 2018 en bottenniva — 60
procent (dir den ocksa lag kvar 2019). Mellan 2018 och 2021 steg
organisationsgraden bland utrikes fodda arbetare med fyra procent-
enheter i savél privat som offentlig sektor. Bland de inrikes fodda
arbetarna steg den ocksé med fyra enheter i1 offentlig sektor, men med
bara en inom privat.

Under 2022 néddes en ny bottennivd — 59 procent fackligt anslutna
arbetare — och 2023 ytterligare ett steg neddt da endast 58 procent av
arbetarna var med i en fackforening. Ar 2024 var arbetarnas
organisationsgrad ofordndrat 58 procent.

Under hosten 2015 anlédnde ett mycket stort antal flyktingar till
Sverige (Kjellberg 2024f). S& smaningom kom alltfler av dem ut pa
den svenska arbetsmarknaden, ofta i arbetaryrken. De flesta kom fran
utomeuropeiska ldnder diar fackforeningarna dr mycket svaga och
kollektivavtal ovanliga. Det kan darfor antas att kunskaperna om
fackforeningar och kollektivavtal var mycket begrédnsade och sarskilt
1 den utformning de har i Sverige. Till detta kommer spraksvérigheter
och att minga hamnade i1 branscher som hotell & restaurang med en
for svenska forhallanden l4g organisationsgrad och inte sdllan
arbetsgivare med en negativ instéllning till facket. Efterhand kan man
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emellertid rdkna med att alltfler borjade acklimatisera sig i sitt nya
hemland, ldra kinna det och tilldgna sig spraket.

Coronakrisen gick inte helt sparlost forbi. De forsta som forlorar
jobbet nir den ekonomiska aktiviteten minskar drastiskt dr de med
tidsbegrdnsade jobb, en kategori som &r Overrepresenterad bland
utrikes fodda. Redan av den orsaken tenderar den genomsnittliga
organisationsgraden pressas uppat bland de som har kvar jobbet.

Omvint kan man rdkna med 6kad andel tidsbegridnsade jobb sedan
pandemin ebbat ut. For att erhalla korttidsstdd var det ett villkor att de
tidsbegriansat anstillda forst fick sluta. Mellan 2021 och 2022 6kade
andelen utrikes fodda arbetare med tva procentenheter (fran 30 till 32
procent) och allra mest i privata tjédnstendringar och offentlig sektor
(med tre procentenheter i bdda), d.v.s. i branscher med en hog andel
tidsbegransade jobb. Inom hotell- och restaurangbranschen, som till-
horde de hardast drabbade ndringarna under pandemin steg andelen
utrikes fodda fran 52 till 60 procent. Den stora tillstrémningen av
utrikes fodda till arbetaryrken under 2022 indikerar att ménga var nya
pa arbetsmarknaden och sannolikt inte sirdeles vélbekanta med den
svenska arbetsmarknadsmodellen eller s& kunniga i svenska spraket.

For att ge en bild av arbetskraftens fordndrade sammanséttning pé
arbetarsidan kan ndmnas att mellan 2021 och 2022 okade antalet
utrikes fodda arbetare med 32 700 samtidigt som antalet inrikes fodda
arbetare minskade med 41 100.

Till detta bidrog demografiska fordndringar. Mellan 2021 och 2022
okade antalet utrikes fodda i befolkningen (15-64 &r) med omkring
55900 medan Okningen av de inrikes fodda stannade vid cirka
1 800.2° De utrikes fodda svarade for en visentlig del av den
disponibla “arbetskraftsreserven”. Mellan fjérde kvartalet 2021 och
samma kvartal 2022 sjonk arbetslosheten bland inrikes fodda i aldern
20-64 ar fran 3,4 till 3,0 procent och bland utrikes fodda fran 16,2 till
14,2 procent, d.v.s. med 0,4 respektive 2,0 procentenheter.?’ Det

betyder att manga tidigare arbetslosa framst bland utrikes fodda under
2022 fick ett jobb.

Noterbart dr att i den enda bransch ddr arbetarnas organisationsgrad
steg mellan 2021 och 2022, transportbranschen (plus tre procent-

26,1 aldern 25-34 &r minskade antalet inrikes fodda med 13 600 och i aldern 45-54
ar med 23 400. Mest dkade de inrikes fodda i aldrarna 15-24 ar (plus 16 600). De
utrikes fodda 6kade i samtliga aldersgrupper inom intervallet 15-64 &r. Mellan 2020
och 2022 okade antalet utrikes fodda 15-64-aringar i befolkningen med 87 900 och
bland inrikes fodda med 4 000. Kélla: berdkningar utifrin SCB folkméngd efter
alder, fodelseregion och ar. Statistikdatabasen.

%7, Den genomsnittliga arbetslosheten sjonk frén 6,6 till 5,9 procent (AKU 20-64 4r).
Sysselsattningsgraden (20-64 ar) steg fran 85,1 till 85,2 procent bland inrikes fodda
och bland utrikes fodda fran 70,2 till 72,9 procent, d.v.s. med 0,1 respektive 2,7
procentenheter. Ej sdsongrensade tal. Sdsongrensning anvénds for jamforelser
mellan olika kvartal inom ett ar. Ej sésongrensade for jamforelser mellan ar.
Kalla: ”Arbetade timmar 6kade under fjarde kvartalet” (AKU kvartal 4 2022).
https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/namnlos/
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enheter), sjonk andelen utrikes fodda arbetare kraftigt, ndrmare
bestdmt fran 35 till 31 procent.

Under 2023 steg, som vi sett, andelen utrikes fodda arbetare med
ytterligare tvd procentenheter eller till 34 procent. I hotell- och
restaurangbranschen var nu tvd tredjedelar av arbetarna fodda
utomlands (63 procent). Mellan 2022 och 2023 okade antalet utrikes
fodda arbetare trots den begynnande 1dgkonjunkturen med ytterligare
24 000 samtidigt som antalet inrikes fodda arbetare fortsatt minskade,
nu med 23 700, d.v.s. med néstan exakt lika ménga som de utrikes-
fodda okade. Arbetskraftsreserven fanns séledes fortsatt hos de utrikes
fodda arbetarna.

Mellan fjarde kvartalet 2022 och samma kvartal 2023 steg
arbetslosheten bland inrikes fédda 1 dldern 20-64 ar fran 3,0 till 3,6
procent och bland utrikes fodda fran 14,2 till 14,4 procent, d.v.s. med
0,6 respektive 0,2 procentenheter. ?® Arbetslosheten steg séledes
mindre hos de utrikes fodda dn hos de inrikes fodda. Framfor allt
okade sysselsittningsgraden (20-64 &r) mest hos de utrikes fodda eller
med 1,4 procentenheter (fran 73,0 procent fjarde kvartalet 2022 till
74,4 procent samma kvartal 2023) jamfort med endast 0,3
procentenhet hos inrikes fodda (fran 85,1 till 85,4 procent).?’ Detta
innebdr att manga utrikes fodda under 2023 kom ut pd
arbetsmarknaden och fick ett jobb.

Under lagkonjunkturdret 2024 bromsade 6kningen av andelen utrikes
fodda arbetare upp — den 14g kvar pd 34-procentsnivan (dven med en
decimal 34,2 procent lika 2023 och 2024). Antalet utrikes fodda
arbetare minskade nu nagot (fran 466 700 ar 2023 till 465 200 ar 2024
= minus 1 500). Antalet inrikes fodda minskade ocksd men bara lite
(fran 898 300 till 895 700 = minus 2 600). I stort sett var savil antalet
utrikes som inrikes fodda arbetare ofordndrat med bara en svag
minskning i bada fallen.

I tabell 23 redovisas den fackliga organisationsgradens utveckling
bland utrikes och inrikes fodda tjdnstemdn. Anmirkningsvirt ér att
organisationsgraden bland de utrikesfodda mellan 2015 och 2021 steg
med tva procentenheter i privat sektor (fran 62 till 64 procent) men
sjonk med tre enheter i offentlig sektor (fran 73 till 70 procent).

28, Den genomsnittliga arbetslosheten sjonk frén 6,6 till 5,9 procent (AKU 20-64 4r).
Sysselsattningsgraden (20-64 ar) steg fran 85,1 till 85,2 procent bland inrikes fodda
och bland utrikes fodda fran 70,2 till 72,9 procent, d.v.s. med 0,1 respektive 2,7
procentenheter. Ej sdsongrensade tal. Sdsongrensning anvénds for jamforelser
mellan olika kvartal inom ett ar. Ej sésongrensade for jimforelser mellan ar.
Kalla: ”Arbetade timmar 6kade under fjarde kvartalet” (AKU kvartal 4 2022).
https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/namnlos/

29, AKU. Statistiknyhet frén SCB 2024-02-06: “Fortsatt 6kning av arbetsldsheten
under fjarde kvartalet 2023”. https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/arbetslosheten-stiger-under-fjarde-kvartalet/
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Bland tjanstemdn fodda i Sverige steg andelen fackligt anslutna i
privat sektor frdn 69 procent 2015 till 71 procent 2021 men sjonk fran
85 till 84 procent i offentlig sektor.

Tabell 23. Organisationsgrad for tjansteman (fodelseland och sektor) 2006-2024
(procent)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Privatanstdllda

Utlandsfodda 65 63 59 60 64 65 64 62 61 62 62 64 64

Fodda i Sverige 69 66 64 65 65 66 67 68 69 69 70 69 67

ﬁ)rt‘;i‘tanwi”da 69 | 65 | 63 | 65 | 65 | 65 | 67 | 67 | 68 | 68 | 69 | 68 | 67
Offentliganstillda

Utlandsfodda 79 | 76 | 75 | 78 | 78 | 73 | 74 | 76 | 74 | 73 | 71 | 713 | 70
Fodda i Sverige 90 | 88 | 87 | 86 | 87 | 87 | 85 | 8 | 86 | 85 | 84 | 84 | 84
gﬁlﬂlganmuda 80 | 86 | 85 | 85 | 86 | 85 | 84 | 84 | 84 | 83 | 82 | 82 | 82
Tjdnstemdn totalt

Utlandsfodda 70 | 68 | 65 | 66 | 69 | 68 | 67 | 67 | 66 | 66 | 65 | 68 | 66

Fodda i Sverige 77 74 72 73 73 73 74 74 75 75 75 74 74

Samtliga | B | 2| B B3| B3| 3| 4] 4] 4] BB
tjansteman
2016- | 2006-

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | o0 | S0
Privatanstdillda
Utlandsfodda 64 | 64 | 66 | 64 | 64 | 65 | 65 13
Fodda i Sverige 67 68 70 71 70 70 70 0 +1
SRR 67 | 67 | 69 | 70 | 69 | 69 | 69 0 0
totalt
Offentliganstillda
Utlandsfodda 70 | 67 | 68 | 70 | 71 | 13 | 75 +4 4
Fodda i Sverige 84 | 84 | 83 | 84 | 84 | 83 | 84 0 6
Offentliganstéllda 82 81 81 82 82 81 83 +1 6
totalt
Tjdnstemdn totalt
Utlandsfodda 66 | 65 | 66 | 66 | 66 | 67 | 68 | +3 2
Fodda i Sverige 74 | 74 | 75 | 76 | 75 | 75 | 75 0 2
samtliga B3| 72| 3| 4| BB 4| 0 3
tjansteman

Anmairkning. Specialkérningar AKU arsmedeltal anstéllda 16-64 ar exklusive
arbetande heltidsstuderande.

Under aren 2022 och 2023 skedde oberoende av fodelseland endast
sméd fordndringar i facklig anslutning bland savél privat- som
offentliganstillda tjansteman.

Detsamma géller ar 2024 men endast i privat sektor dér organisations-
graden var ofordndrad hos béde utrikes och inrikes fodda arbetare. I
offentlig sektor steg organisationsgraden hos bada grupperna men
mest hos de utrikes fodda (fran 73 till 75 procent jamfort med fran 83
till 84 procent hos de inrikes fodda). Totalt sett steg de utrikes fodda
tjanstemdnnens organisationsgrad fran 66 till 67 procent medan den
var ofordndrat 75 procent hos de inrikes fodda. Resultatet blev att
tjanstemdnnens genomsnittliga organisationsgrad steg fran 73 till 74
procent.
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Om vi ser pa hela perioden 2006-2024 &r organisationsgradens
fordndringar bland utrikes/inrikes fodda inte alls lika dramatiska hos
tjanstemdnnen som hos arbetarna. Redan 2006 var organisations-
graden sju procentenheter lagre bland utrikes fodda tjanstemdn dn
bland #n inrikes fodda: 70 respektive 77 procent. Ar 2024 var diffe-
rensen oforéndrat sju procentenheter: 68 respektive 75 procent.

I privat sektor var skillnaden i organisationsgrad mellan inrikes och
utrikes fodda tjdnstemin fyra enheter 2006 och fem enheter 2024. 1
offentlig sektor dr de utlandsfodda tjdnstemadnnens organisationsgrad
ddremot avsevirt lagre dn de inrikes foddas och sa har det varit hela
tiden och klyftan har 6kade lange: fran elva procentenheter 2006 till
tretton 2022, men 2023 minskade den till tio enheter och 2024 till nio
enheter. Det betyder att klyftan i offentlig sektor var mindre 2024 &n
2006.

Till skillnad frén 1 privat sektor (69 procent bade 2006 och 2024) har
tjanstemdnnens organisationsgrad minskat i offentlig sektor (fran 89
till 83 procent) och niagot mer bland inrikes fodda (minus sex
procentenheter) dn hos utrikes fodda (minus fyra enheter).

Tjénsteménnens genomsnittliga organisationsgrad sjonk mellan 2006
och 2024 med tre procentenheter, vilket &r mer dn hos savil inrikes
fodda (minus tvd enheter) som utrikes fodda (ocksd minus tva
enheter).

Aven om antalet utrikes fodda dr hdgre hos tjinsteminnen dn hos
arbetarna (574 400 respektive 465 200 ar 2024) &r andelen utrikes
fodda klart lagre bland tjanstemdnnen an bland arbetarna: 20 respek-
tive 34 procent ar 2024.30

Facklig organisationsgrad hos olika aldersgrupper

Det tar nagra ar innan invandrare och unga personer etablerar sig pa
arbetsmarknaden och i storre utstrickning gir med i1 facket. Norsk
forskning visar att organisationsgraden Okar markant hos bade
arbetskraftsmigranter och andra immigranter ju langre de har vistats i
landet (Nergaard & ©degard 2024: 20-23, 33). Det betyder att
organisationsgraden kan forvéntas sjunka under perioder d& manga

30, Ar 2021 var 486 900 tjinstemiin 16-64 ar utrikes fodda (av totalt 2 762 500
tjanstemén). Det betyder att 17,6 procent av tjansteménnen var fédda utomlands. Av
totalt 1 373 100 arbetare 2021 var 410 000 fédda utomlands, dvs 29,9 procent. Alla
tal exklusive arbetande heltidsstuderande.

Ar 2022 var 522 700 tjinstemin utrikes fodda (av totalt 2 863 000 tjinstemin). Det
betyder att 18,3 procent av tjanstemannen var fodda utomlands. Av totalt 1 364 700
arbetare 2022 var 442 700 fodda utomlands, dvs 32,4 procent. Alla tal exklusive
arbetande heltidsstuderande.

Ar 2023 var 581 500 tjéinstemin utrikes fodda (av totalt 2 938 900 tjéinstemin). Det
betyder att 19,8 procent av tjanstemannen var fodda utomlands. Av totalt 1 365 000
arbetare 2023 var 466 700 fodda utomlands, dvs 34,2 procent. Alla tal exklusive
arbetande heltidsstuderande.

Ar 2024 var 574 400 tjinstemin utrikes fodda (av totalt 2 922 900 tjénstemin). Det
betyder att 19,7 procent av tjanstemannen var fodda utomlands. Av totalt 1 360 900
arbetare 2024 var 465 200 fodda utomlands, dvs 34,2 procent. Alla tal exklusive
arbetande heltidsstuderande.
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anldnder till Norge. Cools et al. (2021:24) fann ocksé att andelen
fackligt anslutna immigranter i Norge dkade starkt med vistelsetidens
langd, men inte s& mycket att de nddde upp till samma nivd som
infodda norrmidn. Mer &n halva detta gap forklaras av
arbetsmarknadsrelaterade  kénnetecken hos invandrarna. Det
viktigaste dr att de tenderar arbeta i fOretag och branscher dir
organisationsgraden dr 14g.

Den fackliga organisationsgraden hos savidl invandrare som icke-
invandrare dr i Norge mycket hogre i foretag med kollektivavtal én i
foretag utan kollektivavtal (Nergaard & Odegard 2024: 24-26).
Eftersom arbetskraftsmigranterna mer sillan omfattas av kollektiv-
avtal och oftare finns pa arbetsplatser utan facklig nirvaro far detta en
negativ inverkan pa deras organisationsgrad.

Den hoga andelen tidsbegrinsat anstdllda hos bade invandrade
arbetare och unga personer ger ett liknande resultat. I samtliga
nordiska lidnder finns hér ett samband med industrins minskade
sysselsittningsandel samtidigt som andelen lagavlonade arbetarjobb
okar 1 tjinstendringarna i sdvil privat som offentlig sektor.

Det finns flera forklaringar till att gapet i facklig anslutning mellan
yngre och dldre anstéllda. Det ror sig om allt fran mer individualistiska
attityder och typen av jobb som de unga har till forklaringar som har
att gora med aldern i sig, till vilket fas i livet som personerna befinner
sig i. Enligt en dansk studie s& var det 2014 fler yngre ( 21-30 ar) dn
2002 som ansdg att: "Trade unions are necessary for securing the
interests of the workers” (Hogedahl & Meberg 2022:12). Man kan
fraga sig hur detta gar ihop med den lga organisationsgraden. Samma
studie visar att ménga yngre finns pa den del av arbetsmarknaden dér
organisationsgraden dr lag. Detsamma géller andelen som omfattas av
kollektivavtal (ibid:16). Skillnader mellan olika generationer
forsvinner nistan helt ndr hinsyn tas till de ungas typ av jobb.

Nergaard & Svarstad (2021) konstaterar att sannolikheten for att unga
anstéllda i Norge ska g& med i facket 6kar om de hamnar pd
arbetsplatser dér det dr vanligt att vara organiserad, det vill sdga pa
arbetsplatser ddar man forvintas ga med och det dr en sed (social
custom) att vara fackmedlem. I det avseendet finns en parallell till
invandrare. Vid slutet av 2010-talet arbetade i Norge endast var fjarde
ung privatanstilld pd arbetsplatser med en hdg organisationsgrad.
Betydelsen av att det pa arbetsplatsen finns fackrepresentanter och en
tradition att vara fackligt ansluten far stod av en studie av Calmfors et
al. (2021a-b) som fann att bland invandrare och yngre var att inte ha
blivit tillfragad och bristande information viktigare skal att sta utanfor
facket @n bland infodda svenskar och éldre.

P& samma sétt fann Ibsen et al. (2017) att ju hogre organisationsgrad,
desto hogre dr sannolikheten att nyanlédnda till Danmark gir med i
facket. Nagonstans mellan 45 och 65 procent fackligt anslutna pa
arbetsplatsen fann de vara en gréns (fipping point) for att den sociala
normen att vara fackmedlem ska uppritthalla sig sjilv (be self-
sustaining). Men dven vid en organisationsgrad pa arbetsplatsen under

59



denna gréns sa okade sérskilt hos de yngre sannolikheten att gd med
successivt ju fler som redan var anslutna (ibid: 512-513). Toubel &
Jensen (2014) fann att organisationsgraden péd arbetsplatsen — i
praktiken korrelerad med den fackliga nédrvaron (fackklubbar och
fackombud) pé arbetsplatsniva — ar den viktigaste faktorn som anger
sannolikheten for att en anstilld ska gd med i facket eller inte.

En svensk studie visar liknande resultat som Hogedahl & Mgabergs
danska. Organisationsgradens nedgéng i senare generationer &r inte
kopplad till videringsforandringar 6ver tid (Vestin & Vulkan 2022:
24-25). Hos samtliga kohorter (generationer) stiger organisations-
graden upp till 30-arsdldern, men i generationerna fodda efter 1970 s
ar uppgéangen inte lika brant och nar inte samma hdga nivd som i
tidigare generationer. Det finns en del tecken pd mer individualistiska
varderingar, men de atfoljs inte av minskat fortroende for facket.
Tvidrtom sd har de senare mer individualistiska generationerna storre
fortroende for facket. Andd dr de mindre bendigna att ansluta sig.
Forskarna efterlyser ett storre fokus pa strukturella och institutionella
faktorer som fordndringen 2007 av det svenska a-kassesystemet (ibid:
25). For att vinda trenden i1 senare generationer menar de att det
erfordras storre fordndringar av strukturella och institutionella
paverkansfaktorer.

Om den fackliga organisationsgradens 6kning efter att man fyllt 30 ar
uteblir och &r ligre dn tidigare hos de yngre sd kommer organisations-
graden succesivt att minska allt eftersom de yngre generationerna blir
dldre. Det finns tecken pa séddana kohorteffekter i Sverige. Under de
bada forsta aren med ett fordndrat a-kassesystem (aren 2007 och 2008)
sa foll organisationsgraden néstan dubbelt sd mycket i dldersgruppen
16-29 ar som hos de som var minst 30 ar (tabell 24). Mer &n ett och
halvt decennium senare s& var nedgangen for hela perioden 2006-
2024 ungefir lika stor i alla aldersgrupper. Om man bortser fran de
bada forsta drens medlemsras (nedgangen mellan 2006 och 2008)
minskade organisationsgraden mest i aldersgrupperna 30-44 &r och
45-64 ar. Det finns en risk att organisationsgraden kommer att
fortsétta att ga ned allteftersom de yngre mindre fackligt organiserade
kohorterna gradvist ersétter de dldre pa arbetsmarknaden.

Andelen fackligt anslutna 16ntagare har sjunkit sedan mitten av 1990-
talet d& organisationsgraden naddde en ny topp och storst har tappet
varit bland unga anstillda (tabell 24). Den tidigare toppen var under
mitten av 1980-talet och den 1ag ocksa pa 85-procentsnivan. Mellan
1993 och 2024 sjonk organisationsgraden i olika aldersgrupper sa hir
mycket:

e 16-24 ar: minus 30 procentenheter

e 25-29 ér: minus 20

e 30-44 ar: minus 18

e 45-64 ar: minus 16

e 16-64 ar: minus 16 (varav: mdn minus 17 och kvinnor minus
13)
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All hir redovisad statistik exkluderar heltidsstuderande som arbetar
vid sidan om studierna. Som synes har organisationsgraden sedan
1993 minskat i samtliga aldersgrupper dven om nedgéngen i sérklass
ar storst i den yngsta gruppen (16-24 &r) med ett tapp pa 30
procentenheter (fran 69 till 39 procent). Bade i aldersgruppen 25-29
ar och 30-44 é&r sjonk organisationsgraden med omkring 20
procentenheter. Aven i den ildsta ldersgruppen (45-64 &r) ir tappet
betydande (minus 16 procentenheter), men dndé bara omkring hiften
sa stort som 1 den yngsta gruppen.

Den yngsta &ldersgruppen (16-24 ar) domineras av anstillda i
arbetaryrken, som svarar for omkring tva tredjedelar, av vilka en hog
andel har tidsbegrinsade jobb. Andelen anstillda med tidsbegridnsade
jobb okade avsevirt under 1990-talet och sérskilt i arbetaryrken.

Under perioden med kraftigt forhdjda a-kasseavgifter (2007-2013)
sjonk organisationsgraden allra mest bland unga (med tio
procentenheter bade bland 16-24-aringar och 25-29-dringar). I dvriga
aldersgrupper var nedgingen fem-sex procentenheter. Mellan 2006
och 2013 ser utvecklingen ut s hir:

16-24 ar: minus 10 procentenheter
25-29 ar: minus 10

30-44 ar: minus 6

45-64 ar: minus 5

e 16-64 ar: minus 7 (varav: min minus 7 och kvinnor minus 7)

Under den efterfoljande perioden (2014-2024) har organisations-
graden tvirtom 6kat 1 de yngre éaldersgrupperna och minskat bland
medelélders och éldre. Mellan 2013 och 2024 skedde f6ljande
fordndringar:

e 16-24 ar: plus 3 procentenheter

o 25-29 ar:plus 3

e 30-44 ar: minus 3

e 45-64 ar: minus 4

e 16-64 ar: minus 1 (varav: médn minus 3 och kvinnor plus 1)

Ar 1990 hade organisationsgraden sjunkit sedan 1980-talets mitt. Mot
slutet av 1980-talet radde hogkonjunktur och sérskilt i storstads-
omrddena var arbetsmarknaden ’Overhettad’. Konjunkturen vénde
sedan tvért nedat under borjan av 1990-talet. Vid en blick pa hela
perioden 1990-2024 fas foljande bild:

e 16-24 ar: minus 23 procentenheter

e 25-29 ar: minus 17

e 30-44 ar: minus 17

e 45-64 ar: minus 12

e 16-64 ar: minus 12 (varav: mén minus 15 och kvinnor minus 9)
Detta betyder att organisationsgraden idag (2024 senast tillgédngliga

ar) dr avsevirt lagre &n 1990 och inte bara in den allra yngsta
aldersgruppen (16-24 ar) utan ocksd bland unga i &ldern 25-29 ér
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liksom 1 dldersgruppen 30-44 ar. Nedgéngen ar klart storre bland méin
(minus 15 procentenheter) dn bland kvinnor (minus 9 enheter). Vid en
nedbrytning pa de olika delperioderna kan vi konstatera:

1990-1993 (en kraftig konjunkturnedgdng): organisations-
gradens Okning var storst bland de allra yngsta 16-24 ar och
bland 25-29-aringar. Omvént hade de unga ocksa storst
minskning mot slutet av 1980-talet.

1993-2006 (forbdttrad konjunktur men fortfarande hég
arbetsloshet; det dr slut pad den ldnga perioden av ’full
sysselséttning’, stark okning av andelen med tidsbegridnsade
jobb): storst nedgang bland de unga 16-24 ar (sdrskilt hos dessa
de allra yngsta) och 25-29 ar.

2007-2008 (chockhojda a-kasseavgifter fran 1 januari 2007):
mellan 2006 och 2008 sjonk organisationsgraden med tio
procentenheter bland 16-24-aringar, med sju enheter bland 25-
29-aringar och med fyra-fem enheter hos 6vriga grupper.

2009-2013 (finanskris, krisavtal, fortsatt hoga a-kasseavgifter
framst bland arbetare): relativ smd fordndringar i alla
aldersgrupper. Mellan 2008 och 2013 oforédndrad organisa-
tionsgrad bland 16-24-aringar, minus tre bland 25-29-aringar,
minus en enhet bland 30-44-&ringar och 45-64-aringar.

2014-2019 (stark flyktinginvandring frén 2015 men det drdjer
nigot innan de strommar ut pa arbetsmarknaden i storre
omfattning, men ndr det sker utgors de nya pé arbetsmarknaden
forutom av unga personer och i hog grad ocksa av nyanlénda):
mellan 2013 och 2019 minskade organisationsgraden hos de
allra yngsta med endast en procentenhet, var oférandrad bland
25-29-aringar men minskade med tre enheter bland 30-44-
aringar och 45-64-aringar.

2020-2021 (‘pandemidren’, kraftigt okad arbetsloshet, stor
osdkerhet om framtiden): mellan 2019 och 2021 steg
organisationsgraden med fyra procentenheter bland 16-24-
aringar och med tre bland 25-29-4ringar. I aldersgruppen 30-44
ar begrinsades 6kningen till en enhet medan den var tvé enheter
bland 45-64-aringar.

2022-2023 (’inflationsaren’ med starkt fallande realloner;
hégkonjunktur men begynnande ldgkonjunktur hosten 2023):
mellan 2021 och 2023 sjonk organisationsgraden med tre
enheter i aldersgruppen 16-24 ar och med tva enheter i
aldersgruppen 25-29 &r. Hela minskningen skedde mellan 2021
och 2022 (minus tre procentenheter i1 bada de wunga
aldersgrupperna). Aven i de andra aldersgrupperna gick
organisationsgraden ned mellan 2021 och 23: minus en enhet
hos 30-44-dringarna och minus tvd enheter hos 45-64-
aringarna.
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2024 (lagkonjunktur): kraftig Okning av andelen fackligt
anslutna bland unga mellan 2023 och 2024, nirmare bestimt
med tre procentenheter i bada de unga grupperna. Oférandrad
organisationsgrad i de bada andra aldersgrupperna.

Av denna periodisering framgar att organisationsgraden paverkas av
flera faktorer:

Den  ekonomiska  konjunkturens  vixlingar.  Under
lagkonjunkturer brukar facken och a-kassorna fa en
medlemstillstrdmning i lander med fackliga a-kassor. Somliga
vill ha hela det *fackliga paketet’ (fack + a-kassa) medan andra
ndjer sig med att g& med i en a-kassa. I enlighet med Las och
MBL ir det facket som forhandlar vid uppségningar respektive
viktiga fordndringar i foretag och myndigheter. For att kunna
ta del av fackliga inkomstforsékringar kravs medlemskap i
bade fack och a-kassa. Under hogkonjunkturer uppfattas
bistdnd fran facket inte som lika nddvéandigt som under osékra
tider. Fler anser att de kan klara sig bra pa egen hand. Det
underldttas av att det finns fler jobb att vdlja pd om man ar
missndjd med sitt nuvarande. Att efterfrdgan pa arbetskraft
stiger under hdgkonjunkturer medfor att antalet nya pa
arbetsmarknaden dkar. Det forhallandet att det tar viss tid innan
de nya gar med i facket tenderar sdledes bidra till att
organisationsgraden tenderar falla under hodgkonjunkturer.
Lagkonjunkturer med stigande organisationsgrad finner man i
borjan av 1990-talet, under pandemidren 2020 och 2021
(framfor allt forsta pandemiaret 2020) samt ar 2024 (framfor
allt tjansteménnens organisationsgrad gick upp detta &r). |
samband med finanskrisen steg inte organisationsgraden
eftersom lontagargrupperna med hogst och stigande arbetslos-
het dven fick de hogsta a-kasseavgifterna. Det medforde att de
som allra mest kunde forvéntas stromma till facket avstod till
foljd av att kostnaden for det sammanlagda medlemskapet 1
fack och a-kassa rusade i hojden. Konjunkturutvecklingen kan
dven paverka andelen tidsbegridnsat anstillda vilket ar av
intresse eftersom tidsbegrinsat anstdllda har ldgre organisa-
tionsgrad én fast anstdllda. Nér konjunkturen vinder nedét ar
det de tidsbegrénsat anstillda som forst forlorar jobbet, vilket
tenderar forstidrka organisationsgradens uppgang under lag-
konjunkturer. A andra sidan tenderar en fortsatt hog arbets-
l6shet ge de som har svarast att fa jobb en svag individuell
forhandlingsposition gentemot den blivande arbetsgivaren
vilket kan resultera i att de far ndja sig med tidsbegrénsade
anstéllningar. S4& var det under den ldnga 1990-tals-
depressionen.

Priset pa det 'fackliga paketet’ har ocksa betydelse. Trots att
man med fi undantag (IF Metall och Livs) kan vara med i
facket utan att vara med i a-kassa och, vilket dr betydligt
vanligare, bara vara med i a-kassan, sa kallad direktanslutning.
Under de tva forsta aren med kraftigt hojda a-kasseavgifter —
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2007 och 2008 — intridffade ett betydande fackligt medlemsras.
Den fackliga organisationsgraden foll mellan 2006 och 2008
med sex procentenheter (fran 77 till 71 procent), vilket dven
internationellt sett & mycket med tanke pd den korta
tidsrymden.

e Pris- och realloneutvecklingen. Under ’inflationséren’ 2022
och 2023 okade priserna pa mat, el, bensin mm kraftigt, vilket
medforde kraftiga reallonefall. Manga fick vinda pd pengarna
och dd prioriterades inte alltid fackavgiften sdrskilt hogt,
sarskilt som det under dessa ar rddde hogkonjunktur.

Organisationsgraden péverkas dessutom av bland annat:

e Hur stor tillstromningen ar av nya pd arbetsmarknaden: unga
och nyanlinda.

e Den sjunkande andelen offentliganstillda (h6g organisations-
grad) och den samtidiga tillvixten av de privata tjdnste-
ndringarna (lag organisationsgrad) samt andra fordndringar av
arbetskraftens sammanséttning.

e Till fordndringarna av arbetskraftens sammanséttning hor
utvecklingen av andelen tidsbegrdnsat anstdllda och andelen
utrikes fodda. Hos bdda de unga och de nyanlinda é&r
tidsbegrdnsat anstdllda Gverrepresenterade. Gemensamt for
bada grupperna dr ocksa att manga av dem hamnar i de privata
tjdnstendringarna.

e En annan strukturforindring &r den vixande andelen
tianstemdn (hog organisationsgrad) och den minskande
andelen arbetare (klart 14gre organisationsgrad).

o Framvdxten av nya branscher och nya foretag utan fackliga
traditioner med arbetsgivare som inte alltid har en positiv
instdllning till facket. Framfor allt bland tjansteméan géller detta
1 hogteknologiska foretag (Spotify, Google, spelutvecklings-
foretag m 1) och bland arbetare framfor allt utrikes fodda med
en utsatt stdllning. Inte sillan gar det senare hand i hand med
oseridsa foretag och vixande arbetslivskriminalitet.

o Mer individualistiska vdrderingar, men detta spelar inte lika
stor roll som man skulle kunna tro.

Den efter svenska forhédllanden mycket ldga organisationsgraden
bland de yngsta hinger samman med att mer 4n varannan anstilld i
aldersgruppen 16-24 ar idag har ett tidsbegrénsat jobb. Vid 1990-talets
borjan inskrinkte sig andelen tidsbegrinsat anstéllda till cirka var
tredje anstélld. Unga med tidsbegrinsad anstillning stér delvis utanfor
gemenskapen pa arbetsplatsen, i synnerhet om arbetet utfors pa
kvéllar och helger. Den Ilosa anknytningen till den enskilda
arbetsplatsen och arbetsmarknaden forstirks av att jobben ofta varvas
med perioder av arbetsloshet. Sedan lidnge ér arbetslosheten bland de
unga betydligt hogre 4n genomsnittet. Man kan dirfor tala om en
ofrivillig, strukturell individualism. Ocksa den tilltagande
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uppsplittringen av arbetskraften som foljer pd outsourcing, inhyrning
av personal och ensamarbete (t.ex. personliga assistenter och
stddning) bidrar till att forsvaga den kollektiva styrkan och
sammanhéllningen bland savél unga som andra anstéllda.

Nér organisationsgraden markant gar upp eller ned kraftigt &r
sviangningarna kraftigast hos de unga. S var det i slutet av 1980-talets
hogkonjunkturér (organisationsgraden ned), under 1990-talets borjan
dé den ekonomiska konjunkturen pekade brant nedédt (upp), nir a-
kasseavgifterna ’chockhojdes’ kraftigt 1/1 2007 (ned), under
pandemidren 2020 och 2021 d& konjunkturen gick ned och
osdkerheten var stor (upp), under hogkonjunkturen och
“inflationsaren’ 2022 och 2023 (ned) samt da konjunkturen vénde
nedét 2024 (upp).

Tabell 24. Facklig organisationsgrad for anstillda efter alder 1990-2024 (procent
och procentenheter)

Alder 1990 [1993 [1999 |2000 |2001 |2002 |2003 |2004 [2005 [2006 [2007 |2008 |2009
16-24 62 69 54 52 51 50 50 48 47 46 40 36 35
25-29 78 81 76 74 73 72 72 70 69 68 64 61 59
16-29 totalt 69 76 66 64 62 62 62 60 59 58 53 49 48
30-44 85 86 83 82 81 81 80 80 78 77 74 72 72
45-64 88 89 88 88 87 87 87 86 86 85 82 81 80
16-64 totalt 81 85 82 81 80 80 80 79 78 77 73 71 71
Min 80 82 79 78 74 74 75 74 73 74 71 68 68
Kvinnor 83 87 85 83 82 83 82 82 82 80 76 74 74
Alder 2010 | 2011 | 2012 {2013 | 2014 {2015 [2016 [2017 [2018 (2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
16-24 34 34 [ 36 36 35 35 36 37 36 35 37 39 36 36 39
25-29 60 58 | 57 58 58 59 59 59 58 58 60 61 58 59 61
16-29 48 47 | 47 47 47 48 49 49 49 49 51 52 49 50 52
totalt
30-44 73 72 | 71 71 71 70 70 69 68 68 69 69 68 68 68
45-64 80 80 | 80 80 80 79 79 78 77 76 76 78 78 76 76
16-64 71 70 [ 70 70 70 69 69 69 68 68 69 70 69 68 69
totalt
Min 68 67 68 67 67 66 66 65 64 64 65 66 65 64 64
Kvinnor 75 73 73 73 73 73 72 72 72 72 73 74 73 73 74
1990- | 1993-| 2006- | 2007- | 2006- | 2008- [ 2012- | 2013- [ 2014- | 2015-| 2016- | 2017-| 2018-| 2019- | 2006-
Alder 1993 [ 2006 | 2007 | 2008 |2008 | 2012 |2013 | 2014 [2015 [2016 [2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2023
16-24 +7 | -23 -6 -4 | -10 0 0 -1 0 +1 +1 -1 -1 +2 | -10
25-29 +3 -13 -4 -3 -7 -4 +1 0 +1 0 0 -1 0 +2 -9
16-29 +7 | -16 -5 -4 -9 -2 0 0 +1 +1 0 0 0 +2 -8
totalt
30-44 +1 -9 -3 -2 -5 -1 0 0 -1 0 -1 -1 0 +1 -9
45-64 +1 -4 -3 -1 -4 -1 0 0 -1 0 -1 -1 0 0 -9
16-64 +4 -8 -4 -2 -6 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 +1 -9
totalt
Min +2 -8 -3 -3 -6 0 -1 0 -1 0 -1 -1 0 +1 -10
Kvinnor | +4 -7 -4 -2 -6 -1 0 0 0 -1 0 0 +1 -7

/Forts./
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2019-[2020- [2019- [2021- [2022- [2021- |2023- [2006- | 1990- [ 1993- [2006- | 2013-
Alder 2020 | 2021 [2021 2022 2023 (2023 [2024 2024 |2024 [2024 |2013 |2024
16-24 +2 +2 +4 -3 0 -3 +3 -7 -23 | -30 | -10 | +3
25-29 +2 +1 +3 -3 +1 -2 +2 -7 -17 { 20 | -10 | +3
16-29 +2 +1 +3 -3 +1 -2 +2 -6 -15 | 22 | -11 +5
totalt
30-44 +1 0 +1 -1 0 -1 0 -9 -17 | -18 -6 -3
45-64 0 +2 +2 0 -2 -2 0 -9 -12 | -13 -5 -4
16-64 +1 +1 +2 -1 -1 -1 +1 -8 -12] -16 -7 -1
totalt
Main +1 +1 +2 -1 -1 -2 0 -9 -15 | -17 -7 -3
Kvinnor | +1 +1 +2 -1 0 -1 +1 -6 -9 -13 -7 +1
Anmdrkning. Anstillda arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid
sidan om studierna exkluderade. Specialbearbetningar av SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU).
1990-1993: mycket snabbt stigande arbetsloshet (1990-talsdepressionen
inleds).
1993-2006: fortsatt hog arbetsldshet, sarskilt bland unga hos vilka andelen
tidsbegransat anstdllda 6kat starkt.
2006-2008: kraftigt hojda a-kasseavgifter fran 1/1 2007.
2019-2021: '‘pandemiaren’ 2020 och 2021.
2021-2023:’inflationsaren’ 2022 och 2023.
2023-2024: lagkonjunkturaret 2024
Tabell 25. Facklig organisationsgrad for manliga anstéllda efter dlder 2005-2024
(procent och procentenheter)
Alder 2005 {2006 | 2007 | 2008 | 2009 {2010 | 2011 2012|2013 {2014 2015]2016 (2017|2018
16-24 49 | 48 | 43 [ 38 [ 38 | 36 | 36 | 39 | 38 | 37 | 37 | 38 | 37 | 37
25-29 67 | 65 | 60 | 57 | 56 | 56 | 55 | 52 [ 54 | 56 | 55 | 55 | 55 | 54
16-29 59 | 57 | 51 | 48 | 47 | 47 | 46 | 46 | 46 | 47 | 46 | 47 | 47 | 47
totalt
30-44 74 | 74 | 71 1 69 | 69 | 69 | 68 [ 67 | 67 | 67 | 67 | 66 | 65 | 63
45-64 83 | 82 | 79 | 78 | 718 | 18 | 77 [ 78 [ 77 | 77 | 77 | 77 | 75 | 74
16-64 75 | 74 | 71 | 68 | 68 | 68 | 67 [ 68 [ 67 | 67 | 66 | 66 | 65 | 64
totalt
Alder [2015]2016 (20172018 |2019 (2020|2021 {2022 2023|2024 | 2006- | 2019- | 2021- | 2023-
2008 [2021 [2023 |2024
16-24 | 37 | 38 [ 37 | 37 | 37 | 37 | 41 | 39 | 39 [ 42 | -10 +4 -2 +3
25-29 | 55 [ 55 [ 55 | 54 | 53 | 56 | 56 | 52 | 54 [ S8 -8 +3 -2 +4
16-29 | 46 | 47 | 47 | 47 | 47 | 49 | 50 | 46 | 47 | 51 -9 +3 -3 +4
totalt
30-44 | 67 | 66 | 65 | 63 [ 63 | 64 | 64 | 64 | 63 | 62 -5 +1 -1 -1
45-64 | 77 | 77 | 75 | 74 | 74 | 74 | 74 | T4 | T2 [ 72 -4 0 -2 0
16-64 | 66 | 66 | 65 [ 64 [ 64 | 65 | 66 | 65 | 64 | 64 -6 +1 -2 0
totalt

Anmdrkning. Anstallda AKU arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar
vid sidan om studierna exkluderade.
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Tabell 26. Facklig organisationsgrad for kvinnliga anstillda efter alder 2005-2024
(procent och procentenheter)

Alder 200512006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 201120122013 12014 |{2015]2016|2017]2018
16-24 44 | 44 38 32 32 31 32 33 33 32 33 34 32 35
25-29 72 71 69 65 64 64 62 62 63 61 64 64 63 63
16-29 59 59 54 50 | 49 | 49 | 48 | 49 | 48 | 47 50 51 51 52
Totalt

30-44 83 81 78 76 76 77 76 75 75 75 74 73 73 73
45-64 88 87 85 83 83 83 82 82 83 82 82 81 79 80
16-64 81 80 76 74 74 74 73 73 73 73 73 72 72 72
totalt

Alder 20162017 (2018|2019 | 2020|2021 | 2022|2023 | 2024 | 2006- | 2019- | 2021- | 2023-
2008 [2021 |2023 | 2024
16-24 34 | 32 | 35 [ 32 | 37 | 36 | 32 | 31 | 35 | -12 +4 -5 +4
25-29 64 | 63 | 63 | 63 | 64 | 66 | 65 [ 66 [ 65 -6 +3 0 -1
16-29 51 | 51 | 52 [ 51 | 54 | 55 | 53 | 52 | 53 -9 +4 -3 +1
Totalt
30-44 731 73 | 7317317574 731731 74 -5 +1 -1 +1
45-64 81 | 79 | 80 [ 79 | 79 | 81 | 81 [ 80 | &0 -4 2 -1 0
16-64 720 72 72 72 | 73| 74| 73| 73 | 74 -6 +2 -1 +1
totalt
Anmdrkning. Anstallda AKU arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar
vid sidan om studierna exkluderade.

Tabell 27. Facklig organisationsgrad for inrikes fodda anstéllda efter alder 1991-

2024 (procent och procentenheter)

Alder 199119921993 [ 1994 | 1995|1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 1991- | 1993- | 1991-
1993 {2000 |2000
16-24 57 | 62 | 63 | 60 [ 58 | 56 | 54 | 50 | 47 | 45 +6 -18 -12
25-29 77 | 80 | 81 81 80 | 80 | 79 | 78 | 76 | 75 +4 -6 -2
16-29 66 | 71 72 | 71 69 | 68 | 67 | 64 [ 62 | 60 +6 -12 -6
totalt
30-44 85 | 8 | 8 | 8 [ 86 | 85 | 8 | 84 | 84 | 82 +1 -4 -3
45-64 88 | 88 | 89 | 89 [ 89 | 89 | 89 | 89 | 89 | 88 +1 -1 0
16-64 80 | 83 84 | 84 | 83 | 83 82 | 81 81 79 +4 -5 -1
totalt
Main 79 | 81 81 81 81 80 | 80 | 79 [ 78 | 77 +2 -4 -2
Kvinnor| 82 | 85 | 86 | 8 | 8 | 8 | 8 | 84 | 83 | 82 +4 -4 0
Anmdrkning. Anstillda AKU arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid

sidan om studierna inkluderade 1991-2000.

Alder 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 [ 2015|2016 [ 2017 | 2018
16-24 47 | 40 36 35 34 34 36 36 35 35 37 38 37

25-29 68 65 63 59 61 60 58 60 60 61 61 61 61

16-29 58 53 49 | 48 48 | 47 | 48 | 48 48 | 49 50 51 51

totalt
30-44 78 75 73 72 74 73 73 74 74 74 73 73 72
45-64 85 83 81 80 81 81 81 81 81 81 81 79 79
16-64 77 74 72 71 72 71 72 72 71 71 71 71 71
totalt
Min 74 71 70 68 69 68 69 69 69 68 69 68 67
Kvinnor | 80 77 75 74 75 74 74 74 74 74 74 74 74

/Forts./
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Alder 2019202012021 (2022 (2023|2024 |2006- [ 2019- | 2021- | 2023-
2008 2021 [2023 |2024
16-24 37 39 39 37 36 38 -11 +2 -3 +2
25-29 60 61 63 62 63 65 -5 0 0 +2
16-29 50 53 54 52 52 53 -9 +4 -2 +1
totalt
30-44 72 73 73 72 71 71 -5 +1 -2 0
45-64 79 79 80 80 79 79 -4 +1 -1 0
16-64 70 71 73 72 71 72 -5 +1 -2 +1
totalt
Min 67 68 68 68 67 67 -3 +1 -1 0
Kvinnor | 74 75 77 76 75 76 -3 +3 -2 +1

Anmdrkning. Anstallda AKU arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar
vid sidan om studierna exkluderade 2006-2023.

Tabell 28. Facklig organisationsgrad for utrikes fédda anstillda efter alder 1991-
2024 (procent och procentenheter)

Alder 199119921993 | 1994 [ 1995|1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000 | 1991- | 1993- | 1991-
1993 {2000 | 2000

16-24 (54)| 60 | 60 | 56 | 53 | 51 | 46 | 40 | 39 | 41 +6 -19 | -13
25-29 (73)1 76 | 76 | 78 | 77 [ 77 | 75 | 73 ] 70 | 62 +3 -14 | -11
16-29 64 | 69 | 70 | 69 | 68 | 67 [ 63 | 59 | 56 | 52 +6 -18 | -12
totalt
30-44 81 | 8 | 8 | 85 | 84 | 83 | 82 | 81 80 [ 79 +5 -7 -2
45-64 86 | 87 | 88 | 88 | &9 | 88 [ 87 | 88 | 87 [ 86 2 -2 0
16-64 80 | 83 | 84 | 84 | 84 | 83 | 82 | 80 | 79 | 77 +4 -7 -3
totalt
Main 79 | 82 | 82 | 82 | 82 | 80 | 80 | 78 | 77 | 75 +3 -7 -4
Kvinnor| 80 | 84 [ 8 | 8 | 8 [ 85 | 84 | 8 | 81 [ 79 +6 -7 -1
Anmdrkning. Anstillda AKU arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid
sidan om studierna inkluderade 1991-2000.
Alder [ 2006|2007 [ 2008|2009 [ 2010|2011 [ 2012|2013 [ 2014|2015 |2016|2017 | 2018
16-24 43 | 43 | 33 | 35 | 34 | 37 | 31 | 30 [ 31 | 29 | 29 | 28 [ 29
25-29 64 | 55 | 51 | 5l 54 | 52 | 52 | 51 | 49 | 49 | 49 | 51 | 47
16-29 55 | 50 | 44 | 46 | 47 | 47 | 46 | 44 | 43 | 43 | 42 | 43 | 40
totalt
30-44 74 | 70 | 67 | 65 | 67 | 64 | 61 | 60 [ 60 [ 58 | 56 | 57 | 56
45-64 8L [ 79 | 77 | 75 | 76 | 77 | 75 | 75 [ 72 | 70 | 70 | 70 | 67
16-64 74 | 71 67 | 66 | 68 | 66 | 65 | 63 | 62 | 6l 60 [ 60 | 58
totalt
Main 71 | 67 | 64 | 63 | 64 | 61 [ 60 | 60 | 59 [ 57 | 57 | 56 | 54
Kvinnor| 78 | 74 [ 70 | 69 | 72 | 70 | 69 | 67 | 65 [ 65 | 63 | 64 | 62
Alder 20192020 | 2021|2022 [ 2023 | 2024 | 2006- | 2019- | 2021- | 2023-

2008 | 2021 (2023 [2024
16-24 26 | 31 | 37 [ 35 | 37 | 41 | -10 | +11 0 +4
25-29 50 | 52 | 50 | 44 | 46 | 51 -13 0 -4 +5
16-29 41 | 44 | 45 | 40 | 42 | 48 | -11 +4 -3 +6
totalt
30-44 58 [ 59 | 58 | 59 | 59 | 60 -7 0 +1 +1
45-64 66 | 66 | 70 | 69 | 67 | 66 -4 +4 -3 -1
16-64 58 [ 59 | 60 | 59 | 59 | 60 -7 +2 -1 +1
totalt
Main 54 | 56 | 57 | 56 | 55 | 57 -7 +3 -2 +2
Kvinnor| 62 | 63 | 64 | 63 | 64 | 65 -8 +2 0 +1
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Anmdrkning. Anstallda AKU arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar
vid sidan om studierna exkluderade 2006-2024.

Facklig organisationsgrad hos fast och tidsbegransat
anstallda

Under pandemiéren 2020 och 2021 var de tidsbegriansat anstdllda de
forsta som forlorade jobben. Det forstirktes av att ett villkor for att fa
stod vid korttidsarbete var att foretagen forst avslutade tillfdlliga
anstéllningar. Syftet med korttidsarbetet var att begridnsa antalet
uppsédgningar av fast anstilld personal sa mycket som mojligt. Som
framgér av tabell 29A (kvartal) minskade andelen tidsbegrédnsat
anstillda fran slutet av 2019 till slutet av 2020 med 0,6 procentenhet.

Tabell 29. Facklig organisationsgrad for fast och tidsbegransat anstéllda 20-64 ar
(inklusive studerande) 2019-2024 (procent och procentenheter)

Ar Fast Tidsbegransat Alla | Andel tidsbegransat
anstéllda anstéllda anstéllda
A. Fjarde kvartalet
2019 71,7 423 67,8 13,6
2020 73,2 46,3 69,7 13,0
2021 72,54 45,2 69,3 12,1
2022 71,6 45,2 68,47 12,0
2023 71,7 46,3 68,9 11,1
2024 71,6 43,7 68,7 10,3
2019-2020 +1,5 +4,0 +1,9 -0,6
2020-2021 -0,9 -1,1 -0,8 -0,1
2019-2021 +0,8 +2,9 +1,5 -1,5
2021-2022 -0,9 0,0 -0,8 -0,1
2022-2023 +0,1 +1,1 +0,4 -0,9
2023-2024 -0,1 -2,6 -0,2 -0,8
B. Arsgenomsnitt
2019 71,9 42,8 67,9 13,8
2020 72,4 45,2 68,8 13,3
2021 72,8 46,8 69,5 12,8
2022 71,9 44,1 68,4 12,6
2023 71,2 44,0 68,0 11,7
2024 71,6 43,3 68,6 10,6
2019-2020 +0,5 +2.4 +0,9 -0,5
2020-2021 +0,4 +1.6 +0,6 -0,5
2019-2021 +0,9 +4,0 +1,6 -1,0
2021-2022 -0,9 -2,7 -1,1 -0,2
2022-2023 -0,7 -0,1 -0,4 -0,9
2023-2024 +0,4 -0,7 +0,6 -1,1

Anm. Anstillda AKU 20-64 ar inklusive heltidsstuderande som arbetar vid
sidan om studierna. Uppgift saknas (vet ej-svar) exkluderade. Ar 2021 delvis
reviderade tal.

Kalla: AKU grundtabeller och AKU tillaggstabeller.

Eftersom de tidsbegrénsat anstillda har en avsevirt lagre facklig
organisationsgrad adn de fast anstéllda tenderar det rent matematiskt
pressa upp den genomsnittliga organisationsgraden. A andra sidan
sjonk andelen tidsbegréinsat anstéllda inte sérskilt mycket. Dessutom
steg organisationsgraden bade bland fast och tidsbegrinsat anstillda
och allra mest bland de senare eller med 4,0 procentenheter. Det var
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néstan tre ganger snabbare dn hos de fast anstillda. Dessa siffror &r
inte helt jamforbara med de 1 denna rapport i Ovrigt presenterade
eftersom heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna &r
inkluderade 1 tabell 29 men med négot undantag inte i dvriga tabeller.
Avgrinsningen till aldersgruppen 20-64 ar gor dock att en del av de
studerande inte kommer med i tabell 29.

Vidare avser tabell 29A fidrde kvartalet respektive &r och inte
arsgenomsnitt. En fordel ar att fordndringarna under loppet av varje ar
framtrader tydligare &n om arsgenomsnitt anvénds.

Som framgér av tabell 29A-B har andelen tidsbegrinsat anstéllda 20-
64-aringar minskat varje ar under perioden 2019-2024.

I tabell 29B redovisas organisationsgraden och andelen med
tidsbegransad anstillning per drsgenomsnitt. Som synes blir
organisationsgraden speciellt for &r 2020 ndgot ldgre dn d4 den mats
per kvartal. Det senare antyder att organisationsgraden steg under
loppet av ar 2020, vilket av naturliga skél avspeglas tydligare under
arets fjérde kvartal &n i arsgenomsnittet. Nar arsgenomsnittet anvands
overensstimmer organisationsgraden inklusive heltidsstuderanden
som arbetar vid sidan av studierna bdttre med rapportens Gvriga
tabeller som ocksa dr per arsgenomsnitt men dér de studerande i
allminhet exkluderats. Da arsgenomsnitt anvinds steg saledes
organisationsgraden sdvil 2020 som 2021 och for bdde fast och
tidsbegrédnsat anstdllda, varav mest for tidsbegrénsat anstéllda. Under
2022 sjonk den och mest bland tidsbegrénsat anstdllda men inte under
2023 da lagkonjunkturen under hdsten troligen medforde att de som
hade de mest otrygga anstéllningarna och lagsta organisationsgraden
fick 1dmna fOrst.

Under 2023 sjonk andelen tidsbegrinsat anstdllda. Under hosten
intrddde en lagkonjunktur. De forsta som brukar fi ga ar just de
tidsbegréansat anstdllda.

Under 2024 fortsatte andelen tidsbegrénsat anstillda (i aldern 20-64
ar) att sjunka for sjétte aret i rad, det vill siga under hela den i tabell
29 redovisade perioden. Att denna andel sjonk 2024 &r naturligt med
tanke pa lagkonjunkturen. Réknat pd arsgenomsnitt steg den fackliga
organisationsgraden hos de fast anstéllda mellan 2023 och 2024 och
sjonk bland de tidsbegrénsat anstdllda. Totalt sett 6kade organisa-
tionsgraden 2024 med 0,6 procentenhet (arsmedeltal).

Andelen tidsbegrinsat anstillda skiljer sig mycket starkt mellan
arbetare och tjansteméan: drygt 20 respektive knappt 10 procent forsta
kvartalet 2022. Som framgar av tabell 30 minskade andelen
tidsbegrdnsat anstéllda arbetare kraftigt under 2020 (det fOrsta
pandemidret), nirmare bestdmt fran 19,5 till 20,4 procent eller med
néstan tva procentenheter (métperioden dr hér frdn forsta kvartalet
2020 till samma kvartal 2021). En betydande del av dessa fanns i
hotell- och restaurangbranschen. Under 2021 6kade dterigen andelen
tidsbegriansat anstillda arbetare, nu fran 19,5 till 20,4 procent eller
med cirka en procentenhet.
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Tabell 30. Andelen med tidsbegriansad anstallning 1:a kvartalet 1990-2022

Arbetare | Tjénstemén | Alla
1990 | - - 9
1995 | - - 13
1999 | - - 15
2000 | - - 14
2003 | 17,0 10,3 13,6
2005 | 17,3 11,5 14,1
2010 | 19,0 10,3 14,1
2015 | 21,0 11.9 15,4
2019 | 21,0 11,1 14,7
2020 | 21,3 10,7 14,5
2021 | 19,5 9,5 12,9
2022 | 204 9,7 13,4

Anm. AKU forsta kvartalet 16-64 ar. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan
av studierna ingar i denna statistik.

Killa: Larsson 2022: 27. Tidsbegrdnsat anstéllda efter klass ar 2003-2022:
(LO)Y:

https://www.lo.se/start/lo fakta/anstallningsform tidsbegransat anstallda
efter klass ar 2003 2022

A-KASSORNAS ORGANISATIONSGRAD OCH
MEDLEMSUTVECKLING

Medlemmar i fack och a-kassor 2024

Tabell 31 nedan innehaller en forteckning 6ver samtliga a-kassor och
motsvarande fackliga organisationer. I detta avseende dr Alfa-kassan
ett undantag i likhet med Sméforetagarnas a-kassa genom att de inte
ar kopplade till nagot fackforbund. Den andra stora foretagarkassan
— Svensk Handels och arbetsgivarnas a-kassa — gick 2019 upp i
Unionens a-kassa med ca 10 000 medlemmar. Sveriges fiskares a-
kassa gick 2011 upp i Handelsanstélldas a-kassa. Det betyder att det
finns en del foretagare i de fackliga a-kassorna. Aven en del
fackforbund organiserar foretagare, exempelvis frilansare och
egenanstillda.

Flera a-kassor har avsevért fler medlemmar 4n motsvarande
fackforbund. Det beror dels pa att en del kassamedlemmar &r direkt-
anslutna, dels pa att en del fackmedlemmar valt att bara vara med i
facket, exempelvis for att de anser sig ha sikra jobb eller létt att f4 nya
vid risk for uppsdgningar eller att de ndrmar sig pensionen.
Tjénstemannafacken och inte minst Saco-forbunden har en hog andel
offentliganstillda och rent allmént en vésentligt lagre arbetsldshets-
risk &n LO-forbundens medlemmar. Det finns vidare andra skyddsnét
dn a-kassorna sdsom de partsgemensamma omstéllningsorganisa-
tionerna, vilka dr sérskilt framgéngsrika pé tjanstemannasidan.
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Tabell 31. A-kassor och motsvarande fackféorbund 31/12 2024

A-kassa Medlemmar | Fackforbund Medlemmar Differens | %*
Byggnadsarbetarnas 131513 Byggnads (LO) 79 006 52 507 40%
Elektrikernas 32 454 Elektrikerna (LO) 17 063 15391 47%
Fastighets 45 834 Fastighets (LO) 22 554 23 280 51%
GS 41941 GS-facket (LO) 30 864 11077 26%
Handels 184 540 Handels (LO) 120 973

Musikerforbundet (LO) 2257

Summa 123 530 61010 33%
Hotell & Restaurang- 86 396 Hotell & Restaurang (LO) 22 345 64 051 74%
anstélldas
IF Metalls 273 251 IF Metall (LO) 237 154 36 097 13%
Kommunalarbetarnas 601 800 Kommunal (LO) 499 134 102 666 17%
Livsmedelsarbetarnas 28 642 Livs (LO) 20 827 7815 27%
Pappersindustriarbetarnas 12 290 Pappers (LO) 12 373 -83 0%
Sekos 79 597 Seko (LO) 67 968 11 629 15%
Transportarbetarnas 98 925 Transport (LO) 45183 53742 54%
Finans- & Forsakrings- 50 059 Finansforbundet (TCO) 26 323
branschens

Forena (TCO) 13716

Summa 40 039 10 020 20%
Journalisternas 9 666 Journalistforbundet (TCO) 9 564 102 1%
STs 77 354 Fackforbundet ST (TCO) 65 551

Forsvarsforbundet (TCO) 3 600

Tull Kust (TCO) 1993

Summa 71 084 6270 8%
Unionens 752 550 Unionen (TCO) 625 002

Scen & Film (TCO) 6677

Symf (TCO) 1337

Summa 633 016 119 534 16%
Visions 153 082 Vision (TCO) 147 136 5946 4%
Akademikernas (AEA) 787 339 Saco exkl. Sveriges Lérare 538 236

Vardforbundet (TCO) 91438

Summa 629 674 157 665 20%
Lérarnas 161 091 Sveriges Lérare (Saco) 218 389 -57 298 0%
Summa AEA + Lérarnas 948 430 848 063 100 367 11%
Ledarnas 77763 Ledarna 101 435 -23 672 0%
Séljarnas 7321 Séljarnas Riksforbund 3497 3824 52%
Sveriges arbetares 9926 SAC 3269

Hamnarbetarforbundet 938

Summa 4207 5719 58%
Utan a-kassa - | Polisforbundet (TCO) 22 037
Utan a-kassa - | Svensk Pilotfoérening 983
Summa fackliga 3703 334 Summa fackférbund 3 057 862 645 472 17%
Alfa 164 330 Do exkl. Reservofficer. 3 055 928
Summa l6ntagare 3 867 664
Sméforetagarnas 100 259
Samtliga 3967923

* Differensen mellan a-kassemedlemmar och fackmedlemmar i procent av
antalet a-kassemedlemmar = ungefarliga andelen a-kassemedlemmar som ar
direktanslutna till en a-kassa, det vill sdga som bara ar med i en a-kassa och
avstar fran medlemskap i facket. ”"Ungefarliga andelen” eftersom det ocksa
finns fackmedlemmar som inte ar med i forbundets a-kassa (exempelvis
personer som narmar sig pensionen och upplever att de har sikra jobb).

Kalla: IAF 2025-04-17 och de fackliga organisationerna.
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I grova drag motsvaras differensen mellan a-kasse- och fackmed-
lemmar av de till a-kassorna direktanslutna (kolumnerna till hoger i
tabell 31).3! Sarskilt hoga andelar icke-fackanslutna medlemmar har
Hotell- och Restauranganstilldas a-kassa (74 procent 2024), Sveriges
arbetares a-kassa (58 procent), Elektrikernas a-kassa (57 procent) och
Transportarbetarnas a-kassa (54 procent).

Det finns ocksa a-kassor som har fdrre medlemmar &n motsvarande
fackforbund: Lérarnas, Ledarnas och Pappersindustriarbetarnas. I
Lirarnas fall 4r en forklaring att de bada fackforbund som 2023 gick
samman 1 Sveriges Lirare var kopplade till olika a-kassor: Lirarnas
Riksforbund till AEA och Lérarforbundet till Lararnas a-kassa. Dérfor
har 1 tabell 31 en rad lagts som innehéller summan av AEA och
Lérarnas a-kassa. Da sjunker andelen a-kassemedlemmar som inte var
med i facket 2024 fran 20 procent till 11 procent. I verkligheten ar
andelen direktanslutna (d.v.s. de som inte dr fackmedlemmar) hogre
eftersom ganska manga fackmedlemmar inte 4r med 1 a-kassan. Enligt
AEA:s manadsrapport for december 2024 var 251 780 av de 787 411
AEA-medlemmarna (exklusive Sveriges Léarare, Reservofficerarna,
Kyrkans Akademikerforbund och Sjobefélsforeningen) direkt-
anslutna, vilket innebér att 32 procent var det.

Det forekommer att fackmedlemmar dr med i en annan a-kassa én det
egna forbundets, t.ex. for att medlemsavgiften dr ldgre eller att de
tidigare tillhort ett annat fackforbund. For medlemmarna i Sveriges
Skolledare finns tva ndrliggande alternativ, akademikerkassan AEA
och Lérarnas a-kassa (det tidigare Léararforbundet organiserade
atskilliga skolledare). P4 samma sétt kan piloterna vilja mellan t.ex
Unionens a-kassa och Alfa-kassan.

Lontagarkassornas organisationsgrad 2006-2024

Under ar 2022 sjonk bade fackens och a-kassornas organisationsgrad
med en procentenhet. Under 2023 minskade fackens organisations-
grad med en procentenhet medan a-kassornas i1 stort sett var
ofordndrad. De rent fackliga a-kassornas organisationsgrad minskade
fran 78 procent till 77 procent mellan 2021 och 2022 men steg sedan
aterigen till 78 procent 2023 och 2024 (tabell 32).

31, For hur direktanslutningen till a-kassorna forindrats med tiden, se tabellerna 36-
38. Kjellberg 2024a.
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Tabell 32. A-kassornas och fackens organisationsgrad 2006—2024 (procent och

procentenheter)
2006 | 2007 | 2008 | 2010 | 2013 | 2014 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
A-kassorarbetskraften | g3 | 95 | g0 | 71 | 70 | 71 | 70 | 70 | 70 | 74 | 74 | B | 73
1664 ar
A-kassorarbetskraften | gy 1 g5 | g3 | 3 | | B3 |2 | 2| 2| 7| 77| 6| 75
20-64 ar
A-kassor lontagare +
arbetslisa 16-64 A 87 76 74 75 74 75 74 74 74 79 80 78 78
A-kassor lontagare + 89 79 77 77 76 77 76 76 76 81 82 81 81
arbetslosa 20-64 ar**
Fackliga a-kassor 87 77 75 75 74 74 74 74 73 77 78 77 78
(I6ntagare + arbetslosa)
20-64 ar***
Fackforeningar
16-64 Arsss 77 73 71 71 70 70 69 68 68 69 70 69 68
2024 | 2006— | 2006— | 2019— | 2020— | 2019- | 2021- | 2006-
2008 | 2020 2020 2021 2021 2023 | 2024
A—kass?r arbetskraften 74 _13 9 i 0 4 1 9
1664 ar
A-kassor arbetskraften
20-64 4r 76 11 7 +5 0 +5 -2 -8
A-kassor lontagare + _ _
arbetslosa 16-64 &r* L& - g e L B - 8
A-kassor lontagare + 82
arbetslosa 20-64 ar** -12 8 S 1 6 -1 7
Fackliga a-kassor
(Iontagare +arbetslosa) 78 -12 -10 4 0 +5 0 9
20-64 ar***
Fackf6reningar _ _
16-64 Arsss 69 6 8 +1 +1 +2 2 -8

* Arbetslosa i foretagarkassorna (enligt Arbetsformedlingens statistik) har
subtraherats fran totala antalet arbetslosa (AKU 16-64 ar). Fackliga a-kassor
plus Alfa-kassan (aren 2019 och 2020 har antalet som 6verfordes till Unionens
a-kassa fran Svensk Handels a-kassa uppskattats till ca 11 000 personer). A-
kassornas organisationsgrad avser slutet av respektive ar.
** Samma som foregdende men baserat pa anstillda 20-64 ar och samtliga i
arbetslosa 20-64 ar
*** Enbart fackliga a-kassor, vilket innebar att inte bara féretagarkassorna utan
ocksa Alfa-kassan exkluderas (20-64 ar)
**** Anstdllda AKU arsmedeltal 16-64 ar (d.v.s. arbetslosa exkluderade).
Exklusive arbetande heltidsstuderande.
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Fackliga a-kassor 2023 och 2024
Tabell 33. A-kassornas medlemsutveckling under 2020, 2021, 2022, 2023 och

2024
A-kassa 31/12 2023 31/12 2024
2023 2024

LO-kassor 1 626 600 +1 800 +0,11% 1617 200 :3’4613((’)
Arbetarkassor totalt 1 636 000 +2300+0,14% 1627 100 -_2(3)’?52/(3
UEIOH 1 031 400 1 042 700 ++111’ 13(,2)0
(L;;ggas a-kassa 158 600 161 100 121’569/?
gir;ftemannakassor 2 048 300 +316, 870900 2076 200 +2Z,Zg((,) 4
tFO‘;;ll‘t“ga a-kassor 3 684 300 1319,11&? 3703 300 +13,£$)’ *
elisies s 158 900 ngf/? 164 300 +53 fs(f,g -
Eg;i‘fremgamas a- 102300 | L 769,2 100 300 :iggﬂo
Samtliga a-kassor 3 945 500 ++421((),20 3967 900 +2(i g&(}) +

* Inklusive Lararnas a-kassa.

Anmarkning. Som arbetarkassor raknas LO-kassorna samt Hamnarbetarnas a-
kassa och Sveriges arbetares a-kassa. Tjanstemannakassor dr TCO-kassorna,
akademikerkassan AEA (som forutom Saco-férbunden &aven omfattar
Vardforbundet inom TCO) samt Ledarnas och Sidljarnas a-kassor.
Avrundningar gor att mindre avvikelser kan forekomma i tabellen.

Kélla: IAF 2025-04-17.

Under loppet av 2023 forsamrades den ekonomiska konjunkturen och
dé brukar medlemstalen 6ka i a-kassorna. Sa skedde d@ven denna géng
dé de fackliga a-kassorna erfor en medlemstillvéxt pd 39 100 personer
och a-kassorna totalt, d.v.s. inklusive Alfa-kassan och Sméforetagar-
nas a-kassa, 6kade omkring 41 000 medlemmar. Aven antalet fack-
medlemmar 6kade, ndrmare bestimt med 24 600 personer (tabell 1)
till skillnad fran under 2022 da medlemmarna minskade med drygt
6 900. Organisationsgraden sjonk dock fran 69 till 68 procent mellan
2022 och 2023 (tabell 20), men d& bor man komma ihdg att denna
endast baseras pa anstdllda medan de arbetslosa l1dmnas utanfor.

Lagkonjunkturen fordjupades under 2024 men de fackliga a-
kassornas tillvixt mattades av. Medlemsdkningen under 2024
stannade vid 19 000 personer. LO-kassornas minskade med 8 900
personer medan tjdnstemannakassorna ékade med 27 900. Inklusive
ovriga a-kassor Okade medlemstalet med 22 400 personer. Den
fackliga organisationsgraden dkade frén 68 till 69 procent.
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Fackliga inkomstforsakringar 2025

Flera LO-forbund saknar inkomstforsakringar.

LO-forbund som saknar inkomstforsdkringar:

e Byggnadsarbetareforbundet (hade inkomstforsikring 1/7 2008—

30/9 2010, men slopade den av ekonomiska skél)

e Fastighetsanstilldas Forbund

e Musikerforbundet

e Madlareforbundet (hade inkomstforsdkring frdn 2009 fram till

2010)

LO-forbund med inkomstforsdkringar:

o Elektrikerforbundet (1/1 2008- men med retroaktivitet fran 1/11
2007)
GS Facket for Skogs-, Trd- och Grafisk bransch (1/1 2011-)
Handelsanstélldas Forbund (1/10 2007-)
Hotell- och restaurangfacket (1/2 2020-)
IF Metall (1/7 2019-)
Kommunalarbetareforbundet (1/1 2008-)
Livsmedelsarbetareforbundet (1/4 2007-)
Pappersindustriarbetareforbundet (1/7 2020-)

Seko, Service- och kommunikationsfacket (1/10 2007-)
Transportarbetareforbundet (retroaktivt fran 1/6 2007 enligt
beslut hosten 2007).

Enligt den enkétundersdkning som Calmfors et al genomforde
november-december 2019 dr fackliga inkomstforsakringar det nést
viktigaste skilet att vara med i facket (Calmfors et al 2021a: 70). Det
giller inte bara for tjanstemdnnen utan ocksa for arbetarna, vilket ar
nagot forvinande med tanke pd att sex LO-forbund — Byggnads,
Fastighets, Pappers, Hotell & Restaurang, Malarna och Musikerna —
vid tidpunkten for undersékningen alla saknade inkomstforsékringar.
Dessutom hade IF Metalls inkomstforsidkring inforts bara nagra
ménader tidigare (1 juli 2019). A andra sidan svarade de sex
forbunden utan inkomstforsékringar for endast 13 procent av de
yrkesaktiva LO-medlemmarna. Det dr troligt att den hos arbetarna
betydligt hogre arbetsloshetsrisken lag bakom att inkomst-
forsakringen hos dem fick en lika hog placering bland skélen att vara
fackligt ansluten som hos tjdnsteménnen.32? Det forefaller ha varit
viktigare dn att atskilliga arbetare hosten 2019 tjanade mindre &n
25025 kronor som da var arbetsloshetsforsdkringens tak, vilket
innebar att endast de som hade en hogre manadsinkomst i hindelse av
arbetsloshet hade ndgon nytta av den.

32, Daremot far inkomstforsékringen en ndgot ldgre vardering hos arbetarfackens
medlemmar &n hos nér fragan inte &r skélen att vara med i facken utan uppfattningar
om facket stadkommer. A andra sidan hamnar inkomstférsikringen, precis som
hos tjdnsteménnen, i topp nér fragan stills pa detta sitt (Calmfors et al 2021a: 102-
103).
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KOLLEKTIVAVTALENS TACKNINGSGRAD

Kollektivavtalens tickningsgrad redovisas hir med avseende pé olika
yrkesgrupper, foretagsstorlekar och arbetare tjdnstemidn. For
kollektivavtalens omfattning i olika branscher med uppdelning pé
hidngavtal och reguljira kollektivavtal hénvisas till rapporten
Kollektivavtalens tickningsgrad och vita flackar (Kjellberg 2023a).

Kollektivavtalens tackningsgrad i olika

yrkesgrupper

Yrkesgruppen med allra hogst kollektivavtalstdckning 1 privat sektor
2023 — 93 procent — dr den kategori arbetare som i den svenska
yrkesklassificeringen SSYK2012 finns under rubriken Maskinell
tillverkning och transport (yrkesomrdde 8).% I denna grupp ingér
gruvarbetare, maskinoperatorer, montorer, lokforare, lastbils- och
bussforare, processévervakare m.fl.34

Darefter kommer tva yrkesgrupper i vilka ca 90 procent omfattas av
kollektivavtal. Dessa ér:

- Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken (yrkesomride 5,
som ndstan helt domineras av arbetare): kabinpersonal,
kockar, servitorer, butikspersonal, barnskotare, underskoter-
skor, vardbitrdden, bevakningspersonal, m fl. (90 procent).

- Yrken med krav pd kortare utbildning eller introduktion
(yrkesomrade 9): stidare, béarplockare, outbildad hemservice-
personal, grovarbetare inom bygg- och anldggningsbranschen,
hamnarbetare, koks- och restaurangbitrdden, vaktméstare m.
fl. (89 procent med kollektivavtal).

Inte langt dirunder foljer:

- Byggverksamhet och tillverkning (yrkesomrdde 7: hantverks-
relaterade arbetaryrken): de flesta byggnadsarbetarna, gjutare,
svetsare, smeder, verktygsmakare, bilmekaniker, elektriker,
mobelsnickare, slaktare, bagare. m.fl.

(87 procent med kollektivavtal).

Aven foljande yrkesgrupp ligger ver den genomsnittliga kollektiv-
avtalstdckningen pa 83 procent i privat sektor:
- Yrken inom administration och kundtjinst (yrkesomrade 4
som innehdller bade arbetaryrken och ligre tjdnstemanna-
yrken): kontorsassistenter, sekreterare, reseséljare, kundtjénst-

33, SSYK2012 (Standard for svensk yrkesklassificering) baseras p& det inter-
nationella  yrkesklassificeringssystemet ISCO-08 (International Standard
Classification of Occupations). Se
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-
svensk-yrkesklassificering-ssyk/ respektive https://isco-ilo.netlify.app/en/isco-08/
3 SCB, MIS 2012:1, SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering.
https://www.scb.se/contentassets/c9d055b6f2114b62bd23¢33602b56das5/0v9999
2012a01 br x70br1201.pdf
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personal, telefonister, hotellreceptionister, lager- och termi-
nalpersonal (inklusive arbetsledare), brevbarare, m.fl.
(84 procent med kollektivavtal).

Yrkesomrdden med kollektivavtal klart under eller l&ngt under
genomsnittet pd 83 procent i privat sektor dr de tre yrkesomraden
som enbart innehéller #jdnstemdn, nirmare bestamt:

- Yrken med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande
(yrkesomrade 3): ingenjorer, tekniker, arbetsledare inom bygg
och tillverkning mm, piloter, fartygs- och maskinbefil, bio-
medicinska analytiker, tandtekniker, tandhygienister, bank-
tjdnstemin, redovisningsekonomer, skadereglerare och virde-
rare, forsdkringsradgivare, foretagsséljare, inkdpare, speditd-
rer, fastighetsmédklare, chefssekreterare, trafikldrare, koks-
méstare, drift- och supporttekniker IT, systemadministratorer,
nitverks- och systemtekniker, webbmaster, webbadministra-
torer, m. fl.

(79 procent med kollektivavtal).

- Chefsyrken (yrkesomrade 1)
(ca 76 procent med kollektivavtal)

- Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens (yrkes-
omréde 2): kemister, farmakologer, civilingenjorer, arkitekter,
lakare, sjukskoterskor, psykologer, veterinirer, tandlékare,
sjukgymnaster, ldrare alltifrin forskola till universitet,
mjukvaru- och systemutvecklare, utvecklare av spel och
digitala media, revisorer, ekonomer, personal- och HR-
specialister, jurister, advokater, journalister, musiker,
regissorer, skddespelare, praster, m.fl.

(72 procent med kollektivavtal).

Allra liagst kollektivavtalstickning har enligt Medlingsinstitutets
l6nestrukturstatistik dock en arbetardominerad yrkesgrupp, ndmligen:
- Lantbruk, trdadgard, skogsbruk och fiske (yrkesgrupp 6),
bland annat jordbruksarbetare, tridgérdsarbetare, djurskotare
och skogsarbetare. Denna grupp dr den minsta och den som
har hogst andel anstdllda i smé foretag.
(65 procent med kollektivavtal).

Paradoxalt nog har tjinstemédnnen den hdgsta fackliga organisations-
graden i privat sektor — 69 procent — men ocksa den ldgsta kollektiv-
avtalstickningen (tabell 34). Langt under den genomsnittet pa 83
procent i privat sektor befinner sig tjdnstemdnnen med en
tackningsgrad pad 75 procent. Omvént dr endast 55 procent av
arbetarna i privat sektor med i facket men sa mycket som 90 procent
av dem omfattas av kollektivavtal.
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Tabell 34. Facklig organisationsgrad och andel arbetare och tjinsteman som
omfattas av kollektivavtal i privat sektor 2023

Privat sektor Organisationsgrad Kollektivavtalstackning
Arbetare 55% 90%
Tjansteman 69% 75%
Alla anstallda 64% 83%

Kalla: Ljunglof, Fransson och Kjellberg 2024, sid. 5.

For privatanstdllda i genomsnitt (arbetare + tjanstemdn) var 64
procent med 1 facket 2023 samtidigt som 83 procent omfattades av
kollektivavtal. Att kollektivavtalens tickningsgrad &r hogre &n den
fackliga organisationsgraden ar inte méirkligt eftersom pa arbets-
platser med kollektivavtal giller kollektivavtalet for samtliga (inom
avtalsomradet ifrdga) medan endast en viss andel av de anstdllda ar
fackmedlemmar.

Kollektivavtalens tdckningsgrad inklusive offentlig sektor — 88
procent — var densamma 2022 och 2023 (tabell 35). I privat sektor
noteras en mindre uppgang, fran 82 till 83 procent. Okningen #r
koncentrerad till tjinsteménnen: fran 74 procent 2022 till 75 procent
2023.

Tabell 35. Andel anstédllda som omfattas av kollektivavtal i olika yrkesgrupper
2022-2023

2022 2023

PRIVAT SEKTOR Kategori*

Jord- och skogsbruk, tradgérd, fiske ARB 63% 65%
Fordjupad hogskolekompetens TIM 71% 72%
Chefsyrken TIM 74,5% 76%
Hogskolekompetens TIM 77% 79%
Administration & kundtjénst TIM/ARB 82% 84%
Byggverksambhet och tillverkning ARB 90% 87%
Kortare utbildning eller introduktion ARB 83% 89%
Service-, omsorgs- och forséljningsyrken ARB/TIM 90% 90%
Maskinell tillverkning & transport mm ARB 95% 93%
Samtliga yrken privat sektor, déirav: 82% 83%
- arbetare ARB 90% 90%
- tjdnstemén TIM 74% 75%
OFFENTLIG SEKTOR 100% 100%
SAMTLIGA ANSTALLDA 88% 88%

* ARB = arbetare, TJM = tjdnsteman.

Kalla: MI 2024, Ljunglof, Fransson & Kjellberg 2024 samt Medlingsinstitutets
detaljerade statistik:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.
mi.se%2Fapp%2Fuploads%2FTabeller och Diagram kollektivavtalstackning
mm 2023 webb.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

Som framgér av tabell 36 nedan 6kar kollektivavtalens tdckningsgrad
med foretagsstorleken. Ju mindre foretag, desto storre &r skillnaden
mellan andelen arbetare och tjinstemdn som omfattas av
kollektivavtal. I foretag med 1-9 anstdllda har endast 30 procent av
tjanstemdnnen kollektivavtal.
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Tabell 36. Andel anstéllda som omfattas av kollektivavtal i olika
foretagsstorlekar 2022-2023

2022 2023
Foretagsstorlek Anstillda Anstillda Arbetare Tjénstemén
1-4 27%
5-9 51,5%
Summa 1-9 39% 44% 57% 30%
10-19 70% 71% 83% 55%
20-49 81% 81% 90% 70%
50-199 87% 88% 98% 79%
200-499 93,5% 93% 98% 88%
500- 98,5% 98% 100%* 97%
Privat sektor totalt 82% 83% 90% 75%

* Cirka 100 arbetare utan kollektivavtal finns i foretag med minst 500 anstallda.
Killa: se foregaende tabell.

Akademikerna &r tjdnstemannagruppen med allra ldgst kollektiv-
avtalstickning. Med endast 72 procent anstdllda pa arbetsplatser med
kollektivavtal hamnar de langt under genomsnittet pa 83 procent for
anstillda i privat sektor.

Klyftan mellan facklig anslutning och kollektivavtalstickning pa
arbetarsidan &r sannolikt en del av bakgrunden till att kollektivavtalen
langt ifrén alltid efterlevs 1 arbetaryrken, framfor allt bland utrikes
fodda arbetare.

Men dven bland arbetarna har kollektivavtalen sina “vita flackar”, det
vill séga branscher och yrken med mycket lag eller ndrmast obefintlig
tackning. Exempel ar frisor- och skonhetsbranschen, delar av
transportsektorn (taxi, flyttfirmor, plattformsforetag m.fl.) samt
underleverantdrer inom bygg- och stidbranscherna. I dessa fall ar
dock dven den fackliga anslutningen lag eller mycket lag.

Hos tjdnsteménnen &r de vita flickarna fler och storre. Den av
tjanstemdn helt dominerade informations- och kommunikations-
branschen har den allra ldgsta kollektivavtalstdckningen — 52 procent
av de anstdllda 2021 — samtidigt som s& mycket som 69 procent av
tjinstemédnnen inom branschen dr med i facket.’ I informations- och
kommunikationsbranschen ingér forlagsverksamhet inklusive tid-
ningsutgivning och utgivning av dataspel, film, tv, telekommunika-
tion, dataprogrammering, datakonsultverksamhet, datordrifttjénster,
andra IT- och datatjinster, webbportaler mm (SNI-koderna 58-63).3¢
Inte minst bland spelutvecklingsforetagen ar kollektivavtal sillsynta.
Under senare ar har Unionen dock tecknat kollektivavtal med Paradox
och Avalanche. Ett vilkdnt foretag inom informations- och
kommunikationsbranschen hos vilket Unionen forsokt fa till stand
kollektivavtal dr Spotify.

35 Kjellberg 2023a, sid. 9 tabell 2. Kollektivavtalstickningen for denna bransch har
berdknats med en annan metod dn i Medlingsinstitutet 2024. En av skillnaderna &r
att statliga och kommunala bolag ar exkluderade.

36, SNI2007 (Svensk standard for néringsgrensindelning). Struktur for svensk
néringsgrensindelning 11 september 2007.
https://www.scb.se/contentassets/d43b798da37140999abf883e206d0545/struktur-

sni2007.pdf
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Andra tjanstemannabranscher med lag kollektivavtalstickning é&r
reklambranschen (SNI-kod 73), konsulttjanstbranschen inklusive PR-
och kommunikationsforetagen (SNI-kod 70.2), advokatbyrder och
revisionsbyraer.

ARBETSGIVARNAS ORGANISATIONSGRAD

Fack och arbetsgivare: olika utveckling av
organisationsgraden

Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt
(tabell 37). Under dren 2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att
man kan tala om ett medlemsras. Bland privatanstillda lontagare
sjonk den fackliga organisationsgraden mellan 2006 och 2008 frén 71
till 65 procent (drsgenomsnitt). Aven den totala fackanslutningen
sjonk med sex procentenheter eller frdn 77 procent 2006 till 71 procent
2008. Direfter har en stabilisering &gt rum. Ur ett internationellt
perspektiv dr organisationsgraden fortfarande mycket hog i Sverige.

Till skillnad fr&n den fackliga anslutningen har arbetsgivarnas
organisationsgrad varit relativt stabil de senaste tjugo aren, om man
som matt anvander andelen 16ntagare i foretag och verksamheter som
ar anslutna till en arbetsgivarorganisation. En konsekvens dr att
arbetsgivarnas organisationsgrad i bade privat sektor och totalt sett
numera ir avsevirt hogre in den fackliga organisationsgraden. Ar
2021 arbetade 81 procent av alla privatanstéllda i foretag som var
anslutna till en arbetsgivarorganisation. Andelen fackligt anslutna i
privat sektor var 65 procent. Ar 2000 1ag den fackliga organisations-
graden bland privatanstillda pa ungefar samma niva som arbetsgivar-
nas organisationsgrad i privat sektor (74 respektive 75 procent). Aven
pa arbetsmarknaden i dess helhet var organisationsgraden ar 2000
nistan densamma hos facken (81 procent) och arbetsgivarna (83
procent), men direfter har en betydande olikhet uppstétt. Ar 2021 var
arbetsgivarnas organisationsgrad 16 procentenheter hogre &n
lontagarnas. Fackmedlemmarna utgjorde detta ar 70 procent av alla
anstéllda medan de till en arbetsgivarorganisation anslutna foretagen
och verksamheterna omfattade 87 procent av samtliga anstéllda.
Enbart foretagen i Svenskt Niringsliv (SN) omfattade 2024 70
procent av alla privatanstéllda (tabell 38).
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Tabell 37. Andel I6ntagare (%) i Sverige som tédcks av arbetsgivarorganisationer

respektive fackforeningar 1993/95-2024 (baserat pa anstéllda 16-64 ar)

Facklig organisationsgrad (FO)
Sektor 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Privat 78 74 72 71 68 65 65 65 65 65
Offentlig | 94 92 89 88 86 84 84 85 83 83
Alla 85 81 78 77 73 71 71 71 70 70
Andel anstillda hos arbetsgivare anslutna till
arbetsgivarorganisationer (AQ)
Sektor 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Privat 77 75 78 77 77 /80 81 80 80 81
Offentlig | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 86 83 86 85 84 /87 88 87 86 87
Facklig organisationsgrad (FO)
Sektor 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Privat 65 64 64 64 64 63 63 64 65 64
Offentlig | 83 82 81 80 79 79 79 79 80 78
Alla 70 70 69 69 69 68 68 69 70 68
Andel anstillda hos arbetsgivare anslutna till
arbetsgivarorganisationer (AQ)
Sektor 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Privat 80 82 82 82 82 83 82 83 /81 82
Offentlig | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 87 88 88 88 88 90 88 89 /87 88
FO
Sektor 2023 | 2024
Privat 64 64
Offentlig | 78 79
Alla 68 69
AO
Sektor 2023 | 2024
Privat 85 85
Offentlig | 100 | 100
Alla 90 90

Anmdrkning 1. Arbetsgivarnas organisationsgrad avser andelen léntagare i

féoretag och verksamheter anslutna till en arbetsgivarorganisation 31
december respektive ar. Den fackliga organisationsgraden har erhallits genom

specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersdokningar och avser
arsgenomsnittet fackligt anslutna lontagare 16-64 ar exklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. I en del utldndska
publikationer anges en alltféor lag organisationsgrad for de svenska
arbetsgivarna da man inte rdknat om arsanstéllda (heltidsekvivalenter) hos
bland annat SAF och Svenskt Naringsliv (SN) till individer eller
uppmarksammat att det utéver SN finns cirka 15 arbetsgivarorganisationer
inom privat sektor. Vid berdkningen av arbetsgivarnas organisationsgrad har
antalet anstdllda hos arbetsgivarorganisationernas medlemmar dividerats
med antalet anstillda 16-64 ar enligt arbetskraftsundersokningarna 4:e
kvartalet respektive ar.
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Tabell 38. Andel I6ntagare (%) i Sverige som tédcks av arbetsgivarorganisationer

2007-2024 (baserat pa anstillda 15-74 ar)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Privat 76 /80 81 80 79 80 79 81 81 80 80 82
Offentlig. | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 84 | /87 87 86 86 86 86 87 87 87 86 88
SN
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Privat 82 80 82 /79 80 83 84
Offentlig | 100 100 100 100 100 100 100
Alla 88 87 88 / 86 87 89 89
SN 67 69 70 70
SN = Svenskt Naringslivs andel av privatanstéllda l16ntagare.
Underlaget till berdkningen av arbetsgivarnas organisationsgrad
finns 1 tabell 39 nedan.
Tabell 39. Andel I6ntagare (%) i Sverige som tacks av arbetsgivarorganisationer
2023 och 2024
2023 2024
A. Arsanstiillda (heltidsekvivalenter)
Svenskt Naringsliv (SN) 1 997 065 1 994 694
Bankernas Forhandlingsorganisation (BAO) 43212 47 731
Summa 2 040 277 2 042 425
SN Omréknat till individer 16-64 ar x 1,078 (2023 och 2024) 2 152 836 2 150 280
SN 15-74 &r 15-74 ar x 1,087 (2023 och 2024) 2170 810 2 168 232
SN + BAO Omriknat till individer 16-64 ar 2199419 2201734
Do 15-74 &r 2217781 2220116
B Individer
Arbetsgivaralliansen 49 566 51232
Fremia (fd KFO) 153 285 151 337
Fastigo 23 544 23 509
Sobona exkl kommunalférbund och samordningsférbund 73 607 74 573
Svensk industriférening (Sinf) 8977 8798
Svensk Scenkonst 17 330 19 422
Sveriges Frisorforetagare 3872 3 851
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation 24 577 25389
Arbetsgivarverket (privat sektor) per 1/9 5609 5670
Summa Fremia etc 360 367 363 781
A + B Samtliga anstiillda i arbetsgivarorganisationer (privat sektor)
Individer 16-64 ar 2 559 786 2 565515
Individer 15-74 ar 2 578 148 2 583 897
Anstéllda (privat sektor) AKU kvartal 4
16-64 ar 3027 300 3 002 900
15-74 ar 3105 100 3 089 500
Arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor
16-64 ar 84,6% 85,4%
15-74 ar 83,0% 83,6%
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SN 16-64 é&r 71,1% 71,6%
SN 15-74 éar 69,9% 70,2%
Anstillda (offentlig sektor) AKU kvartal 4

16-64 ar 1 480 800 1476 400
15-74 ar 1 530 700 1 535 000
Anstéllda privat + Offentlig sektor AKU kvartal 4

16-64 ar 4 508 100 4 479 300
15-74 ar 4 635 800 4 624 500
Anstidllda hos arbetsgivarorganisationer i privat + offentlig sektor

16-64 ar 4 040 586 4 0410915
15-74 ar 4108 848 4118 897
Arbetsgivarnas organisationsgrad i privat + offentlig sektor

16-64 ar 89,6% 90,2%
15-74 ar 88,6% 89,1%

Anmdrkning. For att omrdkna arsanstillda (heltidsekvivalenter) till individer
divideras en heltids arbetsvecka pa 40 timmar med 6verenskommen genom-
snittlig arbetstid enligt SCB i privat sektor for adldern 16-64 ar respektive 15-
74 ar.

ANDEL FORTROENDEVALDA OCH KLUBBARNAS
TACKNINGSGRAD

Till grund for fackforbundens organisatoriska styrka ligger inte bara
antalet medlemmar och organisationsgraden utan ocksa medlem-
marnas fackliga engagemang som fortroendevalda i klubbar, sektioner
och avdelningar samt som skyddsombud och dér det inte finns klubbar
som arbetsplatsombud (med forhandlingsritt) eller kontaktombud
Den fackliga organisationsgraden och arbetsplatsorganisationen dr
fackets viktigaste organisatoriska maktresurser. Den kombinerade
centraliseringen och decentraliseringen dr ocksd utomordentligt viktig
for att ge savél central som lokal forhandlingsstyrka och motverka en
fragmentarisk facklig utbredning (se Kjellberg 2021a och 2024d om
elva dimensioner av facklig styrka).

Under lang tid har andelen fortroendevalda och andelen medlemmar
som har en fackklubb pa sin arbetsplats minskat i de olika fack-
forbunden (tabellerna 40-58). I en del fackforbund kan en vandning
uppat skonjas under senare ar.

Fackklubbarnas roll for medlemsrekryteringen
Aven om fi individer i studien av Calmfors et al. (2021) anger
forekomsten av en fackklubb som ett skél att vara med i facket talar
mycket for att fackklubbar och fackliga arbetsplatsombud pa flera sitt
har stor betydelse for medlemsrekryteringen och dédrmed for den
fackliga organisationsgraden.

Fackliga representanter ger facket ett ansikte (“face-to-face”) direkt
pa arbetsplatsen dir s&vdl medlemmarna som de potentiella
medlemmarna finns. Det ger mdjlighet till dmsesidiga kontakter i
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individens ndrmilj6, vilket underldttar medlemsrekryteringen.
Undersokningar visar att manga skulle g med i facket eller ta pé sig
fackliga uppdrag om de fick fragan.3”

Dartill kommer att de lokala fackrepresentanterna har mycket battre
kdnnedom om arbetsplatsen &n personer hogre upp i den fackliga
organisationen. Facklig arbetsplatsnidrvaro underléttar kontakterna
dven med arbetsgivaren eftersom foretagen brukar foredra att
forhandla med den lokala klubben framfor att géra det med
ombudsmin som kommer "utifrdn” och som saknar nirmare kénne-
dom om forhdllandena pa arbetsplatsen. I synnerhet nybildade klubbar
kan visserligen behova fa rdd och hjélp av avdelningens (regionens)
ombudsmin, men arbetsplatsfacket har dnda bést forutsittningar att
driva arbetsplatsfragor liksom att bistd medlemmarna pa olika sitt.
Det skulle bli badde dyrare, mer tidskravande och krangligare om
anstillda ombudsmén skulle ersitta arbetsplatsfacket och utféra dess
uppgifter. Unionens forste vice ordforande (sedan hosten 2023
forbundsordforande) Peter Hellberg forklarade 2018 vad som skulle
hinda om man inte lyckades stoppa den fallande andelen medlemmar
som har fortroendevalda och klubbar tillgéngliga pd arbetsplatserna
och vinda utvecklingen uppét:
"— Hela grundidén i ett fackforbund dr att vi har fortroendevalda ute pa
arbetsplatserna. De allra flesta saker loser man direkt pd arbetsplatsen
genom samverkan eller forhandling mellan ledning och fortroendevalda.
Det skulle bli mycket krdangligare och mer tidskrdvande, men ocksd
dyrare att vara medlem i ett forbund ddr allt i stillet behover goras av
anstillda. Och det skulle i sin tur gora det svdrare att attrahera
medlemmar och i forldngningen forsvaga hela den svenska kollektiv-
avtalsmodellen.” (Kollega 6/3 2018: “Farre klubbar trots medlems-
0kning”)

Den svenska kollektivavtalsmodellen, dven kallad partsmodellen,
som bygger pd en hog organisationsgrad hos bade fack och
arbetsgivare skulle med uttunnad facklig representation pa arbets-
platserna riskera att erséttas av en modell dér staten reglerar mer
genom lagstiftning, exempelvis lagstiftade minimiloner. Jonas
Nordling, tidigare ordférande i Journalistforbundet, varnar i sin bok
Den svagaste ldnken for en saddan utveckling:
“Om fackforeningarna forsvinner fran arbetsplatserna kommer i stdllet
okade krav pd stdrkt skyddslagstifining vara det logiska alternativet. Och
det kravet kommer framfor allt att resas av viljare som vill kdnna sig mer
trygga, en vdljargrupp som dr extra tacksam att bearbeta for mer
populistiskt lagda partier.” (Nordling 2021: 22)

En fackklubb har bade en social kontaktfunktion och en resultat- eller
nyttofunktion 1 forhéllande till medlemmarna. Facklig ndrvaro direkt
pa arbetsplatsen underldttar medlemsrekryteringen och motverkar
avhopp genom att stirka de sociala normer som séger att man bor vara

%7, Enligt en undersdkning varen 2011 kunde 13 procent av samtliga anstillda som
inte redan hade ett fackligt uppdrag tdnka sig att ta ett uppdrag om de blev tillfragade
och ytterligare 14 procent att de kanske kunde det. Férdelningen av liknande bland
LO-, TCO- och Saco-medlemmar. Larsson 2011:17.
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med i facket. Det dr ocksé dessa saker — framfor allt nyttoskélen — som
individer oftast anger som anledning att idag vara med i facket, inte
existensen av en fackklubb i sig. Till omstindigheterna som gor att
man gdr med 1 facket hor férutom olika nyttoskél paverkan fran andra
(fackrepresentanter, arbetskamrater, familjemedlemmar och vinner)
och de sociala normer och traditioner som finns pa arbetsplatsen och
som bérs upp av arbetskamrater och fackrepresentanter. Man brukar
tala om mer eller mindre starka social customs som gar ut pad att
individen bor vara med. Ju hogre organisationsgrad pa arbetsplatsen,
desto stark social press att ga med.

Sammanfattningsvis dr facklig nérvaro pa arbetsplatsen i form av en
fackklubb av stor betydelse for att uppnd en hog organisationsgrad
genom att (1) facket uppnar konkreta resultat pa arbetsplatsen och
ddrmed visar pa nyttan av att de anstillda dr organiserade, (2) klubben
uppmanar potentiella medlemmar att g med, och (3) den fackliga
ndrvaron stirker i enlighet med social customs-teorin de sociala
normerna om att man bor vara med (Visser 2002). Framfor allt en hog
organisationsgrad forstdrker sddana normer. Omvint forsvagas
normerna av en ldg organisationsgrad, vilket dven forsvérar bildandet
av en klubb.

Fackklubbar forekommer knappast alls pad de minsta arbetsplatserna
av det enkla skélet att medlemsunderlaget till foljd av fa anstéllda (och
i regel ocksé lag organisationsgrad) ar for litet for att bilda klubb och
vélja klubbstyrelse. Eftersom den stora majoriteten foretag med
anstéllda dr mycket sma forekommer fackklubbar foljaktligen endast
i en liten minoritet av foretagen. Enligt en webbenkét hosten 2017 av
Calmfors et al fanns en klubb endast i tre procent av foretagen och i
sju procent av dem med kollektivavtal (Calmfors et al 2019: 144-145).
Klubbtéickningen stiger emellertid snabbt med foretagsstorleken: ca
10 procent i foretagen med 10-49 anstillda, drygt 40 procent i de med
50-249 anstillda och ca 60 procent i de med minst 250 anstillda. I
foretagen med kollektivavtal var motsvarande tal drygt 10 procent,
nistan 50 procent respektive drygt 65 procent. Skillnaderna varierar
kraftigt 4ven mellan olika branscher: 1ag (under tva procent) i bl.a.
vird & omsorg och hotell & restaurang, hog i byggbranschen och
tillverkningsindustrin. Samma undersokning visar att féretagen med
fackklubb anser det littare att “kommunicera med de anstéllda och
forankra olika beslut” samt att “hitta losningar som passar bade
foretag och anstéllda (ibid: 146).

Nér man riknar pa andelen foretag med fackklubb bor man halla i
minnet att den stora majoriteten foretag 4r mycket sma och att endast
en liten minoritet av den privata sektorns anstéllda finns i de minsta
foretagen. I privat sektor har 90 procent av foretagen hdgst nio
anstéllda.38

38 Antalet foretag med anstillda (privat sektor) var 289 763 november 2020 enligt
SCB:s foretagsregister. Andelen foretag med 1-4 anstéllda: 214.266 : 289.763 =
73,9 procent. Andelen foretag med 5-9 anstillda: 44.526 : 289.763 = 15,4 procent.
Summa 1-9 anstillda 89,3 procent.
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Enligt en SCB-undersokning, som dven inkluderar offentliganstéllda,
hade néstan sju av tio alla anstdllda antingen fackklubb eller fackligt
ombud pa sin arbetsplats ar 2011.3° Bland fackmedlemmar var
andelen 76 procent och bland icke-medlemmar 41 procent hos
arbetare och 46 procent hos tjdnstemin. Pa arbetsplatserna med
fackklubb eller fackligt ombud hade hilften av alla anstillda under de
senaste aren kontaktat en facklig representant for att f4 hjélp eller
information (Larsson 2011: 29-32).

For nyare data hdnvisas till avsnittet ”Sjunkande klubbtidckning och
andel fackligt fortroendevalda” nedan.

Enligt en undersdkning som Dagens Arbete gjorde 2013 hade det
under de senaste fem &ren blivit “tuffare att jobba fackligt” och i
synnerhet for fortroendevalda i IF Metall (tidningen bevakar dven
Pappers och GS Facket).*? Atta av tio avdelningsordféranden i IF
Metall anséag det. Det hade blivit svarare att fa ledigt for fackligt arbete.
Arbetsgivarna foredrog i 6kad utstrdckning att forhandla centralt i
stillet for lokalt. Juridiken och de centrala avtalens minimiregler
tenderade bli viktigare for arbetsgivarna an att tillsammans forsoka
16sa fragorna lokalt.

Med snalare bemanning och en alltmer pressad arbetssituation riskerar
arbetskamraterna att f4 4nnu mer att gora nér de fortroendevalda utfor
fackligt arbete, varfor det kan bli ett tryck fran sdvil arbetsgivare som
arbetskamrater att hdlla nere tiden som dgnas 4t fackliga fragor.

Aven medlemsutvecklingen forsvarade det fackliga arbetet. Under
aren 2007 och 2008 intrdffade ett fackligt medlemsras till foljd av de
chockhojda a-kasseavgifterna. Nér den fackliga organisationsgraden
sjonk med hela sex procentenheter under loppet av tva ar (mellan 2006
och 2008) riskerade det skada den fackliga legitimiteten ute pa
arbetsplatserna. Facken pressades ocksé tillbaka av den finanskris
som inleddes hosten 2008 och som foranledde bland annat IF Metall
att ingd krisavtal varen 2009.

En liknande enkétundersokning som den ar 2013 men som genom-
fordes fem ar tidigare (2008) péavisade liksom 2013-undersdkningen
ett tuffare klimat for facket under den féregdende femarsperioden.*!

Medlemsutvecklingen kan spela in pa flera sitt. Sjunkande organisa-
tionsgrad minskar medlemsunderlaget for att bilda eller upprétthalla
fackklubbar. Aven det motsatta kan hiinda: att ett fackforbund viixer
sa snabbt att man inte riktigt hinner med att bilda klubbar sasom skett
hos Unionen som rekryterat véldigt ménga medlemmar pa sin
inkomstforsakring. Néringslivets omvandling péverkar ockséd forut-
sattningarna for att bilda klubbar. P4 arbetarsidan har manga stora
arbetsplatser inom tillverkningsindustrin forsvunnit genom rationa-

39, Nérmare bestdmt 68 procent av samtliga anstéllda (inklusive offentlig sektor).
Bland LO-medlemmar och TCO-medlemmar var andelen 76 procent och bland
Saco-medlemmar 77 procent. Larsson 2011: 26-28.

40 Dagens Arbete nr 6 2013, sid. 32-34 och nr 10 2013, sid. 31.

41 Dagens Arbete nr 6 2008, sid. 10.
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liseringar, automatiseringar och flytt av produktion till andra lénder.
Huvudkontor och utvecklingsavdelningar finns dock i stor utstriack-
ning fortfarande kvar i Sverige och ddrmed manga stora arbetsplatser
befolkade av tjdnsteméin.

A andra sidan har en vixande del av det arbete som tidigare utfordes
av industritjanstemén outsourcats till tjansteforetag eller gors i dag av
konsulter. Denna uppsplittring av tjinsteménnen begransar medlems-
underlaget for klubbar och 6kar mojligheterna for arbetsgivarna att
spela ut olika grupper mot varandra. Ett av de frimsta motiven for
bildandet av Unionen 2008 var att samla industri- och tjansteforetag-
ens tjdnstemén i ett och samma forbund for att forhindra att liknande
jobb betalas olika beroende pd om de finns i industri- eller tjdnste-
foretag. En annan uppsplittring av tjansteménnen &r att savdl TCO-
och Saco-férbund som Ledarna organiserar och bildar klubbar pé
samma arbetsplatser. Ur ett fackligt styrkeperspektiv &r ett gott
samarbete dem emellan avgorande for den samlade styrkan. Precis
som nér det giller individer &r enighet och sammanhallning av stor
betydelse for hur vl man lyckas hivda sig gentemot arbetsgivaren.

Sjunkande klubbtackning och andel

fortroendevalda

Tendensen ér att fackklubbarnas tickningsgrad och andelen fackligt
fortroendevalda under ldng tid minskat i Sverige, men hos vissa
forbund héller en vandning uppét att ske.

IF Metall: minskad andel medlemmar pa
klubbarbetsplatser

Hos IF Metall hade 59 procent av de yrkesaktiva medlemmarna en
klubb pi sin arbetsplats ar 2006. Denna andel hade 2024 sjunkit till
54 procent (tabell 40A). Inklusive avdelningsombud minskade
andelen fran 73 till 68 procent.

Det ér avsevirt ldgre 4n de 88 procenten Metall-medlemmar som 1981
hade en facklig organisation pé sin arbetsplats (Molin 1991: 100).

Andelen yrkesverksamma medlemmar som omfattas av klubb/ombud
pa sin arbetsplats dr nagot hogre én de i tabell 40 redovisade talen
eftersom dessa avser yrkesaktiva i vilken ingar arbetslosa medlemmar.

Ar 2014/2015 fanns det en klubb pa 14 procent av IF Metall-
arbetsplatserna. Januari 2025 hade denna andel minskat till 11 procent
av arbetsplatserna.*? Antalet klubbar hade samtidigt minskat fran
1762 till 1475. Malet ar att alla arbetsplatser med minst 25
medlemmar ska ha en IF Metall-klubb, men f6r att en klubb ska
fungera krdvs att medlemmarna deltagit i kurser och skaffat sig

42 Dagens Arbete nr 2 2025 sid. 44-48. Enligt ”Kort om IF Metall” (januari 2023)
hade forbundet da 1 261 klubbar.
https://www.ifmetall.se/globalassets/avdelningar/ostergotland/uppladdat-
materiel/dokument/valkomstmapp/of-124-23-kort-om-if-metall-2023-1.pdf
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kunskaper for att kunna utnyttja den rdtt att forhandla med
arbetsgivaren som klubbar har enligt Medbestimmandelagen (MBL).

Tabell 40A. Antal klubbar/avdelningsombud och deras tackningsgrad i IF Metall
2006-2024

Ar Antal Andel Andel medlemmar | Summa Varken Antal yrkesaktiva
Klubbar | medlemmar | med enbart avdel- | ticknings- | klubb eller | medlemmar
med klubb | ningsombud grad ombud 31/12
2006 | 2238 59,0% 14,0% 73,0% 27,0% 337712
2007 | 2160 61,8% 15,8% 77,6% 24,4% 315962
2008 304 504
2009 | 2019 53,2% 15,2% 68,4% 31,6% 286 487
2010 | 1955 275118
2011 | 1886 273 555
2012 | 1889 266312
2013 | 1835 254 003
2014 | 1769 56,0% 16,1% 72,1% 27,9% 248 372
2015 | 1713 55,4% 15,6% 71,0% 29,0% 248 447
2016 | 1657 55,4% 15,7% 71,1% 28,9% 246 105
2017 | 1588 55,7% 15,6% 71,3% 28,7% 247 129
2018 | 1661 246 835
2019 | 1597 56,3% 14,1% 70,4% 29,4% 241 928
2020 | 1583 55,1% 13,3% 68,4% 31,6% 241 649
2021 | 1541 54,5% 13,3% 67,8% 32,2% 241 447
2022 | 1522 53,9% 14,2% 68,1% 31,9% 240 785
2023 | 1522 53,8% 13,5% 67,3% 32,7% 240 718
2024 | 1478 53,7% 14,2% 67,9% 32,1% 236 154

Anmdrkning. Angdende 2006 avser antalet medlemmar som omfattas av
klubbar respektive ombud maj manad medan antalet yrkesaktiva avser 31/12
2006. For aren 2007 och 2009 avses antalet medlemmar som omfattas av
klubb/ombud januari aret diarpa och for ar 2006 maj manad. Antalet
yrkesaktiva medlemmar avser 31/12 samtliga ar.

Killa: IF Metall (mejl fran Malin Hammarstrom 5/8 2020 avseende 2006-2009
samt fran Mimmi Eriksson avseende 2014-2024. Antal aktiva medlemmar
(inklusive arbetslosa) erhallna fran Mimmi Eriksson)

Ett alternativt berdkningssétt av IF Metall-klubbarnas tickningsgrad
redovisas i tabell 40B nedan. Hér exkluderas bland annat arbetslosa
medlemmar. Klubbtickningen blir d& hogre, men dven hir ar det fraga
om en tydlig nedgéng: fran omkring 75 procent medlemmar pa
klubbarbetsplatser 2006 till 65 procent 2020. Uppgiften for januari
2025 dr hamtad frdn Dagens Arbete nr 2 2025 och forefaller ligga i
linje med de tidigare i tabell 40B redovisade aren.
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Tabell 40B. Antal klubbar/avdelningsombud och deras tackningsgrad i IF Metall
1 januari 2006-2025

Ar Antal Andel Andel medlemmar | Summa Varken Antal aktiva
klubbar | medlemmar | med avdelnings- | ticknings- | klubb eller | medlemmar
med klubb | ombud grad ombud
2006 | 2238 74,5% 17,6% 92,1% 7,8% 267 570
(maj) (69,1%) (16,4%) (85,5%) (14,5%) (288 349)
2008 | 2160 73,5% 18,8% 92,3% 7,7% 265 595
(69,7%) (17,7%) (87,4%) (12,4%) (280 112)
2010 | 2019 71,8% 20,5% 92,3% 7,7% 212 527
(68,4% (19,5%) (87,9) (12,1%) (223 094)
2015 | 1762 65,0% 19,6% 84,6% 15,4% 212245
(61,7%) (18,6%) (80,3%) (19,7%) (223 709)
2020 | 1595 65,3% 16,5% 81,8% 18,2% 207 675
(64,2%) (16,2%) (80,4%) (19,6%) (211 350)
2025 | 1475 63%

Anmdrkning. 1 kolumnen langst till hoger exkluderas i talen utan parentes
aktiva medlemmar utanfor IF Metalls avtalsomraden. Talen inom parentes
inkluderar samtliga aktiva medlemmar exklusive arbetslosa.

Killa: statistik fran IF Metall (mejl fran Malin Hammarstrém 5/8 2020). Dagens
Arbete nr 2 2025 sid. 44-48 avseende januari 2025.

Unionen: sjunkande klubbtackning men viss vandning
uppat

Unionen har avsevért ldgre klubbtickning &n IF Metall (39 respektive
54 procent av yrkesaktiva medlemmar 2024) och precis som hos IF
Metall har den under l4ng tid sjunkit. Ar 2013 omfattade klubbarna 48
procent av de yrkesverksamma medlemmarna, vilket 2019 minskat till
45 procent och 2020 till 44 procent. Andelen Unionen-medlemmar
med tillgang till ett arbetsplatsombud (APO) foll mellan 2013 och
2020 fran elva till knappt sex procent.

Allt som allt ticktes ar 2013 ndrmare 59 procent av Unionen-
medlemmarna av antingen klubb eller arbetsplatsombud. Sex ar
senare var det 52 procent och 2021 48 procent, varefter en mindre
aterhdmtning skett till 50 procent. Varannan yrkesverksam Unionen-
medlem finns sdledes pa arbetsplatser utan facklig narvaro. Sannolikt
ar dessa medlemmar framfor anstillda allt pA mindre arbetsplatser och
i nyare branscher som IT.
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Tabell 41. Antal klubbar/arbetsplatsombud och deras tackningsgrad i Unionen

31/12 2013-2024

A. Antal Antal Antal Andel Andel Summa Yrkes-
klubbar | klubb- APO- klubb- APO- tacknings- verks.
Ar medl. medl. | medL (1) | medl (1) grad (1) )]
2013 | 3209 | 192790 | 45038 | 47,6% 11,1% 58,7% 405 383
2014 | 2986 | 205042 | 42146 | 47.9%% 9,8% 57,7% 428 360
2015 | 2974 | 209510 | 41859 | 47,0% 9,4% 56,4% 445 395
2016 | 2945 | 215135 | 35066 | 46,3% 7,6% 53,9% 464 196
2017 | 2843 | 212635 | 32090 | 45,6% 6,9% 52,5% 466 812
2018 | 2665 | 215914 | 32837 | 45.2% 6,9% 52,1% 478 195
2019 | 2710 | 220745 | 32560 | 45,1% 6,6% 51,7% 489 720/
2020 | 2551 | 223649 | 29068 | 43.,9% 5,7% 49,6% 509 761
2021 | 2560 | 221549 | 24282 | 43,6% 4,8% 48,4% 507 579
2022 | 2505 | 225794 | 27340 | 43.8% 5,3% 49,1% 515989
2023 | 2522 | 236233 | 29214 | 44.5% 5,5% 50,0% 530383
2024 | 2540 | 242831 | 29983
B. Antal Antal Antal Andel Andel Summa Yrkes-
klubbar | klubb- APO- klubb- APO- tacknings- | verks.
Ar medl. medl. | medl. (2) | medl. (2) | grad (2) 2)
2013 | 3209 | 192790 | 45038 41,4% 9,7% 51,1% 465 724
2014 | 2986 | 205042 | 42 146 41,6% 8,6% 50,2% 492 578
2015 | 2974 | 209510 | 41859 41,2% 8,2% 49,4% 508 750
2016 | 2945 | 215135 | 35066 40,7% 6,6% 47,3% 527 986
2017 | 2843 | 212635 | 32090 40,2% 6,1% 46,3% 529 986
2018 | 2665 | 215914 | 32837 39,8% 6,1% 45,9% 541 842
2019 | 2710 | 220745 | 32560 39,7% 5,9% 45,6% 556 304
2020 | 2551 | 223649 | 29 068 38,2% 5,0% 43,2% 585619
2021 | 2560 | 221549 | 24282 38,1% 4,2% 42,3% 581 870
2022 | 2505 | 225794 | 27340 38,4% 4,6% 43,0% 588 014
2023 | 2522 | 236233 | 29214 39,1% 4,8% 43,9% 603 501
2024 | 2540 | 242831 | 29983 39,7% 4,9% 44,6% 611 759
C. Antal Antal Antal Andel Andel Summa Yrkes-
klubbar | klubb- APO- klubb- APO- tacknings- | aktiva.
Ar medl. medl. | medl. (3) | medl. 3) | grad (3)
2013 | 3209 | 192790 | 45038 40,8% 9,5% 50,3% 472 255
2014 | 2986 | 205042 | 42 146 41,0% 8,4% 49,4% 500 238
2015 | 2974 | 209510 | 41859 40,6% 8,1% 48,7% 517 857
2016 | 2945 | 215135 | 35066 40,0% 6,5% 46,5% 537711
2017 | 2843 | 212635 | 32090 39,5% 6,0% 45,5% 538 845
2018 | 2665 | 215914 | 32837 39,1% 6,0% 45,1% 551 522
2019 | 2710 | 220745 | 32560 39,0% 5,7% 44,7% 566 331
2020 | 2551 | 223649 | 29 068 37,5% 4,9% 42,4% 596 077
2021 | 2560 | 221549 | 24282 37,4% 4,1% 41,5% 592 425
2022 | 2505 | 225794 | 27340 37,6% 4,6% 42,2% 599 835
2023 | 2522 | 236233 | 29214 38,3% 4,7% 43,0% 616 400
2024 | 2540 | 242831 | 29983 38,9% 4,8% 43,7% 625 002

Anmdrkning 1. APO = arbetsplatsombud.
Anmdrkning 2. Kolumnen med yrkesverksamma medlemmar i tabell A ar
exklusive medlemmar som inte tillhér Unionens organisationsomrade samt de
som inte har en registrerad arbetsplats. Den senare gruppen innehaller bade
arbetsldsa och yrkesverksamma, men som inte har en registrerad arbetsplats.
Dessa bada kategorier gar inte att sirskilja fran varandra. I tabell B ingar
samtliga yrkesverksamma och i tabell C yrkesaktiva (arbetsldsa inkluderade).
Anmdrkning 3. Fran och med 2020 ingar dven medlemmar som omfattas av
klubbsektion i definitionen av klubb. Sektioner inom en klubb férekommer nar
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en del medlemmar med anknytning till arbetsplatsen finns pa orter (angaende

sektioner inom Telia, se Synlighet och tat kontakt viktigast fér Telias klubb
Unionen).
Kalla: Unionen.

Fran och med 2020 medriknas i klubbstatistiken 4ven medlemmar
som finns pa andra orter dn dir klubbarbetsplatsen &r beldgen om de
tillhér en sektion inom klubben som har medlemmar pa flera
geografiska stillen. Denna foréndring i redovisningen hindrade inte
att andelen yrkesverksamma medlemmar som tdcks av klubbar mellan
2019 och 2020 fo6ll fran 45 till 44 procent dér den lag kvar ocksé 2021
och 2022. Aren 2020 och 2021 var mycket speciella eftersom de
priaglades av covid 19-pandemin under vars forsta ar (2020) antalet
yrkesverksamma medlemmar steg mycket kraftigt och pandemin
avsevirt forsvirade klubbarnas aktiviteter och inte minst arbetet med
att bilda nya klubbar.

Efter de bada pandemidren 2020 och 2021 har andelen medlemmar
som omfattas av klubb dkat till ndrmare 45 procent 2023.

I tabellen ovan redovisas andelen medlemmar som técks av klubbar
och arbetsplatsombud (APO) pa tre sitt. Lagst blir andelen nir man
dividerar antalet medlemmar som omfattas av klubbar/APO med
antalet yrkesaktiva medlemmar som forutom de yrkesverksamma
dven inkluderar arbetslosa medlemmar (tabell 41:C baseras pa
yrkesaktiva). Foga forvanande blir taickningsgraden hdgre om endast
yrkesverksamma anvands som bas, d.v.s. som ndmnare (tabell 41:B
ovan). Annu hogre blir den om endast den kategori yrkesverksamma
tas med som dr registrerade pa en arbetsplats och som finns inom
Unionens avtalsomrdden (tabell 41:A). En del medlemmar som
numera arbetar pd annat fackforbunds avtalsomrade é&r fel-
organiserade da de &dnnu inte bytt fackforbund.

Unionen har varit mycket framgangsrik med att rekrytera nya
medlemmar. Vissa ar har forbundet vuxit med ca 15 000 medlemmar
och nagot enstaka ar med ca 30 000! Mellan 2012 och 2024 okade
antalet yrkesaktiva medlemmar fran 450 100 till 625 000. Men dven
antalet yrkesverksamma har 0kat kraftigt (tabellerna 41:A-B baseras
pa dessa). Ménga har rekryterats pa forbundets inkomstforsakring.

Men samtidigt minskade antalet fortroendevalda ute pa arbets-
platserna (i klubbar och som arbetsplatsombud, APO) frén ca 33 300
ar 2012 till ca 27 100 ar 2021, varefter en okning skett till ca 29 000
ar 2023 (tabell 42). Andelen fortroendevalda sjonk fran 7,1 procent
2012 till 4,6 procent 2021 for att sedan oka till 4,7 procent 2023 och
4,9 procent 2024 (5,0 procent baserat pa yrkesverksamma enligt
alternativ B 1 tabell 41). For yrkesverksamma med registrering pa
arbetsplats (alternativ A) foreligger data endast for perioden 2013-
2023: 8,2 procent fortroendevalda medlemmar 2013 sjonk till 5,3
procent dren 2021 och 2022, for att sedan oka till 5,5 procent 2023
men dd bor man tinka pd att definitionen av fortroendevald pa
arbetsplats fran och med 2023 vidgats till att omfatta dven uppdrag i
klubbsektion, riksklubb och chefsklubb.
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Den kraftiga minskningen av antalet fortroendevalda péd arbets-
platsniva och den dnnu kraftigare nedgingen av andelen yrkesverk-
samma som har fortroendeuppdrag (vilket hinger samman med den
starka medlemstillvéxten) har blivit en stor utmaning for Unionen
eftersom fler medlemmar men férre engagerade ger ett demokrati-
underskott. Forbundet framhaller att for att den svenska partsmodellen
ska fungera behovs inte bara avtalsforhandlingar pa central niva.
Minst lika viktig dr den fackliga verksamheten ute pa arbetsplatserna.
Darfor bedrev Unionen aren 2015-2023 sitt sd kallade demokrati-

projekt.*?

Tabell 42. Antal och andel fértroendevalda i Unionen 31/12 2012-2024

Ar Fortroendevalda | Yrkesaktiva | Andel av | Andel av yrkes- | Andel av yrkes- | Klubbar
pa arbetsplatser | Medlemmar | yrkesaktiva | verksamma (B) | verksamma (A) | ***
2012 33 307* 450 100 7,1% 3092
2013 33321 472 300 7,1% 7,2% 8,2% 2 985
2014 34 278 500 300 6,9% 7,0% 8,0% 3006
2015 34 287 517 900 6,6% 6,7% 7,7% 2974
2016 33 195 537 700 6,2% 6,3% 7,2% 2 945
2017 30 726 538 800 5,7% 5,8% 6,6% 2 843
2018 29 864 551 500 5,4% 5,5% 6,2% 2 665
2019 30 551 566 300 5,4% 5,5% 6,2% 2710
2020 28 519 596 100 4,8% 4,9% 5,6% 2 598
2021 27137 592 400 4,6% 4,7% 5,3% 2 546
2022 27299/ 599 800 4,5%/ 4,6% / 5,3%/ 2 495
2023 29 053** 616 400 4,7%** 4,8%** 5,5%** 2511
2024 30 544**** 625 000 4,9% 5,0% 2 540

* Varav 4 402 arbetsplatsombud och 6 035 arbetsmiljpombud. Ovriga kan
antas ha fortroendeuppdrag i fackklubbarna.

** Fran och med 2023 ar antalet lokalt fortroendevalda baserat pa en annan
definition an tidigare. Enligt den nya definitionen for lokalt fortroendevald
avses en medlem som har ett uppdrag i klubb med tillhérande klubbsektioner,
riksklubbar eller chefsklubbar samt uppdrag som arbetsmiljoombud och
arbetsplatsombud. Tidigare ingick inte uppdrag i chefsklubb och klubbsektion.
**¥* Antalet klubbar kan skilja sig at mellan tabellerna 41-42. Det beror pa att
chefsklubbar (cirka 10) numera inkluderas. Unionen har kvar nagra allmianna
klubbar men dessa riaknas inte med. Riksklubbar har alltid ingatt i mangden
klubbar.

*#%% Antalet fortroendevalda samtliga nivaer, d.v.s. inklusive regioner och
central niva 31/12 2024 var 31 047 personer. Det motsvarar 5,0 procent av
yrkesaktiva medlemmar.

Kalla: Unionen, bl.a. arsrapporter och hallbarhetsrapporter.

Om vi ser pa en nagot lingre period sa minskade antalet fortroende-
valda 1 Unionen mellan 2009 och 2021 fran ca 36 000 (ca 33 000 ar
2011) till ca 27 000.* Under 2023 vinde utvecklingen uppét och vid
slutet av dret hade antalet fortroendevalda vuxit till ca 29 000. Vid
arsskiftet 2024/2025 var man uppe i ca 30 500 men har dnnu langt
kvar till mélet 50 000 fortroendevalda ar 2027.

43, Projekt: "Lange leve demokrati":
https://www.unionen.se/langelevedemokrati och https://futurion.se/ny-
rapport-om-lokal-facklig-organisering-styrkan-finns-i-att-vara-narvarande

4 Kollega 23/5 2022: “Efter nedgéngen — Unionen satsar pa 50 000 fackligt aktiva”.
https://kollega.se/fackligt/unionen-satsar-pa-50-000-fackligt-aktiva
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Unionens anstrdngningar for att Oka arbetsplatsorganisationens
tackningsgrad har pagitt under manga ar. Ar 2013 var forbunds-
styrelsens mal att 6ka antalet fortroendevalda inom en trearsperiod.
Niér forbundets forste vice ordforande Peter Hellberg (idag Unionens
ordforande) av tidningen Kollega véren 2018 fick fragan varfér man
inte har ni inte lyckats vinda utvecklingen uppét svarade han att:

"— Vi underskattade vad som behévdes géras och den tid det tar att forsta
vad som behdvs sd att vi jobbar med rdtt saker. Detta dr ingen quick fix.
Jag tror att vi behéver jobba pa ett annat sdtt dn tidigare for att stotta de
fortroendevalda som finns, till exempel erbjuda fler tillgingliga
moyjligheter till utbildning, fler digitala Iésningar och forenkla for
medlemmar att ta sig an uppdrag som passar dem.” (Kollega 6/3
2018: “Férre klubbar trots medlemsokning”)

Det fanns enligt Peter Hellberg flera orsaker till den minskade andelen
medlemmar som omfattas av Unionen-klubbar:

e Det visade sig vid en kvalitetssidkring av forbundets register
att manga klubbar inte ldngre var aktiva.

e Manga upplever att det dr svart att {4 tiden att ricka till for att
ta pd sig fortroendeuppdrag.

e Villkoren har blivit tuffare for dem som tar ett fackligt
uppdrag. Enligt Hellberg upplever manga fortroendevalda att
de far betala ett hogt pris. Man kan kénna sig ganska ensam,
sdllan fa uppskattning for sitt arbete och riskera fi sdmre
utveckling i karridren.”

e Forbundet har expanderat mycket i nya branscher och i sma
foretag dédr det “inte alltid finns en upparbetad tradition av
samarbete mellan fack och ledning”. Det kan hér erinras om
Klarna dir man senare kom att stota pd hart motstand fran
foretagsledningen och det krivdes strejkvarsel for att fa till
stdnd ett kollektivavtal (som foretaget dock valde att teckna
med Finansforbundet). Spotify &r exempel pé ett bolag som
fortfarande inte vill ha ndgot med fackforeningar att gora.

e Foretagens strdvan efter stindigt okad effektivitet och
produktivitet och alltmer slimmade organisationer begrinsar
ménga ganger utrymmet for fackligt arbete, varvid foretagen
inte alltid ser “’det positiva bidrag som fackligt arbete faktiskt
ger till verksamheten i form av till exempel battre arbetsmiljo
eller nojdare medarbetare.” (Kollega 6/3 2018)

Unionens foregangare Sif och HTF: sjunkande
klubbtackning

Utvecklingen mot minskad klubbtickning ar inte ny. Unionens bada
foregéngare Svenska Industritidnstemannaférbundet (Sif) och
Handelstjinstemannaforbundet (HTF) brottades med samma problem.
I Sif:s avdelning i Stockholm {61l andelen aktiva medlemmar (exklusi-
ve arbetslosa) med en klubb pa sin arbetsplats mellan 1986 och 1999
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frin 86 till 68 procent (Kjellberg 2001/2017: 386) och enligt
kompletterande statistik till 59 procent 2002.#°

I Sverige i sin helhet saknade 47 procent av Sif-medlemmarna en
arbetsplatsklubb ar 2006 och 40 procent om arbetslosa exkluderas och
endast medlemmar registrerade hos arbetsgivare inkluderas (se fjarde
respektive sjitte kolumnen i tabell 43).

Mellan 1990 och 2006 minskade andelen yrkesaktiva medlemmar pé
klubbarbetsplatser fran 65,5 procent till drygt 53 procent. Om
utgéngspunkten i stéllet tas i andelen medlemmar som ar registrerade
hos en arbetsgivare minskade klubbtickningen fran 76 procent 1990
till knappt 60 procent 2006.

Tabell 43. Antal klubbar och deras tackningsgrad i Sif 31/12 1990-2006

Klubbar | Medlemmar Yrkesaktiva Andel Medlemmar hos | Andel
med klubb medlemmar med klubb | arbetsgivare med klubb

1990 | 3 439 198 094 302 230 65,5% 260 738 76,0%
1992 | 3245 178 877 293 238 61,0% 239 955 74,5%
1995 | 2970 166 907 280 150 59,6% 242 370 68,9%
1998 | 2 765 178 785 293 315 61,0% 254123 70,4%
2001 | 2 538 174 457 305 297 57,1% 271 421 64,3%
2002 | 2496 171 585 307 958 55,7% 274 885 62,4%
2003 304 872
2004 | 2 487 162 479 301 086 54,0% 261 561 62,1%
2005 294 481
2006 | 2 389 153 070 287 958 53,2% 255 637 59,9%

Anmairkning. Den forsta av de bada kolumnerna "Medlemmar med klubb” fas
genom att dividera antalet medlemmar som har en klubb pa sin arbetsplats

med antalet yrkesaktiva medlemmar (har ingar anstillda men dven arbetslosa).

Den andra kolumnen "Medlemmar med klubb” fds niar man dividerar antalet
medlemmar pa Kklubbarbetsplatser med antalet medlemmar som ar
registrerade pa en arbetsgivare.

Kalla: SIF arsberéttelser samt "SIF i siffror” olika argangar.

I HTF var klubbtéickningen ligre &n inom Sif. Ar 1995 fanns 36
procent av de yrkesaktiva HTF-medlemmarna pé en klubbarbetsplats

jamfort med 60 procent av Sif-medlemmarna (tabellerna 43 och 44:C).

Skillnaden forklaras av en hogre andel HTF-medlemmar pa sma
arbetsplatser och att forbundet verkade i den privata tjanstesektorn dir
de fackliga traditionerna pa manga hall inte var — och inte ar — lika
starka som inom industrin. Av handlingarna till HTF:s kongress 2004
framgar att cirka hilften av medlemmarna saknade en facklig
representant pa arbetsplatsen.*® Sedan mitten av 1990-talet hade var
femte HTF-klubb forsvunnit trots att antalet medlemmar 6kat.*” Cirka
7 procent av HTF-medlemmarna hade omkring érsskiftet 2004/2005
ett fortroendeuppdrag.*® Som framgér av tabell 44:B var det sd dven

45, Se dven Sif-tidningen 2003: Frre fackklubbar oroar”.

46, Forbundsstyrelsens yttrande dver motion 13 (frén Stockholmsavdelningen). HTF
kongress 2004.

47, Sif-tidningen 2003: “Firre fackklubbar oroar”.

4 HTF-tidningen 22/2 2005: “Allt farre p& fackligt uppdrag™
https://kollega.se/arkiv/allt-farre-pa-fackligt-uppdrag
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tva ar tidigare (2002). Ar 1990 hade denna andel varit uppe pa 11,5
procent.

Trots stigande medlemsantal minskade dven antalet foretagsklubbar
fran 1 350 ar 1990 till 917 &r 2002 (tabell 44:A). Totala antalet klubbar
(inklusive bland annat riksklubbar och regional klubbar men
exklusive allménna klubbar) {61l under samma period frdn 1 538 till
1 161 eller med ndrmare 380.

Tabell 44. Klubbar och fértroendevalda i HTF 31/12 1985-2002

A. Foretags- | Riks- | Regionala | Bransch- | Summa
klubbar | klubbar | klubbar klubbar | klubbar
1985 98 1 548
1988 40 | 40 1393
1990 1350 119 69 1 538*
1995 1 060 70 157 1 287*
1998 986 62 175 1223*
1999 962 63 184 1209*
2000 930 63 197 1 190*
2001 898 63 190 1151*
2002 917 60 184 1161*
* Exklusive allmanna klubbar och "system”-klubbar.
B. Uppdrag Fortroendevalda Aktiva Andel Andel
klubb /arbetsplats | klubb /arbetsplats | medlemmar | uppdrag | fortroendevalda
1985 18 697 109 751 17,0%
1986 19 207 113316 16,9%
1988 18 812 119 732 15,7%
1990 17 818 14 093 122 511 14,5% 11,5%
1995 19 046 141 207 13,5%
1998 146 052
1999 16 796 11976 149 850 11,2% 8,0%
2001 155 408
2002 14173 10 945 157 324 9,0% 7,0%

Anmdrkning. Antalet uppdrag i klubbar och pa arbetsplatsniva, t ex
klubbordférande, ledamot/suppleant i klubbstyrelse, studieorganisator,
skyddsombud, ledamot/suppleant foretagsstyrelse, kontakt/informations-
ombud, HTF-ombud med viss forhandlingsratt. Antalet fortroendevalda ar
lagre eftersom en person kan ha flera uppdrag. Andelen uppdrag respektive
fortroendevalda av aktiva medlemmar.

C. Medlemmar som ticks | Andel av aktiva | Andel med forhandlande Aktiva
av forhandlande klubb medlemmar klubb /ombud medlemmar
1990 59 429 48,5% 122 511
1994 45,1% 141 207
1995 51025 36,1% 44.1% 141 207
1998 146 052
1999 149 850
2001 41,4% 155 408
2002 40,9% 157 324

Kailla: HTF medlemsstatistik olika argangar.

Industrin vis-a-vis privata tjanstenaringar

Fackforbund som IF Metall och Unionen har en stor fordel framfor
LO-forbund i1 den privata tjanstesektorn som Handelsanstdilldas
Forbund (Handels) och Hotell- och Restaurangfacket (HRF) genom
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att inte ha en sd stor andel av rekryteringsunderlaget pa sma
arbetsplatser eller en sa hog andel medlemmar (och icke-medlemmar)
med tidsbegridnsade jobb, deltidsanstillningar och arbete pa
obekvidma arbetstider, vartill kommer hdg personalomséttning och
angdende restaurangbranschen ocksé en hog omsittning av foretag
och dgare. Endast 30 procent av de anstéllda i detaljhandeln har enligt
Handelsanstélldas Forbund numera “verkliga heltider pd sina

anstillningskontrakt”.*

Detta medverkar till att den fackliga organisationsgraden &r lagre i de
privata tjinstendringarna dn inom industrin. FOrutom att minska
underlaget for fackklubbar betyder detta att andelen anstdllda som
tacks av fackklubbar eller arbetsplatsombud tenderar vara visentligt
lagre 4n andelen medlemmar som har klubb/ombud pa sin arbetsplats.

Handelsanstalldas Forbund: fran ca 1 100 firmaklubbar ar
2005 till drygt 760 ar 2024
Speciellt detaljhandeln utmérks av manga smd arbetsplatser dér
atskilliga ingér i stora kedjeforetag. Att arbetsplatserna blivit allt
mindre forsvarar det fackliga arbetet for Handelsanstélldas Forbund
med foljd att:
e andelen arbetsplatser dir valda fortroendevalda forhandlar
med arbetsgivaren “’sjunkit avsevirt over tid”.
¢ mainga fackombud “kénner sig ensamma i sitt uppdrag och ér
till stor del beroende av ombudsman”.
e manga klubbar “ir langt ifrdn sjilvgaende”.>

I slutrapporten till Handelsanstilldas Forbunds Organisationsutred-

ning 2025 forklaras de Okade svarigheterna att arbeta fackligt pa

arbetsplatserna s hir:
“En strukturell orsak till detta dr att arbetsplatserna blivit mindre. |
kombination med att bemanningen slimmats har forutsdttmingarna for
facklig organisering pd arbetsplatsen forsvarats. Det dr helt enkelt
svarare att bilda en klubb pd en arbetsplats med fd fast anstdillda, som
sdllan har méjlighet att prata ostort med varandra. En stor del av dessa
smd arbetsplatser tillhor dock stora foretag.” (Handels Organisations-
utredning 2025, sid. 4).

En hog andel av Handels’ klubbar dr dirfor inte renodlade arbetsplats-
klubbar utan i stéllet firmaklubbar. Av de drygt 1000 klubbarna
oktober 2023 var 775 firmaklubbar som omfattade 37 procent av
Handels’ medlemmar.®! Medlemmar i firmaklubbarna var huvud-
sakligen koncentrerade till stora arbetsplatser. Av arbetsplatserna med
minst en medlem hade endast sju procent firmaklubb eller fackombud
med forhandlingsrétt. Dartill kommer Handelsombud utan forhand-
lingsrétt pd 15 procent av arbetsplatserna.

49 Mellan 1990 och 2022 minskade andelen heltidsanstillda i detaljhandeln fran 44
till 30 procent. Fakta frdn Handels mars 2023. Deltidsarbete i detaljhandeln.

50, Handels Organisationsutredning 2025, sid. 4.

5L, Organisationsutredning 2025, sid. 4
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Under sadana forhallanden far de av avdelningarna anstillda ombuds-

mdnnen en viktig roll for att stodja klubbar och ombud:
Kombinationen av fa vilfungerande klubbar, mdanga smd arbetsplatser
med — i bdsta fall — ett ensamt ombud, och mdnga anstdllda i forbundet
och avdelningarna pdverkar relationerna inom forbundet. Anstdllda
[ombudsmén, min anmirkning] har ofta storre mojlighet att sdtta sig in
i fackliga kndckfragor dn medlemmar och fortroendevalda. For
fortroendevalda kan ocksd en anstdillning i avdelning eller forbund
upplevas som ett attraktivt sdtt att fd dgna sig dt fragor man brinner for,
under hdllbara villkor. Det uppdrag som ofta framhdlls som det
viktigaste — det som fortroendevald pa den egna arbetsplatsen — tenderar
pd sd sdtt att fa for liten tyngd.” (Handels Organisationsutredning 2025,
sid. 5).

Manga fortroendevalda i detaljhandeln har mycket begrénsad kontakt
med andra fortroendevalda som arbetar i samma foretag men pé andra
arbetsplatser. Handels’ organisationsutredning 2025 visar att det finns
ett stort stod for att bilda fackliga nédtverk inom foretagen for att
mellan olika arbetsplatser utbyta erfarenheter och stddja varandra.>?

Andelen arbetsplatser med minst tvd medlemmar déir det finns
fackombud (med forhandlingsritt) eller klubb var linge omkring 55
procent (senast 2018) men hade 2024 minskat till 36 procent (tabell
45). Andelen medlemmar som ticks av ndgon form av arbetsplats-
organisation har siledes sjunkit kraftigt. Tydliga tecken pa det ar
ocksé att antalet firmaklubbar minskat fran ndrmare 1 100 &ren 2005-
2006 till farre an 770 ar 2024 samt att antalet fackombud minskat fran
drygt 1 000 ar 2005 till ca 420 &r 2024 (tabell 46).

Allt var dock inte béttre forr. Omkring ar 2000 tillhérde alla medlem-
mar en klubb, men mer 4n hiften av medlemmarna fanns i klubbar
som saknade styrelse och darfor inte heller ordnade nédgra medlems-
moten. Handels’ forbundsstyrelse framholl 2001 att detta var en av
de niarmaste drens verkligt stora utmaningar”.>* Man konstaterade
vidare att tiden nu var mogen att bilda firmaklubbar som omfattar
medlemmar i flera avdelningar. Att problemet fortfarande dr langt
ifran dr 16st framgar av citatet ovan enligt vilket det fortfarande
finns ”fa vilfungerande klubbar”.

Jamfort med hos LO-férbunden inom industrin dr Handels’ klubbar
av sent datum. I samband med sammanslagningen av avdelningar till
storavdelningar beslutades pa 1966 ars kongress att bilda klubbar och
att man pa arbetsplatser med fler dn tio medlemmar skulle bilda s
kallade firmaklubbar (Molin 1991: 69-70). Mindre arbetsplatser
skulle ingé i ortsbaserade branschklubbar och dir underlaget var for
litet for branschindelning blev det aktuellt med ortsklubbar.

52, Handels Organisationsutredning 2025, sid. 15.
33, Férbundsstyrelsens forslag. Handels kongress 2001, sid. 11.
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Tabell 45. Antal klubbar, fackombud, Handelsombud och skyddsombud i Handels
2005-2024

Ar Allménna | Bransch- | Firma- | Summa | Fack- | Handels- | Skydds- | Summa
Klubbar | klubbar | klubbar | klubbar | ombud | ombud ombud | ombud
2005 206 209 1 096 1511 1033 7243 3853 | 12129
2006 290 197 1084 1571 1 006 7259 3802 | 12067
2007 165 172 1 050 1387 949 7124 3604 | 11677
2008 171 175 1014 1360 931 6 853 3662 11446
2009 163 160 1010 1333 899 6 665 3722 11286
2010 154 147 993 1294 882 6384 3780 11 046
2011 164 147 991 1302 874 6153 3 829 10 855
2012 166 135 980 1281 910 6033 3868 10611
2013 202 123 960 1285 880 5988 3941 10 809
2014 168 136 979 1283 874 6076 3874 10 824
2015 525 57 949 1531 851 6932 4182 11965
2016 310 28 950 1288 866 7317 4218 12 401
2017 304 29 935 1268 831 6 823 3950 11 604
2018 298 27 889 1214 766 6402 3936 11104
2019 283 24 867 1174 724 5728 3991 10 443
2020 257 25 826 1108 657 4945 3873 9475
2021 258 21 769 1 048 570 4202 3710 8482
2022 258 19 763 1 040 502 3 695 3783 7 980
2023 259 18 777 1 054 462 3341 4055 7 858
2024 255 19 764 1038 421 2 964 4116 7501

Anmdrkning 1. Storre arbetsplatser har vanligen en firmaklubb med en styrelse
som valjs av arbetskamraterna. Klubben ordnar medlemsmdten pa arbets-
platsen och forhandlar med arbetsgivaren i alla slags fragor. Enligt Handels
stadgar kan en firmaklubb "omfatta en eller flera arbetsplatser inom ett foretag
och kan omfatta alla medlemskategorier. Flera klubbar kan bildas inom samma
foretag om detta bedoms lampligt. Firmaklubb utgor lokal facklig organisation.”
En allmdn klubb omfattar medlemmarna pa en ort som saknar en arbets-
platsklubb, en firmaklubb. Medlemmar som saknar en klubb pa arbetsplatsen
kan ocksa vara med i en branschklubb. Enligt forbundets stadgar (2022) bildas
en branschklubb "vid de foretag inom en bransch eller inom ett avtalsomrade
som inte har mojlighet att bilda firmaklubb.” "Rikstdackande eller regionala
branschklubbar for frisorer kan bildas pa initiativ av avdelningens bransch-
klubb for frisorer och efter beslut i forbundsstyrelsen. Medlem i rikstackande
och regionala branschklubbar”. Stadgar for Handels gillande fran den 14
januari 2022.

Anmdrkning 2. Fackombud har viss lokal forhandlingsratt till skillnad fran
Handelsombud.

Anmdrkning 3. Observera att kolumnen "Summa ombud” innehaller dubbletter
eftersom det finns medlemmar som har mer an ett av uppdragen.

Kalla: Handels verksamhetsberattelser, Handels i siffror 2008.

Andelen arbetsplatser med minst tvd medlemmar och dér Handels var
representerat av en arbetsplatsorganisation (fackombud, Handelsom-
bud eller firmaklubb) var linge omkring 55 procent men hade som
framgér av tabell 46 ar 2024 minskat till 36 procent. Pa arbetsplatser
med minst 20 medlemmar dr denna andel avsevért hogre men har dven
dar minskat en hel del. P4 stora arbetsplatser (minst 40 medlemmar)
ar det vanligt med firmaklubb men saknas dér &nda pa néstan var
femte arbetsplats.
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Tabell 46. Andel arbetsplatser med minst 2 medlemmar som har
arbetsplatsorganisation / firmaklubb i Handels 2005-2024

Ar Minst 2 medlemmar och | Minst 20 medlemmar och | Minst 40 medlem- | Andel arbetsplatser
arbetsplatsorganisation | arbetsplatsorganisation mar och firmaklubb | med firmaklubb*

2005 56%

2006 55%

2007 58%

2008 57%

2009 56%

2010 56%

2011 54%

2012 54%

2013 54%

2014 51%

2015 55% 94% 86%

2016 60% 96% 86%

2017 57% 95% 87%

2018 55% 94% 86% 10,4%

2019 52% 94% 85% 9,9%

2020 45% 91% 80% 8,1%

2021 42% 89% 77% 7,8%

2022 39% 87% 79% 7,4%

2023 37% 87% 82% 7,6%

2024 36% 86% 82% 7,9%

* Arbetsplatser med minst 2 medlemmar.

Anmdrkning. Med arbetsplatsorganisation avses fackombud (viss férhand-
lingsratt), Handelsombud (utan férhandlingsratt) och firmaklubbar.

Kalla: Handels verksamhetsberattelser samt kompletterande/reviderade data
erhallna 29/4 2025 fran Johan Lovkvist, Handelsanstilldas Forbund.

Arbetsorganisationstickningen blir hogre om utgédngspunkten i stillet
endast dr medlemmar registrerade pd en arbetsplats men den
nedatgdende trenden kvarstdr: mellan 2017 och 2024 minskade
andelen yrkesverksamma medlemmar som omfattas av klubb eller
arbetsplatsombud fran drygt 72 procent till 59 procent (tabell 47).
Andelen som omfattas av firmaklubb minskade frdn ca 35 procent
2018-2019 till ca 32 procent under pandemidren 2020-2021 och lag
sedan kvar dir dven 2023-2024.

Tabell 47. Andel medlemmar registrerade pa arbetsplats som tdcks av
arbetsplatsorganisation respektive firmaklubb i Handels 2017-2024

Antal medlemmar | Antal medlemmar som Andel medlemmar som Andel medlemmar
registrerade pd en | omfattas av arbetsplats- | omfattas av arbetsplats- med firmaklubb
arbetsplats organisation organisation
2017 106 123 76 898 72,5% -
2018 106 184 76 010 71,6% 35,1%
2019 105 451 73 498 69,7% 34,8%
2020 113 017 74 640 66,0% 32,2%
2021 110 137 69 766 63,3% 31,6%
2022 107 146 65 812 61,4% 31L,7%
2023 106 256 63 823 60,1% 32,1%
2024 103 575 60 860 58,8% 31,7%

Anmdrkning. Med arbetsplatsorganisation avses fackombud (viss
forhandlingsratt), Handelsombud (utan férhandlingsratt) och firmaklubbar.
Killa: uppgifter erhallna 29/4 och 9/5 2025 fran Johan Lovkvist,
Handelsanstalldas Forbund.
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Tabell 48 nedan visar hur andelen medlemmar déir arbetsplats-

organisationen har férhandlingsrétt forandrats hittills under 2020-talet.

Ar 2020 var 38 procent av Handels’ medlemmar som var registrerade
pa en arbetsplats déir foretrddda av antingen ett fackombud med
forhandlingsrétt (6 procent) eller en firmaklubb (32 procent). Vid
slutet av 2024 hade denna andel minskat till 35 procent. En mindre
uppgéng kan skonjas varen 2025.

Tabell 48. Antal och andel medlemmar registrerade pa arbetsplats som técks av

olika sorters ombud eller firmaklubb i Handels sedan 31/12 2018

Medlemmar | Medlemmar Medlemmar Medlemmar Medlemmar med | Medlemmar med

registrerade | med med med fackombud eller | Handelsombud,

paen Handelsombud | fackombud firmaklubb firmaklubb fackombud eller

arbetsplats skyddsombud
2018 106 184 37 265 (35,1%) 73 076 (68,8%)
2019 105451 36 684 (34,8%) 70 852 (67,2%)
2020 113 017 27456 (24,3%) | 6651 (5,9%) | 36413 (32,2%) | 43 064 (38,1%) 71212 (63,0%)
2021 110 137 23792 (21,6%) | 5482 (5,0%) | 34815 (31,6%) | 40297 (36,6%) 67 261 (61,1%)
2022 107 146 20699 (19,3%) | 4908 (4,6%) | 33994 (31,7%) | 38902 (36,3%) 63 247 (59,0%)
2023 106 256 18 794 (17,7%) | 4242 (4,0%) | 34110 (32,1%) | 38352 (36,1%) 62 075 (58,4%)
2024 103 575 16 469 (15,9%) | 3 787 (3,7%) | 32 833 (31,7%) | 36 620 (35,4%) 58 993 (57,0%)
2025%* 104 533 16 058 (15,4%) | 4007 (3,8%) | 33244 (31,8%) | 37 251 (35,6%) 59 101 (56,5%)

* April 2025

Anmdrkning. Kolumnen "Medlemmar med fackombud eller firmaklubb” avser
antalet och andelen medlemmar pa arbetsplatser dar den lokala
klubben/ombudet har férhandlingsratt. Handelsombuden saknar daremot
féorhandlingsratt.

Kalla: Johan Lovkvist, Handelsanstélldas Forbund (mejl 15/5 2025).

Nér det géller andelen yrkesaktiva medlemmar med fortroendeupp-
drag ligger denna péd en forhéllandevis hog niva hela tiden. Antalet
fortroendevalda sjonk visserligen ganska mycket mellan 2007 och
2019 fran ca 15 600 till ca 13 400, men eftersom dven antalet yrkes-
aktiva medlemmar minskat si sjonk andelen fortroendevalda inte
sarskilt mycket mellan 2007 och 2019: fran 12 till 11 procent (tabell
49).

Under pandemidren 2020 och 2021 f6ll andelen fortroendevalda
dubbelt s& mycket: frdn 11 till 9 procent och har sedan dess inte
aterhdmtat sig (8,5 procent 2024).

Sett till hela perioden 2007-2024 har antalet fortroendevalda inom
Handels minskat frdn ca 15 600 till ca 10 300 (tabell 49). Under

samma period minskade antalet klubbar frén ndrmare 1 400 till drygt
1 000, varav firmaklubbarna fran drygt 1 000 till ca 760 (tabell 45).
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Tabell 49. Antal och andel fértroendevalda i Handels 2007-2024

Ar Antal Antal Andel
fortroende- | yrkesaktiva | fortroende-
Valda medlemmar | valda

2007 15 625 128 182 12,1%
2008 15373 123 464 12,5%
2009 15512 122 680 12,6%
2010 15207 118 530 12,8%
2011 14 833 118 033 12,6%
2012 14 470 121 603 11,9%
2013 14 703 123 608 11,9%
2014 126 417

2015 15 128 129 219 11,7%
2016 15 489 127 242 12,2%
2017 14 592 126 276 11,6%
2018 13 998 125176 11,2%
2019 13 359 124 082 10,8%
2020 12 449 131 323 9,5%
2021 11319 128 284 8,8%
2022 10 695 125271 8,6%
2023 10 718 122 937 8,7%
2024 10 296 120 978 8,5%

* Fortroendevalda inkluderar "allt fran bolagsstyrelseledamot till forsakrings-
radgivare och skyddsombud” (Handels i siffror 2008, sid.15).

Kalla: Handels verksamhetsberattelser, Handels i siffror 2008 samt uppgifter
erhallna 29/4 2025 fran Johan Lovkvist, Handelsanstilldas Forbund.

Hotell- och Restaurangfacket (HRF): minskad andel
fortroendevalda bland allt farre medlemmar men vandning
uppat

Inom Hotell- och Restaurangfacket (HRF) har antalet fackklubbar
enligt forbundets verksamhetsberéttelser varierat fran 85 ar 2011 till
omkring 100-110 &ren 2012-2015, vilket sedan minskade till 51 under
pandemidren 2020 och 2021 for att sedan oka till 75 ar 2024 (tabell
50).

Antalet fortroendevalda i avdelningarna minskade mellan 2015 och
2023 fran 1 347 till 975 (tabell 50). Ridknat fran 2011 dr nedgangen
annu storre eftersom klubbstyrelseledaméter inte ingér i statistiken for
aren 2011-2014. En viss dterhdmtning kan dock skonjas under 2023
och 2024 jamfort med de ndrmast foregdende dren.

Omkring fyra procent fortroendevalda bland allt farre medlemmar
innebér utan tvekan en svag facklig nirvaro ute pa arbetsplatserna
dven om situationen forbattrades ndgot under 2023. Fyra procent
fortroendevalda av medlemmarna innebér en visentligt ldgre andel av
hotell- och restaurangarbetarna i allmdnhet med tanke pa att
organisationsgraden 2023 var nere pa 25 procent. Det innebér att det
nu gick en fortroendevald pa hundra anstéllda. Ar 2006 var 52 procent
av hotell- och restaurangarbetarna med i facket, 2011 33 procent och
2024 26 procent.
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Tabell 50. Antal fortroendevalda och klubbar i Hotell- och Restauranganstilldas
Férbund (HRF) 2011-2024

Ar Antal fortroendevalda | Antal yrkesaktiva | Andel av yrkes- | Antal
i avdelningarna medlemmar aktiva medlemmar | klubbar
2011 1 582* 30 500 5,2% 85
2012 1 584* 28 700 5,5% 115
2013 1430%* 27 400 5,2% 109
2014 1 100* 28 000 3,9% 105
2015 1347 27 400 4,9% 99
2016 1 064 28 100 3,8% 70
2017 992 27 900 3,6% 67
2018 886 27 000 3,3% 87
2019 973 26 600 3,7% 64
2020 1043 26 500 3,9% 51
2021 737 24100 3,1% 51
2022 755 23 200 3,3% 55
2023 975 23 300 4,2% 74
2024 1 035** 22 300 4,6% 75

Anmdrkning. Antal fortroendevalda avser 2015-2023 skyddsombud, regionala
skyddsombud, platsombud med respektive utan férhandlingsratt, ledamoter
och suppleanter i klubbstyrelser samt forsakringsinformatorer.

* Aren 2011-2014 ingar inte ledaméter och suppleanter i klubbstyrelser.

** Inklusive 54 huvudskyddsombud.

Kalla: Forbundets verksamhetsberattelser samt tabell 9 ovan.

Trenden &r som synes tydligt nedatgdende, men liksom i flera andra
forbund haller en vindning pé att ske. Den 14ga klubbtickningen inom
hotell- och restaurangbranschen beror atminstone delvis pa en lag och
fallande organisationsgrad, hog personalomsittning samt hog andel
tidsbegransat anstéllda och deltidsanstillda. Varen 2018 framholl
forbundets ordférande Malin Ackholt:

— HRF har inte ndgon ldngre tradition av att jobba med klubbar. Men vi

har mdnga stora arbetsplatser ddir det finns forutsdttningar att bilda

klubb, sdger Malin Ackholt, ordforande for Hotell- och restaurangfacket.

En anledning till att det varit sa fa klubbar dr branschens hoga

personalomsdttning.

— Vi har hégst omsdttning av alla LO-forbund, 33 procent forra dret. Dd

madste det hela tiden byggas pd ndr en eldsjdl slutar, sdger Malin Ackholt.
(Hotellrevyn 27/3 2018)

Annu virre skulle det bli under pandemin da hotell- och restaurang-
nédringen var den som drabbades allra hardast. Stockholmsregionen
tillhorde de som berdrdes mest.>* Det forekom péd hotellsidan att
endast de som arbetat i 15-20 &r blev kvar medan resten fatt sluta.
Avdelningen var full upptagen med att teckna korttidsavtal och
forhandla om brister i1 arbetssituationen. Platsombuden, skyddsom-
buden och klubbarna tunnandes ut.

Men det fanns undantag. I forbundets avdelning Syd okade antalet
fortroendevalda under det forsta pandemiaret (2020) da krisen slog till

54, Hotellrevyn 7/4 2021: "Ett tufft ar for fortroendevalda”.
https://www.hotellrevyn.se/ett-tufft-ar-for-fortroendevalda/
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med full kraft.>> Férutom digitala moten och telefonsamtal med nistan
alla medlemmar diar man talade om fackets virde och vikten att
engagera sig hade avdelningen som strategi att konsekvent aberopa
den paragraf i fortroendemannalagen som séger att fortroendevalda
kan undantas fran turordningslistan vid uppsdgning pd grund av
arbetsbrist eller permittering om det dr av sérskild betydelse for den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. Resultatet blev att ndstan
ingen fortroendevald fick ga.

Efter pandemin har den nedétgdende trenden brutits. I HRF:s

verksamhetsberittelse for 2023 kan man gliadjande nog konstatera:
“Arbetet med att bilda klubbar och organisera arbetsplatser dr nu vdl
forankrat i avdelningarna, vilket mdrks i den statistik som vi bérjat ta
fram over fortroendevalda tertialvis. Under 2023 okade antalet
fortroendeuppdrag med 30,3 % och antalet klubbar med 34,5 %. Vid
arets slut hade vi fler fortroendeuppdrag totalt éin vi hade 1 januari 2020,
innan pandemin brot ut och vi tappade sd mdnga fortroendevalda.
Ombudsmdnnen har fortsatt verka och utvecklas i sin roll som mentorer
for de fortroendevalda. Enheten for ledningsstéd och verksamhet har
arbetat med rdadgivning, uppfoljning och stod till avdelningarna i det
organiserande arbetet.” (HRF Verksamhetsberittelse 2023, sid. 10).

Antalet fortroendevalda pa avdelnings- och klubbniva 6kade mellan
2022 och 2023 fran 755 till 975 och antalet klubbar fran 55 till 74
(tabell 50). HRF:s vice ordférande Pim van Dorpel hade tre
forklaringar till framgéngen:>®
e Tappet under pandemin gjorde att man lade stor vikt vid att
ateruppbygga arbetsplatsorganisationen.
e Ett nytt fackligt utbildningspaket togs fram for att ge relevant
kunskap for fortroendevalda pa kortare tid.
e Det nya systemet med att fortroendevalda far en mentor bland
ombudsminnen for att stotta och uppmuntra dem pé olika sétt
och sedan f6lja upp hur det gar.

Fastighetsanstalldas Forbund: minskande antal klubbar
och arbetsplatsombud

Hos Fastighetsanstéilldas Forbund minskade antalet arbetsplats-
klubbar i synnerhet mellan 2021 och 2022 — fran 174 till 129 — men
okade 2023 till 147.57 Trots det senare minskade andelen medlemmar
som ticks av en klubb, vilket tyder pa att de nya klubbarna
huvudsakligen bildades pa sm4 arbetsplatser. Ar 2013 hade Fastighets
over 200 arbetsplatsklubbar, 2023 farre 4n 150.

53, Hotellrevyn 7/4 2021: ”Hir fick HRF fler fortroendevalda”.
https://www.hotellrevyn.se/har-blev-det-fler-fackligt-aktiva/

56, Hotellrevyn 9/1 2024: " Allt fler HRF:are blir fackligt aktiva”.
https://www.hotellrevyn.se/allt-fler-hrfare-blir-fackligt-aktiva/

57, Fastighetsfolket 19/8 2024: ”Antalet fackklubbar dkar igen: >”Handlar om att vi
pa golvet ska fa inflytande’”.
https://fastighetsfolket.se/2024/08/20/antalet-fackklubbar-okar-igen-handlar-om-

att-vi-pa-golvet-ska-fa-inflytande/
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Tabell 51. Antal arbetsplatsombud och klubbar i Fastighets 2011-2024

Ar Arbetsplats- | Klubbar | Medlemmar | Avdelningar | Dérav Pa Passiva
ombud med klubb aktiva Gang
2011 193 209 113 18 60 35
2012 144 207 114 25 54 35
2013 144 206 120 32 53 35
2014 141 196 120 44 38 38
2015 141 185 121 56 31 34
2016 101 213 33% 121 60 26 35
2017 121 65 30 26
2018 199 33% 121 61 30 30
2019 68 183 35% 119 59 31 29
2020 51 191 35% 118 58 31 29
2021 46 174 30% 119 67 12 40
2022 50 129 34% - - - -
2023 55 147 27% 17* - - -
2024 64 158 29% 25%* - - -

* Ar 2023 skedde en o6vergang fran regionala avdelningar till bransch-
avdelningar.

** Forbundet har fem branschavdelningar (stad, fastighet, Samhall, fonsterputs
& special, ideella & idéburna inom vart och ett av de fem "representantskapen”
(Ost, Vast, Tvars, Nord, Syd).

Anmdrkning. Aktiv_avdelning: Avdelningen genomfor utatriktade aktiviteter
som avdelningsstyrelsen sjalv tar initiativ till sdisom uppsokeri i avdelningen,
temamoten for klubbar, foretagsbesok, torgmoten, deltagande i tvarfackliga
aktiviteter. Avdelning pa gang: Det finns fler dn en styrelseledamot i avdelning-
en, fortroendevalda utbildas och far handledning for att bedriva utatriktade
aktiviteter. Passiv avdelning: Det saknas fortroendevalda i avdelningen och
regionkontoren genomfér medlemsmoten och aktiviteter inom avdelningen.
Kalla: Fastighets verksamhetsberittelser och Fastighetsfolket 19/8 2024.

Forbundets region Syd prioriterade 2022 och 2023 medlemsrekry-
tering och bildande av klubbar med resultat att antalet klubbar inom
regionen okade fran 12 till 41 p& tva &r.>® Till en borjan prioriterade
man arbetsplatser med vilande klubbar eller klubbar som nyligen lagts
ner. De nya klubbarna har i sin tur rekryterat nya medlemmar.

Fastighetsfolket rapporterade varen 2021 att var fjirde avdelning
saknade fortroendevalda och att mer dn hélften av de 119 avdelning-
arna inte fungerade tillfredsstillande.>® Bara varannan avdelning var
aktiv, det vill sdga hade en styrelse som ordnar medlemsmoten och
arbetsplatsbesok for att virva medlemmar. I 6vriga avdelningar an-
kom det pa regionernas ombudsman att {4 i gang fackliga aktiviteter.

Avdelningsstrukturen har foridndrats i grunden flera ganger om.
Fastighets kongress beslutade 2010 att ersitta de da elva avdelning-
arna med fem regioner och ett stort antal regionala avdelningar for att
komma nirmare medlemmarna. Ménga av dem forblev dock passiva.
Enligt ett kongressbeslut 2022 skulle de regionala avdelningarna frén
2023 ersittas av branschavdelningar. Men med tiden har betoningen

58 Fastighetsfolket 21/8 2024: > Fastighets vixer i Region Syd: Tre ganger fler
klubbar”. https://fastighetsfolket.se/2024/08/21/fastighets-vaxer-i-region-syd-340-
procent-fler-klubbar/

%9, Fastighetsfolket 30/3 2021: "Trots satsning — en av fyra fackavdelningar saknar
fortroendevalda”.
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alltmer kommit att ligga pd att bygga ut klubbverksamheten. ¢
Avvecklandet av de regionala avdelningarna ligger i linje med detta.
Den lokala organisationen utgérs idag av fem regioner, bransch-
avdelningarna och framfor allt arbetsplatsklubbarna.

Kommunal: l1ag andel fortroendevalda — starkt minskat
antal klubbar och sektioner

Hos Kommunal har antalet klubbar, sektioner och fortroendevalda
(arbetsplatsombud och skyddsombud) minskat avsevért. Antalet
fortroendevalda f6ll mellan 2014 och 2023 fran ca 31 000 (= 6,0
procent av de yrkesaktiva medlemmarna) till ca 26 300 (5,2 procent).
Under 2024 vixte antalet fortroendevalda med drygt 1 000 personer
vilket hojde deras andel av de yrkesaktiva medlemmarna till 5,5
procent. Det dr ndstan exakt samma andel som ar 2000. Detta kan
forefalla betryggande men jamfort med andra fackforbund har
Kommunal en lag andel fortroendevalda.

Vidare avses hir de fortroendevaldas andel av medlemmarna. Aven
om denna varit relativt stabil dver tid sd innebdr den sjunkande
organisationsgraden hos arbetare i kommuner och regioner — fran 86
procent 2006 till 67 procent 2024 — att forbundets ndrvaro pa
arbetsplatserna tunnats ut en hel del eftersom de fortroendevaldas
andel av de anstdllda minskat till foljd av att sjunkande organisations-
grad.

Under perioden 2000-2024 minskade antalet klubbar fran 320 till 47
(nu omdopta till Lokala fackliga organisationer, LFO) efter att forsta
ha okat till 373 ar 2004. Under samma period minskade antalet
sektioner fran 521 till 231. Dér det finns klubbar/LFO ingar dessa i
sektionerna. Jaimfort med andra fackforbund &r det inte sérskilt vanligt
med fackklubbar i Kommunal och i synnerhet inte numera nir deras
antal understiger 50 mot omkring 200 for tio ar sedan, vilket dven det
ar lite med tanke pa forbundet har omkring en halv miljon yrkesaktiva
medlemmar.

Likvil ldgger Kommunal stor vikt vid arbetsplatsorganisationen. Det

framhalls exempelvis i verksamhetsberéttelsen 2023:
“Kommunals fackliga kdrnuppgift dr att skapa fackligt engagemang pad
arbetsplatsen. Detta i form av engagerade medlemmar och medlemmar
med fackliga uppdrag. Foér att kunna oka organisationsgraden och
medlemsantalet dr mdlet att 6ka antalet arbetsplatsombud, skyddsombud,
aktiva medlemmar och klubbar.” (Kommunal verksamhetsberittelse
2023, sid. 22)

60, Se dven Fastighetsfolket 27/5 2021: ”Hard kritik inifrén Fastighets: Vi ir helt
fel organiserade” samt samma datum “Fastighets ledning om den skarpa kritiken:
Vi skapar inte engagemang”.
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Tabell 52. Antal arbetsplatsombud, klubbar, sektioner och avdelningar i
Kommunal 2000-2024

Ar Arbetsplats/ Klubbar | Sektioner | Avdelningar | Yrkesaktiva | Andel arbetsplats/-
skyddsombud skyddsombud

2000 33163 320 521 23 595 200 5,6%
2004 33 349 373 496 23 574 769 5,8%
2005 34 000 355 490 23 568 300 6,0%
2006 360 477 23 563 700

2007 342 467 23 529 100

2008 312 456 23 511 700

2009 206 431 23 506 300

2010 35 000* 203 423 23 503 400 7,7%
2011 176 403 21 500 400

2012 216 396 13 502 500

2013 123 372 13 506 100

2014 31000 114 365 13 509 700 6,0%
2015 31 000 99 313 13 517 500 6,0%
2016 25 000 106 302 13 506 500 4,9%
2017 25 000 113 280 13 507 500 4,9%
2018 25200 111 240 13 500 200 5,0%
2019 26 870 102 239 13 500 600 5,4%
2020 26 485 96 235 13 518 800 5,1%
2021 27 067 97 227 13 514 500 5,3%
2022 24 663 90 225 13 502 900 4,9%
2023 26 315 81 226 13 506 200 5,2%
2024 27379 47%* 231 13 499 100 5,5%

* Oklart om fortroendevalda ar 2010 avser fler dn arbetsplats/skyddsombud.
** Fran och med 2024 heter klubbarna Lokala fackliga organisationer (LFO).
Anmdrkning. Enligt Kommunals hemsida (Fackliga organisationer pa
arbetsplatsen | Kommunal 2025-04-21) omfattar en klubb en eller flera
arbetsplatser som har fortroendevalda vilka driver det fackliga arbetet pa
arbetsplatsen tillsammans med medlemmarna. En klubb ska ha en styrelse.
Klubbar bildas pa arbetsplatser dar det finns minst ett arbetsplatsombud och
ett skyddsombud. Att bilda en klubb gors pa initiativ av medlemmar inom ett
foretag, geografiskt omrade, bransch eller arbetsplats. En sektion ar knuten till
en kommun, en region eller en bransch. En avdelning omfattar ett eller flera
lan.

Kalla: Kommunals verksamhetsberdttelser.

Seko: farre fortroendevalda men relativt stabil
tackningsgrad

Aven hos Seko har savil totala antalet medlemmar med fackliga
uppdrag som de yrkesaktiva medlemmarna minskat och ungefar i
samma takt vilket gor att andelen yrkesaktiva medlemmar med
fortroendeuppdrag var ungefar densamma 2013 Och 2024, omkring 8
procent. Det dr dock en nedgang sedan 2005-2007 da 9-10 procent av
de yrkesaktiva medlemmarna hade ett fortroendeuppdrag.

Mellan 2005 och 2024 mer 4n halverades antalet klubbar: fran 377 till
152.
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Tabell 53. Antal och andel fértroendevalda i Seko 2005-2024

Ar Antal Antal yrkesaktiva | Andel av yrkes- Antal
uppdragstagare medlemmar aktiva medlemmar | Klubbar*

2005 9165 105 000 8,7% 377

2007 8296 94 600 8,8% 275

2009 8476 88 700 9,6% 282

2010 86 200

2011 83 200

2012 81 300

2013 6 623 80 200 8,3%

2014 78 600

2015 76 800

2016 6149 75200 8,2%

2017 5963 73 100 8,2% 193

2018 5932 72 200 8,2% 190

2019 5890 70 800 8,2% 185

2020 5573 70 900 7,9% 185

2021 5570 69 200 8,0% 179

2022 5153 67 200 7,7% 179

2023 5 065 67 000 7,6% 174

2024 5205 68 000 7,7% 152%*

* Inklusive 18-20 landsomfattande klubbar. Ar 2023 var deras antal 19 (bl.a.
vid CityMail, Norrlandstag, Sjofolk, Swedavia, Tele2, Telia, Teracom och
Ostgétapendeln).

** Avser 14/3 2025. Sekos hemsida last 19/5 2025.

Anmdrkning. Antal fortroendevalda inkluderar skyddsombud och avser
samtliga nivaer inom férbundet.

Killa: Seko verksamhetsberittelser samt kompletterande information fran
Seko. Antal yrkesaktiva: tabell 9 ovan.

Livsmedelsarbetareforbundet: sjunkande andel
medlemmar pa arbetsplatser med klubb
Andelen medlemmar pa klubbarbetsplatser dr hogre i Livsmedels-
arbetareforbundet (60,5 procent december 2024) én i IF Metall (54
procent 2024). I bada fallen har klubbarnas tickningsgrad minskat och
allra mest och snabbast i Livs (tabellerna 40 respektive 54):

e Hos IF Metall fran 59 procent 2006 till 54 procent 2024.

e Hos Livs fran 75 procent 2016 till 60,5 procent 2024.

Som synes dr nedgangen sedan arsskiftet 2015/2016 i sérklass storst
hos Livs, vilket inte hindrar att klubbtickningsgraden idag ar ungefér
densamma som i IF Metall. Sedan 2020 har det i Livs gt rum en
stabilisering vad géller klubbarnas tdckningsgrad.

Livsmedelsindustrin har troligen hogst andel utrikes fodda arbetare
inom industrin. Det gor det fackliga nérvaron pa arbetsplatsniva extra
viktig. I rapporten Medlemsndra till Livs kongress i maj 2025
poéngteras detta:
”Tidigare forskningsrapporter pa omrddet visar att utrikes fodda och
unga arbetare i hogre grad viljer bort ett fackligt medlemskap jamfort
med ovriga pd arbetsmarknaden. Inom livsmedelsproduktionen dr
andelen utrikes fodda hég och manga arbetsplatsklubbar bekrdftar att
det dr svdarare att rekrytera utrikes fodda och unga arbetare till ett
fackligt medlemskap. Unga och utrikes fodda har ofta ldgre kinnedom
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om den svenska modellen, vad fackforeningen stdar for och vad ett
kollektivavtal innebdr. Den ldgre organisationsgraden bland utrikes
fodda, i synnerhet nyanlinda, och unga gor att det dr viktigt att prioritera
den fackliga ndrvaron pd arbetsplatsen och erbjuda bdde facklig
introduktion och medlemsutbildning. Det dr viktigt att savdil unga som
utrikes fodda engageras i den fackliga verksamheten.” (Rapport
Medlemsnaira till Livs kongress 2025, sid. 30).

Tabell 54. Andel aktiva medlemmar pa arbetsplatser med fackklubb eller
arbetsplatsombud i Livsmedelsarbetareforbundet 2016-2024

Andel medlemmar | Antal arbets- | Arbetsplatser | Antal yrkesaktiva

pa klubbarbetsplats | platsklubbar | med APO* medlemmar**
2016 75% 25 000
2017 65% 195 179 24 400
2018 64% 189 183 23 400
2019 63% 179 181 22 900
2020 62% 155 169 22 800
2021 61,5% 153 96 22 100
2022 62% 146 136 21 400
2023 61% 144 97 20 900
2024 60,5% 147 113 20 800

* APO = Arbetsplatser med registrerade arbetsplatsombud.

** Exklusive elevmedlemmar. 1 Livs egen statistik for antalet aktiva
medlemmar ingar elevmedlemmar.

Kalla: Rapport Medlemsnéra (Livs kongress 16-19 maj 2025), sid. 19-20.

Langsiktiga trenden hos arbetare och tjansteman

Den langsiktiga utvecklingen mot minskad klubbtickning och andel
fortroendevalda bekrédftas av SCB:s undersokningar om levnads-
forhdllanden (ULF/SILK). Hir skattas det totala antalet fackligt
aktiva/fortroendevalda (alla nivier) ar 2018/2019 till omkring 254 000
(Larsson 2020: 27-30).61 Det dr en klar minskning sedan mitten av
1990-talet (1994/1995) da det rorde sig om 360 000 personer. Riknat
som andel av medlemmarna var elva procent av arbetarna och atta
procent av tjanstemdnnen aktiva/fortroendevalda 2018/2019. Bland
arbetarna har denna andel varit ganska konstant dver tid (runt tio
procent) men till f6ljd av sjunkande organisationsgrad och farre
arbetare 1 arbetskraften minskade det absoluta antalet aktiva/for-
troendevalda arbetare fran 153 000 till 111 000. Bland tjdnsteménnen
har andelen aktiva/fortroendevalda medlemmar déremot minskat
ganska patagligt: fran 14 procent 1994/1995 till 4tta procent
2018/2019. I antal personer dr det friga om en nedgang frén 207 000
till 137 000.

En hogre andel av de kvinnliga tjansteméinnen ar aktiva (fortroende-
valda) 4n av de manliga: tio procent av de kvinnliga medlemmarna
jamfort med sex procent av de manliga. Raknat pa samtliga tjénste-
min (dvs. inklusive icke-medlemmarna) var sex procent av de
kvinnliga aktiva (fortroendevalda) 2018/2019 och fyra procent av de
manliga. En minskande andel fortroendevalda medlemmar é&r

61, Antalet fackligt aktiva och antalet fackligt fortroendevalda ar i denna undersok-
ning ungefar detsamma (Larsson 2020: 28).
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naturligtvis negativt ur facklig rekryteringssynpunkt och for den
fackliga demokratin och den fackliga styrkan rent allmént.

Andelen fackmedlemmar som deltagit pa fackliga moten eller
arrangemang minskade mellan 1995 och 2005 for att dérefter inte
andras sarskilt mycket (Larsson 2020: 31-33). De senaste femton &ren
har cirka 30 procent av medlemmarna bland savél arbetare som
tjidinstemin under de senaste tolv manaderna deltagit pa ett fackligt
mote eller arrangemang.

Vardférbundet: viandning uppat efter pandemin

Hos Vardforbundet hade 6,2 procent av medlemmarna ett fackligt
fortroendeuppdrag 2008 (tabell 55). Ar 2021 hade denna andel
minskat till 5,8 procent och 2022 till 5,3 procent.®> Ar 2023 intriffade
en vindning uppat till 5,7 procent fortroendevalda. Den uppétgdende
trenden fortsatte 2024 da bade antalet medlemmar och fortroende-
valda okade kraftigt. Andelen fortroendevalda steg till 6,0 procent och
var ddrmed nistan tillbaka pa samma niva som 2008.

Tabell 55. Antal och andel fértroendevalda i Vardférbundet 2008-2024

2008 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024
Fortroendevalda 5821 5397 5405 | 5460* 5298 | 4853 5141 5529
Yrkesaktiva 93200 | 92300 | 90 600 | 92400 | 92100 | 91 000 | 89 800 | 91400
medlemmar
Andel 6,2% 5,8% | 6,0% 5,9% 5,8% 5,3% 5,7% 6,0%
fortroendevalda

*Av de 5 460 fortroendevalda ar 2020 fanns 5 105 pa arbetsplatsniva. I regional
sektor hade 41% av arbetsplatserna minst en fortroendevald, i kommunal
sektor 28% av arbetsplatserna och i privat sektor 9% av arbetsplatserna.
Killa: Vardférbundets arsredovisningar samt Bisell & Johnsson (2022) sid. 12.
Vardfokus 6/2 2025: "Vardforbundet 6kar och nar 117 000 medlemmar”.
Antal yrkesaktiva medlemmar - se tabell 11 ovan.

Vision: vandning uppat efter stor satsning

Av Visions medlemmar var 6,6 procent fackligt aktiva 2022 (9 500
fortroendevalda) jamfort med 9,0 procent (12 200) sex ar tidigare trots
att antalet yrkesverksamma medlemmar under samma tid dkade fran
133 000 till 144 200.%3

Hos Unionen var motsvarande andel 4,5 procent 2022. Dérefter har
en viss vindning uppat kunnat skonjas hos bade Vision och Unionen
efter stora satsningar frén forbundens sida.®

Vision beslutade pé forbundsmotet i september 2022 att satsa 300
miljoner kronor under fem ar for att 6ka antalet fackligt aktiva med

62, Kjellberg 2022a sid. 16, Arbetsvirlden 12/10 2022: “TCO-jittar tappar allt fler
fackligt aktiva”.

83, Vision nr 3 2024, sid. 14-17: ”Visions arvtagare”; Vision 27/5 2024: Efter
raset — miljonsatsning okar antalet fortroendevalda”.
https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2024/nr3/miljonsatsning-fortroendevalda/
%4, Unionens &rsberittelse 2021, sid. 5. Arbetsvérlden 31/5 2023: ” Fler fackligt
aktiva i TCO-forbund”.
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maélet att tio procent av medlemmarna vid slutet 2027 ska ha ett
fortroendeuppdrag. Dé ska det finnas 16 000 fortroendevalda.

Sedan arsskiftet 2022/2023 och fram till februari 2024 6kade antalet
fortroendevalda 1 Vision med 1 000 personer och andelen fran 6,6
procent till 7,2 procent (av 146 600 medlemmar). Sommaren 2024
hade antalet fortroendevalda o©kat med 1374 sedan A&rsskiftet
2022/2023 och var nu uppe pd omkring 10 900, vilket motsvarade 7,4
procent av medlemmarna.® Vid &rsskiftet 2024/2025 hade antalet
fortroendevalda okat till 11 122 personer eller 7,6 procent av de
yrkesaktiva medlemmarna.®¢

Tabell 56. Fortroendevalda, klubbar och avdelningar i Vision 2000-2024

Fortroende- | Yrkesaktiva Andel Klubbar** | Avdelningar**
valda medlemmar | fortroendevalda
2000 15 902* 107 400 14,8% 261
2001 15 820* 105 600 15,0% 264
2010 121 300 282 268
2011 121 900 293 263
2012 122 100 305 263
2013 123 200 310 279
2014 125 200 314 260
2015 127 900 322 276
2016 11 700 133 800 8,7% 325 277
2017 11700 137 100 8,5% 330 277
2018 11 700 138 500 8,4% 317 277
2019 11 500 139 600 8,2% 293 275
2020 11 500 143 100 8,0% 291 274
2021 9 700 143 300 6,8% 283 272
2022 9500 144 100 6,6% 259 271
2023 10 300 146 100 7,0% 255 256
2024 11122 147 100 7,6% 253 252

Anmairkning. Aren 2020-2021 gjordes en omfattande gallring av registret med
fortroendevalda och hdjdes ambitionsnivan, vilket forklarar nedgangen av
antalet fortroendevalda. Ar 2016 byttes medlemssystem varfor det i dag inte
ar mojligt att med dagens system ga langre tillbaka i tiden. I tidningen Vision
27/5 2024 anges for ar 2016 12 200 fortroendevalda medlemmar, men dar
ingar fortroendevalda pensiondrer - se “Efter raset - miljonsatsning 6kar
antalet fortroendevalda”:

https://vision.se/tidningenvision/arkiv/2024 /nr3 /miljonsatsning-

fortroendevalda/

* Fortroendevalda ordféranden, styrelseledamoéter och ombud.

** ”"Vision samlar tusentals olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt
natverk. Vi har éver 10 000 fortroendevalda som bedriver lokalt fackligt arbete
tillsammans och for forbundets medlemmar. Lokalt pa arbetsplatsen kan vara
medlemmar bilda avdelningar och klubbar. Varje klubb eller avdelning haller
arsmote varje ar och véljer en egen styrelse.” [mina understrykningar]. Visions
arsrapport 2023, sid. 3. Narmare bestidmt bildas en avdelning en eller en klubb
per arbetsgivare (Arsrapport Vision 2019: 4). Exempel pa en avdelning &r
avdelningen fér medlemmarna inom Lunds kommun ("Lundaavdelningen”).
Exempel pa en klubb ar "Visionsklubben Humana Assistans”. Pa Visions

. Tvd dr av 6kad facklig styrka (Vision augusti 2024):
https://vision.se/globalassets/fortroendevald/okad-facklig-

styrka/okad facklig styrka 2ar rapport.pdf

% . Vision pressmeddelande 28/1 2025: “Fler engagerar sig i Vision”.
https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2025/fler-engagerar-sig-i-vision/
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hemsida kan man under rubriken "Vad gor en avdelning eller klubb?”
lasa: "Avdelningen eller klubben haller kontakten och skdter forhandlingar
med arbetsgivaren. Det kan handla om manga olika typer av forhandlingar om
16n, arbetsmiljo och villkor pa arbetsplatsen. En avdelning ordnar ocksa med
facklig utbildning for medlemmar, Vision-ombud och styrelser. Ar du med i en
klubb ar det ditt regionala center som har hand om utbildningarna.”
https://vision.se/medlem/bli-aktiv/lokalt-arbete/ (1ast 2025-05-04). Inom en

avdelning kan det finnas sektioner, t.ex. for olika forvaltningar inom en
kommun.

Killa: Visions arsrapporter, SKTF:s verksamhetsberittelser, tidningen Vision
27/5 2024: Efter raset - miljonsatsning 6kar antalet fértroendevalda”, Vision
nr 3 2024 (sid. 14-17): "Visions arvtagare”, Vision pressmeddelande 28/1
2025: "Fler engagerar sig i Vision”:
https://vision.se/opinion/pressmeddelanden/2025 /fler-engagerar-sig-i-

vision/, ny statistik fran Visions medlemsenhet (Patrik Siaker) avseende 2016-
2021 per mejl 9/5 2025.

Om man gér tillbaka lite langre i tiden och ser pa den lokala organisa-
tionen hos Vision/SKTF fanns det ar 2005 274 avdelningar och 275
klubbar.®” Ar 2010 hade avdelningarna minskat till 268 medan klubb-
arna Okat till 282. Ytterligare fem &ar senare (2015) var antalet
avdelningar (276) ater uppe pd ungefir samma niva som 2005 medan
antalet klubbar fortsatt att 5ka, ndrmare bestimt till 322. Ar 2017 hade
klubbantalet stigit till toppnivan 330 medan antalet avdelningar (277)
var tdmligen oforidndrat. Sedan dess har avdelningarna successivt
minskat till 252 &r 2024 och antalet klubbar till 253 samma ar.

Nar det géller de fortroendevaldas andel av de aktiva medlemmarna
var denna for mer an tjugo ar sedan (2001/2002) forhédllandevis hog,
nirmare bestdmt 15 procent. Ar 2022 hade den mer 4n halverats och
var nu nere pa 6,6 procent. Fram till 2024 hade den efter stora insatser
fran forbundets sida stigit med en procentenhet, till 7,6 procent.

Fackforbundet ST: relativt hog andel fortroendevalda
Fackforbundet ST hade i borjan av 2024 ca 5 500 fortroendevalda,
vilket ar ungefir 100 fdrre dn fem ar tidigare.®® Det motsvarar 8,4
procent av de yrkesaktiva medlemmarna, vilket 4r en hogre andel dn
hos Unionen (4,9 procent), Vardforbundet (6,0 procent) och Vision
(7,6 procent).

Forena: fran drygt sju till knappt sex procent
fortroendevalda

Hogre andel fortroendevalda &n hos Unionen dr det dven dn hos
Forena som 2023 hade ca 800 fortroendevalda, motsvarande 6,0
procent av de yrkesaktiva medlemmarna. Ar 2024 minskade antalet
fortroendevalda nagot samtidigt som antalet yrkesaktiva medlemmar
okade, vilket resulterade i att de fortroendevaldas andel sjonk till 5,6

67 Arsrapporter Vision/SKTF.

8. Fackligt arbete i en ny tid. Arbetsgruppens rapport och forslag. Fackforbundet
ST. Kongress 2024, sid. 8. https://www.st.org/api/files/2024-04/kg24 fackligt-
arbete-i-en-ny-tid_0.pdf
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procent. Detta dr 1,5 procentenheter ligre dn 2015 (7,1 procent).
Enligt handlingarna till Forenas kongress 2024 arbetar 87 procent av
forbundets medlemmar pd arbetsplatser dér det finns en klubb
(Kjellberg 2024d). Den hoga klubbtickningen forklaras av de
vanligen relativt stora arbetsplatserna.

Tabell 57. Antal och andel fértroendevalda hos Forena

Ar Fortroendevalda | Yrkesaktiva | Andel fortroendevalda
2015 946 13 415 7,1%
2016 902 13212 6,8%
2017 911 13110 6,9%
2018 816 13 024 6,3%
2019 840 13 021 6,5%
2020 899 13 277 6,8%
2021 855 13 261 6,4%
2022 813 13 180 6,2%
2023 808 13 448 6,0%
2024 771 13716 5,6%

Kalla: Forena.

Finansforbundet: fallande andel fortroendevalda
Finansforbundet hade &r 2000 ca 3 700 fortroendevalda (10,9 procent
av de yrkesaktiva medlemmarna), vilket 2015 minskat till ca 2 400
(8,6 procent) och 2023 till knappt 1 600 (5,9 procent). Det betyder ett
ras av andelen fortroendevalda fran néstan 11 procent ar 2000 till cirka

6 procent 2024.

Tabell 58. Antal och andel fortroendevalda hos Finansférbundet
Ar Fortroende- | Mén | Kvinnor | Yrkesaktiva | Andel for- | Andel av

valda medlemmar | troendevalda | kvinnor

2000 3721 1153 | 2568 34 043 10,9% 11,6%
2005 3011 909 | 2102 32193 9,4% 10,2%
2007 2737 808 1925 30 136 9,1% 10,0%
2015 2 399 721 1678 27 975 8,6% 9,8%
2016 2204 654 1550 27 075 8,1% 9,3%
2017 2 099 605 1 494 26 365 7,9% 9,3%
2018 2 024 588 1436 25 606 7,9% 9,3%
2019 1916 553 1363 25212 7,6% 9,0%
2020 1907 524 1383 26 007 7,3% 8,9%
2021 1722 503 1219 25 295 6,8% 8,1%
2022 1 586 448 1138 24 744 6,4% 7,8%
2023 1589 439 1150 25027 6,3% 7,9%
2024 1557 433 1124 26 323 5,9% 7,4%

Kalla: Finansforbundets verksamhetsberittelser.

En hogre andel av de kvinnliga medlemmarna dn de manliga i
Finansforbundet har fortroendeuppdrag, men dven bland dem é&r det
fraga om en kraftig nedgéng: fran 11,6 procent ar 2000 till 7,4 procent

2024.
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Polisforbundet: 6kad andel fortroendevalda

Polisforbundet hade 2022 ca 1 800 fortroendevalda varav drygt 900
skyddsombud.®” Det betyder att de fortroendevalda som andel av de
yrkesaktiva medlemmarna dé& var 8,8 procent. Som jamforelse kan
ndmnas att antalet fortroendevalda 2016 var ca 1 300 eller 6,6 procent
av medlemmarna.”® En positiv utveckling séledes.

Lakarforbundet: tvekan att bli klinikombud pa grund av
hog arbetsbelastning
Inom Lakarforbundet rapporteras att det blivit svdrare én tidigare att
rekrytera och engagera lidkare i facket. Lakartidningen intervjuade ar
2023 en facklig veteran, distriktsldkaren Gunnar Berglund, om vad det
beror pad. Han har varit styrelseledamot och vice ordforande i
Stockholms ldkarforening och haft en del centrala uppdrag inom
forbundet:
“En normal arbetsdag hinner Gunnar Berglund med minst fyra—fem
patienter. Fore och efter dessa konsultationer skéter han det fackliga.
— Att jobba fackligt dr heller inget som gérs mellan klockan 9 och 17.
Dagen kan bérja ki 8 och sluta klockan 20. Det ger mig en mojlighet att
vara vdldigt flexibel, i samforstand med min chef.
Gunnar Berglund dr medveten om att han har bdttre mojlighet att hinna
med det fackliga dn de kollegor som dr uppbokade med patienter hela
dagarna. (...)
Han har mdrkt att de som jobbar fackligt 5—15 procent av sin tid har
mycket svdarare dn tidigare att komma loss.
— Pressade chefer klarar inte av situationen att folk jobbar fackligt, trots
att det finns vdldigt tydliga regler om att dessa fortroendevalda ska ha
rdtt att komma loss.
Han uppfattar det som att regionanstdillda har lite ldttare att komma ifrdn
dn privat anstillda. Gunnar Berglund sdger att de pressade villkoren
som begrdnsar mdngas utrymmet for fackligt arbete beror pd att kraven
har okat pad att hinna trdffa sa mdanga patienter som mojligt.
— Man har skruvat bort all luft som tidigare fanns i organisationen. Luft
for att hinna med att konsultera kollegor. Luft for att kunna arbeta
fackligt. Luft for fortbildning. Det dr tuffare och gor det svdrare att fa
kollegor att vilja arbeta fackligt, dven om intresset kan finnas ddr.
— Men just genom att belastningen dr hogre ligger ofta arbetet kvar och
vdntar ndr du kommer tillbaka. Om du jobbar fackligt en eftermiddag
riskerar du att fd jobba over ndgon eller ndgra kvillar for att hinna i
kapp. Och det dr alldeles fel — dven ldkare vill kunna vara hemma pad
kvdllarna hos familjen, sdger Gunnar Berglund.
Detta har enligt honom gjort det svdarare att fa likare att ta pd sig
fackliga uppdrag.
—Ja, sa dr det tveklost.
Gunnar Berglund har ocksa mdrkt en hdardare press pd likare i karridiren.
— Om de borjar fa en antydan till overgripande ansvar vill inte
arbetsgivaren att de samtidigt arbetar fackligt. Aven om detta kan
uppfattas som foreningsrdttskrinkning vill ju dessa ldkare samtidigt ha
en bra relation till sina chefer, sd det dr svart att angripa for
Ldkarforbundet.

% Polisforbundets arsredovisning 2022, sid. 7.
70, Polisforbundets arsredovisning 2016, sid. 5.
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Han tror att detta kan vara vanligare hos privata arbetsgivare.

— Ddr har vi mdrkt att intresset for fackligt arbete dr ldgre. Ddr kan
ldkare vara deldgare eller se en annan framtid i foretaget som de inte vill
dventyra genom att arbeta fackligt. De har inte heller samma avtal om
rdtten att arbeta fackligt som vi regionanstdllda har.

Ndr det gdller medlemsrekrytering mdrker Gunnar Berglund att det dr
svdrare att vdrva utlandsfodda ldkare.

— De har inte samma syn pd vad facket dr och kan géra. Det dr trdkigt
ddrfor att de riskerar att bli utnyttiade, med samre villkor och lon dn
andra. De allra flesta arbetsgivare skoter sig men det finns undantag dir
arbetsgivare sdtter detta i system.

Gunnar Berglund har ocksd mdrkt att svenskfodda som utbildar sig till
ldkare utomlands, och da wunder tiden inte har kontakt med
Ldkarforbundet, inte lika ofta som tidigare viljer att gd med i facket ndr
de dtervdnder och borjar arbeta som ldkare i Sverige.

— Vad detta beror pd vet jag inte. Men det vore roligt om vi kunde
forbdttra var kontakt med dem, sdger han.

Den sektion Gunnar Berglund tillhér forsoker aka ut till ldkarméten for
att informera om vad facket dr, vilka avtal som gdller och vilken
betydelse facket kan ha i olika sammanhang.

— Dad har vi inte med ndgra anmdlningstalonger. Och vi fragar heller
aldrig vilka som dr medlemmar eller vilka som inte dr det, for det mdste
Ju vara ett frivilligt beslut att vara med i facket. Men jag hoppas ju att sd
mdnga som mojligt vill vara medlemmar.

Pa fragan om vilka dmnen som dr de stora snackisarna ndr han moter
medlemmar svarar Gunnar Berglund snabbt att det framfor allt handlar
om tre saker.

— Det dr arbetsmiljon, arbetsmiljon och arbetsmiljon. Det dr i sdrklass
den storsta frdagan. Det handlar om att man hela tiden dr stressad, att
man kdnner sig otillrdcklig och att man hela tiden har krav pd sig som
man inte kan uppfylla. Detta leder till extraarbete som ofta dr gratis.

— Sedan kommer fragan om Ionen upp, inte minst i tider med hogre
inflation.” (Lakartidningen 36-37 2023: ”Facklig veteran: Allt svérare att
fé lékare att ta fackliga uppdrag”
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/09/allt-svarare-att-fa-lakare-ta-
fackliga-uppdrag/ Se dven samma nummer av Lakartidningen “Likar-
forbundet vill né ut till fler”
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/09/lakarforbundet-vill-na-ut-till-
fler/ )

Likarforbundet har omkring 2 400 fortroendevalda medlemmar.
Klinikombuden &r den stdrsta gruppen och kanske ocksa den
viktigaste eftersom de ar forbundets representanter pa arbetsplatserna.
Under rubriken ”Klinikombud: Allt svérare att hitta dem som orkar ta
pa sig rollen” gjorde Lékartidningen 2025 ett reportage som visar att
det enbart i Skéne saknas cirka ett hundratal klinikombud enligt de
fyra skénska ldkarforeningarna.”! Det vanligaste skilet till att ldkare
inte vill ta pa sig uppdraget som klinikombud &r — sérskilt bland yngre
— tidsbrist pa grund av hog arbetsbelastning.

", Lékartidningen nr 1 2025, sid. 10-15 (av Lisa Castilla).
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Fackforbundet ST: tidsbrist och chefers attityder

Hog arbetsbelastning intar en framtrddande plats ocksd nir tidningen
Publikt 2018 undersokte varfor i Fackforbundet ST, som organiserar
statstjdnstemédn, bland medlemmarna finns ett motstind att ta pa sig
fackliga fortroendeuppdrag. Ett viktigt skél var att fackligt arbete kan
gora det svart att hinna med de ordinarie arbetsuppgifterna och dérfor
vélla irritation bland chefer och kollegor. Ytterst ligger forklaringen i
en slimmad arbetsorganisation.

Det mirks dven en mer negativ attityd frdn yngre chefers sida att
anstillda tar pa sig fackliga uppdrag. Det gor det extra viktigt att
komma &verens med arbetsgivaren om hur mycket tid som kan
avsittas for sadant arbete. Angeldget dr ockséd att facket erbjuder
utbildningar och andra former av stod till de som tar pa sig fackliga
uppdrag. Det géller inte minst de som har osdkra anstillningsforhall-
anden:
"Hég arbetsbelastning dr en vanlig forklaring till att medlemmar inte vill
ta pa sig fortroendeuppdrag, enligt de fortroendevalda som Publikt
ringer runt till. Majoriteten anger slimmade organisationer och hogt
tempo som en viktig orsak till att medlemmar inte hinner eller inte orkar
med ett fackligt uppdrag.
Det finns ocksa en lojalitetsaspekt kopplad till det hoga arbetstempot. En
person som blir fortroendevald och far facklig tid riskerar att dirmed
ldmpa 6ver extra arbetsuppgifter pd redan hdrt pressade kolleger.
Enligt Gull-Britt Olander, som dr ordforande for ST inom Lantmditeriet,
vittnar mdnga medlemmar om att det inte varit sd populdrt vare sig bland
kolleger eller chefer ndr de tagit ett fackligt uppdrag.
— Folk har sd otroligt mycket att géra att om ndgon gdr ifrdn och ska
jobba fackligt sd uppfattas det som att man sviker arbetslaget. Det ses
inte alltid med blida ogon. Kollegerna forstdr inte alltid vitsen med
fackligt arbete, sdger Gull-Britt Olander.
Annika Aronsson, ordforande for ST inom universitets- och hégskole-
omrddet, tycker sig se en utveckling ddr nya chefer inte riktigt forstar
podingen med fackligt arbete.
— Varefter gamla chefer byts ut mdrker jag att de nya inte har samma
uppskattande attityd till medarbetares fortroendeuppdrag. Mdnga
medarbetare satsar hdrt pd sin karridr och kan engagera sig i olika
frdgor, men kdnner sig knéliga och jobbiga i sin fackliga roll och dr
rddda for att det ska sinka karridren, sdger Annika Aronsson.
Hon menar att somliga arbetsgivare har svart att skilja pd en anstdllds
roll som medarbetare och facklig foretrddare. Det kan exempelvis
resultera i ett lite samre utfall i [6nekuvertet.
Slimmade organisationer och 6kad kontroll av medarbetarna bidrar till
att chefer blir misstinksamma om de inte riktigt forstar vad anstdllda
ldagger tid pa, enligt Annika Aronsson. Det spiller dven over pd attityden
till fackligt arbete.
— Som fortroendevald kanske det inte gdr att berdtta allt man gor i detalj
for cheferna, och det kan métas med misstinksamhet.
Forsdkringskassan sticker ut bland de arbetsplatser Publikt kontaktat.
Thomas Ading, vice ordforande for ST inom Forsikringskassan, kinner
visserligen till enstaka kontor ddr det dr kdmpigt att fa medlemmar att ta
pd sig fackliga uppdrag. Men generellt ser han inget storre problem.
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— Det handlar om hart arbete, att visa sig och berdtta vad det innebdr att
vara fortroendevald. Vi mdste vara arbetsplatsndra, sdger Thomas
Ading.

ST inom Forsdkringskassan satsar mycket pa egna utbildningar och att
ge nya fortroendevalda en handledare som kan stotta. Hog
arbetsbelastning lyckas man oftast losa genom kommunikation med
arbetsgivaren, enligt Thomas Ading.

—Jag tror nog att Forsdikringskassan sticker ut. I grunden upplever jag
att myndigheten har vdildigt hogt fortroende for ST och det fackliga
arbetet. Det underldttar.

Utéver arbetsbelastningen och arbetsgivarens attityd har dven snabba
jobbyten och tillfilliga anstdillningar effekt pa mdnniskors vilja att
engagera sig fackligt. Det bekrdftar Fredrik Bilén, ordforande for ST pd
Konstfack.

—Facket har en utmaning i att engagera personer med osdkra
anstdllningsforhdllanden. Hundra procent av ldrarna hér gdr pd visstid.
Det dr ett jdttestort problem. Vi forlorar fortroendevalda ndr deras
anstdllningar gdr ut.

Aven bristande kunskap om vad fackligt arbete gdr ut pd pdverkar, anser
mdnga av de fortroendevalda Publikt varit i kontakt med. Fredrik Bilén
tror pd fornyelse och information.

— Vi har organisationer och system fran en annan tid. Vi mdste sdlja in
varfor man dr med i facket. Visa vad vi gor och vad vi har dstadkommit,
vilka problem vi har lyckats ldsa.

Brent Godman pa Lantmditeriet ser svarigheterna med att rekrytera nya
fortroendevalda som en del av en storre samhdllsutveckling. Han menar
att det inte bara dr facket som har svdart att fa folk att ta pd sig
fortroendeuppdrag.

—Jag dr engagerad i andra ideella foreningar ocksd. Det genomsyrar
hela samhdllet i dag att det dr oerhort svart att fa folk att stdilla upp
ideellt. Om det sd giller att engagera sig i en orienteringskiubb, en
bostadsrdttsforening eller ett fackforbund. Individualismen har tagit
over, sdger Brent Godman.” (Publikt 28/3 2018).

Unionen: tidsbrist och ensamhet
Tidsbrist och en kinsla av ensamhet hos fortroendevalda pa
arbetsplatser utan klubb rapporterade tidningen Kollega om i en
granskning av situationen for Unionens fortroendevalda.”? En fore
detta klubbordférande delade med sig av sina erfarenheter:
"— I bérjan, ndr jag var arbetsplatsombud, var jag ensam. Sa dr det. Det
dr en belastning och utmaning i sig, det dr ldtt att kdnna jag mot
arbetsgivaren”, trots att man har sina kollegor i ryggen. Det gor att man
bildar klubb.
— Aven niir vi hade en klubb sd var vi mestadels tvd personer som
forhandlade. Det blev bdttre med en sparringpartner, men vi kéinde oss
trots det ensamma.
— Mitt tips dr att ta kontakt med regionala ombudsmdn och gd kurser.
Aven om man dr ett ensamt arbetsplatsombud sd skapar man sig dd ett
ndtverk och far hora fran andra i samma situation. Sdadant dr alltid
vdrdefullt att ha ndr det smdller till.” (Kollega 23/9 2024: ”Ensamt att
vara fortroendevald”).

2, ”Kollega granskar: Ensamt att vara fortroendevald” (Kollega 23/9 2024):
https://kollega.se/fackligt/kollega-granskar-ensamt-att-vara-fortroendevald

117



Okande behov av skyddsombud

En viktig grupp fortroendevalda utgdrs av skyddsombud. Antalet
skyddsombud har inte hallit jimna steg med det vixande antalet
anstéllda. Andelen anstdllda som dr skyddsombud har dérfor sjunkit.
Enligt Arbetsmiljoverkets aterrapportering i april 2024 av ett rege-
ringsuppdrag om hur man ska fa fler att engagera sig som skydds-
ombud fanns det omkring 96 000 fackligt utsedda skyddsombud ér
2023, varav i LO (52 974), TCO (24 787) och Saco (18 216).7

Drygt tio ar tidigare (2012) fanns det ca 100 000 lokala skyddsombud
utsedda av facken, vilket 2020 minskat till ca 94 400. Under samma
period O0kade antalet anstdllda fran 4,1 till 4,5 miljoner (AKU 2012-
2020 15-74 ar). Det innebér en minskning fran ett skyddsombud per
41 anstéllda till ett per 48 anstéllda.

I borjan av 2024 kom nyheten att Byggnads tappat néstan vart tionde
skyddsombud pa tre &r samtidigt som dodsolyckorna blivit allt
vanligare.”* Férutom att forbundet strukit en hel del skyddsombud
som inte ldngre dr aktiva ur sina register forklaras det av att de stora
seridsa byggforetagen 1 allt mindre utstrickning anvéinder egen
personal utan istdllet anlitar langa kedjor av underentreprendrer som
ofta utgérs av mindre foretag som inte alltid dr seridsa och som
sysselsdtter utlindsk arbetskraft (Kjellberg 2023a, Ahlstrand 2022,
Ahlstrand 2024).

Enligt Arbetsmiljoverkets undersokning finns det flera orsaker till
svarigheterna att rekrytera nya skyddsombud eller att f4 de som redan
finns att behélla uppdraget. Forst och framst krévs att skyddsombudet
far den tid och utbildning (inklusive kontinuerlig vidareutbildning)
som fordras for att fullfolja uppdraget.

Det behovs dérfor en dverenskommelse med arbetsgivaren om att
tillrdcklig tid avsitts for uppdraget. Bést fungerar arbetsmiljoarbetet
nédr det forekommer en dialog med arbetsgivaren. Arbetskamraters
stdd och uppskattning dr ocksa viktigt. Att inte bli uppskattad av
chefen/arbetsgivaren eller komma i konflikt med denne eller rentav
bli motarbetad kan verka avskridckande. Det kan ocksa finnas en rddsla
att forlora jobbet — sérskilt hos de med otrygga anstillningsformer —
eller att missgynnas i 16ne- och karridrutveckling.

Skyddsombud som é&r valda av en facklig organisation och befinner
sig pa en arbetsplats med kollektivavtal verkar ha béttre stod 4n andra,
anser de foretrddare for Foretagarna som intervjuats. Alla organisa-
tioner som deltog i undersokningen &r eniga om att stodet fran
arbetsgivaren ér viktigt.

Mest utsatta dr anstdllda och skyddsombud pé arbetsplatser dir det
forekommer arbetslivskriminalitet, d.v.s. brott mot lagar och avtal.
Det &r sérskilt vanligt i byggbranschen (se dven Kjellberg 2023a).
Enligt den arbetsmiljolagstiftning som tillkom under 1970-talet har
skyddsombuden ritt att delta vid planeringen av lokaler, utrusning och

3, Arbetsmiljéverket 2024 (29 april), sid. 5.
74, Arbetet nr 1 2024, sid. 7: ”Kraftig minskning av skyddsombud pa byggen”.
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arbetsmetoder.”> For att kunna fullgora sitt uppdrag fick de darfor rétt
att ta del av handlingarna och utféra uppdraget pa betald arbetstid.
Arbetsmiljoverket holl 1 februari 2024 ett digitalt mote med négra
forskare pa omrddet (Jan Gulliksen, Anders Kjellberg, Maria
Steinberg och Magnus Sverke). I min presentation framholl jag det
angeldgna i att:

e Atgirda problemen med arbetslivskriminalitet, arbetskrafts-
exploatering, oseridsa foretag och osund konkurrens. Offentliga
upphandlare och huvudentreprendrer har hiir ett stort ansvar.”® Ett
problem att ldgsta pris ofta vinner offentliga upphandlingar eller
anlitas av foretag som bestéller tjanster.

o Mest utsatt ar utlindsk arbetskraft som bara tillfalligt ar i Sverige
hos utlédndska underentreprendrer. De anstéllda vagar inte ga med i
facket (da riskerar de bli hemskickade). Motivationen kan ocksa
vara begrinsad eftersom de bara dr hér tillfalligt som byggnads-
arbetare, salladsplockare, barplockare eller skogsplanterare. A andra
sidan tenderar dessa ha storst behov av forbattrad arbetsmiljé och
hogst risk for olycksfall eller andra skador, exempelvis farliga
kemikalier i véxthus, risk att falla vid stillningsbyggande, etc. Det
finns ett stort behov av information om vad som géller pa svensk
arbetsmarknad och pa sprak som de forstar.

e Ofta gar daliga arbetsmiljoer och déliga anstillnings- och arbets-
villkor hand i hand. Hér finns en koppling mellan behovet av facklig
verksamhet (fackligt medlemskap, fackombud eller klubb) och av
skyddsombud.

e Skyddsombud foretrader de anstillda, det gor facket ocksa. Det ar
séledes fraga om en partsroll i bada fallen. Av historiska och
praktiska skil finns hidr en samverkan. Vem foretrdder skydds-
ombudet vid tvist med arbetsgivaren? Nagon annan &n facket finns
knappast. Fackliga skyddsombud kan fa st6d av facket och for dem
géller forutom Arbetsmiljomiljolagen dven Fortroendemannalagen,
for de icke-fackliga ombuden endast Arbetsmiljolagen.

o Vem kan rekrytera skyddsombud? Arbetsmiljoverket har inga repre-
sentanter ute pd arbetsplatserna. Arbetsmiljoinspektorerna har en
annan roll och arbetsgivaren har en annan partsroll. Nagon maste
stdlla fragan. Narmast till hands ar fackrepresentanter eller fackmed-
lemmar pa arbetsplatsen. De dr dessutom arbetskamrater. Nér det
géller facklig rekrytering visar LO:s numera nedlagda undersok-
ningsserie "Roster om facket och jobbet” att manga ungdomar och
andra skulle gd med i facket eller ta ett fortroendeuppdrag bara de
fick fragan.

e De regionala skyddsombuden rekryterar lokala skyddsombud men
de har inte tilltrdde till alla arbetsplatser ens om det finns
kollektivavtal och kan séledes inte dir rekrytera skyddsombud.
Gemensamt for dessa arbetsplatser ér att dar saknas fackmedlem-
mar. Av de drygt 264 000 foretagen med 1-10 anstdllda 2021

75, Allt om Arbetsmiljd 18/2 2024: ”Stéindig dragkamp om skyddsombuden”.

76, Per Nylén som ér avdelningsdirektor pd Arbetsmiljoverket menar att ”ju ldngre
ner man kommer i entreprendrskedjan desto mindre blir kdinnedomen och respekten
for vér arbetsmiljolagstiftning. Det finns exempelvis foretag som medvetet struntar
i fallskydd vid takarbete. (...) I dag finns inga konsekvenser for foretag som inte gor
korrekta riskbedomningar, trots att det ar ett krav. I samtliga dodsfall 2018 och 2019
saknades en riskbedomning.” Dagens arbete 18/1 2024: 61 doda pa ett &r — svidan-

999

de kritik fran Arbetsmiljoverket: *Toppen av ett isberg’”.
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saknade 77% kollektivavtal. Av de anstéllda i dessa foretag arbetade
57% pa kollektivavtalslosa arbetsplatser. Sju av tio foretag med
anstillda (69,2%) hade 2021 endast 1-4 anstéllda (Se tabell 11, 9
respektive 10A i Kjellberg 2023a.)

o Hur kan man géra det attraktivt att bli skyddsombud?

- Det skall inte vara en risk att bli motarbetad, trakasserad eller fa
sparken. Osidkerheten forstirks om man har en tidsbegrinsad
anstéllning, vilket dr vanligt bland de som befinner sig ldngst ned
inom t.ex. varden. Personer med en sddan anstillning dr mer
sdllan med i facket &n fast anstéllda.

- Det kan kénnas uppmuntrande att fa arbetskamraternas for-
troende.

- Erbjud attraktiva kursmojligheter dir andra fran samma bransch
deltar sa att det blir en gemenskap byggd pa likartad arbets-
situation och gemensamma erfarenheter. Bést med fysiska
moten/kurser eller en kombination av digitala och fysiska

- En vilvilligt instilld arbetsgivare dér arbetet kan utforas pa
betald arbetstid. Chansen att arbetsgivaren &r positiv dr sannolikt
storre om det finns kollektivavtal och en fackforening pa plats.
Man brukar da i enlighet med fortroendemannalagen avtala om
uppdragets omfattning och tidsméssiga forlaggning. Samarbets-
klimatet och dialogen kan stirkas om arbetsgivaren/chefen och
skyddsombuden gir pa samma arbetsmiljokurser.”’

- Oka den fackliga organisationsgraden och kollektivavtalens
tackningsgrad! (Kjellberg 2023a). Och se till att kollektiv-
avtalen efterlevs! Ett problem é&r att de inte alltid efterlevs utan
ibland fungerar som en snygg fasad. I den svenska modellen ar
det facket som bevakar att avtalen efterlevs, men myndighets-
samverkan har blivit allt viktigare for att bekdmpa brottslighet.
Det ér viktigt att offentliga upphandlare och huvudentreprendrer
gor uppfoljningar och kontrollerar av att allt star rétt till! Sa
kallade falska egenforetagare (bl.a. en del plattformsarbetare)
omfattas inte av kollektivavtal, har inte anstilldas rattigheter och
saknar skyddsombud.

Precis som nir det géller andra fortroendevalda ar det viktigt att de
valda skyddsombuden speglar medlemmarnas sammansittning
avseende t.ex. kon, alder och utrikes/inrikes fodda.

FACKLIG ORGANISATIONSGRAD UR
INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

Svensk partsreglering i internationell jamforelse
Forhallandet mellan arbetsgivare, fack och stat skiljer sig kraftigt at
mellan olika lédnder. Det giller sdvil inom EU som da andra lidnder tas
med i jamforelsen.

Vi ska nu jimfora fyra ldnder som representerar olika IR-system:
Storbritannien (den anglosaxiska modellen), Tyskland (den

77, Se t.ex. Dagens Arbete nr 1 2024: "Kurs med chefen lyfter samarbetet”.

120



kontinentaleuropeiska), Frankrike (den sydeuropeiska) och Sverige
(den nordiska).

Nagra utmarkande drag hos den svenska partsmodellen

Kéannetecknande for den svenska arbetsmarknadsmodellen, &dven
kallad partsmodellen, ar partsreglering (kollektivavtal) i motsats till
statsreglering (lagstiftning och annan statlig styrning) (Kjellberg
2017a, Kjellberg 2024g).

Partsreglering forutsitter en hég organisationsgrad hos bade fack och
arbetsgivare. I Sverige ir sju av tio lontagare med i facket. Narmare
nio av tio har anstillning hos en arbetsgivare som tillhér en
arbetsgivarorganisation. Flera omstdndigheter har bidragit till den
hoga fackliga organisationsgraden. En av dem dr systemet med
fackliga a-kassor (Gent-systemet) som numera dr kompletterat med
fackliga inkomstforsikringar. En annan ir att tjinsteménnen har egna
fackforbund och centralorganisationer, vilket stirkt deras samman-
héllning och gjort det léttare att identifiera sig med facket.

Den svenska modellen utmirks vidare av en kombinerad
centralisering och decentralisering. Kollektivavtalen ingds pa
branschniva for att foljas upp av lokala forhandlingar ute pa arbets-
platserna. Det ger arbetsplatsfacket 1 form av fackklubbar och
arbetsplatsombud en central roll i partsmodellen. Utan den lokala
verksamheten skulle facket inte ha ndgon mdjlighet att se till att de
centrala avtalen tillimpas som tinkt och anpassas till de lokala
forhallandena. Lokalavdelningarnas ombudsmdn har en viktig
stottande uppgift, men de kan knappast ersétta arbetsplatsfacket som
ju bast kédnner till forhallandena pé arbetsplatsen i1 fraga. Dessutom
uppfattas ombudsminnen ofta av arbetsgivaren som komman-
de “utifrn”.

Likasd har arbetsplatsfacket en strategisk roll for medlems-
rekryteringen genom sin nédrhet till medlemmarna och de potentiella
medlemmarna. Med facklig nirvaro pa arbetsplatserna blir det ocksé
mojligt for facket att uppvisa resultat pa denna niva i en tid ndr manga
véager kostnaden av medlemskapet mot nyttan av att vara med.

Men édven de centrala avtalen dr viktiga. Utan dessa har den lokala
fackliga organisationen inte mycket att stodja sig pd i motet med
arbetsgivarna. Det dr kombinationen av centralisering och decentrali-
sering som ger facket styrka. Om man ldgger till en hog facklig
organisationsgrad far man en “’treenighet” av organisatorisk och insti-
tutionell styrka: hog organisationsgrad, aktiva arbetsplatsfack och
centrala kollektivavtal.

Langtgaende brittisk decentralisering

I Storbritannien har den fackliga organisationsgraden sjunkit kraftigt.
I privat sektor var den 2023 nere pa 12 procent (Trade Union Statistics
2023). Bland offentliganstillda &r andelen som &r med i facket fyra
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ginger hogre. Numera finns sex av tio brittiska fackmedlemmar i
offentlig sektor. I genomsnitt ar cirka var femte lontagare med i facket.
Ar 2023 ticktes i genomsnitt ca 40 procent av de brittiska Iontagarna
av kollektivavtal, i privat sektor endast 20 procent och i offentlig
sektor ca 90 procent. I privat sektor har de centrala avtalen
(branschavtalen) néstan helt férsvunnit 1 Storbritannien.

Tyska oppningsklausuler och lagfasta minimiloner

Liksom 1 Sverige har branschavtalen av tradition intagit en
framtradande plats pd den tyska arbetsmarknaden. Sedan 1990-talet
har de tyska branschavtalens betydelse minskat genom det
omfattandet anvindandet av s.k. Oppningsklausuler som medger
lokala avvikelser fran det centrala avtalet. Ddrmed har foretagsrddens
betydelse vuxit pa bekostnad av facket pa hogre nivaer. Foretagsraden
motsvarar de svenska fackklubbarna, men man behdver inte vara
fackmedlem for att aktivt delta i deras arbete. I praktiken domineras
de av fackrepresentanter. Andelen anstillda som ticks av foretagsrad
har dock minskat, vilket forsvagat personalens representation pa
arbetsplatserna samtidigt som forhandlingssystemet blivit mer
decentraliserat. Arbetsgivarnas motstand mot foretagsrad har dkat i de
smé och medelstora foretagen.

Dessutom har arbetsgivarna blivit mer motvilliga att teckna
kollektivavtal. Kollektivavtalens tickningsgrad har dérfor minskat
frén ca 75 procent 1998 till ca 50 procent 2020 (Miiller & Schulten
2023). Varannan arbetsgivarorganisation har for att behalla
medlemmarna infort mdjligheten till OT-medlemskap (ohne Tarif),
vilket innebér att kollektivavtalet inte behover tillimpas i foretag med
denna typ av medlemskap. Antalet anstillda som omfattas av
branschavtalen har sjunkit samtidigt som det blivit vanligare med
foretagsavtal. Arbetsgivarnas organisationsgrad har emellertid inte
fordndrats sdrskilt mycket och dr betydligt hogre (68 procent 2018) dn
den fackliga organisationsgraden (16 procent 2019).

De tyska arbetsgivarna har inte bara stirkt sin stdllning genom att
produktion flyttats utomlands, t.ex. till Osteuropa, eller genom det
potentiella hotet att gora sd. Inom Tyskland har dessutom delar av
verksamheten flyttats till foretag utan kollektivavtal och till branscher
med svagare fackforeningar och sdmre avtal. Den tyska
arbetsmarknaden har polariserats nér det géller partsrelationerna. Den
utgdrs av tva skilda vérldar dér avstandet ar sérskilt stort mellan:

(1) Exportindustrin, diar den fackliga styrkan &r storst och
kollektivavtalen mest utvecklade i fordonsindustrin och den kemiska
industrin, liksom i den offentliga sektorn. Tyskland ar efter Kina och
USA virldens storsta varuexportdr (WTO 2023: 11).

(2) Stora delar av den privata tjanstesektorn kidnntecknas liksom Ostra
Tyskland av en langtgdende erodering av den tyska
arbetsmarknadsmodellen.
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De tyska fackens forsvagade stillning avspeglas i att reallonerna inte
hdjdes pa tio ar och att fackforeningsrorelsen fran att ha varit negativt
instélld till lagreglerade minimiloner blev starkt padrivande for att
infora sadan lagstiftning 2015.

Fransk statsreglering kontra svensk partsreglering

Den franska statsregleringsmodellen skiljer sig markant fran den
svenska partsmodellen (Kjellberg 2023b-c). Frankrike har béade
allméngiltigforklaring av kollektivavtal och en statligt bestdmd
minimilon. Den procentuella hojningen av minimilénen fungerar som
ett “midrke”, en norm, for de kollektivavtalade 16nedkningarna. I
Sverige blir 16nedkningen (egentligen l6nekostnadsdkningen) som
industrins parter kommer Overens om ett riktmdrke for hela
arbetsmarknaden (Bender 2022, 2024, Kjellberg 2024a). De franska
kollektivavtalen allmangiltigforklaras vilket gor att de omfattar ndstan
alla 16ntagare.

Den mycket laga franska organisationsgraden — ca 10 procent —
medfor att medlemsavgifterna inte ricker langt, varfor det i stort sett
saknas konfliktfonder. Darfor blir strejker vanligen korta och
kombineras ofta med demonstrationer, inte sillan riktade mot staten.
Till skillnad fran i Sverige behover varsel inte 1dggas fore strejk. Cirka
60 procent av den fackliga verksamheten finansieras av en statlig fond.
Det dr dnnu ett exempel pa statens centrala roll i det franska IR-
systemet.

Stora kontraster i forhallande till Sverige

Lat oss summera ndgra skillnader mellan Sverige och de ndmnda
landerna. Till skillnad fran i Storbritannien finns branschavtalen kvar
i privat sektor, dvs. en fortsatt kombinerad centralisering/decen-
tralisering.

De tyska arbetsgivarnas 6kade motvillighet att teckna kollektivavtal
saknar motsvarighet i Sverige dven om undantag finns bland nya
foretag som Tesla, Spotify och Google i branscher relaterade till den
grona och digitala omstéllningen.

Medan de franska facken praktiskt taget saknar strejkkassor édr de
svenska konfliktfonderna vilfyllda. Tillsammans med den vidstrackta
konfliktritten’® dr det ett effektivt patryckningsmedel pa foretag som
vigrar teckna kollektivavtal, varfor fa sd kallade avtalstvister
forekommer (Kjellberg 2024c¢). Dérfor ér det inte aktuellt att allmén-
giltigforklara kollektivavtalen som i Frankrike eller infora lagstiftade
minimiloner (Storbritannien, Tyskland och Frankrike).

I Sverige ticks 83 procent av alla privatanstillda av kollektivavtal och
ndrmare 90 procent om man inkluderar de offentliganstéllda som till
100 procent omfattas av kollektivavtal. Aven om tickningsgraden inte
har fordndrats sdrskilt mycket, har kollektivavtalen gjort det i andra
avseenden. Forhandlingarna har alltmer decentraliserats och

78, Om ritten att vidta stridsatgirder i Sverige, se Olauson 2024, kapitel 4.

123



individualiserats. Alltmer av det konkreta innehallet bestims pa lokal
niva.

Loneavtalen pa den mest centrala nivan, mellan LO och SAF (i dag
SN) och mellan PTK och SAF, avskaffades pé arbetsgivarnas initiativ
ar 1990. Kvar pd denna niva finns avtal om pensioner, forsékringar,
omstdllning m.m. LO tecknar ocksd ett centralt avtal for
bemanningsanstéllda inom LO-omradet. Det som i dag kallas centrala
avtal utgdrs av branschavtalen mellan fackférbunden och deras
motparter, t.ex. mellan [F Metall och Teknikforetagen.

Den svenska partsmodellen ur nordiskt
perspektiv

De fyra nordiska linder som tas upp i denna rapport ar alla sma, starkt
exportberoende och med en internationellt hog sysselséttningsandel.
Finland &r det enda nordiska landet som tillhor eurozonen (Kjellberg
2024b). I Norden har Norge inte och Island inte lingre statssubven-
tionerade fackliga a-kassor, sa kallade Gentsystem. Danmark och
Finland har a-kassor som konkurrerar med de fackliga kassorna.
Danmark har dessutom s& kallade alternativa eller “gula”
fackforeningar som &r kopplade till de konkurrerande “tvérfackliga”,
branschoverskridande a-kassorna. Var femte dansk fackmedlem
tillhor en sddan fackforening. I Danmark och Sverige har ménga
fackforbund kompletterande inkomstforsékringar.

Sverige dr det enda nordiska landet utan skattereduktion f{or
fackavgiften. Har avskaffades skattereduktionen for fackavgiften (25
procent) och a-kasseavgiften (40 procent) den 1 januari 2007. Den 25-
procentiga skattereduktionen for fackavgiften aterinfordes 1 juli 2018
av den socialdemokratiska regeringen Lofven I, men den efterfoljande
Lofven Il-regeringen tvingades ldgga en proposition till riksdagen
14/2 2019 om att avskaffa skattereduktionen efter att en m-kd-budget
antagits av riksdagen hosten 2018.7° (s)-regeringarna Lofven I-IIT och
Andersson var alla minoritetsregeringar (30/10 2014-18/10 2022).
En norsk studie avseende 2001-2012 fann att den 6kade avdragsritten
for fackavgiften bidrog till den norska organisationsgradens
stabilisering, sdrskilt inom industrin och handeln (Barth et al. 2020,
2025). Det berdknades att organisationsgraden i privat sektor hade
varit fem procentenheter lagre om inte avdragsprocenten hojts.

Socialt segregerad facklig struktur i Norden

Till skillnad fran i ménga andra lédnder dr fackforeningarna i Norden
inte politiskt eller religidst uppdelade, d&ven om arbetarnas central-
organisationer varit eller fortfarande ar socialdemokratiskt orientera-
de. Istdllet dr den sociala eller klassméssiga uppdelningen framtradan-

7 . Regeringens proposition 2018/19:45 Avskaffad skattereduktion for

fackforeningsavgift.
https://www.regeringen.se/contentassets/943adedc47fe44ec931e6b39915f515b/avs
kaffad-skattereduktion-for-fackforeningsavgift.pdf

124



de och allra mest i Sverige, i synnerhet sedan LO-Danmark gick
samman med den ndrmaste motsvarigheten till TCO (FTF) och 2019
bildade Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH).8° For danska LO
var den negativa medlemsutvecklingens huvudskélet att g samman
med FTF till FH. "Medlemskrisen” pressade den danska avtals-
modellen eftersom de centrala avtalen frimst reglerar minimiloner
och de fortroendevalda pa arbetsplatsniva dr extra viktiga samtidigt
som de vixande sd kalla alternativa eller ”gula” facken inte deltar i
kollektivavtalsforhandlingar varken pé central eller lokal niva.
Sarskilt for FTF, som till tre fjardedelar bestod av offentliganstéllda,
var det ocksd viktigt att 6ka mdjligheterna att paverka den politiska
processen.

Den traditionellt tredelade fackliga strukturen i Norden utgors av
sarskilda fackforbund och centralorganisationer for arbetare (LO-
Danmark fram till 2019, LO-Norge, LO-Sverige och finska
SAK/FFC), akademiker (i Sverige Saco) och andra tjinstemén (i
Sverige TCO) — se tabell 59.

I Sverige har aldrig nigot arbetarforbund och tjdnstemannaforbund
géatt samman. Nér Forsdkringsanstélldas Forbund lamnade LO och
gick upp 1 Fackforbundet ST (TCO) sé forstarktes den svenska fack-
foreningsrorelsens sociala segregering. Idag finns inget tjinstemanna-
fack bland LO-forbunden. Den hdogre utbildningens utbyggnad
medfor att TCO:s och Saco:s medlemssammansittning blivit allt mer
lika. Aven forskollirarna har numera akademisk utbildning. Dirfor
var det inte ologiskt att TCO:s och Saco:s ldrarforbund 2023 gick
samman 1 Sveriges Lérare sedan Lararférbundet 2022 lamnat TCO
och anslutit sig till Saco for att aret dirpa slas ihop med Lérarnas
Riksforbund (Kjellberg 2021b).

De svenska tjdnstemannafacken dr avsevért starkare én sina nordiska
motsvarigheter. I Norge &r tjinsteménnen uppsplittrade pa tre central-
organisationer. Dessutom organiserar norska LO en hel del
tjanstemdn. Det gjorde dven danska LO och gor fortfarande de tidigare
LO-forbunden som gétt upp i FH (Fagbeveegelsens Hovedorganisa-
tion). Dansk Arbejdsgiverforening (DA) vigrar dock att sluta
kollektivavtal med akademikerorganisationen Akademikerne och dess
medlemsforbund, bland annat motsvarigheten till Sveriges Ingenjorer
(se nedan avsnittet om Danmark).

Tabell 59. Fackliga centralorganisationer i Norden

Arbetare Akademiker/Andra Akademiker
tjdnstemén

Danmark - LO- FTF AC

2018 Danmark /Akademikerne

Danmark FH AC/

2019- Akademikerne

Finland SAK/FFC STTK Akava

Norge LO-Norge YS Unio,
Akademikerne

Sverige LO-Sverige TCO Saco

80, Andersen & Hansen 2019.
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AC /Akademikerne = Akademikerne, bildad 1972 (The Danish Confederation

of Professional Associations) https://www.akademikerne.dk/in-english/
Akademikerne = Akademikerne, bildad 1997 (Federation of Norwegian

Professional Associations) https://akademikerne.no/english

Akava = Akava - Confederation of Unions for Professional and Managerial Staff
in Finland https://akava.fi/en/akava-confederation-of-unions-for-

professional-and-managerial-staff-in-finland/
FH = Fagbevagelsens Hovedorganisation, bildad 2019 (Danish Trade Union

Confederation) https://tho.dk/om-fagbevaegelsens-
hovedorganisation/english-about-fh/
FTF = Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fellesrad, 1952-2018

(Confederation of Professionals in Denmark)

LO-Denmark = Landsorganisationen i Danmark, 1898-2018 (Danish
Confederation of Trade Unions)

LO-Norway = Landsorganisasjonen i Norge, bildad 1899 (Norwegian

Confedera-tion of Trade Unions) https://www.lo.no/language/english/
LO-Sweden = Landsorganisationen i Sverige, bildad 1898 (Swedish Trade

Union Confederation) https://www.lo.se/english/this is lo

Saco = Sveriges Akademikers Centralorganisation, bildad 1947 (Swedish
Confederation of Professional Associations)
https://www.saco.se/en/english/about-saco

SAK = Finnish: Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK; Swedish:
Finlands Fackférbunds Centralorganisation, FFC. Bildad 1969 by a merger of
two blue-collar confederations (Central Organisation of Finnish Trade Unions)
https://www.sak.fi/en

STTK = Finnish: Toimihenkilokeskusjarjesto, Swedish:
Tjanstemannacentralorganisationen. Bildad 1946) (Finnish Confederation of
Professionals)

https://www.sttk.fi/en/who-we-are/

TCO = Tjanstemannens Centralorgaisation, bildad 1944 (Swedish
Confederation of Professional Employees) https://tco.se/om-tco/tco-in-
english

UHO = Utdanningsgruppenes Hovedorganisasjon, bildad 2001 (Confederation
of Higher Education Unions, Norway)

Unio (previously UHO), bildad 2001 (Confederation of Unions for
Professionals) https://www.unio.no/english/

YS = Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund, bildad 1977 (The Confederation
of Vocational Unions) https://ys.no/om-ys/welcome-to-ys/

Facklig organisationsgrad internationellt
Internationellt sett har Sverige, Finland och Danmark en mycket hog
facklig organisationsgrad pa omkring 60-70 procent (tabell 60).
Gemensamt for dessa tre ldnder och Belgien dr forekomsten av
fackliga arbetsloshetskassor. Norge lamnade systemet med fackliga a-
kassor 1938 da arbetsloshetsforsdkringen forstatligades men har dndé
en internationellt sett hog facklig anslutning.

Den norska och till viss del ocksa den belgiska organisationsgraden
utmirks av stabilitet®', vilket kontrasterar mot den nedgidng som
intrdffat i Sverige (minus 12 procentenheter 2000-2024), Finland
(minus 15 enheter 2000-2019) och Danmark (minus 18 enheter 2000-
2023 om de gula facken exkluderas), en utveckling som till stor del
forklaras av forandringar av Gent-systemet i de tre ldnderna.

81 Angdende den norska organisationsgraden, se Kjellberg & Nergaard (2022).
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Tabell 60. Facklig organisationsgrad i 36 liander 2000-2024 (procent och

procentenheter)

2000 (2005 [2010 {2015 {2016 (2017 |2018 [2019 |2020 2021 | 2022 {2023 |2024 | 2000-* | 2000-**
Norden
Sverige 81 78 71 69 69 69 68 68 69 70 69 68 69 -12 -15%
Finland:1 74 73 71 68 66 63 60 59 -15 -20%
Finland:2 71 69 60 55 -16 -23%
Finland:3 62 55 53 51
Danmark:1 74 72 70 70 69 68 69 68 70 69 68 68 67 -7 -9%
Danmark:2 72 68 63 59 58 57 58 57 57 56 55 54 53 -19 -26%
INorge 51 51 51 50 50 50 50 50 51 50 50 50 -1 2%
Kontinental-
europa
Belgien 57 55 53 52 52 51 50 49 -8 -14%
Osterrike 37 34 29 27 27 27 26 26 -11 -30%
Tyskland 25 22 19 18 17 17 17 16 -9 -36%
INederldnderna| 22 22 20 18 17 17 17 15 -7 -30%
Schweiz 21 20 18 16 15 15 14 -7 -33%
IAnglosaxiska
linder
Irland 36 32 32 25 23 24 24 25 26 -10 -28%
Storbritannien| 30 29 27 25 24 23 23 24 24 23 22 22 -8 -27%
Kanada 28 28 27 27 26 26 26 26 27 -1 -4%
|Australien 25 23 18 | (15) | 15 14 -11 -44%
IUSA 13 12 12 11 11 11 11 10 11 10 10 10 10 -3 -23%
Sydeuropa
Italien 35 34 35 34 34 33 33 33 -2 -6%
Grekland 25 24 22 19 -6 -24%
Portugal 21 20 16 15 -6 -29%
Spanien 18 16 18 14 14 13 13 13 -5 -28%
Frankrike 10 9 9 9 9 9 9 -1 -10%
Qentral- och
Osteuropa
Slovenien 44 38 33 24 -20 -45%
Ruménien 36 36 22 21 -15 -42%
Kroatien 40 38 / 24 22 21 -19 -48%
Slovakien 34 24 16 13 12 12 11 -23 -68%
Tjeckien 27 19 16 12 12 12 11 -16 -59%
Polen 24 24 17 14 13 13 -11 -46%
IUngern 24 17 15 9 8 -16 -67%
Bulgarien 27 / 19 15 15 15 -12 -44%
Lettland 21 / 15 13 12 12 12 -9 -43%
Litauen 19 10 8 8 8 7 7 8 10 -9 -47%
[Estland 14 10 8 5 5 4 4 4 -10 -71%
|Asien
Japan 21 19 19 17 17 17 17 17 17 17 16,5 16 16 -5 -24%
Turkiet 13 10 7 8 8 9 9 10 -3 -23%
Sydkorea 12 10 10 10 10 11 12 | 12,5 | 14 14 13 13 +1 +8%
Latinamerikal
Brasilien 19 20 18 18 17 17 13 -6 -32%
Mexiko 16 17 15 13 13 13 12 12 12 -4 -25%
Chile 11 11 14 15 17 17 17 +6 +35%
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* Forandring i procentenheter mellan 2000 och senast tillgangliga data.

** Forandring i procent (%).

Anmdrkning 1. Snedstreck (/) markerar brott i serie.

Anmdrkning 2. 1 regel per 31/12; Sverige avser arsmedeltal. Danmark (2)
exklusive s.k. alternativa ("gula”) fackféreningar (tecknar i allmdnhet inte
kollektivavtal). Bide Danmark (1) och Danmark (2) inkluderar arbetsldsa.
Anmdrkning 3. Norge utifran ny berdkningsmetod som innebar att endast fullt
betalande medlemmar inkluderas (tidigare ingick dven yrkesaktiva som av
olika orsaker betalar reducerad fackavgift). Forandringen medfor att
organisationsgraden sannolikt underskattas nagot uppger Fafo i Oslo.
Anmdrkning 4. Grekland 2000 avser 2001 och 2005 avser 2004. Portugal 2000
avser 2002. Rumanien 2000 avser 2003 medan 2005 avser 2006. Lettland
2000 avser 2003. Ungern 2010 avser 2008. Litauen 2000 avser 2001. Brasilien
2000 avser 2001 medan 2010 avser 2011.

Kallor:
Sverige: Specialkdrningar av AKU arsmedeltal anstillda 16-64 ar exklusive
arbetande heltidsstuderande.

Finland:1 OECD/AIAS database on Institutional Characteristics of Trade
Unions, Wage Setting, State Intervention and Social Pacts (ICTWSS).
Finland:2 Inklusive arbetslosa. Ahtiainen 2001, 2011, 2023.

Finland:3 AKU anstéllda 15-74 ar. Statistikcentralen Finland.

Danmark: 2000-2012 och 2015-2016: egna berdakningar utifran uppgifter fran
Danmarks Statistik och danska LO. For antalet yrkesaktiva medlemmar i LO-
Danmark 1990-2013, se Kjellberg 2022b Appendix, tabell 16. Danmark 2013-
2014: Kjellberg & Ibsen (2016) tabell 3 sid. 292 dar det bor observeras att
2015 avser kvartal 4 2014 och 2014 kvartal 3 2013. Danmark 2017-2022:
egna berakningar utifran uppgifter fran Danmarks Statistik. For 2024 har
antalet l6ntagare och arbetslosa hamtats fran Danmarks Statistik tabeller
lgnmodtagere (AKU210K) respektive arbejdslgse (AKU510K), bagge
avgransade till 15-64-aringar kvartal 4.
https://lucris.lub.lu.se/ws/portalfiles /portal /124785030 /Anders Kjellberg
Facklig organisationsgrad ur ett nordiskt perspektiv.pdf
https://portal.research.lu.se/portal/files/21682547 /Kjellberg og Ibsen 201
6 ur Due og Madsen.pdf

Norge: Nergaard 2018, 2022, 2023, 2024 samt uppgifter fran Kristine
Nergaard, Fafo per mejl 28/8 2024.

Storbritannien (UK): Trade Union Membership, UK 1995-2023: Statistical
Bulletin 29 May 2024, London: Department for Business & Trade.
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/665db15a0c8f88e868d334b
8/Trade Union Membership UK 1995 to 2023 Statistical Bulletin.pdf

Japan: Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT Statistical
Information. Main Labor Economic Indicators / Industrial relations (Tokyo,
Japan), 26 December 2024.
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0701.html

Sydkorea: Korea Ministry of Employment and Labor atergivet i JILPT
Statistical Information. Main Labor Economic Indicators / Trade Union
Density Rate of Selected Countries (Tokyo, Japan), 10 April 2025:
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/e0702.html

USA: Union Members 2023, News Release January 23, 2024, samt tidigare ars
pressreleaser. Washington: Bureau of Labor Statistics.
https://www.bls.gov/news.release /pdf/union2.pdf

Ovriga lander: The OECD/AIAS database on Institutional Characteristics of
Trade Unions, Wage Setting, State Intervention and Social Pacts (ICTWSS):
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https://www.oecd.org/employment/ictwss-database.htm samt OECD.Stat:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD

De nordiska landerna utom Norge: forandrade
Gentsystem

Danmark

I Danmark inforde en borgerlig regering ar 2002 en lag om
tvarfackliga a-kassor, det vill sdga a-kassor som inte dr knutna till
nagot enskilt fackforbund eller bransch utan har ett betydligt bredare
rekryteringsomréde dn de traditionella bransch- eller yrkesbaserade
kassorna. Fritt val av a-kassa och konkurrens om medlemmarna var
andra grundliggande forindringar av det danska Gent-systemet
(Kjellberg & Ibsen 2016). Darmed skapades en marknad for sa kallade
alternativa eller “gula” fackforeningar med tillhérande a-kassor.
Sadana nya fackliga “paket” har genom ligre avgifter lyckats dra till
sig ett stort antal medlemmar och stod 2024 med ca 404 500
medlemmar for 21 procent av de danska fackmedlemmarna. De gula
facken som ingér i ”Det Faglige Hus” hade vid &rsskiftet 2024/2025
sammanlagt 200 234 medlemmar. Det &r ndstan lika manga som
Danmarks storsta fackforbund, 3F (Faglig Feelles Forbund), hade vid
samma tidpunkt (201 128 medlemmar). Att priset betyder mycket for
de gulas expansion antyds av att det kostar 69 danska kronor i
manaden att vara med i Det Faglige Hus mot 494 kronor i 3F.3?

Redan under 1990-talets borjan fanns det i Danmark flera sa kallade
alternativa eller gula fackforeningar: Kristelig Fagforening och Funk-
tioncerkartellet /Teknikersammenslutningen. De gula fackforeningar-
nas medlemstal framgér av faktaruta 3 nedan.

Faktaruta 3. De gula (alternativa) fackforeningarnas medlemstal 31/12 2024
» Kristelig Fagforening /Krifa: 107 887
* Bedst tog Billigst (2B) — Det Faglige Hus: 124 470
* ASE Lenmodtagere (fd JOBtryghet): 72 598
» Funktioncerkartellet /Teknikerssammenslutningen — Det Faglige
Hus: 20203
* Frie Funktioncerer: 23 759
» Fagforeningen Danmark — Det Faglige Hus: 55 561
Summa 404 478 (= 20,6% av fackmedlemmarna)
Kalla: Danmarks Statistik

De laga avgifterna forklaras av att de alternativa facken i allménhet
inte forhandlar om kollektivavtal (Kjellberg 2024e¢) eller d4gnar sig att
forsoka péaverka pa det politiska planet.®3 Medlemmarna kan “aka
snalskjuts” pd avtalen som de traditionella facken forhandlar fram och

82 »Danmarks sterste fagforening er blevet *gul’”, DR.DK 21/5 2025.

8 “In the Danish context, alternative unions refer to unions that offer individual
juridical guidance and assistance but rarely contribute to collective bargaining. This
means that they are significantly cheaper to join than traditional unions, who invest
the majority of their resources in collective bargaining activities. Surveys have
demonstrated that the cheaper membership fee is one of the most important reasons
why workers make the shift from traditional to alternative unions.” (Ilsee 2013: 85-
86).
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som dessa foljer upp med forhandlingar pa arbetsplatsnivd. Vidare
saknar de ”gula” fackforeningarna arbetsplatsklubbar och har séllan
nagra fackrepresentanter. De alternativa facken erbjuder frimst
individuella tjénster som hjdlp vid tvister med arbetsgivaren och
forsdkringar samt medlemskap i sina egna a-kassor.®

De gula facken skiljer sig frn de traditionella facken ocksa genom att
de saknar konfliktfonder.®® Vid strejker brukar medlemmarna arbeta
som vanligt. Ddrmed sparar man in pengar genom att inte behova ha
négra strejkkassor.

Framfor allt yngre arbetare har gatt med i de alternativa facken, vilket
sannolikt kan tillskrivas de ungas losare anknytning till
arbetsmarknaden. Aven ldgavlonade ir dverrepresenterade (Due et al
2011: 108-110, Ibsen 2012). Léattast har de alternativa facken att
rekrytera medlemmar i privat sektor, pa arbetsplatser utan kollektiv-
avtal och fackrepresentanter, pa smi arbetsplatser samt bland personer
med borgerliga sympatier (Ibsen et al 2013, Due et al 2010: 102-106,
Ibsen 2012).

Manga har lockats av de jaimfort med de danska LO-forbunden
betydligt lagre medlemsavgifterna, vilket fatt en negativ inverkan pa
medlemstalen 1 LO:s 1agloneforbund.

Medlemsutvecklingens negativa utveckling var det viktigaste skilet
till att danska LO 1 januari 2019 fusionerade med FTF (Funktioncer-
ernes og Tjenestemeendenes Feellesrad) till Fagbeveegelsens Hoved-
organisation (FH). FTF motsvarades ndrmast av svenska TCO men
var mer dominerat av offentliganstéllda. LO-férbundet — numera FH-
forbundet — HK (tidigare Handels- og Kontorfunktioncerernes
Forbund) organiserar ménga grupper som i Sverige organiseras av
Unionen. Aven andra tjinstemannagrupper fanns i LO-Danmark. Det
underldttade sidkerligen sammanslagningen mellan FTF och LO-
Danmark.

Finland
Liksom 1 Sverige kan man i Finland urskilja en period under 1990-
talet da savil arbetslosheten som organisationsgraden gick upp

8 “The alternative unions rarely elect local employee representatives, and only
members of the traditional unions are entitled to representation and support by their
local shop steward in case of any individual disagreements with management.”
(Ilsee 2013: 90)

85, “Whereas both types of unions offer individual services like juridical guidance
and assistance, discounts on various goods, invitations to meetings and courses, and
access to supplementary unemployment insurance (that adds on top of the
unemployment insurance system), it is only the traditional unions that contribute to
the financing and organization of the collective services. The latter include
negotiations of collective agreements, resolutions of collective conflicts, social
dialogue, and representation of members at the workplace level by local shop
stewards.” (Ilsee 2013: 89)

8  Se tex. DM (Dansk Magisterforening): “Forskellen p& gule og rede
fagforeninger”.
https://dm.dk/om-dm/hvorfor-vaere-medlem-af-en-fagforening/forskellen-paa-
gule-og-roede-fagforeninger/ Last 2024-11-06.
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markant: frén 3 procent arbetsldshet och 76 procent fackanslutna 1990
till drygt 16 procent arbetslosa och 84 procent fackanslutna 1993.
Darefter sjonk savil arbetslosheten som organisationsgraden.

En héndelse som skulle fa stor betydelse for eroderingen av det finska
Gent-systemet var inrdttandet 1992 av den fristdende tvirfackliga a-
kassan YTK. Initiativet togs av arbetsgivare som anség att de anstéllda
skulle ha ett alternativ till de fackliga a-kassorna (Shin & Bockerman
2019: 3). Foretagare kan inte bli medlemmar. Den borgerliga rege-
ringen stéllde sig positiv. YTK 4r med sina ca 537 100 medlemmar
(maj 2025) Finlands i sdrklass storsta a-kassa och betydligt storre &n
den svenska Alfa-kassan (ca 164 300 medlemmar december 2024,
Tabell 31). YTK omfattar idag drygt 20 procent av lontagarna i
Finland. Till YTK é&r knuten en forening, YTK-foreningen, som
erbjuder forsikringar och rddgivning till sina ca 250 000 medlemmar.

Facklig tillbakagang storre é@n i Sverige i manga lander

Relativt sett dr den fackliga tillbakagéngen storre &n i Sverige i 28 av
de 36 linderna i tabell 60 och avsevirt storre dn i Sverige i 16 lander
(en nedgang pa 30-71 procent; observera att hidr avses inte
procentenheter). I Sverige var organisationsgraden ar 2024 15 procent
lagre an &r 2000. I Tjeckien har fackféreningarna forlorat omkring sex
av tio medlemmar, i Slovakien, Ungern och Estland omkring sju av
tio, vilket innebér att organisationsgraden numera ligger cirka 60
respektive cirka 70 procent under 2000 ars nivd. Aven i Litauen
(minus 47 procent), Polen (minus 46 procent), Slovenien (minus 45
procent), Australien (minus 44 procent) och Lettland (minus 43
procent) dr tillbakagidngen kraftig. Ddremot har organisationsgraden
endast minskat obetydligt i Italien (minus tva procentenheter eller
med 6 procent). I Sydkorea har den till och med 6kat med en
procentenhet och i Chile med sex enheter (plus 35 procent). USA och
Frankrike kdnnetecknas av relativt stabil anslutningsgrad, men pa en
mycket 1ag niva.

Bland de tre storsta ekonomierna i tabell 60 tillhor farre dn var femte
anstélld en facklig organisation i Tyskland och Japan samt i USA
endast var tionde.

AVSLUTNING

Sverige har tillsammans med Island fortfarande vérldsrekord i facklig
anslutning. Danmark ligger pd ungefdr samma nivad men har halkat
efter avsevirt sdvida man inte inkluderar de sa kallade alternativa eller
gula facken som i allménhet inte tecknar kollektivavtal och som inte
heller har nagon arbetsplatsorganisation.

Under 2024 okade antalet fackmedlemmar for andra aret i rad. Det
totala medlemsantalet exklusive pensiondrer och studerandemedlem-
mar var vid arsskiftet 2024/2025 uppe pa 3 055 928, men det finns
fortfarande mycket att dterhdmta innan man ar tillbaka pa g 1992 ars
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rekordnivd pa 3 434 228 yrkesaktiva medlemmar (se tabell 1 ovan
samt Appendix VI i Kjellberg 2017).

Den fackliga organisationsgraden steg 2024 till 69 procent fran 68
procent dret innan. Arbetsgivarnas organisationsgrad ar dnnu hogre,
omkring 90 procent nir man riknar pa andelen anstéllda i foretag och
forvaltningar som &r anslutna till en arbetsgivarorganisation. Den
mycket hoga arbetsgivaranslutningen begrinsar antalet fackfor-
eningsfientliga arbetsgivare och underléttar ddrmed den fackliga
organiseringen. Arbetsgivarnas hdga organisationsgrad &r ocksé
betydelsefull for att uppritthélla kollektivavtalens hoga tdckningsgrad.

Ar 2022 undertecknades ett nytt huvudavtal om omstillning och
reviderat anstéllningsskydd av bland annat LO, PTK och Svenskt
Naringsliv ~ (Kjellberg 2024a). Det ingick 1 en storre
trepartsoverenskommelse dér dven staten spelar en viktig roll som
finansidr forutom att gora de dndringar i lagstiftningen som foljer av
huvudavtalet. Under pandemin triffades en trepartséverenskommelse
om korttidsarbete (Fransson & Kjellstrom 2020). Partsmodellen lever
saledes 1 hog grad d4ven om den numera ibland omfattar tre parter.

Men det saknas inte sprickor i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Den genomsnittliga organisationsgraden for lontagare (arbetare +
tjanstemdn) har visserligen varit pafallande stabil de senaste tio-
femton aren. Under perioden 2011-2024 har den pendlat omkring 68-
70 procent (tabell 20). Fordandringarna &ar betydligt mindre 4n i
samband med det stora medlemsraset dren 2007 och 2008 da facken
under loppet av tva ar forlorade ca 245 000 yrkesaktiva medlemmar
och organisationsgraden sjonk frdn 77 procent 2006 till 71 procent
2008 efter att alliansregeringen hojde avgiften till a-kassan mycket
kraftigt frdn 1 januari 2007 samtidigt som skattereduktionen for
avgiften till fack (25 procent) och a-kassa 40 procent) avskaffades.

Pa ytan har den fackliga organisationsgradens under de senaste cirka
femton aren, som nidmnts, utmirkts av stabilitet men det doljer en
vidgad klyfta mellan tjdnstemédn och arbetare. Skillnaden i
organisationsgrad dem emellan blev 2024 rekordstora sexton procent-
enheter ndr andelen fackligt anslutna tjinstemén dkade till 74 procent
medan arbetarna 1ag kvar pa 58 procent.

I flera branscher har arbetarnas organisationsgrad minskat kraftigt de
senaste tjugo aren:
o | bygg- och anldggningsbranschen med 25 procentenheter: fran 81
procent 2006 till 56 procent 2024 (dock en uppgang 2023-2024 fran
54 till 56 procent).

o [ hotell- och restaurangbranschen under samma period en halvering
fran 52 till 26 procent, det vill sdga ett ras med 26 procentenheter
(dock 6kning 2023-2024 frén 25 till 26 procent).

e I niringsgrenen “Ovriga privata tjcinster” (O-U) som pa arbetar-
sidan framst omfattar privatdriven vard och omsorg, dagbarnvard,
hemtjénst, personliga assistenter, tvitterier, har- och skonhetsvard
samt forvérvsarbete i hushéll. Organisationsgraden foll har fran 71
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procent 2006 till 48 procent 2024, vilket &r ett tapp pa 23
procentenheter (mellan 2023 och 2024 ned fran 50 till 48 procent).

Aven bland offentliganstdillda arbetare (i praktiken i kommuner och
regioner) har organisationsgraden minskat kraftigt eller med tjugo
procentenheter (fran 87 procent 2006 till 67 procent 2024).
Gemensamt for alla dessa branscher en mycket kraftig dkning av
andelen utrikes fodda arbetare:
e [bygg- och anldggningsbranschen en tredubbling mellan 2008
och 2040 fran 7 till 21 procent (tabell 22).
e [ hotell- och restaurangbranschen fran 35 till 57 procent.
e [ privat driven vird mm fran 23 till 40 procent.
o [ offentlig sektor frdn 16 procent 2006 (18 procent 2008) till
41 procent 2024.

Aven om andelen utrikes fodda i byggsektorn fortfarande ligger 1angt
under genomsnittet pad 34 procent for arbetare ror det sig om en
utomordentligt snabb Okning. Dértill kommer de till Sverige
utstationerade byggnadsarbetarna eftersom de inte ar folkbokforda i
Sverige och ddrmed inte ingar i SCB/AKU-statistiken. Omvént skulle
organisationsgraden bli ldgre om de utstationerade hade inkluderats.
De tre sistnimnda branscherna har en hog andel deltidsanstéllda och
tidsbegrdnsat anstdllda varav en hog andel finns i de mest osdkra
formerna av tidsbegridnsade jobb. Det giller i synnerhet de utrikes
fodda. Dessa branscher dr ocksa typiska laglonebranscher, inte minst
hotell- och restaurangbranschen som dessutom har den ldgsta
organisationsgraden i Sverige. Allt detta ger individen — och facket —
en svag forhandlingsposition.

Byggbranschen har fordndrats genom att alltmer arbete lagts ut i langa
kedjor av underentreprendrer med sédmst villkor pa arbetsplatserna
langst ned dér utlindsk arbetskraft mer eller mindre dominerar.

I en sammanstillning av vad Arbetsmiljoverket, Upphandlings-
myndigheten och Migrationsverket 2022 ansig vara riskomraden for
oskiliga villkor i arbetslivet mirks bygg-, restaurang-, stid- (bl.a.
hotellstddning), vard/omsorgs- (bl.a. assistansforetag), tvitteri- och
skonhetsbranscherna (Kjellberg 2023a: 221), det vill sdga hela eller
stora delar av de ovan nidmnda branscherna vilka, som framgatt,
utmérks av kraftigt fallande facklig organisationsgrad och starkt
okande andel utrikes fodda. I branscherna med hog risk for oskéliga
villkor finns det en hog risk for arbetskraftsexploatering och olika
former av arbetslivskriminalitet. Den utlindska arbetskraften &r mest
utsatt.

Aven om den svenska partsmodellen pa det hela taget fungerar vil
finns det vissa sprickor i modellen som riskerar vidgas. I samhélls-
vetenskapliga fakultetens vid Lunds universitet yttrande for remissen:
Genomforandet av minimilonedirektivet (SOU 2023:36) skriver jag:

”] samband med forhandlingarna om det nya huvudavtalet framholl
Mattias Dahl, vice vd i Svenskt Naringsliv och ansvarig for arbetsgivar-
fragor, i en intervju att den sedan linge sjunkande organisationsgraden
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pa den fackliga sidan dr en svag punkt som “’kan gdra parterna mindre
relevanta”. Enligt Dahl &r problemet att ”Det finns sektorer, som hotell-
och restaurangbranschen, med véldigt 1ag organisationsgrad.” Pa fragan
om modellen dér 4ndé bér svarade han:

”— Inte fullt ut. I vissa skiktningar &r det for lag organisationsgrad,

dér kan man egentligen inte sdga att vi har en fullgod modell.

Systemet haller ihop, men knakar vésentligt.” (Arbetet 1/3 2021).

Med beaktande av detta uttalande av Svenskt Néringslivs huvudansvari-
ge for arbetsgivarfrigor &r det inte sjdlvklart att det svenska
forhandlingssystemet dven i framtiden kommer att fungera vél, bara for
att arbetsgivarnas organisationsgrad och kollektivavtalens tickningsgrad
ar hog. Dessutom kan kollektivavtalstickningen komma att under-
mineras om andelen fackligt organiserade arbetare fortsitter att sjunka
och speciellt i vissa privata tjanstendringar. Det fordras att dven den
fackliga organisationsgraden &r hog for att modellen ska fungera fullt ut.”
(Kjellberg 2023e: 7).

I den privata tjénstesektorn exklusive handel ar endast fyra av tio (41
procent 2024) utrikes fodda arbetare med i facket (inklusive handel 43
procent — tabell 21) och dér svarar de utlandsfodda for 43 procent av
arbetarna med hotell och restaurang i topp pa 57 procent (tabell 22).
For att partsmodellen ska fungera fullt ut kravs det darfor krafttag for
att o0ka den fackliga organisationsgraden bland de utrikes fodda
arbetarna och sirskilt i de privata tjdnstendringarna utanfor handeln
samt i byggbranschen dir ocksa endast omkring fyra av tio utrikes
fodda (exklusive utstationerade) ér fackligt organiserade (tabell 21).
Da ér det viktigt att det finns klubbar och fortroendevalda ute pa
arbetsplatserna och 1 synnerhet fortroendevalda som sjdlva har
utlandsk bakgrund. Det behovs dven for att 2 till stdnd kollektivavtal
dér sddana saknas och for att kontrollera att avtalen verkligen f6ljs dir
de finns s4 att de inte reduceras till “en snygg fasad utat” (Kjellberg
2023a).
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