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Den svenska arbetsmarknadsmodellen

Bydger pa kollektivavtal (partsreglering), inte statsreglering (lagstiftning). Bade 1936
ars lag om forenings- och férhandlingsratt och 1970-talets lagstiftningsvag anvisade i
forsta hand forhandlingar och avtal, inte substantiell lagstiftning typ semester-
lagstiftning. Aven pa semesteromradet ar det dock vanligt med férhandlingar och
avtal. Pa tjanstemannasidan segrade under 1930-talet de som gick in for lagstiftning
om forhandlingar (Daco med Bankmannafdrbundet i spetsen) dver de som

foresprakade substantiell lagstiftning (Kontoristforbundet). Se Anders Kiellberg Self-Regulation

versus State Regulation in Swedish Industrial Relations (Lund: Juristférlaget 2017):
http://portal.research.lu.se/ws/files/23904978/Kjellberg FSNumhauserHenning_Self Requlation State Regulation.pdf

Hog kollektivavtalstéckning trots franvaron av allmangiltigforklaring av kollektivavtal.

Valorganiserade parter. Bade fack och arbetsgivare har hog organisationsgrad.
Tjanstemannen har egna fackférbund och centralorganisationer (sarorganisering),
vilket framjat en h6g organisationsgrad.

Vidstrackt konfliktrétt (sedan 1966 aven i offentlig sektor). Till skillnad fran i t.ex.
Storbritannien ar sympatikonflikter tillatna. Ingen proportionalitetsregel. | flera lander
ar lockouter forbjudna. Till skillnad fran i manga andra lander har staten i Sverige
historiskt sett inte upptratt repressivt mot fackféreningar.

Sedan 1930-talets mitt |lag konflikfrekvens, sarskilt sedan Industriavtalets tillkomst
1997. Sedan 1930-talet mer av samarbete an av konfrontation, men om
strejker/lockouter intraffar kan de bli omfattande. Det beror pa valfyllda konfliktfonder
a dmse sidor. Sadana saknas i stort sett i Frankrike och Storbritannien.
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Partsreglering kontra lagstiftning:
svenska modellen eller allmangiltigforklaring av
kollektivavtal och statligt reglerade minimil6ner

Lagstiftning om: Sverige Danmark Finland Norge

Allméanagiltigforklaring Nej Nej Ja* Ja**

av kollektivavtal

Minimiloner Nej Nej Ja Nej

* De flesta kollektivavtalen allméangiltigforklaras for alla i branschen.

** Tillampas 1 vissa branscher (bl. a. byggbranschen) och beslutas av en
sarskild namnd efter framstéllan fran fackforbund eller arbetsgivarorganisation.
Darmed utstracks ocksa kollektivavtalets minimilon till hela branschen ifraga.

Kalla: Anders Kjellberg Fack, arbetsgivare och industrial relations”, i Mattias
Bengtsson & Tomas Berglund (2017) Arbetslivet. Lund. Studentlitteratur.

Line Eldring & Kristin Alsos (2014) Lovfestet minstelenn: Norden og Europa — en
oppdatering. Oslo: Fafo 2014:20.




Svensk diskussion om allméngiltigforklaring

Inhyrd arbetskraft fran laglonelander har fatt Transport att med inspiration fran Norge och Finland
tillsammans med arbetsgivarna Overvaga allménqiltigférklaring av kollektivavtal (Ekot 12/10
2013). Exempel pa laglonekonkurrens och I6nedumpning som involverar utlandsk arbetskraft
finns forutom i akeribranschen (cabotagetrafik utford av chaufforer fran andra lander) i
restaurang- och stadbranscherna (arbetskraftsmigranter fran lander utanfér EU) samt bygg- och
anlaggningsbranschen dar det kan forekomma langa kedjor av underleverantorer. Detta har i
Sverige aktualiserat allmangiltigforklaring av kollektivavtal och lagstiftning om minimilGner.

Sommaren 2013 forklarade 6verraskande de tre LO-férbunden Transport, Seko och IF Metall med
att de var beredda att préva allmanqiltigférklaring av kollektivavtal (EU & arbetsratt nr 2 2013).
Bakgrunden ar Okade svarigheter att havda kollektivavtalens stallning, sarskilt i foretag med
arbetskraftsmigranter fran lander utanfor EU respektive som har utstationerad arbetskraft. | det
senare fallet &r det ofta svart att fa tag pa en behorig foretradare for foretaget och att forma det att
teckna ett kollektivavtal (Claes-Mikael Jonsson & Goéran Larsson (2013) Gast i verkligheten — om
utstationerad arbetskraft i praktiken. Stockholm: LO, sid. 18ff).

De utlandska bolagen med utstationerade &r endast undantagsvis medlemmar i svenska arbets-
givarorganisationer. Lattast att fa till stand avtal ar det nar det &r uppstéalls som ett krav fran
valetablerade svenska fOoretag som anlitar utlandska entreprenadforetag eller bemanningsféretag
och som vill ha goda relationer till facket.

| boken Stoppa skitlivet (2013) argumenterar Shade Jalali och Mats Wingborg for allmangiltig-
forklaring av kollektivavtal i branscher med hog andel arbeten med “osédkra anlitandeformer”
(tidsbegransat anstéllda med flera) och relativt 1ag kollektivavtalstackning sasom delar av dér
hotell- och restaurang, transport- och kulturbranscherna (sid. 65ff, 102ff).



Allmangiltigforklaring och minimilOner: ett internationellt perspektiv

Nar fackforeningar borjar efterfraga statligt reglerade minimiloner eller allmangiltigforklaring av
kollektivavtal sa att de kommer att omfatta alla anstallda inom en bransch, en region eller ett yrke
ar det ett tecken pa minskad facklig styrka. Det betyder att facken sjéalva inte formar astadkomma
en tillfredsstallande kollektivavtalstackning, exempelvis som i Tyskland till f6ljd av en véxande
andel anstallda hos oorganiserade arbetsgivare utan avtal. Manga tyska arbetsgivare har hoppat av
sina organisationer. D4 riskerar man att l6nerna pressas ned eller att lonedkningarna blir valdigt
sma. De tyska facken svangde darfér om och blev anhangare av lagfasta minimiléner. Under
forhandlingarna om en koalitionsregering efter det tyska forbundsdagsvalet 2013 drev
socialdemokraterna fragan med resultatet att det 2014 stiftades en minimilénelag i Tyskland.

Flera lander har lagfést allméngiltigforklaring av kollektivavtal (bl a Frankrike) och statligt
reglerade minimiloner (Tyskland, Frankrike och Storbritannien). | Frankrike spelar det statligt
faststallda minimilonen stor roll for 16neséttningen. Det &r inte oproblematiskt for facken eftersom
|6ntagarna kan fraga sig varfor de ska vara med i facket om det &r staten som bestammer I6nen.

Sedan branschavtalen i stort sett avvecklats i Storbritannien i privat sektor har l6neskillnaderna
Okat. FOr att dampa de sociala spanningarna har den brittiska minimilénelagen fatt 6kad betydelse

Om den stora majoriteten av Iontagarna i ett land omfattas av kollektivavtal ar det en véldig
skillnad pa om det astadkommits férhandlingsvagen som i Sverige eller om de flesta, som i
Frankrike, kan ta del av kollektivavtalen genom allméngiltigforklaring. Sa mycket som 96% av de
franska lontagarna arbetade 2007 under kollektivavtal men endast 8% var med i facket. Aven i
Spanien ar diskrepansen mellan kollektivavtalens tackningsgrad (80%) och den fackliga
organisationsgraden (15%) betydande.




Tabell 1. Arbetsmarknadskonflikter i Sverige 1995-2016

1995 1996 1997 | 1998 | 1999 (2000| 2001 | 2002 2003 2004 | 2005

Strejker och lockouter 36 9 14 13 10 2 20 10 11 9 14
- darav vilda strejker 19 5 6 7 2 2 6 6 0 2 2
Lagliga strejker/lockouter | 17 4 8 6 8 0 14 4 11 7 12
- darav strejker 11 3 5 4 7 0 12 4 9 5 11
Antal berdrda anstallda 125489 | 9137 (11856 570 | 9481|163 9831| 711 | 80538 | 2449 (604
Forlorade arbetsdagar 627 291 |61348 |23579 |1677 (78735272 (11098 | 838 |627 541 |15 282|568
Stor avtalsrorelse X X X X

2006 2007 2008 2009 (2010 |2011(2012 (2013 (2014 2015 |2016
Strejker och lockouter 9 14 5 6 5 2 7 9 5 5 10
- dérav vilda strejker 3 4 0 3 0 0 0 1 0 2 0
Lagliga strejker/lockouter | 6 10 5 3 5 2 7 8 5 3 10
- darav strejker 6 10 4 3 5 2 7 8 4 2 8
Antal berdrda anstallda 1749 3636 | 125511119 | 3198 7 6158|2446 |2 190 126 3771
Forlorade arbetsdagar 1971 13666 |106 801 |1560 |28 895 | 254 |37 072 |7 084 |3 450 234 10 417
Stor avtalsrorelse X X X X X

Kalla: Medlingsinstitutet (arsrapporter, olika argangar)




Aren med stora arbetskonflikter (flest forlorade arbetsdagar) sedan ar 1990:

Allra storsta arbetskonflikten sedan 1990 ar samma ars bankkonflikt om 700 000
forlorade arbetsdagar, varav 675 000 genom lockout.

Den storsta arbetskonflikten under de senaste 20 aren intraffade 2003 da Kommunal
sade upp det sista aret av trearsavtalet. Ca 600 000 forlorade arbetsdagar av
narmare 628 000 under aret.

Under det konfliktdrabbade aret 1995 férlorades 627 000 dagar, varav drygt 300 000 i
kommunal sektor och drygt 200 000 i en tvaveckorsstrejk (och lockout) inom handeln.
Den sju veckor langa sjukskoterskestrejken avslutades forst i januari 1996.
Kommunal och SKTF, som bildade en allians, tog ut 60 000 medlemmar i tre
strejkvagor som dock inte omfattade varden.

Aret 2008 svarade med sina 107 000 forlorade arbetsdagar for halften av alla
forlorade dagar under hela perioden 2005-2016. Enbart den 38 dagar langa sjuk-
skoterskestrejken (Vardforbundet) ar 2008 omfattade 95 000 forlorade arbetsdagar.

De storsta arbetskonflikterna i privat sektor sedan millenieskiftet ar strejken/lockouten
2012 mellan Byggnads och VVS/platslagerierna (drygt 32 000 dagar) och den tva
veckor langa strejken i massa- och pappersindustrin 2010 (drygt 26 000 dagar).

Sedan Industriavtalet 1997 har nastan inga arbetskonflikter intraffat inom industrin.
Ett undantag ar 2010 ars pappersbruksstrejk da de opartiska ordforandena for forsta
gangen skot upp stridsatgarder (blockad). Samma manad sade Teknikféretagen upp
Industriavtalet. Pappers stéallde sig utanfor det nya Industriavtal som tillkom 2011.



Offentliganstallda strejkar mest

Som framgar av ovanstaende genomgang har de mest omfattande arbetskonflikterna
sedan mitten av 1990-talet &gt rum i tjanstenaringarna:

«  Framfor allt galler det inom offentlig sektor och da framfér allt inom varden (1995-96,
2003 och 2008) men aven andra delar av offentlig sektor (1995). Framst ar det
kommunalt anstallda som berors. | Danmark stor lararkonflikt 2013 och en atta
veckor lang sjukhus- och barnomsorgsstrejk 2008.

« Tidigare drevs busstrafiken till stor del i kommunal regi. Sa ar det inte langre:
busskonflikter har &gt rum 1999 Kommunal — Bussarbetsgivarna (16 000 bussférare
strejkade i 13 dagar) samt 2008 och 2013 mellan samma parter.

Avsevart fler varsel an verkstéllda stridsatgarder i avtalsforhandlingarna

Som framgar av tabell 2A-B sker betydligt fler varsel om stridsatgarder an antalet
strejker, lockouter, blockader etc som verkligen utléses. Varslen kan i sig utgora ett
kraftfullt patryckningsmedel i forhandlingarna, exempelvis inom handeiln.

Fa varsel om stridsatgarder i forhallande till antalet forbundsforhandlingar

Antalet varsel ar i sin tur valdigt fa med hansyn till de cirka 500 forbundsavtal som ingas
under stora avtalsrorelser (tabell 2A-B). Nar varsel laggs ar det vanligt att
Medlingsinstitutet medlar.




Tabell 2A. Varsel och arbetskonflikter i féorbundsférhandlingar 2000-2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Lagliga strejker/lockouter 0 14 4 11 7 12 6 11 5
- déarav strejker 0 12 4 9 5 11 6 10 4
Varsel om stridsdtgarder i| 3 15 6 4 17 9 7 27 9
forbundsforhandlingar
Stridsatgarder i forbunds- 2 5 2 2 4 3 0 5 7
forhandlingar
- déarav strejker 0 2 0 2 3 3 0 3 3
Forbundsforhandlingar med | g 20 2 6 24 11 7 30 9
MI:s medling
Utlépande forbundsavtal De cab6s [ca30 90 ca 500 [ca90

flesta
Under  dret  ingangna De |ca65 [ca30 [420 [>80 | 41  |ca500 |ca 90
forbundsavtal

flesta
Registrerade forbundsavtal 572 572 572

Kalla: Medlingsinstitutet (arsrapporter, olika argangar)




Tabell 2B. Varsel och arbetskonflikter i forbundsférhandlingar 2009-2016

2009 |2010 |2011 (2012 |2013 (2014 |2015 |2016
Lagliga strejker/lockouter 3 5 2 7 8 5 3 10
- darav strejker 3 5 2 7 8 4 2 8
Varsel om stridsdtgéarder i 15 46 47 11 4 47
forbundsforhandlingar (SN)
Varsel om stridsatgarder i 3 40
forbundsforhandlingar (MI)
- darav fran fackligt hall 2 30
Antal férbundsforhandlingar 4 23 9 23 19 6 2 25
med varsel
Stridsatgarder i forbunds- 1 8 4 8 7 2 1 7
forhandlingar
- darav fran fackligt hall 0 4 0 6 4 2 0 6
Forbundsférhandlingar med 6 27 10 23 25 5 2 24
MI:s medling
Utlépande forbundsavtal 550 90 ca500 |[>520 54 40 484
Under  éret  ingdngnalca3p (550 (153  |ca500 | 508 | 43 |40  |498
forbundsavtal
Registrerade forbundsavtal 670 [650 665 680 | 669 |685 682 668

Kélla: Medlingsinstitutet (arsrapporter, olika argangar)




Tabell 3. Antal avtalstvister 2002-2016

2002 (2003 |2004 (2005 |2006 |2007 {2008 [2009 {2010 (2011 |2012 |2013 |2014 |2015 [2016

Antal tvister 80 [ 53 | 69 | 55 | 102 | 44 13 18 17 12 16 17 27 25 12

- varav 12 6 4 12 7 5 1 4 2 1 3 2 4 3 0
fartyg

- varav 5 5 12 11 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
utlandska
foretag

Avtalstvister syftar pa tvister med framst oorganiserade arbetsgivare som inte har kollektivavtal och dar arbetsgivaren
motsétter sig att teckna kollektivavtal. Avtalstvister kan dven férekomma mellan fackférbund och arbetsgivare som har
kollektivavtal med andra fackforbund och inte vill ha det med fackforbundet ifraga.

Efter topparet 2006 med 102 avtalstvister har antalet avtalstvister sjunkit kraftigt. Under ar 2016 var det endast LO-
forbund (Handels tva tvister, Livs, Byggnads, Pappers, GS och Musiker en tvist vardera) samt Svenska
Hamnarbetarforbundet (fem tvister) som var part i avtalstvister (Medlingsinstitutets arsrapport 2016 sid 89).

Kalla: Medlingsinstitutet (arsrapporter, olika argangar)




Statlig utredning om inskrankt konfliktratt (Dir. 2017:70)

Mot bakgrund av den arslanga hamnkonflikten i Géteborg har den socialdemokratiska
regeringen tillsatt 22/7 2017 en utredning for att se 6ver "ratten att vidta stridsatgarder pa

arbetsmarknaden’;
http://www.regeringen.se/49e645/contentassets/d3fd7c9dcb7440d1a7d43e37135d7ab8/oversyn-av-ratten-att-vidta-
stridsatgarder-pa-arbetsmarknaden-dir-201770

Det handlar framst om nar en arbetsgivare bunden av ett svenskt kollektivavtal med en
arbetstagarorganisation utsatts for stridsatgarder av annan arbetstagarorganisation men
ocksa angaende stridsatgarder ”i andra syften an att reglera villkor i kollektivavtal
exempelvis nar det galler att paverka arbetsgivarens beslut i verksamhetsledningsfragor”.

Nagra reflektioner:

« Tvisten i Goteborg galler bl a bemanning, vilket kan betecknas som en
verksamhetsledningsfraga, men under 2000-talet har bemanningsfragor vid flera
tillfallen tagits upp i avtalsforhandlingarna (framst IF Metall).

« Om det blir forbjudet att vidta stridsatgarder mot arbetsgivare som redan har
kollektivavtal med annan arbetstagarorganisation kan det i framtiden bli svart att fa till
stand kollektivavtal dar arbetsgivaren redan har ett sadant med en sa kallad alternativ
eller gul fackférening. An sa lange har sadana fackféreningar inget faste pa den
svenska arbetsmarknaden, men de skulle kunna f& det om arbetsgivarna borjar inga
avtal med sadana organisationer, pa lokal niva i USA kallade company unions. | USA
fordrar en fackforening minst 50% av de anstélldas roster for att fa lagens skydd. |
Danmark har de gula fackféreningar expanderat kraftigt — se tabell 4.
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Tabell 4. Facklig organisationsgrad for Iontagare i olika lander 1980-2016

Danmark (2) exklusive alternativa” (”gula”) fackforeningar (tecknar i regel inte kollektivavtal)

1980 | 1990 | 1993 | 2000 | 2006 |2007| 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Sverige /8 | 81 |8 | 8 |77 | 73| 71 71 | 70 | 70 | 70 | 69 | 69

Finland 69/| 76 | 84 | 76 | 71 | 71| 70 70 [ /69 | 69

Danmark (1) /5 | 76 | 77 | 715 | 69 | 70 | 68 69 | 69 [/70 | 69 | 67

Danmark (2) 75 | 74 | 75 | 72 | 65 | 65 | 63 62 | 60 | /61| 60 | 58

[Danmark “gula”| 0 2 2 3 4 5 5 7 9 9 9 9

Belgien 51 | 51 | 52 | 56 | 55 | 55 | 54 54 | 55 | 55

Norge 57 | 57 | 57 | 53 | 53 | 52 | 51 52 | 52 | 52 | 52 | 52

Storbritannien| 52 40 38 30 28 | 28 27 27 26 26 25 25 24

Tyskland 35 31 32 25 21 | 20 19 19 18 18

Japan 31 25 24 21 18 | 18 18 19 18 18 18 17 17
Polen 66* | 35 | 30 17 16 | 16 16 15 13

USA 23 16 16 13 12 | 12 12 12 11 11 11 11 11
Frankrike 18 | 10 9 8 8 8 8 8 8 8

Polen 1980 avser 1981. Kalla: Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden ...
http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst_ckning_samt_organisationsgrad 2017 LUP.pdf



http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst_ckning_samt_organisationsgrad_2017_LUP.pdf

Facklig organisationsqgrad i olika lander och | Sverige

| Danmark har de sa kallade alternativa eller "gula” fackféreningar vuxit kraftigt efter millenieskiftet.
Exempel pa gula fackforeningar ar Det Faglige Hus, Kristelig Fagforening (Krifa), De Frie
Funktioneaerer og Jobtryghed — se http://faos.ku.dk/arbejdsmarkedets-begreber/de-gule/ . Idag ar nio
procent av léntagarna i Danmark medlemmar i en sadan fackforening.

Sverige har tillsammans med Finland och Danmark (och Island) varldsrekord i facklig anslutning.
Gemensamt for dessa lander ar bland annat Gent-systemet, dvs statsunderstdodda fackliga a-kassor. |
Norge forstatligades arbetsloshetsforsdkringen 1938. Internationellt sett ar den fackliga
organisationsgraden hdg i samtliga nordiska lander samt Belgien, som ocksa har en sorts Gent-
system.

| Sverige, Finland och Danmark har den fackliga organisationsgraden sjunkit ganska mycket sedan
1993. Delvis beror det pa forandringar av a-kassesystemen: tillvaxten av en fristdende a-kassa i
Finland, forandrad lagstiftning i Danmark som mojliggjort framvéxten av alternativa, tvargaende a-
kassor. | Sverige hojdes a-kasseavgifterna kraftigt 1 januari 2007 (aterstalldes 1 januari 2014 till
ungefar samma niva som fére 2007). Hojningen och differentieringen av avgiften efter arbetslosheten
inom varje kassa drabbade framst LO-kassorna och LO-facken, men aven tjanstemannakassorna och
tjanstemannafacken forlorade manga medlemmar innan utvecklingen vande. Sammanlagt forlorade
facken 245 000 medlemmar under aren 2007-2008 och a-kassorna ca 400 000. Enbart LO-férbunden
tappade ca 180 000 medlemmar.

Idag har tjanstemannen en klart hdgre facklig organisationsgrad &n arbetarna i Sverige — se tabell 5.
Ar 2006 var 77 procent av saval arbetarna som tjansteméannen med i facket. Ar 2016 var 62 procent av
arbetarna medlem i en fackférening jamfort med 74 procent av tjanstemannen. | privat sektor var 74
procent av arbetarna med i facket 2006 mot 69 procent av tjanstemannen. Tio ar senare var
tjdnstemannen mer valorganiserade an arbetarna i privat sektor: 69 respektive 59 procent.

Arbetsqgivarna har i Sverige numera hogre organisationsgrad an lontagarna : se tabell 6.



http://faos.ku.dk/arbejdsmarkedets-begreber/de-gule/
http://faos.ku.dk/arbejdsmarkedets-begreber/de-gule/
http://faos.ku.dk/arbejdsmarkedets-begreber/de-gule/
http://faos.ku.dk/arbejdsmarkedets-begreber/de-gule/
http://faos.ku.dk/arbejdsmarkedets-begreber/de-gule/

Tabell 5. Facklig organisationsgrad i Sverige for arbetare och tjansteman per bransch

Sverige 2006 [2007 |2008 [2009 (2010 [2011 |2012 |2013 (2014 (2015 |2016 |2000-2016
A. ARBETARE

Industri mm 8 | 81 (8 | 8 (79 | 78 | 718 | 77 | 76 | 76 | 75 -9
Handel 64 61 | 57 56 57 56 56 56 53 52 54 -10
Ovrig privat service 67 62 58 S7 57 95 55 54 o4 o1 50 -17
Summa privat service 66 62 58 56 57 55 55 54 53 51 51 -15
Summa privat sektor 74 70 67 66 65 64 63 62 61 59 59 -15
Offentlig sektor 87 85 83 82 83 80 80 79 77 77 74 -13
Bada sektorerna 77 | 74 | 71 | 70 | 69 | 67 | 67 | 66 | 64 | 63 | 62 -15
B. TJANSTEMAN

Industri mm 80 76 75 76 77 78 79 80 79 80 80 0
Handel 62 | 59 | 56 | 58 | 61 | 59 | 60 | 61 | 63 | 64 | 66 +4
Ovrig privat service 66 63 61 63 63 64 65 65 66 66 67 +1
Summa privat service 65 62 60 62 63 63 64 65 65 66 67 +2
Summa privat sektor 69 65 63 65 65 65 67 67 68 68 69 0
Offentlig sektor 89 86 85 85 86 85 84 84 84 83 82 -7
Bada sektorerna 77 73 72 72 73 73 73 73 74 74 74 -3

Kalla: Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarforbund och fackforbund

http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pdf
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Tabell 6. Andel 16ntagare (%) som tacks av arbetsgivarorganisationer respektive
fackforeningar

Arbetsgivarnas organisationsgrad : andel I6ntagare i foretag mm
som ar anslutna till en arbetsgivarorganisation.

Sektor 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2010 | 2014 | 2015
Privat 77 75 78 77 77 | 180 80 | 82 82
Si]ll)/%rlil 65 62 64 64 64 67 67 | 69 70
Offentlig 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 86 83 86 85 84 | /87 | 87 88 | 88

Facklig organisationsgrad

Sektor 1993 |2000 [2005 |2006 |2007/ |2008 [2010 | 2014 | 2015
Privat /8 74 72 71 68 65 65 64 64
Offentlig 94 92 89 88 86 84 85 82 81
Alla 85 81 /8 7 73 71 71 70 69

Kélla: Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund

http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsqrad 2017 LUP.pdf
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Tabell 7. Andel I6ntagare (%) i Sverige som tacks av kollektivavtal

A. Kollektivavtalens tackningsgrad 16-64 ar

Sektor 1995| 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2015
Privat 90 | 89 | 8 |/84 | 8 | 84 | 84 | 8 | 84 | 8 | 85
Offentlig | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 94 | 93 | 91 [ /90| 90 | 89 89 | 90 | 89 | 90 | 90
B. Kollektivavtalens tackningsgrad 15-74 ar

Sektor 1995| 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012| 2013 | 2014 | 2015
Privat /8 | 8 | 83 | 83 | 84 | 83 | 83 | 83
Offentlig 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla /8 | 90 | 89 | 88 | 89 | 88 | 89 | 89

Kélla: Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackforbund

http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pdf
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Tabell 8. Antal privatéagda foretag i olika storleksklasser november 2016,
varav anslutna till Svenskt Naringsliv (avrundade tal)

Antal foretag hosten 2016

Antal arsanstallda
hdsten 2015***

Antal anstéllda Alla Svenskt Naringsliv SN:s andel Svenskt Naringsliv
1-9 269.900* (86%) |29.400 (58%) 11% 119.300 (7%)
10-49 36.500 (12%) |16.300 (32%) 45% 342.600 (19%)
Summa 1-49 306.500 (98%) |[45.600 (90%) 15% 461.900 (26%)
50-249 4200  (8%) 418.000 (24%)
250-499 500 (1%) 171.300 (10%)
Summa 50-499 6.600 (2%) 4700  (9%) 71% 589.300 (33%)
500- 519 (0%) 458  (1%) 88% 717.600 (41%)
Summa 313.600 (100%) |50.795** (100%) 16% 1.768.800 (100%)

* Varav 226.700 med 1-4 anstéllda, vilket utgor 72 procent av alla privatagda foretag med anstéllda.
** Exklusive foretag med 0 anstallda men inklusive foretag anslutna till branschféreningar.

*** Arsanstillda (heltidsekvivalenter) 2015, vilket motsvarar ca 1.943.900 individer.
Anm. 1. Antal féretag enligt foretagsregistret avser privatagda foretag november 2016. Antal foretag i Svenskt Naringsliv per 2016-10-

31.

Anm. 2. Foretag med 1-9 anstéllda brukar betecknas som mikroforetag, de med 10-49 anstéllda som sma foretag, de med 50-249

anstallda som medelstora foretag samt de med minst 250 anstallda som stora foretag.

Kéllor: SCB Foretagsregistret och Svenskt Naringsliv. Se Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden
hos arbetsgivarforbund och fackférbund
http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pd
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Tabell 9. Andel smaforetag (1-49 anstéllda) med
kollektivavtal I olika storleksklasser 2010

Antal Kollektiv- | H&ng- Bade Summa Andel Antal Antal
Anstéllda |avtal avtal och* med avtal |utanavtal [med avtal |utan avtal
1-4 22% 9% 2% 33% 67% ca 50.000 |ca 100.000
5-19 50% 15% 3% 68% 32% ca 32.000 | ca15.000
20-49 68% 13% 6% 87% 13% ca 3.000 ca 500
Summa 30% 11% 2% 42% 58% ca 83.000 |ca 115.000
1-49

Kélla: Foretagarna och Sifo. Se Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos
arbetsgivarforbund och fackférbund

http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pdf



http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst_ckning_samt_organisationsgrad_2017_LUP.pdf

Tabell 10. Andelen smaforetag med respektive utan kollektivavtal 2005-2010

Foretag med 2005 2007 2010 Forandring

1-49 anstéllda 2005-2010
Kollektivavtal |44% 41% 42% - 2 procentenheter
(inklusive

héngavtal)

Inget 51% S57% 58% + 7 procentenheter
kollektivavtal

Vet ej”-svar 5% 2% 0% - 5 procentenheter

Kélla: Foretagarna och Sifo. Se Kélla: Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden
hos arbetsgivarférbund och fackférbund

http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pdf
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Tabell 11. Andel smaforetag (1-49 anstallda) med

respektive utan kollektivavtal i olika branscher 2010

Reguljart Héng- Bade Summa med Kollektivavtal

kollektivavtal avtal och kollektivavtal saknas
Industri mm 46% 17% 4% 67% 33%
Byggbranschen 36% 18% 4% 58% 42%
Handel 39% 8% 1% 48% 52%
Transport 44 5% 16,5% 2,5% 63,5% 36,5%
Hotell & restaurang 41% 19% 1% 61% 39%
Utbildning & vard 34% 6% 1% 40,5% 59,5%
Ovriga tjanster 14% 6% 2% 22% 78%
Tjanster totalt™* 28% 8% 2% 38% 62%
Totalt 30% 11% 2% 42% 58%
Antal foretag i 1.331 467 91 1.889 2.389

undersokningen

Kélla: Foretagarna och Sifo. Se Anders Kjellberg Kollektivavtalens téackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarforbund

och fackforbund http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pdf
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Tabell 12. Andelen smafdretag (1-49 anstallda) i olika
branscher anslutna till en arbetsgivarorganisation 2010

Riket Stockholms lan
Industri mm 50% 36%
Byggbranschen 40% 23%
Handel 40% Handel, transport, hotell &
Restaurang 32%
Transport 47% Se ovan
Hotell & restaurang 42% Se ovan
Utbildning & vard 35% Se nedan
Ovriga tjanster* 16% Ovriga tjanster inkl. vard och
utbildning 12%
Tjanster totalt** 29% 19%
Totalt 32% 21%

Kélla: Foretagarna och Sifo. Se Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos

arbetsgivarforbund och fackférbund

http://portal.research.lu.se/portal/files/21676527/Kollektivavtalst ckning samt organisationsgrad 2017 LUP.pdf
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Ndgra anteckningar om var det ar vanligast att arbetsgivaren inte har kollektivavtal (1)

Privat sektor: privata tjanstenaringar och sma foretag

Tjanstemannayrken:

Medie- och IT-féretag: ca 800 foretag i medie- och IT-branschen dar Unionen har minst fem
medlemmar saknar kollektivavtal; dyra pensionslosningar (Arbetet 21/10 2016). Né&stan inga
av de hogst rankade tillvaxtbolagen i IT-branschen har kollektivavtal (avser 2014; Arbetet
27/1 2015). Av de 50 storsta produktionsbolagen och contentbyraerna inom TV har endast 14
kollektivavtal med Journalistforbundet (Journalisten 26/5 — 15/6 2016). Facebook saknar
kollektivavtal (Arbetsvarlden 14/10 2016)

Egenanstéllningsforetag inom bl a media-, IT- och konsultbranscherna (t ex Frilans finans,
Firmify): saknar kollektivavtal (ETC 28/1 2017)

Reklam- och PR-foretag: Bl a Lowe Brindfors och Westander Publicitet har inte
kollektivavtal eftersom tjanstepensionen ITP anses for dyr; de flesta byraerna har inga
pensionsavtal alls (Kollega nr 1 2008).

Advokatbyraer och revisionsfirmor (Gunnar Wetterberg i Karriar nr 4 2016)

Konsultforetag (DN 17/3 2014)



Nagra anteckningar om var det ar vanligast att arbetsgivaren inte har kollektivavtal (2)

Reqgionala skillnader:

 Vanligare med kollektivavtal utanfor storstadsomradena an i speciellt Stockholm.

Andra grupper att beakta

 Sa kallade falska egenforetagare (arbetar under anstéallningsliknande forhallanden
men utan kollektivavtal)

« Till Sverige utstationerade arbetstagare (Laval-lagen)
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