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Sammanfattning: Should I stay or should I go?

Denna rapport ar resultatet av ett mindre forskningsarbete som gjordes i samband med ett ettarigt
Doktorandskapsprogram (VOICE) anordnat av CED, Centre for Educational Development, vid Lunds
universitet. Deltagarna kom fran olika fakulteter och var samtliga doktorander vid Lunds universitet.
Programmet bekostades av sarskilda jamstadlldhetsmedel och avsikten var att ge doktorander
mojlighet att skapa kontakter over fakultetsgranser for att skaffa sig en rikare bild bade av Lunds
universitet och av sina egna mojligheter. Inom ramen fér programmet genomférdes nagra projekt av
tvarvetenskaplig karaktar. Tva grupper valde att arbeta med doktoranders syn pa avhopp och fortsatt
akademisk karridr. Syftet var att undersoka vad som paverkar doktoranders studiesituation, vilka
orsakerna kan vara till att forskarstuderande 6vervager att inte fullfélja sin utbildning samt hur
intresset for en fortsatt akademisk karridar eventuellt fordndras under doktorandtiden ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Undersdkningen genomférdes som en gemensam elektronisk enkat i en
svensk och en engelsk version som skickades till samtliga registrerade doktorander vid Lunds
universitet under varen 2012. Sammantaget svarade 1244 doktorander vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 44 procent. De preliminéara resultaten fran enkaten presenterades i tva olika bidrag
pa den nationella konferensen Forskarutbildning pad lika villkor: Jdmstdlld forskarutbildning? som
avslutade VOICE-programmet och ingar i dess proceedings (Areskoug Josefsson et al. 2012 &
Bergenzaun et al. 2012). Nagra doktorander fran bada grupperna som arbetat med enkaten 6nskade
att resultaten dven skulle redovisas i en sammanhallen rapport och kunna laggas till grund for
vidareutveckling av forskarutbildningen. Darfor sokte de och fick EQ11-medel som stod for att kunna
redovisa hela undersokningen. Denna rapport utgor slutredovisningen. Den publiceras av AHU,
avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling vid Lunds universitet, som fran 2016 har ersatt CED.
Resultatet presenteras for hela universitetet samt uppdelat mellan kvinnor och man, universitetets
fakulteter och efter doktorandernas finansiering.

Stress och bristande handledning skapar tankar om avhopp

Majoriteten av doktoranderna framstar som néjda med sina studier, men sa manga som en dryg
tredjedel (37 %) uppger att de nagon gang har funderat pa att hoppa av forskarutbildningen. Stress
och problem i handledningen anges som de framsta negativa faktorerna, men aven konkurrens och
prestationskrav lyfts fram. Det finns skillnader mellan fakulteterna i vad som far doktorander att
Overvaga avhopp. Doktorander vid den naturvetenskapliga fakulteten har i mindre utstrackning (27 %)
funderat pa avhopp. Inom medicin anges tidsbrist och I6neniva som de viktigaste negativa faktorerna.
Inom humaniora och teologi paverkar ensamarbete och bristande kontakt med kolleger mer.
Intressant ar att doktorander vid Ekonomihégskolan i stérre utstrackning (52 %) funderat pa avhopp,
men har anges majlighet till battre anstallning oftare som en anledning.

Kvinnor anger dock i betydligt storre utstrackning (drygt 40 %) att de har 6vervagt att hoppa av jamfort
med man (30 %). De anger dven i hogre grad dn man att stress och problem i handledningen paverkar
dem negativt. Att kvinnor i hogre grad an man ar stressade 6ver sin situation rapporterades dven i
doktorandbarometern (Holmstrém 2013). Dar framkom att kvinnor i stoérre utstrdckning an man
upplever sin arbetssituation sapass problematisk att man behovt soka stod eller valt att minska sin
aktivitetsgrad. | var rapport anger daremot man i betydligt storre utstrackning an kvinnor att “chans
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till battre anstallning” och i viss utstrackning “ekonomiska skal” har lett dem till tankar pa avhopp.
Problem med handledaren verkar leda till 6vervagandet att avbryta forskarutbildningen oavsett vilken

form av finansiering doktoranden har.

Doktorandernas forslag till atgarder for att forebygga avhopp — tre teman

Doktoranderna svarade pa den Oppna fragan: "Har du forslag som skulle minska risken att
doktorandstudier avbryts i fortid?” Den kvalitativa analysen resulterade i tre teman som motsvarar en
rad grundlaggande férhallanden som behdver vara uppfyllda for att doktorander ska vilja fullfélja sin
forskarutbildning:

Informerad och forberedd doktorand innebar att doktoranden ska vara informerad om de ekonomiska
villkor som ar aktuella, framtida karriarmojligheter och doktorandens arbetsmiljo.

Kompetent och lyhérd handledare innebar tydligare beskrivning av handledarens roll, extern och
intern kontroll av handledare samt kompetensutveckling for handledare. Inom temat finns dven den
psykiska arbetsmiljon med natverk samt egna och andras prestationskrav inom akademin.

Akademin som strukturerad och stédjande arbetsgivare innefattar jamstalldhet och likabehandling,
processtruktur i forskarutbildningen samt utveckling av stodjande funktioner sdsom mentorskap,
studievagledning, samtalsresurser och stresshanteringskurser.

Doktoranderna vill helst arbeta med forskning efter examen

Doktoranderna ar mest intresserade av att fortsatta att arbeta med forskning bade inom och utanfér
universitet (medelvarde nastan 3 pa en skala 0-4). Darefter kommer intresse for undervisning inom
universitetet och arbete utanfor universitetet. Lagst ar intresset for administration inom universitetet.
| forsta hand ar det intresset for forskningsdmnet (mer dn 80 %) och den flexibla arbetssituationen (ca
70 %) som gor att doktorander kan tdnka sig att fortsdtta att arbeta inom akademin efter
disputationen. | genomsnitt 4&r man mer intresserade av att fortsidtta inom akademin bade med
forskning och undervisning an vad kvinnorna ar. Daremot ser inte mojligheten att gbra en akademisk
karridar ut att bedémas som nagot som medverkar till intresset: Endast 27 procent av alla
doktoranderna anger att karriarmojligheterna okar deras intresse for att fortsatta arbeta inom
akademin.

Personer med doktorandanstallning visar storst intresse for forskning utanfor universitetet tatt foljt av
forskning inom universitet, darnast undervisning inom universitetet och icke forskningsrelaterad tjanst
utanfor hogskolan. Stipendiater visar ett nagot storre intresse for undervisning och administrativt
arbete inom universitetet an doktorander med annan finansiering. Intressant ar att stipendiater i
storre utstrackning dn andra anger att den akademiska miljon och karriarmajligheter paverkar dem
positivt. Sannolikt framstar alternativen utanfér akademin for denna grupp som mindre attraktiva an
for dvriga doktorander.

Den akademiska miljon gor att intresset for akademisk karriar svalnar

Doktorandernas intresse for en fortsatt akademisk karriar efter examen férandras under studietiden.
Under den forsta delen av utbildningen ar andelen doktorander vars intresse for en akademisk karriar
2



har minskat sedan de bérjade liten (kring 10 %). De som anger ett 6kande eller oférdndrat intresse
utgor i borjan en stor majoritet. Men i slutet av utbildningen utgdér de med minskat intresse en
tredjedel av de svarande — en lika stor grupp som de vars intresse har 6kat. Doktorandgruppen blir
alltmer polariserad i sin syn pa en akademisk karriar ju langre de har kommit i utbildningen. Kvinnor
visar i storre utstrackning an man ett minskande intresse for fortsatt akademisk karriar ju langre i sin
forskarutbildning de kommer.

Hur man uppfattar den akademiska miljon verkar ha stor betydelse for hur intresset for en framtida
akademisk karriar utvecklas. Man anger i betydligt storre utstrdackning an kvinnor att den akademiska
miljon bidrar till deras intresse for att fortsatta arbeta inom akademin (en skillnad pa 10
procentenheter). Av de drygt 300 doktorander som har angett att deras intresse for en akademisk
karriar har minskat anger en stor andel att det beror pa att deras syn pa den akademiska miljon (66 %)
och pa innebérden av en akademisk karriar (drygt 50 %) har fordndrats till det samre. Majoriteten i
gruppen med minskat intresse ar kvinnor (190 personer). Av dessa anger nastan 70 procent att en mer
negativ uppfattning av den akademiska miljon gjort att deras intresse for en akademisk karridar minskat.

Man ser i storre utstrackning mojligheten till karridar inom akademin som positivt for att vilja stanna,
medan fler kvinnor an man har angett svarigheten att fa arbete utanfér akademin som orsak att stanna
kvar. Fler man an kvinnor anger att det ar intresset for forskningsamnet som gor att de vill fortsatta sin
karridr inom akademin, medan fler kvinnor @an man anger den flexibla arbetssituationen som en viktig
orsak till att vilja fortsatta. Doktorander med kombinerade tjanster har i mindre utstrackning svarat att
den flexibla arbetssituationen medverkar till ett intresse for att arbeta inom akademin. Flertalet tillhor
medicinska fakulteten dar klinisk tjanstgoring och forskningsstudier begransar mojligheten till flexibla
arbetstider.

En slutsats av denna undersokning ar att kvinnor redan under tiden i forskarutbildningen i 6kande
utstrackning jamfért med man hanvisar till den akademiska miljon som ett skal for att deras intresse
for en akademisk karriar minskar. Det finns goda skal for universitetsledningar att diskutera vad det
kan vara i den akademiska miljon som gor att en akademisk karriar inte framstar som lika attraktiv for
kvinnor redan under tiden som doktorand. Vilka atgarder och insatser kan behovas for att kvinnor ska
uppleva den akademiska miljon lika positivt som man? En sadan analys kommer att behdvas om Lunds
universitet ska kunna na de hogt stallda mal for jamstalldhet som universitetsstyrelsen la fast 2016.



1. Introduktion

1.1 Bakgrund: Av doktorander for utveckling av forskarutbildningen

Denna rapport ar resultatet av ett mindre forskningsarbete som gjordes i samband med ett ettarigt
Doktorandskapsprogram (VOICE) anordnat av CED, Centre for Educational Development, vid Lunds
universitet. Deltagarna kom fran olika fakulteter och var samtliga doktorander vid Lunds universitet.
Tva grupper inom programmet samverkade i att genomféra studien. Syftet bade med programmet och
forskningsarbetet var fragan om utveckling av jamstéalldhet i forskarutbildningen. De tva konferens-
bidrag undersékningen gav upphov till presenterades pa den nationella konferensen Forskarutbildning
pd lika villkor: Jamstélld forskarutbildning? som avslutade VOICE-programmet och ingar i dess
proceedings (Areskoug Josefsson et al. 2012 & Bergenzaun et al. 2012).

Vi, nagra doktorander fran bada grupperna, énskade att resultaten av studien dven skulle redovisas i
en sammanhallen rapport och kunna laggas till grund for vidareutveckling av forskarutbildningen.
Darfor sokte vi och fick EQ1l1-medel som stdd for att kunna redovisa hela undersdkningen samlat.
Denna rapport utgor var slutredovisning. | den har dven Asa Lindberg-Sand (CED/AHU) medverkat.
Rapporten ar kortfattad och skriven for att tillgangliggdra resultaten. Undersékningen genomfordes
samtidigt som universitetets doktorandbarometer (Holmstréom 2013) och resultaten forstarker
varandra dmsesidigt.

Studiens syfte

De overgripande intresset bakom undersokningen var a) att forsoka ta reda pa vilka forhallanden i
doktoranders studiesituation som kan leda till att de 6vervager att inte fullfélja sin utbildning vid Lunds
universitet, samt b) hur intresset for en akademisk karriar ser ut och eventuellt férandras under
doktorandtiden.

Ingen tidigare studie vi har funnit har haft som huvudinriktning att underséka samband mellan faktorer
som har upplevts som negativa under forskarutbildningen och tankar pa att avbryta forskarstudierna,
samt att klargora vilka faktorer som ar viktiga for doktorandernas intresse for en fortsatt karriar inom
akademin. Ett delsyfte var att ta reda pa vilka férandringar doktoranderna sjdlva upplever skulle
forbattra deras situation. Jamstalldhet i forskarutbildningen har undersokts i ett flertal studier ofta
med fokus pa genus, det. | denna rapport kommer jamforelser kvinnor och méan att géras, men dven
jamforelser utifran fakultetstillhérighet och finansieringsform.

Forskarstudier vid Lunds universitet och framtida etablering

Lunds universitet hade flest nya doktorander i Sverige under 2013 enligt universitetskanslersambetet
(Universitetskanslersambetet 2014) vilket gor universitetet intressant att utforska med hansyn till
doktoranders upplevelser av sin forskarutbildning. De undersokningar av forskarutbildningen som
universitetet har gjort 2007 och 2012 visar positiva forandringar t.ex. av hur vilinformerade
doktorander upplever sig vara om forskarutbildningen, aven om det fortfarande finns flera brister.
Dessa ror bland annat litet deltagande i introduktionskurser, kritik bade mot bristande kursutbud och
individuella studieplaner, informationsbrist, problem i handledningen samt att kvinnor trivs samre
med sin forskarutbildning 4n méan (Nilsson Lindstrém 2008, Holmstrom 2013 & Hogskoleverket 2008).



En 6kande andel doktorander examineras och etableringen pa arbetsmarknaden &r god. Inom medicin,
det storsta forskarutbildningsomradet, examineras flest doktorander. Fér examensaren 2002 och 2005
var det fler kvinnor an man som examinerades. Darefter kommer naturvetenskap och teknikvetenskap
med ett omvant konsforhallande. Inom dessa omraden ar drygt 70 procent under 35 ar vid
examenstillfallet jamfort med 30-40 procent inom humaniora och medicin. Andelen yngre bland
examinerade doktorander 6kar dock inom alla forskningsomraden. Etableringen pa arbetsmarknaden
ar generellt sett god och uppféljning 3, 6 och 8 ar efter examen (2000, 2003, 2005) visar att 80-88
procent av de examinerade hade etablerat sig pa arbetsmarknaden. Medicin och teknikvetenskap hade
en hog andel etablerade i motsats till humaniora och naturvetenskap. Bland naturvetare ar andelen
som bedriver postdoktorala studier relativt hog. Dessa studier klassificeras dock vanligtvis inte som
etablering pa arbetsmarknaden. Den hogsta andelen etablerade fanns bland personer som hade last
medicin. Manga av dessa ar lakare med hog grad av etablering bade fore och efter forskarutbildningen.
Daremot har utldndska doktorander svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden efter avslutade
doktorandstudier. (Hogskoleverket 2010). Av de alumner fran Lunds universitet som tog sin examen
2008 hade 97 % en anstallning tre ar senare. Men flera hade haft perioder av arbetsldshet, fraimst de
med examen fran naturvetenskap och humaniora. (Holmstrém 2013).

Forskarutbildningens arbetsmarknad ar unik eftersom akademin utbildar doktorer for sina egna behov
och darigenom i stor utstrackning dven utgor sin egen arbetsmarknad. Nastan halften av de som tog
sin examen vid Lunds universitet 2008 var tre ar senare anstallda i akademin. Inom samhallsvetenskap
och humaniora mer an tre fjardedelar (Holmstrom 2013). Det innebar att doktoranderna redan under
sin langa studietid har mojlighet att ratt val satta sig in i vad den akademiska miljén kan erbjuda dem
efter examen. Om doktoranderna trivs eller vantrivs under sina studier kommer det i sin tur att paverka
hur de ser pa att fortsatta sin karridr inom universitet/h6gskola och vad det kommer att innebéra for
dem att inga i den akademiska miljon dven efter examen.

Foérhallanden som kan leda till avhopp eller till vervaganden om avhopp

| Hogskoleverkets rapport fran 2012 undersoktes gruppen doktorander som hade avbrutit sin
forskarutbildning. Man fann att sociala skal och forskarutbildningen i sig svarade for majoriteten av
avhoppen. Ovriga skil som arbetsmarknadsfaktorer och ekonomiska férhallanden svarade for en
mindre del. Kvinnor avbrét sina studier oftare av sociala skdl an man, medan man oftare angav
ekonomiska skal jamfort med kvinnor. Bland orsaker inom forskarutbildningen angavs framforallt
otillrdckligt stod av handledaren och minskad motivation som orsaker till avbrott (Hogskoleverket
2012, Andréasson och Ehn Knobblock 2003 & Ehn Knobblock och Bender 2012). Kvinnliga doktorander
upplever bristande handledning, prestationskrav och stress i hogre grad dan manliga doktorander
(Delegationen for jamstalldhet i hogskolan 2011, Gunnarsson 2009, Sjons 2009, Guteklint 2009 &
Hogskoleverket 2012).

Institutionstjanstgoring ser olika ut for doktorander pa olika fakulteter och en tidigare rekommenda-
tion har varit att alla doktorander ska ha insyn och inflytande Over hur institutionstjanstgéringen
fordelas samt att ersattningen ska motsvara den arbetstid som kravs for uppdraget (Tumpane 2012).
Fordelning av institutionstjanstgoring kan upplevas som orattvis och som en stressfaktor for
doktorander. Fordelningen kan aven skilja sig at beroende pa hur doktoranden ar finansierad. |



Hogskoleverkets rapport (Hogskoleverket 2012) uppgav 5 procent av avhoppade doktorander att
institutionstjanstgoringen varit den storsta orsaken till avhoppet.

| tidigare studier bland svenska larosdten framkom att nastan halften av de som antagits till
forskarutbildningen overvager att inte fullfélja den (Andréasson & Ehn Knobblock 2003 & Sjons
2009). Det framkom tydliga skillnader utifran fakultetstillhorighet gallande orsaker till avhopp bland
de doktorander som har avslutat sin forskarutbildning utan examen. Sociala skal angavs framst inom
medicin och humaniora, forskarutbildningen i sig inom naturvetenskap och teknik, och for
samhallsvetarna angavs bada faktorer i lika stor omfattning. Alder som orsak till avhopp skilde sig inte
mellan fakulteterna (Delegationen for jamstalldhet i hogskolan 2011 & Hogskoleverket 2012).

Vilka uttalade och outtalade férvantningar som stélls pd doktorander kan variera mellan olika
institutioner. Detta kan leda till att doktorander kan ha svart att tolka kraven som stalls pa dem vilket
kan leda till stress. Peixoto och Jordansson (2011) exemplifierar detta nar de i “Doktorshattar i
omvandling” beskriver att doktorander vid olika institutioner kan ses som antingen de intellektuella,
yrkesforskarna eller tillhérande doktorandfabriken. Hos de intellektuella ar det officiella kravet att
forskarutbildningen &r fardig inom utsatt tid, men da avhandlingen forutsatts vara ett livsverk
betraktas tidsaspekten med misstanksamhet. Hos yrkesforskarna bér avhandlingen officiellt vara
avklarad inom en 40 timmars arbetsvecka men outtalat ar det dnskvart att doktoranden tillbringar
betydligt fler timmar pa jobbet. Doktorander tillhdrande doktorandfabriken forvantas inte ha
forkunskaper utan ska formas till forskare genom arbetet. (Peixoto & Jordansson 2011).

| den senaste rapporten om forskarutbildningen vid Lunds universitet fann man tydliga forbattringar i
forskarutbildningen jamfort med rapporten fran 2008. Dock framgar att kvinnor fortsatt trivs sdmre an
man med sin forskarutbildning. Handledningen ar fortfarande problematisk, inte minst bland
doktorander som i huvudsak arbetar ensamma, och bristande karridrvédgledning kritiseras (Holmstrom
2013). Forskarutbildningen har genomgatt stora forandringar under de senaste decennierna. Framfor
allt har doktorander i mycket storre utstrackning anstdllning under utbildningen, daven om andelen
med externa stipendier ocksa ar relativt stor inom vissa omraden. Samtidigt innebar varje doktorand
numer ett stérre atagande for institutionen och universitetet, sarskilt inom omraden dar forskar-
utbildningen framst bedrivs pa fakultetsanslag. De dndrade férhallandena medverkar sannolikt till en
minskad andel avhopp. Néar antalet doktorander inom ett omrade ar begransat blir det viktigare att
dessa lyckas med sin utbildning, kan tanka sig en akademisk karriar och trivs i den akademiska miljon.
Om en stor andel doktorander under de férhallanden som rader idag anda pa allvar overvéger att
hoppa av sin utbildning (dven om de inte gor det) bor detta tas som en indikation pa kvalitetsproblem
i forskarutbildningsmiljon. Detta gor en redovisning av vilka forhallanden som medverkar till att dokto-
rander dvervager att hoppa av sina studier till ett bidrag for vidareutveckling av forskarutbildningen.

Genus och fortsatt akademisk karriar

Kvinnor med doktorsexamen etablerar sig i lika stor omfattning pa arbetsmarknaden som man med
doktorsexamen (Hogskoleverket 2010, Holmstrom 2013). Daremot ar konsskillnaderna betydande
avseende fortsatt karridar inom akademin - trots att det dr ungefar lika manga kvinnor som man som
antas till grundutbildningen, faller andelen kvinnor markant ju hogre upp i den akademiska hierarkin
man ror sig (Hogskoleverket 2011 & 2012).



Av de som tog doktorsexamen fran Lunds universitet 2004 hade inte fler kvinnor dn man lamnat
universitet tre ar efter examen, daremot var det vanligare att kvinnorna stallde sig tveksamma till sitt
karridrval (Holmstrom & Nilsson Lindstrém 2008). Trots detta ar andelen kvinnor som stannar kvar i
akademin storre dn andelen man (Hogskoleverket 2011). Man daremot lamnar akademin pa grund av
hogre |6n och battre karriarmojligheter (Kyvik & Bruen Olsen 2007). Av de som tog sin doktorsexamen
vid Lunds universitet 2008 hade 97 procent anstéllning tre ar senare, men kvinnorna hade da varit
arbetslosa i storre utstrackning an mannen (35 % mot 25 %). Halften av alumnerna hade anstallning
inom akademin, men det fanns fakultetsvisa skillnader mellan kénen: Inom medicin var det fler man
(42 %) an kvinnor (30 %) som stannade kvar i akademin. Inom LTH och naturvetenskap var bilden den
motsatta. Inom LTH stannade kvinnor i hogre utstrackning kvar an man (48 % mot 34 %), inom
naturvetenskap var motsvarande férdelning 48 mot 36 procent. De kvinnliga alumnerna angav i nagot
hogre grad dn mannen att de fatt sina férvantningar pa yrkeslivet uppfyllda, oavsett om de arbetade
utanfor eller inom universitetssektorn. (Holmstrém 2013). Detta far ses som ett positivt resultat med
tanke pa att endast varannan kvinna av de alumner fran Lund som tog examen 2004, utifran sina
postdoktorala erfarenheter, skulle valt att paborja forskarutbildning (Holmstrém & Nilsson Lindstrom
2008). Den bilden ar till stora delar férandrad till det battre fyra ar senare (Holmstrom 2013 s5.65).

Ar 2009 var enbart 20 procent av alla professorer i Sverige kvinnor med stora variationer mellan olika
forskarutbildningséamnen (Hogskoleverket 2011 & Hogskoleverket 2012), trots att ungefar halften (47
procent) av de som antagits till en forskarutbildning vid universitetet fran 2001 och framat ar kvinnor
(Universitetskanslersambetet 2014). Liknande siffror visades inom EU dar kvinnor ar 2006 utgjorde 45
procent av de som tog doktorsexamen, men mindre dn 18 procent var professorer. Minst andel
kvinnliga professorer fanns inom teknologi (7 %) och flest inom humaniora och socialvetenskap (27
respektive 18 %) (Husu 2010).

Situationen vid Lunds universitet ar liknande trots att Lunds universitet sedan 2006 har haft som mal
att kvinnor och man ska ges lika goda forutsattningar att géra karriar vid universitetet (Jamstalldhets-
policy for Lunds universitet 2006—-2010). En jamn kdnsférdelning ska efterstravas, bland annat genom
att fler kvinnor i hogre grad far anstallning som professor (Lunds universitets policy for jamstalldhet,
likabehandling och mangfald 2011). Trots visionerna verkar det vara sa att kvinnor och man redan
under forskarutbildningen erfar forhallanden inom utbildningen och i den akademiska miljon som kan
fa betydelse for hur intresset fér en akademisk karriar utvecklas.

Finansieringsformen kan ha betydelse for trivsel och syn pa akademisk karriar

Det finns olika satt att finansiera forskning och forskarutbildning. En anstallning som doktorand &r en
tidsbegransad anstallning for forskarstudier och ger samma sociala skyddsnat som fér andra statligt
anstallda. Universitetet inrattar inte langre utbildningsbidrag som studiefinansiering, men tidigare var
det vanligt. Om man inte ar anstalld som doktorand har man ett sémre socialt skyddsnat. Annan
finansiering innefattar andra satt att finansiera studierna, t.ex. anstallning av annan arbetsgivare,
studiemedel, annat arbete eller stipendier. Stipendier dr en vanlig form av s.k. annan finansiering.
Doktorander med stipendiefinansiering, vilka vanligen har samst ekonomiska villkor, ar ofta utldndska
(SDF & SFS 2010) och det forekommer att dessa pabdrjar sina forskarstudier utan att vara formellt
antagna som doktorander. De doktorander som har doktorandanstallning, alternativt ar anstallda



utanfor akademin, med egen tid for forskning i sin anstallning, ar mest néjda med sin finansieringsform
(Hogskoleverket 2008).

Regelverket vid Lunds Universitet foreskriver att det inte far inrattas stipendier fér studiefinansiering
inom forskarutbildningen (Antagningsordning for utbildning pa forskarniva 2013). Externt inrdttade
stipendier férekommer daremot (Policy och foreskrifter gallande stipendiefinansiering for forsorjning
under utbildning eller for férkovran efter avlagd doktorsexamen 2011). Vid en granskning av
forskarutbildningen vid Lunds universitet forekom det dock att stipendier hade utbetalats till personer
som deltagit i podanggivande forskningsforberedande kurser eller senare antagits till forskarutbild-
ningen vilket inte ar i enlighet med regelverket. Det Okar risken for skuggdoktorander, det vill sdga
personer som bedriver forskning utan att vara antagna till forskarutbildning (Norberg & Ahrberg 2011).

Andelen doktorander som har olika finansieringsformer varierar bade beroende pa larosdte och
fakultet. Inom Lunds universitet ar anstallning som doktorand den vanligaste finansieringsformen.
Fakulteter med stora externa forskningsanslag har ocksa en stor andel doktorander. Framfor allt inom
det medicinska men &dven inom det tekniska omrddet finns doktorander som har
kombinationsanstallningar. Det har tidigare visats att Lunds universitet har en stor andel doktorander
med ”6vrig finansieringsform”, vilket kan innebara externa stipendier. Eftersom skilda satt att
finansiera forskarutbildningen kan paverka doktorandernas villkor och trivsel med studierna, vill vi
ocksa ta reda pa om finansieringsformen ser ut att paverka i vilken utstrackning doktorander har
Overvagt att hoppa av utbildningen och hur deras intresse for en fortsatt akademisk karriar utvecklas.

1.2 Syfte och fragestillningar

Det Overgripande intresset var att reda pa vilka forhallanden i doktoranders studiesituation som kan
leda till att de 6vervager att inte fullfélja sin utbildning eller paverkar hur intresset for en akademisk
karriar utvecklas, samt hur dessa upplevelser varierar mellan kvinnor och man, fakultetsomraden och
i forhallande till doktorandernas finansieringsformer.

Studien syftade till att:

e Undersoka vilka faktorer som paverkar doktoranders studiesituation och om dessa leder till
ett Overvagande att inte fullfélja utbildningen

e Redovisa doktoranders egna forbattringsforslag for att motverka avhopp i utbildningen

e Kartlagga intresset for en fortsatt akademisk karriar efter examen samt att undersdka om
intresset forandras over tid

e |dentifiera mojliga orsaker till en forandrad syn pa en fortsatt akademisk karriar



2. Metod

2.1 Population och urval

Rapporten baseras pa en totalundersdkning genom en natburen enkat pa svenska och engelska
(Appendix A). Som underlag for e-postadresser till doktorander erhélls e-postlistor fran Lunds
datacentral (LDC), Ekonomihégskolan, Juridiska fakulteten, Tekniska hogskolan i Lund (LTH),
Medicinska fakulteten, Naturvetenskapliga fakulteten, Samhallsvetenskapliga fakulteten, Centrum for
Mellandsternstudier (CMES), CIRCLE och Lunds universitets centrum foér studier av uthallig
samhallsutveckling (LUCSUS). Sammantaget resulterade det i 3462 e-postadresser, vilket ar betydligt
fler an de 2759 doktorander som var registrerade héstterminen 2012. Lunds universitets arsredo-
visning 2013 redovisar dock att det under 2012 fanns 3096 doktorander vid universitetet. Nar enkaten
skickades ut visade det sig genom mailsvar att 637 av dessa adresser var felaktiga eller tillhdrde en
person som inte langre var registrerad som forskarstuderande. Det vackte var férvaning bade att de
uppgifter vi fick skilde sig at samt att det inte fanns en aktuell, universitetsgemensam foérteckning éver
universitetets doktorander att tillga.

2.2 Frageformular

Fragorna i frageformularet (Appendix A) formulerades efter gruppdiskussioner med doktorander fran
olika fakulteter i olika faser av sin doktorandutbildning samt tidigare Doktorandbarometerenkater.
Diskussion fordes dven med Utvarderingsenheten och CED vid Lunds universitet. Frageformularet
testades pa en grupp av fem doktorander fran andra universitetet. | frageformularet ingick bade slutna
och 6ppna fragor. De Gppna svaren analyserades med kvalitativ innehallsanalys (Graneheim &
Lundman 2004).

Frageformularet skickades som en lank till ett webbaserat formular via e-post med utvarderings-
systemet EvaSys Education V5.0 tillsammans med ett informationsbrev pa bade engelska och svenska
till doktorander registrerade vid Lunds universitet. Enkaten besvarades under perioden 24 januari-12
februari 2012. Tva paminnelser skickades ut.

2.3 Deltagande

De 1244 inkomna svaren ger en svarsfrekvens pa 44 procent. Bakgrundsfakta om studiedeltagarna
finns i tabell 1 & 2. Fran Medicinska fakulteten kommer drygt en tredjedel av alla svarande, féljt av
Lunds Tekniska Hogskola (LTH), Naturvetenskapliga fakulteten och Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Av det totala materialet var andelen kvinnor 53 procent och man 47 procent. Enligt Lunds universitets
arsredovisning fran 2012 ar 46 procent av de registrerade doktoranderna kvinnor. Svarsfrekvensen ar
i linje med svarsfrekvensen fran utvarderingsenhetens enkat om forskarutbildningen, som utférdes vid
samma tidpunkt men med ett annat urval deltagare (Holmstrém 2013). | urvalet till den senare ingick
inte nyborjardoktorander (studier mindre dn sex manader pa heltid).



Tabell 1. Antal samt andel (%) av svarande inom de olika fakultetsomridena och hur dessa fordelar sig vad
giller kon dlder samt hemforhallanden.

Totalt Medicin LTH Natur- Samhélls- Humaniora- Ekonomi Annan*
vetenskap vetenskap teologi

Totalt 1244 435 293 194 124 93 62 43
Kon
Kvinnor 664 (53 274 113 91 79 45 34 28
%) (63 %) (39 %) (47 %) (64 %) (48 %) (55 %) (65 %)
Man 580 (47 161 180 103 45 48 28 15
%) (37 %) (61 %) (53 %) (36 %) (52 %) (45 %) (35 %)
Alder
<25 37 14 8 12 0 0 2 1
(3 %) (3 %) (3 %) (6 %) (0 %) (0 %) (3 %) (2 %)
25-30 573 161 175 124 42 24 36 11
(46 %) (37 %) (60 %) (64 %) (34 %) (26 %) (58 %) (26 %)
31-35 289 86 68 40 37 31 14 13
(23 %) (20 %) (23 %) (21 %) (30 %) (33 %) (23 %) (30 %)
36-40 143 67 23 10 17 13 5 8
(11 %) (15 %) (8 %) (5 %) (14 %) (14 %) (8 %) (19 %)
>41 202 107 19 8 28 25 5 10
(16 %) (25 %) (6 %) (4 %) (23 %) (27 %) (8 %) (23 %)
Gift/sambo
Ja 856 331 181 113 90 72 40 29
(69 %) (76 %) (62 %) (58 %) (73 %) (77 %) (65 %) (67 %)
Nej 388 104 112 81 34 21 22 14
(31 %) (24 %) (38 %) (42 %) (27 %) (23 %) (35 %) (33 %)
Hemmavarande barn
Ja 458 194 7 44 60 37 22 24
(37 %) (45 %) (26 %) (23 %) (48 %) (40 %) (35 %) (56 %)
Nej 786 241 216 150 64 56 40 19
(63 %) (55 %) (74 %) (77 %) (52 %) (60 %) (65 %) (44 %)

* | denna Kategori ingar Juridiska fakulteten, Konstnirliga fakulteten samt svarsalternativet Annan/Other i
frageformuliret da dessa innehaller ett for 1agt antal svarande for att presenteras separat.

Av tabell 1 framgar de relativt stora skillnaderna mellan doktorandgrupperna pa universitetets
fakulteter. Andelen doktorander som ar aldre dn 40 ar ar ganska hog, men varierar i hog grad mellan
fakulteterna. Medicinska och samhallsvetenskapliga fakulteterna samt den grupp som betecknas
"annan” har doktorander som i genomsnitt ar dldre och med en storre andel kvinnor. Dessa
fakulteter har ocksa doktorander med stérst andel hemmavarande barn — omkring halften av
doktoranderna har hade det. Pa tekniska fakulteten (LTH) kan doktorandgruppen beskrivas som
dominerad av yngre man. Andelen kvinnor bland doktoranderna ar har den lagsta vid universitetet.
En fjardedel av doktoranderna vid LTH har hemmavarande barn. Doktoranderna vid 6vriga fakulteter
har en sammansattning som ligger mellan dessa ytterligheter nar det galler balansen mellan
aldersgrupper samt mellan kvinnor och man. Inom bade naturvetenskap och ekonomi finns det en
stor andel yngre doktorander. | hela gruppen doktorander anger 37 procent att de har
hemmavarande barn. Lagst andel hemmavarande barn har doktoranderna inom LTH och
Naturvetenskaplig fakultet.
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Tabell 2. Antal och andel (%) av svarande inom de olika fakultetsomradena och hur dessa fordelar sig vad géller
aktivitetsgrad, finansiering samt avklarad del av forskarutbildningen.

Totalt Medicin LTH Natur- Sambhaélls- Humaniora- Ekonomi Annan
vetenskap vetenskap teologi

Totalt 1244 435 293 194 124 93 62 43
Aktivitetsgrad
Heltid 821 195 244 165 82 61 46 28
(66 %) (45 %) (83 %) (85 %) (66 %) (66 %) (74 %) (65 %)
Deltid 365 211 45 22 38 25 12 12
(29 %) (49 %) (15 %) (11 %) (31 %) (27 %) (19 %) (28 %)
Inte aktiv 58 29 4 7 4 7 4 3
(5 %) (7 %) (1 %) (4 %) (3 %) (8 %) (6 %) (7 %)
Finansiering
Doktorandtjanst 770 158 244 141 96 60 34 37
(62 %) (36 %) (83 %) (73 %) (77 %) (65 %) (55 %) (86 %)
Utbildningsbidrag 77 41 0 23 1 9 3 0
(6 %) (9 %) (0 %) (12 %) (1 %) (10 %) (5 %) (0 %)
Stipendium 61 21 18 8 2 0 12 0
(5 %) (5 %) (6 %) (4 %) (2 %) (0 %) (19 %) (0 %)
Kombination 336 215 31 22 25 24 13 6
/Annan (27 %) (49 %) (11 %) (11 %) (20 %) (26 %) (21 %) (14 %)
Avklarad del av utbildningen
0-24 343 128 74 54 35 23 11 18
(28 %) (29 %) (25 %) (28 %) (28 %) (25 %) (18 %) (42 %)
25-49 311 119 69 43 28 27 16 9
(25 %) (27 %) (24 %) (22 %) (23 %) (29 %) (26 %) (21 %)
50-74 258 87 70 38 21 14 20 8
(21 %) (20 %) (24 %) (20 %) (17 %) (15 %) (32 %) (19 %)
75-100 332 101 80 59 40 29 15 8
(27 %) (23 %) (27 %) (30 %) (32 %) (31 %) (24 %) (19 %)

En stor majoritet av de svarande har doktorandanstallning, se tabell 2. Utbildningsbidrag anvands
inte langre som finansiering, men uppenbarligen fanns det vid svarstillfallet tva fakulteter (Medicin
och Naturvetenskap) dar doktorander hade sadant bidrag. Att gruppen var liten och ojamnt fordelad
gjorde att vi inte redovisar den i avsnitten om finansieringsform. Inom Medicinska fakulteten anger
nastan héalften av doktoranderna kombination eller annan tjanst, troligen beroende pa klinisk
tjanstgoring i kombination med forskning pa deltid. Ekonomihégskolan har forhallandevis manga
doktorander med stipendium (19 %) jamfért med de andra fakulteterna. | enkdten fragas inte om
stipendierna &r externa eller interna. Enligt beslut fran Lunds universitet ska inte stipendier anvdandas
till doktorander undantaget externa stipendier. | det har urvalet ingick aven doktorander som
antagits terminen fore undersdkningens genomforande. De ingar i gruppen 0-24 % av avklarad del av
utbildningen som innehaller 343 svarande. Dessa ingick inte i urvalet for den doktorandbarometer
som genomfordes samtidigt (Holmstrém 2013).
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3. Resultat

3.1 Overviganden om avhopp samt negativa faktorer under
forskarutbildningen

3.1.1 Hela universitet
Resultaten for hela universitetet (samtliga inkomna svar) presenteras i féljande figurer.

Figur 1: Har du 6vervigt att hoppa av och av vilken orsak?

Slress
Handledare
Projektet
Farmiljesiluation
Tidsbrist
Ekonomiska skl

Chans till bitire anstilining

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70 80 90% 100%
Andel

Figur 1 visar den totala andelen av studiedeltagarna som uppgett att de ndgon gang funderat pa att inte fullfolja
sina doktorandstudier. Hir presenteras ocksa hur stor andel av studiedeltagarna som har angett respektive
orsak till varfor de 6vervagt att inte fullfélja sin forskarutbildning.

Drygt en tredjedel (37 %) av doktoranderna anger att de ndgon gang har 6vervagt att hoppa av
forskarutbildningen. Den storsta orsaken till tankar pa avhopp anges vara stress och néast storst

handledningen. Av den totala gruppen doktorander svarar alltsa mer dn en femtedel (22 %) att de
nagon gang Overvagt att avsluta sin utbildning pa grund av stress.

Dessa resultat korrelerar val med att tva tredjedelar av doktoranderna i Lunds universitets
doktorandbarometer fran 2013 angav att de i hog grad ar néjda med forskarutbildningen. |
doktorandbarometern angav ocksa 18 procent av doktoranderna stress och drygt en femtedel
problem med handledningen (Holmstrém 2013). Av doktorander som avbrutit sina studier pa grund
av forskningen anger 40 procent bristande handledning som orsak (Hogskoleverket 2012).
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Figur 2: Vilka faktorer piverkar dig negativt som doktorand?
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Figur 2 visar den andel av studiedeltagarna som upplever att en given faktor framst paverkar dem negativt i
deras forskarutbildning. For varje faktor jamfors deltagare som 6vervigt avhopp (hdger sida i figuren) mot de
som inte gjort det (vanster sida i figuren).

De doktorander som har évervagt avhopp anger genomgaende att de undersokta faktorerna paverkar
dem mer negativt dn de doktorander som inte har évervagt avhopp (figur 2). Baserat pa den stora
skillnaden i negativ paverkan pa grupperna som Overvagt och inte évervagt avhopp, tycks framforallt
prestationskrav, konkurrens, handledare och individuellt arbete leda tankarna till avhopp.

Manga anger att [6nenivan paverkar negativt, men skillnaden mellan de som 6vervagt avhopp och inte
overvagt avhopp ar inte mer &n 10 procentenheter. Missndje med I6nenivan tycks alltsa inte pa samma
satt vara skal till vilja lamna forskarutbildningen.
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| Hogskoleverkets rapport 2012:1 anges sociala skadl som framsta orsak till avhopp (35 %)
(Hogskoleverket 2012). Dessutom anger 10 procent bristfallig psykosocial miljo. Man har daremot inte
kartlagt stress och upplevelsen av konkurrens. Man kan spekulera i om svarigheter att kombinera familj
med doktorandstudier leder till stress och om upplevelsen av konkurrens i 6kad utstrackning aterfinns
i miljoer med bristfalliga psykosociala forhallanden i den akademiska miljon.

3.1.2 Fakulteterna

Resultaten uppdelade per fakultet presenteras i féljande figurer. | kategori Annan ingar Juridiska
fakulteten, Konstnéarliga fakulteten samt svarsalternativet Annan/Other i frageformularet da dessa
innehaller ett for 1agt antal svarande for att presenteras separat.

Figur 3: Har du dvervigt att hoppa av och av vilken orsak?- Fakultet
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Figur 3 visar den andel av studiedeltagarna, uppdelat pa fakultet, som uppgett att de nagon gang funderat pa
att inte fullfélja sina doktorandstudier, samt den andel av dessa som uppgivit respektive orsak till att
dverviga avhopp.

Generellt sett framgar stress och problem med handledaren som de framsta orsakerna till att

doktorander vid samtliga fakulteter har 6vervagt avhopp.

Forskarstuderande vid Ekonomihégskolan har 6vervagt avhopp i relativt sett hogre utstrackning (52 %)
an ovriga fakulteter, medan det motsatta ar fallet for den Naturvetenskapliga fakulteten (27 %), se
figur 3. Det senare korrelerar vdl med doktorandbarometern 2013, dar doktorander vid den
Naturvetenskapliga fakulteten var mest néjda med sin forskarutbildning (Holmstrém 2013).
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Ekonomidoktoranderna anger i hogre utstrackning chans till battre anstallning som anledning till att
overvaga avhopp (25 %) jamfort med 6vriga (cirka 15 %) (figur 3).

Inom medicin anges tidsbrist i hogre utstrackning (34 %) dan genomsnittet (23 %) som orsak till att
overvaga avhopp. En forklaring till detta skulle kunna vara att dessa doktorander kombinerar klinisk
tjanstgoring med forskarutbildning.

Vid Humanistiska och teologiska fakulteterna anger 40 procent av doktoranderna familjesituation som
orsak till att 6vervaga avhopp foljt av Samhallsvetenskapliga fakulteten (32 %) och gruppen Annan
(29 %). Doktoranderna vid dessa fakulteter har ett mera spritt aldersspann och varierande
familjesituation jamfort med till exempel doktoranderna vid LTH och Naturvetenskapliga fakulteten
vilket skulle kunna medverka till resultaten (se tabell 1). | Hogskoleverkets rapport 2012:1 fann man
dock ingen motsvarande skillnad mellan dmnesomraden nar det gallde faktiska avhopp
(Hogskoleverket 2012).
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konkurrens.

Figur 4: Vilka faktorer paverkar dig negativt som doktorand? - Fakultet
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Figur 4 visar den andel av studiedeltagarna vid de olika fakulteterna som upplever att en given faktor framst
paverkar dem negativt. For var faktor jamfors deltagare som évervigt avhopp (hoger sida i figuren) mot de
som inte gjort det (vanster sida i figuren).

Mer an 60 procent av de svarande fran medicinska fakulteten som 6vervagt avhopp har angett att
I6nenivan har en negativ inverkan. Detta jamfért med drygt 50 procent av de doktorander som inte
har Overvagt att hoppa av. Detta tillsammans med anstallningsformen paverkar medicindoktorander

Pa LTH paverkar projektets ekonomi doktorander att fundera pa avhopp. Likasa doktorander pa
Naturvetenskapliga fakulteten, som dessutom paverkas av handledare, prestationskrav och



Inom Humanistiska och teologiska fakulteterna har individuellt arbete samt kollegor eller medarbetare
angetts som orsak till vervaganden om avhopp, vilket stammer 6verens med Hogskoleverkets rapport
2012:1 dar bristfallig psykosocial arbetsmiljo angavs som orsak till avbrutna doktorandstudier i storre
utstrackning inom humaniora jamfort med de andra fakulteterna (Hogskoleverket 2012).

3.1.3 Kon
Resultaten uppdelade pa kdn presenteras i foljande figurer.

Figur 5: Har du 6vervigt att hoppa av och av vilken orsak? - Kén
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Figur 5 visar den andel av kvinnor och man som uppgett att de nagon gang funderat pa att inte fullfélja sina
doktorandstudier. Figuren visar ocksa den andel av dessa som uppgivit respektive orsak till att 6verviga
avhopp.

Over 40 procent av de kvinnliga doktoranderna har ndgon gang funderat pa att hoppa av jamfért med
drygt 30 procent av de manliga, se figur 5. Kvinnor anger framst stress (62 %) samt handledaren (40 %)
som orsak till detta. Dessa tva orsaker har ocksa angetts av man som anledning till att dvervéaga avhopp,
men i mindre utstrackning jamfért med kvinnor (53 % samt 28 %). Att kvinnor i hdgre grad an man ar
stressade Over sin arbetssituation rapporterades i doktorandbarometern 2013, dar det framkom att
kvinnor i storre utstrackning an man upplever sin arbetssituation sapass problematisk att man behovt
soka stod eller valt att minska sin aktivitetsgrad (Holmstrém 2013). Detsamma géller behovet av att
soka lakarkontakt eller sjukskriva sig pa grund av problem med sin arbetssituation. Kvinnor behéver
gora detta i betydligt stérre utstrackning an man. Doktorandbarometern visar ocksa liknande resultat
vad géller handledning. Kvinnor uppger att de haft problem med handledningen i hogre grad an man.
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Vid flera fakulteter (Samhillsvetenskapliga, Naturvetenskapliga, Ekonomiska samt LTH) &r skillnaderna
mellan man och kvinnor betydande (Holmstrém 2013).

Om man ser till 6vriga anledningar att overvdaga avhopp, vilka har angetts i procentuellt storre
utstrackning av man, sa ser man storst skillnad mellan kénen fér alternativen “chans till battre

III

anstallning” och “ekonomiska skal”. Detta aterspeglas till viss del i figur 6 dar man kan se att fler man
dn kvinnor paverkas negativt av sin |6neniva, oavsett om man har Overvagt att lamna
forskarutbildningen eller inte. Har kan man fundera 6ver hur mans madjlighet till karriar paverkar
overvaganden om avhopp. | och med att det inte foreligger nagon konsskillnad i etablering pa
arbetsmarknaden efter doktorsexamen (Hogskoleverket 2010), men man generellt sett har en battre
karridarutveckling (Delegationen for jamstalldhet i hogskolan 2011) &r det majligt att man inte heller

behover avsluta sina doktorandstudier i lika stor utstrackning for att kunna gora karriar.
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Figur 6: Vilka faktorer paverkar dig negativt som doktorand? - Kén
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Figur 6 visar den andel av kvinnor och min som upplever att given faktor framst paverkar dem negativti deras
forskarutbildning. For varje faktor jamfors deltagare som 6vervigt avhopp (hdger sida i figuren) mot de som
inte gjort det (vinster sida i figuren).

Kvinnor upplever konkurrens och prestationskrav under forskarutbildningen mer negativt dn man,
bade bland de som 6vervagt och inte 6vervagt avhopp. Bland de som 6vervagt avhopp upplever mer
an 50 % av kvinnorna och strax under 40 % av mannen att prestationskrav och konkurrens paverkar
dem negativt. Tydlig ar aven skillnaden mellan man och kvinnor i upplevelsen av handledningen bland
de som 6vervagt avhopp. En liknande kdnsskillnad rapporterades av Hogskoleverket dar 38 procent av
kvinnor som avbryter sina doktorandstudier anger brister i den psykosociala arbetsmiljon, men bara
19 procent av mannen (Hogskoleverket 2012). Har kan man fundera 6ver om bristande psykosocial
arbetsmiljo och upplevelsen av prestationskrav ar olika sidor av samma mynt och ingar i den
akademiska miljon.

Man kan verkligen fundera 6ver varfér man i storre utstrackning an kvinnor upplever "att lasa kurser”

som en negativ faktor inom forskarutbildningen!
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3.1.4 Finansieringsform
Resultaten uppdelade pa finansieringsform presenteras i féljande figurer.

Figur 7: Har du 6vervigt att hoppa av och av vilken orsak? - Finansieringsform
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Figur 7 visar den andel av studiedeltagarna med en viss finansieringstyp som uppgett att de nagon gang
funderat pa att inte fullfélja sina doktorandstudier, samt andelen av dessa som uppgivit respektive orsak till
att dvervidga avhopp.

Bland de doktorander som har overvagt avhopp finns det inga sarskilt stora skillnader beroende pa
finansieringsform (figur 7).

Daremot ses storre skillnader da de som 6vervagt avhopp ombeds ange av vilken orsak man funderat
pa att sluta. Stipendiaterna anger i storre utstrackning dn o6vriga grupper stress som orsak. Tidsbrist
anges framst av de som har nagon slags kombinerad doktorandtjanst/annan finansieringsform (halften
av de svarande i denna grupp har dven angett att de arbetar vid medicinska fakulteten). Har kan dven
familjesituationen ha stor inverkan pa 6vervdaganden om avhopp (se tabell 1). Kombination/Annan
paverkas ocksa negativt av den ekonomiska situationen. Stipendiater anger att de ar mer negativt
paverkade av sin ekonomiska situation, men de dr mindre missndjda bade med handledare och
projekt.
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Figur 8: Vilka faktorer paverkar dig negativt som doktorand? - Finansieringsform
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Figur 8 visar andelen av studiedeltagarna med en viss finansieringstyp som upplever att en given faktor
framst paverkar dem negativt i forskarutbildningen. For varje faktor jamfors deltagare som 6vervigt avhopp
(hoger sida i figuren) mot de som inte gjort det (vinster sida i figuren).

Forskarstuderande med stipendier eller kombinerade tjanster anger i betydligt storre utstrdackning att
anstallningsformen, I6nenivan och projektets ekonomi paverkar dem negativt, oavsett om de 6vervagt
att avbryta sina forskarstudier eller inte (figur 8). Forskarstuderande med doktorandtjanst som
Overvagt avhopp anger i betydligt stérre utstrdackning individuellt arbete, prestationskrav och
konkurrens som faktorer som paverkar dem negativt. Dubbelt s& manga doktorander med
doktorandtjanst uppger att konkurrens paverkar dem negativt jamfért med doktorander med andra
finansieringsformer. Generellt verkar dven problem med handledaren leda till tankar avhopp i storre
utstrackning oavsett finansieringsform.
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3.2 Doktorandernas forslag till atgiarder for att forebygga avhopp

| enkdten ombads doktoranderna att svara pa en 6ppen fraga: “Har du forslag som skulle minska risken
att doktorandstudier avbryts i fortid?” (5.4 Appendix A). Genom kvalitativ innehallsanalys (Graneheim
& Lundman 2004) av samtliga forbattringsforslag utkristalliserades tre Overgripande teman:
informerad och férberedd doktorand, kompetent och Ilyhérd handledare samt akademin som
strukturerad och stédjande arbetsgivare. Dessa teman motsvarar da olika grundldggande férhallanden
som behodver vara uppfyllda fér att doktorander ska vilja fullfélja sin forskarutbildning. Nedan ges
typiska exempel pa vad doktorander tagit upp inom vart och ett.

e Informerad och férberedd doktorand innebar att doktoranden ska vara informerad om de
ekonomiska villkor som &r aktuella, framtida karriarmojligheter och doktorandens arbetsmiljo:

”Viktigt med tydlighet kring vad studierna innebdr och att det finns ett kontaktndt runt doktoranden
som utgor ett stéd i vardagen.”

“A better start-up period would be nice - as | believe most students have NO idea about how their life
will turn out before they enroll and start working on projects.”

“En bra introduktion till forskarstudierna och den akademiska miljén dr jdtteviktigt. Jag upplevde inte
att jag sjdlv fick en bra introduktion.”

e Kompetent och lyhérd handledare innebar tydligare beskrivning av handledarens roll, extern och
intern kontroll av handledare samt kompetensutveckling for handledare. Inom temat finns dven den
psykiska arbetsmiljon med natverk samt egna och andras prestationskrav inom akademin:

“Stérre krav pd handledare. Utbildning fér handledare exempelvis. Handledare bér veta vad som gdller
att ha en doktorand. Har mdnga vénner som bytt handledare fér att det inte fungerar av olika skdl.”

“There should be rules and demands on the supervisors. | am rather happy but know some who have
serious problems with their supervisors but are ignored and/or insulted when filing official complaints.”

“Forséka hdlla hég kvalitet pa forskningshandledarna och utbilda dem i hur de ska handleda - sdtta
upp tydliga madl och driva projektet tillsammans med doktoranden.”

o Akademin som strukturerad och stédjande arbetsgivare innefattar jamstalldhet och likabehand-
ling, processtruktur i forskarutbildningen samt utveckling av stédjande funktioner sasom mentorskap,
studievagledning, samtalsresurser och stresshanteringskurser:

”Jamstdlldhet och 6kad forstaelse fér genusperspektiv pa hela institutionen.”

“Att tidigt under doktorandutbildningen fa en doktorand i slutskedet av utbildningen som mentor. Vad
ska man tdnka pa? Vad dr rimligt/orimligt i ett projekt etc? Helst ndgon inom det egna omrddet.”

“Méjlighet att kunna prata med ndgon mer én sin handledare eller chef om man inte mdr bra fér att
fanga upp problem innan de blir fér stora.”
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3.3 Intresse for arbete efter forskarutbildningen

3.3.1 Hela universitet
Resultaten for hela universitetet (alla inkomna svar) presenteras i figurerna nedan.

Figur 9: Vad dr du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning?

1.1

Forskning inom Undervisning inom Administration inom Forskning utanfor Icke forskningsrelaterad tjanst
universitet/hdgskola universitet/htgskola universitethdgskola universitet/hégskola utanfdr universitet/hogskola

Genomsnittlig intresse niva (0-4)
»

-

Figur 9 visar pa den genomsnittliga intressenivan bland studiedeltagarna vad giller vad de vill arbeta med
efter avslutad forskarutbildning.

Doktorander ar i forsta hand intresserade av forskning bade inom och utanfor hégskolan efter sin
forskarutbildning, men till viss del dven av undervisning inom universitetet samt tjanster som inte ar
relaterade till forskning utanfor hogskolan. Intresset for administration inom universitetet ar
daremot betydligt lagre. Dessa resultat kan jamforas med doktorandbarometern dar 31 procent av
de svarande doktoranderna uppgav att de ser en karridr inom universitetet framfor sig, medan 36
procent uppgav att de planerar att limna akademin. Ovriga 33 procent hade dnnu inte bestimt sig
for vilken vag de @mnade ta i framtiden (Holmstrom 2013). Med tanke pa den avgérande betydelse
rekrytering av personer med doktorsexamen har for att uppratthalla hela verksamheten inom
universitet och hogskolor (forskning, undervisning och administration) bér man notera att det ar
forskning oavsett institutionell férankring som drar till sig merparten av intresset for en framtida
karridr. Denna bild forstarks ytterligare av figur 10.
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Figur 10: Vad gor dig intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning?
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Figur 10 visar andelen av studiedeltagarna som angett att respektive anledning 6kar deras intresse for att
arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

Det ar i forsta hand intresset for forskningséamnet (mer dn 80 %) och den flexibla arbetssituationen
(ndstan 70 %) som gor att doktorander kan tanka sig att fortsatta att arbeta inom akademin efter
disputationen, se figur 10. Daremot anser mindre an 50 procent av doktoranderna att den akademiska
miljon ar intresseskapande och dnnu farre (27 %) att chanserna att kunna géra en akademisk karriar
vacker ett intresse for att arbeta inom akademin.
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Figur 11: Vad gor dig ointresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning?
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Figur 11 visar andelen av studiedeltagarna som angett att respektive anledning minskar deras intresse for att
arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

Doktoranderna anger svarigheter att fa relevant jobb inom akademin (32 %), den akademiska miljén
(29 %), de ekonomiska forutsattningarna (29 %) samt daliga karridarmojligheter inom akademin (27 %)
som de framsta anledningarna till ett ointresse for fortsatt arbete inom akademin efter avslutad
forskarutbildning (figur 11).

Till skillnad fran andra hogskoleutbildningar innebéar en forskarutbildning att studierna dger rum i en
miljo — den akademiska miljon - som dven kan vara doktorandernas framtida arbetsmiljé. Det innebar
att de redan under sin studietid pa ett relativt informerat och realistiskt satt kan skapa sig en
uppfattning av om denna miljé kommer att erbjuda dem goda mdjligheter. Det &r da en
beddmningsfraga om den andel av doktoranderna — nastan en tredjedel — som anger att
svarigheterna att fa ett relevant arbete inom akademin samt den akademiska miljon skapar ett
ointresse hos dem for att satsa pa en akademisk karriar, inte &r val stor.
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3.3.2 Fakulteterna

Resultaten presenteras hir med avseende pa fakultetstillhérighet. Gruppen Annan representerar har
ater Juridiska fakulteten, Konstnérliga fakulteten samt svarsalternativet Annan/Other for att komma
upp i en svarsmangd som ar relevant att presentera.

Figur 12: Vad ir du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning? - Fakultet

Genomsnittlig intresse niva (0-4)
~

0 |

Forskning inom Undervisning inom Administration inom Forskning utanfér Icke forskningsrelaterad tjanst
universitethogskola universitet/hogskola universitet/hogskola universitethogskola utanfér universitet/hogskola
mMedicinska (n=435) BLTH (n=283) ONaturvetenskapliga (n=194) OSamhallsvetenskapliga (n=124)
ut isti iska (n=93) @ Ekonomihd (n=62) D Annan (n=43)

Figur 12 visar pa den genomsnittliga intressenivan bland studiedeltagarna uppdelade pa fakultetstillhérighet
vad giller vad de vill arbeta med efter avslutad forskarutbildning.

Skillnaderna mellan universitetets fakulteter ar relativt stora. Det storsta intresset for att arbeta med
bade forskning och undervisning inom universitetet finns bland doktoranderna fran den
Sambhallsvetenskapliga fakulteten, de Humanistiska och teologiska fakulteterna samt Annan (figur 12).
Detta stammer val 6verens med doktorandbarometern 2013 dar doktoranderna fran dessa fakulteter
tillsammans med de fran Ekonomihogskolan visade storst intresse for att stanna inom akademin
(Holmstrom 2013). Resultatet géllande Ekonomihdgskolan aterspeglas inte pa samma satt i denna
studie, dven om det ar den grupp som tillsamman med de fran humaniora och teologi visar storst
intresse for administration inom universitet jamfort med 6vriga fakulteter. Intresset for administration
inom universitet/h6gskola ar mycket lagt inom alla fakulteter.

Att medelvardet for doktorandernas intresse av att stanna kvar inom akademin for att arbeta med
forskning eller undervisning hamnar i intervallet 2-3 fér doktorander fran fyra av universitetets
fakulteter bor nog betraktas som ett relativt lagt varde. Sarskilt intresset for undervisning ligger lagt
med tanke pa att det ar ur dessa grupper som atervaxten av undervisande akademiker ska finnas.

Doktorandbarometern 2013 pavisade att storst intresse for att arbeta utanfér akademin finns pa LTH
och inom den Medicinska fakulteten (Holmstrém 2013). Vara resultat styrker doktorandbarometerns
uttalande vad galler LTH, medan doktoranderna inom den Medicinska fakulteten jamfért med andra
fakulteter inte uppvisar ett storre intresse for arbete utanfor akademin, dessa doktorander visar
istallet i snitt lagst och nast lagst intresse for forskningsrelaterat och inte forskningsrelaterat arbete
utanfor akademin.
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Figur 13: Vad gor dig intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning? - Fakultet
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Figur 13 visar andelen av studiedeltagarna uppdelade pa fakultetstillhorighet som angett att respektive
anledning 6kar deras intresse for att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

En mycket stor andel (runt 90 %) av doktoranderna vid Humanistiska-teologiska och Samhalls-
vetenskapliga fakulteterna har angett att det ar intresset for forskningsamnet som goér dem
intresserade av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning, se figur 13. Medicinska
fakultetens forskarstuderande anger & andra sidan i lagre utstrackning att den flexibla
arbetssituationen och den akademiska miljon ar bidragande faktorer till fortsatt intresse for arbete
inom akademin. En orsak till detta skulle kunna vara att kombinationen forskning och klinisk
tjanstgoring inte upplevs som lika flexibel. Forskarstuderande inom Ekonomihdgskolan verkar i hogre
utstrackning ha mojlighet att fa arbete inom akademin, medan doktoranderna vid Humanistiska-
teologiska och Naturvetenskapliga fakulteterna i stérre utstrackning uppger att det ar svarigheten att
fa ett relevant jobb utanfér akademin som leder till ett intresse for att stanna. Samtidigt ar det en liten
andel av doktoranderna inom naturvetenskap som anger att mojligheterna att gora karridar inom

akademin okar deras intresse for att stanna kvar.
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Figur 14: Vad gor dig ointresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning? - Fakultet
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Figur 14 visar andelen av studiedeltagarna uppdelade pa fakultetstillhorighet som angett att respektive
anledning minskar deras intresse for att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

En stor andel av doktorander pa Humanistiska-teologiska fakulteterna (knappt hélften) och
Naturvetenskapliga fakulteten (omkring 40 %) bedomer att svarigheter att fa ett relevant jobb inom
universitetssektorn minskar deras intresse for fortsatt akademisk karridar. Den naturvetenskapliga
fakulteten har ocksa den storsta andelen doktorander (en dryg tredjedel) som anger att de ser daliga
mojligheter att gora akademisk karriar. Bade inom Naturvetenskapliga och Samhallsvetenskapliga
fakulteterna bedémer dven relativt stor andel av doktoranderna att den akademiska miljon inte skapar
intresse for fortsatt karriar inom akademin.

Doktoranderna rdknade till kategorin Annan (Juridiska fakulteten, Konstnarliga fakulteten samt
svarsalternativet Annan/Other i frageformuldret) har i stor utstrdckning uppgett att det &r den
akademiska miljon som gor dem ointresserade av att arbeta inom akademin efter avslutad
forskarutbildning, se figur 14.

Doktorander fran Medicinska fakulteten och LTH anger i stérre utstrackning att det ar ekonomiska skal
som gor dem ointresserade av att stanna inom akademin. Det ar ocksa doktoranderna fran dessa tva
fakulteter som i storst utstrackning har angett att det kan vara erbjudande om andra jobb som har
gjort dem ointresserade.

28



3.3.3 Kon
Resultaten uppdelade pa kon for hela universitetet presenteras i foljande figurer.

Figur 15: Vad ar du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning? - Kén
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Figur 15 visar pa den genomsnittliga intressenivan bland studiedeltagarna uppdelade pa kon vad giller vad de
vill arbeta med efter avslutad forskarutbildning.

Det finns en genomgaende skillnad mellan kvinnor och mén nar det géller vad man vill arbeta med
efter doktorsexamen inom universitet/hégskola. Man &r i genomsnitt mer intresserade bade av
forskning och undervisning inom akademin efter forskarutbildningen &n vad kvinnorna ar (figur 15).
Daremot visar kvinnor i genomsnitt ett stérre intresse for administration. | den tidigare bearbetningen
av materialet visades ocksa att dessa tre skillnader ar signifikanta (p < 0,05) (Bergenzaun et al. 2012).

Daremot ar det inte stora skillnader nar det gédller mans och kvinnors intresse for arbete utanfor
akademin. Kvinnor har angett ett nagot hogre intresse for forskning utanfor universitetet, medan man
visar ett storre intresse for icke forskningsrelaterade tjanster utanfér akademin. Att man ar mer
intresserade av ett arbete inom akademin stdmmer med resultaten fran doktorandbarometern 2013
som visade att 35 procent av de manliga doktoranderna planerar att stanna i akademin efter avslutade
doktorsexamen, medan siffran for kvinnliga doktorander ar 28 procent (Holmstrom 2013).
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Figur 16: Vad gor dig intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning? - Kén
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Figur 16 visar andelen av studiedeltagarna uppdelade pa kon som angett att respektive anledning 6kar deras
intresse for att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

En storre andel man an kvinnor anger att det &r intresset fér amnet som gor att de vill fortsatta sin
karridr inom akademin medan fler kvinnor dn man anger den flexibla arbetssituationen som en viktig
orsak till att vilja fortsatta, se figur 16. Man anger ocksa i betydligt storre utstrackning an kvinnor att
den akademiska miljon ar en viktig faktor for fortsatt intresse fér akademin. Man ser i storre
utstrackning mojligheten till karridr inom akademin som positivt for att vilja stanna, medan fler kvinnor
dn man har angett svarigheten att fa jobb utanfér akademin som orsak till sitt intresse att stanna kvar.

Figur 17: Vad gor dig ointresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning? - Kén
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Figur 17 visar andelen av studiedeltagarna uppdelade pa kon som angett att respektive anledning minskar
deras intresse for att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

Kvinnor anger i betydligt storre utstrackning an man att den akademiska miljon gor att fortsatt arbete
inom akademin ar mindre intressant for dem (figur 17). Kvinnor har i nagot stérre utstrackning angett
att de ar ointresserade av att fortsatta pa grund av svarigheter att fa ett relevant jobb inom akademin.
Ovriga skillnader ar inte lika uttalade. Man anger i nagot storre utstrickning dn kvinnor ekonomiska
skal som orsak till bristande intresse.

3.3.4 Finansieringsform
Resultaten uppdelade pa de svarande doktorandernas finansieringsform presenteras i féljande
figurer.

Figur 18. Vad ar du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning? — Finansieringsform

4

Genomshnittlig intresse niva (0-4)
N

Forskning inom Undervisning inom Administration inom Forskning utanfér Icke forskningsrelaterad
universitet/hégskola universitet/hdgskola universitet/hdgskola universitet/hdgskola tjanst utanfor
universitet/hogskola

mDokterandtjanst (n=770)  BStipendium (n=61)  @Kombination (n=336)

Figur 18 visar pa den genomsnittliga intressenivan bland studiedeltagarna uppdelade pa finansieringsform vad
giller vad de vill arbeta med efter avslutad forskarutbildning.

Skillnaderna mellan grupperna ar ganska sma utom i ett fall. Personer med doktorandanstallning visar
storre intresse for forskning utanfor universitetet jamfért med de andra grupperna. Stipendiaterna ar
mer intresserade av att arbeta inom universitet/hdgskola med forskning och undervisning an utanfor.
De visar dven nagot stérre intresse for administrativt arbete inom universitet/h6gskola. Doktorander
med kombinationsfinansiering har ungefar samma grad av intresse for olika omraden som de med
doktorandanstallning. De visar dock ett nagot lagre intresse for arbete med forskning utanfor
universitet/hogskola.
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Figur 19: Vad gor dig intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning? -
Finansieringsform
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Figur 19 visar andelen av studiedeltagarna uppdelade pa finansieringsform som angett att respektive
anledning 6kar deras intresse for att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.

Generellt sett ar det intresset for forskningsamnet och den flexibla arbetssituationen som gor att
forskarstuderande oavsett finansieringsform ar intresserade av fortsatt arbete inom akademin.

Doktorander med kombinerade tjanster har i mindre utstrackning svarat att den flexibla
arbetssituationen ar en anledning for fortsatt intresse inom akademin. Detta kan sannolikt bero pa att
en stor andel av dessa tillhor medicinska fakulteten dar klinisk tjanstgoring och forskningsstudier
begrdansar mojligheten till flexibla arbetstider. Av tabell 1 framgar dven att denna relativt stora grupp
pa Medicinska fakulteten sannolikt har en hog andel hemmavarande barn.

Intressant ar att stipendiater i betydligt storre utstrackning an andra doktorander anger att den
akademiska miljon och karriarmajligheter paverkar dem positivt.



Figur 20: Vad gor dig ointresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning? -
Finansieringsform
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Figur 20 visar andelen av studiedeltagarna uppdelade pa finansieringsform som angett att respektive
anledning minskar deras intresse for att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning.
Overlag gor svarigheter att fa relevant jobb och géra karridr inom akademin samt ekonomiska skal

doktorander ointresserade av att fortsdtta arbeta inom akademin oavsett doktorandernas
finansieringsform.

Daremot anger forskarstuderande med doktorandtjanst i betydligt hogre grad (>30 %) ointresse for att
arbeta i akademin pa grund av den akademiska miljon jamfort med doktorander med andra
finansieringsformer (mindre an ca 20 %).

En stérre andel av stipendiaterna anger att ointresse for forskningsamnet bidrar till ett minskat intresse
for att vara kvar i akademin.



3.4 Intresset for akademisk karriar

3.4.1 Hela universitet
Resultaten for hela universitetet (alla inkomna svar) presenteras i féljande figurer.

Figur 21: Har ditt intresse for akademisk karridr efter avslutad forskarutbildning dndrats under din tid som
forskarstudent?
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Figur 21 visar hur stor andel av doktoranderna inom hela universitetet som anger att deras intresse for en
akademisk karriir har forandrats respektive forblivit oforandrad beroende pa var i utbildningen de befinner

sig.

Doktorander som befinner sig i forsta delen av sina forskarutbildning anger i stor utstrackning att deras
intresse for en akademisk karriar har 6kat eller ar oférandrat (nej i figur 21). Andelen som anger att
deras intresse hittills har minskat ar liten (ca 10 %) i denna grupp. | de grupper som har klarat av en
storre andel av utbildningen 6kar bade andelen med minskat intresse och 6kat intresse, sa att andelen
med oférandrat intresse ar mindre. Bland doktoranderna som befinner sig i slutet av studierna ar
grupperna med oférandrat, minskande och 6kande intresse for en akademisk karridr ungefar lika stora
—omkring 30 procent. Doktorandgruppernas uppfattning om vardet av en akademisk karriar for egen
del ser ut att alltmer polariseras under utbildningen.

Man kan ocksa lasa figur 21 som en utvecklingsprocess for hur intresset for en akademisk karriar
fordndras under studietiden. Den storsta fordandringen over tid dr da en minskning av intresset for
fortsatt akademisk karridar dar alltfler anger att deras intresse har minskat ju langre in i
forskarutbildningen man kommer. Man bor da betanka att eftersom undersokningen ar utford vid ett
tillfalle, s ar sammansattningen av grupperna i bérjan och slutet av utbildningen inte identiska: Om
doktorander under studietiden har utvecklat ett sa litet intresse for en akademisk karridr att de har
avbrutit sina studier, sa kommer de inte att vara representerade i slutet av utbildningen. Vi har inga
uppgifter om hur stor andel av universitetets doktorander som har hoppat av sina studier de senaste
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aren, sa det gar inte att kompensera for detta. Vi anser det darfoér vara en hég andel nar en tredjedel
av de doktorander som befinner sig i slutet har ett svalnande intresse for en akademisk karriar.

Figur 22: Varfor har ditt intresse for akademisk karriar efter avslutad forskarutbildning dndrats?

Andring i intresse for akademisk karridr efter avslutad forskarutbildning
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Figur 22 visar andelen svarande som angivit respektive anledning till att deras intresse fér en akademisk
karriar har férandrats.

Synen pa den akademiska miljon verkar ha stor betydelse som orsak till en forandrad syn pa en
framtida akademisk karriar (figur 22). Av de som redovisar ett minskat intresse for en akademisk karriar
efter forskarutbildningen ar det 66 procent som anger att den akademiska miljon har medverkat till
detta. | bada grupperna med férandrat intresse, saval med ett 6kat som minskat intresse, anger hilften
av vardera gruppen att forandringen av deras eget intresse hanger ihop med att deras syn pa en
akademisk karriar generellt har forandrats. Om man ser svaren som en indikation pa hur de svarande
ser pa sina mojligheter att stanna kvar inom akademin kan vi se en uppdelning i tva relativt stora
grupper som bedomer de framtida majligheterna till en akademisk karriar pa olika satt: en mer
forhoppningsfull och en mer nedtonad.

Svarsalternativet "mina karridrmal har dndrats” visar en beddémning av hur de egna malen hanger ihop
med en férandrad syn pa den akademiska karridren. Bland de som redovisat ett 6kat intresse ar det
har drygt en tredjedel som anger som en orsak att “mina karridarmal har dndrats”. | totalt antal av alla
svarande motsvarar detta drygt ett hundratal doktorander, som da for sin egen del ser ut att uppfatta
positiva mojligheter till en akademisk karriadr av de totalt drygt 1200 som har svarat pa enkaten.
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3.4.2 Fakulteterna

Resultaten uppdelade per fakultet presenteras i foljande figurer. | kategori Annan ingar Juridiska
fakulteten, Konstnarliga fakulteten samt svarsalternativet Annan/Other i frageformuldret da dessa
innehaller ett for Iagt antal svarande for att presenteras separat.

Figur 23: Har ditt intresse for akademisk karridr efter avslutad forskarutbildning dndrats under din tid som
forskarstudent? - Fakultet
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Figur 23: visar hur stor andel av doktoranderna uppdelade per fakultet som har svarat att deras intresse for
en akademisk karridr har fordndrats respektive forblivit oforindrad under doktorandtiden. Antalet procent
summerar inte till 100 % eftersom "vet ej” ocksa fanns som alternativ, detta presenteras dock inte har.

Skillnaderna mellan olika fakulteter &r ganska uttalade. Bade inom LTH och Samhallsvetenskapliga
fakulteten anger mer dn en tredjedel att deras intresse for en akademisk karriar har 6kat. Nasta samma
niva, drygt 30 procent, ligger doktoranderna inom medicin, humaniora-teologi samt ekonomi.

Doktoranderna vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten har den mest stabila och positiva
installningen till en fortsatt akademisk karridr: Stora andelar anger ett oférandrat intresse eller att
deras intresse 6kat (nastan 40 % for bada). Denna fakultet har den minsta andelen doktoranders vars
intresse for en akademisk karriar har minskat (mindre dn 15 %). Doktoranderna inom “Annan” har ett
liknande monster, men inte lika uttalat. Inom humaniora-teologi ar doktoranderna mer splittrade i sin
syn pa en akademisk karriar.

Doktoranderna inom den Naturvetenskapliga fakulteten har den stérsta andelen som har angett att
deras intresse for en akademisk karridar har minskat (drygt 35 % - nastan 10 procentenheter mer &n
nast hogsta viardet som kommer fran humaniora-teologi). En mycket liten andel av doktoranderna
inom naturvetenskap har angett att deras intresse for en akademisk karriar 6kat (mindre dan 20 %) och
vardet sticker ut jamfort med 6vriga fakulteter, dar fem av dessa ligger 6ver 30 procent.
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Figur 24: Varfor har ditt intresse for akademisk karriir efter avslutad forskarutbildning 6kat? - Fakultet

Min syn pa den akademisk miljon har dndrats

|

Mina karriarmal har andrats

Min syn pa en akademisk karriar har andrats |

Min livssituation har dndrats

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Andel

mJa, har dkat - Medicinska (n=134) mJa, har dkat - LTH (n=107) OJa, har kat - Maturvetenskapliga (n=35)
0OJa, har dkat - Samhélisvetenskapliga (n=46) m.Ja, har okat - Humanistiska-teologiska (n=29)@.Ja, har 6kat - Ekonomihégskolan (n=20)

OJa, har dkat - Annan (n=11)

Figur 24 visar andelen svarande som angivit respektive anledning till att deras intresse for en akademisk
Kkarriir har 6kat uppdelat pa fakultet.

Synen pa den akademiska miljon samt pa en akademisk karriar har 6kat intresset for en akademisk
karriar framst bland doktoranderna pa Ekonomihégskolan och inom gruppen Annan (Juridiska
fakulteten, Konstnarliga fakulteten samt svarsalternativet Annan/Other) (figur 24). Att det 6kade
intresset kommer sig av att karridarmalen for individen har dandrats har angetts i storst utstrackning av
doktorander pa Ekonomihégskolan, medan en dndrad livssituation oftast har uppgetts av gruppen
Annan. Doktoranderna vid Ekonomihogskolan sticker ut som den grupp som i storst utstrackning blivit
mer intresserade pa grund av en andrad, mer positiv, syn bade pa den akademiska karridren och den
akademiska miljon.



Figur 25: Varfor har ditt intresse for akademisk Karriir efter avslutad forskarutbildning minskat? - Fakultet
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Figur 25 visar andelen svarande som angivit respektive anledning till att deras intresse for en akademisk
karriir har minskat uppdelat pa fakultet.

Pa alla fakulteter ar det betydligt mer dn halften som har angett att en mer negativ syn pa den
akademiska miljon har bidragit till ett minskat intresse fér en akademisk karriar. For manga
doktorander inom LTH och samhéllsvetenskap ser detta ocksa ut att hdnga ihop med att de egna
karridarmalen har andrats, sannolikt da med inriktning mot att Iamna akademin. Inom medicin,
naturvetenskap och humaniora-teologi ser en fordndring av de egna karridrmalen inte ut att bidra pa
samma satt.

Doktoranderna vid den Naturvetenskapliga fakulteten har i storst utstrackning (80 %) angett att en
mer negativ syn pa den akademiska miljon har minskat deras intresse for en akademisk karriar. Det
verkar inte heller framst bero pa att individens karriarmal har dndrats, eftersom denna andel ar
betydligt mindre (20 %). Nar 6ver halften av gruppen anger att deras syn pa en akademisk karriar
dndrats innebar detta sannolikt att de bedomer mojligheten till karriar som liten, trots bibehallna
karridrmal.

Det ar dven ganska stora skillnader mellan fakulteterna nar det galler vilken betydelse en andrad
livssituation anges ha for ett minskat intresse for en akademisk karriar. En tredjedel av
doktoranderna pa den Samhillsvetenskapliga fakulteten, de Humanistiska och teologiska
fakulteterna samt Ekonomihogskolan har uppgett detta som en viktig orsak. Det ar betydligt farre
inom medicin, LTH, naturvetenskap och Annan som hanvisar till detta.
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3.4.3 Kon
Resultaten uppdelade pa kon for hela universitetet presenteras i foljande figurer.

Figur 26: Har ditt intresse for akademisk karriar efter avslutad forskarutbildning dndrats under din tid som
forskarstudent? - Kén och var i utbildningen de befinner sig.
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Figur 26 visar hur stor andel av doktoranderna uppdelade pa kon som har svarat att deras intresse for en
akademisk karridr har forandrats (6kat eller minskat) under doktorandtiden beroende pa var i utbildningen
de befinner sig.

| figur 21 redovisades hur hela gruppen svarande fordelades over var de befinner sig i
forskarutbildningen i relation till om intresset for en akademisk karriar 6kat, minskat eller varit
ofdrandrat. | figur 26 redovisas enbart grupperna som redovisat en férandrad syn under studietiden
uppdelat pa kon. Av denna sammanstallning kan man se att ju storre andel av forskarutbildningen som
klarats av desto storre andel kvinnor anger att deras intresse for en akademisk karriar har minskat. |
sista delen av utbildningen ar denna andel kvinnor storre an den andel man som vid samma tidpunkt i
utbildningen angett att deras intresse for en akademisk karriar har 6kat. Andelen kvinnor som anger
att deras intresse for en akademisk karridr har 6kat ar bara marginellt storre i slutet av utbildningen
an i borjan. For mannen forhaller det sig tvartom: Andelen man med ett 6kat intresse for fortsatt
akademisk karridr ar i slutet av studietiden stérre @n andelen man med ett minskat. Dock 6kar dven
andelen man med ett minskat intresse nagot ju langre in i forskarutbildningen de kommer.

39



Figur 27: Varfor har ditt intresse for akademisk Karriir efter avslutad forskarutbildning dndrats?- Kén
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Figur 27 visar andelen svarande som angivit respektive anledning till att deras intresse for en akademisk
Karriir har fordndrats uppdelat pa kon.

Den stora skillnaden mellan de grupper som (oavsett kon) har ett 6kat eller ett minskat intresse for en
akademisk karriar ligger i deras bedémning av den akademiska miljon. De vars intresse for en
akademisk karriar har minskat anger att detta i mycket hog utstrdckning beror pa den akademiska
miljon.

Ungefar lika manga kvinnor har angett att deras intresse for en akademisk karridar har okat (192
stycken, ca 35 %) jamfort med de kvinnor som har angett att deras intresse har minskat (190 stycken,
ca 35 %), se figur 27. Bland mannen som har férandrat sin syn ar det betydligt fler (ndstan 40 %) som
Okat sitt intresse for en akademisk karriar jamfért med de som har minskat sitt intresse (ca 25 %).

| grupperna med ett minskat intresse finns det skillnader mellan de orsaker som anges i hogst
utstrackning av man och kvinnor: Den storsta skillnaden ligger i att det ar en betydligt storre andel
kvinnor (nastan 70 %) som anger en andrad uppfattning av den akademiska miljon som en orsak till
deras minskade intresse for en akademisk karridr. For mannen med minskat intresse ar den andelen
60 procent. Daremot anger man i storre utstrackning an kvinnor att en orsak till deras minskade
intresse for en akademisk karriar beror pa att deras syn pa den akademiska karridren saval generellt
som for deras egen del har andrats.
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3.4.4 Finansieringsform
Resultaten uppdelade pa de svarande doktorandernas finansieringsform presenteras i féljande
figurer.

Figur 28: Har ditt intresse for akademisk karriar efter avslutad forskarutbildning dndrats under din tid som
forskarstudent? - Finansieringsform
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Figur 28 visar hur stor andel av doktoranderna uppdelade pa finansieringsform som har svarat att deras
intresse for en akademisk karriar har forandrats respektive forblivit oférandrad under doktorandtiden.

Den storsta skillnaden mellan grupperna ar att doktorander som finansierar sina studier med
stipendier i minst utstrackning har angett att deras intresse for en akademisk karridr har minskat.
Andelen med ett 6kat intresse ar ocksa storst i denna grupp. Minst férandring av uppfattningen om
en akademisk karriar finns i den grupp som har finansiering genom en kombination av kallor eller har
en annan anstallning. Merparten av dessa ar doktorander pa Medicinska fakulteten. De ar i
genomsnitt dldre och har kanske haft mojlighet att skaffa sig en mer stabil uppfattning i borjan av
studierna.

Det finns inga storre skillnader mellan doktorander med olika finansieringsformer (gruppen
stipendiater ar sa liten att det inte ar meningsfullt att jamfora) nar det galler forandrad syn pa karriar.
Av figurerna 29 & 30 (nedan) framgar att doktorander med stipendier som har angett att intresset
for en akademisk karriar har 6kat i hogre grad dn de andra grupperna gor det med hanvisning till att
deras syn pa den akademiska miljén blivit mer positiv. Av de doktorander som gar pa stipendier och
som ha angett att deras intresse for en akademisk karridr har minskat anger en stor andel (80 %) att
det beror pa att de uppfattar den akademiska miljon mer negativt.
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Figur 29 & 30: Varfor har ditt intresse for akademisk karriar efter avslutad forskarutbildning 6kat respektive
minskat?- Finansieringsform

Min syn pa en akademisk karridr har andrats

Min syn pa den akademisk miljén har &ndrats

Min livssituation har andrats

Mina karridgrmal har andrats

il

0% 10% 20% 30% 40%: 50% 60%
Andel
®Doktorandtjénst - Ja, har okat (n = 239) @ Stipendium - Ja, har ¢kat (n = 22) BKombination/Annan - Ja, har ckat (n = 101)

Figur 29 visar andelen svarande som angivit respektive anledning till att deras intresse for en akademisk
karriir har 6kat uppdelat pa finansieringsform.

Figur 30 visar andelen svarande som angivit respektive anledning till att deras intresse for en akademisk
karriiar har minskat uppdelat pa finansieringsform.

Min syn pa en akademisk karriar har andrats

Min syn pa den akademisk miljon har andrats

Min livssituation har &ndrats

Mina karrigrmal har andrats

M”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90%
Andel
m Doktorandtjanst - Ja, har minskat {n = 212) B Stipendium - Ja, har minskat (n = 10) BKombination/Annan - Ja, har minskat (n = 75)
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4. Epilog och diskussion: Should I stay or should I go?
Asa Lindberg-Sand

Rapportens tillkomst och relevans

| den har undersokningen har mer dn 1200 doktorander vid Lunds universitet delat med sig av hur de
beddmer olika forhallanden som har betydelse for om de vill stanna kvar och eventuellt sikta pa en
framtida karridr i akademin eller om de under sin studietid har mott férhallanden som gor att de
sharare Overvager att hoppa av. Resultaten belyser badda dessa delar i kombination, vilket ger en
djupare bild av hur akademin (i form av Lunds universitet) framstar fér doktoranderna: Hur fungerar
den som en plats for larande och professionell utveckling under forskarutbildningen och hur framstar
den som en framtida arbetsplats efter doktorsexamen? Universitetet har atta fakulteter, vilket innebéar
att de doktorander som har svarat representerar erfarenhet fran ett brett spektrum av forskar-
utbildningsamnen. Lunds universitet har landets storsta forskarutbildning. Nar undersékningen
genomférdes fanns nastan 20 000 doktorander i hela Sverige (UKA 2015). Av dessa fanns 3000 i Lund
(Lunds universitet 2013). Fragan ar vad resultatet kan sdga oss om miljon vid Lunds universitet och
kanske dven mer generellt om akademin som en miljo bade for forskarutbildning och fortsatt karriar.

Det ar snart fyra ar sedan det har underlaget samlades in av en grupp doktorander som under
doktorandskapsprogrammet Voice kontinuerligt diskuterade de tva skarpa fragor som ryms i Clash
lattext med varandra: Should | stay or should | go? Fragorna var vasentliga for dem och de genomférde
undersokningen for att fa reda pa hur alla doktorander i Lund tdnkte om detta for egen del:
Undersokningen ar gjord av doktorander for doktorander. De prelimindra resultaten redovisades
ganska snabbt i tva konferenspresentationer (Areskoug Josefsson et al. 2012 & Bergenzaun et al.
2012). En mindre grupp tog sedan pa sig att bearbeta och redovisa resultatet som helhet bade for att
det skulle bli kdnt bland doktoranderna och kunna komma till anvandning pa universitetet. Arbetet
drog ut pa tiden, men idag ar det klart. Men eftersom forskarutbildningen omsatts ganska langsamt
och ett par hundra av de doktorander som svarade pa enkaten i borjan av sina studier sannolikt
fortfarande ar kvar i utbildningen finns det all anledning for universitetet att ta till sig resultatet.
Dessutom ar undersékningen sa valgjord att dess resultat bor ha ett fortsatt intresse, t.ex. som ett
underlag for jamforelser av hur doktorander ser pa avhopp och fortsatt akademisk karriar i framtida
undersdkningar. Resultaten fran den héar studien gér dessutom nya uppfoljningar befogade. Gruppen
bad mig redan i borjan av processen bidra med en diskuterande text om deras undersékning och hur
man kan se deras resultat. Detta avsnitt dr min tolkning av vad projektet kan sdga oss som ar
engagerade i forskarutbildningens utveckling i ett bredare perspektiv.

Under de senaste decennierna har forskningen inom manga omraden expanderat. Manga lander har
satsat pa att astadkomma resultat som kan underbygga fortsatt ekonomisk utveckling och
konkurrenskraft, men ocksa for att kunna I6sa de globala utmaningar som samma utveckling har skapat
for manniskors miljé och hadlsa samt jordens klimat. Forskarutbildningen speglar denna expansion,
vilket i sin tur skapar nya forutsattningar for akademin (EImgren et al 2014). Ett stort universitet ska ju
inte bara medverka till en vaxande kunskapsproduktion utan ska ocksa, genom sin forskarutbildning,
aterskapa bade sig sjélv och sin férmaga att ta ansvar for hégre utbildning inom alla &mnesomraden.
For detta har det stor betydelse vilken uppfattning doktorander utvecklar om den akademiska miljon
och sin eventuella framtid inom den.
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Nar man redovisar antalet doktorander vid Lunds universitet ser forskarutbildningen ut att vara mycket
stabil genom aren. Néar den forsta Doktorandbarometern genomfordes (Utvarderingsenheten 1999)
bestamdes populationen (de aktiva doktoranderna 1998) till 3229. | bakgrunden redovisades ocksa att
antalet aktiva doktorander pendlat kring 3000 sedan 1992/93 (Ibid s. 17). Enligt universitetets
arsredovisning 2015 var antalet aktiva under aret 3032. Men bakom denna likhet 6ver aren déljer sig
stora skillnader. Doktorandernas aktivitetsgrad har successivt 6kat och bruttostudietiden fram till
examen har minskat. Men framfor allt har fordelningen av doktorander mellan olika fakulteter
forandrats. Inom vissa omraden har forskningen och forskarutbildningen expanderat (teknik, medicin
och naturvetenskap). Inom andra har den minskat eller varit oférandrad. Skillnaderna innebér ocksa
att doktoranderna har olika forutsattningar for en fortsatt akademisk karriar.

Lunds doktorander samtidigt i tva olika undersékningar

Den har studien genomférdes parallellt med den senaste stora undersékningen av forskarutbildningen
vid Lunds universitet, som genomférdes pa Utvarderingsenheten (Holmstrom 2013). Det ger goda
mojligheter att jamfora resultaten. D& maste man emellertid ta hansyn till att det var tva olika
undersdkningar bade nar det galler syfte och population: Trots att bada var totalundersdkningar,
avgransades urvalet pa olika satt. | Holmstroms studie bestar urvalet av 1759 doktorander och i Voice-
doktorandernas av 2825. En skillnad pa mer dn tusen doktorander. Hur kan det komma sig?

| universitetets arsredovisning fér 2013 anges att det 2012 fanns 3096 doktorander som var
registrerade med nagon aktivitet (s. 110). Nar Voice-doktoranderna skulle genomféra sin studie fick de
vanda sig till alla fakulteter och sarskilda verksamheter for att fa aktuella e-postlistor till alla
doktorander. Det fanns da inga universitetsgemensamma uppgifter om registrerade doktorander. De
fick ihop listor med totalt 3462 adresser. Nar enkaten skickades ut visade det sig att 637 adresser ledde
till mottagare som inte skulle inga i urvalet: De var inte langre registrerade, hade disputerat eller skulle
inte inga av andra skal. Deras urval blev saledes 2825 registrerade doktorander oavsett aktivitetsgrad,
vilket ocksa ligger nara den siffra som uppgavs i arsredovisningen. Av dessa besvarade 1244 enkéaten
(44 %). Nar Utvarderingsenheten samtidigt genomforde sin undersdkning anvande man ett snavare
urval: Man vande sig till doktorander som var registrerade och aktiva (ht 2011). Men man lade ocksa
till att doktoranden skulle haft en sammanlagd aktivitet motsvarande minst en termins heltidsstudier
sedan de antogs till forskarutbildningen. Skalet var att doktoranderna skulle haft tid att skaffa sig den
erfarenhet som ansags kravas for att kunna svara pa vissa av undersokningens fragor. Urvalet blev
1759 doktorander av vilka 820 (47 %) skickade in svar. Voice-doktorandernas studie redovisar saledes
svar fran en betydligt storre grupp — 424 fler — trots att den har en nagot lagre svarsfrekvens.

Kraven pa en termins aktivitet pa heltid medverkar till att manga doktorander som befinner sig under
nagra av de forsta terminernas studier inte kommer med i urvalet, eftersom det finns manga
doktorander som studerar pa deltid samt att registreringen av aktiviteten ofta ar fordrojd.
Utvarderingsenhetens urval kommer framst att omfatta doktorander som befinner sig i mitten och i
slutet av utbildningen. Voice-doktorandernas undersdkning kommer i storre utstrackning att
representera hela gruppen doktorander, oavsett var de befann sig i utbildningen varterminen 2012.

Undersokningarna hade ocksa helt olika syften. Utvarderingsenhetens studie handlade om att ta in
doktorandernas beddmning av olika férhallanden som medverkar till forskarutbildningens kvalitet och
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maluppfyllelse. Sakkunskap och erfarenheter fran doktorander, handledare och alumner jamférdes for
att kartlagga forskarutbildningens starka och svaga sidor. | Voice-doktorandernas studie Iag fokus pa
doktorandernas individuella relation till sin utbildning och till akademin som eventuell framtida
arbetsplats. Resultaten fran bada undersdkningarna belyser olika forhallanden, men forstarker dven
varandra dmsesidigt. Men vilka forhallanden ar det da som den har studien sarskilt pavisar?

Hur uppfattas forskarutbildningen och akademin inifran?

Undersokningen handlar om att ta reda pa i vilken utstrackning doktorander dvervéger att hoppa av
utbildningen och hur de fér egen del stéller sig till en fortsatt akademisk karriar. Alla forhallanden som
enkaten tar upp bedéms av doktoranderna i relation antingen till hur de paverkar 6évervaganden om
avhopp eller till hur de medverkar till att intresset for fortsatt karriar inom akademin ékar eller minskar.
Beddmningen ar inte neutral utan gors av den som ar djupast berérd av denna relation — doktoranden
sjalv. Svaren bottnar sannolikt i relativt starka kdnslor. Det ar mycket som star pa spel. Om man i nagon
position ansvarar for forskarutbildningens utveckling kan darfér undersokningen belysa vasentliga
fragor: Vilka forhallanden ser ut att hdnga ihop med trivsel och vantrivsel under studierna for
doktoranderna eller med utvecklingen av hopp eller uppgivenhet med tanke pa en framtida karriar i
akademin? Hur attraktiva verkar forskarutbildningen och akademin vara nar de upplevs inifran? Nar
man har skaffat sig en uppfattning om detta, t.ex. genom denna undersdknings resultat, aterstar den
svarbesvarade och vardegrundade fragan om hur attraktiva forskarutbildningen och den akademiska
karridren borde te sig for doktoranderna. Detta kan vara mycket svart att avgora bade med tanke pa
hur stora forandringar forskarutbildningen genomgatt de senaste decennierna och hur olika villkor for
fortsatt arbete och akademisk karriar som finns inom olika @mnesomraden. De som idag innehar
positioner som innebar inflytande 6ver forskarutbildningens utveckling hade sannolikt helt andra
villkor for sina studier. Fragan ar om det kan gora det svarare att forsta vad det dr doktoranderna
kdmpar med idag — nu nar de har fatt det sa oférskamt bra?

Idag ar det inte avhopp som de flesta handledare vanligtvis oroar sig for. Istallet handlar manga
diskussioner i kurser for handledare om svarigheter att fa en doktorand som inte klarar av
forskningsarbetet, visar sig olamplig som forskare eller som presumtiv akademisk kollega att besluta
sig for att lamna utbildningen. En del handledare skulle nog instamma i att det idag ar for liten andel
av doktoranderna som avbryter sin utbildning. Sa varfér ska man da bry sig om i vilken utstrackning
doktoranderna har 6vervagt att avbryta sin utbildning? Men om det visar sig att en stor andel av
doktoranderna redan under sin studietid har 6vervagt avhopp eller kdnner sig tveksamma till en
akademisk karriar pekar det inte uteslutande pa problem i forskarutbildningen utan dven pa
problematiska forhallanden i den akademiska miljon. Om det darutover visar sig att det ar stora
skillnader mellan hur kvinnor och man i doktorandgruppen tanker om avhopp och fortsatt akademisk
karridr pekar det pa problem med jamstéalldheten i den akademiska miljon. Och efter att ha arbetat
med resultaten av denna studie har jag skaffat mig uppfattningen att den tillsammans med Holmstrom
(2013) visar att forskarutbildningens kvalitet har okat, men att den akademiska miljén och de
framtidsutsikter den ser ut att erbjuda har svart att motsvara doktorandernas férvantningar och att en
storre andel kvinnor &n méan uppfattar att den akademiska miljon paverkar dem negativt.
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Forandringar i forskarutbildningen — formalisering, finansiering och fokusering

Nar jag sjélv borjade min forskarutbildning for ndstan 30 ar sedan var egentligen “avhopp” ett ganska
normalt utfall av att ha blivit antagen till forskarutbildning. Pa den institution jag kom till fanns en
professor, enstaka docenter och mer &n 150 forskarstuderande. Manga hade klarat av sina kurser, men
hade sedan strandat i ett utdraget avhandlingsarbete, for vilket de inte fick mer an sporadisk
handledning. Ingen forvantade sig att merparten av de antagna skulle disputera. Finansiering i form av
utbildningsbidrag eller en anstallning som doktorand kunde man fa i hard konkurrens och foérst med
storre delen av avhandlingsarbetet avklarat. Det tog ofta lang tid att bli klar dven fér dem som lyckades.
Jag var en av de doktorander som svarade pa den enkdt som Iag till grund for rapporten med den
talande titeln Four years - not for years (Riksrevisionsverket 1996). Visserligen skilde sig villkoren at
mellan olika forskningsomraden, men man kan sdga sa mycket som att det faktum att man blev
antagen till forskarutbildning i slutet av 1980-talet inte innebar upplevelsen av att borja en utbildning
pa heltid som sjalvklart skulle leda fram till en doktorsexamen. Anknytningen till akademin utvecklades
mer gradvis och kanske ocksa under viss dmsesidig misstro: Det var forst efter antagningen som
"agnarna skulle skiljas fran vetet”. Man kan saga att “avhopp” var vanliga, men att detta inte utgjorde
nagot uppenbart problem for akademin. De hotade varken universitetets ekonomi eller tillgangen pa
forskarstuderande. Daremot innebar det ett stort sléseri med manskliga resurser om man ser till hur
stor andel av de antagna som lade ner flera ars arbete utan att lyckas skapa en anknytning till akademin
eller att ta en examen.

Sedan dess har hela strukturen kring doktoranden stegvis formaliserats med inforande av individuella
studieplaner, examensmal och tydligare kurskrav. Pa det viset har regleringen blivit alltmer
utbildningslik. Tiden fram till examen ar betydligt hardare inramad &n forut, vilket i sin tur — tillsam-
mans med 6kad extern finansiering och 6vergang till ssmmanlaggningsavhandlingar med atféljande
publiceringskrav — har lett till ett 6kade forvantningar pa att forskningsarbetet genomférs effektivt.
Inom vissa dmnesomraden har andelen kurser minskat eller inriktats mer pa sjdlva avhandlingsarbetet.
Spanningen mellan ”forskarutbildning som utbildning” och “forskarutbildning som forskning” har 6kat.
Akademin har darigenom pa flera olika plan aven blivit mer beroende av att doktoranderna lyckas med
sina studier.

Forr skulle inte manga uppfattat det som sarskilt problematiskt om halften av de forskarstuderande
som fanns i systemet hade Overvagt att lamna akademin utan examen. Tidigare har ocksa redovisats
att omkring halften hade 6vervagt avhopp (Andréasson & Ehn Knobblock 2003). Men fragan ar om
motsvarande andel har samma innebdrd idag nar forskarutbildningens villkor forandrats? Hur ska vi
nu vardera att drygt 40 procent av kvinnorna (30 % av méannen) har 6vervagt att hoppa av
forskarutbildningen? Ar inte det en alltfér hég andel, sarskilt med hinsyn till att utbildningen enligt
universitetets egen uppféljning (Holmstrém 2013) blivit battre an tidigare?

Doktoranderna hanterar tre roller under tidspress

Den stora skillnaden jamfért med tidigare ar att doktoranderna idag redan fran borjan av
forskarutbildningen férvantas kombinera tre roller som var och en blivit mer preciserade: Vanligen ar
de anstdllda redan fran boérjan av forskarutbildningen, samtidigt som de ocksa ar studerande med de
tydliga krav detta innebar inom ramen for den tredje cykeln och slutligen ar de ocksa juniora forskare
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i de forskningsprojekt de ingar i. Sammantaget har de en tryggare situation, som ocksa innebar att de
tidigare an forut infogas i det akademiska livet — men primart som anstallda forskare snarare éniandra
akademiska roller. Kanske ar det ocksa mot bakgrund av en 6kad press pa att prestera i forskningen
man ska notera att stress utgor en av tva huvudanledningar till tankar om att hoppa av utbildningen
(Figur 1). Den andra utgors av problem i handledningen. Fragan dr om inte forskarutbildningens
forandringar ocksa har gjort doktoranderna annu mer beroende av sina handledare an tidigare.

Fordndringarna har dven inneburit att doktorander inom vissa @mnesomraden ibland kan ha en mer
stabil anstallningssituation an vad en del av de yngre handledarna och nydisputerade har. Detta lagger
doktoranderna sannolikt marke till. Hur varderar da doktoranderna en framtid inom akademin? |
denna fraga ger den har studien flera intressanta infallsvinklar som kan stamma till eftertanke.

Ar akademin tillrickligt attraktiv som framtida arbetsplats?

Doktorandernas utsiktspunkt ndr de bedomer vardet av en akademisk karriar paverkas sannolikt av
forskarutbildningens férandringar med 6kad formalisering, extern finansiering och ett 6kat fokus pa
forskningsproduktionen, som de ju befinner sig mitt i. Antagligen ser de mer av forskningens villkor i
den akademiska miljon @n av andra aktiviteter som undervisning, samverkan, akademiskt ledarskap
eller administration. Aven de doktorander som utformade enkéten till den har studien hade fokus pa
forskningen. Vardet av andra inslag i den akademiska miljon som en bakgrund till en eventuell dnskan
om att géra akademisk karriar belyses inte lika tydligt. Varken ”att undervisa” eller ”att lasa kurser”
verkar dock bidra till 6vervdganden om att hoppa av (Figur 6), med ett visst undantag for att fler man
an kvinnor anger att ldsa kurser paverkar dem negativt. Samtidigt utgor fokus pa forskningen som
grund fér en akademisk karriar ocksda en realistisk utgangspunkt, fér det &r ju genom den
doktoranderna kan skaffa sig de meriter som kommer att raknas. Men det ar befogat att stalla fragan
om forskarutbildningens foérandringar (fokusering och finansiering) dven har fort med sig att
doktoranderna riskerar att utveckla ett tunnelseende, dar de inte hinner skaffa sig en uppfattning av
hela den akademiska professionen?

Hur stort ar da doktorandernas intresse for en akademisk karriar enligt den héar studien? Trots att de
har en mer fokuserad forskningsinriktad utbildning med anstéllning redan fran borjan, sa ar det
genomsnittliga intresset for ett framtida arbete som innebar forskning inom universitet /hogskola
bland doktorander med doktorandanstéllning knappt tre pa en fyrgradig skala. Gruppen visar t.o.m.
ett nagot stbrre intresse for att arbeta med forskning utanfor universitet/hdgskola (Figur 18). Pa
fakultetsniva uttrycker dock doktoranderna inom samhéllsvetenskap, humaniora och teologi storre
intresse for att arbeta med forskning inom akademin an de vid andra fakulteter (Figur 12). Ovriga inslag
i det akademiska arbetet varderas i genomsnitt som betydligt mindre intressant. Med tanke pa hur
viktig undervisningen ar for universitetets utveckling borde det nog uppfattas som ett problem att den
grupp varifran alla akademiska larare ska hamtas anger ett genomsnittligt intresse for undervisning
som inte nar upp till 2,5 pa en fyrgradig skala dar noll innebér inget intresse alls. Det ar ocksa lite
illavarslande att det framst ar intresset for forskningsamnet och den flexibla arbetssituationen som
verkar locka majoriteten att stanna inom akademin. Inte ens hélften anger att den akademiska miljon
skapar ett intresse for att fortsatta och nagot mer an en fjardedel uppger att maojligheten att gor en
akademisk karriar bidrar till intresset for att fortsatta (Figur 10). Kring 30 procent av doktoranderna
anger att svarigheterna att fa relevant anstillning, den akademiska miljon, I6nen och daliga
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mojligheter till karriar gor dem ointresserade av att stanna kvar i akademin efter sin examen. Att
nastan en tredjedel av doktoranderna upplever sina framtida mojligheter inom akademin sa pass
negativt, trots att forskarutbildningen har férbattrats och trots att de ingar i en mer selekterad och
privilegierad doktorandgrupp &n tidigare, gor att fragan om hur attraktiv den akademiska miljon ar for
olika grupper stélls pa sin spets. Borde inte andelen med ett uttalat intresse fér en akademisk karriar
vara betydligt stérre an var fjarde doktorand? Enligt universitetets egna uppféljningar brukar omkring
héalften av de som tar doktorsexamen fortsatta att arbeta inom akademin. Kommer de doktorander
som svarat pa denna enkat att visa samma monster, men da med en relativt stor andel som egentligen
inte ar sarskilt motiverade eller tror pa att de ska fa goda mojligheter att gora karriar?

Studiens uppldggning gjorde det mojligt att redovisa hur stort intresset for en akademisk karriar ar i
relation till avklarad andel av utbildningen (Figur 21). Av den framgar att den grupp som visar ett
minskande intresse for en akademisk karridr ar storst mot slutet av utbildningen. | slutet av studierna
ar andelarna med oférandrat, minskande och ¢kande intresse for en akademisk karriar ungefér lika
stora — omkring 30 procent. Hela doktorandgruppens uppfattning om vardet av en akademisk karriar
for egen del ser ut att alltmer polariseras under utbildningen. Och av den grupp pa drygt 300
doktorander som anger att deras intresse for en akademisk karriar har minskat, uppger tva tredjedelar
att ett skal till detta ar att deras syn pa den akademiska miljon har dndrats till det samre.

Kvinnor trivs samre an man i den akademiska miljon

En rod trad genom resultaten ar hur stora skillnader det ar mellan man och kvinnor bade nar det géller
tankar om avhopp och synen pa fortsatt karridr. Det kan vara latt att slinta och beskriva dem i termer
som att kvinnor verkar "ha storre problem med” stress, handledning, konkurrens och prestationskrav.
(Figur 6). Da tar vi stallning for att orsaker till skillnaderna ligger i forestallda egenskaper hos kvinnorna.
Men om vi utgar fran varderingen att kvinnor och man under lika villkor har samma férutsattningar att
bedriva forskning, undervisa och medverka till utveckling av hogre utbildning, dd maste vi lasa
resultaten pa ett annat satt: Da behover vi stalla fragan varfor man uppskattar den akademiska miljon
sa pass mycket mer dn kvinnorna (Figur 16 & 17). Av médnnen uppger 54 procent att den akademiska
miljon gér dem intresserade av att stanna kvar i akademin jamfort med 44 procent av kvinnorna. En
tredjedel av kvinnorna uppger att den akademiska miljon gér dem ointresserade av att arbeta inom
akademin efter avslutad forskarutbildning jamfor med en fjardedel av mannen. Detta maste anses vara
en anmarkningsvard skillnad i mans och kvinnors upplevelse av den akademiska miljon.

Av resultaten framgar ocksa att ju storre andel av forskarutbildningen som klarats av desto stérre andel
kvinnor anger att deras intresse for en akademisk karriar har minskat (Figur 26). | sista delen av
utbildningen ar denna andel kvinnor stérre an den andel man som vid samma tidpunkt i utbildningen
angett att deras intresse for en akademisk karridar har okat. Andelen kvinnor som anger att deras
intresse for en akademisk karriar har 6kat ar bara marginellt storre i slutet av utbildningen an i borjan.
For mannen forhaller det sig tvdrtom: Andelen man med ett 6kat intresse for fortsatt akademisk karriar
arislutet av studietiden storre @n andelen man med ett minskat. Redan i slutet av forskarutbildningen
verkar en grund ha lagts dar mannen trivs battre i akademin och har blivit mer intresserade av en
akademisk karriar an kvinnorna.
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Om det forhaller sig sa som den har undersokningen indikerar — att akademin inte langre lika sjalvklart
som under tidigare epoker framstar som en attraktiv miljo for fortsatt karriar — da behover universitet
och hogskolor rikta uppmarksamhet mot den akademiska miljé man erbjuder saval nydisputerade som
de som pa lang sikt férvantas uppratthalla akademins samtliga uppdrag i samhallet. Det &r
bekymmersamt om de som befinner sig i utbildning till insatser for hela detta spektrum i huvudsak ar
snavt inriktade mot ett av dessa. | flera decennier har fragorna kring staplade visstidsanstallningar och
bristen pa meriteringsanstallningar diskuterats. Om det dessutom &r sa att den akademiska miljon inte
erbjuder lika villkor for kvinnor och man sa kommer universitet och hégskolor att kunna befinna sig i
en problematisk situation inom flera &mnesomraden. Det &r sjalvklart en mycket god utveckling att
forskarutbildningen pa flera olika satt har blivit battre och att doktoranderna har fatt en tryggare
situation. Men samtidigt kan detta leda till att jamférelsen mellan villkoren som doktorand med de
villkor som nydisputerade erbjuds inom akademin kan fungera avskrdckande. Pa vilka satt ska
akademin kunna visa doktoranderna att man kan erbjuda unga akademiker en vag ut ur prekariatet?
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Appendix A

| EvaSys | Doktorandenkat 2012, Voice, Lunds universitet \ @ Electric Paper \

V'

Mark as shawn: O g OO0 Please use a ball-point pen or a thin felt tin. This formwill be processed automatically
Carrection OO u [ Please follow the examples shown on the left hand side to help optimize the reading results

1. Bakgrundsfragor

Background guestions
1.1 Kdén
Gender
O Kvinna O Man
Female Male
1.2 Alder
Age
<25 [ 25-30 [ 31-35
[ 3640 0 =41
1.3 Fakultet'Omrade
Faculty
[ Ekenomih&gskolan [0 Humanistiska-teologiska O Juridiska
Faculty of Economy Faculty of Humanities and Faculty of Law
Theology
[ Konstnérliga OLTH [ Medicinska
Faculty of Fine & Performing Aris Faculty of Engineering Faculty of Medicine
[ Naturvetenskapliga [ Samhallsvetenskapliga [ Annan
Faculty of Natural Sciences Faculty of Social Sciences Cther

14  Ardu gifi'sambo?
Are you married or living with a partner?

Ja O Nej
Yes No
1.5 Har du hemmavarande barn under 18 &r?
Do you have children under the age of 18 fiving with you?
0 Ja [ Nej
Yes No

1.6 Vilket &r blev du antagen till forskarutbildningen?
What year were you accepted fo the PhD program?
|

1.7 Hur finansieras dina forskarstudier?
How are your doctoral studies financed?

[ Doktorandtjénst [ Utbildningsbidrag O Stipendium
PhD employment Educational allowance Scholarship
O Kombination/Annan
Combination! Other

1.8 Vilken aktivitetsgrad har du denna termin?
What percentage of activity do you have this term?

O Heltid O Deltid O Inte aktiv
Full-time Part-time Not active
1.9 Hurlangt har du kommiti din forskarutbildning?
How far have you come in your PhD studies?
[ 0-24% [ 25-49% [ 50-74%
O 75-100%

2. Vad &r du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning?
What are you interested in working with after completing yvour PhD program?

Fo44U0PTPLOYD 29052012, Page 14
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2. Vad ar du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning?
c nvt\fhat iare you interested in working with after completing your PhD program?
ontinue

21

2.2

23

2.4

25

286

Forskning inom universitet/hogskola
Research at a university

Undervisning inom universitet/hogskola
Teaching at a university

Administration inom universitet/hdgskola
Administrative position at a university

Forskning utanfor universitet/hogskola
Research outside the university

Icke forskningsrelaterad tjanst utanfor
universitet/hdgskola

Nen-research related position outside the
university

Annat

Inte alls
intresserad
Not at all
interested

Inte alls
intresserad
Mot at alf
interested

Inte alls
intresserad
Not at all
interested

Inte alls
intresserad
Not at all
interested

Inte alls
intresserad
Mot at alf
interested

O 0O O O O Mycketi
ntresserad
Very inte-
rested

Mycket i-
ntresserad
Very inte-
rested

Mycket i-
ntresserad
Very inte-
rested

Mycket i-
ntresserad
Very inte-
rested

Mycket i-
ntresserad
Very inte-
rested

O

Vet gj
Do not know

Vet gj
Do not know

Vet g
Do not know

Vet gj
Do not know

Vet gj
Do not know

Other
|

3. Intresse for karridr inom akademin

Interest in academic career

3.1 Vad gor dig intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbilding? (mer an ett alternativ majligt)
What makes you interested in working in academia after completing the PhD program? (more than one option
possible)

O Inte intresserad O Erbjuden jobb inom akademin [ Svart att fa relevant jobb utanfor
Not interested Received a job offer in academia akademin
Difficult to find a relevant job
outside of academia
O Majligheter till karriar inom O Uppmuntrad av kollegor O Intresse far forskningsamnet
akademin Encouraged by colleagues Interested in the research topic
Career opportunities within
academia
O Flexibel arbetssituation O Akademiska miljén O vetej
Flexible working situation The academic environment Do not know
O Annat (vanligen specifiera nedan)
COther (please specify befow)
3.2
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3. Intresse for karriar inom akademin
Interest in academic career [Continue]

3.3 Vad gor dig ointresserad av att arbeta inom akademin efter avsiutad forskaruthildning? (mer &n ett alternativ majligt)
What makes you uninterested in working in academia after completing the PhD program? {more than one option

possible)
O Svart att fa relevant jobb inom [ Daliga mojligheter till karriar inom
akademin akademin
Difficult to find a relevant job in Poor possibilities to pursue a
academia career in academia
O Ekonomiska skal O Motarbetad av kollegor
Personal economy Discouragement from colleagues
O Akademiska miljon O veteg
The academic environment Do not know

O Erbjuden annat jobb
Received another job offer

[ Cintresse for forskningsamnet
Not interested in the research
topic

O Annat (vanligen specifiera nedan)
Other (please specify below)

3.4

3.5 Har ditt intresse for akademisk karriar efter avslutad forskarutbildning andrats under din tid som forskarstudent?
Has your interest in an academic career post completion of the PhD program changed during your time as a

PhD student?
O Ja, har okat
Yes, has increased

O vetej
Do not know

3.6 Om ja, varfor har det &ndrats? (mer &n ett alternativ majligt)
If yes, why has your interest changed? (more than one option possible)

O Min syn pa en akademisk karriar

O Ja, har minskat
Yes, has decreased

har andrats har andrats

My view of an academic career My view of the academic

has changed environment has changed
O Mina karriarmal har andrats O Vet gj

My career goals have changed Do not know

3.7

4. Hur paverkar féljande faktorer dig och ditt arbete som doktorand?

O Min syn pa den akademisk miljon

[ Nej
No
O Min livssituation har andrats

My life situation has changed

O Annat (vanligen specifiera nedan)
Cther (please specify below)

How do the following factors influence you and your work as a PhD student?

41 Forskningsamne O Mest positivt
Research topic Mostly positive
[ vetej
De not know
42 Kansla av att bidra till nagot viktigt [ Mest positivt
The feeling that we confribute to Mostly positive
something important O Vetej
Do not know
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O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Ej relevant
Irrelevant

[ Ej relevant
irrelevant
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4. Hur paverkar foljande faktorer dig och ditt arbete som doktorand?
c n!-tfpw ci'o the following factors influence you and your work as a PhD student?
ontinue

4.3

4.4

45

46

a7

4.8

4.9

410

411

412

413

414

415

Handledare
Supervisor('s)

Laneniva
Salary level

Anstalliningsform
Terms of employment

Projektets ekonomi
The project’s economy

Tillgang till utrustning
Access to equipment

Fysisk arbetsmiljo
Working facilities

Kollegor eller medarbetare
Colleagues

Konkurrens
Competition

Prestationskrav

Demands of achievements

Individuellt arbete
Working individually

Personliga utvecklingsmajligheter
Possibility to develop personally

Konferens- och forskningsresor
Conference and research travels

Lasa kurser
Taking courses

O Mest positivt
Maostly positive

O vetej
Do not know
[ Mest positivt
Mostly positive

[ Vetej

Da nat know
[ Mest positivt

Mostly positive
[ vetej

Do not know
O Mest positivt

Maostly positive
[ vetej

Do not know
[ Mest positivt

Mostly positive

O Vetej
Do not know

O Mest positivt

Mostly positive
[ Vetej

Deo not know
O Mest positivt

Mostly positive
O vetej

Do not know
O Mest positivt

Maostly positive
[ vetej

Do not know
O Mest positivt

Mostly positive
[ Vetej

Do not know
O Mest positivt

Mostly positive
[ vetej

Do not know
O Mest positivt

Mostly positive
[ Vetej

Deo not know
O Mest positivt

Mostly positive
[ vetej

Do not know
O Mest positivt

Maostly positive

[ vetej
Do not know

O Mest negativt
Maostly negative

[0 Mest negativt
Mostly negative

[ Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Maostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Mostly negative

O Mest negativt
Maostly negative

’ @ Electric Paper

O Ej relevant
Irrelevant

[ Ej relevant
Irrelevant

[ Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

[ Ej relevant
irrelevant

O Ej relevant
irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant

O Ej relevant
Irrelevant
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4. Hur paverkar foljande faktorer dig och ditt arbete som doktorand?
How do the following factors influence you and your work as a PhD student?

[Continue]
416 Att undervisa O Mest positivt O Mest negativt O Ej relevant
To teach Maostly positive Maostly negative Irrelevant
[ vetej
Do not know
417 Annat
Other
|
5. Avbrutna studier ;
Discontinued studies
51 Har du nagon gang funderat pa att avbryta dina doktorandstudier?
Have you ever considered discontinuing your PhD studies?
4 Ja O Nej O Vetej
Yes No Do not know
5.2 Omja, avvilka orsaker? (mer &an ett alternativ majligt)
If yes, for what reasons? (more than one option possibla)
O Familjesituation [ Tidsbrist O Ekonomiska skal
Family situation Lacking time Personal economy
O Chans till battre anstalining O Stress O Projektet
Opportunity for better Stress The project
emplayment
O Handledare O vetej O Annat (vanligen specifiera nedan)
Supervisor(s) Do not know Others (please specify below)

5.3

54 Hardu forsla%som skulle kunna minska risken att doktorandstudier avbryts i fortid?
Do you

ave any suggestions to lower the risk of PhD students discontinuing their studies?

F544U0PSPLOVD
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