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Forord

Upprinnelsen till denna bok stir att finna i ett kvalitetsutvecklings-
projekt med titeln ”Det goda seminariet”, som drevs inom ramen
for det sa kallade EQ11-projektet vid Lunds universitet 2013-2015.
Syftet med vart projekt var inte att producera forskning om semina-
riet som kunskapsmiljo eller att skriva dess historia, utan snarare att
inventera seminariepraktiker och pa olika sitt och i olika fora stimu-
lera en metadiskussion om seminariet som arbets- och samtalsform.
Fokus lag i detta arbete helt och hallet pa forskarutbildningen och i
denna bok soks samtalspartners i férsta hand inom ramen for en
svensk samtida forskningskontext med viss tyngdpunkt pi hog-
skolepedagogik. Men egentligen ir seminariet en del av en avsevirt
storre diskussion som griper in i komplexa idé- eller kunskapshisto-
riska sammanhang, vilka inte har kunnat tickas mellan pirmarna
hir. Detta ska inte tolkas som ett tecken pd ointresse frin vir sida,
tvirtom ser vi all anledning att férdjupa forstaelsen fér seminariet
med sddana resonemang i centrum.

Vi vill tacka Lunds universitet, som generdst har finansierat inte
bara projektet ”Det goda seminariet” utan ocksd denna bok. Det
varmaste av tack vill vi ocksa rikea till Makadam forlag och till Johan
Laserna, som formgivit och besjilat boken med sina bilder. Slutligen
vill vi tacka bokens forfattare, alla medverkande i seminarieserien
under hosten 2014, medlemmarna i projektets tvirvetenskapliga
styrgrupp, deltagarna i den konferens som igde rum pi Gamla
Biskopshuset under varen 2015, och manga andra som har intresse-
rat sig for var verksamhet under de ar som gétt. Vir férhoppning ir
att det goda samtalet fortsitter.

Lund, augusti 2016
Marie Cronquist & Alexander Maurits






Trygga rum, kritiska rum

Forskarseminariet som kultur,
larandemiljo och arbetsform

MARIE CRONQVIST
& ALEXANDER MAURITS

seminarium [-a'r- el. -a'r-]

subst. seminariet, seminarier

ORDLED: sem-in-ari-et

1 en undervisningsform vid universitet eller hogskola med aktivt
deltagande av de studerande vanl. upplagd som en diskussion av
ngt vetenskapl. problem el. av uppsats e.d. forfattad av ngn av
deltagarna {—foreldsning, lektion}: seminariedvning; hon lade fram

en prelimindr version av avhandlingens inledningskapitel pd seminarier!

I manga forskares virld utgoér seminarierummet en central och
fortitad plats. Idén om det akademiska textseminariet ir om-
huldad och tilldts ofta konkretisera sjilva universitetets idé. Semi-
nariet sdgs vara platsen for hoga tankar och lirda samtal, ett rum
dir lirande och forskning gir hand i hand, och dir kollegialiteten
praktiseras i sant demokratisk och 6ppen anda. I idealfallet skapas
i detta rum en helhet som ir storre in summan av delarna, ett
kollektivt medvetande. Samtidigt vet alla som nigon ging foljt
ett textseminarium att idealet ibland - kanske till och med ofta
- utmanas av mindre smickrande sidor. Det kan litt bli en plats

1. Nationalencyklopedin, www.ne.se, uppslagsord ”seminarium”.
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for konkurrens och hierarkier, talarordningar och outtalade reg-
ler, begrinsningar och murbyggen. Men vad ir egentligen ett
seminarium? Vad dr det vi lir oss dir? Vilken typ av akademiska
samtal dger rum? Och varfor dr seminarietraditionen viktig att
virna om?

Det vi avser med seminarium i denna bok tar sin utgingspunkt
i en forestillning om det vetenskapliga samtalet. Vi kommer att
avgriansa diskussionen till att just behandla det som vanligen
kallas ”det hogre seminariet”, nimligen forskningsseminariet dir
fokus oftast ligger pa samtal kring texter. Det som star i centrum
ir forskning, inte utbildning, 4ven om det i allra hogsta grad ir
lirande det dr friga om. Att forska dr ju ate alltid s6ka ny kunskap.
Etymologiskt hirstammar ordet seminarium fran latinets semen,
som betyder fro, och efterledet -arium, som betyder plats.? Semi-
narierummet ir alltsd en vixtplats, ett rum for odling och for-
idling.

Det hogre textseminariet dr en vil forankrad arbetsform inom
universitetet, en av de allra viktigaste inom utbildning pa forskar-
nivd. Genom att kontinuerligt presentera och fa synpunkter pa
sina alster vid seminarierna trinas doktorander i att skriva, lisa
och diskutera texter med hog vetenskaplig kvalitet. Sverige har,
jaimfort med ménga andra linder, en stark tradition av sidana
hogre textseminarier pi forskarnivd. Mycket av det som kallas
seminarier i dagens Tyskland, Storbritannien eller USA skulle hir
snarare betraktas som forskningspresentationer eller foredrag.
Aven om den svenska seminarietraditionen har sitt ursprung pa
kontinenten, s dr det exempelvis i dagens Tyskland betydligt
vanligare att diskussioner foregds av presentationer dn av lisning.?

2. Svenska Akademiens Ordbok, www.saob.se, uppslagsord seminarium”.
3. Marie Crongqvist, "Det goda seminariet. Om sjilvstindighet och lag-
arbete i den akademiska verkstaden”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk
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Traditionen att hdlla seminarier ir idag sirskilt framtridande
inom humaniora och samhillsvetenskap, men har ocksd starkt
faste pa flera grenar av det naturvetenskapliga tridet. Med tanke
pé hur betydelsefull och omhuldad seminarietraditionen ir finns
det anmirkningsvirt lite hogskolepedagogisk forskning som be-
handlar just seminariets roll i forskarutbildningen. Samtidigt
menar vi att det inte ricker med den hogskolepedagogiska infalls-
vinkeln, utan att denna behover kompletteras med andra perspek-
tiv nir det giller just forskarutbildningen och forskarseminariet.
I det som féljer, och som en del av introduktionen till denna bok,
vill vi fora en sidan vidgad diskussion.

Seminariet som samtal och kultur

Seminariet kan, for att bérja med det kanske mest grundliggande,
ses som en sirskild samrtals- eller konversationsform. Inom ramen
for ett retorikdidaktiskt perspektiv har Lennart Hellspong och
Tina Kindeberg lyft fram det faktum att seminariet som muntlig
arena for lirande spelar storre roll 4n vad som ofta framhills.
Seminariet handlar om dialog: hir talar vi - och lyssnar. Till
grund for detta, menar Kindeberg, finns ”ett antagande om att vi
behover andra for att utveckla vért tinkande”.* Seminariet kan

tidskrift 23, nr 2 (2014); Birgitta Odén, Forskarutbildningens forindringar 1890
1975. Historia, statskunskap, kulturgeografi, ekonomisk historia, 1991, s. 1941f.
For en historisk tillbakablick, se iven Lisa Obergs bidrag i denna antologi,
samt Lisa Oberg, ”Seminariet som samtalsform och scen”, i At géra histo-
ria. Vinbok till Christina Florin, Maria Sjoberg & Yvonne Svanstrom (red.),
2008.

4. Lennart Hellspong m.fl., ”Final report for the project Developing the
Seminar for Postgraduate Students. A Cross-Disciplinary Approach (o21/
Fo3)”, 2006, https://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/18073/1/gupea_2077_
18073 _1.pdf; Tina Kindeberg, "Forskarutbildningsseminariet som muntlig
arena for lirande”, i Rhetorica Scandinavia, nr 45 (2008), s. 49.
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dirmed betraktas som en akademisk dialog, en grundform for
vetenskapliga samtal och forskningskommunikation. I denna
mening dr seminariet ocksd ett medium, en kanal och ett tillfille
for utvixling av budskap. Hir har deltagarna en stindig beredskap,
men ocksd ett ansvar, att acceptera det bista argumentet.’

Sprakets roll pa forskarutbildningen har dven lyfts fram i kul-
tursociologisk och etnologisk forskning om universitetslivet och
den vetenskapliga vardagen. Hir framtrider akademin som en
hogst komplex kinslozon fylld av, for att anvinda den danska
kultursociologen Charlotte Blochs uttryck, till lika delar passion
och paranoia. Seminarierna utgér en av flera centrala arenor for
insocialisering i akademin, men ocksd en arena for just kinslor.
Det kan rora sig om allt frdn eufori, vilvilja och generositet till
olust, missunnsamhet och skadeglidje. Och kinslorna kan ta sig
de mest fysiska uttryck. I boken med den vilfunnet dubbeltydiga
titeln Hur blir man klok pa universiteter? beskriver etnologerna Billy
Ehn och Orvar Lofgren det s hir:

Man behover bara ldsa kroppsspraket hos deltagarna som kom-
mer ut fran ett seminarium. Ibland tindrar 6gonen efter en av
dessa magiska stunder. Idéerna flog i luften, folk talade ivrigt och
fritc ur hjirtat. En kinsla av vetenskaplig eufori lag i luften. Semi-
nariet blev en kollektiv resa in i ndgot nytt. Andra ginger 4r det

5. Leif Dahlberg, ”Det akademiska samtalet”, i Universitetet som medium,
Adam Wickberg Mansson & Matts Lindqvist (red.), 2015.

6. Britta Lundgren, "Akademin som kulturanalytiskt scudieobjekt”, i Aka-
demisk kultur. Vetenskapsmiljoer i kulturanalytisk belysning, Britta Lundgren
(red.), 2002; Billy Ehn & Orvar Lofgren, Hur blir man klok pa universitetet?,
2004; Peder Karlsson, Forskares socialisation. Kunskapssociologisk visit i dokto-
randers livsvirldar, 2004; Fredrik Schoug, Pd trappans forsta steg. Doktoranders
och nydisputerades erfarenheter av akademin, 2004; Charlotte Bloch, Passion
og paranoia. Folelser og folelseskultur i Akademia, 2007; Anna Peixoto, De mest
lampade. En studie av doktoranders habituering pd det akademiska filtet, 2014.
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leda, frustration och inte minst det osagda som sitter kvar i semi-
nariekropparna efter tvé sega timmar.’

Seminarierna kriver, férutom en viss fysisk uthillighet, en aka-
demisk litteracitet — ett tillignande av sirskilda site att formulera
sig, och dessa uttrycksformer och praktiker skapar trygghet. Det
ir ofta just i seminariet som doktorander finner sitt sprak. Vilket
sdtt att uttrycka sig ger ett vetenskapligt intryck? Denna akade-
miska litteracitet, behirskandet av det akademiska spriket, dr ofta
en forutsittning for att man dverhuvudtaget ska tas pa allvar i
seminariediskussionen. Manga doktorander, men ocksé etable-
rade forskare, vittnar om att de ibland 6vervildigas av en dngslan
over att bli avslojade som en bluff. ”Man far inte verka dum”, som
en av informanterna i Lena och Tomas Gerholms bok Doktors-
hatten uttrycker det. "Aven jag maste di och di siga diskurs for att
visa att jag ir en sddan som siger diskurs.”® Stundom 6vergar
diskussionen i vetenskaplig jargong och rappakalja - men di kan
man & andra sidan driva med den. I Kaj Skoldbergs och Miriam
Salzer-Moérlings bok Over tidens gréinser berittar en forskare om ett
tillfille under sin doktorandtid, di vederbérande tillsammans
med nigra doktorandkollegor bestimt sig for att pd ett semina-
rium anvinda ett pdhittat ord for att se om det kommenterades.
”Vi pratade om ’radiala samband’ och blev till var fortjusning inte
Yavslojade’.” Den typen av ironi — men ocksa sjilvironi — ir det
gott om i universitetskorridorerna.

7. Ehn & Lofgren, 2004, s. 105.

8. Lena Gerholm & Tomas Gerholm, Dokrorshatten. En studie av forskar-
utbildningen inom sex discipliner vid Stockholms universitet, 1992, s. 182.

9. Kaj Skoldberg & Miriam Salzer-Morling, Over tidens gréinser. Visioner
och fragment i det akademiska livet, 2002, s. 24f.
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Seminariet som kollegialt rum

Seminariet dr dock lingt ifran bara en samtalsform. Det ir ocksd
ett rum och ett utrymme, i bide 6verférd och rent konkret bemir-
kelse. Inte sillan dras paralleller mellan kollegial styrning och
seminariet. Idéhistorikern Henrik Bjorck har till exempel uttrycke
det som att seminariet kan ses som “en grundmetafor for kolle-
gialitetsprincipen”.' Bjorck menar att seminariet dr en plats dir
man kan prova forskningens kvalitet i en trygg miljo, omgiven av
jamlikar, dir professionalism, deltagande och ansvar ir ledord.
Nir seminariet fungerar som ett kollegialt rum ir det de goda
argumenten, inte seminariedeltagarna, som star i centrum. Kun-
skapen ir i det ssammanhanget bide medel och mal.

Aven foretagsekonomerna Kerstin Sahlin och Ulla Eriksson-
Zetterquist lyfter vid sidan om till exempel kollegial granskning
och kollegiala val fram just seminariet som en kultur dir kollegia-
litet gors synlig. De framstiller seminariet som ett ”forum dir kol-
legialitet lirs, utvecklas och formas” och dir goda argument och
kunskap stdr i centrum.! Ett vilfungerande och kollegialt semi-
narium utmirks av att deltagarna lyssnar pd varandra i ett 6ppet
meningsutbyte. Det kollegialt grundade seminariet blir ett forum
dir kunskapen 6kar och dir medlemmarna vixer genom samarbete.
Att seminariet blir ett kollegialt rum innebir ocksi att deltagarna
deltar och delar med sig av sin kunskap utan krav pa egen vinning.
Det goda seminariet ir vidare ett rum dir just kollegialiteten ska
forhindra att vissa enskilda paradigm blir allenarddande, och dir
titlar och positioner underordnas jakten pa mer kunskap och bate-
re texter. I centrum for seminariet som ett kollegialt rum star
kritisk granskning, kunskapsutveckling och férdjupad forstaelse.™

10. Henrik Bjorck, Om kollegialitet, 2013, s. 371., 41.

11. Kerstin Sahlin & Ulla Eriksson-Zetterquist, Kollegialiter. En modern
styrform, 2016, s. 74.

12. Ibid,, s. 74-79.
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Sahlin och Eriksson-Zetterquist understryker dven att en sund
seminariekultur baserad pi kollegialitet kan ha betydelse nir det
giller universitetens och hogskolornas utveckling och styrning.
P4 sd site blir seminariet just en metafor for kollegialitet, vilket
bland andra Henrik Bjorck talat om.

Seminariet kan ocksi vara den plats dir studenter och dokto-
rander lir sig det akademiska hantverket och forskarsamhillets
normer. Det dr en subtil form av utbildning, sillan medvetet
artikulerad utan snarare djupt sammanflitad med seminariets
praktik.’® Detta kan relateras till den teori om praktikgemenska-
per (communities of practice) som férknippas med socialantropolo-
gen Jean Lave och pedagogen Etienne Wenger. Lave och Wenger
anvinde begreppet praktikgemenskap for att beskriva det lirande
som sker genom deltagande och interaktion.™*

En stindigt nirvarande dimension av det akademiska livet ir
kritiken. Forskartillvarons centrala nervsystem stavas peer review,
och seminariet ir en plats dir detta utovas. Ur ett kulturperspek-
tiv dr givandet och mottagandet av kritik en ritualiserad praktik,
menar etnologen Billy Ehn. For forskare dr det en del av yrkes-
identiteten att stindigt vara beredd att uttala sig om andras pres-
tationer. A ena sidan ir det svart att forestilla sig hur vetenskaplig
utveckling skulle kunna ske utan kritik av existerande kunskap. A
andra sidan skapar den konkurrens som priglar arbetsplatsen inte
sillan oro, obehag och till och med dngest. Kritiken i akademiska
sammanhang ér alltsd omgirdad av stor ambivalens.”

13. Ibid., s. 76f.

14. Etienne Wenger, Communities of practice. Learning, meaning and identity,
1998. Se dven Cronqvist, 2014.

15. Billy Ehn, ”Ta det inte personligt, men... Att ge och ta emot veten-
skaplig kritik”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk tidskrift 23, nr 2 (2014).
Se dven Billy Ehn, Universitetet som arbetsplats. Reflektioner kring ledarskap och
kollegial professionalism, 2001.
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Ett konstruktivt sitt att nirma sig kritiken ir att betrakta den
som en gava. Men, piminner Ehn, kritiken ska inte bara tas emot
som en giva, den ska ocksd ges som en giva. Att vara redo och
villig att aktive bidra till kvalitetshojning av andras texter ir
ibland knepigt i en milj6é dir medarbetarna 4r utsatta for s stor
konkurrens. For kunskapsutvecklingen maste det dnda vara av
storsta vike att det kritiska rummet ocksa ir ett tryggt rum i den
bemirkelsen att kritik framfors pa ett respektfulle, drligt och
konstruktivt sitt. Det kan framstd som sjilvklart — och dnda har
de flesta forskare erfarenheter av seminarier dir motsatsen var
fallet. Ibland har dessa seminarier satt djupa spar.’

Mot den bakgrunden ir det kanske inte sd underligt ate tillit
och fortroende ir tva ord som dterkommer i de olika bidragen i
denna antologi. En forskare som indirekt podngterat vikten av
trygghet dr pedagogen Gunnar Handal, som blivit kind for att ha
introducerat begreppet “kritisk vin”. Konstruktiv kritik ir en
svar konst, men den maste till om man vill frimja god forskning.
En annan aspekt av Handals resonemang ir att vi ir vana vid att
kritiskt diskutera var forskning, men inte var insats som akade-
miska lirare - kanske in mindre vir pedagogiska insats nir vi
fungerar som seminarieledare.”

Som koncept sammanfor kritisk vin” tvd aspekter som vid en
forsta anblick inte verkar forenliga: vinskap och kritik. Till vin-
skap hor nirhet, omsorg och bekriftelse. Min vin foredrar att se
till mina starka sidor snarare 4n till mina svaga. Vira kritiker hor
oftast inte till var vinkrets och har kanske helt andra perspektiv
in vi sjilva. Handal menar dock att en riktig vin ir den som man
kan lita pA men som samtidigt inte rids att komma med kritik.

16. Ehn, 2014, s. 22. Se dven Orvar Lofgrens bidrag i denna bok.
17. Gunnar Handal, ”Consultation using critical friends”, i New directions
for teaching and learning, 79 (1999), s. 63f.
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En kritisk vin kan bide analysera och kritisera, eftersom hen vet
att man efterfrigar en irlig och konstruktiv kritik som kan for-
bittra ens vetenskapliga ansatser. Enligt Handal utmirks en kri-
tisk-vin-relation av tillit pa ett bide personligt och professionellt
plan, personlig integritet samt en 6vertygelse om att bida parter
har goda intentioner.

For att seminarierummet ska vara en trygg miljo krivs allesd etc
betydande matt av tillit och fortroende. Det forefaller ocksd som
om dessa tvd aspekter dr en grundforutsittning for ate ett arbets-
lag, 14t oss sdga ett seminarium, ska fungera som ett sammanhal-
let team. De personer som hor till ett seminarium maste lita pa
varandra och kinna sig trygga med att 6vriga seminariedeltagare
har goda avsikter och att det inte finns nigon anledning att vara
defensiv eller att hilla tillbaka intressanta idéer — men inte heller
hérd kritik nir det ir pakallac.

Det konkreta rummet

Seminarierummet ir fullt av férvinansvire strikta regler och nor-
mer. Det ir i den meningen ett formellt och starke ritualiserat
rum, d4ven om formerna och normerna sillan sitts pa priant utan
inprintas i nytillkomna genom social praktik.* I detta rum finns
talarordningar, nirvarolistor, seminarieledare, opponenter och
respondenter. Ibland skrivs det protokoll, &ven om denna praktik
var betydligt vanligare f6r nigra drtionden sedan. Seminariets
tidsrymd 4dr ocksd forutbestimd, vanligtvis ett par timmar, och
detta ir inskrivet och annonserat i institutionskalendern. Det

18. Ibid.

19. Patrick Lencioni, Fem felfunktioner i en grupp och hur man skapar en funge-
rande arbetsgemenskap. En berdittelse om ledarskap, 2006, s. 217-239.

20. Tomas Gerholm, ”On tacit knowledge in academia”, i European jour-
nal of education 25, nr 3 (1990).
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traditionella textseminariet dr dértill rumsligt bestimt, och inne-
hiller oftast ett avlingt bord som mojliggor 6gonkontakt och
samtal, men som ocksa skapar hierarkier. Vem sitter pa kort-
indan? Respondenten, seminarieledaren eller seniorprofessorn?
Eller ndgon helt annan? Intressant ir att da arkitekter ritar och
inreder rum for seminarieverksambhet, si ser de vanligtvis framfor
sig betydligt mer informella situationer 4n just forskarsemina-
rier.”* Detta skapar ibland besynnerliga kulturkrockar mellan
arkitekter och universitetsfolk. Sittsickar fungerar timligen da-
ligt som moblering vid traditionell textmangling. Brainstorming
med stindigt skrivande och forflyttande av post-it-lappar ér svért
att anvinda som metod vid ett kritiskt nagelfarande av ett av-
handlingskapitel. Eller ocksé ar det just sidana krockande semi-
nariematerialiteter vi borde utforska.

Det tycks ocksa finnas, pipekar Lisa Oberg, en problematik som
beror pa att seminariet pd samma gang ir ett kollegialt rum och
ett undervisningsrum.? Till skillnad frin seminarier pd grund-
utbildningen dr hogre seminarier ofta frekventerade av savil dok-
torander som disputerade. Doktorander gér en utbildning, men
det arbete de utfor dr forskning. Milet med seminarier for en
seniorforskare kan vara kritisk granskning av egna och andras
texter — eller ndgot helt annat — men for doktorander giller i for-
sta hand de individuella mal som finns beskrivna i utbildnings-
planen och som utvecklas och f6ljs upp i en individuell studieplan.
Detta kan skapa viss friktion.

Ett annat sétt att forstd seminarierummet ir att se det som en
akademisk allminning, som férutsitter samarbete for att helheten
ska fungera. En koncentration pa kortsiktig individuell nytta ir

21. For en sidan diskussion, se Lisa Oberg, "Rum for seminarium”, i Senzi-
nariet i hogre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.), 2015,
s. 210.

22. Ibid.
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onekligen en sillsynt dalig utgdngspunkt nir det goda seminariet
ska odlas. Fri tillgang till och anvindning av rummet handlar
frimst om samarbete, dir alla tar ansvar for det gemensamma.?
En god seminariekultur dr uppbyggd av givande och tagande,
men ocksd av att deltagarna ir inforstddda med att samarbetet
kriver vissa regler och normer. Att virna om seminariets sam-
talskultur innebir ate stilla upp pa dessa regler och inte over-
utnyttja den gemensamma resursen. Om inte samtliga tar ansvar
for att seminariet ska fungera konstruktivt riskerar det snart att
kollapsa.

Rums, roller, redskap, reflektioner

Denna bok idr den forsta som handlar om just forskarseminariet
som lirandeform och kollegialt rum. Den himtar dock tacksamt
inspiration fran en rad imnesomraden och tidigare forskning som
pa olika sitt har berort universitetet som arbetsplats, samt semi-
nariekultur och seminarieverksamhet pa grundutbildningen, och
en del har vi hinvisat till ovan. En orienteringspunkt dé det giller
grundutbildningsseminariet har varit den av Lotta Jons redi-
gerade antologin Seminariet i higre uthildning fran 2015.** Flera
skribenter fran Jons bok medverkar ocksa, och utvecklar sina per-
spektiv, inom denna boks pirmar.

Det finns alltsi en del som férenar seminarieverksamheten pa
grundutbildningen och seminarierna pd forskarutbildningen,
men det finns ocksd viktiga skillnader. I denna bok varvas hog-

23. Tack till Torgny Roxa, som gjort oss uppmirksamma pd detta per-
spektiv. Tankarna om allminningen som sambhillsinstitution utvecklades
av Elinor Ostrom i hennes mycket inflytelserika Governing the commons. The
evolution of institutions for collective action frin 1990.

24. Lotta Jons (red.), Seminariet i higre utbildning. Erfarenheter och reflektio-
ner, 2015.
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skolepedagogiska perspektiv med kulturanalytiska, och teore-
tiska infallsvinklar varvas med redovisning av praktisk erfarenhet.
Syftet 4r att skapa en bred forstdelse av seminariet som fenomen.
Fokus ligger som sagt pa just forskarutbildningen och pa semina-
riet som arbetsform for forskningssammanhang. Vilken 4r semi-
nariets roll i doktoranders och forskares kunskapsutveckling? Hur
lir vi oss hur vi ska bete oss, tala och kidnna pi ett seminarium?
Vilken ir seminarieledarens roll? Vilken typ av makthierarkier 4r
vanliga och hur kan de hanteras? Ur vilka samtals- och arbetsfor-
mer utvecklades seminariet en ging, och vilken ir dess potential
idag och imorgon?

Boken har tva delar. T den forsta, som vi har kallat Rum och
roller, tematiseras seminariekulturen, seminariets historia och
dess betydelse i utbildandet av nya forskargenerationer, semina-
riet som plats, makt och genus, samt seminarieledarens roll som
facilitator. Del tvd, som har fitt rubriken Redskap och reflektioner,
befinner sig betydligt nirmare seminariepraktiken. Metodiska
frigor blandas hir med konkreta erfarenheter och de reflektioner
som dessa erfarenheter gett upphov till. Hur kan man arbeta fram
en modell f6r granskning av texter och stimulera konstruktiv
feedback/respons? Vad ska man tinka pa nir man ska starta ett
seminarium dir ingen sddan verksamhet funnits tidigare? Vad
finns det for sirskilda utmaningar di det giller att bedriva semi-
narieverksamhet inom naturvetenskap och teknik? Hur fir man
till stind en konstruktiv seminariekultur i en miljé som hyllar det
ensamma och sjilvstindiga geniet?

Bokens forsta del — Rum och roller — inleds med att Orvar Lof-
gren utifrin begreppen kinslorum och moralisk ekonomi visar pa
forindring och kontinuitet i den akademiska seminariekulturen
de senaste fyra decennierna. Aven om det yttre ramverket forind-
rats patagligt under denna period forefaller vissa grundstrukturer
vara timligen livskraftiga. Framforalle 4r det kanske kidnslorna
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infér, under och efter seminariet som inte har férindrats. Trif-
fande konstaterar Lofgren att seminariet inte avritualiserats utan
snarast omritualiserats, och att en hierarkisk och ”konad” sam-
talsordning fortfarande tycks vara en realitet. I sina bista stunder
kan seminariet dock vara en mycket generds och kreativ miljo.

Seminariets historiska utveckling blir den fond mot vilken Lisa
Oberg tecknar forskarseminariets stillning i dagens forskarutbild-
ning. Oberg diskuterar hur de olika utmaningar som de nutida
universiteten stir infor inverkar pa forskarutbildningen i allmén-
het och seminariet i synnerhet. Mycket talar for att virden som
lingsiktighet, kunskapsutveckling och kollegialitet — egenskaper
som utmirker forskarseminariet — tycks vara satta pd undantag
vid vira universitet. Trots detta har seminariet en fortsatt stark
stillning bland bide doktorander och lirare.

Istillet for att fungera som en plats dir goda argument och
kunskap stir i centrum kan seminariet, vilket vi diskuterat ovan,
komma att priglas av en destruktiv konsobalans, talarordningar
och makthierarkier. Det ir givetvis ett problem och mot den bak-
grunden ir Ulrike Schnaas bidrag angeliget. Schnaas belyser fors-
karseminariets problem ur ett genusperspektiv och presenterar en
rad konkreta forslag pd hur man skapar en jimstilld semina-
riekultur. Vigen framat tycks handla om att stimulera samarbete
i olika former.

I Lotta Jons bidrag dr det seminarieledaren som stir i centrum.
Utifrin Max van Manens begrepp pedagogisk takt skirskadar och
diskuterar Jons seminarieledarens betydelse for en pedagogiskt
reflekterad samtalsmiljo. Med utgingspunkt i begrepp som empa-
ti, omtinksamhet, eftertinksamhet och tillit visar Jons hur den
pedagogiskt grundade seminarieledaren bidrar till doktorandens
utveckling till en sjilvstindig och kritisk forskare.

Bokens andra del — Redskap och reflektioner — inleds med att Anna
Dabhlgren introducerar tre metaforer for att beskriva vilken sorts
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plats seminariet ir eller borde vara. I bista fall kan seminariet
likna ett 6ppet och tillgingligt torg, ett provande laboratorium
eller universitetets generator, det vill siga dess energikilla. Uti-
fran dessa metaforer ger Dahlgren konkreta rdd - baserade pi
hennes egen erfarenheter som doktorand, seminarie- och forskar-
utbildningskoordinator — om hur seminariet kan utformas for att
befrimja lirandet. Hon betonar ocksa vikten av att kontinuerligt
tala om seminariets syfte och mal.

Cecilia Ferm Almgqvist och Ann-Christine Wennergren visar
direfter med utgdngspunkt i sin responsmodell hur man kan
professionalisera seminariets kirnverksamhet, det vill siga arbe-
tet med de vetenskapliga texterna. Modellen erbjuder tydliga
stodfunktioner som kan stirka lirandet och utveckla texten som
seminariebehandlas, alltsammans pd ett sitt som sitter texten i
centrum istillet fér dess forfattare. Denna “responskompetens”
tycks ha fatt en 6kad betydelse de senaste aren di doktorander och
forskare i allt hogre grad arbetar som granskare och bedémare av
texter i olika sammanhang.

Inom de naturvetenskapliga och tekniska disciplinerna har
seminarierna sillan samma stillning som inom humaniora och
samhillsvetenskap. Att en genomtinkt och anpassad seminarie-
struktur kan frimja teknisk forskning blir dock tydligt i Fredric
Bauers och Helena Svenssons bidrag, dir de beskriver hur de som
doktorander, med hjilp av Ferm Almqvists och Wennergrens
modell, har initierat och etablerat en ny seminarieserie vid Insti-
tutionen for kemiteknik vid Lunds universitet. Tack vare model-
len har forskarseminariet vid institutionen utvecklats frin ett mer
renodlat presentationsseminarium till ett seminarium déir den
kritiska diskussionen stdr i centrum.

Ett helt annorlunda doktorandperspektiv ges direfter av Alek-
sandra Popovic, doktorandombudsman vid Lunds universitet.
Popovic beskriver hur manga forskarstuderande faller offer for
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det hon kallar ”den forskarcentrerade forestillningsvirlden” och
det forefaller som om denna férestillningsvirld stir i motsittning
till flera av de idéer som ir si centrala for seminariet. Det dr dir
inte kollektivets strivan efter mer kunskap som stir i centrum,
utan snarast framhalls det ensamma geniet som ideal. Popovic
diskuterar de negativa konsekvenser som denna instillning leder
till, men ger ocksa sin syn pd vilka dtgirder som behover vidtas
om man vill stirka seminariekulturen och forskarutbildningen i
stort.

Behovet av att metareflektera 6ver seminarieverksamheten
poingteras i Anders Perssons och Eva Szthers avslutande bidrag.
Utifran olika pedagogiska och sociologiska perspektiv, men ocksé
utifrdn konkreta erfarenheter, visar forfattarna hur vikeige det ar
att inom ramen for det hogre seminariet stirka doktorandernas
generiska firdigheter och skapa olika 6vningar som introducerar
doktoranderna f6r det akademiska livet och som samtidigt stirker
det kollaborativa lirandet.

Det goda seminariet i en tid av utmaningar

Bokens 6vergripande syfte ir att med denna breda palett av per-
spektiv pa seminariet inleda och stimulera till en diskussion om
inte bara det akademiska seminariets, utan iven det intellektu-
ella samrtalets roll och betydelse vid universitet och hégskolor
idag. Det finns tydliga tecken pé att seminarietraditionen 4r hotad
just nu. Forskarutbildningen har genomgétt en kraftig professio-
nalisering under de senaste tvd decennierna, vilket bland annat
har resulterat i att fokus har forskjutits frin seminarier och kol-
lektivt kunskapssokande till individuella studieplaner och kurs-
lisning. Att ta sig tid att diskutera andras vetenskapliga texter ir
svart i en struktur dir tid 4r en stindig bristvara och skarp kon-
kurrens rader. Allt fler vittnar om att kortsiktigheten stindigt
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tycks segra over lingsiktigheten i doktoranders och forskares
virld, och om att det som inte ger omedelbar utvixling tenderar
att prioriteras bort.

Vi ir overtygade om att seminariet dr en effektiv arbetsform,
som pa sikt inte bara forbittrar de vetenskapliga texternas kvali-
tet, utan ocksd dr nigot oumbirligt i universitetstillvaron. Det
erbjuder ett tillfille att testa idéer, men ocksa mojligheten for den
enskilda forskaren att fi sina egna tankegingar rensade pé argu-
mentationsfel eller tvetydigheter. Seminariet 4r emellertid ldngt
ifrdn bara en plats dir forskning kommuniceras eller granskas,
utan ocksa en plats dir forskning dger rum - dir tankar formule-
ras och perspektiv forskjuts. P4 sd sitt 4r seminariet en omistlig
resurs, fullt jimférbar med andra verksamheter i vilka forskning
pégar, sisom laborationen eller exkursionen. Vi menar att tradi-
tionen med forskarseminarier ir ndgot att virna om, men att den
ocksa stindigt maste utvecklas och foridlas. Det finns ménga fra-
gor angdende framtidens seminarieverksamhet. En spinnande
sddan dr den om utvecklingspotentialen i digitala seminarier. Di-
gitaliseringen skapar nya former av muntlighet, men kan si kall-
lade webinars, webbaserade seminarier, ersitta fysiska moten i
seminarierummet?

Svenska universitet och hogskolor satsar forhillandevis stora
resurser pd pedagogisk utbildning och utveckling. I fokus for
dessa satsningar stir nistan uteslutande utbildning pa grund-
niva och avancerad nivd. En férsvinnande liten del av resurserna
liggs pd pedagogisk utveckling inom utbildningen pé forskar-
niva. Vid det lirosite dir vi sjilva dr verksamma, Lunds univer-
sitet, har det pé senare ar funnits tydliga indikationer p att semi-
nariet som en del i forskarutbildningen varit satt pa undantag. I
slutrapporten fran det omfattande kvalitetsutvecklingsprojekt
(EQ11) som genomfordes vid universitetet 2011 konstaterade de
externa bedomarna att flera miljoer saknade den goda seminarie-
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kultur som ir en forutsittning for en kvalitativ forskarutbild-
ning.”

Andra uppfoljningar av forskarutbildningen vid vart hem-
universitet har visat att det pa flera olika fakulteter finns mer eller
mindre kritiska synpunkter pd hur seminarierna fungerar som
stdd och uppmuntran. Sirskilt anmirkningsvirt ir det att en
hégre andel kvinnor an min bland doktoranderna vid samhalls-
vetenskapliga fakulteten och humanistiska och teologiska fakul-
teterna i dessa uppfoljningar gett samtalsklimatet, till exempel
faktorer som dppenhet och stod, en negativ bedomning och efter-
lyst mer konstruktiva och stédjande seminarier.? En snarlik bild
framkom i en enkitundersékning vid humanistiska och teolo-
giska fakulteterna 2011-2012. Enligt de svar som kom in prigla-
des flera av forskarutbildningsseminarierna av en tydlig hierarkisk
struktur och manlig dominans.?” I en nyligen genomford under-
sokning av tolvhundra doktoranders syn pé forskarutbildningen
och sin framtida akademiska karriir konstateras att mer 4n en
tredjedel 6vervigt att limna utbildningen i fértid. Framféralle dr
det prestationskrav, konkurrens och déliga karridarmojligheter
som leder till tankar pa avhopp. Mellan kvinnor och min finns
det ocksd en tydlig skillnad i instéllningen till den akademiska
miljon. Medan min ofta tilltalas av den akademiska miljon kin-
ner kvinnor i hogre utstrickning sig frimmande infor den.?® Hir

25. Stefan Lindgren, EQ11. Universitetsgemensam utveckling av utbildningen
vid Lunds universitet. Rapport nr 2011:266, 2012, 5. 24-26.

26. Margareta Nilsson Lindstrém, Doktorandbarometern 2007. Rapport nr
2008:247, 2008.

27. Rapport fran projektet och workshopen Likabehandling och jamstilldhet i
undervisningen 2011—2012, 2013, www.ht.lu.se/fileadmin/user_upload/ht/
dokument/Fakulteterna/Jamstalld/Likabehandling_i_undervisningen_-_
SLUTRAPPORT _o1.pdf.

28. Kristina Areskoug Josefsson m.fl., “Should I stay or should I go”. Tolv-
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kan vi inte undgi att tinka att en fungerande och tillitsfull semi-
nariekultur skulle kunna bidra till att rida bot pa vissa av de pro-
blem som lyfts fram.

Bekymrade 6ver dessa dokumenterade problem, men forvissa-
de om att forskarseminariet bir pa en stor och till visentliga delar
outnyttjad potential, tog vi initiativet till det pedagogiska utveck-
lingsprojektet ”Det goda seminariet”. Inom dess ram arrangerade
vi bland annat en seminarieserie med titeln ”"Forskarseminariet
som lirandemilj6” under hosten 2014 och en avslutande nationell
konferens pa samma tema i april 2015.?” Samtliga medverkande i
denna antologi presenterade utkast till sina respektive kapitel
vid konferensen. Vir forhoppning ir att antologin bidrar till att
visa pd forskarseminariets potential och sjilvklara hemvist i en
kvalitativ forskarutbildning. Kanske kan den bidra till en bittre
bild av vad seminariet betyder for och gor med forskarstudenterna
och med ovriga deltagande forskare. Nir vi vil vet mer om hur
seminarierna bidrar till lirandet kommer vi att kunna plidera
mer aktivt for denna pedagogiskt sett unika undervisningsform.

Med bokens titel vill vi bland annat peka pé det vetenskapliga
och kollegiala samtalet som en forutsittning for att seminariet ska
fungera som den goda lirandemiljo som det har méjlighet att
vara. De fron som sis pd vara forskarseminarier kommer sanno-
likt att gro och blomstra nigon annanstans, i ett helt annat sam-
manhang. I en tid av kortsiktighet och linjetinkande ir det en
ovirderlig pdminnelse.

hundra doktoranders syn pa avhopp och akademisk karridr, 2016.

29. Projektansékan “Det goda seminariet. Ett projekt inom ramen for
kvalitetsmedel (EQ11) 2013”. Seminarieprogrammet, som dgde rum un-
der hésten 2014, inneholl foljande programpunkter: ”Handledaren och
forskarseminariet”, "Hogre textseminarier baserade pa skriftlig respons”,
?Kollegialitet och kritik” samt ”Vikten av seminarium om seminarium”.
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I. RUM
OCH ROLLER



Seminariet
som kinslorum

ORVAR LOFGREN

Klockan sju sitter vi binkade i seminarierummet, ”Gula salong-
en” med gyllenlidertapeter och ljuskronor i jugendvillan vid
Lusthusporten ute pd Djurgirden. Stimningen ir lite hogtidlig.
Jag ir bara nyborjarstudent pa Institutet for folklivsforskning vid
Stockholms universitet 1965, men hir pa denna lilla institution
forutsites alla gd pd onsdagskvillens forskarseminarier. Vem ir
dir? Studenter och lirare men dven forskare och museifolk fran
Nordiska museet. Si smiller det i dorren ute i korridoren. Det dr
professorn som kommit ned frin sin tjinstebostad, i fluga och
svart kostym. Alla reser sig upp. ”Sitt”, siger han, och nu kommer
den forsta skirselden. Med darrande stimma ldser en student upp
protokollet frin féregdende seminarium. Professorn trummar
med fingrarna och rittar irriterad felaktigheter i texten. Sé ska det
viljas ny protokollférare och studenterna hukar runt bordet -
bara inte jag.

Dags for genomgang och diskussion av dagens text eller upp-
sats. Opponenten gar iging. Aven om det ir nervést kinns det
fint att uppleva att man 4r med vid den etnologiska forsknings-
fronten. Detta ir verkligen ett ”hogre seminarium” med en egen
rituell och hogtidlig atmosfir. S sminingom kommer man kan-
ske viga yttra sig. Efterdt ir det postseminarium ute pa stan eller
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ndgra ginger uppe hos professorn i gamla biljardrummet. Ons-
dagskvillarna blir efterhand efterlingtade, bara man slipper skriva
protokoll. En ging kommenterar professorn att den framlagda
uppsatsen inte luktar tillrickligt av etnologi, och vi nickar for-
numstigt, sakta har vi insett att etnologisk forskning ska ha en
speciell doft, svér att sdtta ord pi, men nu vet vi vad han menar.
Det ir seminariekvillarna som lirt oss det.

Onsdag klockan 13.15 4r 2015 i seminarierum C346 pad LUX
och etnologiska avdelningen vid Institutionen fér kulturveten-
skaper i Lund. Inga gyllenlidertapeter eller professorer i olja, bara
det allra nodvindigaste: whiteboard, powerpointkabel, vitt lami-
natlangbord och skrapande metallstolar. Nu handlar det om etno-
logiska perspektiv pi stamcellsforskning. Folk slintrar in. Vem ir
ordférande idag? Okej, da kor vi iging. Protokolltraditionen ir
dod sedan linge.

Viir inte sd manga idag, det ir linge sedan doktorander kinde
sig tvungna att gi pd allt, och grundstudenterna lever lingt fran
forskarseminariet. I gengild finns det andra vetenskaper represen-
terade. Men seminarieledaren och sirskilt dagens forfattare note-
rar i sitt stilla sinne vem som mott upp och inte. Dagens text har
inte, som vid Lusthusporten, skickats ut i bruna tjinstekuvert,
folk sitter och liser den pé sina laptops och paddor, det dr mest
den ildre generationen som fortfarande har skrivit ut en pappers-
bunt. Men det ir inte bara texten som studeras pa skirmen, det
surfas lite hir och dir i sokandet efter litteraturreferenser till dis-
kussionen; dven Aftonbladets hemsida glider forbi. Det messas pa
telefoner. Seminariet rymmer en hel del multitasking.

Presentationen sker bide muntligt och med hjilp av fondvig-
gens powerpoint. Ibland vet dhorarna inte riktigt var de ska fista
blicken och den som presenterar sin forskning betraktar ibland
snarare sina skdrmbudskap dn fokuserar pa deltagarna. Folk
kommer och gir, ursiikear sig for att annat vintar, medan diskus-
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sionen rullar pa. Det kinns lite som att sitta i ett akvarium med
glasviggar mot korridoren dir folk vandrar forbi.

Kiénslorum

Vad ir likt och olikt och vad har hint mellan Lusthusporten 1965
och LUX 2015? Olikheterna dr kanske farligt idgonenfallande och
kan skymma de sega strukturer som organiserar seminarielivet,
da och nu. For vad for slags rum 4r seminariet — en 6vningsplats,
ett forskarlabb, en kapplopningsbana eller en akademisk mark-
nadsplats? Helt klart dr det ett kinslorum. Fér somliga en mycket
laddad arena, f6r andra mer alldaglig. En docent suckade om den
egna institutionens seminarier, ”det dr nigot som sitter i vig-
garna”, nir hon skulle beskriva den seglivade destruktiva atmo-
sfiren i institutionens samtalsklimat. Men vad innebir det? For
att finga hur kiinslor tar plats och kanske biter sig fast tar jag hjilp
av tva begrepp, kdnslorum och moralisk ekonomi.

Vad ir mitt livs virsta och bista seminarier? I ett av de virsta
skulle en nyutkommen bok som jag skrivit tillsammans med Jonas
Frykman diskuteras av tvd drrade docenter. Ryktet gick att de var
mer 4n kritiska och stimningen var minst sagt spind nir vi sam-
lades i seminarierummet i killaren pa Villa Holma i Lund, dir
etnologerna holl hus. En svag mogeldoft kom fran fuktskador i
hornen och bara detta att vi tog trappan ned till killaren paver-
kade stimningen. Med fastfrusna leenden dhorde vi ett general-
angrepp pa vir bok, var detta verkligen vetenskap? Folk stirrade
ned i bordet eller sig lingtande ut genom killarfénstren. Stim-
ningen blev mer och mer tryckt. Vi éverlevde de tvd timmarnas
mangling, som i lika hog grad var ett stillningskrig mellan tva
falangers sitt att bedriva etnologi, som en recension av var bok.
Tonen i inldggen och vira motrepliker lindades in i ironiska skimt
och sma sarkasmer. Men allt var pa dodligt allvar. Natten dirpa
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kunde jag komma pa mig sjilv med att ligga vaken och fundera
over dripande repliker som jag borde ha fillt. Det var ett semina-
rium som satt kvar i kroppen linge.

Men de bista dd? En klar finalist dr de tvirvetenskapliga semi-
narier vi i en etnologisk forskargrupp hade med danskar i ett
gemensamt projekt om Oresundsbron. En skara av oss reste med
jaimna mellanrum till Képenhamn och binkade oss i ett tornrum
vid Nyhavn, dir foretagsekonomerna holl hus. For att komma hit
skulle man klittra lingst upp i huset och det var hogt i tak bide
fysiskt och mentalt med takbjilkar och takfonster. Tvirveten-
skapliga seminarier kan fastna i positioneringar om hur man ska
gora riktig vetenskap, men ocksa innebira en befriande 6ppning.
Hir haglade infall och idéer, folk ritade galna diagram och nagel-
for varandras tankar pa ett sitt som var kirleksfulle kritiskt. Fram-
forallt var det gott om 6verraskningar, inte minst frin en profes-
sor i filosofi som kom med underbart obegripliga inspel, dd man
pa ett intressant sitt blev osiker pa om de var geniala eller veten-
skaplig bullshit. Diskussionen drevs hela tiden framat. Det hand-
lade inte om mina eller dina idéer utan om att vi tillsammans
var pa vig nigonstans (dessbittre oklart vart). Vi atervinde hem
euforiska och lingtade till nista seminarium.

Ordet kinslorum kan finga samspelet mellan rum och ting och
hur det formar kinslor — och hur kinslor laddar den materiella
miljon. Takrymden i tornrummet hjilpte upprymdheten pa tra-
ven, eller var det tvirtom? Och varfor blev mogeldoften sé stick-
ande i killaren just den kvillen jag berittade om? Ett kinslorum
kan blixtsnabbt skifta stimningslige men dven cementera vissa
forhallningssitt och upplevelser.

Borjar man med det till synes handfasta, nimligen den materi-
ella infrastrukturen, s ter sig naturligtvis Lusthusporten och
LUX mycket olika - bruna kuvert eller laptops, krita eller power-
point — men ett har de gemensamt: ldngbordsligheten och hur den
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formar diskussion och atmosfir. Bordet koreograferar bade rela-
tioner och samtalsformer.

Seminariet ska snart borja, folk slintrar in och viljer sina plat-
ser runt lingbordet. Somliga veteraner har mer eller mindre fasta
platser: dtertar sin gamla stol, sitter sig ned med pondus, arrange-
rar sina prylar, tankar och fotnétter framfor sig som ett litet eget
kungarike - penna, block och asikter i hogsta hugg. Nykomlingar
tvekar infor placeringen, i varje fall inte for ldngt fram. Placerings-
valen ir en viktig del av lingbordslighetens koreografi. Att sitta
sig utanfor bordets krets langt borta i hornet behover inte betyda
att man vill vara ur sikte. Det finns garvade professorer som
medvetet viljer att sitta sig i ett horn med armarna i kors, vilket
tvingar de 6vriga deltagarna att hela tiden snegla ditét for att se
vad professorskroppen kommunicerar.

Seminariet 2015 kan verka starkt avritualiserat, men bor kan-
ske snarare ses som omritualiserat. Nya vanor och konventioner
har utvecklats, men sliende ir ocksd vad som finns kvar av grund-
strukturerna - ordférande, ventilering, opponent och talordning-
ar, som skapar en kinslostruktur med stark 6verlevnadskraft.
Dessa element fanns med under 18o00-talet nir seminariet var en
nymodig pedagogisk institution. Det var pd seminarierna man
ovade argumentationsteknik och det som kallades “konsten att
disputera”, att ta emot och ge kritik. Detta ir nigot som studen-
ter trinats i frin allra dldsta tid. Man skulle i skilda ssmmanhang
lira sig opposition och forsvar. Kring fenomenet skapar ordboken
en associationsviv av kamp - att strida och bestrida, trita eller
disputera omkull ndgon. Walter J. Ong har beskrivit denna kamp-
trining som en viktig del av den traditionella maskuliniteten pd
universiteten.! Manligheten forstirktes genom offentliga uppvis-
ningar i disputationskamp. For eller emot! Detta var en firdighet

1. Walter J. Ong, Orality and literacy. The technologizing of the word, 1982.
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som litt slog 6ver i vanan att briljera pa andras bekostnad. Man
greps av ndgot som kallades ”disputationssjuka”, och denna ten-
dens till felsokeri och sjilvhivdelse har en siregen formaga att
overleva frin Lusthusporten 1965 till LUX 2015.

Atmosfiriska storningar

Kamplusten ir en kinsla som kan skapa en mycket speciell atmo-
sfar i seminarierummet. Tonlidget hojs, nervositeten vibrerar i
luften, ett skarpt inligg kan plotsligt férindra stimningen. Men
hur skapas seminarieatmosfirer? Jag kommer att tinka pd anti-
hjilten i Kingsley Amis roman Lucky Jim frin 1954. Han ir en
hopplos slarver till universitetslirare, men han har en underbar
talang. Nir han moéter en ny milj6 eller grupp av minniskor kan
han blixtsnabbt bedéma stimningen. En vandrande trikighets-
detektor kallar han sig sjilv, ett finkalibrerat instrument som
kan sindas in i forelisningssalar och seminarierum och snabbt
dtervinda med en bedémning av tristessnivan. “Precis som en
kanariefigel som skickas ner i en gruva — samma idé”, konstaterar
han.

Nigra kvinnliga doktorander i statsvetenskap har diskuterat
sddana stimningsskiften.? Vad hinder nir man gir in i semina-
rierummet? Tillfillena fore och efter seminariet beskrivs som
sinnliga. Hir dter vi och dricker kaffe, hir bldser en hérslinga fram
i ansiktet, skriver doktoranderna. Sjilva seminariet saknar dir-
emot den sinnliga dimensionen. Nir det pigir kan man “tappa
sin kropp”, och bli offer for en tomhetskinsla, en frinvindhet.
Detta hinger ihop med att den kvinnliga kroppen uppfattas som
Yovetenskaplig”. Det finns en motsittning mellan att vara bide

2. Malin Henriksson m.fl., ”I vetenskapens namn. Ett minnesarbete”, i
Kvinnovetenskaplig tidskrift, nr 1 (2000).
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forskare och kvinna, menar de. Vetenskaplighet formas ofta av
manliga normer. For att bli bekriftad som forskare maste man
undvika att bli betraktad som kvinna och identifierad med sin
kropp. Det finns en maktordning hir som gor dem besvikna.
Att registrera stimningsligen och mikroklimat nir man som
dessa doktorander ror sig mellan olika akademiska motesplatser
kan bli en ingang till en forstaelse av hur atmosfirer skapas (och
ibland ocksa lagras). Kafferum, korridorsnack, forelisningssalar,
seminariebord. Hur gér det till nir atmosfiren blir upprymd, till
och med euforisk, eller nir stimningen plotsligt forsimras?
Atmosfirer skapas i samspelet mellan minniskor och den mate-
riella miljon.? Sensuella dimensioner som ljus, rymd och ljud ak-
tiveras i detta samspel. Jag minns alla slags seminarierum jag tritt
in i, somliga inbjudande, andra motbjudande, torftiga, stokiga,
produktiva eller improduktiva. Tornrummet i Nyhavn, gyllen-
lidertapeterna pa Lusthusporten, mogelkillaren pé Villa Holma,
gamla ombyggda kemisalsalar dir dragskdpen fanns kvar och
dir stolar och bord alltid méblerades om fran foreldsningsrader
till lingbord. I somliga seminarierum tycks luften och tiden st
still. Dammiga och olista folianter lings viggarna och minga
min i olja, det kidnns lite som att gd in i en tidsmaskin. Andra
ar kliniskt rensade fran historia och utsmyckningar, vitmalade
som avskalade hotellrum, dir startar man frdn noll - om det
inte vore for allt mentalt bagage man slipar in i rummet. For
atmosfirer skapas forstds dven av de férvintningar, konventioner
och kinslor som deltagarna bir med sig. Ett ord som samtals-
klimat fingar till exempel en sddan dimension, som kan vara svir

3. Se diskussionen i Lotta Jons, ?Om pedagogisk atmosfir”, i Seminariet
i higre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.), 2015, och
Orvar Lofgren, ”Catching a mood”, i Exploring everyday life. Strategies for
ethnography and cultural analysis, Billy Ehn, Orvar Lofgren & Richard Wilk
(red.), 2015.
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att sitta ord pa. Seminarier kan ha stilar, jargonger, skiftande ton-
lagen.

"Jag tyckte jag horde honom sucka ...”

Ironia, Sarcasta, Passivaggressa ir namnen pi Roz Chasts skimt-
teckning av moderna furier (”Furies 2.0”) i tidskriften The New
Yorker den 30 november 2015. Men det kunde ocksé vara en lista
over tre klassiska kinslostrategier i den akademiska virlden, dir
starka kinslor ofta inte kan uttryckas direkt utan istillet lindas in
eller skimtas bort. Ironin (inklusive sjilvironin) och sarkasmen
har en stark tradition p universitetet, men hur blev det si? Den
natt jag lag vaken efter mitt virsta seminarium var det just dri-
pande sarkasmer jag forsokte formulera.

?Vrede, skam, avund och skadeglidje dr férbjudna kinslor i det
akademiska livet”, noterar kultursociologen Charlotte Bloch i sin
bok Passion og paranoia. Folelser og folelseskultur i Akademia.* Till
hennes lista 6ver starka kinslor skulle jag vilja foga lingsinthet;
ett kritiskt inspel dr nagot som kan iltas linge, linge. (Jag kan
som sagt komma pa mig med att minnas seminarier med njugga
kommentarer som gavs féor manga, manga ar sedan.)

Som Billy Ehn papekat ir det starka kinslor som omgirdar
kritik i den akademiska virlden: mantrat dr att man maste skilja
mellan person och sak, men sa fungerar det sillan. Det passione-
rade engagemanget i den egna forskningen gor att ett angrepp pa
den litt tas personligt. ”Att forska ir en personlig satsning. Om
man far veta att ens arbete inte duger paverkar det sjilvfortroen-
det. D4 ir ’saken’, den skrivna texten eller det vetenskapliga re-
sultatet allt annat 4n dcskilt frin den egna personen. Reaktionen

4. Charlotte Bloch, Passion og paranoia. Folelser og folelseskultur i Akademia,
2007, 5. 92.
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kan bli vrede mot kritikern och/eller skamkinslor for nederlaget.”
Skam och vrede ir en stark cocktail.

Ber man folk beritta seminarieminnen ir det ofta laddade och
obehagliga situationer som dyker upp. Man har fict kimpa for att
halla uppe ett stenansikte nir den egna texten skirskadats, ibland
har det till och med gillt att halla tararna tillbaka. Det dr kinslan
av att offentligt utsittas for rifst och rittarting. ”Seminarieleda-
ren borjade kommentera min text med att siga att det dunkelt
sagda ir det dunkelt tinkta, jag anade vart detta skulle barka hin
och efterdt var jag gratfirdig.” En annan minns ett av sina forsta
forskarseminarier dir en inbjuden icke-akademisk Strindberg-
kinnare fick sin bok sénderstrimlad av det forsamlade forskar-
etablissemanget. ”Efter den upplevelsen undrade jag om det aka-
demiska verkligen var ritt miljo for mig.” Alla vet att starka
kinslor kan finnas i seminariet, men dven att de som Charlotte
Bloch pipekat maste hallas tillbaka eller omvandlas till passande
former, till exempel ofarliggdras som en ironisk kommentar, en
anekdot eller den indirekthet hon kallar ”buktaleri”. Insikten att
kinslor kommuniceras indirekt kan fa folk att sitta pd helspinn
och leta efter smé tecken pé gillande eller ogillande.

Seminarier kan fungera som minerade omriden, dir f6rméigan
att upptrida pd ritt site ir avgérande f6r beddmningen av veten-
skaplig kompetens. Det handlar i hog grad om tyst kunskap och
oskrivna regler, som kan férmedlas av de etablerade forskarna,
ofta genom indirekt kommunikation, via ironi, parodi, leenden,
fnysningar, huvudskakningar och menande blickar. Folk visar da
med mycket subtila medel vad de tinker och kdnner. Fnisset och
harklingen ér fruktansvirda vapen mot den som ér livradd for vad

5. Billy Ehn, ”Ta det inte personligt, men... Att ge och ta emot veten-
skaplig kritik”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk tidskrift 23, nr 2
(2014), s. 15.
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andra tycker.® Jag minns ett seminarium dir textforfattaren efter-
at gick igenom deltagarnas reaktioner.

- Jag tror att X var mycket kritisk.
— Men han sa ju inte ett ord.
- Nej, men jag tyckte jag hérde honom sucka en gang ...

Nir Fredrik Schoug intervjuade doktorander i sin studie Pd trap-
pans forsta steg talade manga om ridslan for ate gora bort sig. En
kvinnlig doktorand kinde att hennes fragor verkade dumma i en
atmosfir som ir ”sa otroligt pretentios”. Vad fir man siga pa ett
seminarium? Schoug noterar att kvinnor ofta dr mer sjilvkritiska,
och det gor dem tystare. Seminariet dr den scen dir man maste
vaga trida fram, fast tink om man siger ndgot dumt?’

Men hur idr det med de positiva kinslorna? Betoningen av kri-
tisk granskning och ”disputationssjukans” formaga att droja sig
kvar skapar dven ett sug efter berom och erkidnnande. Och hir
pekar minga pd att kinsloklimatet trots allt férindrats fran
Lusthusporten till LUX. Folk viljer sina ord, ir medvetna om att
kritik ocksa ska vara positiv och stédjande och att man helst ska
inleda med négra positiva omdémen, innan det blir dags for det
fruktade "men...”.

Tonldget har helt klart férindrats, inte minst genom den infor-
malisering av umginges- och samtalsformer som frimst under
1970-talet svepte genom universiteten. Stilen blev frimodigare
och gladare, men informaliseringen kunde dven gora hierarkier

6. Se Lena Gerholm, "Doktorandkultur”, i Avhandlingen. Om ast formas
till forskare, Lars Strannegérd (red.), 2003, och Marie Cronqvist, ”"Det goda
seminariet. Om sjilvstindighet och lagarbete i den akademiska verksta-
den”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk tidskrift 23, nr 2 (2014).

7. Fredrik Schoug, Pd trappans forsta steg. Doktoranders och nydisputerades er-
farenheter av akademin, 2004.
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otydliga. I vért forskarseminarium ir det fritt fram, det finns
inga regler och stelbenta traditioner”, kunde professorer siga till
Lena och Tomas Gerholm, som f6ljde doktorandseminarier i
sex imnen.* Men bakom den familjira stimningen fanns en ofta
dold samtalsordning. Folk yttrade sig fortfarande efter rang: pro-
fessorer, docenter och sist doktorander. Och fortfarande var det
manga som satt mol tysta.

Moralisk ekonomi

I seminariets kinslostruktur finns en moralisk dimension. Vad
hinder om man lanar begreppet moralisk ekonomi frin histori-
kern E. P. Thompson?® Seminariet har en ekonomi - en hushill-
ning - pa flera plan, en kinsloekonomi foérvisso, men dven en
forvaltning av knappa resurser (frin tid och engagemang till
berém och kritik). Den moraliska dimensionen i denna resurs-
hantering handlar om ritt och fel, tillit och omsorg, plikter och
riattigheter. Hir finns ord som jamlikhet, delaktighet och solida-
risk kollegialitet.

Men hur organiseras en sidan seminarieekonomi? Torgny Roxa
har diskuterat universitetsmiljoer som mikrokulturer. Med ut-
gingspunkt i ett klassiskt fyrfiltsdiagram talar han om institu-
tionsmiljéer som allminning, klubb, marknad eller torg. Medan
allminningen har starka inslag av gemenskap och gemensamt
ansvar ir torget mer en flyktig motesplats, dir man inte behover
ta ansvar for varandra eller verksamheten.' Ar seminariet en
klubb, med klara grinser mellan oss hir inne och dem dir ute? En

8. Lena Gerholm & Tomas Gerholm, Dokrorshatten. En studie av forskar-
utbildningen inom sex discipliner vid Stockholms universitet, 1992.

9. E. P. Thompson, The making of the English working class, 1961.

10. Torgny Rox3, Microcultures in the meso level of higher education organiza-
tions. The commons, the club, the market and the square, 2014.
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nydisputerad man kallar den egna institutionens seminarier fér
Vett slutet samtal dir foreningen for inbordes beundran méts en
gang i veckan”.

Men det ir mojligt att klubbkinslan var starkare i dldre miljoer,
dir studenter oftare valde seminarium efter professor och det ska-
pades konkurrerande klubbar. ”Jag tillh6r professor X:s semina-
rium, vilken professor hor du till?” Traditionellt var seminariet
uppbyggt kring ledaren, professorn, och stirkte pa vissa sitt det
feodala bandet mellan ledare och lirjunge. I och med att man blev
medlem i ett seminarium innesléts man i professorns krets. Semi-
narierna blev ibland till kotterier, organismer med eget liv."* En
historiker minns frin 1950-talet att han forst inte fattade att valet
av professorsseminarium innebar att han blev indragen i den
bittra akademiska fejd som delade institutionen i tvd liger. Gen-
mile f6ljde pa genmile och i fejden flitades person och historie-
syn samman pa kint akademiskt maner. Det skapades vattentita
skott mellan seminarierna. Nir det ena seminariet slutade borjade
det andra och nir grupperna strok forbi varandra blev stimning-
en laddad: ”Jag minns en ging da vi stod nistan som tvi grupper
skolpojkar fore ett snobollskrig och skrek skillsord till varandra.”*?

Klubben kinnetecknas dven av vem som hoér hemma. "I vart
seminarium dr det hogt i tak”, kan folk siga, men det kanske
beror pa att alla snillt sitter ned. Vem ir det som inte kinner sig
hemma eller riktigt vilkommen hir? Uteslutnings- eller margi-
naliseringsstrategierna kan vara minga. Men marknaden di?
Inledningsvis nimnde jag seminariet som kapplopningsbana
och uppvisningsarena. Hir kan man till exempel marknadsfora
sig sjilv. Som historiestudent i Stockholm motte jag under semi-

11. Jamfor Birgitta Odén, Forskarutbildningens forindringar 1890-1975. His-
toria, statskunskap, kulturgeografi, ekonomisk historia, 1991.

12. Billy Ehn & Orvar Lofgren, Hur blir man klok pd universiteter?, 2004,
s. 105.
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narierna ofta en grupp alltfor kloka docenter, for vilka semina-
riet var en gyllene chans att positionera sig i den kommande pro-
fessorsstriden. De slog ofelbart ned pa fel i texter och diskus-
sionsinligg. Medan de sikert sig sig som vilvilliga pedagoger
upplevde vi studenter dem som mistrande kontrollanter. Man
skulle vakta sin tunga och lira sig tinka och tala ritr.

Denna Bror Duktig-mentalitet lever kvar i manga samman-
hang. For minga doktorander dr seminarierna inte den arena
for intellektuellt utbyte som de hade forvintat sig, utan istillet
innebir de konkurrens om prestige och uppmirksamhet. Men
kampen om position och erkinnande ir dven beroende av univer-
sitetsekonomi pa ett mer handfast plan. Docenterna i historia var
manga och slogs om fa professurer. Kampinslaget bland dokto-
randerna kunde vara starkare forr nir minga inte hade tjinst. I
seminariediskussionerna gillde det att positionera sig infoér de
fataliga doktorandtjinsterna och -stipendierna.

Men det sker dven en selektion i grundutbildningsseminarier-
na, i form av en talangjakt. Vem verkar ha forskarbegivning, vem
har de seniora forskarna lust att jobba med? Hir framtrider stu-
denter som spinnande eller som gra och tysta. Nigra av 16ftena
visar sig efterhand inte hélla méittet, distansblindarna behirskar
seminariets muntliga kultur, men har svirare att omsitta sina
idéer i text. I den hir klassificeringen av studenter som storre eller
mindre forskarbegdvningar syns en tydlig linje frin 1700-talets
disputationsévningar till dagens.

Vad ir det da for knappa tillgingar som cirkulerar pa mark-
nadsplatsen, forutom framtida karridrer och tjinster? Dokto-
rander kan klaga 6ver att man ger mer dn man far tillbaka. ”Jag
far for lite ut av seminarierna.” Nir tiden kdnns knapp och livet
kravfylle dr det forstdeligt att man fragar sig om det r virt att
investera tvd timmar av ett stressat forskarliv i ett seminarium.
Tankar kring investering och utbyte kopplas dven till seminariet
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som en bricklig gdvoekonomi, dir man markerar sitt engagemang
genom att lisa och kommentera andras inlidgg. Vem stiller upp,
vem dr solidarisk med arbetsformen och vem héller sig undan?
Och ska jag verkligen ga pa hennes seminarium nir det blir dags?

Men det finns olika moraliska ekonomier. Lat oss dtervinda till
tornrummet i Nyhavn. En av orsaken till den generésa och krea-
tiva stimningen dir var att flera av deltagarna var vana vid att
jobba med andra métesformer, som konsulter pé offentliga insti-
tutioner och i niringslivet. Detta gav dem en mycket respektlos
instillning till seminariets traditionella konventioner. Nir jag
har talat med andra kulturforskare som limnat akademin for att
arbeta som konsulter, ofta i sma foretag, talar de om omskol-
ningen frin seminarielivet. De far lira sig att jobba i tankesmedjor
dar viggar och bord dekoreras med idéer och mer eller mindre
galna utkast, men dven med skira post-it-lappar, prylar, video-
klipp och foton. Det handlar dock inte bara om form utan dven
om kinslor och gruppmoral. Hir ir idéerna inte mina utan grup-
pens. Allt som sker under motet handlar om att bygga ett projekt
eller en diskussion gemensamt, vilket leder till atc bide kinslo-
strukturen och den moraliska ekonomin férindras. I slutindan
samlas dven alla infall och firgade lappar ihop, det viljs och
vrakas, forkastas eller gillas. Mitt i all informalitet och allt ex-
perimenterande handlar det om att gd ut ur rummet med ett
resultat, en syntes, en vig vidare, och den har vi faktiskt byggt
tillsammans.

Domstol eller tankekalas?

Man kan std och iaktta deltagarna som limnar seminarierummet
med blossande kinder, upprymda miner, uttrikade eller samman-
bitna ansikten. Har de verkligen varit pd samma seminarium?
Mitt seminarium behover inte vara ditt. Nagra kidnner sig kanske
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inte alls som medlemmar i denna seminarieklubb, de ir bara
tillfalliga torgbesokare, andra tycker att marknadsutbytet varit for
klent. Under seminarieparaplyet ryms manga olika arbetsformer
och funktioner som ofta glider in i varandra, men lit mig ren-
odla nagra.

Forst arbetsmiter, dir det jobbas handfast med ett objek, ett
avhandlingskapitel, en projektansékan som ska slipas, putsas och
byggas ut. Hir finns en mottagare som forvintas gd hem och
skriva om, bittre rustad eller ibland forlamad av alla goda rad. S&
finns det seminariet som ldromedel, den klassiska formen, dir
nigot ska liras ut, frin analystekniker till hur man sétter ny teori
i arbete. Det intressanta blir di frigan om vem som lir sig vad.
En speciell form utgor seminariet som szé@llningskrig, en konfron-
tation mellan olika teoretiska skolor (”ir du diskursanalytiker
eller fenomenolog?”) eller vetenskapliga forhallningssitt, som i
mitt seminarieminne fran killaren pa Villa Holma. Hir dras grin-
ser upp och lojaliteter provas. Vilj sida! (Det hela blir mer laddat
av att teorival ofta dr en kinslosam och personlig historia bland
humanister och samhillsvetare.?)

Seminariet som team building handlar istillet om att stirka den
gemensamma identiteten. Nu bygger vi ihop vér institution eller
var disciplin - ”vi etnologer”, ”vi hir i huset” — och detta gors ofta
i férhéllande till de frinvarande andra”, som 4r hogst nirvaran-
de. Det dr dem vi behover for att profilera oss. Till sist seminariet
som tankesmedja och idékalas. Nu satsar vi pa kreativ partystim-
ning, slipper loss, sprutar idéer och infall, skimt och skratt. Idag
ar alle dillatet!

S4 kan man fortsitta att leta efter etiketter. Seminarieformer
som de ovanstiende blandas eller upplevs olika - f6r vem kinns det

13. Se Billy Ehn & Orvar Lofgren, ”Theory. A personal matter”, i What
is theory? Answers from the social and cultural sciences, Hervé Corvellec (red.),
2013.
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som en domstol eller ett tankekalas? Min poing ir att seminariet
ir ett kanslorum och en ekonomi med starka akademiska tradi-
tioner som rymmer savil seg traditionalism som mdjliga frirum.
Det blir tydligt nir man vandrar genom seminarier i tid och rum,
men ocksd om man lyfter blicken till métesformer utanfor univer-
sitetet. I det kontrastljuset framtrider seminariet som en mycket
speciell institution.

Och till sist kan det vara bra att komma ihdg att det finns aka-
demiska miljoer dir seminarieverksamheten inte har en stark
stillning. Inom teknisk eller naturvetenskaplig forskning kan
forsoken att infora seminarier stota pd motstind, eller som en
teknikdoktorand uttryckte det: ”Varfor ska vi prata istillet for att
forska?” D3 giller det att fundera pa hur det kollektiva samtalet
runt lingbordet kan f6rl6sa eller forlama den forskning som star
i fokus.
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Seminariets plats

i forskarutbildningen

Kriser, kollegialitet och kunskapssyn
mellan 1700-tal och 2000-tal

LISA OBERG

Seminariesystemet, skrev en nordamerikan 1891, har utvecklats
till perfektion i Tyskland. Med inspiration dirifrin har seminariet
blivit kirnan for alla livgivande, stimulerande och kreativa krafter
vid véra ldrositen, sa en annan. Utan det dr inget universitet eller
college i USA komplett. Dessa entusiastiska roster kom fran nigra
av alla amerikaner som vallfirdade frin Nordamerika under
1700- och 1800-talen for att studera vid universitet i Tyskland,
prova seminariemetoden, hinfoéras och ta med den hem.! Det hir
kapitlet ska ge nigra ledtradar till varfor seminarieformen utveck-
lades och fick spridning i universitetsvirlden, och vad som idag
gor den attraktiv alternativt problematisk i forskarutbildningen.

Lt oss starta i 1700-talets Tyskland. Dir konstaterade en jurist
lakoniskt att ”[u]niversiteten ir tridgardar som ej tolererar ny-
heter”.? Han var inte ensam om att tycka att universiteten hade

1. Thomas Albert Howard, Protestant theology and the making of the modern
German university, 2006, s. 261; William Clark, Academic charisma and the
origin of the research university, 2006, s. 141; Anja Werner, The transatlantic
world of higher education. Americans at German universities 1776-1914, 2013.

2. Birgitta Odén, Forskarutbildningens forindringar 1890-1975. Historia,



52 | LISA OBERG

funnit sin optimala form och inte beh6vde férindras. Inte ovintat
skapade den attityden problem i en tid med en aldrig tidigare
skidad omvilvning av kunskapsutveckling och kunskapssprid-
ning, medieproduktion, frihetsrorelser, ekonomisk utveckling,
varors forbilligande och andra férindringar som kan infogas un-
der etiketter som industrialisering och demokratisering. Eftersom
universiteten till en borjan inte intog ndgon ledarposition i dessa
processer hamnade de pé efterkilken. Ett skil var att undervis-
ningsformerna inte f6ljde med i samhillsutvecklingen. Mycket
tyder pi att de flesta universitet var i uselt skick niar upplysnings-
tiden gick mot sitt slut, drabbade av tusentals interna problem,
lasta i den aristoteliska virldsbilden och med en pedagogik som
tiden sprungit forbi. Som en f6ljd av forfallet uppstod det fri-
stiende grupper av intellektuella, och dessa nya, sjilvutnimnda
eliter hinade akademin for att den inte hingde med sin tid.?

Kollegialitet i ny drikt

For kritiska iakttagare borjade universiteten alltsd framstd som
otidsenliga och inpyrda av en for vetenskaplig utveckling skadlig
skrimentalitet. Undervisningen var auktoritir och priglad av
fasta hierarkier.* Aven studenterna borjade ifrigasitta nyttan av
universitetsstudier, sirskilt eftersom méinga efter examen bara

hade med sig, som filosofen Ludwig Heinrich von Jakob uttryckte
det,

en hogst medelmattig och med moda avskriven bok, som, om han
efterdt ska lisa den pa ritt sitt, ger honom betydligt stérre huvud-

statskunskap, kulturgeografi, ekonomisk historia, 1991, s. 177.

3. Howard, 2006, s. 8o.

4. Peter Josephson, "Hotet fran autodidakten. Bocker, sjilvstudier och
universitetets férvandling till forskningsanstalt, 1768-1810”, i Universitetets
grdanser, Peter Josephson & Thomas Karlsohn (red.), kommande 2016/2017.
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bry dn om han fér hilften av den summa som han betalat f6r att
fa bevista foreldsningen istillet hade kopt det bista verket i im-
net.?

I mingt och mycket fungerade universiteten som gigantiska
manuella kopieringsapparater, trots att det borjade finnas bocker
i de mest skilda amnen att kopa till 6verkomligt pris.

Idéhistorikern Peter Josephson pekar pa bokmarknadens till-
vixt som en drivkraft i den pedagogiska utvecklingen. Fragan
kom nu att stillas: Vad var egentligen det bista liromedlet -
boken eller forelisningen?® Forelisningsformen hade fyllt sin
funktion sa linge syftet var att formedla en fast repertoar av sko-
lastiska lirosatser, men den uppmanade sillan till kritisk reflek-
tion. Nu lanserades sjilvstudier som det idealiska sittet att skapa
sjalvstindiga och omdomesgilla minniskor.

Men enbart sjilvstudier rickte inte f6r en hogre utbildning
med kvalitet, och manga klassiskt skolade sokte ledning i den
sokratiska dialogen. ”Sokrates stora klokskap framgar av att han
aldrig tog sig an sina elever férrin han lirt kinna dem ordentligt
och att han alltid i forvig skaffade sig kunskap om deras tinkesitt
och forstandsgavor”, skrev till exempel en pedagog.” Uppvirdering-
en av samtal och dialog vann terring och medforde, som Marie
Crongqvist visar pa i sin artikel ”Det goda seminariet”, att det
uppstod tva samtidiga rorelser, en mot 6kad individualisering och
en mot kollektiva former.® P ett sitt var en 6kad individualisering

5. Min 6versittning.

6. Josephson, kommande 2016/2017, s. 7f. i manus. Ludwig Heinrich von
Jakob, Uber die Universititen in Deutschland, besonders in den Konigl. Preussi-
schen Staaten. Mit ausfishrbaren Vorschligen, wie sie verbessert werden kinnen.
Von einem Sachkundigen Manne (Berlin, 1798), citerad i ibid., s. 17 i manus.

7. Ibid., s. 27f. i manus.

8. Marie Crongqvist, ”Det goda seminariet. Om sjilvstindighet och lag-
arbete i den akademiska verkstaden”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk
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av universitetsstudierna nodvindig till f6ljd av bokmarknadens
expansion, men den kom att matchas av nya samarbetsformer
byggda pi kollegialitet, sisom seminarieformen.

Seminariet institutionaliseras

Samtidigt byggde de kollektiva formerna vidare pa dldre traditio-
ner. Under tidigmodern tid var det inte ovanligt att studenter
bodde inackorderade hos den professor de studerade under, eller
att de abonnerade pa méltider hemma hos honom. Professorerna
kunde ha upp till ett dussin studenter pad middag runt sitt Profes-
sorentisch. En 1600-talsstudent minns:

Jag dt i tvd ir med professor Ittig dir jag forpligades med sokra-
tiska maltider. Med en sddan eftertraktad mojlighet att utveckla
konversation och diskussionsférmiga kunde jag géra stora fram-
steg pa ett enkelt och angenidmt sitt.’

Kanske maten inte var den bista; en student hittade en anvind
tvittsvamp i kotegrytan, andra vintade sig 6] men fick svagdricka,
och rykten gick att studenter dott av skimd mat.’* Men det
overordnade var den andliga spisen och studentens méjlighet till
praktiske, vetenskapligt lirande nir han dinerade med professorn.
D4 som nu hade matbordet en central plats i bostaden, si Pro-
fessorentisch sammanforde en vilkind rumslig ordning med den
akademiska diskussionen." Samtalet vid mat och dryck paminner

tidskrift 23, nr 2 (2014); Lisa Oberg, ”Seminarium. En uppfinning med his-
toria”, i Seminariet i hogre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons
(red.), 2015.

9. Clark, 2006, s. 155ff. Min 6versittning.

10. Ibid., s. 151-157.

11. Otto F. Bollnow, Mensch und Raum, 2010.



SEMINARIETS PLATS | FORSKARUTBILDNINGEN | 55

oss ocksd om att postseminarier ir en typisk pendang till forskar-
seminariet, och nigot som studenter 4n idag introduceras till nir
de blir doktorander.

I seminariet utvecklades den medeltida disputationsmetoden
till ndgot nyte, till en cirkuldr disputation.’* Detta innebar att upp-
giften att forfatta text och forsvara den samt lidsa och opponera
cirkulerade runt seminariebordet. Normerna kring den cirkulira
disputationen tycks inte ha skiljt sig mycket frin dagens, knappast
problemen heller. Vid ett seminarium i Bonn sag reglerna for
seminariet ut si hir, om jag sammanfattar:

Varje seminarist ska producera en text var attonde vecka si att
minst ett papper presenteras varje vecka i seminariet. Den som ir
sen med inlimningen tvd ginger eller mer kan bli utesluten.
Seminarieledaren kommer att gora en utvirdering av inlimnings-
uppgiften och sedan ge den till en kamrat for kritisk granskning,
varefter en disputationsévning anordnas. Disputationsévningar
kan ibland ocksa anordnas 6ver avhandlingar.!?

I en del tyska universitetsstider borjade alltsd 1700-talets lirda
fora diskussioner och anordna gemensamma studier, med borjan
i filologi (sprikvetenskap med tonvikt pd de heliga texterna).
Mbotena fick namnet seminarier och utvecklades snart till insti-
tutioner.** Naturligtvis var metaforen seminarium (bokstavligen
silada, drivbink eller vixthus) vilkind for den tidens akademi-
ker, bekanta som de var med pristseminarierna. Formen semina-
rium fick nu en ytterligare innebord som spreds utanfor de teolo-
giska fakulteterna av bland andra Johann Gottlieb Fichte och
Wilhelm von Humboldt, som starkt ivrade for att forskning
skulle vara en sjilvskriven del av universiteten.”” Enligt universi-

12. Clark, 2006, s. 177f.

13. Ibid. Min sammanfattning och éversittning.
14. Ibid., s. 160-164.

15. Odén, 1991.
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tetshistorikern William Clark ir det dock ett misstag att tro att
seminarierna frimst var till for forskare och blivande forskare.
Clark menar att de flesta seminariedeltagare mellan 1738 och 1838
faktiskt var blivande gymnasielirare.’

Humboldtuniversitetets grundande 1810 priglades starkt av
enhetsbegreppet. Det skulle rida enhet mellan forskning och
undervisning, mellan humaniora och naturvetenskap, mellan
inlirande och utlirande, och det skulle rada asiktsfrihet for sa-
vil studenter som lirare.”” Detta enhetstinkande och idén att
inlirande och utlirande kunde ske i en och samma grupp obe-
roende av akademisk grad, ackompanjerades av reformvinliga
tinkare som Fichte, som med sina berdmda T4l #ll den tyska natio-
nen pliderade for en reformerad folkuppfostran med andlig frihet
och inre sjilvstindighet som mal.*® Fichte formulerade till och
med en regel for all akademisk undervisning: Liraren ska aldrig
muntligen lira ut ndgot som man lika girna kan ldsa i en bok."”
Nir foreldsningarna, som i stort sett upprepades termin efter
termin, ersattes av seminarier uppenbarades seminarieformens
karaktir av engdngighet (av tyska Einmaligkeit).?® Seminarier ir,
med sina spontana diskussioner och méinga deltagare, unika till-
stillningar, i kontrast till férelisningar, som kan upprepa samma
innehall eftersom de bygger pid envigskommunikation. Liro-
salen blev med seminarieformen ”scenen for vetenskapens oupp-
horliga urpremiir”, som idéhistorikern Peter Josephson uttrycker
det.”

16. Clark, 2006, s. 158, 166f.

17. Christoph Markschies, Was noch zu lernen ist, 2010, s. 64.

18. Nordisk familjebok, 2 uppl., 1908, uppslagsord Fichte, J. G.

19. Peter Josephson, Thomas Karlsohn & Johan Ostling (red.), The Hum-
boldtian tradition. Origins and legacies, 2014, s. 29.

20. Oberg, 2015, 5. 188.

21. Josephson, Karlsohn & Ostling (red.), 2014, s. 30.
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Med sin karaktir av "engingighet” och dialog blev seminarie-
formen under 1800-talet inte bara ett vilkint inslag i det tyska
universitetslivet utan borjade dven spridas till andra delar av
Europa och, som vi sag tidigare, USA.

Seminariet kommer till Sverige

Nir seminarieformen spreds frin Tyskland till Sverige aktualise-
rades den frimst for studenter som hade avancerat till en viss
niva i sin utbildning. Den blev da - liksom tidigare i Tyskland -
foremal for kontroverser. Foreldsningarna dominerade undervis-
ningen dven vid svenska universitet, och naturligtvis uppstod en
ridsla for forandring.?? Nir studenter och radikala lirare ropade
pa fornyelse hojdes ett varnande finger frin akademins etablisse-
mang. Ett argument 16d att studenternas individuella studium
gynnade kreativiteten bittre, och att gruppdiskussioner skulle
leda till 6kad likriktning. Motstdndarna sokte stod hos tyska kol-
legors invindningar, som att seminarieformen mest tillgodosig
medelmittornas behov och inte de mera framstiende studen-
ternas. De mest begivade behovde inspirerande, personlig vig-
ledning av sina lirare, inte gruppsamtal, hivdade kritikerna.?®
Men samhillets krav pd vetenskaplig utveckling och vilut-
bildade, sjilvstindiga professionella grep in i den akademiska
virlden.?* En foljd blev att universitetsstadgan 1852 inférde for-
muleringen att foreldsningarna skulle bidra till ”studenternas
sjilvstindiga utveckling”.?® Skepsisen mot seminarier avtog och
fran 1870-talet anordnades seminarier pa hogre nivier vid de tvd

22. Sven G. Hartman, Det pedagogiska kulturarvet. Traditioner och idéer i
svensk undervisningshistoria, 20055 Odén, 1991.

23. Odén, 1991.

24. Josephson, Karlsohn & Ostling (red.), 2014.

25. Odén, 1991, 5. 194.
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universiteten i Uppsala och Lund. I 1891 ars universitetsstadga
inordnades seminariet formellt i universitetens struktur.? Etable-
ringen av seminarieformen hingde hir, liksom i Tyskland, intimt
samman med nyheten att forskning nu skulle ingd i universitetens
kirnverksamhet.”

Seminarieformen skrevs i Sverige ocksa in i en bildningsdis-
kurs. Den understoddes under det tidiga 19oo-talet av student-
rorelser som Clarté och Verdandi, vilka pliderade for en dyna-
misk syn pd minniskan som nirmast oindligt utvecklingsbar, i
enlighet med det bildningsideal som byggde pa inspiration frin
bland andra Fichte och von Humboldt.?® Denna koppling mellan
seminarieform och en radikal kunskapssyn tycks dock ganska
snart ha gitt forlorad. Doktorandseminariet, forskarseminariet
eller det hogre seminariet blev en naturaliserad del av forskarut-
bildningen och problematiserades sillan i en bildningsdiskussion.
Forst mot slutet av 19oo-talet borjade enstaka forskare med
genusvetenskapliga, sprikliga och etnologiska perspektiv studera
dramatiken - eller de fasta hierarkierna och uteslutningsmeto-
derna - runt forskarutbildningens seminariebord.” Det verkar

26. Peter Hellgvist, "Att tinka fritt och att tinka ritt. Seminariet och
universitetsreformen 1891”, i Ideologi och institution. Om forskning och higre
uthildning 1880-2000, Sven-Eric Liedman & Lennart Olausson (red.), 1988;
Odén, 1991.

27. Hartman, 2005; Odén, 1991.

28. Crister Skoglund, Vita mdassor under roda fanor. Viinsterstudenter, kultur-
radikalism och bildningsideal i Sverige 1880-1940, 1991; Lisa Oberg, "Bild-
ningsmilet och grundutbildningens seminariepraktik”, i Viga veta! Om bild-
ningens majligheter i massutbildningens tidevarv, Anders Burman (red.), 2011.

29. Se t.ex. Cecilia Almlév, Kvinnor och mdn i forskarseminarier. En studie av
interaktionen pd tre institutioner vid Uppsala universitet, 1995; Lena Gerholm
& Tomas Gerholm, Doktorshatten. En studie av forskarutbildningen inom sex
discipliner vid Stockholms universitet, 1992; Lennart Hellspong m.fl., ”Final
report for the project Developing the Seminar for Postgraduate Students.
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ocksé saknas tidigare exempel pd att ett lidrosite skapat ett projekt
for akademisk sjilvreflektion utifrin seminariepraktik, som
Lunds universitet har gjort med denna bok som ett resultat.

Universitetens nutida kris

Seminarieformens upptridande under 1700-talet hade alltsa sin
bakgrund i en kris f6r universiteten. Samtidigt kan man kanske
sdga att universiteten i nigon mening stindigt ér i kris, men dven
om s3 ir fallet varierar forstds problembilden. Det kan vara virt
att friga sig pa vilka sitt de nu mest aktuella utmaningarna foér
universiteten paverkar forskarutbildningens seminarier. Den
hogre utbildningen i de flesta europeiska linder - kanske alla —
kimpar idag med omstillningar som beror pé en snabb 6kning av
antalet studenter, en hogre andel studerande fran nya grupper,
allt fler amnen, program och subdiscipliner, IT-revolutionen,
digitalt l[irande samt institutionella férindringar i sektorn.* Den
okade arbetslosheten skapar dessutom, som vi alla vet vid det hir
laget, en enorm stress for unga européer pa vig ut i arbetslivet.
Den internationella organisationen OECD anordnade 2009 en
konferens med namnet Higher education at a time of crisis. Challenges
and opportunities.* Hogskolesektorn beskrivs dirmed som en kris-

A Cross-Disciplinary Approach (021/Fo3)”, 2006, https://gupea.ub.gu.se
/bitstream/2077/18073/1/gupea_2077_ 18073_1.pdf; Billy Ehn & Orvar
Lofgren, Hur blir man klok pd universitetet?, 2004.

30. Andy Northedge & Jan McArthur, ”Guiding students into a discipli-
ne. The significance of the teacher”, i The university and its discipline. Teaching
and learning within and beyond disciplinary boundaries, Carolin Kreber (red.),
2009, s. 107.

31. Four future scenarios for higher education, The OECD Centre for Educa-
tional Research and Innovation (CERI), 2009, www.oecd.org/edu/skills-
beyond-school/42241931.pdf.
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bransch med forvintade besparingar och 6kade effektivitetskrav
i alla medverkande linder - forindringar som vintas drabba sam-
hillsekonomin negativt.

Hur tycker dd studenter och andra som ir verksamma vid
hogskolor och universitet att denna utveckling har drabbat fors-
karutbildningens praktik? En nirlisning under nigra manader av
den ledande europeiska tidskriften for hogre utbildning, den
brittiska Times higher education och inliggen pa den svenska Face-
bookgruppen "Hogskolelickan” visar pd en ganska frekvent upp-
fattning om att universitet och hogskolor ar i kris.? Krisuppfatt-
ningen som kommer till uttryck dir har manga komponenter som
skulle kunna paverka forskarutbildningens seminarier, till exem-
pel en ridsla for att mélstyrning inspirerad av zew public manage-
ment forsvagar kollegialiteten och det fria dsiktsutbytet vid svens-
ka ldrositen. Dessa farhigor kommer ocks till uttryck pi andra
digitala plattformar som Professionsforbundet och Academic
Rights Watch.?® Ledande roster i Professionsforbundet menar till
exempel att nya institutionella strukturer hotar vetenskapens
langsiktighet och bredd, vilket kan fa 6desdigra foljder for kolle-
gialitet och kunskapsutveckling.** Men det finns fi tecken pi att

32. Times higher education ir en digital plattform, www.timeshighereduca-
tion.com, och en tryckt veckotidskrift som behandlar universitetspolitik,
studenters och doktoranders situation samt de akademiska professionernas
problem, med tyngdpunkt i Storbritannien men med viss internationell
utblick. "Hoégskolelickan”, en sluten grupp pa Facebook, har 2016 ca 9 coo
medlemmar som diskuterar samma typer av frigor ur framférallt svenska
perspektiv.

33. De digitala plattformarna har adress http://professionsforbundet.se re-
spektive http://academicrightswatch.se. Ett exempel pa en annan riktning
i diskussionerna om hur universitet och hégskolor bér ledas i framtiden ér
utredningen Utvecklad ledning av universitet och higskolor. SOU 2015:92.

34.Li Bennich-Bjérkman, "Has academic freedom survived? An interview
study of the conditions for researchers in an era of paradigmatic change”,
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pigaende strukturella forindringar ger avtryck pa nagon av dessa
plattformar i form av diskussioner om forskarutbildningens semi-
nariepraktik.

I Times higher education finns under perioden januari till april
2015 endast en artikel som behandlar ett imne som beror semi-
nariepraktik, och di inom ramen for en storre artikel om academic
citizenship, akademiskt medborgarskap. Begreppet har gamla
rotter och bottnar i universitetet i egenskap av sjilvstindig orga-
nisation, utanfér den nationella och internationella politiken,
med ett kollegialt styre och si kallade studentnationer i vilka de
studerande var, och pd vissa orter fortfarande ir, organiserade. I
artikeln utvecklas tanken att det akademiska medborgarskapet dr
i kris med hinvisning till den brittiske hogskolepedagogen Bruce
Macfarlane.®

Begreppet akademiskt medborgarskap syftar i det hir samman-
hanget pa ett kollektivt ansvar for vetenskapen och en stark loja-
litet med akademin.? Det ligger nira begreppet kollegialitet, som,
enligt idéhistorikern Henrik Bjorck, bland annat ir nédvindigt
for att uppritthalla hog vetenskaplig standard:

Kollegialiteten rymmer den effektivaste och mest bepréovade meka-
nismen for att sikra dels kvaliteten i bedémningar av forskning
och utbildning, dels legitimiteten i beslut grundade pa sidana
bedémningar.’”

i Higher education quarterly 61, nr 3 (2007); Ylva Hasselberg, Vem vill leva i
kunskapssamhdllet. Essiier om universitetet och samtiden, 2009.

35. Chris Havergal, ”Is academic citizenship under strain?”, i Times higher
education, 29 January (2015). Begreppet academic citizenship anvinds dven i
andra sammanhang, som metafor i ordningsregler och uppférandekoder
for studenter, lirare och forskare.

36. Bruce Macfarlane, The academic citizen. The virtue of service in university
life, 2007.

37. Henrik Bjorck, Om kollegialitet, 2013, s. 45.
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Kollegialitet yttrar sig bland annat som obetalt deltagande i kol-
legial granskning (peer review) av vetenskaplig text under produk-
tion, till exempel vid seminarier.’® Men Macfarlane riknar in fler,
och dnnu mer konkreta, aspekter av kollegialitet, sisom att aka-
demiker pa ett lokalt plan delar formellt och informellt ansvar for
organisatoriska uppgifter, ledning och insocialisering av studen-
ter och anstillda. Medan Bjorck snarare beskriver kollegialitetens
virde ur ett strukturellt perspektiv, s beskriver Macfarlane det
iven i termer av personlig handlingsberedskap. ”Kollegialitet”,
skriver han, ”innebir att vara en stédjande och generés kollega
som ingér i gdvoutbytande relationer med andra utan forvintan
pa 6msesidiga favorer.”*

Med utgingspunkt i Aristoteles dygdefilosofi handlar det hir
om formaga till engagemang, guardianship, lojalitet (med dmne
och institution) och vilvilja. Begreppet guardianship ir sviréver-
satt; det tycks syfta pa aktivt deltagande i processer som skyddar
och utvecklar dmnesbaserade eller professionsbaserade gemen-
skaper, det vill siga en viktarfunktion i det akademiska systemet.
Den akademiska virlden ér inte bunden av fysiska grinser utan
kallas av Macfarlane for Yett osynligt lirosite”, an invisible college.*
Dir idr det kollegiala samtalet och den kollegiala granskningen i
seminarieform en nédvindig ingrediens.

Uppfattningen att universitetsvirlden befinner sig i allvarlig
kris dr dterkommande i Times higher education, iven om sitten att
beskriva den, och framférallt 16sningsférslagen, varierar. Aven i

38. Lars Haikola, At dirigera solister. Om ledning och ledarskap vid Lunds uni-
versitet, 2000; Ehn & Lofgren, 2004; Leif Lindberg, "Akademiska studier
och akademisk undervisning. Kinnetecknande drag”, i Vetandets vigar.
Perspektiv pd universitetet, vetenskap och utbildning, Sigbrit Franke-Wikberg
(red.), 1994; Macfarlane, 2007; Oberg, 2008.

39. Macfarlane, 2007, s. 122. Min §versittning.

40. Ibid., s. 118.
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programforklaringen till Lundaprojektet ”Det goda seminariet”
antyds ett samband mellan universitetens kris och doktoranders
seminarieaktivitet. Marie Crongqvist, projektsamordnare, pekar
exempelvis pd att det hogre textseminariet kan upplevas som en
anomali i akademins individualistiska virld. Cronqvist sitter in
utvecklingen i en politisk kontext som hotar seminariepraktiken
med dess 6ppna och explorativa diskussioner, en ”grundforut-
sittning for vetenskaplig kunskapsbildning”.* Detta kan ses som
ett utslag for en urholkning av det akademiska medborgarskapet
eller, som det heter i en svensk diskurs, kollegialiteten.

Ldrarskap och kunskapssyn

Som vi sdg i det inledande avsnittet uppstod seminariet ur ett be-
hov av en ny typ av relation mellan seniora forskare och studenter.
Det kan dven idag vara pa sin plats att siga nigra ord om semina-
riepraktiken i forskarutbildningen ur ett relationellt perspektiv,
och hur studenter och lirare betraktar sina uppgifter i den rela-
tionen. Aven hir pagar troligen processer i olika riktningar.

En uppenbar forindring ir att lirarskapet i akademin tekniskt
sett uppvirderas genom krav pa hogskolepedagogisk utbildning
och pedagogisk meritering (till exempel en pedagogisk merit-
portfdlj) vid anstillning, och krav pa indamélsenlig utbildning
for alla handledare pé forskarutbildningen.* Samtidigt paverkas
forskarutbildningen av en tendens i en annan riktning som over-
lag minskar intresset for lirarskapet, nimligen en benigenhet
under de senaste decennierna att i bide skola och hogre utbildning

41. Crongqvist, 2014, s. 37.

42. Akademiskt lirarskap dr en oversittning av termen scholarship of teach-
ing and learning som anvinds bl.a. av Malmé hogskola. Se Centrum for aka-
demiske lirarskap vid Malmé hogskola, www.mah.se/AKL.
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ligga tonvikten pa lirandet pd bekostnad av undervisningen. En
viktig bakgrundsfaktor dr hir att den pedagogiska forskningen
under de senaste trettio dren framforallt har fokuserat pa minni-
skors lirande, vilket inneburit att forskningen om undervisning-
ens art, metoder och problem kommit p& undantag.*® Undervis-
ningsmetod har blivit ett sdrskilt fult ord i sammanhanget! I och
med att forskarnas uppmirksamhet har flyttats fran ldraren till
studenterna, har det fitt till konsekvens att lirarens undervisning
i minga sammanhang, i och utanfér akademin, har kommit att
betraktas som ett underlittande av lirande.* Nir ldrare betrakeas
enbart som facilitatorer ir steget inte lingt till att betrakta dem
som tillhandahillare av tjinster till kunder, i det hir fallet dokto-
rander. Denna utveckling, som bara snabbt skisserats ovan, borjar
nu uppmirksammas av den pedagogiska forskningen.*

I det perspektivet finns forstés risken att den tysta kunskapen
om ldrarskap och lirande i kollegial miljo nedvirderas och for-
loras. Det kan ocksa vara sd, att den kunskapsutveckling som sker
kring seminariebordet inte tillmits rittvist virde i en tid nir de
individuella studieplanerna styr doktorandernas vardag, vilket jag
ska dterkomma till. Hir ricker det att notera att malen i dokto-
randers individuella studieplaner sjilvklart ska vara tydliga och
utvirderingsbara, men att formagan — som bara kan vinnas med
hjilp av praktisk erfarenhet - att kunna utveckla kunskap i kolle-
gial anda vid ett seminariebord ir svar att formulera, prova och
redovisa i studieplanerna. I ljuset av dessa férindringar kan det

43. Zygmunt Bauman, The individualized society, 2001; Gert Biesta,
”Against learning. Reclaiming a language for education in an age of learn-
ing”, i Nordic studies in education/Nordisk pedagogik 25, nr 1 (2005); Carl
Anders Sifstrom, Niclas Mansson & Ali Osman, "Whatever happened to
teaching?”, i Nordic studies in education 35, nr 3-4 (2015).

44. Biesta, 20053.

45. Se foregiende noter for exempel pa sddan forskning.
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vara virt att fundera pd hur doktorander, handledare och seniora
forskare med sina olika erfarenheter och intressen betraktar de
komplexa malen for lirandet i forskarseminarier, inte minst hur
doktoranderna ir tinkta att tilligna sig sin vetenskapliga disci-
plins skrivna och oskrivna regler i en tid av stora forindringar.

I en studie av dmneslirande inom hogre utbildning utgir peda-
gogerna Andy Northedge och Jan McArthur frin att studenterna
och doktoranderna méste lira sig bade sitt 4mnes teoretiska be-
grepp och dess typiska diskurser. Det ir ju sa att doktorsexamen
i allminhet ges i ett akademiskt dmne, och att imnestillhorig-
heten dirfor ir viktig for doktoranden. En del av det lirande som
sker under forskarutbildningen handlar om att doktoranden ska
skolas in i den praktikgemenskap som finns i varje imne, inklu-
sive en kanon av teori, metod och beromda verk inom disciplinen.
For att undersoka hur denna inskolning gir till har Northedge
och McArthur modifierat och vidareutvecklat en schematisk in-
delning i fyra olika lirandeaspekter.* De diskuterar utifrin dem
hur studenters eller doktoranders socialisering in i ett akademiskt
imnes praktikgemenskap gar dll.¥

Den forsta modellen, lirlingsmodellen, anser de ir typisk for
doktorander som ses och ser sig sjilva som noviser i imnesgemen-
skapen och villigt tar efter mistarna. Identitetsskapandet ar sir-
skilt viktigt hir, och forskarutbildningen innebir en successiv
overgang fran studentidentitet till imnesidentitet, menar North-

46. Andy Northedge & Jan McArthur, ”Guiding students into a discipline.
The significance of the teacher”, i The university and its disciplines. Teaching
and learning within and beyond disciplinary boundaries, Carolin Kreber (red.),
2009, s. 110. Modellen ir adapterad frin “Advanced research workshop
on discourse, tools, and reasoning. Situated cognition and technologically
supported environments”, i Discourse, tools, and reasoning. Essays on situated
cognition, Lauren B. Resnick m.fl (red.), 1997.

47. Northedge & McArthur, 2009, s. 117.
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Yttre aspekter. Den aka-
demiska dmnesmiljon,
dess kunskaper, diskur-
ser och praktiker

Inre aspekter. Processer i
studentens medvetande
och sociala situation

Personligt /socialt lidrande

1. Larlingsmodellen betonar
inldrning av den specifika
amnesmiljéns praktik sasom
former fér diskussion, forsk-
ning och publicering

3. Studenten-i-centrum-
modellen betonar sjalvut-
veckling, eget ordnande av
virden, eget skapande av
identitet i amnesmiljon

Intellektuellt /kognitivt ldrande

2. Den féreldsningscentrerade
modellen betonar kunskap
som produceras i dmnesmil-
jon: hur den kan insamlas,
organiseras och presenteras

4. Den konstruktivistiska
modellen betonar processer
dar kunskap reorganiseras och
eget meningsskapande i en
obekant kunskapsvarld

Figur 1. Fyra aspekter hos lirande och undervisning inom hogre utbildning enligt
Northedge och McArthur.

edge och McArthur. Modell tvi, forelisningsmodellen, fungerar
framforallt om studenternas lirare ir duktiga pa att skapa inter-
subjektivitet, det vill siga forstd studenternas/doktorandernas
tinkesitt och mota dem dir. I sa fall kommer de att i lagom takt
introduceras i imnets tinkesitt och diskurs. Den tredje modellen,
den studentcentrerade, kriver att liraren har nira kontakt med
de individuella studenterna/doktoranderna for att forstd deras
personliga svarigheter och tvivel ifriga om dmnestillhorighet.
Den konstruktivistiska modellen, slutligen, betonar att studen-
terna/doktoranderna sjilva utvecklar en struktur for relevanta
imnesbegrepp, och fir mojlighet att prova begreppen i samtal och
diskussioner dven om deras anvindning av dem dnnu inte ir kor-
rekt. Northedge och McArthur menar att e-lirande har en ten-
dens att favorisera denna typ av konstruktivistiskt lirande. Men
de menar samtidigt att den konstruktivistiska typen av lirande ir
otillricklig om man ska lira sig ett imnes diskurs och metoder, och
menar att varje student eller doktorand maste involveras i vil ut-
formade, vigledande samtal.** Aven hir krivs alltsa duktiga lirare.

48. 1Ibid., s. 116f.
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Ete skil till varfor det dr viktigt att tinka i termer av imnes-
lirande nir det giller forskarutbildningsseminarier ir att fors-
karstudier alltid innehéller inskolning i en dmnesdiskurs, med
undantag for hundraprocentigt transdisciplinir forskarutbild-
ning, om en sddan dverhuvudtaget ir mojlig.

Ndgra roster om forskarutbildningens seminarier

Nir jag sjilv i oktober 2015 tog upp frigan om doktorandsemi-
nariers syften och problem i den si kallade Hogskolelickan, en
grupp pa Facebook, genererade min fraga fjorton kommentarer.*
Samtliga inldggsskribenter hivdade att seminarierna ir en viktig
del av forskarutbildningen. Seminarierna ger doktoranderna
mojlighet att se pa sitt forskningsomride ur andra och storre per-
spektiv samt bidrar till deras forstielse av sitt imne. En nyantagen
doktorand menade att doktoranderna generellt

upplever att vi verkligen uppmuntras att delta aktive i de forsk-
ningsseminarier som finns inom bade vért eget omrade och andra
péd institutionen. Miljon pd dem ir (si lingt jag sett hittills)
tillitande, och det ar ldte att ta sig in i och f4 vara en del av diskus-
sionen. De andra doktorander jag pratat med upplever samma
sak. Diremot verkar det vara olika pa handledare vilka rid de ger
om hur en doktorand ska prioritera nir det giller avhandlingsar-
bete, kurser, seminarier 0.s.v.”

49. Frigorna l6d: Du som ir doktorand, handledare eller jobbar med for-
skarutbildning - har du tid att svara pd nigra frigor? 1. Dir du idr verksam
- anses seminarier som en viktig del av forskarutbildningen? Varfor/varfor
inte? 2. Vilka problem finns med doktorandseminarier och vad kan man
gora at dem? Hogskolelickan, 2015-10-09.

50. Hogskolelidckan, 2015-10-09.
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Seminariedeltagandet okar forstielsen mellan doktorander och
andra forskare och ger doktoranden mojlighet att lira kinna en
forskarvirld och en forskningsfront som annars bara handledaren
skulle se. Dessutom ger det doktoranden en mojlighet att borja
nitverka tidigt och lira sig hur man bygger och vidmakthéller
kontaktnit. En erfaren lirare och handledare sa:

Det ir si doktoranden skolas i vad akademiskt arbete innebir.
Svarighetsgraden trappas upp efterhand. Forst en annan dokto-
rand som opponent, sedan kanske en senior kollega, till slut en
extern. Det centrala dr att alla vet att man deltar i en lirandepro-
cess dir doktoranden ir i centrum. Att seminariet inte dr en plats
dir seniora forskare ska positionera sig. Vad ir ett seminarium
om institutionens forskare inte ir dir? Men det méste vara dok-
torandens arbete och lirande som stir i centrum. Strider mellan
seniora forskare ska utkimpas pd andra arenor.”

Detta ir bara nigra exempel pa hur doktorander och lirare reso-
nerar om seminariernas virde i forskarutbildningen, och som av-
slutning vill jag ge nagra forslag.

Forskarutbildningens seminariepraktik
— ett framtida forskningsprojekt?

Det stir klart att kunskapen om lirande och undervisning i semi-
narieform ir dokumenterad i mycket liten utstrickning, och att
forskningen ir mycket sparsam. Det giller dven forskning om
olika seminariepraktikers betydelse for vetenskaplig kreativitet
och kvalitetsgranskning. Foga undersokt ir ocksd hur attityder
och attitydférindringar bland studerande och lirare paverkar
forskarutbildningen, en aspekt som tidigare refererad brittisk

51. Hogskolelidckan, 2015-10-10.
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forskning lyfter fram, och di med ett generellt perspektiv som
omfattar samtliga tre nivier inom hogre utbildning. Utifran denna
aspekt blir den hir typen av frigor relevanta for forskarutbild-
ningen: Attraherar lirlingsmodellen handledare och professorer
snarare in doktorander? For vilka doktorander ir den konstrukti-
vistiska synen pa lirande typisk, och for vilka ir den atypisk? Det
finns skal att tro att det rader skillnader hir, till exempel mellan
doktorander i naturvetenskap och humaniora.

Andra fragor vicks nir dmnestraditioner blandas och studier
internationaliseras. Som vi sett vixte seminarieformen fram i en
milj6 priglad av en viss typ av kollegialitet. I dagens Sverige mani-
festeras den i att tillerddet till hogre seminarier vid ldrositena ar
oppet, sé att forskarutbildningens seminarier blir en del av en
intramural offentlighet. En jaimforelse mellan olika traditioner skulle
kunna visa pa skillnader i grad och form av offentlighet i forskar-
utbildning inom olika dmnen, kanske dven i olika linder, och
huruvida handledarrelationen haller pi att bli mer betydelsefull
pa det kollegiala lirandets bekostnad. Ett minskat seminarie-
deltagande behover inte nodvindigtvis vara ett uttryck for en
okad individualism, det kan ocksa utgora en anpassning hos dok-
torander vars handledare inte ser seminariedeltagande som hog-
prioriterat, vilket antyds i ett tidigare citat frin en doktorand.

Ett tredje fragekluster har att géra med en av forskarutbild-
ningens paradoxer, nimligen att de allra flesta doktorander efter
examen anstills som lirare, inte forskare. Av dem som varje ir tar
doktorsexamen (ca 3 000) och licentiatexamen (ca 800) kommer
de flesta att fi anstillning som akademiska lirare. Som lektor i
grundutbildning méste liraren delta i undervisning av 6versiktlig
art, och inom specialomriden som inte sjilvklart anknyter till den
egna avhandlingen. En kompetens som efterfrigas da dr kun-
skapsbredd. Aven om forskarutbildningen alltid priglas av en
konflikt mellan bredd i amnet och djup inom en specialitet dr det
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virt att begrunda vad foljden skulle bli pa sikt, pa det personliga
planet och for undervisningens kvalitet, om doktorander aldrig
tvingas diskutera frigestillningar, teori och metodik utover si-
dana som aktualiseras genom det egna avhandlingsarbetet.

En annan sak att fundera 6ver dr mélformuleringarnas primat
i en mélstyrd verksamhet, och dirmed hur milen i de individu-
ella studieplanerna paverkar seminarieverksamhetens kvalitet. En
diskussion om nédvindigheten av ett akademiskt etos som forut-
sittning for vetenskap pd hog nivd férs som vi sett i Storbri-
tannien, dir begreppet akademiskt medborgarskap har fitc nytt
liv. Arbetsbordan har okat si mycket i akademin att ldrare och
forskare inte hinner 4ta sig de obetalda uppgifter som ir nédvin-
diga i till exempel redaktioner for vetenskapliga tidskrifter, kom-
mittéer och nimnder, examensprovningar och seminarieverksam-
heter. I Sverige fors liknande diskussioner oftare med anvindning
av begrepp som profession, professionalitet och kollegialitet. Ett
fjirde omride dir mer kunskaper behovs handlar alltsd om hur
forindrade forutsittningar, ekonomiska och sociala, paverkar
forverkligandet av den lokala seminarieverksamhet som ir nod-
vindig fér hog kvalitet i badde vetenskaplig utveckling och fors-
karutbildning.

Idag liggs allemer fokus i hogre studier och i arbetslivet pd det
som kallas generiska firdigheter. Det giller bland annat skick-
lighet i att analysera och pedagogiskt forklara komplicerade sam-
manhang, att argumentera vil, att arbeta i team och att kom-
municera effektive, muntligt och skriftligt. Allt detta trinas i
seminarier. Som vi sett var det redan vid 1600-talets Professoren-
tisch ndgot som studenter — om de hade rid - betalade extra for.
Aven om det di innu inte férekom forskning vid universiteten sa
utvecklade den cirkulira disputationsformen studenternas formaga
till analys och argumentation, och nir forskning introducerades i
den akademiska miljon blev seminarieformen ocksé sinnebilden
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for en kreativ miljo, dir nya tankar tinktes. Idag upplevs forskar-
utbildningsseminarierna som ett forhéllandevis dyrt inslag for
lirositena, och som tidskrivande fér de medverkande. Jag tror
darfor att akademin behover tala klarsprik om de generiska fir-
digheter som trinas runt seminariebordet i forskarutbildningen,
sd att detta vixthus for kreativitet, analys och argumentation inte
forfaller, utan vardas och utvecklas i framtiden.
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Genusperspektiv

pa forskarseminariet

Betydelsen av en jamstalld
seminariekultur

ULRIKE SCHNAAS

Vilken roll spelar forskarseminariet for en jimstilld forskarut-
bildning? Hur kan man se pd forskarseminariet ur ett genus-
perspektiv? For nigra dr sedan intervjuade jag ett tiotal forskar-
handledare vid Uppsala universitet for att samla deras idéer och
rekommendationer rérande en genusmedveten forskarhand-
ledning.! Under samtalen efterfrigade jag ocksa de intervjuades
tankar kring forskarseminariet, eftersom jag sdg seminariet som
en utvidgning av handledningssituationen, dir doktoranden fir
mota bide andra doktorander och seniora forskare. Mdnga hand-
ledare tyckte att seminariet dr en viktig del av doktorandens
lirandemiljé och menade att det behovs en aktiv forindring av
seminarieckulturen, for att gora denna miljé mer konstruktiv och
jamstalld.

1. Intervjuerna genomférdes inom ramen for projektet ”Jimstilldhets-
perspektiv i handledarutbildningen fér universitetslirare”, som finansie-
rades av Delegationen for jimstilldhet i hogskolan. Projektet resulterade i
en rapport som anvinds pa hogskolepedagogiska utbildningar for forskar-
handledare, se Ulrike Schnaas, Kinsmedveten forskarhandledning. Teoretiska
urgdngspunkter och praktiska erfarenheter, 2011.
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Sirskilt inom de humanistiska och samhillsvetenskapliga dm-
nena ir seminarierna en arena for kollegial dterkoppling och
diskussion, dir seminariedeltagarna bidrar med sina olika infalls-
vinklar och dir nya tankar provas. Seminarierummet ér ett slags
tankelaboratorium for ett ”levande vetenskapligt samtal”,? som
utgor en viktig del av bade doktorandernas och de seniora del-
tagarnas forskningsmiljo i stort.> Hir fir doktoranden triffa an-
dra forskare och i samspel med dem trina akademiska firdigheter
som att resonera kring teori- och metodfrgor, belysa problem-
och fragestillningar ur olika perspektiv, anvinda en vetenskaplig
terminologi, granska vetenskapliga texter samt formulera egen
och ta emot andras kritik. PA manga institutioner ir seminarierna
viktiga stationer i arbetsprocessen och kan vara av nirmast rituell
karaktir, dir sdttet hur seminariet genomfors — frin mobleringen
till rollférdelningen mellan de olika aktoérerna — traderats som en
sorts tyst kunskap frin generation till generation. For doktoran-
den vars text diskuteras dr seminariet ofta en laddad situation, da
man utsitter en dnnu inte firdigstilld del av sitt arbete for de
andras kritiska blick och omdéme.

Nir de intervjuade forskarhandledarna drog sig till minnes sina
egna seminarieerfarenheter, bade fran tiden som doktorand och
som senior forskare, blev det tydligt att det ofta verkar finnas ett
glapp mellan ideal och verklighet. Det radde en samsyn kring att

2. Ett ”levande vetenskapligt samtal” framhivs som en strategi for att
uppnd en framstiende forskarutbildning t.ex. i Uppsala universitets M3l
och strategier”, se Mdl och strategier for Uppsala universitet. 2014. http://regler.
uu.se/digitalAssets/14/14263_3mal-och-strategier-for-uppsala-universitet.
pdf.

3. Lisa Oberg beskriver seminariets historiska framvixt som en motsva-
righet till naturvetenskapernas laboratorium. Lisa Oberg, "Det bildande
seminariet”, i Vdga veta! Om bildningens mojligheter i massutbildningens tide-
varv, Anders Burman (red.), 2011.
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seminariet idealiskt sett bor fungera som en plattform for ett
konstruktivt tankeutbyte, men man uttryckte ocksa att det i prak-
tiken kan forekomma fortryckande strukturer och destruktiva
monster. Exempelvis berittade en av handledarna att kvinnliga
doktorander flera ginger efter seminarier hade velat tala med
henne om jobbiga situationer, som att de hade blivit ”sigade”
eller 7tillplattade” av "namedroppande min” eller ”tuppfiktande
killar”. En annan handledare poingterade att seminariet borde
vara en “verkstad”, dir deltagarna hjilps at for att gemensamt
bidra till framvixten av en vetenskaplig text, men att det alltfor
ofta snarare blir en ”scen”, dir det ir upp till bevis om doktoran-
den hiller mattet — en sorts offentlig prévning om doktoranden
har ”gdvan” eller inte. Mot bakgrund av sina egna seminarie-
erfarenheter betonade forskarhandledarna vikten av en jaimstilld
seminariekultur, eftersom negativa erfarenheter kan folja dokto-
randen som ett regelritt trauma genom hela det fortsatta veten-
skapliga livet och i virsta fall riskerar att doda hela intresset for
forskning.*

Med avstamp i mina samtal med forskarhandledare vid Upp-
sala universitet, ett urval aktuella doktorandundersékningar och
pedagogiska, sprikvetenskapliga samt etnologiska infallsvinklar
pé seminariet kommer jag i detta kapitel att diskutera forskarsemi-
nariet och dess dterkommande problem ur ett genusperspektiv.
Avslutningsvis kommer jag att presentera en rad idéer och forslag
med mal att skapa en jimstilld seminariekultur, som de inter-
vjuade handledarna delade med sig av. Men forst en aktuell och
talande betraktelse frin en kulturskribent, som sitter fingret pa
ndgra av forskarseminariets genusrelaterade problem.

4. Se Schnaas, 2011, s. 86.



78 | ULRIKE SCHNAAS

Mdstrande mdin och Den Manlige Filosofen

Varfor vérlden inte finns ir titeln pa en bok av den tyske filosofipro-
fessorn Markus Gabriel som utkom 2015. I en recension i Dagens
Nyheter beskriver Ann Heberlein, lektor i etik vid Lunds univer-
sitet, en vixande irritation ju lingre in hon kommer i texten:

Till slut blir jag ju tvungen att rannsaka mig sjilv. Vad ir det med
denne Markus Gabriel som provocerar mig si valdsamt? Jag har
ju inget emot varken Hegel, Heidegger eller poststrukturalism.
Nej. Det dr ndgot annat. Det dr tonen. Jargongen. Det dr Den
Manlige Filosofen. Det idr den dir snubben som tryckee till truten
pd mig nir jag var ung student, nybliven doktorand, ja firsk
doktor for den delen. Markus Gabriel liter exakt som alla de dir
minnen som mistrat mig i otaliga uppsatsseminarier, forskarsemina-
rier, doktorandseminarieri decennier. Mdn som brer ut sig om ovdsent-

ligheter [...].

Nir jag forst laser stycket forvinas jag 6ver att recensenten i sd
pass starka ordalag och pa offentlig plats uttrycker sin ilska 6ver
forfattaren och hans bok; bade sprikvalet och den tydligt uttryckta
irritationen bryter mot gingse praxis for en bokrecension. Gab-
riels text aktualiserar minnen som alla 4r knutna till seminarier
och som Ioper som en réd trad genom skribentens akademiska
bana - fran student till nydisputerad. Seminariet blir en symbol
for maktstrukturer som upprepar sig pd samtliga nivder under
hennes studietid. Genom att nimna olika sorters seminarier ritas
en tidslinje som kulminerar i det sammanfattande ”i decennier”.
Den tyske filosofiprofessorn fir std som representant fér ”Den
Manlige Filosofen”, han som i seminarierummet iscensitter
ett forment intellektuellt 6vertag genom att anvinda en viss

5. Ann Heberlein, ”Ett filosofiskt underbarn med mistrande ton som inte
imponerar ett skvatt”, i Dagens Nyheter 2015-03-26. Min kursivering.
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jargong”, som doljer att det som uttrycks inte ir nigot annat dn
Yovisentligheter”. De fortryckande kommunikativa strategierna
sammanfattas i verbet "mistra”. Det signalerar en tydlig makt-
relation mellan nigon som kan och nigon som ir okunnig, en
mistare och en novis, och anspelar samtidigt pd en nedirvd aka-
demisk praktik dir kritik gir ut pd att fordoma och sla ned pi
andras argumentation.

Kvinnors och méns upplevelser
av forskningsmiljon och forskarseminariet

Hur relaterar Heberleins kritik till doktoranders uppfattningar
om forskarseminariet och i vilken utstrickning kan icke-konstruk-
tiva monster inom forskarseminariet knytas till den akademiska
traditionen och historien? De senaste dren har en rad dokto-
randundersokningar genomforts bade péd nationell niva och vid
enskilda lirositen. Dessa innehaller bland annat frigor om dok-
torandernas uppfattningar om seminariekulturen, om kontakten
med seniora forskare och om kinslan av att vara eller inte vara en
integrerad och accepterad del i forskargemenskapen. Aven om
samtliga undersokningar poidngterar att forskarutbildningen i
stort far ett gott betyg av doktoranderna, redovisas konsrelatera-
de skillnader ifriga om vissa faktorer. SA nimner Dokrorandspegeln,
den senaste nationella undersokningen, i sin avslutande kommen-
tar att kvinnor kinner sig mindre accepterade i forskarrollen”,’
samtidigt som det betonas att den psykosociala studiemiljon, det
vill siga kontakten mellan doktoranden, handledaren och andra
forskare, ir en avgorande faktor for doktorandernas utbildning
som helhet. I Uppsala universitets Forskarutbildningen ur dokro-

6. Gunilla Jacobsson & Per Gillstrom, Doktorandspegeln 2008, 2008:23 R,
s. 103.
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randperspektiv rapporteras att kvinnor i nigot ligre grad in min
ir nojda med tillgingen till informella samtal om forskning med
senjora forskare. Min ir diremot mer nojda med seminariekli-
matet och anser i hogre grad dn kvinnorna att seminarierna har
?hogt i tak”.”

Dessa resultat kan relateras till en tidigare studie vid Uppsala
universitet, dir ett mindre antal kvinnliga doktorander inter-
vjuades i fokusgrupper. Hir understryks betydelsen av konstruk-
tiv dterkoppling samtidigt som de intervjuade resonerar kring
“underliggande strukturer som gor att min i betydligt storre ut-
strickning dn kvinnor fir den bekriftelse och uppmuntran som
kvinnor efterlyser, vad giller den egna forskningen”.* I samband
med det diskuteras dven forekomsten av en konsmirkt dterkopp-
ling: att kvinnor och min bekriftas for olika saker: ?Man kan f3
berém for att ha stidat i koket, men inte for att man har fict bra
forskningsresultat.”

I en nyligen genomford doktorandundersékning vid Lunds
universitet framkommer som ett av de viktigaste resultaten att
kvinnorna upplever sin arbetssituation som mer stressande, att de
oftare har likarkontakt 4an miannen och i hogre grad ir sjukskriv-
na under en lingre period. Doktoranders ohilsa linkas till den
psykosociala arbetsmiljon; kidnslan av isolering och ensamhet
respektive kinslan av att ingé i en grupp har en stor paverkan pa
doktoranders vilbefinnande och upplevelse av stress. Bist mar

7. Maria Bjornermark, Asa Kettis-Lindblad & Maria Wolters, Forskar-
uthildningen ur doktorandperspektiv. Resultat fran en universitetsivergripande
enkdtundersikning vid Uppsala universitet, 2010, s. 61f. Fér nirvarande pagar
sammanstillningen av en ny doktorand-, handledar- och alumnundersok-
ning, vars resultat kommer att publiceras under 2016.

8. Monika Appel & Olof Ingesson, Arbetsforhdllanden for doktorander som dir
kvinnor. En intervjustudie, 2008, 's. 9.

9. Ibid.
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min som ingr i en forskargrupp, simst mér kvinnor som i huvud-
sak arbetar ensamma."

En motsvarande doktorandundersékning vid Stockholms uni-
versitet bekriftar att kvinnor oavsett fakultetstillhorighet upp-
lever de interna forskarseminarierna som givande i ligre grad 4dn
min, en skillnad som betecknas som ”pafallande”.’ Aven i denna
undersokning idr andelen kvinnor som svarar att de kinner sig
accepterade som forskare nigot ligre in andelen min. I den av-
slutande diskussionen framhivs forskarseminariet generellt som
ett ”problemomride”, eftersom diskussionsklimatet vid hogre
seminarier dr viktigt f6r doktorandernas néjdhet med sin forskar-
utbildning 6verlag. Seminarierna borde vara mer dynamiska och
ge en storre vetenskaplig stimulans.'

Forskarseminariet som lir- och arbetsmiljo

Samtliga doktorandundersdkningar visar att kvinnorna ir mindre
nojda dn minnen med forskarseminarierna och att de i mindre
omfattning kinner sig accepterade i forskarrollen; seminariet ir
en arena dir min och kvinnor inte trivs i lika stor utstrickning.
Samtliga undersokningar redovisar ocksa en signifikant hogre
andel langtidssjukskrivningar bland kvinnliga doktorander, vilket
bland annat relateras till stress och kiinslan av att vara ensam och
isolerad.

Isin artikel ”"Det goda seminariet” utvecklar historikern Marie
Crongqvist tankegingen att seminariet kan ses som ett forum for
en “praktiserande gemenskap”, dir medlemmarna utifrin ett

10. Ola Holmstrém, Forskarutbildningen vid Lunds universitet. Perspektiv frin
doktorander, doktorsalumner och handledare, 2013.

11. Fredrik Charpentier Ljungqvist, Utbildning pd forskarnivé vid Stockholms
universitet. Resultat fran studentkdrens doktorandenkdit 2012/2013, 2014, s. 66.

12. Ibid., s. 142.
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delat intresse gemensamt skapar regler, normer och praktiker f6r
sin verksamhet.”® I seminarierummet sker en inskolning i den
akademiska praxisgemenskapen och ett identitetsskapande, som
enligt Laves och Wengers teori om situerat lirande ir en central
komponent i allt lirande.’* Inom de humanistiska och samhalls-
vetenskapliga imnena, dir det jimfort med andra vetenskapsom-
riden ir betydligt mindre vanligt att arbeta i en forskargrupp,
utgor seminariet dirfor en viktig del av doktorandernas lirande-
milj6 i stort. Det dr hir som métet med seniora forskare sker, det
ir hir som doktoranden kan bli delaktig och bekriftad i sin fram-
vixande identitet som forskare. Pedagogerna Cecilia Ferm Alm-
qvist och Ann-Christine Wennergren beskriver seminariets av-
gorande roll for doktoranden s hir:

PhD-students enter academia as novices — legitimate peripheral
participants — and are expected to successively develop towards
full membership within communities of practice [...]. Without
a supportive seminar structure, there is a risk that PhD-students
remain peripheral at the same time as the pressure to produce
reports and publish articles increases.”

De skillnader mellan kvinnors och mins upplevelser som dok-
torandstudierna redovisar tyder pi att seminariet — i alla fall i
vissa dmnesmiljoer - inte lever upp till idealet att vara en jimlik
motesplats for alla doktorander. Foljden blir att kvinnor i mindre

13. Marie Crongqvist, ”Det goda seminariet. Om sjilvstindighet och lag-
arbete i den akademiska verkstaden”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk
tidskrift 23, nr 2 (2014), s. 35f.

14. Jean Lave & Etienne Wenger, Situated learning. Legitimate peripheral
participation, 1991.

15. Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist] & Ann-Christine Wennergren,
”How to challenge seminar traditions in an academic community”, i Music,
education and innovation. Festschrift for Sture Brannstrom, Cecilia Ferm Thor-
gersen [Almqvist] & Sidsel Karlsen (red.), 2010.
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omfattning in min kinner tillhérighet till den akademiska praxis-
gemenskapen och att de riskerar att inte kdnna sig lika bekvima
och accepterade i forskarrollen.

Ideal och verklighet

I overensstimmelse med forskarhandledarna vid Uppsala uni-
versitet beskriver etnologerna Billy Ehn och Orvar Lofgren hur
forskarseminariet i praktiken ofta dr genomsyrat av dolda make-
strukturer och osynliga uppférandekoder som bestimmer vem
som far tala, hur man fir tala och vad man fir tala om.* Med
hinvisning till Walter Ong menar Ehn och Lofgren att semina-
riet dr en del av en historisk akademisk kultur som ir férknippad
med ett visst manlighetsideal: en plats for opposition och forsvar,
dir man strider, triter och disputerar. Historiskt sett odlades vid
universiteten en sorts akademisk maskulinitet, som fick blomma
ut i seminariet och som fortfarande lever kvar inom akademin:

Manligheten forstirktes genom offentliga uppvisningar i dispu-
tationskamp. For eller emot! Detta var en firdighet som litt slog
over i formégan att briljera pd andras bekostnad. Man greps av
disputationssjuka och denna tendens till felsokeri och sjilvhiv-
delse har [...] haft en siregen forméga att 6verleva.”

Aktuell forskning om jimstilldhet inom akademin bekriftar att
den akademiska maskuliniteten” fortfarande har biring pa nor-
mer och maktordningar inom akademin. En konsekvens ir ett
forskarideal priglat av ”forment maskulina kvaliteter”,”® som

16. Billy Ehn & Orvar Lofgren, Hur blir man klok pd universiteter?, 2004,
S. 44—46 och 102-105.

17. Ibid., s. 103f.

18. Christina Berg, Jamstillda fakulteter? En studie av arbersfordelning och
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leder till att kvinnor loper risk att i mindre utstrickning in min
ses som framtida forskarloften. Bide kvinnor och min maste navi-
gera inom detta normsystem och forhélla sig till den akademiska
maskuliniteten, som inte heller passar alla min. Anna Peixoto
papekar i sin avhandling att stereotypa, konsmirkta férvintning-
ar pa doktorander bland annat piverkar hur mycket talutrymme
kvinnor fir ta i ansprak pd seminarier, men att de kan ”fungera
exkluderande ocksa f6r de min som inte vill eller kan leva upp till
idealbilden”.”

Ocksé sprakvetenskaplig forskning framstiller det klassiska
seminariet som en "kamp mellan mian”,** dir den akademiska
maskuliniteten dr mattstock och dir kvinnorna - dven i kons-
blandade miljoer - oftast ”anpassar sig till midnnens monster, inte
tvirtom”.” Britt-Louise Gunnarsson, professor i sociolingvistik,
menar att seminariet reproducerar traditionella hierarkier och
maktstrukturer och att detta fir konsekvenser for vilken kunskap
som blir central respektive marginaliserad inom ett visst imne. I
en studie inom forskningsprojektet ”Interaktion vid seminarier”
konstaterar Gunnarsson att det finns tydliga konsrelaterade skill-
nader som hinger ihop med maktférdelningen: ”Minnen talar
mer in kvinnorna, bade si att fler av minnen talar och att de min
som yttrar sig tar upp storre del av talutrymmet [...].”? Obser-

normer hos lirare och forskare vid tvd fakulteter vid Giteborgs universitet, 2012,
s. 110.

19. Anna Peixoto, De mest limpade. En studie av doktoranders habituering pd
det vetenskapliga filter, 2014, s. 227.

20. Britt-Louise Gunnarsson, ”’Style of Success’ i en mansdominerad
milj6. Analys av kvinnliga strategier vid ett doktorandseminarium”, i Jagen
och rosterna. Goffman, Viveka och samtalet. Texter till Viveka Adelswird den 17
mars 2002, Per Linell & Karin Aronsson (red.), 2002, s. 259.

21. Ibid., s. 260.

22. Ibid,, s. 252.
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vationer av seminarier i tre olika imnesmiljoer visar att doktoran-
derna har olika sitt att ge kommentarer och virderingar. Medan
minnen i regel bide ger och fir ta emot mer negativ kritik, ger
kvinnorna fler positiva omdémen 4n méinnen och viljer dessutom
sprakliga strategier som ger en stddjande inramning till negativ
kritik.” Jimfort med minnen utnyttjar kvinnorna mindre tid f6r
att presentera sina forskningsprojekt, ursiktar sig oftare och
pekar pd brister i det egna arbetet. I intervjuer som kompletterar
observationerna uttrycker en del av kvinnorna att de kinner sig
obekvima i seminariemiljon och beskriver kinslor av osikerhet
eller ”framlingskap och resignation”.?* Gunnarsson summerar att
Pspelreglerna” inte passar alla kvinnorna och inte tilliter dem
samma handlingsutrymme som minnen. I enlighet med dessa
resultat visar Cecilia Alml6v i sin studie Kvinnor och mdn i forskar-
seminarier att kon paverkar seminariekulturen.? Samtidigt lyfter
hon fram att det inte dr den enda faktorn av betydelse, utan att i
synnerhet akademisk status och kén kan samverka i maktord-
ningen och vara avgorande for bide tallingden och avbrotten.

Att skapa en jamstalld seminariekultur

Medan forskarseminariet 4 ena sidan ir ett rum som priglas av
sin tradition och av strukturella maktordningar, ir det 4 andra
sidan ocksd en levande akademisk praktik som birs upp av sina
deltagare och dirfér kan férindras, som Gunnarsson framhiller:

23. Britt-Louise Gunnarsson, ”Vem hors pd seminarier? Kvinnligt och
manligt i den akademiska sprakmiljon”, i Den nordiska mosaiken. Sprék- och
kulturméten i gammal tid och i vara dagar. Humanistdagarna [15-16 mars] vid
Uppsala universiter 1997, Rut Bostrom Andersson (red.), 1997.

24. Ibid., s. 148.

25. Cecilia Almlov, Kvinnor och mdn i forskarseminarier. En studie av inter-
aktionen pa tre institutioner vid Uppsala universitet, 1995.
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Academic practices as we find them throughout the university are
thus part of a gendered struggle for centrality, power and domi-
nance. They reconstruct academic history, where males from the
upper and middle classes have for centuries been in a majority
and dominant within all strands of academic life. They are part
of a gradual transformation of the traditional power relationship,
thus reflecting the challenge to the male tradition coming from
women — and men - who want to change these practices.?

Hur kan inarbetade strukturer utmanas och forindras? Cecilia
Ferm Almqvist och Ann-Christine Wennergren har p sin institu-
tion utvecklat ett pedagogiskt ramverk for att frigora seminariets
potential som ett flerstimmigt rum - ett rum dir allas roster och
perspektiv tas tillvara.”” Modellen bygger pé att samtliga semina-
riedeltagare fore seminariet och utifrin sirskilda kriterier for-
bereder skriftlig respons pa den text som ska behandlas under
seminariet. Responsen delas med bide de andra deltagarna och
textforfattaren, som sedan viljer ut vad som ska tas upp under
seminariet. En forutsittning for ett férindringsarbete som detta
ir enligt forfattarna att alla inblandade 4r delaktiga i processen
och utvecklar en samsyn kring vad som ir syftet med ramverket
och hur det ska anvindas.

Liksom Ferm Almqvists och Wennergrens modell syftar de
forslag som ges av forskarhandledarna vid Uppsala universitet

26. Britt-Louise Gunnarsson, ”Academic women in the male university
field. Communicative practices at postgraduate seminars”, i Gender in in-
teraction. Perspectives on femininity and masculinity in ethnography and discourse,
Bettina Baron & Helga Kotthoff (red.), 2002, s. 249.

27. Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist] & Ann-Christine Wennergren,
»Skriftlig respons i fokus infér deltagarorienterade seminarier”, i Semina-
riet i hogre uthildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.), 2015. Se
iven Ferm Almqvists och Wennergrens bidrag i denna antologi.
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till att gora seminarierummet mer demokratiskt och jimstille.?
Handledarna beskriver en vilja att rora sig frin en individualistisk
mot en samarbetande seminariekultur,?” som forutsitter att de
invanda reglerna fér seminariet gors transparenta och omférhand-
las. S& menar en av handledarna att utformningen av semina-
rierna regelbundet bor diskuteras pd personalméten eller lirar-
dagar, medan en annan rekommenderar att man avsitter tid
efter seminariet for att tillsammans fundera 6ver hur seminariet
slutligen blev och eventuellt komma fram till forbéttringar. Flera
forslag handlar om att férindra destruktiva kommunikations-
monster — alla bor striva mot att utveckla en kultur dir inga bi-
drag forlojligas utan allas inlidgg tas pd allvar. De seniora fors-
karna har en avgorande roll som forebilder, som kan inspirera
andra genom att forhalla sig prestigelost och formulera kritik pa
ett konstruktivt sitt. Samtidigt som en av handledarna betonar
att man inte 4r sin text, vilket ar vikeigt att problematisera till-
sammans med doktoranden, rekommenderar en annan hand-
ledare att dven seniora forskare bor ligga fram ofirdiga texter for
att visa att ocksd de utsitter sig for de andras kritik. Seminariets
ordférande har ansvar for att leda diskussionen, avbryta nir det
behovs, motverka lingdragna ordvixlingar och ge samtalet en
annan riktning. En rad forslag gir dessutom ut pa att minska de
seniora forskarnas makt genom att exempelvis inféra ett rote-
rande ordférandeskap, dir dven doktorander kan bli ordférande,
genom att inleda seminariet med en runda, di alla kan ge forslag
pé vad som bor diskuteras, eller genom att férst ge ordet till dok-
toranderna och i den foljande diskussionen relatera till dokto-
randers inligg.

Flera handledare understryker att det ir doktorandens behov

28. Forslagen redovisas i sin helhet i Schnaas, 2011, s. 86-89.
29. Ferm Thorgersen [Almqvist] & Wennergren, 2015, s. 166.
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som bor std i centrum och att det dr viktigt att ge kritik pé rite
niva. Doktoranden kan dirfor fére seminariet skriva ldsanvisningar
till seminariedeltagarna och dessutom inleda seminariet med en
forklaring om var i processen hen befinner sig. Handledaren & sin
sida kan fungera som guide till seminariet som akademisk praktik
genom att tillsammans med doktoranden problematisera semina-
riets funktion och vad som bor std i fokus, eller genom att av-
dramatisera det, fore eller efter det enskilda seminarietillfillet.

Slutligen menar handledarna att alla seminariedeltagare har ett
ansvar for att skapa en mer jimstilld seminariekultur. En del i
detta dr ate forbereda sig vil, inte minst for att kunna argumen-
tera for texten om doktoranden skulle utsittas f6r orittvis eller
allefor hare formulerad kritik. Att knyta an till varandras inligg
och viga byta imne nir diskussionen har fastnat, kan vara andra
strategier for att fora samtalet framét.

Forskarseminariet dr en viktig del av den lirandemiljé dir
doktoranden trinar akademiska firdigheter, blir delaktig i den
gemensamma kunskapsproduktionen och utvecklar en identitet
som forskare. Samtidigt menar en av handledarna att seminariet
har ett symbolvirde eftersom det dr en sorts spegling av den kul-
tur som rader pa institutionen i stort. Handledarnas tankar och
idéer visar pa en uttalad 6nskan att férindra seminariekulturen
— det borde vara mojligt att gemensamt skapa ”det goda semina-
riet”, som inte ir en skideplats for hirskartekniker, akademiska
positioneringar, dolda destruktiva normer och maktutovning.*
Handledarnas idéer, som berér seminariets alla olika aktorer,
tyder pd att ledningen och de seniora forskarna har en viktig roll,
samtidigt som foérindringsarbetet behover forankras bland alla
deltagare och resultera i konkreta forslag. Att tillsammans ta
ansvar for seminariet genom att vaga diskutera dess brister och

30. Se Crongvist, 2014.
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indra dess invanda spelregler dr en forutsittning for ate kunna
skapa ett jimstillt seminarierum, dir alla kan bli delaktiga och
utvecklas tillsammans oavsett kon.
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Pedagogisk takt

Subtila dimensioner
i seminarieledarens ldrarskap

LOTTA JONS

Ett forskarseminarium kan vara aldrig s& nogsamt planerat och
genomfort utifrdn principer som ska optimera dess potential att
utveckla deltagarnas forskarkompetens, och likvil inte komma att
priglas av den atmosfir och dirmed det lirandeklimat man som
seminarieledare efterstrivar. Bdde som deltagare i och ledare av
hogre seminarier har vi nog alla upplevt hur seminarieledarens
sitt att bemota deltagarna kan ha en direkt forodande inverkan
pa behéllningen av sessionen. Och omvint, hur ett kanske inte s&
vilplanerat seminarium fétt oss att utvecklas mer dn vi kunnat
hoppas, tack vare seminarieledarens férhallningssitt och bemo-
tande.

Den betydelse som en lirares hillning och bemétande har for
undervisningens atmosfir och lirandeklimat i den hogre utbild-
ningen ir emellertid ett relativt outforskat filt, sdvil teoretiskt
som empiriskt. De undersokningar som gjorts utgér frimst frin
psykologiska och socialpsykologiska perspektiv, och de uppmirk-
sammar lirares handlande snarare dn hallningen bakom handlan-
det.! Inom det framvixande forskningsfilt som gar under beteck-

1. Se t.ex. Gerda Hagenauer & Simone E. Volet, ”Teacher-student rela-
tionship at university. An important yet under-researched field”, i Oxford
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ningen relationell pedagogik genomfors dock allt fler studier dir
fokus ligger pé lirares hillning och bemoétande?, och foreliggande
kapitel utgor et bidrag till detta filt. T syfte att bidra till var for-
staelse av den pedagogiska relationens karaktir och betydelse
inom hogre utbildning provas hir fenomenologen Max van Ma-
nens existensfilosofiska koncept pedagogisk taks® for att sitta ord pa
relationen mellan seminarieledare och seminariedeltagare. Kapit-
let utgor ett forsta prov pa hur det taktkoncept som van Manen
egentligen skrivit fram for att beskriva relationen mellan lirare
och elev i skolan, fungerar som ett sprikligt och tankemissigt
verktyg nir det appliceras i en forskarseminarickontext. For att
avgora detta, vill jag be dig som ldser den hir texten att prova
rimligheten gentemot din egen praktik som seminarieledare och
-deltagare.*

A tactful understanding of when to hold back, when to pass over
things, when to wait, when ”not to notice” something, when to
step back, rather than to intervene, draw the attention, or inter-
rupt.’

Review of Education 40, nr 3 (2014); Jonas Aspelin, "How do relationships
influence student achievement? Understanding student performance from
a general, social psychological standpoint”, i International studies in sociology
of education 22, nr 1 (2012).

2. Se www.relationellpedagogik.se.

3. Max van Manen, The tact of teaching. The meaning of pedagogical thoughtful-
7ess, 1991.

4. Textens ansprik pa giltighet vilar pd ett kriterium som John Stewart
utvecklar i kapitlet ”Two of Buber’s contributions to contemporary human
science. Text as spokenness and validity as resonance”, i Martin Buber and
the human sciences, Maurice S. Friedman (red.), 1996.

5. van Manen, 1991, s. 1§1.
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Sa beskriver van Manen inledningsvis pedagogisk takt som feno-
men, och vi forstar att utgdngspunkten snarare aterfinns i var
héllning dn i virt beteende. Medan takt som social etikett ror sig
om att kidnna till vilket beteende som limpar sig i skilda situa-
tioner — sdsom bordsskick — s ror sig takt som mellanminskligt
fenomen® om att kinna in och ”ldsa” en social situation och med
utgangspunkt diri inta ett limpligt forhéllningssitt. I en pedago-
gisk kontext kommer dirmed takt att rora sig om ett férhallnings-
sitt som stottar lirande. Som framgir av titeln pd van Manens
bok — The tact of teaching. The meaning of pedagogical thoughtfulness
- dr take ett uttryck for tankfullhet, ndgot som utifrin den inne-
bord den fir hos van Manen kan oversittas till fortinksamhet,
eftertinksamhet och dven omtinksamhet.” I boken framgar att
denna "tinksamhet” bygger pa pedagogisk forstaelse.

Pedagogisk forstdelse — pedagogisk fortianksamhet

Vad menas di med pedagogisk forstielse? van Manen definierar
pedagogisk forstdelse som ”[...] a practical hermeneutics of a
[student’s] being and becoming in a given situation”.® Den peda-
gogiska forstdelsen utmirks av tvd saker: den ir icke-domande
och den bygger pa sympati. En icke-domande hallning stir for en
aktivt receptiv instillning dir man med 6ppenhet, sympati och
dkthet lyssnar pi ett sitt som inte bara fokuserar pd att uppfatta

6. Se Joachim Israel, Martin Buber. Dialogfilosof och sionist, 2000, angdende
skillnaden mellan social och personlig nivd av minskliga mellanhavanden.

7. Enligt van Manen férutsitter pedagogisk takt det han benimner ”peda-
gogical thoughtfulness”, och s som han skriver fram thoughtfulness kan den
forstds i termer av savil eftertinksamhet som omtinksamhet, och dven tank-
fullhet. Hir anvinds dessa termer omvixlande, beroende pa vilken innebérd
som stdr i forgrunden i sammanhanget.

8. van Manen, 1991, s. 85.
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och forsta hur doktoranden forstir och forhiller sig till saker, utan
ocksa underlittar for henne att ge uttryck for sina uppfattningar
eller kianslor. Det handlar siledes om att lyssna pa sakinnehéllet
utan att virdera det, om att vara stédjande utan att ta 6ver ansva-
ret och kanske stilla frigor i syfte att hjilpa doktoranden vidare.
Efter ett seminarium kan man exempelvis siga: ”"Det verkar som
om du tyckte det var jobbigt att i dterkoppling pa din text i dag.
Ar det nigot du vill ha hjilp med att hantera s sig bara till. Vi
kan ha en extra handledning om du vill.” Genom en sadan replik
bekriftar man doktorandens upplevelse och visar man att man
finns till hands utan att f6r den skull ”ta 6ver” for mycket. van
Manen betonar att denna icke-démande instillning omfattar en
viss pedagogisk intentionalitet, nimligen viljan att utveckla den
lirandes sjilvkinnedom och sjilv-ansvarighet. Det ror sig om en
subtil och samtidigt kvalificerad bedomning om ”[...] when to
be silent, where to support, and how to phrase questions [...]”.

van Manens pedagogiska forstdelse forutsitter sympati, det vill
siga medkdinnande. Inom minniskovardande professioners teori
och praktik brukar man betona vikten av empati, ett inkinnande
som stricker sig till att man sitter sig sjilv i patientens situation.
Att kinna empati innebir att man upplever de kinslor som den
andras beldgenhet skulle framkalla hos en sjilv om man befann
sig i samma situation. Man betonar diremot vikten av att inte gi
in i ett sympatiskt medkinnande — det vill siga att man upplever
den andras kinslor s som hon sjilv upplever dem — eftersom man
menar att den professionella distansen och dirmed forméigan att
hjilpa i sa fall riskerar att g férlorad.’ van Manen havdar emeller-

9. Ibid., s. 86f.

10. Se t.ex. V. Starcevic & C.M. Piontek, "Empathic understanding re-
visited. Conceptualization, controversies, and limitations”, i American jour-
nal of psychotherapy 51, nr 3, Summer (1997).
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tid just medkinsla som en forutsittning for att man som lirare
ska kunna forstd sin student i pedagogisk bemirkelse. Han beskri-
ver medkinsla som en forméga ate urskilja subtila signaler i till
exempelvis en blick, en gest eller ett uppforande, och att man med
utgangspunkt diri kan kdnna den andras frustration eller intresse,
s& som hon upplever sina kinslor.

Fragan ir nog, utifrin egen erfarenhet, om inte en kombination
av dessa forhdllningssitt ir mest fruktbar: en pendling mellan
medkinnande och empatisk férstielse, mellan nirhet och distans,
i syfte att hjilpa doktoranden vidare: ”Jag forstir att den dter-
koppling du far pa din text kiinns overvildigande just nu. Det har
vi nog alla upplevt nir vi ligger fram vara arbeten. Att kunna
bade ge och ta emot aterkoppling pa ett frukebart site ir si att
siga en del i forskarutbildningen.” Med en sidan kommentar
visar man doktoranden att man bade har uppfattat och forstar
hennes kinslor — man har varit med om detsamma sjilv — och att
hennes reaktioner ir berittigade, samtidigt som man hjélper hen-
ne att se sin beligenhet lite pd distans och i ett storre perspektiv.

Enligt van Manens beskrivning 4r pedagogisk takt nigot som
vilar pAd minskliga formagor sisom lyhordhet, kinslighet, insikts-
fullhet och att kunna se saker ur andras perspektiv. Det han be-
skriver kan nirmast forstis som fortinksamhet i form av savil
eftertinksamhet som omtinksamhet, med andra ord en tankfull-
het som utmirks av att vara savil receptiv som reaktiv. Den be-
skrivs som en sensitiv formaga att utifrin subtila tecken i den
andras gester och kroppssprak, uttryck(ssitt) och uppforande
tolka hur hon tinker och uppfattar saker, vad hon kinner och
behoéver. Den hir férmagan tror jag att de flesta lirare besitter,
iven om vi inte explicit anvinder oss av eller talar om den. Vi
?kianner av” en frustrerad eller uppsluppen stimning, eller nir
nigon deltagare reagerar negativt pa ett seminarium. van Manens
koncept erbjuder pa si sitt ett verktyg att bide ligga mirke till
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och reagera pa hojda 6gonbryn, bortvinda blickar och ett miss-
troget tonfall. Genom att férstd van Manens koncept pedagogical
thoughtfulness som en friga om fortinksamhet, eftertinksamhet
och/eller omtinksamhet kan vi fa hjilp att finna vigen till den
pedagogiska forstielse med vars hjilp motiv kan genomskadas
och, som van Manen kallar det, identifiera orsak-verkan i mel-
lanminskliga relationer. Hur forhéller vi oss exempelvis nir tva
doktorander som under tvi ars tid alltid suttit bredvid varandra
pa seminarier plotsligt pa ett patagligt sitt viljer platser lingt
ifrin varandra? Om vi tinker efter kan vi forestilla oss mojliga
forklaringar: kanske har den ena varit en stottande meddoktorand
som nu tycker sig ha blivit utnyttjad, kanske har ett fértroende
svikits. Eftersom ocksd seminariedeltagarnas beteende inverkar
pé ett seminariums pedagogiska atmosfir,"! forindras forutsite-
ningarna for ett fruktbart lirandeklimat nir sddant incriffar.
Utifrdn tanken om pedagogisk takt kan detta i sin tur sigas stilla
krav pd seminarieledarens formaga att med hjilp av lyhordhet pa
ett insikesfulle sdte forstd hur bada doktoranderna upplever situa-
tionen och pa ett kinsligt och subtilt site formedla detta. van
Manen talar om formégan att férstd den psykologiska och sociala
betydelse som exempelvis blygsel, frustration eller gliddje har fér
en annan minniska i en speciell situation, och om en fingertopps-
kinsla ifriga om hur mycket man bor engagera sig respektive
hélla distansen i olika situationer. Han gér s lingt att han ocksa
talar om en moralisk intuition som siger den taktfulla vad som ir
ritt att gora i olika situationer. Poingen ir hir att det ir semina-

11. Otto Friedrich Bollnow, ”The pedagogical atmosphere”, ”The peda-
gogical atmosphere. The perspective of the educator” och *The pedago-
gical atmosphere. The perspective of the child”, samtliga i Phenomenology
and pedagogy, nr 7, 1989; se ocksd Lotta Jons, ?Om pedagogisk atmosfir”,
i Seminariet i hogre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.),
2015.
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rieledarens subtila omtinksamhet snarare in explicita dtgirder
som har potential att si att siga aterstilla seminariets pedago-
giska atmosfir, i det att hennes lyhordhet, insiktsfullhet och for-
tinksamhet kommer till uttryck i omtinksamhet. "Thoughtful-
ness incarnates itself in thoughtful action”, skriver van Manen.!
Det taktfulla handlandet utmirks siledes av sinnesnirvaro och
hinsyn. Med van Manens ord:

To exercise tact means to see a situation calling for sensitivity, to
understand the meaning of what is seen, to sense the significance of
this situation, to know how and what to do, and to actually do some-
thing right.”

Hur skulle du hantera situationen ovan med de tva doktoran-
derna? Tanken ”att inte ligga sig i...” dr frestande, ”...for det
ligger utanfér mite ansvar”, men, skulle man nog kunna hivda,
vad man 4n gor si har det en paverkan pa seminariets atmosfar.
Att vara pedagogiskt taktfull dr inte enkelt, utan stiller tvirtom
hoga krav pa oss som handledare och seminarieledare. Hur skulle
du tinka? Hur skulle du gora?

Hur pedagogisk takt manifesteras

Max van Manen beskriver sex sitt varpad pedagogisk takt mani-
festerar sig i en lirares hdllning: formagan att hélla cillbaka;
oppenhet for den lirandes upplevelse; att vara instilld pa och an-
passa sig till den lirandes unika beligenhet och behov; subtil in-
verkan; att vara och visa sig trygg i skilda situationer, samt att
behirska improvisationens konst.

12. van Manen, 1991, s. 143.
13. Ibid., s. 146.
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”Sometimes the best action is non-action”', skriver van
Manen, och dirmed sitter han fingret pi det faktum att valet
mellan att avstd frin act foreta sig ndgot och att gripa in ir bade
insiktsfullt och avsiktligt i samband med att man leder ett semi-
narium, ett val som antagligen kriver mer eftertinksam insikt och
en mer omtinksam avsikt dn nir vi intervenerar i en diskussion
mellan deltagare.” Istillet for att Yavgora” exempelvis en debatt
om vilket teoretiskt ramverk som skulle vara mest fruktbart f6r
en viss studie, kan man lyfta fram de olika teoriernas férdelar och
nackdelar pa ett sakligt sdct. P4 sd sitt utverkar man det ansvar
som foljer med liraruppgiften och den auktoritet som man for-
linas av sin kompetens utan att vare sig abdikera eller pa ett
auktoritativt sitt ta ifrin doktoranderna ansvaret for deras still-
ningstaganden.'

Som citatet i borjan av kapitlet uttrycker handlar den &terhall-
samhet som van Manen menar underbygger taktfullhet om att
med en pedagogisk intention avsiktligt ”hélla tillbaka”, vinta in,
lata saker passera, (litsas att) inte ligga mirke till, ta ett steg
tillbaka” och om férmégan till insikt om nir detta forhallnings-
sitt frimjar lirandeklimatet. van Manens uppmaning att ”hélla
tillbaka” och ”trida tillbaka” verkar speciellt relevant for fors-
karseminarier eftersom forskarstudier syftar till att studenterna
successivt utvecklar sjilvstindighet och ansvarighet. Att det ir
friga om en successiv utveckling implicerar att seminarieledaren
allemer triader tillbaka, ett slags “ansvarsvixling”.'” Howard S.

14. Ibid., s. 149.

15. Bollnow kallar i artikeln ”The pedagogical atmosphere. The perspec-
tive of the educator” (1989) detta for ”prematura ingripanden” och Martin
Buber talar i boken Om uppfostran, 1993, om “orittmitiga ingripanden”. Se
aven Jons, 2015.

16. Se t.ex. Jons, 2008.

17. Jag ldnar hir en term som anvinds inom historisk forskning for att
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Barrows har foreslagit en handledningsmodell som bygger pi
principen om ansvarsvixling.!® Barrows modell innebir att hand-
ledaren i takt med studenternas 6kande kompetens gradvis lim-
nar over ansvaret till doktoranden. I borjan av doktorandens
utbildning fungerar handledaren som ”kognitiv modell” och
?demonstrerar” vilka frigor som stills, hur de formuleras, hur
man gér tillviga for att s6ka svar och vilka typer av svar som soks
inom disciplinen. I den andra fasen fungerar handledaren mer
som en ”coach” som trinar doktorandens sjilvstindighet och
kompetens genom att utmana hennes kunskaper och féra meta-
kognitiva diskussioner kring hennes sitt att tinka och gé dillviga.
I slutfasen fir doktoranden alltmer utrymme att sjilv avgora om,
nir och med vad hon behéver handledarens st6d, medan hand-
ledaren mer fungerar som konsult.

Pedagogisk ansvarsvixling stiller dirmed krav pa en kvalifice-
rad pedagogisk receptivitet och insiktsfullhet, betriffande var
béide enskilda studenter och hela gruppen befinner sig kunskaps-
miissigt i samband med varje handlednings- och seminarietillfille.
Ett slags pedagogisk diagnos behéver man alltsd kunna stilla, pa
sévil individ- som gruppnivi. Till detta kommer den utmaning
som dtminstone jag kidnner vil igen mig i, nimligen att man be-
hover ?vinta in” doktoranden, istillet for att dela med sig av den
kunskap man besitter. Enligt den existensfilosofiske pedagogen
Otto Friedrich Bollnow? beror detta pé att tilamod faller sig
onaturligt for liraren. I essensen av liraruppgiften, menar han,

tala om det tillfille di ansvaret f6r en gird limnas 6ver frin en bonde (eller
gardsansvarig) till en annan. Se t.ex. Anne-Marie Nilsson, ”Gérdsansvariga
i Storhaga 1722-1771”, B-uppsats i historia, Mittuniversitetet, 2013.

18. Se Roar C. Pettersen, Kvalitetsldrande i hogre utbildning. Introduktion till
problem- och praktikbaserad didaktik, 2008.

19. Se Bollnow, ”The pedagogical atmosphere. The perspective of the
educator”, 1989.
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terfinns en otélighet inriktad pd studenternas utveckling. Bide
van Manen och Bollnow betonar dock nédvindigheten av att
vinta in studenten och hennes egen lirprocess just for att stirka
hennes sjilvfortroende och sjilvtillit och dirmed hennes sjilv-
stindighet och ansvarighet.

I vilket syfte dr det dé relevant att ldta nigot passera” och “inte
ligga mirke till” saker? Kanske ndgot paradoxalt foresprakar
Suzanne McMurphy? att man beméter uttryck for misstro i
undervisningssituationer med att just ”litsas som om man inte
ligger mirke till dem” eller ”lita dem passera” istillet for att
bemota dem explicit verbalt. Aven om sidana uttryck foér misstro
verkar rikta sig mot lirarens kompetens, sd visar McMurphys
studier att de dven har sin grund i negativa erfarenheter av lirares
bemotande eller av utbildningssystemet i sig. Med hjilp av den
pedagogiska taktens icke-domande och empatiska forhallnings-
sitt och med hjilp av lyhordhet och insikesfullhet kan vi identi-
fiera orsaken till misstron i tidigare erfarenheter och dirmed for-
std studentens oro for att s att siga dterigen ”bli lurad”. Som
ifrdgasatt gdr man dock lite i forsvar. Det gjorde i alla fall jag nir
ett par kursdeltagare vid ett tillfille ifrigasatte min vetenskapliga
kompetens. Har du hittat pa det dir sjilv?” frigade de nir jag
presenterade en dversikt dver vetenskapliga teorier och metoder,
pa vilket jag svarade genom att nimna alla bocker jag list och
kurser jag tagit som ”bevis” pd min kompetens, en reaktion som
snarast hade motsatt effekt. McMurphys rid ir just att inte be-
mota misstro genom att verbalt séka 6vertyga, utan genom att
mer implicit visa prov pd kompetens och palitlighet. Endast

20. Suzanne McMurphy, "Trust, distrust, and trustworthiness in argu-
mentation. Virtues and fallacies”, i Virtues of argumentation. Proceedings of the
10th international conference of the Ontario society for the study of argumentation
(0S8A4), D. Mohammed & M. Lewiriski (red.), 2013.
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genom “bevis” i handling kan, menar McMurphy, tillit dtervin-
nas. Med tiden har jag, inser jag nu i efterhand, borjat bemota
misstro mer i handling 4n i ord, genom att till exempel 6verga till
mer kvalificerade resonemang, si som att syntetisera eller proble-
matisera innehallet. Eller sd kanske jag ”i forbigiende” nimner
nigot som visar prov pd min kompetens och legitimitet, exempel-
vis genom att referera till mer avancerade kurser jag undervisar i
eller andra kvalificerade uppdrag jag har. Och som McMurphy
rider till, riknar jag med att fi upprepa sddana saker flera ginger
tills jag tycker mig uppfatta att deltagarnas oro stillats och deras
tillit 4r aterstilld. Det jag hir tycker dr viktigt att betona, ér att
om man lyckas med detta sa har man aterstillt studentens tillit
inte bara till en sjilv som enskild ldrare, utan dven till lirare och
utbildningssystemet i allménhet.

Pedagogisk takt manifesteras vidare hos liraren som en 6ppen-
het for studentens upplevelse. For att denna ska uppsta krivs det
att lararen formér byta perspektiv, fran sitt eget till studentens,
och samtidigt uppfattar det unika i situationer och omstindig-
heter, alltsd bortser frin det som ir standardmissigt och kon-
ventionellt. Denna dppenhet for studentens perspektiv utgor
samtidigt forutsittningen for att liraren ska kunna kinna in och
anpassa sig till varje enskild students unika beligenhet och behov.
Den taktfulla seminarieledaren ska alltsd kunna dra sig till minnes
hur det var att vara doktorand och delta i doktorandseminarier
likavil som férma "hoppa ur sina egna skor” och istillet uppfatta
varje enskild doktorands unika utsiktspunkt och upplevelse av
seminariet.

Takt manifesterar sig vidare, sidger van Manen, i form av subtil
och svarlokaliserad inverkan. Min tolkning av detta dr att det kan
forstas utifran en forestillning om minsklig utveckling som knu-
ten till en immanent pedagogisk dimension och om lirarens upp-
gift i relation till denna ”naturens och kulturens all-uppfostrande
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verkan”.?! Principen innebir att lirarens uppgift ir att ansvara for
en viss del av denna tillvarons inneboende undervisning, nimli-
gen just det amne hon undervisar i. van Manens taktkoncept for
dirmed tankarna till Martin Bubers idé om att man ska inverka
pé studenten med "medveten avsiktsloshet”.?? Som vi ska komma
tillbaka till senare, stiller detta stora krav pi insiktsfullhet och
fortinksamhet och pa hur jag som lirare kan styra mitt kropps-
sprak, s att jag inte liter mina personliga reaktioner ta 6verhand
over min pedagogiska intentioner.

Att vara trygg handlar om att lita pa sin férmaga att hantera
skilda situationer, omstindigheter och férindringar, och det ir
nir denna trygghet formedlas frin seminarieledaren till gruppen
som pedagogisk takt manifesteras i lirarens hallning. van Manen
betonar att den trygghet som avses pa intet sitt liknar den aukto-
ritira maktutovning som kommer till uttryck i ett sjilvsikert be-
teende, tvirtom. En sddan auktoritir sikerhet ingjuter inte trygg-
het i studenten, och van Manen menar att den pa s sitt kan sigas
”bli kvar” hos den som utévar den. Till skillnad fran dkta trygghet
frimjar ett aukroritirt beteende inte studenters lirande eftersom,
siger van Manen, endast pedagogiska relationer baserade pa tillit
ir pedagogiskt legitima. Genom att besvara uttryck fér misstro pa
det sitt som beskrevs ovan kan liraren visa sig trygg i en situation,
ndgot som hjilper doktoranden att kinna en si stor tillit att hon
kan fokusera pd innehallet och sitt eget lirande.

En seminarieledares trygghet dr nira relaterad till hennes for-
mdga att improvisera. Som seminarieledare behéver man stindigt

21. Det ir Per-Johan Odman som utvecklar tanken om immanent peda-
gogik i Kontrasternas spel. En svensk mentalitets- och pedagogikhistoria, 1995.
Denna tanke kvalificerar Martin Buber i relation till lirarens uppgift i
Buber, 1993.

22. Se Buber, 1993, 5. 34-36. Se dven Lotta Jons, T7ll-tal och an-svar. En kon-
struktion av pedagogisk hallning, 2008.
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vara beredd att pa ett 6gonblick forindra sin planering utifrin hur
ett forskarseminarium utvecklar sig. P4 doktorand- och forskar-
niva har man att géra med ambitisa seminariedeltagare och kva-
lificerade frigor och dirfor giller det att kunna ”folja” deltagarna
och den vig som diskussionen tar snarare 4n en férberedd plane-
ring. Séledes innebir uppgiften att ”planera onsdagens semina-
rium” snarast att planera for det mojliga behovet att diskutera
relevansen av teori X, Y respektive Z och problematisera metod 1
eller kvalificera metod 2 i relation till ett omformulerat syfte, samt
bemoéta argument rorande tillforlitligheten i tidigare forskning
inom ett filt som doktoranden valt att utforska pd egen hand
infor seminariet och vill diskutera.

Hur pedagogisk takt kommer till uttryck

P4 vilket sitt kommer den pedagogiska takten till uttryck i lira-
rens hdllning och beteende? Enlig van Manen ror det sig bide om
att formedla en specifik form av insiktsfull kinslighet och om att
utdéva en omtinksam omsorg. van Manen talar om att pedagogisk
takt dirmed innefattar bade receptiva och reaktiva dimensioner.
Hur kan man dé som ledare hinna med att vara bide insikesfull
och omtinksam i samma takt som interaktionen utspelar sig i ett
seminarium? Nagot som jag forsoker tillimpa ir att “tinka fort
och tala laingsamt”. Kanske har du som liser andra sitt? Kanske
ska vi fundera pa hur vi kan utveckla denna kompetens som fors-
karhandledare, seminarieledare och lirare inom hogre utbildning?

Den pedagogiska taktens receptiva dimension handlar om en
kinslig formaga att uppfatta studenters behov, forutsittningar
och moijligheter. Som seminarieledare kan man dirfér inte vara
taktfull med mindre in att man, som van Manen beskriver det,
anvinder sin syn och sin horsel pa ett samtidigt skarpsynt och
omtinksamt sitt. Det handlar om att lyssna och iaktta for att
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kunna utréna varje enskild deltagares potential, nigot som kriver
att man ir inriktad pa samtliga deltagares unicitet samtidigt som
man begagnar sig av flera skilda perspektiv, 6verviganden och
utgdngspunkter. En aspekt som man som seminarieledare pa
detta sitt kan notera i subtila detaljer, och pa si sitt identifiera
bade sirskilda behov och mojligheter, dr exempelvis enskilda
seminariedeltagares socioekonomiska bakgrund och forutsict-
ningar eller erfarenheter av andra utbildningskulturer. Det dr
ocksa i seminariedeltagarens 6gon som seminarieledaren kan ut-
lisa huruvida hon dr upprymd, trotsig, férvintansfull eller osiker,
och dirmed ta ut riktningen for sin omtinksamhet, det vill siga
pa vilket site hon kan stotta, vigleda och utmana doktoranden
ifraga.

Taktens reaktiva dimension uttrycks pé olika sitt. Den kommer
till uteryck i vare sdte ate tala liksom i vér tystnad, i var blick och i
vira gester, i den atmosfir vi skapar likvil som i de forebilder vi
ir. Den pedagogiska taktens nirvaro gor sig siledes pAmind nir
vi som seminarieledare ber en deltagare att redogora for en text,
foreslar hur ett arbete skulle kunna utvecklas eller erbjuder en
forklaring. Det innebir att man som seminarieledare, om man vill
vara taktfull, behéver uppmirksamma mojligheten att variera sin
rost. ”A voice can be harsh or gentle, arrogant or modest, demea-
ning or encouraging, indifferent or caring, depressing or uplifting,
sour or joyful, agitating or calming”, skriver van Manen.?® Att
uttrycka pedagogisk takt med sin rost innebir dock inte nod-
vindigtvis att man tilltalar en deltagare eller hela gruppen med
en mild, vinlig, uppmuntrande, lugnande eller omtinksam rost,
utan snarare att ett exempelvis uppfordrande tonfall dr pedago-
giskt motiverat och gynnar deltagarnas lirande. Det innebir att
vi som seminarieledare behover kunna kontrollera vara roster si

23. van Manen, 1991, s. 174.
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att de uttrycker det vi avser, speciellt med tanke pa att van Manen
menar att lirarens rostlige har en stark inverkan pa undervisnings-
situationens atmosfir och relationerna som instiftas diri, och
dirmed pa seminariets lirandeklimat.

Samtidigt 4r tystnad ett av de mest effektiva sitten att ge ut-
tryck for pedagogisk takt. En taktfull seminarieledare vet nir hon
ska vara tyst och dr medveten om den pedagogiska effekt som
tystnad kan ha. Tystnad kommer speciellt vil till pass nir man
“haller tillbaka” och "trider tillbaka” i syfte att skapa utrymme
at deltagarna. Hirvidlag ricker det inte att bara avstd frin att
prata. En tystnad som limnar utrymme at den andra utmairks av
talmodig vintan, av att liraren finns dir for studenten i en 6ppen
och tillitsfull atmosfir som andas forvintan och som vintar in.
Det handlar med van Manens ord om

[...] a quiet trustful acceptance (while not interrogating or pro-
bing the [student’s] mood), or a resolute turning away (while not
really leaving), or a quietly passing over (while not in any way
neglecting), or an unobtrusive lingering presence (while not
being demonstrative or purposive about being there for the
[student]).*

Citatet sitter fokus pa hur subtilt pedagogisk takt fungerar och
for tankarna till den kvalificering av pedagogiska relationer som
Sharon Todd gjort genom att skilja mellan typ av relation och
relationskvalitet, dir det sistnimnda specificerar hillningen eller
intentionen bakom en handling.?

Ocksa med vir blick formedlar vi som lirare takt. Kanske dr det
i 6gonkontakten som det verkliga motet mellan seminarieledaren

24. Ibid., s. 1771.
25. Sharon Todd, ”A fine risk to be run? The ambiguity of Eros and teach-
er responsibility”, i Studies in philosophy and education 22, nr 1 (2003).



108 | LOTTA JONS

och deltagaren sker? Kanske dr det dir som lirar-student-relatio-
nens i grunden asymmetriska karaktir? etableras? Att vi formed-
lar takt med var blick betyder vidare att vi som ledare av ett semi-
narium ”talar” med védra 6gon. En seminarieledares blick kan
bland mycket annat vara uppmuntrande, frigande, férstiende,
tvivlande, lugnande. Det innebir att vi behover kunna kontrolle-
ra vad var blick ger uttryck for, ungefir som en skadespelare lir
sig att kontrollera sitt ansiktsuttryck si att hon formér att uttrycka
kianslor med hjilp av det.

P3 samma sitt som en seminarieledare bor kontrollera sin rost
sd att den ir pedagogiskt adekvat, ska hon medvetet och efter-
tainksamt anvinda sin blick f6r att férmedla pedagogisk forstielse
och omtanke. Det betyder att liraren & andra sidan behover lira
sig att hantera andra, pedagogiskt icke-fruktbara kinslor som kan
dyka upp. Jag tinker exempelvis pé frustration dver att en student
kommer oforberedd till ett seminarium eller irritation 6ver att
ndgon deltagare beter sig dominant. Som professionell lirare ska
man undvika att avsloja sidana kinslor med sin blick. Hir ligger
en stor utmaning for oss som ldrare. Det ir lingt mycket svarare
att lira sig att bemistra sin blick 4n att till exempel vilja sina ord.
P3 vigen dit méste man se forbi studentens svarigheter och istil-
let forsoka uppticka hennes underliggande belidgenhet och peda-
gogiska behov. Milet ir forstds att omtolka det man ser for att pa
sd sitt komma forbi sina kanske ndgot impulsiva reaktioner och
istillet hitta sin pedagogiska forstaelse. Da kan man ”samordna”
sin blick med de pedagogiska intentioner som stiger ur forstaelsen.
”The sensitive eye of tact mirrors back its caring glance”, som van
Manen uttrycker det.?”

26. For en utveckling av synsittet att ldraren ir personligt ansvarig och
samtidigt star till studentens tjinst, se Buber, 1993; se dven Emmanuel
Levinas, Otherwise than being or beyond essence, 1998; Jons, 2008.

27.van Manen, 1991, s. 173.



PEDAGOGISK TAKT | 109

Pedagogisk takt formedlas vidare via vira gester och vart sitt
att fora oss. Var gestik och virt kroppssprak instiftar enligt van
Manen savil forstielsen och relationerna mellan de nirvarande
som stimningen och dirmed lirandeklimatet under exempelvis
ett seminarium. Det innebir att jag som ledare har mojlighet att
paverka den stimning som rider i gruppen med mina gester och
mitt upptridande, pi samma sitt som jag med min gestik och mitt
sdtt att fora mig har mojlighet att paverka relationen mellan del-
tagarna och deras forstielse for varandras perspektiv. Dirmed blir
det aterigen aktuellt att pAminna om det ansvar som évilar fors-
karen/liraren som seminarieledare, nimligen att kunna behirska
sin gestik och sitt sitt att fora sig. Att takefullhet férmedlas i
gester och uttryckssitt innebir ocksd att jag som seminarieledare
kan uttyda vilken karaktir deltagarnas inbordes relationer har
med hjilp av deras kroppssprik, bara jag ir tillrickligt receptiv -
ndgot som kan hjilpa mig att vilja mitt eget forhéllningssitt och
beteende, si att jag frimjar ett gott lirandeklimat.

Ocksa i sjilva rummets atmosfir kommer pedagogisk take till
uttryck, enligt van Manen. Flera saker bidrar till det som han
syftar pa nir han talar om denna rumsliga atmosfir: tystnad, vad
man siger och hur man siger det, hur man lyssnar och tittar, vad
man gor och hur man gér det. Dirutéver instiftas ocksd den rums-
liga atmosfiren genom det sitt pa vilket seminarieledaren viljer
att arbeta med rummets spatiala och temporala aspekter. Valet av
seminarierum, dess lige och arkitektoniska utformning, hur méb-
lerna ir placerade liksom det sitt varpa ledare och deltagare an-
vinder till exempel rummets golvyta och viggar, ska siledes
ocksd ses som en del av lirarens take.?®

28. Jfr Gernot Bohme, ”Atmosphere as the fundamental concept of a new
aesthetics”, i Thesis eleven, nr 36 (1993); Lisa Oberg, ”Rum for lirande”, i
Seminariet i higre uthildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.),
2015.
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Pedagogisk takt kommer slutligen till uttryck dven i den fore-
bild man som lirare enligt van Manen alltid kan sigas utgora.
Som seminarieledare fungerar vi som forebilder ifrdga om hur
man beter sig gentemot varandra under forskarseminarier och
andra vetenskapliga sammankomster, och den pedagogiska takt-
fullhet vi visar har siledes biring bide pa hur deltagarna beter sig
mot varandra under den aktuella seminariesessionen och pa deras
egen taktfullhet, exempelvis som seminarieledare, framgent.

Dirmed har vi provat att forstd Max van Manens koncept peda-
gogisk forstdelse, pedagogisk eftertanksamhet/omtinksamher och peda-
gogisk take i en hogskolepedagogisk kontext. Vi har fitt en fore-
stillning om hur dessa tre begrepp hinger ihop liksom om hur
pedagogisk takt manifesteras och kommer till uttryck, och vad
den kan tinkas dstadkomma i hogre utbildning i allménhet och i
forskarseminariet i synnerhet. Om du har knutit resonemanget
till dina egna erfarenheter som seminarieledare kan man siga att
du har provat framstillningens giltighet utifrin den dialogiska
validering som John Stewart foreslagit och som baseras pa tanken
om resonans, eller genklang.?” Pa si sitt har du i ndgon mén kun-
nat avgora giltigheten i framstillningen i forhallande till din egen
praktik, trots att denna framstillning enkom representerar borjan
pa uppgiften att utforska pedagogisk hillning i den hogre utbild-
ningens kontext. Fragan ir sedan hur var forstelse av den peda-
gogiska relationen inom hogre utbildning kommer att utvecklas
nir den problematiseras och kvalificeras vidare i teoretiska och
empiriska studier. D4 kan vi ocksd nirma oss svaren pd om peda-
gogisk takt forméir, som van Manen hivdar, skapa, bevara och

29. Stewart, 1996. Med utgangspunkt i Martin Bubers dialogfilosofiska
tinkande stiller man sig da frigan huruvida det som ska bedémas ger upp-
hov till resonans, igenkinnande genklang, nir man provar det mot sina
egna erfarenheter.
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skydda ett Yeget utrymme” 4 studentens vignar, bevara hennes
integritet, virna det som ir sarbart hos henne, férhindra att till-
kortakommanden medfér bestiende men, reparera en skadad
sjilvkinsla, féridla det som idr unikt hos henne och frimja en
utveckling av hela hennes person.
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Seminariet som plats

Torget, laboratoriet
och generatorn

ANNA DAHLGREN

Metaphors [...] structure how we perceive, how we think, and
how we do.!

Minskliga tankeprocesser ir i hog utstrickning metaforiska, fast-
slar lingvisterna David Lakoff och Mark Johnson i den numera
klassiska boken Metaphors we live by. Metaforer — begrepp och ord
som skapar forstaelse och upplevelser av en foreteelse genom en
annan - styr inte bara hur vi tinker. De styr dessutom var percep-
tion, hur vi uppfattar oss sjilva och vir omgivning och inte minst
hur vi agerar, det vill siga vad vi gor. Att gora sig medveten om
vilka metaforer som anvinds for en foreteelse eller ett objekt gor
det ocksd mojligt att i detalj studera denna foreteelse.? Medan
Lakoff och Johnson kartligger och analyserar vilka metaforer som
ir i bruk dr mitt grepp det omvinda. Syftet i detta kapitel dr inte
att kartligga vilka metaforer som anvinds for det hogre semina-
riet. Tvdrtom ir avsikten att konstruera rumsliga metaforer for
att synliggora och medvetandegora olika sitt ate tinka, uppleva

1. George Lakoff & Mark Johnson, Metaphors we live by (1980), 2003,
S. 4.
2. Ibid., s. 3-25.
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och agera i det hogre seminariet. Det som foljer ir siledes en
presentation av tre tentativa rumsliga metaforer: torget, labora-
toriet och generatorn.

Som Marie Crongvist pipekat ir forskningen om forskarsemi-
nariet mycket begrinsad, och ett sitt att ”ta upp kampen ir att
uppmirksamma och forsoka sitta ord pa vad som sker i vara semi-
narierum och hur det gér till nir vi lir oss arbetet i den akade-
miska verkstaden”.? Det hir kapitlet kan ses som ett svar pa denna
uppmaning, ett forsok att sitta ord pa vad det hogre seminariet
kan och bor vara. Vid min egen arbetsplats, Institutionen for kul-
tur och estetik vid Stockholms universitet, har det sedan cirka tio
ar tillbaka utvecklats en praxis att fora metasamtal om handled-
ningens uppliggning, forvintningar och ramar, bland annat ge-
nom samtal om de individuella studieplanerna.* Motsvarade me-
tasamtal skulle ocksd kunna foras lopande om det hogre
seminariet. For att fi ett dynamiske, livaktigt och vil fungerande
seminarium behover man siledes arbeta med pedagogiska model-
ler och grepp men ocksa med attityder eller, annorlunda uttrycke,
med de instillningar eller forforstaelser deltagarna har nir de
kommer till seminariet.

Utgangspunkten for det hir kapitlet 4r mina egna erfarenheter
av att leda och delta i hogre seminarier och texten har dirfor en
explorativ karaktir. Det dr ett forsok att sitta ord pa erfarenheter,
praktiker och kunskaper som sillan eller aldrig uttalas, det som

3. Marie Crongqvist, "Det goda seminariet. Om sjilvstindighet och lag-
arbete i den akademiska verkstaden”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk
tidskrift 23, nr 2 (2014), s. 37.

4. Krav pa att individuella studieplaner foljs upp regelbundet finns i Hog-
skoleforordningen kap. 6, § 29. Detta finns dven uttalat i universitetens
lokala riktlinjer fér utbildning pa forskarniva, se t.ex. riktlinjer for forskar-
utbildningen vid Uppsala universitet samt for humanistiska fakulteten och
samhillsvetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet.



SEMINARIET SOM PLATS | 117

kan kallas tyst eller outtalad kunskap.’ Till skillnad frin tidigare
studier av det hogre seminariets rum ir jag inte i férsta hand in-
tresserad av vad som hinder i rummet eller vad det dr for typ av
plats bokstavligt, designmiissigt eller spatialt sett.® Mitt intresse
ror inte heller s& mycket vad som utgdr seminariet i bokstavlig
mening, det vill siga vilka ordningar, procedurer och hindelser
det innefattar.” Snarare handlar den hir texten om vad semina-
riet dr for sorts plats och med vilka forforstdelser vi som dokto-
rander och seniora forskare nirmar oss denna plats. Den behand-
lar med andra ord hur det hogre seminariet kan begreppsliggoras
metaforiskt och vilka implikationer sidana ontologiska metaforer
kan ha.®

Som forskarassistent, studierektor f6r forskarutbildningen, fors-
kare, handledare och opponent inom dmnet konstvetenskap har
jag provat en mingd olika grepp och modeller i hégre seminarier.
Jag ir med andra ord verksam inom en humanistisk fakultet och
befinner mig dirmed i en universitetspedagogisk miljo dir av-
handlingsprojekten ir solitirprojekt och det hogre seminariet en

5. Med tyst kunskap avses kunskap som man tillignar sig genom ett prak-
tiskt utévande snarare in genom att teoretiskt begrunda dess begrepp, se
t.ex. Tomas Gerholm, ”On tacit knowledge in academia”, i European journal
of education 25, nr 3 (1990).

6. Se t.ex. Lisa Obergs och Marie Leijons studier av rummets betydelse
i termer av design och utformning f6r undervisningen och lirandet. Lisa
Oberg, "Rum for seminarium”, i Seminariet i higre utbildning. Erfarenheter
och reflektioner, Lotta Jons (red.), 2015; Marie Leijon, ’Rummet som resurs
for lirande och i lirande”, i Medierat lirande och pedagogisk mangfald, Lisbeth
Almhag, Feiwel Kupferberg & Marie Leijon (red.), 2013.

7. Se t.ex. Lisa Oberg, ”Seminarium. En uppfinning med historia”, i Senzi-
nariet i hogre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.), 2015.

8. Ontologiska metaforer beskriver sitt att se pd hindelser, aktiviteter,
kinslor, idéer etc. som foéremil eller enheter. Lakoff & Johnson, 2003,
s. 25—26.
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avgorande plats for kollektive lirande.” Olika seminarieformer
fyller olika funktioner, och variation ér av flera skil bra, men lika
viktig som formen ir paketeringen, det vill siga vilken attityd
eller instillning som genomsyrar seminarierna. Hir vill jag dis-
kutera olika sitt att zala om seminariet och vilka relationer och
reciproka effekter olika modeller och attityder kan ha. Med attityd
menar jag instillning och forforstielse som gir utéver “instru-
mentella” metoder, grepp och formella lirandemal.

Innan jag gir in pi begreppsliggérande av det hogre semina-
riet ir det pa sin plats att siga ndgot om forskarideal. Var uppfatt-
ning och forstielse av seminariet styrs givetvis av vilken for-
forstdelse vi har av vad det ir att vara forskare och vad det ir att
forska.!” Siledes ir ett hogre seminarium inte bara en undervis-
ningsform med relevans f6r doktorander inom forskarutbildning-
en, utan ocksa uttryck for var egen reflektion 6ver eget och andras
lirande, vilket 4ven genomsyrar verksamheten som forskare." For
mig ir forskning till stor del en friga om miljo, problemldsning,
samtal och sammanhang, dir man lir sig genom att vara i en
milj6 och se, f6lja och samarbeta med andra forskare. Detta styr i
sin tur naturligtvis min egen forstaelse av vad det hogre semina-
riet ir och kan vara.

Det finns anledning att fundera 6ver vilka begrepp eller etiket-
ter som kan anvindas pd en verksamhet och vilka implikationer
detta har. Jag har valt att arbeta med spatiala, rumsliga, metaforer
vilket ocksd kan hirledas ur sjilva ordet seminarium. Ordet stam-

9. Crongqvist, 2014, s. 32.

10. Hir ir jag framforallt inspirerad av idéhistorikern Crister Skoglund
som beskrivit fyra typer av forskar- och forskningsideal, se www.c-skog
lund.se.

11. Ett tydligt doktorandperspektiv finns t.ex. i Billy Ehn & Orvar Lof-
gren, Hur blir man klok pa universitetet?, 2004, s. 45 och Gregory M. Colon
Semenza, Graduate study for the twenty-first century, 2010, s. 68-81.
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mar frin latinets semen for fro, utside, och -arium for plats. Semi-
nariet ir med andra ord en plats dir ndgot vixer och blir till. Hir
kommer jag att ta fasta pa det andra ledet. Frigan ir siledes vad
det hogre seminariet dr for typ av plats, miljo eller rum och hur
detta kan medvetandegoras med utgdngspunke i nigra olika spa-
tiala metaforer.

Enligt Lakoft och Johnson anvinder vi stindigt metaforer. De
utgor en central del av vart site ate tinka, uppfatta och handla.
Vira konceptuella system spelar med andra ord en viktig roll f6r
hur vi definierar oss sjilva och var omgivning, samtidigt som de
sillan ir medvetna.”? Den f6ljande texten kan dirfor ses som ett
sitt att aktive medvetandegora nigot. Genom att konstruera
metaforer for det hogre seminariet kan man fa syn pé etablerade
sdte att tinka, uppfatta och gora i det hogre seminariet, men ocksi
mojligheten att peka ut mal for hur vi skulle kunna tinka, upp-
fatta och agera dir.

Det bor papekas att den foljande framstillningen handlar om
ideala platser, i bokstavlig och bildlig bemirkelse, ett slags spatiala
milbilder. Jag ir saledes fullt medveten om de destruktiva proces-
ser och djupt negativa erfarenheter som framférallt doktorander
kan ha av seminariemiljén, som till exempel beskrivits vil i Orvar
Lofgrens och Billy Ehns Hur blir man klok pa universitetet?.** Semi-
nariet skulle med andra ord kunna beskrivas som en rittssal, ett
slagfilt eller till och med en avrittningsplats. Jag har dock valt att
lyfta fram goda exempel eftersom syftet med den hir texten inte
ir att undersoka faktiska erfarenheter och upplevelser av det
hogre seminariet utan i férsta hand att tinka strategiskt och fram-
dtriktat kring hur vi som seniora forskare kan bidra till en bra
seminariekultur. Tyngdpunkten ligger med andra ord pa milet

12. Lakoff & Johnson, 2003, s. 3-6.
13. Ehn & Léfgren, 2004.
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och inte sd mycket pa hindren, iven om de indirekt framgar av de
foljande exemplen.

Vidare vill jag dven poingtera att jag ir medveten om den
asymmetri i makthinseende som finns mellan doktorander, hand-
ledare och seniora forskare och det ansvar som vilar pd seminarie-
ledaren for att sitta tonen for det hogre seminariet.' Hur forut-
sattningslost jag dn forsoker gora denna rundmdlning av
seminariet som plats s& befinner jag mig alltsa sjilv i en position
med makt att styra dess innehill och riktning. Med makt foljer
ansvar och resonemanget som foljer kan dirfor ses som ett sdtt att
ta detta ansvar.

Torget

Den forsta rumsliga metaforen for det hogre seminariet som jag
foreslar dr torget. Hir tinker jag framforallt pa torget som en
offentlig plats, tillginglig for alla. Oppenhet och tillginglighet ir
avgorande. Om man ser pi seminariet som en plats for samtal, f6r
dialog, vad kan man d& gora for att forbittra mojligheterna till
detta? Hur kan man bygga ett torg som ir 6ppet for alla? Hir dr
det mojlige att anvinda bilden av ett faktiskt torg, dir till exempel
placeringen i stadsrummet, forekomsten av belysning, ramper,
utformningen av det arkitektoniska rummet och utsmyckningar
ger forutsiteningar for en fungerande motesplats som alla har cill-
gang dill.

P4 min institution hade vi under en period problem med lag
nirvaro. Doktoranderna kom inte till seminariet. De tyckte att de

14. Jfr Lotta Jons bidrag i denna antologi. Se 4ven Gunnar Handal &
Per Lauvis, Forskarhandledaren, 2008, s. 92f., samt Lena Gerholm & Tomas
Gerholm, Doktorshatten. En studie av forskarutbildningen inom sex discipliner
vid Stockholms universitet, 1992, s. 168.
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hade f6r mycket annat att gora, vilket gjorde att seminariet tid-
vis blev en blodfattig tillstillning. Dir satt respondenten, en sir-
skilt utsedd granskare, handledarna och nigon enstaka person
till. Att ha en utsedd granskare kan vara mycket bra ibland, men
det kan leda dill att hen upplevs ha tolkningsforetrade och till att
troskeln for att ytera sig hojs for 6vriga seminariedeltagare. Vi
arbetade dirfor aktivt med att vinda utvecklingen, och en modell
var att fringd den traditionella modellen med en granskare.
Istillet fick alla doktorander och andra nirvarande i uppgift att
kommentera och diskutera texten. Alla fick lisa, alla fick och
forvintades tala. Detta gjordes dock inte med en formaliserad
talarordning dir till exempel ordet gick runt bordet, utan utveck-
lades mer organiskt. Den hir formen visade sig lyckosam pé det
sittet att doktoranderna i hogre grad kinde ett personligt ansvar
for ate ldsa, komma till seminariet och diskutera texterna. Tidigare
kunde man ju egentligen bara komma och sitta av tiden, utan
att egentligen ha list. Det skulle ocksa kunna tolkas som att det
skapade en hogre grad av jaimstilldhet mellan seminariets delta-
gare, Atminstone i seminarierummet, som av tradition priglas av
hierarkiska ordningar bade nir det giller placering och yttrande-
raee.”

Vinsterna med modellen som vi inforde var inte bara att fler
doktorander kom till seminarierna. I forlingningen innebar den
ocksd att medvetenheten om de andras projekt och kidnslan av att
vara en del av ett kollektiv 6kade. Den medforde dirmed ocksi
en inskolning i ett slags forskarkollegialitet priglad av delnings-
kultur. For mig utgor forskarkollegialiteten sjidlva grunden for
den fortsatta karriiren som forskare. Med forskarkollegialitet
menar jag att man delar med sig av rad och idéer, det vill siga ut-
byter tjinster, utan att nddvindigtvis fa en omedelbar ”betalning”

15. Ehn & Lofgren, 2004, s. 50, 80.
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eller gentjinst av just den person vars text man for tillfillet kom-
menterar.'®

Den nya seminariemodellen innebar dessutom att fler roster
blev horda. Vi fick alltsd en storre mangfald i kommentarerna. Att
fa manga olika personer att ta till orda ir viktigt eftersom det inte
bara belyser att vi skriver och forskar pé olika sitt, utan dven att
vi kan kommentera och diskutera pa skilda site. Det finns en ut-
maning inbyggd i detta. Om seminariet blir starkt i meningen att
ménga tar plats sd blir ocksa ordféranden relativt sett svagare. Hir
miste den som leder seminariet gora sig umbirlig och viga slippa
kontroll och makt."”

Laboratoriet

Ett annat sitt att tala om seminariet ir som ett laboratorium, en
plats for provande och experimenterande. Hir kan det vara virt
att podngtera att jag, troligen som en effekt av att jag sjilv ir
humanist, inte i forsta hand tinker pa de vardagliga, repetitiva
laboratorieférsoken utan istillet pa de experimentella aspekterna
av arbete i laboratorium. Den vardagliga aspekten av laboratoriet
ryms dock ocksd inom den foljande idealbilden i den meningen
att laboratoriearbete innebir lopande provning och omprévning.
Hir kan med andra ord teser provas, testballong efter testballong
skickas ut, och det ir en naturlig, forgivettagen process for alla
inblandade.

En utmaning med det hogre seminariet i humanistiska veten-
skaper dr att det ska vara skarpt och produktivt, men utan att

16. Att detta dr bide ett etablerat och ett strategiskt sitt att arbeta som
akademiker kan man bl.a. lisa om i W. Brad Jonson & Carol A. Mullen,
Werite to the top! How to become a prolific academic, 2007, s. 133-142.

17. Jfr Lotta Jons bidrag i denna antologi.
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skapa s mycket stress och obehag att det blockerar deltagarna. P3
min institution hade vi under en tid ocksa problem med instillda
seminarier. Doktoranderna bokade in datum da de skulle ligga
fram sina texter men nir datumet nirmade sig fick de kalla fotter
och kiinde sig inte firdiga. I utvirderingar av forskarutbildningen
framkom ocksa att nigra doktorander upplevde vissa seniora fors-
kare som alltfor kritiska och negativa, vilket resulterade i att fa
doktorander vigade yttra sig och sirskilt inte om man var av en
annan asikt 4n de professorer som deltog i seminariet.'

Min grundinstillning dr att det samtal som fors i seminariet ir
en undervisnings- och kunskapsform for alla, och dd menar jag att
idven seniora forskare har ndgot att lira sig pd seminariet, liksom
de doktorander som "hiller pd med nigot helt annat”.” Det finns
ett engelskt ord som inte har nigon bra svensk motsvarighet men
som karaktiriserar forskning: serendipity, som betyder ”a fortu-
nate happenstance or pleasant surprise”. Alla som bedrivit forsk-
ning ett tag vet vad det dr. Det som i forstone kan te sig ovisent-
ligt och irrelevant visar sig ha avgérande betydelse. Det ir i sig ett
starkt argument for att sdvil doktorander som seniora forskare
bor delta i seminarier, trots att de ofta ligger bortom det egna
forskningsfiltet.

Ett sitt att formedla att seminariet dr en lirsituation, en peda-
gogisk hindelse, har jag utnyttjat nir jag har fungerat som slut-
seminariecopponent. Jag har di inlett med att tala om min syn pa
min roll och hur jag kommer att disponera seminariet. Som Lena
och Tomas Gerholm papekat dr det vanligt att informella roller

18. Utvirderingar av forskarutbildningen i konstvetenskap vid Stock-
holms universitet, 2012-2014. Sammanfattningar av utvirderingarna finns
arkiverade i universitetets intranit Mondo.

19. Leif Dahlberg, ”Det akademiska samtalet”, i Universitetet som medium,
Matts Lindstrom & Adam Wickberg Mansson (red.), 2015, s. 195.
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utkristalliseras i seminarickulturer.® Min poing ir dock att det
finns ett virde i att bokstavligen uttala vilken roll man har eller
tar pd sig. Hir har jag medvetet anvint mig av metaforer fran
andra sammanhang. Jag har beskrivit slutseminariet som ett slags
handledning, det vill siga betonat min undervisande roll i semi-
nariet. En annan formulering som jag har anvint mig av ett par
gdnger, 4r att jag som granskare kommer att vara bade good cop och
bad cop. Genom att anvinda den liknelsen pekar jag inte bara ut
att jag bide kommer at stilla tuffa frigor och ge positiv kritik och
goda rad. Dessutom understryker liknelsen att jag gar in i olika
roller, det vill siga att jag agerar med olika syften. Det blir ett sitt
att belysa min roll som granskare och dirmed indirekt ocksa re-
spondentens roll som svarande, vilken kan minska pé trycket frin
upplevelsen av att en individ kritiserar en annan individ.

Tanken att seminariet dr ett laboratorium styr 4ven hur man
talar infér sjilva seminariet. Aven om alla kan lira sig nigot av
det hogre seminariet s ir det inda doktoranden, den som ligger
fram sin text, som ir dess huvudperson. Infér seminarierna bru-
kar jag stilla en rad fragor till mina doktorander: Vad vill du fa
ut? Vad vill du ha hjilp med? Kort sagt — vad vill du att semina-
riet ska tala om? Dessutom poidngterar jag att detta givetvis styr
vilken typ av text som behdvs och hur seminariet behover utfor-
mas. Som en effekt av det tinkandet finns en utvecklad praxis att
skriva foljebrev inom dmnet konstvetenskap pa Stockholms uni-
versitet, vilket innebir att respondenten lyfter fram de omriden
som sirskilt behover kommenteras och vilka fragor hen har till
seminariet.

Enligt min mening forstirks den dialogiska aspekten av semi-
nariet om man férbereder doktoranden i termer av frigor. En
annan aspekt av seminariet som ett laboratorium, dir man prévar

20. Gerholm & Gerholm, 1992, s. 165f.
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och experimenterar, och som jag brukar tala med doktoranderna
om, ir att de texter som diskuteras dir inte behéver vara firdiga.
Tvirtom ir det en viktig poing att texterna inte dr det. Annars
’sluter” namligen texten sig och det finns knappt nigot utrymme
for kommentarer. Om forfattaren inte har nigon friga till semi-
nariet, vad ska dd seminariet svara? Kort sagt ir seminariet ingen
examination, utan en plats fér gemensamt prévande och utfors-

kande.

Generator

Ett tredje sitt att beskriva det hogre seminariet ir att se det som
universitetets gezerator. Sett pi detta sitt ir det hogre seminariet
den bokstavliga och bildliga energikillan i vir verksamhet, det
som sirskiljer hogre utbildning frin andra utbildningar men
ocks3 frin andra verksamheter som bedrivs i de lirda verken, som
museer, arkiv och myndigheter. Det hogre seminariet skulle kunna
kallas den hogsta formen av utbildning i vart akademiska system.
Dir deltar doktorander och seniora forskare och tanken ir givet-
vis att de samtal som fors pa det hogre seminariet ska sippra neddr
i systemet, det vill siga att den forskning och de samtal som fors
dir ska influera och fornya undervisningen och forskningen pa
alla nivéer.

En generator dr maskineriets kirnpunkt, den funktion som
producerar energi. For att aterigen anknyta till metaforens bok-
stavliga betydelse: Vilket dr generatorns drivmedel, det som ger
energi? Vilka reglage och parametrar finns? Vem eller vilka ir
maskinisterna och vad r rimaterialet?

Det hogre seminariet har dven vissa allmingiltiga lirmoment i
den meningen att det inte bara handlar om dmnet eller texten
som diskuteras, utan att man ocksa lir sig och utvecklar en praxis
kring hur man skriver och arbetar pi olika sitt. Det hogre semi-



126 | ANNA DAHLGREN

nariet ir med andra ord ett exempel pid en praxisgemenskap dir
lirandet och formedlingen av virden, firdigheter och normer sker
i grupp, i en gemenskap.?> Man lir sig dven hur man kan tala,
fraga och kommentera en text.

Att delta i olika forskningsmiljoer 4r alltid berikande, ocksé ur
ett seminarieperspektiv. Dels kommer man i kontakt med andra
sitt att bedriva seminarier, dels fir man syn pa sin egen seminarie-
kultur. Nir jag sjilv under ett ar deltog i seminarier pa Birkbeck
University i London noterade jag till exempel hur seminariedel-
tagarna ofta knot an till det som tidigare talare hade sagt. Genom
att gora det skapades en dialogisk kedja, ett samtal som gick ut pa
samforstdnd, men det var ocksa ett effektivt sitt att visa att man
hade lyssnat pa och sett de andra deltagarna.

Den kanske mest betydelsefulla tillgingen om man vill bedriva
ett kvalificerat akademiskt samtal ér tid. Tid ir med andra ord den
enskilt viktigaste energikillan for att det hogre seminariet som
maskineri ska fungera. Samtidigt priglas dagens universitetsmil-
joer av alltmer tidsbrist, vilket beror pa de allt hogre kraven pa
administrativ uppféljning och kontroll i undervisningen, samti-
digt som kraven pa vetenskaplig publicering ocksd hojts.? Sam-
mantaget priglas universitetslirarens arbete av en allt hogre grad
av formalisering och kvantifiering. Méjligheten till ”fri tid” eller
luft i systemet, som kan fyllas med samtal, seminarier och moten
som inte har en direkt férutsigbar tillimpning, ir idag bara for-
behillet nigra fi stolsprofessorer, om ens dem.

21. Marta Edling, Hur lir man sig forskningens praktik? Konstveten-
skapliga studenters erfarenheter av vetenskapligt uppsatsskrivande”, upp-
sats i pedagogik i hogre utbildning, Lirarhogskolan, 2001, s. 7.

22. Om utvecklingen nir det giller tilldelning av resurser f6r forskning
och undervisning inom hogskolevisendet i Sverige, se t.ex. Forskningens
villkor/SULE:s forskningspolitiska program 2011, 2011 samt Ann Fritzell, Forsart
utbyggnad - fortsatt urholkning, 2012.



SEMINARIET SOM PLATS | 127

P4 min institution hade vi en situation dir doktoranderna
deltog regelbundet i det hogre seminariet. Diaremot deltog inte
de seniora forskarna pid doktorandseminarierna i nigon storre
utstrickning och skilet som ofta angavs var tidsbrist. Detta ér
givetvis en storre friga som inte kan 16sas av den enskilda semina-
rieledaren eller ens den enskilda institutionen. Vad som diremot
ir intressant att notera i det hir sammanhanget ir att tillging
eller brist pa tid inte bara ir en angeldgenhet eller ett problem for
den enskilda, utan inverkar pd méjligheterna att bedriva hogre
seminarier som priglas av kompetens och kvalitet och i férling-
ningen garanterar dtervixten av kompetenta forskare och lirare.>s

Att tala och att gora

Det ir inte bara avgorande vad seminarieledare och forskare for-
medlar med ord utan dven vad man gdr, det vill siga formedlar
med handlingar, savil i som utanfoér seminarierummet. Om man
vill arbeta aktivt med att skapa ett levande och produktivt semi-
narium och i forlingningen en dynamisk forskningsmiljo, finns
det alltsd anledning att fundera 6ver hur man sjilv verkar som
forskare och seminariedeltagare. Genom att visa engagemang och
intresse kan seniora forskare inte bara ge doktorander en bra ut-
bildning i forskandets praktik utan dessutom skapa en miljé som
frimjar det egna arbetet.

Till sist nigra ord om metasamtal. Jag nimnde inledningsvis
att jag sjilv har fort metasamtal om handledningen i samband
med genomgéngen av de s kallade individuella studieplaner som

23. Om tidens avgorande betydelse for savil forskning som undervisning,
se Maggic Berg & Barbara K. Seeber, The slow professor. Challenging the cul-
ture of speed in the academy, 2016, sirskilt avsnittet ”Time management and
timelessness”.
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upprittas for doktoranderna. Fragan ir di nir och var man kan
tala om seminariet. I min arbetsmiljo talar vi sillan eller snarare
aldrig om det hogre seminariet pd det sittet, varken i hand-
ledarkollegiet eller med doktoranderna. Om handledningen pra-
tar vi i bista fall vid de individuella handledningstillfillena, men
frigan dr nir det dr limpligt att tala om seminariet. Det ir inte
alls givet att det skulle fungera inom ramen for sjilva seminariet.
For ate det ska gora det méste alla i gruppen véga ta till orda och
ha lika stort talutrymme. De enda ginger som jag har fatt signaler
om att nigonting inte fungerar i seminarierna ir i individuella
samtal med doktorander, vid utvecklingssamtal och vid handled-
ning. I handledarkollegiet diskuterar vi inte seminariet och nigra
tankar om seminariet formedlas inte heller kollektivt till dokto-
randerna. Diremot har det visat sig att doktorandradet vid var
institution diskuterar seminarierna dd och di.*

Syftet med det hir kapitlet har varit att med hjilp av metaforer
fa syn pa och diskutera det goda hogre seminariets karaktir, syfte
och mil. De tre rumsliga metaforerna - torget, laboratoriet och
generatorn — har jag anvint for att peka ut viktiga och efterstri-
vansvirda aspekter av denna undervisningsform, och jag har i
forsta hand tagit min utgdngspunkt i mina egna erfarenheter som
seminariedeltagare, seminarieledare och forskarutbildningskoor-
dinator. Torget representerar 6ppenhet och tillginglighet, labo-
ratoriet acceptans och nyfikenhet och generatorn energi och kraft.
Metaforer ir ett sitt att beskriva en foreteelse genom att likna den
vid nigot annat. Anvindningen av metaforer har stor betydelse.
Begreppsliggoranden genom metaforer ir starka eftersom vi ten-
derar att agera med utgdngspunket i hur vi uppfattar tingen.”

24. Intervju med Konstvetenskapliga institutionens doktorandrads ord-
forande, Vendela Grundell, Stockholms universitet, 2015-04-26.
25. Lakoff & Johnson, 2003, s. 5.
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Det dr min dvertygelse att vi behover borja tala om seminariet
och inkludera det i det pedagogiska utvecklingsarbetet. Med hin-
syn till den avgorande vikt som det hogre seminariet har inom
forskarutbildningen borde det rimligen fa mer utrymme i de all-
minna studieplanerna. Jag menar inte att det hogre seminariet,
som si mycket annat, borde operationaliseras genom mer eller
mindre vilformulerade lirandemadl eller regelverk. Diremot ir
det helt avgorande att vi for en levande dialog om det hogre semi-
nariets syfte och mal, i handledarkollegierna, i det pedagogiska
utvecklingsarbetet och pa sjilva seminarierna. Vi méste kort sagt
kontinuerligt tala om hur vi skapar en akademisk miljo, ett rum,
priglat av kreativitet, kvalitet, inspiration och energi.
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Utveckling av
responskompetens

Seminariet som triningsarena

CECILIA FERM ALMQVIST
ANN-CHRISTINE WENNERGREN

Dagligen forvintas forskare pd ett professionellt sitt kunna ge
och ta emot respons. I den akademiska professionen ingir det
att granska och virdera vetenskapliga texter, men dven beford-
ringsirenden, ansokningar, journalbidrag, férvaltningstexter och
férordningar. Var utgingspunkt ir att forskar- och docentutbild-
ningar borde erbjuda forutsittningar for att genomfoéra gransk-
ningsuppgifter pa ett professionellt sitt. Nir sé inte alltid ér fallet
behovs andra forum for ate utveckla kompetensen att ge och ta
emot respons — det vill siga tilligna sig en responskompetens som
ir hallbar, funktionell och dynamisk.

Allt fler hogskolor och universitet férdelar sina interna forsk-
ningsmedel utifrin antalet publicerade artiklar, vilket i sin tur
kraver fler forskare som tillfrigas om uppdrag som refereegran-
skare. Inom vissa imnen borjar det bli ganska vanligt att seniora
forskare inte hinner med att ta uppdrag som granskare och att
granskningar allt oftare genomférs av doktorander. Oavsett vem
som granskar framkommer tydliga skillnader mellan olika sitt att
ge respons, och det ir relative enkelt att identifiera kvalitativa skill-
nader i respons som kan bero pé granskarens responskompetens.
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Detsamma giller dven for sakkunnigutlitanden eller formulerade
omdomen i betygsnimndssammanhang. Att formulera och att ta
emot skriftlig respons ir tvé sidor av samma mynt. Att ge respons
pé texter handlar om att formulera kommentarer som motiveras
och ir konstruktiva for att pa si sitt undvika att hamna i etc all-
mint tyckande. Att ta emot respons handlar om att kunna skilja
pa text och person och att se aterkopplingen som ett virdefulle
bidrag till textens utveckling. Arbetet leds inte framit om mot-
tagaren av responsen hamnar i forsvarsstillning.

Vi har erfarenheter av att arbeta med en seminarieform for
hogre utbildning dir respons forbereds och kommuniceras skrift-
ligt utifrdn vilken aktuell fas texten befinner sig i.! Pa si sitt
erbjuds en triningsarena dir forfattaren bearbetar responsen i
forvig, men ocksa identifierar vad som ir relevant att diskutera
vidare under seminariet. Efter seminariet meta-kommuniceras
arbetssittet, vilket innebir att man kommunicerar om den kom-
munikation som dgt rum. Genom att tillsammans dra explicita
lirdomar av arbetssittet samt av de emotionella aspekter av kom-
munikation som kan uppstd, kan respons som innehaller tuffa
utmaningar hanteras pa ett mer medvetet sitt. Tillit, mod och
risktagande ir centrala delar i seminarier som ligger utanfér den
egna trygghetszonen, vilket 4ven genererar andra sitt att hantera
de emotioner som kan komma till uttryck.?

I detta kapitel kommer vi kort att beskriva var seminariemodell
och dess teoretiska grund samt diskutera begreppet responskom-

1. Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist] & Ann-Christine Wennergren,
”How to challenge seminar traditions in an academic community”, i Music,
education and innovation. Festschrift for Sture Brindstrim, Cecilia Ferm Thor-
gersen [Almqvist] & Sidsel Karlsen (red.), 2010.

2. Ann-Christine Wennergren, ”The power of risk-taking in professio-
nal learning”, i Lost in practice. Transforming Nordic educational action research,
Karin Rénnerman & Petri Salo (red.), 2014.
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petens och forutsittningar for utveckling inom ramen for semi-
narieformen. Vi kommer dven att problematisera vikten av en
bred responsrepertoar i den akademiska professionen.

Seminarier baserade pa skriftlig respons

Vir utgdngspunkt for utvecklingen av en alternativ form for text-
seminarier var den rddande seminariekulturen i den egna forsk-
ningsmiljon. Deltagarna ansig att engagemanget var ligt och
meningsfullheten i att ligga fram texter borjade ifrigasittas. Det
var otydligt vad forfattaren 6nskade respons pa och texterna kom-
menterades pd alla nivder, oavsett var i processen skribenten be-
fann sig. Seminarier baserade pé text och utveckling av text borde
kunna forutsitea ate deltagarna pé forhand ldser de texter som tas
upp, att klimatet medger att alla vigar delta aktivt och att alla
vagar vara konstruktivt kritiska i sina kommentarer.?

Riadande kommunikationsmoénster kan pd en och samma ging
fungera inkluderande for seniora deltagare och exkluderande for
nya eller mer perifera deltagare. Det krivs att seminarieledaren
skoter sin uppgift med varsam hand sa att alla kan delta pé sina
villkor och sin nivi. Tyvirr hinder det att textseminarier utveck-
lar en destruktiv kultur dir forfattaren inte klarar ate ta till sig det
som sigs, vilket i sin tur kan leda till minskat engagemang och
begrinsade mojligheter till lirande.*

Intentionen i vért férindringsarbete var att utgd frin forsk-
ningslitteratur och tillsammans i seminariegruppen skapa nya
former for seminarier och respons.’ Tanken var ocksa att ett nytt

3. Gunnar Sundgren. Bildning och pedagogik. En akademi for bildning?, 2008.

4. Marie Cronqyvist, "Det goda seminariet. Om sjilvstindighet och lag-
arbete i den akademiska verkstaden”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk
tidskrift 23, nr 2 (2014).

5. Jfr Torlaug Lokensgard Hoel, Skriva och samtala. Léirande genom respons-
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arbetssitt skulle ge bittre forutsittningar for dialog och for att
kunna uppfatta varandras varierande erfarenheter och kunskaper
som en tillgdng.® Arbetssittet som utformades i var forsknings-
miljo for tio dr sedan har utvecklats vidare i andra forsknings-
miljéer” men har dven tillimpats inom hégskoleutbildning pa
grund- och avancerad nivi.?

En central grundtanke for denna seminarieform ér atc den byg-
ger pa tre delar: forberedelse, genomforande och efterarbete. Infor ett
textseminarium forvintas forfattaren skicka texten i god tid och
ovriga deltagare forvintas forbereda och férmedla sin respons
skriftlige. Texten ir ofta en kombination av l6pande text och kom-
mentarer. For att underlitta responsarbetet delas texterna in i tre
nivéer vars firgkodning visar var i skrivprocessen texten befinner
sig, vilket i sin tur indikerar vilken typ av respons som efterfragas
(se figur 1). Forutsittningar for dessa deltagarorienterade semi-
narier skapades genom foljande struktur:

Forberedelse

1. Forfattaren skickar ut texten till seminariedeltagarna minst
en vecka i forvig.

grupper, 2001.

6. Ann-Christine Wennergren, ”Textseminarier baserade pa skriftlig re-
spons”, i Skrive i ndtid og framtid I, Synneve Matre & Torlaug Lokensgard
Hoel (red.), 2007.

7. Inga Rikandi, Sidsel Karlsen & Heidi Westerlund, ”Bridging practices
in Nordic music education doctoral programmes. Theorising and evalua-
ting the Finnish application of the Pited model”, i Music, education and inno-
vation. Festschrift for Sture Brindstrim, Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist]
& Sidsel Karlsen (red.), 2010.

8. Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist] & Ann-Christine Wennergren,
»Skriftlig respons i fokus infér deltagarorienterade seminarier”, i Seminariet
i higre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons (red.), 2015.
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2. Forfattaren formedlar vilken niva texten befinner sig pa, tyd-
liggor vilken nivd av respons (firg) som forvintas och kan
formulera ytterligare énskemal om specifik respons.

3. Deltagarna liser texten och formulerar sin respons i linje med
forfattarens 6nskemal samt skickar den till seminariegrup-
pen. Samtliga deltagare férbereder seminariet genom att lisa
igenom allas respons.

4. Forfattaren sammanstiller och bearbetar responsen samt vil-
jer ut vilket innehall som ska diskuteras pa seminariet (23
fragor) liksom hur detta ska genomforas.

Genomfiorande

5. Forfattaren “iger” tiden for seminariet gillande bade inne-

hill och form.

Efterarbete

6. Forfattaren kan bearbeta sin text bade utifrin det som fram-
kommit pd seminariet och utifrin de skrivna kommentarer-
na.

Mallen anvinds for att visa var i skrivprocessen texten befinner
sig och vilken respons som da kan vara limplig. Gron text indike-
rar att det handlar om ett utkast eller en skiss kring en idé eller
ett uppligg till en kommande text. I den hir fasen behover skri-
benten respons pd idéerna och inte pa texten som text. Rod text
betecknar l6pande text under olika faser av skrivprocessen och
fokus i responsen ligger pa forstdelse av innehillet. Svart text
innebir skarpt lige infor publicering eller examination och da
efterfrigas respons pa formalia. Tanken ir att kontinuerlig re-
spons under skrivprocessen leder till texter med god kvalitet, vil-
ket i sin tur paverkar anvindbarhet, examination och publicering.
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Niva i skriv- GRON TEXT ROD TEXT SVART TEXT
processen tanketext, idéer, tidigt till sent utkast sista utkast
anteckningar
Vad ska sta Textens innehall, Textens fokus och Ordval, meningsbygg-
i fokus for tankar och idéer sammanhang nad, rattskrivning och
responsen? andra formalia
Textens innebérd Férstaelse av texten
och synsitt Begrepp och niva pa
Syfte och balans begrepp
Idéernas birkraft mellan textens olika
och potential delar Variation och konse-
kvens ifraga om ord
och begrepp, stil och
genre
Frégor som Hur uppfattar du Hur &r texten Vilka uppfattas som
stod vid syftet? anpassad till vald tiankta mottagare?
respons- genre?
arbetet Hur uppfattar du Hur uppfattas textens
textens budskap? Hur uppfattar du styrkor och svag-
syftet? heter?

Hur uppfattas
idéernas styrkor
och svagheter?

Vad dr den réda
traden?

Vilka uppfattas som
tdnkta mottagare?

Hur uppfattas
innehallets styrkor
och svagheter?

Figur 1: Responsmall med firgkodning

Att forfattaren bearbetar responsen i forvig forvintas ge goda
forutsiteningar for ett dialogiskt samtal utan att ndgon gér i for-
svarsposition eller anvinder sig av destruktiv retorik.

Hela proceduren bidrar till att man lir kdnna sig sjilv som for-
fattare — hur och vad man kommunicerar i text. Nir man pi ett
mer medvetet sitt provar nya formagor och firdigheter kan det
ge en anledning att skriva pd nya sitt eller tinja sina grinser. I den
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situationen ir det ldttare att viga be om mer avancerad respons.
Under resans gang ir meta-kommunikationen ett viktigt redskap
for skribenten i att sitta ord pa sig sjilv som mottagare av respons.
Olika sitt att ta emot respons kan beskrivas med metaforen re-
sponstrappan: forgora, forsvara, forklara eller forstd, for att sedan
forandra eller forkasta.” En omedveten forfattare kanske direkt tar
avstidnd fran responsen genom att "forgora” kollegan eller kom-
mentarerna, medan en medveten forfattare anstringer sig for att
forsoka forsta den bild av texten som kommuniceras i responsen.
Diremellan finns fler sitt att hantera responsen innan den forkas-
tas eller bedoms som ett virdefullt bidrag till forindring. ”Trapp-
metaforen” ir mojlig att 6verfora till den procedur som utspelar
sig nir vi ska bemota kommentarer pa egna texter som refere-
egranskats. I ett forsta lige dr det ldce ate fastna i férgorandet,
forsvaret eller forklaringarna av vad granskaren inte forstct. Men
for ate texten ska bli publicerad krivs en forstielse av responsen,
for att man pé ett mycket mer medvetet plan ska kunna gora ind-
ringar - eller st pa sig. Om valet blir att férkasta en kommentar
behovs hur som helst tydliga argument for detta.

Bakomliggande teorier

Den beskrivna seminarieformen grundar sig teoretiskt pd Michail
Bachtins tankar om ett utvidgat dialogbegrepp, men det finns
iven beroringspunkter med Lev Vygotskij, som menar att sprik
och interaktion ir visentliga delar av lirandeprocesserna.’® Tanke-
sittet aterfinns i sociokulturella teorier i vilka kommunikation

9. Pia Ulvenblad, Anna Wall, Jenny Cederholm & Erland Hedin, Ledar-
praktikan. Konsten att leda mig sjilv, mina medarbetare och min verksamhet, 2013.

10. Mikhail M. Bakhtin, The dialogic imagination. Four essays by M. M.
Bakhtin, 1981; Lev Vygotskij, Tiankande och sprék, 2001.
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och en méngfald av perspektiv utgor viktiga hérnstenar. Den
mest grundlidggande aspekten av dialog utifrin Bachtins perspek-
tiv 4r att all forstaelse dr aktiv och social — att ménniskor hittar
mening tillsammans. Dialogen kan vara muntlig eller skriftlig och
i detta arbetssitt innefattas skriftlig dialog med andras texter och
muntlig dialog i seminarieform. Forstaelse och reaktion forhiller
sig, enligt Bachtins synsitt, dialektiske till varandra eftersom for-
stdelsen dr beroende av att mottagaren aktivt beméter budskapen
genom nédgon form av reaktion. For att fa fram olika reaktioner i
motet med texterna uppmuntras bildandet av heterogena grupper
med olika sociokulturella erfarenheter och bakgrunder. Det kan
vara en skor balansging att skapa en attityd dir individuell ut-
veckling inte star i motsatsforhillande till ett gemensamt lirande.
Olga Dysthe efterlyser samband och balans mellan individ och
grupp samt mellan individualisering och samarbetsformer for 13-
rande, dir det personliga ansvarstagandet blir ett led i en strivan
mot ett gemensamt mal.1!

Att befinna sig utanfor utvecklingszonen innebir till exempel
situationer dir responsen for med sig alltfér stora utmaningar
eller en alltfor hog grad av omotiverad bekriftelse.’? Vygotskij
utgdr ifrAn att minniskor stindigt befinner sig under utveckling
och forindring samt atc det i alla samspelssituationer finns en
mojlighet att utveckla kunskaper. Han ser det som att méinniskor
stindigt ir pa vig att inforliva nya former av redskap med stod av
vad de redan kan och vet. Det blir dirmed viktigt att bistd den
som ska lira i sin utvecklingszon med olika former av stodstruk-

11. Olga Dysthe, ”Sociokulturella teoriperspektiv pa kunskap och liran-
de”, i Dialog, samspel och lirande, Olga Dysthe (red.), 2003.

12. Ann-Christine Wennergren & Karin Rénnerman, The relation be-
tween tools used in action research and the zone of proximal development”,
i Educational action research 14, nr 4 (2006).
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turer.”® Att vara en del av en stodstruktur innebir i virt samman-
hang att guida eller bli guidad av seminariedeltagare som bide ger
stdd och intar en kritisk roll. Att anvinda en responsmall utgor
en del av stodstrukturen. Enligt Gunnar Handal ir det bety-
delsefullt att ha ett 6msesidigt fortroende for att man ska uppfat-
tas som en kritisk vin. En annan viktig forutsittning ar att det ses
som meningsfullt att komma vidare till ett metakognitivt liran-
de.™

Studenter och doktorander kan uppleva det som problematiskt
att skolas in i en seminariekultur med losa strukturer dir ménga
nya begrepp och perspektiv ska inférlivas. Seminarier som erbju-
der givna stodstrukturer kan dirfor bli forum foér en menings-
skapande process. Dysthes studier visar att det skapas potentiella
lirandemiljoer om man systematiskt anvinder sig av muntliga
och skriftliga dialoger.’ Som framkommit finns en mingd teore-
tiska argument for varfor lirande inom en seminariekultur beri-
kas av muntliga och skriftliga inligg. Vara erfarenheter visar att
gemensam kunskapsutveckling kan vixa fram ur skriftliga kom-
mentarer till text som formedlas och bearbetas bade fore, under
och efter seminariet.'

13. Jfr ”scaffolding” i David Wood, Jerome Bruner & Gail Ross, ”The role
of tutoring in problem solving”, i Journal of child psychology and psychiatry 17,
nr 2 (1976).

14. Gunnar Handal, ”Consultation using critical friends”, i New directions
for teaching and learning 79 (1999); Gunnar Handal, ”Kritiske venner”, i Ndr
leering er det viktigste: undervisning i hoyere utdanning, Helge Stromse, Kirsten
Lycke & Per Lauvis (red.), 2006.

15. Olga Dysthe, Writing and talking to learn. A theory-based interpretative
study in three classrooms in the USA and Norway, 1993; Dysthe, 2003.

16. Ferm Thorgersen [Almqvist] & Wennergren, 2010.
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Respons och seminarier for
utveckling av responskompetens

Materialet som legat till grund for analys och den text som foljer
ir producerat i samband med tva forskningsseminarier i imnet
musikpedagogik med 5-8 doktorander och forskare. Forberedel-
serna infér och genomférandet av seminarierna har foljt ovan
beskrivna modell. Efter seminarierna har deltagarna skrivit ned
och delat med sig av sina tankar om att ge och ta emot respons,
vilket i sig har utgjort en form av metakognitiva reflektioner.
Samtliga citat dr direkt tagna ur seminariedeltagarnas texter.
Nedan presenteras resultatet i form av fyra centrala aspekter vad
giller forutsittningar fér seminarieformen: férutsittningar for
att ge respons, for att ta emot respons, for utveckling vid sjilva
seminariet samt for att utveckla responskompetens.

Firsta aspekten: Forutsittningar for ate ge respons bygger pd att
seminariemodellen hjilper deltagarna att identifiera i vilken fas
och i vilken roll responsgivarna tar del av och gir in i texten. Alla
delar framkommer tydligt i var analys av deltagarnas texter. En
annan viktig forutsitening for att detta ska fungera ir tydliga
instruktioner, liksom att formen respekteras. Deltagarna under-
stryker vikten av “att alla liser och responderar enligt mallen i
tid”. En optimal responsgivning kriver i sin tur en gemensam
forstaelse av hur mallen ska eller kan anvindas. Det handlar om
tydlighet angdende forfattarens behov och hur responsgivaren
kan bidra pa bista sitt.

Ytterligare en forutsittning for god responsgivning ir textens
utformning. Ndgot som har nimnts ir svirigheten att gé pa dju-
pet i kommentarerna nir texterna r for langa. For att kunna ge
relevant kritik krivs noggranna genomlisningar. En deltagare
lyfter fram vikten av att kunna ta ett steg tillbaka och se pa texten
med distans, och samtidigt att kunna inta den andres perspektiv:
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?Viktigt att sitta sig in i ett annat arbete och se styrkorna utan att
sla ifrdn sig.”"” Utsagan visar att det krivs en gedigen arbetsinsats
for att kunna ge funktionell respons.

Modellen for responsgivning ger respondenterna mojlighet
att sitta sig in i ndgon annans arbete och formulera sin kritik sa
att allas roster far horas. Vikten av att tvingas sitta ned foten och
att trina p4 att bli tydlig betonas. Det ir en besvirlig balansgang
att formulera sig pd ett sitt som leder till dialog och samtidigt
undvika att hamna i férsvarsposition och konflikt. Forméigan att
hantera denna aspekt av responskompetens, kan enligt deltagaren
som citeras nedan utvecklas genom att man i forvig far tillging
till andras respons i skriftlig form.

At skicka kommentarerna till samtliga innan ir positivt dé alla
fir syn pa att det finns minga olika sitt att limna respons, samt
pd vad man responderar mot. Detta mojliggor att olika sitt att
limna respons pa kan synliggéras och dirmed ocksa utvecklas.

Nir det giller utveckling av responskompetens handlar tillgingen
till andras respons ytterst om hur budskap kan formuleras pa ett
sitt som gagnar mottagarens forstielse. Utvecklingen kan dess-
utom innefatta 6kad forstielse for tidigare mottagen respons, vil-
ket enligt deltagaren som citeras hir visar sig vara ytterligare en
forutsittning for att man sjilv ska kunna anvinda den i rollen som
responsgivare.

Spiannande att se hur det dr mojligt ate applicera kritik jag sjilv
har fitt pd min egen text som jag har haft svart att ta till mig. Jag
hittar relevansen for responsen i de texter jag nu har haft framfor
mig och ser hur kritiken faktiskt dr adekvat pa mitt eget. Man ser
sig sjilv i andra.

17. Samtliga citat ir ordagranna uttryck saxade ur informanternas skrift-
liga reflektioner.
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Annu en utveckling av responsgivning som framkommer ir
bidraget till férdjupad dialog. Det handlar med andra ord om att
lyssna pa andra responsgivares kritik for att bidra till férdjupning
och vidareutveckling i seminariet.

Till sist dr det viktigt att bli medveten om hur man sjilv ger
respons. Vad viljer jag att respondera pa, pa vilket sitt och varfor?
Det ir angeliget att utveckla flera responsverktyg for att kunna
fatta beslut utifran varje unike tillfille med sikte pd att bidra till
utvecklingen av akademiskt kunnande.

Andra aspekten: Forutsittningar att ta emot respons ir stindigt
foremal f6r utveckling genom modellen. Att kunna lyssna pd och
ta emot respons utan att gi i forsvar ir en viktig forutsittning som
nimns. Deltagarna upplever att formen har bidragit till att de fatc
upp 6gonen for sina egna texter och deras utvecklingsmojligheter.
Det handlar dessutom om att kunna sortera och relatera kom-
mentarer till varandra, vilket ibland uppfattas som mer frust-
rerande in utvecklande. Deltagarna upplever dock att modellen
med kommentarer i god tid bidrar med utrymme for bearbetning
av respons.

Jag har dgnat en del tid &t att skriva kommentarer pd kommen-
tarer sa att sdga, eller i forlingningen forberett mig for att for-
svara eller att férstd kommentarer som jag fatt av andra i och med
att de skickats tidigare.

Med utgangspunkt i ovanstiende citat blir det tydligt att utrym-
met for bearbetning ger forfattaren tillfille att tinka efter och
utveckla sitt site att forstd och ta emot seminariedeltagarnas re-
spons. Detta omnimns som en mojlighet att undvika monster
som utvecklats i tidigare sammanhang dir kritik kommunicerats
direkt pa plats. Mojligheten att forindra sitt sitt att agera under
sjilva seminariet med hjilp av forberedelserna understryks.
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Forberedelserna infoér seminariet inbegriper att vilja ut vilka
kommentarer som ir av virde, bade pa kort och pa ling sikt. Vissa
kommentarer kanske behover ytterligare mognad hos forfattaren
for att vara mojliga ate ta till sig och di kan det vara positivt att
forfattaren fir mojligheter att filerera kommentarerna. Detta
bidrar i sin tur till att alla synpunkter kan komma fram utan att
ta over diskussionen. Det ir forfattaren som har ansvaret for att
sortera och vilja ut vilka kommentarer som bist limpar sig for att
diskutera vid det stundande seminariet, med hinsyn till bide
gruppens sammansittning och textens utvecklingsmojligheter.
Det handlar om att anstringa sig for att kunna ta till sig alla kom-
mentarer, vilket kommer till uttryck nedan:

Forfaringssittet innebér att jag som lisare, respektive den som
blir list, slipper gi i affekt 6ver kommentarer som jag inte finner
relevanta. Istillet hinner jag fundera 6ver hur de kan bidra till att
mitt arbete forstds pd det sitt jag tinkt mig.

Som komplement till ovanstiende positiva upplevelse forekom-
mer dven kritiska roster vad giller riskerna med forfattarens
ansvar. Trots modellen uppfattar nigra av deltagarna en dold
hierarki eller positionering ifriga om vem som har lov att uttrycka
vad till vem och pé vilket sitt. Frigorna tycks paverka vilken kom-
munikation som blir méjlig. Detta kan ha att gora med att nigra
deltagare kinner varandra vil, medan andra dr nya bekantskaper.
En annan forutsittning for att kunna ta emot respons ir for-
troendet for responsgivarna. Dels handlar det om ett disciplinirt
fortroende, att responsgivaren ir inlist eller kunnig pa det aktu-
ella omridet. Dels handlar det om att kunna lita pi respons-
givarens intention. Deltagarna betonar vikten av ett klimat som
priglas av dmsesidig respekt med en kiinsla av atc alla arbetar mot
samma mal.
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Tredje aspekten: Forutsittningar for utveckling vid sjilva semina-
riet ir en annan central aspekt som tas upp. Tanken med model-
len r att dialogen om en gemensam text redan har kommit en bit
pé vigen fore det fysiska motet, vilket seminariedeltagarna ocksi
vittnar om: ”Med andra ord har denna forberedelse inneburit att
startstrickan som annars kan stéra seminariet undanréjts.”

I dialogen under seminarieformen far forfattaren ansvaret for
att sitta ramarna for en fortsatt diskussion, av en mindre kontrol-
lerad karaktir. Formégan att ge och ta emot respons ér tinkt att
utvecklas for samtliga deltagare: “Aven dir fir jag mojlighet att
trina pi att sitta ned foten.” Att viga sitta ned foten och ta plats
blir mindre riskfyllt nir deltagarna redan har gett den skriftliga
responsen. En god atmosfir skapas genom kommunikation, vil-
ket har grundlagts i den 6ppna férberedande responsgivningen.
Vid det forsta tillfillet hade som tidigare nimnts nigra av del-
tagarna inte triffat varandra tidigare, vilket torde piverka upp-
levelsen av forberedelsen och deltagandet, liksom mojligheten till
utveckling av responskompetens. Uppgiften att skapa en god
atmosfir ligger inte bara pd den som sitter ramarna for sjilva
seminariet, utan pi samtliga deltagare, dven i férberedelserna.

Rollen som seminarieledare med ansvar for seminariets upp-
ligg och fokus upplevs som lirorik men svar. Det har varit en
balansging mellan att under férberedelserna formulera respons
pé responsen och samtidigt formulera frigor som ir 6ppna och
inbjuder till ett konstruktivt samtal. En annan balansging som
understryks dr formagan att halla frigorna pa en generell niva,
och samtidigt dterkoppla till specifika responsgivare. Nir det gil-
ler det senare undviker nigra deltagare personlig dterkoppling
helt och hallet, medan andra strivar efter aterkoppling till samt-
liga deltagare for att ingen ska kinna sig dsidosatt. Generella
punkter torde ligga grunden for dialog pé ett bittre sitt. Person-
lig dterkoppling pa responsen gynnar samtal som endast utspelar
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sig mellan forfattaren och responsgivaren. Samtidigt kan det vara
av vikt att f respons pa sin respons for att vixa som respons-
givare.

Vid tva seminarier kommunicerar nagra deltagare via digital
link. Forutom visst krangel med ljud och uppkoppling fanns
funderingar pi hur den blandade formen for deltagande skulle
péverka dialogen. Hir framkom brister ifriga om forutsittningen
for utveckling av kompetensen att ta emot respons och att inte g

i forsvar.

En forsta tanke (denna ging) giller att det 4r allefor lite act ham-
na i forsvarsposition, trots alla sikerhetsitgirder och att jag upp-
fattar det som att distansmodellen med seminarier éver nitverk
bidrar till detta. Jag tycker det dr svart bide med turtagningen och
med tonfallet i webbkommunikationen. Det ar ldtt hint att det
blir lite forcerat vilket kan uppfattas som aggressivt dven om det
inte var avsindarens avsikt. Det betyder naturligtvis inte att man
bor avstd frin webbseminarier men att formen kan fortsitta att
utvecklas.

Precis som citatet antyder kriver seminarier med hjilp av digi-
tala medier 4annu mer av en responsmodell. Vi behover stilla oss
frigor om vad som ytterligare behovs for en fungerande dialog i
detta sammanhang och om hur vi kan skapa ramar som fore-
bygger hinder orsakade av tekniska problem.

Fjdrde aspekten: Att utveckla responskompetens ir en ling, kanske
indlos, men oerhort viktig lirprocess. Ovan har vi fokuserat pd
forutsittningarna for denna, och nedan gar vi lite nirmare in pa
vad seminariedeltagarna delat med sig av nir det giller sjilva
processen. Aven om malet med seminarieverksamheten primirt
ir att utveckla generell akademisk kompetens och att texterna
som behandlas ska bli optimalt utformade, viljer vi i samman-
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hanget att se seminariet som en arena for nimnda kompetens-
utveckling.

Som nybérjare inom ett filt dr det av forklarliga skil svért att
se alla texter som helheter som hor hemma i storre vetenskapliga
och vetenskapsteoretiska ssmmanhang. Hos nya deltagare saknas
kanske forforstielse av texter och studier, vilket gor att responsen
endast dr mojlig att formulera pa vissa nivder inom begrinsade
omriden. Dock kan det bli tydligt vad texten faktiskt kommu-
nicerar till en "ny” ldsare, vilket en av de nya doktoranderna ut-
trycker:

Jag konstaterar liksom jag gjorde forra gingen att det for mig 4r
enklare att ge respons pa detaljfrigor, snarare dn att berdra storre
delar (Atminstone efter en snabb lisning). Det dr dock tydligt fér
mig vilka begrinsningar som man har som ldsare av en text efter-
som ingen kan allt. Jag ser fram emot att £a tillfille acc reflektera
kring detta arbete nigon ging senare nir en text som redan tidi-
gare har bearbetats behandlas igen eftersom jag da forvintar mig
att det blir enklare att ge respons da det finns mer forforstaelse
att arbeta med.

Citatet visar insikt om att kompetens att ge respons dr nigot som
kan utvecklas genom kontinuerligt deltagande vid seminarierna.
Vi vill betona att responskompetens hela tiden kan utvecklas och
att forberedelser for och genomférande av seminarier erbjuder
forutsiteningar for detta. Mallen for responsgivning liksom de
kompletterande instruktionerna utgor en sidan forutsitening.
Det kan i borjan kinnas ovant att anvinda mallen, vilket delta-
garna ocksd pdpekar. Mallen och instruktionerna uppges vara
frustrerande att férhélla sig till i olika hinseenden. For det forsta
handlar det om huruvida det finns en 6verenskommelse f6r vad
de olika firgerna stér for, och for det andra huruvida texten verk-
ligen befinner sig i den fas som forfattarens firgval indikerar. For
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det tredje handlar det om huruvida kompletterande frigor funge-
rar som stod eller om de bidrar till begrinsningar.

Det idr ocksd anstringande att (ndr man har ett allmint pressat
schema) hélla frigorna (riktlinjerna frn forfattaren) i minnet nir
man ldser: 4 ena sidan firgen pa texten (som man inte alltid haller
med om eller forstir) 4 andra sidan de specifika problem som
forfattaren stiller upp. I princip kan man inte forstd dessa fragor
férran man ldst texten. Alltsd maste man hélla dem i minnet som
ett slags abstrakta sprakfigurer medan man liser vilket jag finner
extremt svirt. Ofta ser jag andra saker som jag uppfattar som mer
relevanta att kommentera och som jag tinker att forfattaren kan-
ske dr omedveten om.

Citatet ovan vittnar om den upplevda risken med att ge for-
fattaren fortroendet och ansvaret for att vilja niva och fokus fér
responsgivningen. Risken finns att forfattaren inte vill eller vigar
bli utmanad, och att responsgivarna inte fir mojlighet att bidra
till horisontfoérskjutning: ”Man fir passa sig att det inte slar 6ver
i en trevlighetsdoktrin dir man enbart diskuterar frigor som for-
fattaren redan vet behover omprovas och kanske till och med pa
vilket sitt.” Fragan ir vems horisonter som forskjuts om ansvaret
for vad som ska diskuteras ges till de starkaste rosterna. Tanken
med seminarieformen ir inte att tysta deltagare som formulerat
viktig respons under det skede texten som befinner sig i. Men
om firgernas betydelse dr overenskommen, eller dnnu hellre i
konstant omfoérhandling, torde kompletterande frigor inte vara
nodvindiga, vilket dr vil vire att diskutera vidare.

En annan del i lirprocessen ir trining i att inta den andres
perspektiv, att mer djupgdende forstd vad texten behover, och
samtidigt uttrycka sin egen utgingspunkt.
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P4 lingre sikt anar jag att man utvecklar férmagan att se det text-
specifika och ldsa av vad forfattaren behover. Eller forresten den
utvecklingen borjar direkt men det kanske tar lite tid innan det
fungerar fullt ut.

Citatet beror virdet av trining i att anvinda sig av egna erfa-
renheter utan att lita dem styra. Det kriver en noggrann och
koncentrerad ldsning, speciellt i borjan, for att kunna se vad for-
fattaren behover specifik hjilp med, och hur responsen kan bidra
till reflektion 6ver just detta. Det kriver en balans mellan det som
forfattaren faktiske uttrycke, och det som lisaren uppfattar som
nodvindigt att behandla. Deltagaren som citeras nedan betonar
vikten av att utmana forfattaren att komma vidare, samtidigt som
forfattaren inte ska kinna sig nedtryckt fore seminariet, vilket
kraver inkinnande frin seminariedeltagarna.

Jag kan se att jag dtminstone denna ging (nir jag ocksd kinde
skribenterna ganska vil) var lite hirdare i omdémen och formu-
leringar i skrift an vad jag skulle varit om jag levererat dem munt-
ligt direkt vid seminariet. Det fanns i bakhuvudet att férfattaren
kunde silla bort kommentarer.

Det giller att ha i dtanke att varje responsgivare ir en rost bland
ménga som samtidigt nar forfattaren. Att ta emot en stor mingd
kritiska kommentarer kan framstd som en tuff uppgift. Darmed
synliggors ocksa vikten av att balansera bekriftande och utma-
nande respons. Som en av deltagarna uttrycker det bidrar inte
modellen i sig till férmédgan att ge konstruktiv, inkinnande och
teorinira kritik. Men den kan ge goda forutsittningar for att pa
ett medvetet sitt utveckla olika vetenskapliga férmégor.

I materialet framkom att det dr svarast att ge respons pa roda
texter. Deltagaren behover en helhetsblick for att kunna kom-
mentera textens sammanhallning, samt hur de olika textdelarna
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harmonierar med varandra och tillsammans bildar en helhet. Hir
kan man tinka sig tydligare ramar f6r hur lisningen kan g «ill,
eller ocksd kan man helt enkelt vilja att i perioder endast behand-
la grona och svarta texter for att utveckla en storre trygghet i
rollen som responsgivare.

Avslutande reflektioner

Ett begrepp som framtrider extra tydligt i analysen av respons-
kompetens ir forstielse. Det handlar om forstielse ur manga
olika aspekter: for textens nivd och budskap, for forfattarens in-
tention, for textens behov av respons, for hur responsen kommer
att mottas, for stodstrukturer och redskap samt fér det samman-
hang som responsen férmedlas i. Utvecklingen av responskom-
petens medfor dirmed en 6kad forstielse for samtliga nimnda
aspekter. Det i sig kraver ett metakognitivt tinkande och en for-
méga att vixla mellan nirhet och distans i forhdllande dll text,
forfattare, egna erfarenheter och den miljé man vistas i.

Vidare innefattar responskompetens formagan ate forhalla sig
till, respektera, inforliva och anvinda kriterier, som i detta fall en
mall for responsgivning. Dessutom handlar det om att som re-
sponsmottagare kunna ta emot, bearbeta och férmedla vidare
respons pa ett sitt som leder texten framat. Som framgar ovan
innefattar responskompetens en mangfacetterad kombination av
formagor som i sin tur kriver bdde mod och risktagande av givare
sdvil som av mottagare.

Att vara kompetent som responsgivare kriver éppenhet och
nyfikenhet, inte minst gentemot forfattarens intentioner. Att se
vad som behover responderas pa och hur detta pa bista site gors
kan liknas vid en kritisk vinskap. Denna form av vinskap bygger
ocksd pé att forfattaren litar pd responsgivarens avsikter. Alltsd
handlar responskompetens ocksi om att inge och bygga upp
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fortroende. Att inspirera och uppmuntra forfattaren till att for-
tydliga sitt budskap och utveckla sin text genom skriftlig respons,
kraver en bred och medveten responsrepertoar.

Om man strivar efter att genomfora ett professionellt arbete i
skilda akademiska roller som granskare och bedémare av olika
typer av vetenskapliga texter spelar graden av responskompetens
en avgorande roll. Formdgan atc férhilla sig till kriterier hjilper
bedomaren att fokusera pa det som avses. Balansen mellan egna
erfarenheter och det material som ligger till grund for bedom-
ningen blir avgérande fér hur responsen kommuniceras till for-
fattaren. I motet med andra granskare utvecklas en gemensam
forstaelse for kriteriers innebord i en kontinuerlig dialog.

Om granskaren ska fungera som en bidragande kraft i relation
till textens utveckling méste hen kunna gé pa djupet i en text och
utifrdn den utgdngspunkten formulera konstruktiv respons. Det
ir viktigt att motivera savil bekriftande som utmanande respons.
Som mottagare av kommentarer pi en artikel ir det en styrka att
kunna sortera respons for att dirigenom identifiera lirdomar som
kan generera energi for vidare bearbetning av texten. Det ir ock-
s& av vikt att alla ser sig som ansvariga for att bidra till den atmo-
sfar som skapas i responssammanhang. Nir man anstringer sig
for att forstd en granskares respons bygger man ocksa upp argu-
ment for att antingen férindra texten eller lita bli att anvinda sig
av kommentarerna.

Det framstdr tydligt i analysen att ovanstiende aspekter av
responskompetens behover trinas inom ramen for den aktuella
seminariemodellen. Inte minst ger tiden under det férberedande
arbetet tillfille till reflektion som leder till medvetenhet, vilket en
traditionell modell inte gor. Mojligheten att ta del av kollegors
skriftliga respons visar sig ocksa vara en viktig dimension for att
stindigt utveckla responskompetens. Dessutom erbjuder semina-
riemodellen specifik trining i att ge och ta emot skriftlig respons,
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vilket ir vad som efterfrigas i manga akademiska uppdrag. I ana-
lysen framkommer ocksa problem med modellen som behéver
bearbetas vidare, vilket vi ser som en viktig forbittringspotential.
Att utveckla modellen mot att bli betydligt mer effektiv vid de
tillfillen d4 seminarierna helt eller delvis skots via digitala medier
ir oerhort viktigt for framtidens forskningsmiljoer.

Vi vill avslutningsvis lyfta fram att varierande seminarieformer
for utveckling av responskompetens dr en oumbirlig del i savil
forskarutbildning som kompetensutveckling. Enligt vira erfaren-
heter gors detta i alltfor liten omfattning. Var intention med detta
kapitel dr att inspirera andra att i detta syfte anvinda seminariet
som en central triningsarena.
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GOr om, gor nytt
Reflektioner kring skapandet
av en ny seminariekultur

FREDRIC BAUER
HELENA SVENSSON

Vilken roll fyller egentligen seminariet i dagens forskning och
forskarutbildning? Ar seminarier verkligen meningsfulla inom
teknisk eller naturvetenskaplig forskning, dir specialiseringen ir
sd djup att inte ens institutionskollegorna foérvintas forsta vad
forskningen faktiskt handlar om? Hur skapar man en seminarie-
kultur dir en sidan tidigare inte funnits? I detta kapitel redogor
vi for hur vi pa vér arbetsplats, Institutionen fér kemiteknik vid
Lunds universitet, inforde en ny seminarieserie, och vilka reflek-
tioner detta arbete gav upphov till. Det har for var del handlat
mycket om att begrunda vad det innebir att bli och arbeta som
forskare, samt vilken roll seminariet har i det vetenskapliga
arbetet.

Akademiska normer och institutioner

At bli forskare dr f6r de flesta en ling process och ofta ses avhand-
lingen som den stora barriiren som ska 6vervinnas. Forskar-
utbildningen handlar dock inte endast om att producera text-
materialet till en avhandling, utan bestir ocksi av minga andra
parallella processer, som att skapa sig en ny identitet, att lira sig
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skriva pd det sirskilda sitt som kinnetecknar filtet, samt att
forsta den akademiska kulturen.! Intridet i den akademiska pro-
fessionen handlar sledes inte bara om att klara av disputations-
akten, utan ocksd i hog grad om en socialiseringsprocess dir man
lagger stor vikt vid att forstd det falt man arbetar for ate bli en del
av.’

Eftersom vetenskapsfilt inte har ndgra regelbocker ate lisa och
folja ar det i mycket hog utstrickning tyst kunskap och implicita
normer som maste erovras. De normer som ofta lyfts fram som
styrande for akademin - och som vi utgér fran i denna text — dr
de mertonska CUDOS-normerna, som siger att vetenskapen ska
priglas av gemensamt ansvarstagande och 6ppenhet indt (commu-
nalism), bedomas utifran icke-personliga kriterier (universalism),
arbeta for att frimja det gemensamma kunskapssokandet istillet
for sarintressen (disinterestedness), samt vara kritiskt granskande
(organised skepticism).> CUDOS kan ses som ett beteendeimpera-
tiv, en instruktion for hur forskare bor uppfora sig och forhalla sig
till forskning, men ir ocksd pd méinga sitt en del av hur akademin
ir organiserad. Detta giller savil i det stora, med peer review-

1. Se t.ex. de méinga berittelserna i Lars Strannegird (red.), Avhandlingen.
Om att formas till forskare, 2003.

2. 1 kapitel tva av Pd trappans firsta steg. Doktoranders och nydisputerade forska-
res erfarenheter av akademin, 2004, diskuterar Fredrik Schoug hur spinning-
en mellan olika perspektiv pd denna socialisationsprocess far konsekvenser
for doktorander. Hur stora skillnaderna mellan olika filt kan vara studeras
av Anna Peixoto i avhandlingen De mest lampade. En studie i doktoranders ha-
bituering pa det vetenskapliga filtet, 2014.

3. Vi engagerar oss hir inte i debatten om kritiken mot Robert K. Merton
och olika féreslagna motnormer, utan utgir frin CUDOS-normerna som
ett fortfarande relevant ideal fér akademin. Inspirationen till att basera
resonemanget pa normer i den moderna vetenskapen kommer huvudsak-
ligen fran Ylva Hasselberg, Vetenskap som arbete. Normer och arbetsorganisation
i den kommodifierade vetenskapen, 2012.
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granskning av publikationer, som i den lokala organisationen av
verksamheten. CUDOS ir ocksd inbaddat i akademins institutio-
ner, menar ekonomhistorikern Ylva Hasselberg, och hon tar upp
seminariet som exempel:

Seminariet som institution bygger p4 att kritik ir viktigt. Det ir
mycket sillsynt att ett seminarium slutar med att alla haller med
varandra och att konsensus uppstir pa alla punkter. Det beror pa
att dess uppgift inte primirt ir ate sld fast vad som ir sant eller
att den som har hogst rang har ritt, utan att vicka diskussion och
tvinga deltagarna att vissa sina argument. Den som bara hiller
med alla andra uppfattas inte gora nigot bidrag till detta mél och
far inte sa stor respekt av sina kollegor.*

P3 seminariet liggs ett material fram, det presenteras och man
inbjuder till kritisk granskning och diskussion utifrin materialets
kvalitet och innehdll. Deltagarna har till uppgift att engagera sig
i materialet med syfte att se savil dess svagheter som dess poten-
tial, att bedéma det med hjilp av sitt vetenskapliga omdéme —
formagan att skilja pd saker och att med hjilp av erfarenheten
avgora vad som ir kvalitet.’ Ett vetenskapligt omdome kriver
alltsd erfarenhet och 6vning, men att mita och examinera det
vetenskapliga omdémet dr mycket svart. Det virderas kvalitativt
av dem som redan har ett vetenskapligt omdome, det vill siga de
forskare som redan ir en del av den akademiska professionen.
Som vi ser det dr det just hir som seminariet har en funktion,
genom att skapa en arena dir normerna, som det vetenskapliga
omdomet ska spegla, sitter ramarna for interaktionen. Dirigenom
blir de seniora forskare som deltar i seminariet, och inte minst

4. 1Ibid., s. 30.
5. Ylva Hasselberg, Vem vill leva i kunskapssamhdllet. Essiier om universitetet
och samtiden, 2009, s. 142.
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seminarieledaren, ansvariga for att skapa en stimning som upp-
levs som tillitande - fri frin tving men uppmuntrande till kritik.6

Seminarietraditioner inom teknisk forskning

Vid vir fakultet, Lunds tekniska hogskola, har forskningssemina-
riet idag inte ndgon sirskilt stark stillning. Detta blev tydligt i
den senaste doktorandenkiten,” i vilken en femtedel svarade att
seminarier dir doktorander presenterar sin forskning helt saknas
eller ir ovanliga. Dirutover svarade fler 4n hilften att responsen
pa seminarier dir doktorander presenterar sin forskning vanligt-
vis inte dr forberedd. Nira hilften av de svarande menade ocksi
att seminarier dér seniora forskare presenterar sin forskning fore-
kommer sillan eller inte alls. Nistan sex av tio pipekade sam-
tidigt att det finns allefor fi seminarier dir doktorander presen-
terar pagdende forskning for att fi forberedd respons av andra
doktorander och seniora forskare. Bristen pd seminarier dir det
presenterade materialet verkligen granskas och diskuteras upplevs
med andra ord som negativ. Att seminariet inte dr en hornpelare
inom teknisk forskning och forskarutbildning stimmer vil 6ver-
ens med tidigare forskning, som visar att det framférallt ir inom
humaniora som seminariet fortfarande ir en central arena.®

Att det finns olika forforstielser av vad ett seminarium faktiskt
ir och vilken funktion det fyller blev ocksa tydligt i nigra av

6. Gunnar Sundgren beskriver detta som seminariebildning, vilket han
ser som en sirskild sorts bildning, och jaimfor det ideala seminarieklimatet
med Habermas deliberativa samtal i Bildning och pedagogik. En akademi for
bildning? Hogskoleverkets rapportserie 2008:32 R, 2008, s. 39ff. For en
diskussion om vilken roll seminariet fyller i svensk forskarutbildning
idag, se ocksa Lisa Obergs bidrag i denna bok.

7. LTH Doktorandenkit, 2014. Opublicerad.

8. Peixoto, 2014.
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doktorandenkitens avslutande fritextsvar. Dir stillde sig dokto-
rander frigande till vad som ¢verhuvudtaget menas med att for-
bereda respons fore seminariet. Andra respondenter konstaterade
att de aldrig nigonsin deltagit i ett seminarium dir deltagarna
forberett respons, och att det vanligen inte alls blir nidgon diskus-
sion efter doktorandernas presentationer. Seminarierna verkar
enligt dessa svar mest vara presentationer av material som inte
granskats av deltagarna i férvig, och mélet verkar inte heller vara
en kritisk diskussion utan snarare informationsspridning. Andra
doktorander menade att de inte heller kunde se ndgot behov av
seminarier eftersom det ind4 inte 4r ndgon férutom handledaren
som forstar sig pa eller bryr sig om doktorandens forskning.

Att ett seminarium skulle kunna behandla gemensamma ut-
gangspunkter eller presentationen av forskningen verkar alltsd
inte motsvara den bild dessa doktorander har av seminarieverksam-
heten. Dessa erfarenheter kan tolkas som att forskningskulturen
inom den tekniska fakulteten idag upplevs som sé fragmenterad
och specialiserad att institutionen inte lingre dr det naturliga
forumet for diskussioner av pagiende forskning. Detta sker istil-
let pd andra arenor, exempelvis internationella konferenser.

P3 vir egen institution, Institutionen foér kemiteknik, har de
seminarier som tidigare—med varierande regelbundenhet- genom-
forts, varit korta och snarare tagit formen av en presentation med
en pifoljande frigestund in ett textgranskande seminarium. Dis-
kussionen har dirfor ofta varit ganska ytlig och endast baserad pa
det material som just presenterats. Seminarierna har i regel varit
presentationer av aktuella forskningsresultat frin ndgon av in-
stitutionens forskargrupper, men deras funktion har ocksé for-
skjutits, fran att vara en del av forskningsarbetet till att bli en
del av arbetsplatsens sociala sfir, d allt fler presentationer hand-
lat om andra saker dn forskningsresultat. Samtidigt har det vid
institutionsworkshops papekats att det finns en bristande kom-
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munikation mellan forskargrupperna pé institutionen och en
begrinsad medvetenhet om vilken forskning som genomfors pa
institutionen. Doktorander har ocksa papekat att de upplevt en
brist pa 6ppna, djupare diskussioner om forskningsprocessen och
dess svarigheter, samt pd mojligheter att ta del av fler seniora fors-
kares erfarenheter och reflektioner.

Att vikten av att dela arbetet och samarbeta med andra lyfts
fram tillsammans med 6nskan om djupare diskussioner om forsk-
ningen kan tolkas som att det finns en medvetenhet om de veten-
skapliga normerna, men att det saknas arenor for att uttrycka
dem. Diskussionerna med handledarna upplevs inte som tillrick-
liga, istillet efterfrigas en storre 6ppenhet om det vetenskapliga
arbetet for att man ska fa fler perspektiv pd den forskning man
bedriver. Seminarier kan da vara en mojlig arena for ete tydlig-
gorande av dessa normer i det vardagliga, vetenskapliga arbetet.

En ny modell for seminarier

Med forhoppningen att skapa en ny arena for diskussion och
kritisk granskning tog en grupp doktorander initiativ till en ny
seminarieserie pa institutionen. For att tydliggora att de nya semi-
narierna var tinkta att fungera pé ett annat sitt in de seminarier
som héllits tidigare foéreslog doktoranderna att de skulle folja en
tydlig, formaliserad modell for forskningsseminarier. Den semi-
nariemodell som vi valde att anvinda dr den sa kallade Pited-
modellen, vars bakgrund och form beskrivits i detalj tidigare® och

9. For en beskrivning av bakgrunden till modellen, se Cecilia Ferm Thor-
gersen [Almqvist] & Ann-Christine Wennergren, "How to challenge semi-
nar traditions in an academic community”, i Music, education and innova-
tion. Festschrift for Sture Brindstrim, Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist] &
Sidsel Karlsen (red.), 2010. En mer detaljerad diskussion kring modellens
utformning finns i Cecilia Ferm Thorgersen [Almqvist] & Ann-Christine
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hir presenteras endast kortfattat. Modellen syftar till att skapa en
tydlig struktur dir den som presenterar — oftast en doktorand -
har stora mojligheter att utforma seminariet, samtidigt som
strukturen utgor ett stod for 6vriga deltagare i arbetet med att ge
respons pi det material som presenteras pa en limplig koncep-
tuell niva. Tanken var att en explicit modell som utvecklats och
testats vid ett annat svenskt universitet skulle ha goda chanser att
accepteras och fungera dven i vir milj6. En skriftlig introduktion
och instruktion fér modellen togs fram for att det skulle vara
tydligt for alla deltagare hur modellen var tinkt att fungera.

Som forberedelse infor seminariet skickas materialet enligt
modellen ut till alla deltagare senast en vecka i forvig, tillsam-
mans med instruktioner om vilken typ av respons som efterfragas.
Som stod for responsen firgkodas textmaterialet som ska presen-
teras som gront (idéer, skisser), rote (utkast) eller svart (nistan
fardigt material), enligt mallen i figur 1. Dirutover kan mer spe-
cifika fragor stillas som stod for responsen, till exempel gillande
sirskilda delar av texten. Deltagarna liser texten och formulerar
skriftlig respons, som senast nagon dag fore seminariet delas ut
till samtliga seminariedeltagare, vilka liser den samlade responsen
infor seminariet. Under seminariet styr den presenterande fors-
karen uppligget och viljer ut nigra fokusomraden for behandling
och diskussion under ledning av seminarieledaren. Efterarbetet
for forskaren bestér i att revidera texten utifrin den skriftliga re-
sponsen och vad som framkom p4 sjilva seminariet.

Som inledning till seminarieserien holls ett seminarium som
fokuserade helt pa bakgrunden till initiativet och den modell som
foreslagits for seminarierna. Redan detta seminarium foljde Pited-

Wennergren, ”Skriftlig respons i fokus infér deltagarorienterade semina-
rier”, i Seminariet i higre utbildning. Erfarenheter och reflektioner, Lotta Jons
(red.), 2015. Se ocksd Ferm Almqvists och Wennergrens bidrag i denna bok.
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Textens niva
(farg)

Grén

Réd

Svart

Typ av text Idéer, skisser, tankar Tidigt till sent utkast Nistan fardig text
Fokus fér Innehall, tankar, Fokus, form och Ordval, menings-
respons idéer kontextualisering byggnad, formalia

Innebérd och Férstaelse Begrepp och koncep-

synsatt tualiseringar

Syfte och balans mel-

Barkraft och po- lan delar Stil och genre

tential
Stédfragor for Hur uppfattas syftet Vad &r den réda Vem uppfattas som
respons med idéerna? traden och textens textens mottagare?

Hur uppfattas textens
budskap?

Hur uppfattas idéer-
nas styrkor och
svagheter?

huvudsakliga bidrag?

Hur uppfattas inne-
hallets styrkor och
svagheter?

Hur uppfattas textens
syfte?

Hur uppfattas textens
styrkor och svagheter?

Hur &r texten anpassad
till genre och publice-
ringsform?

Figur 1. Firgkodning i Pitedmodellen f6r seminarier. Killa: Ferm Thorgersen

[Almqvist] & Wennergren, 2015. Omarbetad av forfattarna.

modellen och blev pa sd sitt en introduktion till hur seminarierna
var tinkta att fungera. Att skapa forstdelse for hur denna nya
seminarieserie skiljer sig frin de olika seminarier som tidigare
genomforts pa institutionen — genom att texter i forvig ska skick-
as ut for granskning — var en av de viktigaste punkterna. Respon-
sen frin dem som deltog var 6vervigande positiv och dérefter har
forskningsseminarier héllits en gdng i minaden. Detta kan synas
vara sillan, jimfort med institutioner som har veckovisa semina-
rier, men ir en niva dér vi tror att engagemanget kan uppritt-
héllas. Hittills 4r det frimst doktorander som har lagt fram sina
texter vid seminarierna, samt en post doc-forskare. De texter som
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presenterats har varit artikelmanuskript, konferensbidrag, av-
handlingskapitel och populirvetenskapliga texter, och vi upplever
att seminarierna kan skapa mycket goda forutsittningar for att
diskutera olika typer av texter med modellen som grund.

Som en del i den interna utvirderingen av forskningssemina-
rierna har vi under dret som gitt genomfort ett antal gruppsamtal
pé institutionen. Doktorander och seniora forskare har bjudits in
for att diskutera huruvida seminarierna upplevs som relevanta,
hur modellen fungerar samt hur den kan utvecklas for att an-
passas till den lokala miljon. Tva ganger har vi bjudit in dokto-
rander och en ging seniora forskare. Vara egna erfarenheter och
de synpunkter vi fatt ta del av i dessa samtal utgér grunden for
kommande avsnitt kring upplevelser och reflektioner.

Sammanfattningsvis kan sigas att inférandet av en ny semina-
rieserie efter en explicit modell har upplevts som positivt och att
initiativet har fitt stod av ledning och ansvariga p institutionen,
exempelvis prefekten och studierektorn for forskarutbildningen.
Vi upplever dven att det finns ett brett stod for att fortsitta arbe-
tet med forskningsseminarierna. Aven om vi i detta avsnitt frimst
fokuserar pd vad som kan forbittras och utvecklas yteerligare,
menar vi att satsningen i stort varit framgéngsrik, om in inte
problemfri.

Att ge och ta emot kritik

I en miljo dir de flesta dr vana vid att skriva och publicera artiklar
med flera medforfattare har det forekommit viss tveksamhet
rorande hur seminarierna ska kunna ge relevanta kommentarer
- de som upplevs som insatta i forskningen ir ofta redan med-
forfattare och de andra kanske inte ens forstar forskningsfrigan.
De doktorander som lagt fram sina texter vid seminarier upplever
sig ha fatt relevanta kommentarer bade skriftligen och under
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diskussionerna. Kritiken som framforts pi seminarierna har en-
ligt doktoranderna upplevts som vinlig och stéttande eftersom
den kommer fran personer i deras nirmaste omgivning, samtidigt
som de papekar att det kan vara svart att bdde ta emot och ge
kritik. Att fi 6vning i bida dessa delar upplevs dirfér som ett
viktigt och tydligt bidrag till forskningsmiljon. Att f6lja en tydligt
formulerad modell for hur seminarierna ska genomforas upp-
fattas av doktoranderna som ett stod for att forstd vilka forvint-
ningar som finns pi seminarierna samt de skriftliga kommen-
tarerna. Med en tydligt formulerad modell kan den inledande
osikerheten minskas och det blir littare att forstd seminarie-
kulturen nir den inte enbart ir en tyst 6verenskommelse utan
ocksé finns pa papper. Att utéver firgkodningen fa tydliga frigor
ate forhilla sig till ifriga om de skriftliga kommentarerna gor det
ocksd enklare for doktoranderna att formulera tydlig och relevant
kritik. Seminariet blir siledes en 6vning i att std pa bada sidor av
den organiserade skepticism som ir en del av CUDOS-normerna.

Seniora forskare vid institutionen héller med om att det kan
vara svirt att ge kritik och att det kanske dirfor dr ndgot som ofta
undvikits i forskningsmiljéon. De siger sig vara mina om att kri-
tisera och ifrigasitta pad ett sitt som upplevs som konstruktive,
och de 4r medvetna om att det ir de, i egenskap av forebilder for
yngre forskare, som sitter tonen for seminariet. Samtidigt upp-
lever ménga att den kritik de sjilva fir i andra sammanhang, till
exempel av externa granskare av projektansokningar och artikel-
manuskript, oftast inte ir konstruktiv och hjilpsam. Seniorerna
har alltsé sjilva problem med att hantera den kritik de far och ir
darfor inte givna forebilder i detta ssammanhang. De siger sig vara
medvetna om att kritiken de framfér inte nédvindigtvis kommer
att uppfattas pa det site de tinker sig. Ridslan f6r detta kan inne-
bira att de helt undviker situationen genom att inte delta i semi-
narieverksamheten. Denna passivitet grundas mojligen ocksi i
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riadslan att aterskapa den hirda forskningsmiljé som vissa siger
sig ha upplevt som doktorand. Att med denna nya seminarie-
modell explicit mojliggora kritiska samtal ses dirfor inte som pro-
blemfritt eftersom det inte ir sikert att alla handledare forstir
poingen. I sidana fall kan de ge sina doktorander rad som strider
mot tanken med seminarierna. Att vetenskapen ir kritisk, eller
organiserat skeptisk, dr alltsd en norm som inte ér litt ate hantera
- den ir viktig men svar att implementera i den lokala miljon.
For forskarutbildningen finns dock tydliga fordelar med fors-
karseminarierna, d doktoranderna far stora méjligheter ate dis-
kutera sin och andras forskning, och en bredare inblick i vad
forskningen pi hela institutionen handlar om. D3 institutionen
framforalle sysslar med experimentellt arbete finns det en risk att
skrivandet och diskuterandet inte ses som forskningsarbete i sig
sjilvt — det dr arbetet pa labbet som utgor forskningen och skri-
vandet dr ett nodvindigt ont, eftersom man méste formedla vad
man gjort och fa ihop en avhandling. Att forskningsseminarier
organiseras pa institutionsniva, istéllet fér exempelvis pa forskar-
gruppsniva, ses ocksi som positivt di en storre grupp erbjuder
storre variation, bdde nir det giller hur forskningen bedrivs och
rapporteras men ocksa ifriga om vilken typ av konstruktiv kritik
man fokuserar pa. Den skrivna respons som distribueras fore
varje seminarium upplevs av doktoranderna som vildigt hjilp-
sam, di man fir en chans att se hur andra resonerat kring den
framlagda texten. Ibland skiljer sig dsikterna 4t men ofta nimns
ungefir samma svarigheter i texten av flera personer. Den skrift-
liga respons som delas ut infor varje seminarium har stillts sam-
man av den som ligger fram material vid seminariet och sedan
skickats ut till alla deltagare utan att ange upphovsman till kom-
mentarerna. Detta har skett utan nigra speciella instruktioner
angdende anonymitet men har upplevts som mycket positivt
av de deltagande doktoranderna, da alla bidrag uppfattats som
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likvirdiga och ingen har avstétt fran att skicka in respons av ridsla
for att framstd som dum.

Seminarieledarens roll

Aven om det finns en ansvarig person som planerar seminarie-
serien har det 6verlatits till den som ligger fram en text att utse
en seminarieledare for varje enskilt seminarium. Tanken med
detta var att den som presenterar ska ha ett s stort dgarskap som
mojligt 6ver seminariet. Att ha en fast seminarieledare sigs inte
som ett viktigt inslag nir forskningsseminarierna infordes, utan
det uppfattades som en férdel att denna uppgift cirkulerade bland
de seniora forskarna. Poingen med detta var dels att underlitta
organisationen, dd méinga av de seniora forskarna ofta ir frin-
varande, dels att ge den som presenterar sin text mojligheten att
vilja en diskussionsledare som hon eller han kinner sig trygg
med.

Nigra seniora forskare har vid olika tillfillen ansvarat for att
leda seminarierna, med lite olika strategier. Allra bist har dis-
kussionen flutit vid de tillfillen di seminarieledaren tydligt de-
klarerat hur de tinker leda diskussionen. I de fallen har ledaren
gjort det klart att det finns en turordning for talare och att nya
talare (forstagingstalare) prioriteras i turordningen 6ver dem
som tidigare fitt mojlighet att tala. Detta har gett en mer varierad
diskussion och situationer dir endast ett fital personer har ordet
har undvikits. I ndgra fall har avsaknaden av en fast seminarie-
ledare lett till att det inte funnits nigon seminarieledare alls, pa
grund av att den som presenterat har glomt bort att utse nigon,
inte prioriterat det eller tyckt det var besvirligt att be nigon av
seniorerna att leda seminariet. Detta har framforts som ett pro-
blem av flera doktorander. Nirvaron av en seminarieledare for-
hindrar att diskussionerna tar en olycklig vindning di nigon har
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tydligt mandat att aterfora diskussionen till imnet. Dessutom far
den som presenterar sin text mojlighet att helt engagera sig i
diskussionen eftersom ansvaret for talarordningen ligger hos
seminarieledaren, och man forhindrar att endast ett fital personer
ir involverade i diskussionen i och med att seminarieledaren for-
delar ordet bland de nirvarande. Det har ocksa blivit tydligt att
diskussionen forbittras avsevirt med en seminarieledare som ser
till att alla deltagare som vill siga ndgot kommer till tals, och som
kan styra diskussionen in pi nya omriden vid behov. Att vi inte
redan inledningsvis insag vikten av en seminarieledare 4r kanske
inte si konstigt med tanke pd institutionens begrinsade tradition
av granskande seminarier, men det dr ndgot som har blivit tydligt
efterhand.

Engagemang och lojalitet

Trots att de som har deltagit alltsd siger sig vara ndjda med vad
de fitt ut av seminarierna ir det inte alla forskare och doktorander
som varit med. En mojlig férklaring ser vi i den form som forsk-
ningen ir organiserad i, dir varje forskargrupp ansvarar for sin
egen finansiering med externa projektanslag. Det ir den egna
forskargruppen och de enskilda projekten som upplevs som vikti-
gast att prioritera. Det finns en risk att detta skapar slutna fors-
kargrupper som inte vill engagera andra i sin forskning — och inte
heller engagera sig sjilva i andras forskning. Institutionen ir dir-
med inte den naturliga tillhérigheten. Ofta finns det i de enskilda
projekten tydligt definierade deadlines som méste héllas for att ny
finansiering ska beviljas av externa anslagsgivare. Deltagande i
seminarier med andra forskargrupper blir di nigot som tar tid
fran den egna gruppens projekt. Lojaliteten finns i en mindre
milj6 4n institutionen som helhet, varfér man inte prioriterar att
ligga tid pa att delta i institutionens forskningsseminarier.
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Bade seniorer och doktorander har pekat pd vikten av att de
seniora forskarna deltar aktivt i forskningsseminarierna. Om semi-
nariekulturen pa institutionen ska kunna forindras krivs det att
de som befinner sig pa institutionen under en lingre tid - de med
fast anstillning - ir involverade i seminarieserien. De seniora
forskarna har hittills deltagit i forskningsseminarierna i mindre
utstrickning 4n doktoranderna. Detta ir inte nodvindigtvis
ndgot forvanansvirt eftersom denna grupp ocksa har mer av det
administrativa ansvaret pa institutionen och i forskargrupperna
och generellt sett har ett mer uppbokat schema jaimfért med dok-
toranderna. Av den anledningen tror vi att det ir viktigt att vara
medveten om sin roll som forebild for doktoranderna genom att
prioritera och avsitta tid for seminarierna. Pa sé sitt kan en semi-
nariekultur skapas dir inte bara den egna forskningen utan hela
institutionens forskning sitts i fokus.

Avslutande kommentarer

Med ett drygt ars erfarenheter av denna nya modell kan vi siga
att det gar att forma en ny seminariekultur, men att det kriver tid
och engagemang. En stor del av utmaningen har legat i att for-
soka fa forstaelse for var malsitening — att helt enkelt forklara vad
ett seminarium kan vara och pé vilka sitt seminarier kan vara
utvecklande for tekniska forskare. En av drivkrafterna bakom
arbetet med en ny seminarieserie har varit att mojliggora fler och
fordjupade diskussioner om den forskning vi bedriver pa insti-
tutionen. De diskussioner som forts under seminarierna svarar
absolut mot dessa ambitioner och upplevs som mycket relevanta
av dem som deltar. Den tydliga modell som anvinds har — med
ndgra anpassningar till de lokala férutsittningarna - fungerat vl
i var miljo. Initiativet har alltsd framgangsrike fyllt den roll som
var ett av malen med seminarierna. Seminarierna har blivit en
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arena for det oppna, gemensamma, kritiska samtal som vi ser
som en viktig del av det vetenskapliga arbetet och av processen
att bli forskare. Seminarierna ir naturligtvis endast en aktivitet
av minga som genomfors inom en forskningsmiljo, men de ger
genom sin nya utformning mer utrymme for 6vning av det veten-
skapliga omdomet.

En del problem och svirigheter har identifierats under det ar
som gitt, inte minst under de samtal vi fért med doktorander och
seniora forskare. Det insamlade materialet, i form av anteckning-
ar frin samtalen och vara egna intryck, har anvints som underlag
till f6rslag av forindringar av forskningsseminarierna. I fortsitt-
ningen kommer alla som har seminarier att utse en senior fors-
kare for att leda seminariet och diskussionen. De problemom-
riden som identifierats i detta arbete, dir en enkel 16sning inte
funnits, kommer fortsatt att diskuteras i det pigdende utvecklings-
arbetet. Att 6ka deltagandet i seminarierna bland de seniora fors-
karna dr ett viktigt steg for att fortsittningsvis géra seminarierna
till en sjilvklar aktivitet bland institutionens forskningsaktiva.
De seniora forskarna har ett ansvar, inte bara for att skapa en
tillitande stimning p& seminarierna, utan iven i egenskap av
forebilder for yngre forskare, genom att visa att det gemensamma
seminariet dr vart att prioritera.

Anses dé forskningsseminarier idag viktiga for den tekniska
forskning och forskarutbildning vi ir engagerade i? Vi dr nog
tvungna att svara nej pa den frigan, men dr samtidigt 6vertygade
om att seminarier kan bli en viktig resurs for forskningen. Semi-
nariet ir for doktoranderna en arena dir de kan samtala engagerat
och lira sig att kritiskt granska och diskutera annan forskning.
Det dr alltsd en utmirke plattform for ate tillimpa de vetenskap-
liga normerna och bli en del av professionen. Vir forhoppning ar
darfor att dessa seminarier snart ska vara en integrerad del av var
forskningsverksamhet och forskarutbildning.
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Seminariets roll

i kunskapsutvecklingen
Ett doktorandperspektiv

ALEKSANDRA POPOVIC

Prefekten hade ingen forstdelse for doktorandens upplevelse av
att ha blivit trakasserad. Istillet pistod han att doktoranden pa
olika sitt visat sig osjilvstindig” och “inte av det ritta virket”.
Det blev alltsd inte hennes upplevelser, utan snarare generella
kommentarer om hennes karaktir och forméga, som kom att std
i centrum for vart samtal denna junidag 2009. Nir jag, modstu-
len, gjorde mig firdig att gi forsikrade prefekten mig att dokto-
randens avhopp frin studierna var den bista tinkbara losningen
pa problemet eftersom det inda ”aldrig skulle ha blivit ndgonting
av det”. Off the record tillade han att doktoranden brutit mot den
enligt honom ridande doktorandnormen, som siger att den goda
doktoranden ir den som efter antagningen “visar sig igen forst
nir avhandlingen ir firdig fyra eller fem ar senare”.

Det hir samtalet var en del av mitt forsta drende som dokto-
randombudsman vid Lunds universitet. Sedan dess har jag dess-
virre suttit i manga snarlika moten med ansvariga for forskar-
utbildningen, di liknande kopplingar har gjorts mellan synlighet,
osjilvstindighet och det att inte vara ett forskarimne, oavsett
doktorandens egna problembeskrivningar. Jargongen dr si pass
vanligt férekommande att man skulle kunna tala om ett specifikt



176 | ALEKSANDRA POPOVIC

associationsmonster och en dirtill horande forestillningsvirld,
som vi kan kalla forskarcentrerad.

Enligt min mening ir denna forestillningsvirld oférenlig med
de virden som seminarietraditionen representerar, eftersom den
ir exkluderande snarare dn inkluderande och hyllar det ensamma
geniet framfér gemensamma strivanden. Kanske 4r denna fore-
stillningsvirld ocksd en mojlig forklaring till varfér seminariet
fate en allemer oklar roll i bade den vetenskapliga kunskaps-
utvecklingen generellt och forskarutbildningen specifikt. Det ir
denna hypotes jag for fram i detta kapitel.

Tva associationsmonster, en problembild

Innan jag gar vidare med att beskriva hur den forskarcentrerade
forestillningsvirlden skapar hinder f6r en konstruktiv seminarie-
kultur, vill jag férst understryka att den verklighet som forskar-
utbildningen bedrivs inom 4r komplex och att ingen beskrivning
fangar alla dess aspekter. Prefekten i exemplet ovan, som sa att
den goda doktoranden hiller sig borta tills avhandlingen ir firdig
fyra eller fem dr senare, och andra ansvariga som jag triffat i lik-
nande drenden, siger i helt andra ssmmanhang att det dr positivt
att doktorander inte bara ir synliga utan ocksa framtridande i
olika delar av universitetets verksamhet. Det dr ocksd allmint
kiant att doktorander stér for en stor del av forskningen, undervisar
och engagerar sig i den sa kallade tredje uppgiften.

P3 policyniva idr det tydligt att universitetsledningen vill se en
mangfald av individer som moéts och samverkar bide inom och
utom universitetet.! Ur dessa beskrivningar av vad universitetet

1. Se t.ex. Strategisk plan for Lunds universitet 2012-2016, faststilld 2012-02-
16 (Dnr LS 2011/162), www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetar
webben.lu.se/files/strategisk-plan-2012.pdf.
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vill se framtrider en forestillningsvirld som ir nirmast utopisk
och som vi kan kalla f6r den kunskapsorganiserade virlden eller
forestillningen om kunskapssamhillet. I mina drenden dr det dir-
emot ett helt annat synsitt som trider fram nir ansvariga be-
skriver det som de faktiskt ser nér de tittar pa specifika personer.
Di forknippas nirvaro och synlighet vid till exempel seminarier
med altruism och osjilvstindighet, medan frinvaro och osynlig-
het associeras med egen produktion och sjilvstindighet.? Med
andra ord ses seminarier vid mitt hemuniversitet som sociala och
dirmed inte lika hogt virderade arbetsuppgifter, vilket jag kom-
mer att dterkomma till nér jag nirmare beskriver doktorandernas
klagomal.?

I detta senare associationsmonster ligger, tror jag, en forestill-
ning om att ny kunskap utvecklas inuti forskarna sjilva och fram-

2. Som exempel pd detta kan nimnas att en person i universitetsledande
stillning forklarade frinvaron av min pé ett seminarium med att minnen
forskar istillet for att gd pa seminarier, och att en prefekt deklarerade att ett
seminarium, som anordnats vid hans institution och som han inledde med
att vilkomna de inbjudna talarna, inte ens hade nigot med forskningen
pé hela hans fakultet att géra. Denna konflikt mellan de i styrdokumenten
uttalade akademiska kirnvirdena och de outtalade regler och normer som
i verkligheten styr vid universitetens och hogskolornas institutioner har
uppmirksammats av Tomas Gerholm. Han diskuterar bl.a. de underfér-
stddda och outtalade kunskaper som man som doktorand, utéver imnes-
kunskaperna, behover tilligna sig for ate bli framgangsrik inom akademin.
Se Tomas Gerholm, ”On tacit knowledge in academia”, i European journal
of education 25, nr 3 (1990).

3. Att ett liknande monster av att sociala arbetsuppgifter dr bide ligre
virderade och forvintade av en viss grupp av individer (kvinnor) pa ett
annat sitt dn av andra (min) har noterats av genus- och medievetaren
Wendy Hilton-Marrow, vicedekan pa Augustana College i Illinois. Hennes
intryck aterges pa ledarplats i tidningen Universitessliraren, se Helén Pers-
son, "Hindren for kvinnor finns i USA sdvil som i Sverige”, i Universitets-
lararen, nr 3 (2016).
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trider ur ett osynligt material. Descartes cogito ergo sum ir kanske
prototypen for en sidan subjektivistisk forestillning om hur kun-
skap har sin uppkomst i det osynliga material som det rationella
medvetandet ir uppbyggt av. A ena sidan kriver kunskapsproduk-
tionen ett subjekt, 4 andra sidan ir detta subjekt (i motsats till
objektet) inte definierat av sin synliga kropp utan av sitt osynliga
medvetande. Att seminariet upplevs som en social foreteelse, dir
kroppar syns, nirvarar, interagerar och arbetar, och dirmed tar
fokus fran det osynliga medvetandet, innebir mot denna bak-
grund en virdeforlust. Denna forstielse av forskarsubjektet kan
kontrasteras mot den antika filosofiska traditionens kunskaps-
subjekt, som snarare utvecklar kunskap genom dialog.

Fokuseringen pa forskarsubjektet mirks ocksd genom att pro-
blem i forskarutbildningen inte diskuteras i termer av organisation,
utan beskrivs pa ett sitt som lockar till etikettering av individer
- som ”skuggdoktorander”, ensamma genier” och ”labbslavar”
- eftersom det som efterfragas ir en redogorelse for doktorandens
upplevelse av sin situation. De tva senaste s kallade doktorand-
barometrarna vid Lunds universitet liter exempelvis doktoran-
derna svara pé fragor om hur de upplever seminariekulturen, men
siger inget om vilken roll seminarierna ir tinkta atc ha i forskar-
utbildningen och forskningsmiljon, vad ett seminarium ir och i
vilket syfte universitetet organiserar seminarier.*

Nir de ansvariga som jag moter i mina drenden tecknar sin
problembild framtrider ofta ”den osjilvstindiga doktoranden”
som en (upplevt objektiv) motbild mot doktorandens (subjektiva)
upplevelse av sin situation. Samtliga dessa nimnda problembilder

4. Se Margareta Nilsson Lindstrom, Doktorandbarometern 2007. Rapport
nr 2008:247, 2008 (hirefter Doktorandbarometern 2007), samt Ola Holm-
strom, Forskarutbildningen vid Lunds universitet. Perspektiv fran doktorander,
doktorsalumner och handledare. Rapport nr 2013:270, 2013 (hirefter Dok-
torandbarometern 2012).
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later sig beskrivas som individetiketter och synliggor en proble-
matisk relation mellan doktoranderna och seminarierna.

Nagot dvergripande om
doktorandombudsmannens drenden

Som doktorandombudsman vid Lunds universitet far jag i
genomsnitt in trettiofem nya drenden om dret. Bland annat for att
mojliggora jaimforelser med studentombudets drenden, har jag
valt att dela in drendena i sex huvudkategorier med utgingspunkt
i den lagstiftning som reglerar utbildning pa forskarniva:

Tillerdde till utbildningen®
Administration och information®
Tillgang till resurser’
Disciplinirenden®

Examination’

Arbetsmilj6 och diskriminering

Sjilva seminarieverksamheten regleras inte juridiskt. Lagstift-
ningen bidrar diremot till att utmana den forskarcentrerade fore-
stillningsvirlden med sina uttryckliga forvintningar pa ate forsk-
ningen och undervisningen ska dterspegla den méngfald som

5. SFS 1993:100. Higskoleforordning (hirefter HF), framforalle kap 7.

6. De centrala reglerna finns i SFS 1986:223 Forvalmningslag (hirefter FL)
men ocksa i bl.a. SFS 1992:1434. Hogskolelag (hirefter HL) och i HF.

7. Bl.a. kap. 7 § 34 och kap. 6 § 30 HF.

8. Framforalle kap. 10 HF.

9. Bla. kap. 6 § 33 HF.

10. De centrala bestimmelserna avseende arbetsmiljé finns i SFS 1977:
1160 Arbetsmiljilag (AML), medan diskrimineringsfrigor omfattas av SFS
2008:567 Diskrimineringslag (DL). De har slagits ihop under samma kate-
gori med anledning av att dessa fragor i praktiken ofta 6verlappar varandra.



180 | ALEKSANDRA POPOVIC

finns i det 6vriga samhillet och att universitetet ska bidra till
frimjandet av exempelvis hillbar utveckling genom att uppvirde-
ra tvirvetenskap.!!

Man kan kalla den utmanande forestillningsvirld som lagstift-
ningen bygger pa kunskapsorganiserad, eftersom den efterstrivar
en systematisk utvidgning och férindring av sig sjilv i takt med
att den samlade kunskapen i samhillet utvidgas och foérindras.
Tyvirr tillimpas ritten pa ett byrdkratiske sitt, inom vars ram
kunskap reduceras till att bli det efterfrigade materialet (medlet)
med vilket den bittre virld som politikerna bestillt (mélet) ska
byggas upp. A ena sidan foresprikar alltsa lagstiftningen en kun-
skapssyn enligt vilken méten mellan en mangfald av olika subjekt
ir virdefulla, vilket borde gynnas av en konstruktiv seminariekul-
tur. A andra sidan pafors i praktiken en éverbyggande hierarkisk
organisation och en mal/medel-rationalitet, som faktiskt ar litta-
re att férena med den forskarcentrerade forestillningsvirlden, dir
engagemang och delaktighet i seminarier inte uppfattas som
meningsfullt - eller i alla fall inte prioriteras.

Att lagstiftningen i teorin utmanar, men samtidige i prakti-
ken liter sig domineras av, den forskarcentrerade forestillnings-
virlden speglas i de drenden som hamnar pa mitt bord. A ena
sidan visar drendena p3 att det finns en mangfald bland doktoran-
derna vid universitetet. A andra sidan ir personer som avviker
fran en manlig nordeuropeisk forskarnorm 6verrepresenterade
bland de doktorander som klagar. Exempelvis dr det i runda tal
6o procent kvinnor och 40 procent min som klagar,'? trots att det

11. Se t.ex. kap. 1 § s HL.

12. Siffran varierar nigot fran ar till &r men kvinnorna ir alltid fler dn
minnen. Bilden att kvinnor upplever problem med forskarutbildningen i
ndgot hogre utstrickning dn min bekriftas i en nyligen publicerad under-
sokning av 1 244 Lundadoktoranders syn pd avhopp och akademisk karriir.
Sirskilt kvinnor upplever den akademiska miljon som problematisk och
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bland doktoranderna vid mitt universitet finns nigot fler min an
kvinnor.” Aven de internationella doktoranderna ir nigot éver-
representerade da de utgor cirka hilften av de klagande,** medan
endast 37 procent av dem som antogs till forskarutbildningen vid
Lunds universitet under 2015 var internationella doktorander.?
Aven om seminarieverksamheten i sig alltsa inte ir lagreglerad
och oftast inte ir det som doktoranderna i forsta hand klagar pa,
s& 4r seminarierna alltid nirvarande pa ett eller annat sitt i mina
irenden. Det ir detta som jag nu vill gi in pa mer i detalj.

Doktorandernas klagomadl rorande seminarier

Det nidrmaste lagstiftningen kommer till att avhandla seminarie-
verksamheten dr hogskoleforordningens krav pé att doktoranden
muntligen ska foérsvara avhandlingen infér en opponent vid en
offentlig disputation.’® Klagomal som ror disputationen handliggs

overviger avhopp oftare dn vad min gor. Fler kvinnor dn min har ocksa si
pass negativa erfarenheter av den akademiska miljon att deras intresse for
en fortsatt akademisk karriir svalnar betinkligt under forskarutbildning-
ens ging, se vidare Kristina Areskoug Josefsson m.fl., ”Should I stay or should
1 go”. Tolvhundra doktoranders syn pa avhopp och akademisk karridr, 2016.

13. Lunds universitets Arsredovisning 2015, s. 9, fig. 1.3 (HTE) och s. 49,
fig. 3.20 (individer).

14. Foérdelningen varierar nagot frin ar till &r men ligger ganska konstant
pé en ungefirlig 50/50-niva.

15. Marie Kahlroth & Magdalena Inkinen (red.), Universiter & higskolor.
Arsrapport 2015, 2015:8, s. 60, tabell 15. Aven doktorander med funktions-
nedsittning och ildre doktorander beméts i mina drenden med jargongen
om en synlig kropp som inte ir av ritt virke; funktionsnedsittningen och
ildern framstar som hinder for att se doktoranden som ett kunskapspro-
ducerande subjekt. Diremot har jag inte fitt in nigra klagomal dir kons-
overskridande identitet eller uttryck respektive sexuell liggning leder till
en sidan syn pa doktoranden.

16. Kap. 6 § 33 2 st. HF.
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som examinationsirenden enligt kategoriseringen ovan.'” Den
vanligaste anmirkningen rorande disputationen ir att ansvariga
for forskarutbildningen vigrar att arrangera en disputation for
doktoranden med hinvisning till att avhandlingen inte bedéms
vara firdig.'®

I sidana fall f6ljer argumenten mot disputationen den forskar-
centrerade forestillningsvirldens associationsménster. Avhand-
lingens ofirdighet beskrivs inte i termer av antal sidor, kapitel
eller artiklar. Inte heller gir man in pa avhandlingens olika delar
for att beskriva vad som saknas eller behéver dndras. Ofirdig-
heten beskrivs istillet i abstrakta, personrelaterade termer, som
till exempel att avhandlingen inte 4r mogen dnnu, att doktoran-
den inte ir av rite virke eller inte har det som krivs. Det ér vildigt
tydligt att avhandlingen inte kan bedémas som en kunskapspro-
dukt si linge som doktoranden ses som ett fysiskt objekt (”den
osjilvstindiga doktoranden”).

Det ir forst ndr doktoranden forsvinner ur synfiltet och blir ett
osynligt, sjilvstindigt subjekt som avhandlingen kan trida fram
for bedomning. Det sjilvstindiga subjektet beskrivs emellertid
kontraintuitivt. Sjilvstindighet 4r inte samma sak som att ha en
egen uppfattning eller vilja, utan ar knutet till disciplin, formagan
att folja det som pastis vara gillande normer samt forstdelsen for
imnesterritoriella grinser och formagan ate hilla sig inom dessa.

Den disciplinira aspekten dterkommer i den terminologi som
anvinds for att beskriva disputationer (och dven en del seminarier).

17. I genomsnitt ir det i ett drende om aret som detta framhivs som det
primira klagomailet, utifrin vilket kategoriseringen sker. Inte sillan ir
det dock si att detta blir ett foljdproblem av att ”ha visat sig” med andra
problem tidigare, men d& ir drendet kategoriserat utifrin det ursprungliga
problemet.

18. De senaste tre dren har alla drenden av denna typ initierats av kvinn-
liga doktorander.
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Referenserna till forsvar och opposition kopplar nirmast platsen
for disputationen till militdra slagfilt eller idrottsarenor. Sidana
stridsassociationer nir det giller vetenskaplig kunskapsutveckling
dterkommer ocksd i Lunds universitets sigill, som forestiller ett
lejon med ett svird och en bok och universitetets latinska valsprak
ad utrumque ([beredd] till bidadera).”” Konnotationen att det
skulle kunna vara en fraga om liv eller d6d speglas i att den kinslo-
missiga reaktionen hos dem som vill forhindra disputationen ir
s stark att den nirmast liknar riadsla.

Denna ridsla finner inga sympatier i lagstiftningens (kanske
utopiska) kunskapsorganiserade forestillningsvirld. Ordet ”sjilv-
stindig” syftar i hogskoleforordningen pa den kritiska granskning
som doktoranden utfért under sin utbildning och “egen” pd den
forskning med vilken doktoranden bidragit till kunskapsutveck-
lingen.?® Lirositena har riksdagens och regeringens uppdrag att
erbjuda varje till forskarutbildningen antagen individ - oavsett
dennas personlighet och egenskaper?® - mojlighet att utfora sjilv-
stindiga kritiska granskningar och bedriva egen forskning, samt
att forsvara sin avhandling vid en offentlig disputation.

Aven i de andra kategorierna spelar seminariet en viktig roll
trots att ordet “seminarium” inte ir omnimnt i lagstiftningen.
Nir det giller drendekategorin “tillerdde till utbildningen” kan
man till exempel nimna den si kallade skuggdoktorandproble-
matiken. En skuggdoktorand ir egentligen inte nidgon doktorand
overhuvudtaget. Det dr en person som blivit inbjuden till att f6lja

19. Jfr Anthony Fiscella, Universal burdens. Stories of (un)freedom from the
Unitarian Universalist Association, The MOVE Organization, and Taqwacore,
2015, S. 416-419.

20. Bilaga 2 till HF.

21. Redan de av riksdagen beslutade ramarna for hégskolan stiller krav pa
jamstilldhet, forstaelse for internationella férhillanden och breddad rekry-
tering, se kap. 1 § 5 HL.



184 | ALEKSANDRA POPOVIC

forskarutbildningen utan att ha blivit antagen och registrerad.
Orovickande ir att antalet doktorander som svarat att de pi-
borjat utbildningen innan de blivit antagna har okat vid flera
fakulteter i den senaste doktorandbarometern.” De som inte ir
antagna till utbildningen kan inte gora ansprik pi nigra som
helst resurser, vilket innebir att de inte far delta i till exempel
seminarier och kurser, inte kan tillgodogora sig hogskolepoing
och inte kan fi ut nigon examen. Ett argument for att lura in
personer i denna (i sig lagstridiga) provotidssituation ir just att
dessa ”doktoranders” materiella limplighet som forskarsubjekt
behover testas innan de inkluderas i den krets som har ritt att
delta i utbildningen p4 lika villkor.

Asikten att seminarierna inte spelar en roll i den vetenskapliga
kunskapsproduktionen, utan har en annan funktion, hittas iven
i kategorin ”administration och information”. I denna kategori
ingir bland annat drenden som ror brister i universitetets full-
gorande av sina planeringsskyldigheter. Aven om doktorander
sillan uttryckligen vinder sig till doktorandombudsmannen for
att ta upp administrativa frigor si visar sig detta ofta vara kirnan
i de problem som uppstir i forskarutbildningen. Doktoranderna
nimner till exempel problemet att seminarier inte dr konkret och
realistiskt planerade i de individuella studieplanerna. I drendena
forekommer tva olika sitt att beskriva detta problem. Jag har valt
att kalla dem det marknadsekonomiska respektive det participatoriska
problemet.

Det marknadsekonomiska sittet att beskriva problemet fore-
trids huvudsakligen av manliga doktorander. Dessa doktorander
beskriver hoga krav frin omgivningen pa aktivt deltagande i
seminarier, samtidigt som de upplever att seminarierna helt en-
kelt inte ger dem tillrickligt mycket i relation till den tid och de

22. Holmstrom, 2013, s. 42f.



SEMINARIETS ROLL | KUNSKAPSUTVECKLINGEN | 185

resurser som de ligger ned pa dem. Seminarierna associeras, som
jag naimnde tidigare, med sociala, altruistiska arbetsuppgifter som
har [ag status i den forskarcentrerade forestillningsvirlden. Nir
problemet beskrivs pa detta sitt oppnar man for losningar som
syftar till att ta bort eller minska seminariernas roll i utbildning-
en — det vill siga skruva ned forskarmiljons férvintningar s att
de matchar seminariernas franvaro i den konkreta planeringen av
utbildningen.

Dessa doktoranders forskarcentrerade problembild speglas i
anekdoter om framstiende forskare som Newton och Einstein. I
anekdoterna drar sig de ensamma genierna undan fran kollegiala
moten for att odla sitt naturligt geniala ego. Newtons genialitet
visar sig till exempel nir han ser ett dpple falla efter att han har
dragit sig tillbaka till sitt barndomshem pa landet. Einstein 4 sin
sida 4r som mest genialisk nir han dragit sig undan frin univer-
sitetet for att arbeta som tjinsteman pa ett patentkontor. Det ir
alltsd inte konstigt om de doktorander vars ”ritta virke” inte ir
ifrigasatt, det vill siga de “ensamma genierna”, vill kunna hoppa
over seminarierna for att kunna spara sina krafter till den del av
karridren som ir verkligt avgorande, det vill siga disputationen.
De har inget att vinna pa att delta i seminarier.

De doktorander som inte anses vara ”av det ritta virket” har det
motsatta problemet. Deras problem ir participatoriskt. De kinner
inte igen sig sjilva i idealbilden av det ensamma geniet. De upp-
lever behov av att visa sig dugliga infér seniora kollegor, men
anser att de aldrig far chansen. Dessa (ofta kvinnliga eller inter-
nationella) doktorander beskriver hur de pa olika sitt hindras
frin att delta i seminarierna pa det sitt som upplevs som forvin-
tat av dem sjilva, forskarmiljon eller fakultetsadministrationen.
Detta stimmer ocksa vil 6verens med en undersokning av dokto-
randers psykosociala situation vid Karlstads universitet 2003, som
visade att upplevelserna av att komma till tals vid seminarierna
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varierade mellan konen. Enbart kvinnor uppgav att de var miss-
nojda, ndgot som oftast hade sin grund i en kinsla av ate ha blivit
marginaliserad.?

De hinder for deltagande som beskrivs kan delas upp i fyra
huvudtyper. En typ dr att det helt saknas en seminariekultur
inom dmnet. De ansvariga for forskarutbildningen arrangerar
inte seminarier inom dmnet eller si tilliter inte handledaren att
doktoranden limnar sina arbetsuppgifter i laboratoriet. Detta ir
oftast bara ett av de problem som ingér i den s& kallade ”labb-
slavens” problembild. Problemet att doktoranden kinner sig s
belastad av andra arbetsuppgifter att hennes deltagande ir obe-
fintligt eller mindre aktivt an hon skulle vilja, 4r vanligt bland
kvinnliga doktorander generellt. Detta stressrelaterade hinder dr
ofta kombinerat med en tredje typ av hinder som har att gora med
innehallet i seminarierna. Till exempel kan de seminarier som
arrangeras i imnet rikta in sig pa en snav dmnesdefinition, i vilken
den egna forskningen inte ingdr. Den egna forskningen kan ex-
empelvis vara kvalitativ, medan seminariekulturen dr kvantitativt
kodad. Slutligen férekommer uppgifter om upplevelser av per-
sonligt obehag och krinkningar i seminariesituationen, vilket
dock innebir att drendet kategoriseras som “arbetsmiljo och
diskriminering”. De olika typerna av hinder ir inte dmsesidigt
uteslutande.

Den bild av vad som eventuellt underminerar utvecklingen av
en god seminariekultur som jag har fitt genom mina erfarenheter
som doktorandombudsman och som jag hir har forsokt formedla
kan sammanfattas som bestdende av tva element. Det ena ir att
seminariet som forum for en kunskapsutvecklande dialog mellan
vetenskapssubjekt i den akademiska praktiken — dtminstone vid

23. Jessica Lindqvist, Beroende frihet. En studie av doktoranders psykosociala
arbetssituation, 2003, s. 27f. Se dven Ulrike Schnaas bidrag i denna antologi.
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mitt hemuniversitet — har konkurrerats ut av en forskarcentrerad
syn pd seminariet, vilken innebir att det associeras med sociala
arbetsuppgifter utan storre virde fér kunskapsproduktionen. Det
andra elementet ir att de subjektscentrerade forestillningarna om
kunskapsproduktion, som pa policy- och visionsniva konkurre-
rats ut av en kunskapsorganiserad forestillningsvirld, fortfarande
ir inbakade i den faktiska organisationen av forskarutbildningen,
dven detta under forutsittning ate vi generaliserar situationen vid
Lunds universitet.

En mer konstruktiv roll for
seminariet i forskarutbildningen

Som vi har sett spelar seminarierna en viktig roll for forstaelsen
av de problem som doktorander kan uppleva under utbildningen.
De ir en plats dir akademins dogmatiska, hierarkiska och aukto-
ritetsbaserade normer moter upplysningstidens subjektsfokuse-
rade (manliga och eurocentriska) forskarideal. Samtidigt ir de
ocksé platsen dir irrelevanta dogmer, hierarkier och socioeko-
nomiska hinder kan utmanas och éverbryggas. A ena sidan kan
detta mote i sig skapa problem for doktoranderna, 4 andra sidan
behovs tilltride till detta rum for att doktoranderna ska kunna
16sa problemen som de stoter pa.

Det finns anledning att tro att vi behéver mer diskussion om
och bittre planering av seminariets roll i forskningen och forskar-
utbildningen om vi vill uppritthélla en konstruktiv seminarie-
kultur. Avslutningsvis kommer jag darfor att siga nigra ord om
vad jag tror dr nodvindigt ate tinka pa under planeringen av
forskarutbildningsverksamheten.

En forsta friga som jag tror dr viktig att fundera pd ir hur
forskningsmedel och resurser fordelas och anvinds, samt vilken
paverkan detta har pd kvaliteten i forskarutbildningen. Bildligt
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talat satsas det idag pa publikationsfabriker. Publish or perish ir en
paroll som ofta hors inom akademin. Vi har sett hur det bakom-
liggande forskarcentrerade tankemonstret kan gora att de som
inte visar sig pd seminarierna uppfattas som sjilvstindiga, produk-
tiva och mindre resurskrivande. Hir vill jag dock nimna att det
inte finns nagot i de drenden som jag har tagit hand om som tyder
pa att de som undviker seminarierna ir mindre resurskrivande
eller behover mindre stod. Tvirtom ér dessa doktorander ofta
personer som det satsas mycket resurser pa, men da pa individuell
basis.

Om man inte uttryckligen planerar for att géra seminariemil-
joerna lika tillgingliga, givande och konstruktiva for alla antagna
doktorander, kan det vara slumpen, eller till och med fordomar,
som avgor om det blir ngon avhandling av en riktigt intressant
hypotes eller om hypotesen foérsvinner i periferin tillsammans
med doktoranden.

Detta leder vidare till en annan friga: Vem inkluderas och
vem exkluderas av nuvarande rutiner och miljo pa seminarierna?
Trots tendensen att beskriva problem pa ett sitt som bist later
sig gestaltas genom persontypologisering (osjilvstindig, ensam,
geni, "labbslav”, skuggdoktorand), si forekommer inte sirskilt
mycket diskussion om vem som inkluderas och vem som exklu-
deras beroende pa hur man organiserar utbildningen. Istillet dr
organisation och planering pa ett vildigt fundamentalt men obe-
arbetat plan associerade med dogmer, revirtinkande och byra-
kratisk administration. Vanliga dtgirder dr att introducera obliga-
torier och 6vervakning for att tvinga doktorander till seminarierna.
Detta riknande av kroppar forstirker de problematiska kvasi-
marknadsekonomiska och forskarfokuserade forestillningarna
enligt vilka den som inte har ett gott stod pa sitt och vis luras
att komma till seminariet for ate ”silja sig sjalv” och dirmed kom-
ma in i kollegiet, men istillet sticker ut 4nnu mer, medan den
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som har andra prioriteringar hursomhelst inte kommer att till-
fora nigot.?

Samtidigt missar man enkla planeringslésningar som att rutin-
missigt schemalidgga seminarierna fore allt annat genom att i
bokningssystemet spirra exempelvis varje onsdagseftermiddag
for seminarier och pa si vis skapa en onsdagsseminarietradition.
Att hitta planeringslosningar dr av sirskild vikt eftersom rekryte-
ringen till forskarutbildningen blir allt bredare, utbildningstiden
allt kortare och intensivare, forskarens uppgifter allt fler och den
efterfrigade kunskapen alltmer diversifierad. Spraket ir exempel-
vis ndgot som kan segla upp som en hindrande faktor i dagsliget
- engelska kan utesluta vissa, svenska andra. Hur fir man med alla
dem som man har valt att rekrytera till utbildningen?

Det idr ocksd angeldget att diskutera mélen med seminariet
respektive utbildningen som helheter. Hir vill jag passa pd att
nimna att doktoranderna, handledarna och de seniora forskarna
i mina drenden forvanansvirt ofta har haft olika uppfattningar
om vilka teorier, metoder, f6rhéllningssitt, forskningsfrigor med
mera som ir accepterade eller bittre 4n andra. Det ir inte ovanligt
att doktorander lockas av interdisciplinira fragestillningar, men
mots av forskare som tidnker inom etablerade dmnesgrianser och
skyddar sina revir. Juridiken utgér frin att universitetet har en
fardig rutin f6r hur man 6vervinner sidana utmaningar eftersom
det aktuella universitetsimnet forutsitts vara definierat i den all-
minna studieplanen redan nir doktoranden antas. Hur universi-
tetet efter antagningen har planerat att tillforsikra doktoranden

24. Aven nationella doktorandspeglar och Lunds universitets egna dok-
torandbarometrar bekriftar att kvinnor och internationella doktorander
upplever ett simre stod fran lirositena, se Gunilla Jacobsson, Per Gillstrém
& Anette Grojer, Doktorandspegeln 2003, 2003:28 R, Gunilla Jacobsson &
Per Gillstrom, Doktorandspegeln 2008, 2008:23 R, samt Doktorandbarometern
2007 och 2012.
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ett effektivt lirande fram till examen och en utbildning av hog
kvalitet ska konkretiseras i den individuella studieplanen. Medan
utbildningen ir reglerad ir forskningen fri. Doktoranden maste
fa vilja fragestillning och metod fritt, och konsekvensen av att
vilja ”fel” frigestillning eller metod far inte vara att doktoranden
forvigras sin examination.

Inplaneringen av konstruktiva seminarier dir dven de enskilda
disputerade forskarnas revirgrinser kan ifrigasictas ir en given
del av en allmin studieplan som antar dessa utmaningar, men
man miste dd arbeta medvetet med att limna den forskarcentre-
rade forestillningsvirlden och organisera utbildningen utifrin
vad som krivs for en stindig utveckling av bade den personliga
kunskapen och forskargemenskapen.

En ytterligare anledning att motarbeta den forskarcentrerade
forestillningsvirlden 4r att om dess publicerings- och forskar-
gruppsfokus tringer ut en muntlig seminariekultur som byggts
upp med "filosofen” som idealbild, kan man i utbildningen missa
att trina formagan att presentera, diskutera och stodja andras
lirande, ndgot som examensmalen kriver.?

Slutligen vill jag framhiva det goda seminariet som nyckeln till
genomférandet av kunskapssamhillets ideal. Ideal som mangfald,
samverkan 6ver disciplingrinser, samverkan mellan hogskolan och
samhillet i 6vrigt samt en hallbar utveckling kriver formagan att
se problem som inte ir definierade pa forhand inom en disciplin,
utan definieras av det komplexa verkliga liv som vi lever som fysis-
ka varelser. Om vi ska se sddana problem maste vi ocksa kunna se
dem vars levande fysiska kroppar vi observerar som subjekt och
inte objekt. Som andra forfattare i denna antologi tar upp, si kri-
ver detta empatisk formaga. En god seminariekultur kinnetecknas
av att just vara en grogrund for utvecklingen av en sidan férmaga.

25. Se examensordningen, bilaga 2 till HF.
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Det metareflekterande
seminariet

En undersokning
av forskarutbildningens
oskrivna ldroplan

ANDERS PERSSON
EVA SETHER

Forskarutbildningen har sedan forskarutbildningsreformen 1998
successivt blivit alltmer mélstyrd, men ocksi tidsstyrd. Sittet att
tidsorganisera har importerats frin lonearbetets sfir genom att
en mycket storre del av doktoranderna blivit anstillda ”junior-
forskare”. Det fanns doktorandanstillningar dven foére 1998,
men eftersom antalet oavlonade doktorander da var storre kom
forskarutbildningen i mindre utstrickning att uppfattas som
en anstillning, inte minst som den till stor del finansierades in-
dividuellt med studiemedel, utbildningsbidrag, stipendier och
extraknick. Dagens forskarutbildning forenar pi gott och ont
forskning, utbildning och anstillning.

En av oss, som skrev avhandling pd 198o-talet, hade en studie-
tid pa deltid som strickte sig dver tio ar, vilket di nirmast kunde
betraktas som normalstudietid for forskarutbildningen inom sam-
hillsvetenskap, men som uttryckt i heltidsverksamhet uppgick till
omkring fyra ar. Under tiodrsperioden finansierades forskarutbild-
ningen med utbildningsbidrag, avlonad doktorandtjinst och olika
arbeten inom egna och andras forskningsprojekt, samt genom
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undervisning och studierektorsuppdrag inom grundutbildningen.
Som inskolning till en karriir inom hogre utbildning hade en
sddan doktorandperiod férmodligen stor betydelse, under foérut-
sittning att den faktiskt resulterade i doktorsexamen.

Forskarutbildning mellan forskning
och universitetslirarkarridr

Dagens forskarutbildning med fyra ars finansiering av egen forsk-
ning som doktorand ger reella mojligheter att verkligen slutfora
forskarutbildningen pa den stipulerade tiden. Den successiva in-
skolningen i det av mer in forskning sammansatta arbetet som
universitetslirare verkar emellertid bli besvirligare och vi kan
se en tendens till ”skolifiering” av forskarutbildningen och ”stu-
dentifiering” av doktoranderna. Forskarutbildningen bestar av dt-
minstone tre delar: doktorsavhandlingen, kurser och pedagogisk
professionsforberedelse i form av egen undervisning samt hog-
skolepedagogiska kurser. Tidigare reglerades kursgivningen pé ett
sddant sitt att doktoranden blev bildad inom det egna dmnet,
formodligen for att kunna bedriva undervisning inom dmnets
grundutbildning. I exempelvis forskarutbildningen i sociologi,
som en av oss deltog i pd 1980-talet, gav de obligatoriska kurserna
en bred sociologisk bildning med béde klassisk och modern teori
samt kvantitativ och kvalitativ metod, men ocksi en allmiin veten-
skapsteoretisk orientering. Det fanns vidare en valfri del i forskar-
utbildningen dir kurser med annan inriktning in ovanstiende
kunde lisas, men de fick inte ligga alltfér nira avhandlingens
forskningsomrade. Hir kan vi pd minga hall se en forskjutning
efter 1998 ars forskarutbildningsreform.

Eftersom tiden ir en sd signifikant faktor inom nutida fors-
karutbildning tenderar bildningsmoment och férdjupning i den
egna dmnesdisciplinen att offras till formén f6r mer specialiserad
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litteratur som ir knuten till sjdlva avhandlingsskrivandet. Inskol-
ningen i vad som for enkelhetens skull kan kallas universitets-
kulturen riskerar att offras och blir snarare en uppgift som till-
kommer de olika slags postdoktjinster som skapats under senare
ir. I en rapport frin Sveriges universitets- och hogskoleférbund
(SUHF) fangas denna problematik:

Hir finns allesé risk att bide utbildningens utformning och forsk-
ningens kortsiktiga krav drar it samma hall p4 ett sitt som inte
med nédvindighet ir forenligt med att doktoranderna fir gynn-
samma forutsittningar att utveckla sin kompetens eller med en
optimal regenerering av forskarsamhillet och hela akademin.
Samtidigt dr det sannolikt inte ménga som vill ha tillbaka den tid
da doktorander (ofta utan finansiering) med hoga mél arbetade
ar efter ar.!

Det mentorsledda forskarutbildningsseminariet vid Institutionen
for utbildningsvetenskap i Lund, som detta kapitel handlar om
— eller ?cirkeln”, som seminariet kom att kallas frin borjan — har
delvis varit ett komplement till forskarutbildningen nir det giller
just de delar som tenderar/riskerar att rationaliseras bort i den
mal- och tidsstyrda forskarutbildningen. Dirmed har seminariet
ocksa kommit att bidra till metareflektion 6ver forskarutbildning-
en, dess oskrivna liroplan, kultur och karridrmojligheter.

Mentorsverksamhet, seminarium
och metareflektion dver forskarutbildningen

Institutionen for utbildningsvetenskap vid Lunds universitet
bildades i mars 2011 och tvé professorer med delvis olika utbild-
ningsvetenskaplig inriktning rekryterades. Under de tva f6ljande

1. Maja Elmgren, Eva Forsberg, Asa Lindberg-Sand & Anders Sonesson,
Ledning for kvalitet i forskarutbildningen, 2014, s. 23.
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dren rekryterades tio doktorander i utbildningsvetenskap med
varierande forskningsinriktningar: skol- och utbildningssociologi,
skol- och utbildningshistoria, lirares yrkesutdvning och lirar-
kunskapens vetenskapliga utveckling, geografiimnets didaktik,
matematikimnets didaktik (tvd tjinster), naturvetenskapernas
didaktik, religionsimnets didaktik och samhillskunskapsimnets
didaktik (tva tjinster). Gemensamt f6r doktoranderna ér att alla
har lirarexamen och undervisningserfarenhet frin grund- och
gymnasieskolan.

De pengar som frigjordes pd grund av ordinarie ldrares tjinst-
ledigheter kom fran hosten 2012 att utnyttjas for att engagera
nigon som pd planeringsstadiet kallades “gistprofessor” och
sedan "doktorandmentor”. Ett absolut krav var att doktorand-
mentorn skulle vara kvinna, eftersom de tvad professorerna ir
min, ett annat att doktorandmentorn i méjligaste mén skulle ha
en outsiderroll i férhallande till handledningen och till den var-
dagliga styrningen av forskarutbildningen.

Vad ska man di med en doktorandmentor till? Nir vi tittar
tillbaka i inkorgen finner vi tva beskrivningar av doktorand-
mentorns uppgifter innan sjilva verksamheten startade: att hon
skulle introducera doktoranderna till utbildningsvetenskaplig
forskning respektive till forskarstudierna. I bada fallen handlar
det om att komplettera handledarna, utan att omedelbart bidra
till handledningen. Strukturellt kan doktorandmentorn dirmed
sigas ha fitt en position som 6ppnar for metareflektion 6ver fors-
karutbildningen tillsammans med doktoranderna.?

Mentorskap beskrivs i litteraturen pi varierande vis, ibland
som en form av mistar-lirlingférhillande, dir adepten skolas in

2. Metareflektion i virt konkreta fall innebir att doktorander och mento-
rer inom ramen for forskarutbildningen goér den pagiende forskarutbild-
ningens konventioner, normer, regler och gérande till féremal fér reflek-
tion.
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i den ridande kulturen av en ildre forvaltare och formedlare av
kunskap. I amerikanska sammanhang finns ofta ocksé en eko-
nomisk dimension, det vill siga ett stipendium knutet till de
studenter som erbjuds olika typer av stodprogram for att bredda
rekryteringen till hogre utbildning.? Denna variant av mentorskap
bygger pa en relation som ir hierarkisk ifriga om bade kunskaps-
overforing och inskolning i det akademiska systemet.

Det finns ocksd en diametralt motsatt variant av mentorskap,
baserad pa lirandeteorier kring situerat, sociokulturellt och kolla-
borativt lirande. Kollaborativt lirande har sin teoretiska utgings-
punket i utbildningsfilosofen John Deweys (1859-1952) tankar om
kommunikation och demokrati i utbildning, vidareutvecklade av
Jean Lave och Etienne Wenger som fokuserar pd den sociala
dimensionen av lirande.* En ytterligare fordjupning av detta ir
begreppet digital habitats, som ringar in hur teknik {6r socialt nit-
verkande kan anvindas i lirandegemenskaper.’ Det dr inom detta
teoretiska och praktiska filt som mentorskapet vid Institutionen
for utbildningsvetenskap vuxit fram; det yttrar sig bland annat
tydligt i att mentorstriffarna sker i grupp, med mojlighet till en-
skilda samtal. Som grund f6r diskussionerna har anvints litteratur
av ifragasittande, blottliggande och kartliggande art, i syfte att
undersoka och ldra sig navigera i den akademiska kultur som fors-
karstudenterna ir en del av.®

3. Aimée Dorr, Emily Arms & Valerie Hall, ”Developing the next gene-
ration of education researchers. UCLA’s experience with the Spencer Foun-
dation research training grant”, i The reachers college record 110, nr 7 (2008).

4. Jean Lave & Etienne Wenger, Situated learning. Legitimate peripheral par-
ticipation, 1991.

5. Etienne Wenger, Nancy White & John D. Smith, Digizal habitats. Stew-
arding technology for communities, 2009.

6. Under perioden 2012-2015 har samtalen vid triffarna kretsat kring fra-
gor som vickts av innehéllet i tvd bocker: Billy Ehn & Orvar Lofgren, Hur
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Behovet av mentorsverksamhet inom forskarutbildning hinger
samman med en breddad kunskapsproduktion inom hogre ut-
bildning, strivanden mot och méijligheter till livslangt lirande
och dirmed férindringar av de formella lirandeprocessernas
innehll och form. Kollaborativt lirande ir ett exempel pé en
organisation av lirandet, avsedd att tackla utmaningar:

It has come to be associated particularly with processes of deve-
loping new knowledge in contemporary contexts that are charac-
terized by fast moving change, the imperative for networking and
innovation, and the necessity of being able to negotiate cultural
differences.”

Den ifrdgasittande hallning som Helena Gaunt och Heidi Wes-
terlund efterlyser inom hogre utbildning och forskarutbildning
bygger pi att inte bara upprepa med storre effektivitet vad som
tidigare gjorts, utan ocksa pa att skapa mojligheter for reflektion
och forindringsarbete.® Reflektion forvintas foretridesvis dga
rum pa ett individuellt plan, till exempel med avseende pi den
egna forskningsstudien, men i ett mer kollaborativt sammanhang
kan reflektionen omfatta dven mer paradigmatiskt tinkande: Hur
ser var milj6 ut? Hur vill vi att den ska se ut? Vilka ir de oskrivna
reglerna?

blir man klok pd universiteter?, 2004, och Sara Eldén & Anna Jonsson, Effer
festen. Om konsten att utvecklas frin doktor till docent, eller En iverlevnadsguide for
den postdoktorala tillvaron, 2014.

7. Heidi Westerlund & Sidsel Karlsen, "Designing the rhythm for aca-
demic community life. Learning partnerships and collaboration in music
education doctoral studies”, i Collaborative learning in higher music education,
Helena Gaunt & Heidi Westerlund (red.), 2013.

8. Helena Gaunt & Heidi Westerlund, ”The case for collaborative learn-
ing in higher music education”, i Collaborative learning in higher music educa-
tion, Helena Gaunt & Heidi Westerlund (red.), 2013.
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Ensam solist eller samspelande orkestermedlem?

Denna typ av gemensamt reflekterande sker, i bista fall, i semina-
riemiljoer, men eftersom det traditionella seminariet per defini-
tion kretsar kring texter, riskerar en del av ovan nimnda frigor
att bli hingande, utan svar. I en historisk tillbakablick med visio-
nir ansats piminner medichistorikern Marie Cronqvist om att det
finns dimensioner i forskarutbildningen som inte later sig fingas
med dagens utbildningssprak priglat av new public management:
genomstromning, utbildningsplaner, anstillningsbarhet.” Aven
om den moderna forskarutbildningen forvintas vara bade slim-
mad, transparent och tydligt mélinriktad lever seminarieformen
kvar, och dirmed bjuds doktoranden in till ett spinningsfilt be-
stdende av konflikterna individualism kontra lagarbete, originalitet
kontra konformism och revirtinkande kontra solidaritet. Med
metaforer himtade frin musikens virld, beskriver Cronqvist detta
som en komplicerad pardans: "Den ensamme solisten dr pd samma
gang ett ideal och ett problem i den akademiska orkestern.”*

Genom betoningen av det gemensamma lirandet fir en upp-
daterad lirlingsmodell relevans bade for forstaelsen av seminariet
som lirandemilj6 och f6r uppmirksammandet av de smé prak-
tikerna, alltsd det som gors i det akademiska vardagslivet. Cron-
qvist lyfter, med hjilp av Etienne Wengers begrepp praktikgemen-
skap (community of practice), fram tre begrepp som centrala: domdnen,
det gemensamma intresset, tilliten, det Gmsesidiga engagemanget
och praktiken, den delade repertoaren. Dessa tre dimensioner ir
nirvarande i ett fungerande seminarium, och kan, tror vi, forstirkas
genom mentorsverksamhet i grupp.

9. Marie Crongvist, ”Det goda seminariet. Om sjilvstindighet och lag-
arbete i den akademiska verkstaden”, i Kulturella perspektiv. Svensk etnologisk
tidskrift 23, nr 2 (2014).

10. Ibid,, s. 33.
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Mentorsverksamheten inom forskarutbildningen vid Institu-
tionen for utbildningsvetenskap bygger pé en utvidgad definition
av kollaborativt lirande, som inkluderar tvirvetenskapligt arbete,
nitverkande, ledarskap och mentorsverksamhet. Denna breda
definition mojliggor en sorts odlande av gemensam problemlos-
ning och inspiration till variation av kanoniserade forhillnings-
sitt inom akademin. Det kan till exempel handla om hierarkier
mellan handledare och doktorander, och kollegialitet kontra kon-
kurrens.

Huruvida gruppmentorskap i kollaborativ anda kan péverka
ridande maktstrukturer dr en 6ppen friga. Catharina Christo-
phersen pipekar att kollaborativa miljoer ocksd kan verka lik-
formande och konfliktférnekande. Det handlar, menar hon, om
vad som avses med demokrati: representation och deltagande i
det gemensamma godas namn eller en samling av skilda intressen
och konflikter. Den ”besvirliga” doktorand som inte vill sam-
arbeta eller vill samarbeta pa andra vis dn de foreskrivna ir just
vad som behovs for att hélla liv i reflektionen om vad kollabo-
rativa miljoer dr och kan vara, med avseende pid mangfald och
demokrati.

Doktorandutbildningen vid Sibeliusakademin i Helsingfors har
sedan 2007 omformats for att frimja kollaborativt lirande. Base-
rat pd de erfarenheterna ringar Heidi Westerlund och Sidsel Karl-
sen in de viktigaste utmaningarna:

« Virdet i de gemensamma triffarna och det gemensamma
lirandet méste stindigt forhandlas och omvirderas, for att vara
lockande for deltagarna.

11. Catharina Christophersen, "Perspectives in the dynamics of power
within collaborative learning in higher music education”, i Collaborative
learning in higher music education, Helena Gaunt & Heidi Westerlund (red.),
2013.



202 | ANDERS PERSSON & EVA SETHER

« Doktorander behéver bdde gemenskap och enskildhet.
« Institutionens ledarskap maste stodja verksamheten, och ge

resurser till seniora lirares och forskares deltagande.

« Tid och engagemang krivs 6ver tid. Alla behover inte delta med
samma hingivenhet, det kan variera 6ver tid, aktiviteten var-
ken vara f6r hog (arbetsbelastande) eller for lig (slott och
oinspirerande).”?

Den institutionella dimensionen understryks av Peter Renshaw
som menar att en milj6 for kollaborativt lirande behover koreo-
graferas och underhéllas.’* Behovet av vilreflekterade former f6r
forskarutbildning definieras dven av sammanslutningen League
of European Research Universities (LERU). I den samling av
goda exempel som LERU latit stilla samman betonas att model-
len ”den enskilda forskaren” inte lingre giller och att relationen
mellan enskild forskare och enskild handledare inte heller ir sjélv-
klar.™*

En utvirdering av tre mentorsprogram vid Lunds universitet
visar pa komplexiteten i relationen mellan handledning och men-
torskap.” Lundastudien fokuserar pa tre deltagares lirande efter
att ha varit adepter hos utvalda mentorer, samtliga i en pé-tu-
man-hand-relation. Adepterna rapporterar partiell maluppfyllelse
i forhallande till programmens malsittning. De upplever att de
okat sin kompetens och professionella identitet, diremot saknar
de forebilder for alternativa lirandemodeller och alternativa sitt

12. Westerlund & Karlsen, 2013, s. 98f.

13. Peter Renshaw, ”Postlude: Collaborative learning. A catalyst for orga-
nizational development in higher music education”, i Collaborative learning
in higher music education, Helena Gaunt & Heidi Westerlund (red.), 2013.

14. David Bogle, Good practice elements in doctoral training, 2014.

15. Jitka Lindén, Eva Brodin & Mats Ohlin, ”Mentorship, supervision
and learning experience in PhD education”, i Studies in higher education 38,
nr 5 (2013).
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att organisera forskarstudier. De negativa effekterna som fram-
kom i studien ir att de studenter som fitt en mentor med hog
status inom akademin kan misstinkas ha fict sirbehandling
(graddfil till karridr) och ha utsatts for rollforvirring (konflike
mellan mentor och handledare).

Mentorn som kulturguide

Med inspiration frin tidigare erfarenheter och med teoretisk
forankring i begreppen kollaborativt lirande och digiral habitats
byggdes ett virtuellt hem for UVK-cirkeln, en hemsida® med
redigeringsritt for doktoranderna i utbildningsvetenskap (UVK)
och insynsritt for institutionens forskningsledare. Eftersom men-
torskap kan tolkas och utforas pa ett delvis motstridigt vis, valla-
de sjilva namnet pd hemsidan visst huvudbry. Skulle begreppet
mentor overhuvudtaget anvindas? Vad innebir det, i praktiken,
att vara doktorandmentor?

Som en markering av inriktningen mot deltagande, digandeskap
och guidning in i den akademiska miljon, valdes termen mentor
bort i hemsidans namn, for att ersittas av det mer rittvisande
UVK-cirkel, en utbildningsvetenskaplig lirandemiljé med inspi-
ration fran studiecirkeln. Mentorn fir i denna kontext mer av en
kulturguidande funktion, i stil med en zech steward, som lotsar och
ser till ate det finns forutsiteningar f6r lirande méten.?

Vid cirkelns forsta triff hostterminen 2012 ringade deltagarna
in vilka aktiviteter som skulle kunna rymmas inom ramen for
sammankomsterna. Tvd av doktoranderna berikade hemsidan

16. Delidgarskapet medger att hemsidan ir interaktiv; doktoranderna kan
ligga upp sina egna texter, reflektioner och forskarloggar samt dela infor-
mation om exempelvis stipendicutlysningar och kurser.

17. Wenger, White & Smith, 2009.
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med sina loggbocker med reflektioner kring forskarstudentens
vardagliga glidjeimnen och utmaningar. Den forsta terminens
diskussioner kom att kretsa kring kinslomissiga aspekter av
seminariedeltagande; olika grader av aktivitet i férhallande till
olika roller i seminariet; doktorandhandboken som mer eller
mindre levande dokument; sinnlighet i skrivandet; satir som
maktmedel, samt utbildningsvetenskap som arena for akademiska
stridigheter. Cirkelns deltagare gjorde sammanfattningsvis ett
forsok att avkoda sprezzaturan vid den egna institutionen.®

Hostterminen 2013 hade doktorandgruppen utokats, och den
forsta generationens cirkeldeltagare erbjods enskilda samtal medan
den nya gruppen samlades kring de teman som den forsta gruppen
utvecklat, med undantag for en gemensam triff dd man disku-
terade publicering av artiklar i vetenskapliga tidskrifter. P4 hem-
sidan publicerades de humanistiska och teologiska fakulteternas
plan for jamstilldhet, likabehandling och mangfald, och universi-
tetsndtverket LERU:s sammanstillning av goda exempel inom
forskarutbildningar vid europeiska universitet.

Efter ett ars seminarier med den nya doktorandgruppen kunde
cirkeltriffarna samla samtliga doktorander, nu med fokus pi den
tillvaro som vintar doktorn efter disputationen. Under 2014-2015
har diskussionerna kretsat kring inskolningen i det vetenskapliga
faltet; konkurrens kontra samarbete; deltagande i undervisning
och akademins utveckling, samt det stindigt dterkommande temat
jamstilldhet och lika villkor. P4 hemsidan lade man pa doktorand-
initiativ upp information om de hogskolepedagogiska kurserna,
bokforing av institutionstjanstgoring, stipendier och introduk-
tionskursen for doktorander vid de humanistiska och teologiska

18. Ehn & Lofgren, 2004, s. 119. Sprezzatura kan nirmast oversittas med
”kod for uppfoérande”. Begreppet hirror fran italienska hov i borjan av
1500-talet.
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fakulteterna vid Lunds universitet. Virterminen 2015 kom storre
delen av triffarna att handla om frigor som uppkommit under
sjilva avhandlingsskrivandet, med betoning pa akademiskt skri-
vande som genre.

Nir det giller graden av aktivitet och engagemang vid triffarna
har det varierat frin den inledande hundraprocentiga nirvaron
till ett deltagande som fluktuerar. Cirkeltriffarna ir frivilliga, och
i takt med att doktoranderna kommit iging med bide skrivande
och filtarbete har det blivit svarare att hitta tidpunkter som passar
alla. Denna utveckling dr naturlig och anknyter till erfarenheter
frin arbetet med att utveckla doktorandmiljon vid Sibelius-
akademin. Det tar tid att utveckla en ny miljo, och doktorander
behover som sagt bide gemenskap och enskildhet.

Forskarutbildningens oskrivna ldroplan

Milen for forskarutbildningen formuleras i olika slags styrdoku-
ment, sisom hogskolelag, hogskoleforordning, foreskrifter pa liro-
sitena, allménna och individuella studieplaner. I dessa texter fin-
ner vi de officiella, skrivna mélen for forskarutbildningen, men de
anger inte hur doktoranden och handledaren konkret ska gora for
att uppnd malen. Hir kan man siga att den oskrivna liroplanen
tar vid. Den utgér individuella och kollektiva erfarenheter av
sjilva gorandet inom forskarutbildningen, inte allt gérande men
sddant som i efterhand antas eller kan konstateras ha bidragit till
framging inom utbildningen. Sddant erfarenhetsbaserat gorande
overensstimmer inte nodvindigtvis med forskarutbildningens
skrivna mal och kan dirfor ocksd beskrivas som ett slags inofficiell
liroplan.” Den inofhciella, oskrivna liroplanen kan mot den bak-

19. Philip W. Jackson skrev om skolans tvé liroplaner redan pi 1960-talet
i den klassiska boken Life in classrooms (1968) och tvad ar tidigare i en arti-
kel med titeln ”The student’s world” (1966). I artikeln beskriver han den
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grunden definieras pa mycket handfasta sitt, som i en drygt tret-
tio &r gammal rapport frin Kungliga Tekniska Hogskolan med
titeln Tentamensteknik — det viktigaste dmnet i den dolda laroplanen,
dir det sidgs att ”den dolda liroplanen” avser ”[...] krav och fir-
digheter, ¢j explicit uttalade i formella liroplaner, men som de

studerande méste anpassa sig till for ate fullfolja och klara av

studierna”.?

Den oskrivna liroplanen kan ocksd hinforas till ”kulturen”, ett
undflyende begrepp som de flesta trots allt kinner till eller upp-
lever betydelsen av i praktiken. Kulturen brukar ofta beskrivas
som det som ”sitter i viggarna”. Detta ir ett slags projektion av
minnen, i medvetande och kropp, som kan vickas till liv genom
organisering och formedling av vira erfarenheter och som ofta
tar sig uttryck i definitioner av situationer. Sociologen Erving
Goffman kallade sddana erfarenhetsbaserade definitioner eller
?koder”, som anvinds for att lisa, tolka och framférhandla funge-
rande gemensamma sociala definitioner och interagera i sociala

officiella liroplanen med de tre vilkinda R-orden: ”reading, ’riting, and
rithmetic” (ldsa, skriva, rikna), medan den inofhciella liroplanen beskrivs
med tre andra R-ord: “rules, regulations, and routines” (regler, regleringar,
rutiner). Konkreta exempel pa lirande som i skolan kan hinforas till den
inofficiella ldroplanen ir att lira sig tdlamod och att vinta samt placering i
elevhierarkin. I artikeln frin 1966 vacklar Jackson mellan tvd benimningar
pa den oskrivna liroplanen - inofficiell respektive dold - och skriver: ”The
other curriculum might be described as unofficial or perhaps even hid-
den, because to date it has received scant attention from educators.” Philip
W. Jackson, ”The student’s world”, i The elementary school journal 66, nr 7
(1966), s. 353. Se ocksd Donald Broady, Den dolda liroplanen. KRUT-artiklar
1977-80, 1981, och Bertil Gustafsson, Eva Stigebrandt & Roger Ljungvall,
"Den dolda liroplanen”. En bok om hur samhdllets ordning dverfors till barnen
genom skolans dagliga verksamhet, 1981.

20. Mats Eklundh & Matts Hastad, Tentamensteknik — det viktigaste dmnet
i den dolda liroplanen. En studie av tentamenssystemet vid en teknisk hogskola,
1982.
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situationer, for frames (inramningar).?! I kombination med ram-
faktorer — exempelvis styrdokument, resurser och gruppsamman-
sittningar — kan frames anvindas for att forstd skola, universitet
och forskarutbildning. Ramfaktorerna ir i hogre grad “yttre” i
forhéllande till agerande individer, medan frames ir ”inre” i den
bemirkelsen att de utgor erfarenheter, vanor och forgivettagan-
den som ristats in i individers medvetanden och kroppar.

Tva olika skolor eller forskarutbildningar kan styras av exakt
samma ramfaktorer (exempelvis lagar, lokaler, studentgruppers
sammansittning, resurser och liroplaner) men i handling goras
pa helt olika site dirfor ate de individer som i praktiken handlar i
skolorna och forskarutbildningarna definierar verksamheterna
olika beroende pd egna erfarenheter och vaneménster.?? Liksom
det finns manga sitt att tolka styrdokumenten finns det ménga
sitt for involverade aktorer att definiera den verksamhet som be-
drivs, till exempel forskarutbildningen, och hur de egna erfaren-
heterna ska organiseras i forhillande till verksamheten och andra
involverade aktorers definitioner och goranden. Det ér detta som
kan kallas inramning (framing). Konkret kan vi tinka pa hur sjilva
forskarutbildningen ska definieras — dr den utbildning, forskning
eller anstillning, och vad har det f6r betydelse om den definieras
pé det ena eller det andra sittet? Hur ska vidare forskarutbildning
innehillsligt inramas? Ska den frimst kvalificera forskarstuden-
terna for arbetsmarknaden och di betona anstillningsbarhet?
Eller ska den frimst dgna sig at att forbereda for kritisk, sjilv-
stindig och kreativ forskningsverksamhet? Eller bdde och?

21. Erving Goffman, Frame analysis. An essay on the organization of experi-
ence, 1974.

22. Se vidare Anders Persson, "Framed school. Frame factors, frames and
the dynamics of social interaction in school”, i Scandinavian journal of edu-
cational research 59, nr 5 (2015).
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En angrinsande aspekt av den oskrivna liroplanen finner vi hos
Bourdieu, nirmare bestimt i hans fascinerande text ”Det skolastis-
ka synsittet”, vilken inleds med ett exempel frin John L. Austin:

Den speciella sprikanvindning som innebir att man, istillet for
att ta fasta pa eller realisera betydelsen av ett ord som direkt 6ver-
ensstimmer med en konkret situation, riknar upp och under-
soker ordets alla tinkbara betydelser utan att referera till sjilva
situationen.”

Bourdieu betonar hir ett drag som Austin endast nimner i for-
bigdende, och som innebir att det akademiska spriket gors kon-
textoberoende. Bourdieu undersoker sedan sévil de institutionella
som de sociala forutsittningarna for detta. Det skolastiska syn-
sittet och forhillningssittet — att kunna bedriva studier som en
indamailslos lek, en intellektuell upplevelse och ett sjilvindamal”
- forutsitter inte endast ett kontextoberoende sprak utan ocksa
institutionella arrangemang som skapar vad Bourdieu kallar ”den
skolastiska situationen”: ”[...] en socialt etablerad situation dir
man kan avvisa eller bortse frin det mer alldagliga valet mellan
att leka [...], skimta, och vara allvarlig [...], genom att leka pa
allvar och ta lekfulla saker pd allvar [...].” Behirskandet av ett
sddant synsitt beskriver Bourdieu som ”[...] den intridesbiljett
som underforstitt krivs pa alla vetenskapliga file”. >

Men det skolastiska synsittet och situationen har bestimda
sociala forutsittningar, i synnerhet for att sortera fram de indivi-
der som vill och kan gira den skolastiska situationen:

23. Pierre Bourdieu, ”The scholastic point of view”, i Cultural anthropology
5, nr 4 (1990). Citerat ur den svenska utgivan: Bourdieu, Praktisks fornuft.
Bidrag till en handlingsteori, 1999, s. 181. Se dven John L. Austin, Sense and
sensibilia, 1962.

24. Bourdieu, 1999, s. 181f.
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Homo scholasticus or homo academicus is someone who is paid to
play seriously; placed outside the urgency of a practical situation
and oblivious to the ends which are immanent in it, he or she
earnestly busies herself with problems that serious people ignore
—actively or passively. To produce practices or utterances that are
context-free, one must dispose of time, of skhole and also have this
disposition to play gratuitous games which is acquired and re-
inforced by situations of skhole such as the inclination and the
ability to raise speculative problems for the sole pleasure of resol-
ving them, and not because they are posed, often quite urgently,
by the necessities of life, to treat language not as an instrument
but as an object of contemplation or speculation.?

Bourdieus poing ir alltsé att det skolastiska synsittet inte endast
utgors av ett kontextoberoende sprik (och idealet om ett sidant),
utan dven innebir att de som dgnar sig dt detta i nigon mening
ocksa frigors frin den kontext som innebir att behova tinka pa
livets vardagliga uppritthallande. Det skolastiska synsittet forut-
sitter med andra ord ett klassamhille? och att manga vetenskaps-
utovare ”[...] limnar férutsittningarna for sitt eget tinkande
ogenomtinkta”, menar Bourdieu.>”

Det var just det vi ville undvika genom reflektionerna inom
UVK-cirkeln, och doktoranderna vid Institutionen for utbildnings-

25. Bourdieu, 1990, s. 381. Vi anvinder hir den engelska versionen av
Bourdieus text, dd den bittre in den svenska beskriver homo academicus.
Skhole, roten till ordet skola, betyder ”fritid fran kroppsarbete; vila och
underhéllning i andliga sysselsittningar” (Elias Wessén, Vira ord. Deras ut-
tal och ursprung, 1982). Nir Bourdieu anvinder ordet menar han fritid.

26. Klassambhiillet var annorlunda i Bourdieus Frankrike dn i Sverige med
exempelvis sin ndgot jimnare sociala rekrytering till hogre utbildning.
Detta gor mojligen den svenska utbildningen mindre kontextfri eftersom
dess aktorer faktiskt maste tinka pa livets tvingande nodvindigheter och
inte helt kontextoberoende kan leka forskarutbildning.

27. Bourdieu, 1999, s. 183.
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vetenskap och doktorandmentorn kom dirfor att undersoka fors-
karutbildningens oskrivna liroplan. Samtidigt forutsatte detta
mojligheten att fritt utforma denna del av forskarutbildningen,
trots mal och styrning mot en mer effektiv - i betydelsen snabb
- forskarutbildningskarriir. Vi vill avslutningsvis citera en av
doktoranderna som i utvirderingen av mentorsverksamheten och
UVK-cirkeln skrev: ”Det har varit bra att skapa en gemenskap
mellan oss doktorander i ett sammanhang dir vi inte behovt pre-
stera ndgonting.” Det ir det icke-mélstyrda, det icke-tidsstyrda,
det icke-karridrrelevanta vi velat gora till foremal for reflektion i
seminariet, forvissade om att maluppfyllelsen, tidshushallningen
och karridrerna dirmed frimjas.
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