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Tackord

Som framgar av rapporten har Pilotprojektet till storsta delen genomforts i tre sjalvstandiga
delar. Det ar forst under det sista halvaret som en gemensam projektledare utsags,
undertecknad professor Bengt Loérstad, med uppgiften att leda framstéliningen av en
sammanhallen och enhetlig slutrapport samt att informera Gvriga larosaten om projektets
erfarenheter och resultat.

Det finns manga medarbetare som pa olika vis bidragit till de lyckade resultat som vi kunnat
rapportera och nagra vill jag garna namna med namn.

Projektledare for planering och genomférande av PUH-projektet, det storsta delprojektet, var
under perioden 2002-2003 Eva Akesson, och under perioden 2004-2005 Heléne Lundkvist,
bagge fran Utvecklingscentrum for Larande och Undervisning, UCLU. Representanter fran
samtliga fakulteter/omraden har, tillsammans med pedagogiska konsulter fran UCLU, deltagit
som samordnare och kursansvariga for den del av omradenas utvecklingsarbete som har ingatt
I PUH-projektet och deltagit i dess samverkansgrupp. | denna har &ven studentrepresentanter
deltagit. Delprojektet vid Pedagogiska institutionen har  planerats och genomforts
huvudsakligen av Asa Lindberg-Sand, Pedagogiska institutionen. For Utvérdering av
projektet har Birgitta Gran, Lunds universitets Utvarderingsenhet, varit projektledare. Till
utvdrderingsprojektet har en referensgrupp varit knuten med vice-rektor Eva Akesson som
ordforande.

| arbetet med slutrapporten har gruppmedlemmarna bidragit med stort engagemang fran sina
olika bakgrunder och med sina specialkunskaper ndr vi har analyserat resultaten och
formulerat véra forslag till framtida &tgarder. Asa Lindberg-Sand har fungerat som
huvudsekreterare for slutrapporten. Anders Sonesson, UCLU, har i ndra samarbete med
UCLU:s personal och PUH-projektets 6vriga deltagare ansvarat for delarna som hor till PUH-
projektet. Inventering av det nationella laget 2004 har genomforts och beskrivits av Ingrid
Jarnefelt med bidrag av Arvid Engstrom, UCLU. Utvarderingsdelen har beskrivits av Birgitta
Gran. Ovriga deltagare i slutrapporteringsgruppen har varit Nils Gustafsson fran Lunds
universitets studentkar och Heléne Lundkvist, enhetschef for UCLU.

Jag onskar att & slutrapporteringsgruppens vagnar tacka alla dem som engagerat sig och givit
konstruktiva kommentarer till tidigare versioner av rapporten: medarbetare vid UCLU, PUH-
projektets samverkansgrupp, utvéarderingens referensgrupp och intresserade fran andra
laroséten i landet

Bengt Lorstad
Rapporten finns aven i PDF-format pa Pilotprojektets hemsida:

http://www.uclu.lu.se/pilotprojektet/. Dér finns dven lankar till andra rapporter som ingatt i
projektet.



http://www.uclu.lu.se/pilotprojektet/

Sammanfattning av Pilotprojektet

I Hogskoleforordningen infordes ar 2002 foreskrifter om att bade lektorer och adjunkter ska
ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning samt ha visat pedagogisk skicklighet for att
anses behoriga for anstdllning. Behoven och oOnskemélen har sin grund i de nya
forutsédttningarna som nu rader vid véra ldarosdten med bl a stora heterogena studentgrupper,
samtidigt som breda dvergripande mal for grundldggande hogskoleutbildning stéller 6kade
krav pd ldrares formaga att utforma ldrandesituationer och arbetssétt i utbildningen. Den
integrerade ldrarrollen stédller nya krav framfor allt pa den pedagogiska kompetensen.

Alla lirositen anvisades medel for att genomfora utbildning i hogskolepedagogik fr.o.m.
budgetaret 2002. En sérskild satsning gick till Lunds universitet, for att utveckla pedagogisk
utbildning for hogskolans ldrare. Det arliga regleringsbrevet fortydligade att universitetet i
detta arbete framfor allt skulle beakta frdgor om innehall i de pedagogiska kurserna. Vidare
skulle universitetet informera Ovriga ldrositen om projektets utveckling. Projektet startade
2002-01-01 och avslutades 2005-06-30.

De overgripande malen for projektet har varit att utveckla hogskolepedagogiska utbildningar
som:

e svarar mot fakulteternas och ldrarnas behov och 6nskemal

e accepteras som tillrdckliga dverallt i landet

e fungerar som modell bade nationellt och internationellt

Projektet har genomforts i form av utveckling av pedagogiska kurser, utvirdering av
verksamheten samt i nationell samverkan.

Den centrala uppgiften i projektet har varit att beakta fragor om innehdll i de pedagogiska
kurserna. Den mangfacetterade verksamheten vid véra olika ldroséten med starkt varierade
behov stiller krav pa flexibla kursformer. Projektet kan visa pd samstimmighet i malen for
utbildningarna, vilket gor att vi hdr kan fora fram en mélbeskrivning for den behdrighets-
givande pedagogiska utbildningen med en god forankring och teoretisk underbyggnad.
Malbeskrivningen ger struktur och riktning &t de utbildningar som ska ge den pedagogiska
grunden for att verka som ldrare vid hogskolan samtidigt som den ger mojlighet till stor
flexibilitet 1 kursformer. Malbeskrivning, kurser och 6vriga kompetenshdjande aktiviteter ger
tillsammans grunden for en utveckling och fornyelse av pedagogiska arbetssitt vid hogskolan.
Malbeskrivningen har forankrats vid landets ldrosédten. Det dr nu upp till det enskilda ldrositet
att ta stédllning till denna malbeskrivning, som en grund fér den pedagogiska utvecklingen i
nationell samverkan.

Genomforandet av kurserna har enligt projektets utvdrdering haft stor betydelse for den
enskilde kursdeltagaren och utgér en nddvindig grund for pedagogisk utveckling och
fornyelse. En pedagogisk utveckling har pavisats i de miljder dir kursdeltagarna varit
tillrackligt manga fran samma utbildningsomrade och/eller dir ledningens stod varit starkt
och vilkédnt. Hogskoleledningarna maste ta ansvar for denna process for att fa till stdnd en
genomgripande pedagogisk fornyelse och utveckling. Projektet har fokuserat den enskilde
lararens behov. Nésta fas ér ldrosétets behov och en vidare kompetenshdjning.

Projektets centrala resultat dr forslaget till malbeskrivning for den behorighetsgivande
pedagogiska utbildningen, som aterges nedan. Till malbeskrivningen kopplas forslag till
dokumentation av pedagogisk kompetens, motsvarandebeddmningar samt forslag till



pedagogiska karridrvigar inom hogskolan. Projektet har &dven bidragit till att ett nationellt
nitverk vuxit fram med rikare samspel och 0msesidig forstaelse kring hogskolepedagogisk
utbildning och utveckling.

Pedagogisk utbildning utgor ett viktigt och verksamt element i1 ldrosdtenas kvalitetsarbete.
Bolognaprocessen stiller krav pa att definiera kurser, utbildningsforlopp och examina i termer
av vilka resultat ldrprocesserna skall leda fram till. Den vécker utmanade frdgor om
pedagogiska handlingsalternativ och examinationsformer, som ir dgnade na resultat pa en
internationellt jimforbar och konkurrenskraftig nivd. Den behorighetsgivande hogskole-
pedagogiska utbildningen dr en nddvéndig forutsittning i detta kvalitetsarbete.

Mal for behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

Omfattning

Den behdrighetsgivande utbildningen i hdgskolepedagogik omfattar sammanlagt minst 10
veckors heltidsstudier.

Forkunskaperna utgors av krav pd examen fran grundlaggande hogskoleutbildning.

Ml
(utover de allménna malen i 1 kap. 9 § hogskolelagen fram till 2007, och efter 1/7 2007 i
enlighet med de malformuleringar som kommer att beslutas for den avancerade nivén.)

Den behdrighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningens 6vergripande mal ar:

e att kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper, fardigheter och forhéllningssatt som
grund fOr att arbeta professionellt som larare inom hogskolan.

Detta innebdr att kursdeltagaren skall ha utvecklat

e kunskaper om studenters ldrande 1 hogre utbildning utifran teori och forskning med
utbildningsvetenskaplig relevans,

e fOrmadga att planera, undervisa i, examinera samt utvirdera forskningsanknuten
hogskoleutbildning inom det egna kunskapsomradet och att stodja individers och
gruppers lirande,

o ctt reflekterande forhallningssitt till den egna lararrollen och till virdegrundsfragor,
sasom vetenskaplighet, demokrati, jimstdlldhet och likabehandling i hdgre utbildning,

e kunskaper om samhillets mél och regelverk for verksamheten inom hogre utbildning,

e fOrmaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat som grund for utveckling av utbildningen och av den egna
professionen,

e och redovisat ett sjdlvstdndigt arbete som behandlar utbildning och undervisning inom
det egna kunskapsomrédet relaterat till utbildningsvetenskaplig teori och forskning.
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1. NYA VILLKOR FOR LARARES ARBETE | HOGSKOLAN

Bakgrund

Under 1960-talet 6kade antalet studenter i hogre utbildning, nir den stora gruppen 40-talister
sokte sig till universiteten. Utvecklingen innebar ocksa att universiteten fick allt fler anstillda
som huvudsakligen dgnade sig at undervisning - lektorer och adjunkter. Under samma period
togs de forsta initiativen till kurser i universitetspedagogik for larare (Husén 1959). I mitten
pa 1960-talet framfors de forsta forslagen om att larare borde fa pedagogisk utbildning och
under ndsta decennium etableras forskning om hogskolan och hogskolepedagogik pa allvar i
Sverige. For att tillfredsstdlla onskemal fran intresserade ldrare om att kunna skaffa sig
pedagogisk utbildning bildas efter 1968 enheter for detta vid flera larosdten. Krav pa att alla
larare 1 hogskolan borde fa pedagogisk utbildning framfors bade 1 Universitetspedagogiska
utredningen (UPU 1970) och i ”Grundbulten” (SOU 1990:90 & SOU 1992:1). Dessa
intentioner genomfors inte, diremot flera andra atgiarder for att hja grundutbildningens status
inom hogskolesystemet (Jalling & Carlsson 1995). Frimst &dndrades hogskoleforordningen
(SFS 1998:1003) sa att lika stor omsorg skall d4gnas provning av pedagogisk skicklighet som
provning av andra behorighetsgrundande forhéllanden vid nyanstédllningar. Dirigenom kom
sarskilt intresse att riktas mot former for att dokumentera och bedéma pedagogiska meriter
(Lindberg 1997, Rovio-Johansson & Tingbjorn 2001, Giertz 2003). Pedagogisk utbildning
och meritering behandlades i1 detta inledningsskede som en fraga fraimst for den individuella
lararen att svara upp mot.

Under 1990-talet byggdes den akademiska grundutbildningen ut kraftigt for att svara pé de
Okade krav pa kompetens och fardigheter som stélls 1 dagens samhélle och arbetsliv pa alltfler
medborgare. Regeringens maélséttning att 50 procent av en darskull skall ha pébdrjat
hogskolestudier senast vid 25 ars alder &r langt fran situationen for ett halvt sekel sedan, da
endast ndgon eller ndgra procent av arskullarna sokte sig till universiteten. Dagens krav pa de
fardigheter som en student skall kunna tilldigna sig uttrycks i propositionen Den oppna
hégskolan (Prop. 2001/02:15, s.88) som en rad vidsentliga Overgripande formagor.
Studenterna ska utveckla férmaga att identifiera och formulera nya problem samt att sjélva
utveckla nya kunskaper och fardigheter. De ska utveckla beredskap for och formaga att mota
forandrade yttre villkor samt férmaga att arbeta 1 grupper, nédtverk och projekt. De ska &dven
utveckla interkulturell kompetens, social kompetens och samarbetsformaga, formaga till
muntlig och skriftlig kommunikation pa svenska och engelska samt forméiga att hantera
informations- och kommunikationstekniska verktyg.

De overgripande mélen for grundliggande hogskoleutbildning utvecklades i propositionens
riktning och lyder sedan 2002:

”Den grundldggande hogskoleutbildningen skall ge studenterna

e formaga att gora sjilvstindiga och kritiska bedomningar,

e formaga att sjalvstiandigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt

e beredskap att méta foréndringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper
och fardigheter, utveckla forméga att

® soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,

e f6lja kunskapsutvecklingen, och

e utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.”



(SFS 2001:1263)"

Studenternas mojligheter att utveckla dessa fardigheter beror till stor del pd hur undervisning
och examination i hogskolan ldggs upp. Det stills hirmed nya krav pé ldrares formaga att
utforma ldrandesituationer och arbetssétt 1 utbildningen. Detta leder i sin tur till behov av
pedagogisk utbildning som kan medverka till att larare utvecklar kompetens for att motsvara
dessa forvéantningar.

Aven i de officiella underlagen, som giller utbildning av lirare i hdgskolan, noteras ett skifte i
fokus frdn former fOr undervisning och utbildning (UPU 1970, Ahlstrom 1968), till
studenternas ldrande, som utgingspunkt for planering av undervisning och val av
forhdllningssatt till stod for ett livslangt larande (Prop 2001/02:15).

Liararens professionalitet bor kontinuerligt utvecklas och omfatta ett utvecklat synsitt pa
kunskapens och utbildningens roll i samhéllet. Detta sker genom 6kade kunskaper inom det
egna kunskapsomradet och en 6kad @mnesdidaktisk medvetenhet, genom 6kade kunskaper
om villkor for studenternas ldrande och genom fortrogenhet med olika pedagogiska
situationer. Lérares samverkan kring utbildningens utveckling med utgéngspunkt i ett
vetenskapligt forhallningssétt till den egna undervisningen utgdér en viktig del av denna
utveckling.

Inférande av behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning

I propositionen Den 6ppna hogskolan framfors att det bor inforas krav pa hogskolepedagogisk
utbildning for att kunna fa en tillsvidareanstéillning som lektor eller adjunkt. Dessutom bor
hogskolepedagogisk fortbildning erbjudas ldrare och personal med pedagogiska uppgifter. 1
Hogskoleforordningen infors ar 2002 foreskrifter (Kap.4, §7 och §9) om att bade lektorer och
adjunkter fOr att anses behoriga for anstdllning ska ha genomgatt hdgskolepedagogisk
utbildning eller pd annat sétt ha forviarvat motsvarande kunskaper samt ha visat pedagogisk
skicklighet (SFS 2002: 761). Regleringsbrevet 2004 fortydligar att den pedagogiska
utbildningen skall omfatta undervisningsformer, metodiska ansatser samt examinations- och
utvarderingsformer. Jamstélldhets- och genuskunskap skall inga i utbildningen.

Alla ldrosdten anvisas medel for att genomfOra utbildning i hogskolepedagogik fr.o.m.
budgetiret 2002. Varje liarosite bor pd egen hand eller tillsammans med andra ldrositen
utveckla och erbjuda utbildning i hogskolepedagogik och samverkan mellan ldrositena bor
ske kring utvecklingen av denna utbildning®. Alla lirositen erbjuder numera sadan utbildning
av nagot varierande lingd men de flesta har f6ljt utredningens (SOU 2001:13) forslag om

' I Bolognaprocessen omarbetas for nirvarande mélen for den svenska hogskolan. I ett PM fran Utbildnings- och
kulturdepartementet 2005-02-09 foreslas mal bade for grund- och avancerad niva. Malen for grundnivé foreslas
bli de som nu géller for grundldggande hogskoleutbildning (citatet ovan). Malen for den avancerade nivan
foreslas lyda: ”Utbildning pd avancerad nivd skall innebdra betydande fordjupning eller annan vidareutveckling
i forhallande till utbildning pd grundniva och skall utéver vad som géller for utbildning pa grundniva syfta till
att ge studenterna formdga att sjilvstindigt integrera och anvinda kunskaper, hantera komplexa foreteelser,
fragestillningar och situationer samt formulera och l6sa problem pad grundval av ofullstindig information, och
beredskap for forskning och utvecklingsarbete eller for yrkesverksamhet som stdller stora krav pd
sjdlvstindighet.”

* Anvisningarna i HF kap. 4 om att det krivs hogskolepedagogisk utbildning for behorighet som lérare i
hdgskolan inférdes 2002 utan att nagra beslut om omfattning eller mal for denna utbildning tagits, vilket ger
underlag for en stor variation i utvecklingsarbetet. Dock har 10v/p ndmnts i flera olika underlag (SUHF 2000,
SULF 2002, SOU 2001:13).



studier motsvarande 10 veckor pa heltid. Samtidigt med inférandet av hogskolepedagogisk
utbildning Over hela landet gavs sérskilda medel till tre ldrosdten for speciella
utvecklingsuppdrag. Link&pings universitet fick sammanlagt 4,5 miljoner for projekt om
fornyelse av grundutbildningen inom det humanistisk-samhillsvetenskapliga omrédet.
Hogskolan 1 Trollhdttan/Uddevalla fick 2 miljoner arligen for utveckling av arbetsintegrerat
larande. Slutligen fick Lunds universitet 3,9 miljoner arligen under perioden 2002-2004 for
pilotprojekt inom ramen for pedagogisk utbildning av hégskoleldrare (Prop. 2001/02:15 s 90).

Pilotprojektet vid Lunds universitet

Den storsta satsningen gick till pilotprojektet vid Lunds universitet, for att utveckla
pedagogisk utbildning for hogskolans ldrare. De arliga regleringsbreven fortydligar att
universitetet 1 detta arbete framfor allt ska beakta frigor om innehdll i de pedagogiska
kurserna. Vidare skall universitet informera 6vriga ldrosdten om projektets utveckling. Slut-
rapporteringen skall omfatta en redovisning av projektet samt vad tilldelade medel har
anvénts till. Universitetet skall dven redovisa sin bedomning av nyttan av det genomforda
projektet och bedoma vilken betydelse det kan fa for framtiden. Projekttiden har efter sarskild
framstallan till regeringen forlangts till 2005-06-30.

Overgripande mal for utvecklingsarbetet inom pilotprojektet fastslogs i rektorsbeslut (2002-
10-17). Vid projektets slut ska det finnas hogskolepedagogiska utbildningar vid Lunds
universitet som:

e svarar mot fakulteternas och ldrarnas behov och 6nskemal
e accepteras som tillrdckliga dverallt i landet
e fungerar som modell bade nationellt och internationellt

Lunds universitet har dessutom beslutat att kunskaper om lagen om likabehandling skall inga
1 utbildningen. Projektet ska ocksé bidra till att det for hela landet finns etablerade former for
samverkan ndr det géller utbudet av hogskolepedagogiska utbildningar.

Redovisningens uppldaggning

I nidsta kapitel presenteras de teoretiska utgangspunkter som legat till grund bade for
utvecklingen av kurserna inom projektet och for att beskriva och analysera pilotprojektets
resultat. I detta avsnitt redogdr vi ocksd for de olika begrepp och definitioner inom det
hogskolepedagogiska omradet som analysen har utgétt fran. I det tredje kapitlet redovisas
pilotprojektets huvudsakliga uppgift ndmligen kursutveckling for behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning och utveckling av annan relevant utbildning och
kompetensutveckling for hogskolans ldrare. Fjarde kapitlet redogdr for utvdrderingen av
pilotprojektet. Kapitel fem ger en oversikt av det nationella ldget nér det géller hogskole-
pedagogisk utbildning och redogdr for samverkan med 6vriga ldrosdten inom pilotprojektet
och hur denna bidragit till projektets resultat. Slutligen presenteras forslag till mal for
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, kriterier for motsvarandebedémningar
samt forslag om pedagogiska karridrvigar i hogskolan.



2. TEORETISK BAKGRUND - LARANDE | FOKUS

Fran ett undervisnings- till ett larandeperspektiv i hégre utbildning

Under de senaste decennierna har de vetenskapliga perspektiven péd studier inom hogre
utbildning béde nationellt och internationellt tagit sin utgdngspunkt i ldrande. Svensk
pedagogisk forskning har hér spelat en stor roll for det perspektivskifte som har dgt rum’.
Skiftet har inneburit en overgang fran ett utbildningsperspektiv dir undervisning mestadels
sdgs som en paverkansprocess med ldrande som ganska avgrdnsad effekt av ldrarens
aktiviteter, till ett perspektiv med studenters ldrande som utgédngspunkt och undervisning som
ett stod for detta. Utvecklingen har inneburit att ldrare 1 hogre grad 4n tidigare kan utforma sin
undervisning utifran kunskaper om “Hur vi lir” (Marton, Hounsell & Entwistle 1997).
Internationell spridning av denna forskningsansats har medverkat till en utveckling av en
kunskapsbas om lirandeprocesser i hdgre utbildning®, som idag anvinds som utgdngspunkt
bade for fortsatt hogskolepedagogisk forskning och for pedagogiskt utvecklingsarbete inom
hogre utbildning (Marton & Booth 1997, Bowden & Marton 1998, Prosser & Trigwell 1999).

Léarande betraktas som en fordndring av relationen mellan den som lér och hennes omvérld.
Genom att utforska vilka forhallanden som medverkar till att onskat ldrande uppstar eller
uteblir har denna forskningsinriktning kommit fram till anvéndbara resultat. Bland annat har
man belyst ett av hogskoleundervisningens mest akuta dilemman i det kunskapsintensiva
samhéllet; ndmligen att ju mer ambitiost ldrarna fyller kurser med vérdefullt innehdll och
stiller hoga krav pa att studenternas ska kunna reproducera detta, desto svarare dr det for
studenterna att utveckla ett fruktbart forhallningssitt till sina studier och de ingdende
kunskaperna. Kvaliteten i1 studenternas ldrande kan bli simre trots att ambitionerna hos bade
lararna och studenterna har hojts. Vad denna forskning ocksa har visat dr att genomgripande
forandringar av studenters uppfattningar av grundldggande fenomen och begrepp inte
befrdmjas av ensidiga eller mekaniska kontakter med kunskapsomradet, utan att variationer
och aktiv medverkan i ldrandesituationen ar att féredra. Andra resultat visar att det inte &r
fruktbart att skilja mellan innehdlls- och metodfrdgor vid planering av undervisning utan att
dessa bor behandlas som aspekter av en helhet. De dr omsesidigt beroende och kan inte
besvaras oberoende av varandra (Marton & Morris 2002). De kvaliteter som efterstrivas i
studenters larande, dven utveckling av Overgripande formagor, dr frimst beroende av hur
dmnesinnehall konkret gestaltas i den ndra studiesituationen. Lirande &r i forsta hand
specifikt. Darfor kan fragor om vilka pedagogiska metoder som bor anvindas inte besvaras
ensidigt eller generellt, eftersom man behdver ta hdnsyn till kunskapsomrédets karaktidr och
amnesdidaktiska forhallanden (Svensson 2004). P4 samma sétt gar det inte att sluta sig till
vilket larande som befrdmjas av en kurs eller utbildning genom att enbart beskriva innehéll
eller mal (Marton & Morris 2002).

Forutom den fenomenografiskt inspirerade larandeforskningen har de senaste decennierna
olika sociala och kulturella perspektiv fatt okat inflytande i pedagogisk och utbildnings-

* Den fenomenografiska forskningsinriktningen har fatt sirskild betydelse for forskning om larande i hogskolan
med spridning framst till England och Australien (Ramsden 1992, Prosser & Trigwell 1999). I HSFR:s
utvirdering beskrivs den, tillsammans med den ldroplansinriktade forskningen, som Sveriges bidrag
internationellt under 1980-90-talen (Rosengren & Ohngren 1997, Kim & Olstedt 2003).

* Forskning om lirande kan bedrivas &ven fran andra perspektiv, t ex kognitiva, psykologiska och sociologiska.
Forskningsansatser som &r relevanta for ldrande samlas idag ofta under bendmningen utbildningsvetenskaper
(Lindberg 2004, SOU 2005:31).



vetenskaplig forskning (Sdljo 2000). Det giller savél teorier om situerat lirande (Lave &
Wenger 1991, Wenger 1998) som olika varianter av verksamhetsteori (Engestrom 1987) och
teorier utgdende fran social handlingsteori (Schon 1983 & 1987). Dessa inriktningar som alla
har hamtat sina perspektiv frdn hur ldrande dger rum i praktiska vardagssituationer eller i
arbetslivet har medfort nya infallsvinklar pd akademiska studier. Nér larandet ses som buret
av sociala relationer i olika communities of practice” eller 1 aktivitetssystem” framstar séttet
att organisera studiesituationen som ndgot annat adn en tillimpning av undervisningsmetoder.
Fragor om pé vilket sétt studenter medverkar i den sociala gemenskap som undervisning och
studier innebdr sitts 1 centrum ndr man vill forstd vilket ldrande som understdds i1
utbildningen. Aspekter av en utbildningssituation som forut kunde uppfattas som uttryck for
en ”dold laroplan” blir mdjliga att uppmirksamma och rikna med pé ett mer medvetet sitt for
bade ldrare och studenter. P4 sd sitt kommer bédde utbildningsmél, undervisning och
examination att uppfattas mot bakgrund av ett utvidgat kunskapsbegrepp. Detta innefattar da
mer dn formedlingen av ett avgrinsat faktainnehall. Ménniskors sétt att organisera sina
verksamheter och tillsammans l6sa de problem de stélls infor ses som en grund for hur
relevant kunskap avgréinsas och larande utvecklas (Rolf, Ekstedt & Barnett 1993, Rolf 1998).
Kunskap relateras bade till handlingsforméga och till den kulturella och historiska situationen.
Béade “kompetens” och “livslangt ldrande” ar begrepp som fangar in olika sidor av den nya
kunskapssynens innebord. Olika sétt att uppfatta kompetens och hur den utvecklas i socialt
samspel blir vésentliga for utbildningens utveckling (Rolf 1991, Sandberg 1994, Bowden
2004).

Larande — utgangspunkt for pilotprojektet

Forskning med utgéngspunkt i studenters ldrande har betydelse for hogskolans ldrare pa flera
olika nivier. Bade i forskningsrapporter och i1 olika officiella stéllningstaganden anvinds
resultat som argument for en Onskvérd utveckling av ldrares undervisning. Ett djupinriktat
larande bor t ex befrdmjas (Ramsden 1992) och feedback till studenterna bor prioriteras
(Marton & Morris 2002). Olika sitt att organisera studenternas samverkan bor utvecklas, t ex
1 form av problem-, fall- eller projektbaserade studier, dér studenterna utvecklar sin formaga

att vélja och anvénda relevanta teorier och begrepp 1 praktiska problemsituationer (Bowden
2004).

Forskningsresultaten utgor darfor dven ett vetenskapligt baserat innehéll 1 de pedagogiska
kurser som anordnas for ldrare. De utgor inslag som kursanordnare vid Lunds universitet har
valt ut for att deltagarna ska ha anvindning av dem 1 sitt arbete som ldrare. De anvinds dven
for att motivera den pedagogik som anvénds inom hdgskolepedagogiska utbildningar. Till
exempel har Schons arbeten (1983 & 1987) i1 stor omfattning anvints som grund for att
utveckla lédrare till "reflekterande praktiker” bade inom engelska och amerikanska universitet
(Skelton 2004, Kreber 2002a). Pa s vis utgor dessa forskningsperspektiv idag — 2005 - i stor
utstriickning “the state of the art” inom omréadet’. Vi har dérfor anvint dem som utgéngspunkt
for att beskriva och analysera vad projektet "Pedagogisk utbildning f6r hdgskolans larare™ lett
fram till.

Analysen av pilotprojektet utgar fran att lararnas larande, nidr de genomgédr hogskole-
pedagogisk utbildning, bor ses 1 motsvarande lirandeperspektiv som studenternas. Da blir det
vésentligt att ta hdnsyn inte bara till vilket innehall deltagarna ska forvérva, utan dven till hur

> Perspektiv pa hur hogre utbildning kan forstas och hur den bér utformas r som all annan kunskap tidsbunden.
En tidsresa genom dessa kan simuleras genom att i tur och ordning ta del av Husén (1959), Ahlstrom (1968),
Bowden & Marton (1998) samt Tuning (2003).
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deras forutsdttningar att liara ser ut. Pa vilket sédtt medverkar kursorganisation och
arbetsformer till att mojliggéra djupinldrning, forskningsanknytning och relevant
kompetensutveckling? Vilken roll spelar universitetets sdtt att organisera den
hogskolepedagogiska utbildningen for att utveckla, stimulera och belona de akademiska
lararnas livslanga larande inom det hogskolepedagogiska omradet?

En slutsats av ovanstadende &r att pilotprojektets uppdrag att utveckla innehéllet i pedagogisk
utbildning for hogskolans ldrare bor redovisa sitt resultat genom att beskriva kursutvecklingen
utifran det sociala och kulturella sammanhang som skapar forutsittningarna for deltagarnas
larande. Vi har dirfor valt att 1ata redovisningen frén pilotprojektet ta sin utgangspunkt i ett
brett kompetensbegrepp och innefatta dven utbildningsorganisatoriska perspektiv pé
kursutvecklingen.

Utveckling av utbildning for praktiska verksamheter

Det senmoderna samhéllet praglas av en avsevird forlingning av den period unga méanniskor
befinner sig i formell utbildning, innan de ges tilltrdde till kvalificerade arbetsuppgifter. Det
handlar bdde om att den gemensamma medborgarutbildningen under sista halvan av 1900-
talet blivit allt langre och idag omfattar &ven en “obligatorisk” gymnasienivd, men ocksd om
att alltfler yrken bygger pa en grundliggande utbildning p4d hogskolenivd. Aven praktiskt
inriktade yrken kréver i allt storre utstrickning en hogskoleutbildning som grund. Denna
utveckling innebér att uppdraget som ldrare 1 hogskolan ocksa har fordndrats och breddats.
Utbildningsbakgrunden for ldrare i hogskolan varierar mer @n tidigare och inom manga
omraden anstdlls ldrare som inte har doktorsexamen. Inférande av en behdrighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning innebér att samhéllet stiller krav pa en viss sammanlagd
utbildningsbakgrund for uppdrag som ldrare 1 hogskolan. Helheten 1 denna ’bakgrund” kan
sammantaget ses som en yrkesutbildning” eller som en “ldrarutbildning”. Den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen utgér da en del i denna helhet. 1 det
hir avsnittet for vi ett mer generellt resonemang om utveckling av yrkesutbildning, for att
skapa underlag for olika stdllningstaganden ndr det géller grundliggande utbildning och
fortsatt kompetensutveckling for larare 1 hdgskolan.

Samhéllsutvecklingen har inneburit en stor expansion av alla typer av formellt certifierade
utbildningar for arbetsuppgifter som tidigare sigs som frimst praktiska. Overgingen frin
industri- till hogteknologiskt informationssamhélle har inneburit att nyanstillda i féretag och
organisationer inte lingre enbart genom egen praktisk erfarenhet eller en tid som larlingar,
kan skaffa sig en tillricklig inblick i de komplicerade sociala och tekniska system som de ska
hantera. Det tar for lang tid att l4ra sig dessa specialiserade, och ofta internationellt beroende,
system enbart genom praktisk medverkan, eftersom de har en abstrakt meta-karaktir i
forhéllande till lokal praxis (Giddens 1991). De ar beroende av specialister. Nya personal-
eller internutbildningar inréttas dirfor inom olika uppgiftsomraden pa grund av en blandning
av effektivitets-, sdkerhets- och kvalitetsskél. Nér det géller universitetens och hdgskolornas
utbildningsverksamhet kan det konstateras att den idag bygger péd flera sammanlidnkade och
oftast nétburna system for antagning, studiedokumentation, flexibelt ldrande, personal-
hantering, internationella kontakter, vetenskaplig dokumentation och kommunikation,
kvalitetssystem m.m. Lagstiftning och regler kring den myndighetsutovning hogskole-
utbildning innebdr ingér idag i internationella system. Blivande lirare i hogskolan har hittills
framst fatt lita till en successiv och praktisk inskolning i dessa sammanhang for att kunna
medverka 1 undervisning och i utvecklingen av hogskolans utbildningar. Den utbildning de
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har skaffat sig genom t ex forskarutbildning har inte varit inriktad pa de pedagogiska delarna
av uppdraget som ldrare i hogskolan.

Framviéxten av en grundldggande utbildning inom ett praktiskt omréde innebér en social och
politisk process med olika intressen inblandade. Att en sdrskild utbildning formellt inrdttas
ger mojlighet for olika grupper att skaffa sig inflytande Over vilka kunskaper som anses
viardefulla (Bernstein 1996). Processens utfall far stor betydelse for vilka kunskaper som
kommer att lyftas fram och ges legitimitet i studierna genom att t ex krivas i en examination.
Av stor betydelse dr ocksa hur karaktdren hos det kompetensomrade som utbildningen géller
uppfattas. Utgor arbetet ett prestigefyllt uppdrag eller ses det som nigot som vem som helst
borde klara av? Allt sammantaget ger skilda fOrutséittningar bade for vilka former en ny
utbildning kommer att fa och dédrigenom ocksa for vilket innehall som kommer att avgransas
och erbjudas deltagarna.

Bolognaprocessen kan uppfattas frimst som en samordning av hogskoleutbildningen mellan
olika lidnder 1 Europa, men den &r i lika hog grad ett uttryck for hur de mest kvalificerade
utbildningsnivéerna i samhiéllet — de som paborjas efter tre ar pad hogskoleniva — éverhuvud-
taget ska utvecklas, organiseras och inriktas mot viktiga professionella filt.

Utvecklingen av en utbildning for ett professionellt omrdde bygger pa de sociala forutsitt-
ningar som finns tillgédngliga for att utveckla bérande strukturer for utbildningen.
Professionella sammanslutningar har ofta spelat avgorande roller i att verka for inrdttande av
utbildning inom sina omrdden, da forekomsten av en sirskild utbildning kan innebéra att
gruppen skaffar sig ett Okat inflytande Over kunskapsomriddet. De malgrupper som
utbildningen vinder sig till kan ha olika forutséttningar. Bade deras intresse av och villkor for
att skaffa sig utbildningen kan variera. Innebér utbildningen att de far béttre karriér-
mojligheter eller hogre 16n? Arbetsgivare kan ha motstridiga intressen. A ena sidan kan
inforandet av en samhillsfinansierad grundutbildning innebéra att kostnader for introduktion
och upplidrande av nya anstillda blir mindre. A andra sidan kan kontrollen 6ver den
grundldggande utbildningens innehall minska, om den flyttas dver till en separat organisation
eller kommer att regleras genom extern ackreditering eller formella kvalitetskrav. For
professionella utbildningar inom vérd, socialt arbete och utbildning finns stora grupper av
patienter, klienter, elever och studenter som &r direkt beroende av hur kompetensen utovas,
men som inte automatiskt har ndgot inflytande dver hur kvaliteten i utbildningen tillgodoses.

Utvecklingsprocessen kan se olika ut. I figur 1 sammanfattar vi schematiskt nagra visentliga
drag i hur en grundldggande utbildning kan véxa fram ur en praktisk verksamhet. Vanligtvis
tar utvecklingen decennier, men idag kan det géd avsevirt fortare, om det finns resurser for
uppbyggnad. Forr vixte praktiska utbildningar fram som sociala konsekvenser av olika
gruppers samverkan och fordelning av arbetsuppgifter mellan sig. Idag designas de mer
avsiktligt. Da en utbildning vuxit fram under en léngre tidsperiod kan man ibland identifiera
innehallsliga inslag (B) frén olika nivéer som olika kurser eller moment i studiegdngen. Dessa
kan lagras Over varandra i en sammanhallen tradition. De sociala strukturer (C) som
successivt skapas kring delar av innehéllet bar inramningen vidare, s att nytt innehall till en
borjan snarare adderas dn integreras. Nar innehallet 1 yrkesutbildningar pa detta sitt ses som
buret av de sociala strukturerna kring studiegingen, dr det inte forvénande att innehalls-
fordndringar kan vara svara att genomfora, eftersom det dr sd mycket mer &n innehall som
berdrs. Det dr den sociala organisationen av innehéllet som méste fordndras. Darfor dr det inte
heller 6verraskande att omvélvande omstruktureringar, som genomfors snabbt, ocksa kan
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medfora att innehdll fragmenteras. Ett exempel pd detta & den nya ldrarutbildningens
problematiska start i Sverige (Hogskoleverket 2005).

A. Sociala krav pa
utbildningens karaktar:

B. Avsiktligt organiserade
erfarenheter som grund for
larandet till yrket - Innehall:

C. Krav pa social struktur:
kurs-/utbildningsorganisation

1.Ingen utbildning:

Utbildning anses inte nddvandig
for att yrkesutdvaren ska kunna
fylla grundlaggande kvalitetskrav
i arbetet.

Man far lara sig arbetet genom
att delta i verksamheten.
Larande som socialisering in i
arbetsuppgifterna som de
forekommer.

Ingen separat organisation foér
kurser eller utbildning behdvs.
Hela ansvaret bade for
inledande och fortsatt
kompetensutveckling inom yrket
ligger pa verksamheten.

2. Utvidgad praktisk tréning:

Det anses nodvandigt att sarskilt
Ova vissa fardigheter som inte
(effektivt) tacks av erfarenheten
att arbeta i verksamheten.

Majlighet att praktisera,
auskultera eller delta i
verksamhet eller i sarskilda
ovningar.

Ovning som anses nddvandig
behdver valjas ut och erbjudas
av nagon instans. Praktiska
ovningar kan utformas som
kurser och laggas pa
utbildningsenheter. Erfarna
praktiker anvands som larare.

3. Utvidgat kunskapsunderlag:
Det anses nédvandigt att vissa
faktakunskaper om arbetets
villkor och karaktar ingar i
yrkeskunnandet.

Kunskapsinhdmtande galler t ex
kunskapsunderlag for innehall,
arbetssatt och rutiner eller
regler/lagar inom omradet.

Utbildningsorganisation internt
eller externt kravs for att skapa
kurser. Experter/specialister
anvands som larare.

4. Yrkesmassig kompetens:
Utbildningen utgar fran att ge ett
helhetsperspektiv pa uppdraget i
yrket.

Larandet organiseras utifran ett
perspektiv pa yrket/uppdraget,
som ger sammanhang at olika
teoretiska och praktiska inslag i
utbildningen och avgoér vad som
utgor relevant kunskap.

Utbildningsorganisation internt
eller externt kravs for att skapa
kurser/program. Sarskilda
utbildare anstalls. Krav pa
lararkompetens utgar fran
yrkeskunnande + pedagogik.

5.Kunskapsutvecklande
kompetens:

Utbildningen utgar fran att ge ett
perspektiv som ger underlag for
att utveckla yrkesverksamheten.

Larandet innefattar olika
perspektiv pa verksamheten
inkluderande
forskningsbaserade kunskaper
och krav pa sjalvstandig

Utbildning inom hogskolan med
anknytning till forskning inom
den verksamhet arbetet ingar i.
Krav dven pa vetenskapligt
skolade larare.

bearbetning.

Figur 1. Forslag till schematisering av utvecklingen av grundldggande utbildning.

P& nivaerna 1-3 skaffar sig de presumtiva professionella sina grundldggande kunskaper och
fardigheter for att kunna fungera i arbetet utan att ndgon organisation/instans avsiktligt har
utformat en studiegang for att ge dem en forberedelse for helheten 1 uppdraget. Kompetensen
uppstar genom arbetet. Kunskaperna om kompetenskraven i arbetet finns inte medvetande-
gjorda eller samlade inom nagon social struktur utan kan ses som en distribuerad tyst
kunskap” bunden till verksamhetens karaktir (Lave & Wenger 1991, Rolf 1991). Dérigenom
blir den ocksa lokalt bunden och préglas i1 forsta hand av den sdrskilda kultur den vixer fram
inom. Den kompetensutveckling som dger rum fyller flera syften. Primért handlar det om att
verksamheten ska fungera vil och utvecklas genom att de anstéllda skaffar sig tillricklig
kompetens for att fylla sin uppgift.

Kompetensutveckling i en verksamhet har idag betydligt vidare syften @n att se till att en
nyanstilld utvecklar grundldggande kompetens. Kompetensutveckling ses som motorn for
verksamhetens utveckling i en omvérld dér villkoren for arbetet snabbt fordndras. En anstélld
behover inte bara en grundliggande kompetens utan ocksd fortsatt stod for ldrande i
arbetssituationen - ett stdd som i allt storre utstrickning ges en pedagogisk inramning
(Granberg 2004, Tynjdlé et al. 2003). Det handlar om att ge mojligheter for de anstéllda att
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utveckla sin fulla potential inom omradet och att de genom denna utveckling ocksé ska kunna
skaffa sig mer kvalificerade uppgifter och en belonad karridr i verksamheten. Organisationer
skapar avsiktligt strukturer for att stddja en integration mellan kompetensutveckling for den
enskilde och en utveckling av verksamheten. Planerad kompetensutveckling for de anstillda 1
form av mentorssystem, coaching, kurser och strategiskt ldrande utgoér idag ett vésentligt
inslag 1 stora foretags och organisationers ledningsfunktioner.

En overgang frn niva 3 till 4 (Figur 1) &r ett viktigt steg nér det géller frigor om hur en
grundliggande utbildning kan organiseras och hur det avgors vad den ska innehélla. Over-
gingen innebidr att en utbildning har blivit formellt inréttad eller att den har institutiona-
liserats som en separat verksamhet, t ex pad grund av nationella eller internationella krav, av
kvalitets- eller samordningsskil eller som ett led 1 professionaliseringsstrivanden. Steget
innebdr att det primdra syftet overgar fran att se till att verksamheten fungerar till att en
person pa ett organiserat sitt kunna skaffa sig de grundldggande kunskaper som krivs for att
kunna utdéva den kvalificerade verksamhet uppdraget giller. Forutsittningarna for att
avsiktligt skapa en grundliggande utbildning pé nivd 4 eller 5 dr att nigon instans far i
uppdrag att utifrdn ett helhetsperspektiv pd kunskapskraven i1 yrket besluta om hur
studievdgen dit ska se ut. Ansvaret innebdr att ta stillning till hur kunskapskraven for helheten
1 arbetet ska motsvaras av innehall i och utformning av utbildningen. Hur professionella rollen
som helhet uppfattas far dé en avgorande betydelse for utveckling av utbildningen.

Pilotprojektet — utveckling av en professionsutbildning?

Beslutet att det fran 2003 krdvs en behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (BHU)
for att fa anstillning som ldrare i hogskolan, har lett till ett krav pé att utdka och formalisera
de pedagogiska kurser som tidigare utvecklats som kompetensutveckling inom hdgskolans
verksamhet. En séddan formalisering kan ske pa flera sitt. Som redovisats i inledningen kan
det vara en komplicerad fraga for universiteten hur utbildningen ska anordnas och vilken
inplacering 1 ldrosétets egen organisation och i hogskolans utbildningssystem som dess
organisation ska ges. Har har vi anvént utbildningsorganisatoriska perspektiv for att kunna
klargdra vad olika sociala ramar kring utveckling av innehéllet betyder.

Utvecklingen av behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning innebédr inte att man
utvecklar en yrkes- eller lararutbildning” for hogskolans ldrare i en sammanhéllen form. Den
utgor bara en del av hela den utbildning som krivs. Darfor handlar det snarare om samma typ
av utveckling som é&r Bolognaprocessens innebord, mojligheten att skapa avancerad
utbildning som kvalificerar och kompletterar tidigare hogskolestudier for professionell
verksamhet inom ett viktigt samhéllsomrdde (Ds 2004:2). Det innebdr att man behover
analysera pé vilket sétt den nya utbildningen relaterar till tidigare utbildning och erfarenhet.
Nar det géller akademiska ldrares pedagogiska arbete ansdgs det linge tillrdckligt med
forskarstudierna som utbildningsgrund. Den grundliggande pedagogiska kompetensen
utvecklades fran praktisk erfarenhet. Nir olika frivilliga kurser 1 pedagogik s sméaningom
utvecklades, uppfattades de som en ytterligare kvalificering eller meritering utdver den
grundldggande kompetensen.

Hur man uppfattar vad pedagogisk kompetens innebar och hur den kan utvecklas kommer att
avgéra hur man tar stillning till vad syftet kan vara med den hdogskolepedagogiska
utbildningen. Har man uppfattningen att god grundldggande pedagogisk kompetens framst
utvecklas genom praktisk erfarenhet, kommer man att anse att BHU 1 borjan av utvecklingen
till larare kan hallas kort, och att resurserna ska satsas pa kompetensutveckling for att
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utveckla verksamheten. Uppfattar man att ldrararbete 1 hogskolan behover bygga savil pa
vissa teoretiska och begreppsliga utgdngspunkter, som pd kunskaper om hogskolan som
utbildningssystem, for att utvecklas till en god grundliggande kompetens, kommer man att
fororda att BHU fér en storre omfattning och att den kommer in relativt tidigt i utvecklingen
till ldrare. Om man inte uppfattar ndgot behov av att en viss andel av hogskolans larare kan
bygga pd sin BHU med ytterligare utbildning inom det pedagogiska omrddet, framstir det
befogat att bibehalla den som intern fortbildning. Vill man att larare ska kunna rdkna in BHU
i en fortsatt avancerad utbildning (Ds 2004:2), som grund for en pedagogisk karridr och med
en mojlig overgang till forskarutbildning inom det utbildningsvetenskapliga omradet, framstér
en Overgdng till en podnggivande utbildning pé avancerad niva som befogad, dven nir den ges
i form av en arbetsintegrerad internutbildning. Anser man att nationell jamforbarhet &r
visentlig talar detta for en podnggivande utbildning.

Det ér forst nir de pedagogiska kurserna blir obligatoriska och riktar sig till doktorander, eller
till helt nya ldrare, som de kommer att kunna uppfattas som en utbildningsgrund for den
pedagogiska kompetensen och for helheten i ldraruppdraget. Da forst uppstar kravet pa att
nigon instans ocksd ska kunna ta stéllning till vilka krav pd kunskaper som helheten i
lararuppdraget stéiller. Denna situation uppstod egentligen inte forrdn 2002. Det uppdrag
pilotprojektet innebar — att utveckla innehéll 1 hdgskolepedagogisk utbildning - handlar om att
skapa ett underlag for sddana stillningstaganden.

Inférandet av en obligatorisk grundliggande utbildning, som ska kunna jdmforas,
motsvarandebedomas och kvalitetsgranskas, innebér storre krav pd samordning bade inom det
egna ldrosidtet och nationellt. Darigenom rdr sig det konkreta ansvaret for hur utbildningen
organiseras uppét i larosdtets organisation. Den fortsatta samverkan for utveckling av BHU
maste bygga pa de beslut svenska ldrosidten kommer att fatta betrdffande krav pd ramar for
och innehall i den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen for de egna ldrarna
och vilken uppfattning av helheten i akademiska lirares kompetens som dessa beslut kommer
att ge uttryck for.

Arbets- och forskningsintegrerad utbildning éver grdnserna

De 6kade kunskaperna om hur ldrande och kunskapsbildning &dger rum i aktivt samspel med
den sociala omgivningen har betydelse bade for hur hogskoleutbildning och forskning
uppfattas. Betydelsen av samverkan mellan hogskoleutbildning, arbetsliv och forskning kan
med stod av dessa uppfattas pd andra sétt dn tidigare (Gibbons et al 1994, Bowden 2004).
Aven forutsittningar for lirares kompetensutveckling i den akademiska arbetsmiljon kan
tydliggoras (Trowler, Saunders & Knight 2003).

Inom olika vetenskapliga omrdden har relationen mellan forskning och praktiska
verksamheter utvecklats mot storre integration. Forskningsprojekt kraver i storre utstrickning
samverkan dven med parter utanfor universiteten for att kunna genomforas. Stora foretag och
organisationer samverkar med universitet och de ser &dven till att det pagir en
kunskapsutveckling knuten till de egna arbets- och produktionsprocesserna. Stora foretag
skapar dven egna universitet”. Utvecklingen har medfort omvérderingar av hur gridnserna
mellan grundforskning och tillimpad forskning uppfattas inom vissa kunskapsomréaden.
Gibbons et al (1994) foreslog bendmningen Mode I och Mode 11, for att visa hur de sociala
forutsédttningarna for vetenskaplig kunskapsutveckling fordndrats. Mode I innebiar da den
traditionella disciplinirt organiserade grundforskningen. Med den sistnimnda beteckningen
avser man framvéxten av en grundforskning som inte behdver bedrivas inifrdn en
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vetenskaplig disciplin, utan som forenar olika kunskapsperspektiv for studier inom olika
angeldgna samhillsomrdden. Utbildningsvetenskap uppfattas t ex idag som en visentlig arena
for en forskning om lidrande och kunskapsutveckling, en arena som inte begrinsas till ett
formellt utbildningssammanhang eller till en enda disciplin®.

Forskningsresultat frdn hogre utbildning visar ocksd att det pdgar en utveckling av
arbetsformerna med en storre integration mellan “teori” och praktik”. Utveckling av
arbetsintegrerat ldrande (WIL — work integrated learning, WACE 2004) inom ramen for
reguljar hogskoleutbildning, innebér t ex att moment som praktik eller arbetsplatsforlagda
studier inte betraktas som Ovningar i att tillimpa av teoretiska kunskaper, utan som en
kvalificerad kunskapsutveckling i sin egen ritt (Schon 1983, Argyris & Schon 1996).
Hogskoleutbildningar tar dver arbetsformer fran foretag och organisationer, samtidigt som
dessa i sin tur ldnar in arbetsformer fran hdgre utbildning, for att stimulera den egna
kompetensutvecklingen (Tynjdld et al. 2003). Grianserna mellan personalutbildning och
reguljir hogskoleutbildning overskrids allt oftare t ex nér universiteten anvinder delar av sitt
reguljdra utbud och anpassar det till behov som uttryckts av organisationer. I Bologna-
processen innebdr utvecklingen av en tydlig niva for avancerade studier att nya mdjligheter
Oppnas for att utveckla kvalificerade utbildningar for viktiga professionella grupper utifrn
arbetslivets behov. Detta ger en reell innebord at en oOkad arbetslivsanknytning av
hogskolestudierna, och leder ocksé till att reguljar hogskoleutbildning utvecklar innovativa
former 1 samverkan med arbetslivet (Feldman 2001). Rhoades redovisar hur lérares
pedagogiska arbete 1 hogskoleutbildningar 1 USA fOrdndras nir de vetenskapliga omréden de
anknyter till transformeras fran Mode I till Mode II (Slaughter & Rhoades 2004). I USA
innebér professionellt drivna hogskoleprogram stora kommersiella virden for universiteten,
vilket 1 sin tur har medverkat till att 6ka bade forutséttningar for, och prestigen i, att gora en
akademisk karridr byggd pa utveckling av undervisning. Expansionen av nétburen
hogskoleutbildning innebdr ocksd nya villkor for den internationella konkurrensen mellan
utbildningen pa olika universitet. De akademiska lirarnas pedagogiska kompetens och deras
forutsittningar att medverka i denna utveckling kommer sannolikt att spela stor roll for
universitetens och hogskolornas framtid.

Arbets- och forskningsintegrerat larande i pilotprojektet

Utvecklingen av nya sitt att se pa arbetsintegrerat larande 1 hogskolan och pa forsknings- och
utvecklingsarbete i organisationer har betydelse pa flera nivder i relation till hogskole-
pedagogisk utbildning och akademiska ldrares kompetensutveckling. Hogre forvéntningar
stalls pa att hogskolans ldrare ska medverka i arbetslivsanknuten, internationaliserad och
ndtburen hogskoleutbildning. Mélen for den grundliggande hégskoleutbildningen fran 2002
ger uttryck for detta. Forskningsanknytning av undervisning kanske inte innebdr riktigt
samma sak som for ett antal decennier sedan, innan den elektroniska spridningen av text-,
bild-, och ljudbaserad information, sévil vetenskaplig som ovetenskaplig, tog fart. Idag har
alla med en Internetuppkoppling ett eget levande jittebibliotek. Universiteten kan inte hidvda
ndgot kunskapsmonopol. En friga som infinner sig dr d& pd vilket sétt denna utveckling
aterspeglas 1 utvecklingen av den hogskolepedagogiska utbildningen.

En annan fradga pa ett mer Gvergripande plan dr vad perspektivet pa arbets- och forsknings-
integrerat larande 1 organisationer kan betyda for hur samspelet mellan behdrighetsgivande

6> utbildningsvetenskap svarar mot ett omfattande och alltmer centralt forskningsomréde i det moderna

kunskapssamhéllet. Sverige foljer harvidlag en internationell trend att i 6kad utstrackning beforska larandets
villkor inom formella och informella system.” (SOU 2005:31, s 87).
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hogskolepedagogisk utbildning och fortsatt kompetensutveckling for akademiska Ilédrare
uppfattas. Hogskolepedagogisk utbildning kan i det hédr perspektivet betraktas pd tvé
alternativa sdtt. Den kan a ena sidan ses som en internutbildning som universitetet anordnar
for dem som redan &r anstéllda eller ingar 1 organisationen, for att utveckla deras kompetens
och vidareutveckla den egna hogskoleutbildningen. A andra sidan kan den utgdra en ny
forskningsbaserad hogskoleutbildning, som riktar sig till unga manniskor i borjan pa en bana
som innebdr att de 1 framtiden kommer att arbeta som akademiska lérare.

Den hittillsvarande pedagogiska utbildningen f6r universitetsldrare har sin historia och
utgdngspunkt i det forsta alternativet. Den har vuxit fram som en kvalificerad och hittills ofta
helt intern, personalfortbildning. Universitetet &r en stor organisation som har ett intresse av
att den pedagogiska utvecklingen ligger i framkanten av de krav som idag stdlls pa
hogskoleutbildning av god internationell kvalitet. Fragan 4r dd hur de olika system for
kompetensutveckling och internutbildning som byggts upp fir forutsittningar att vara
forskningsbaserade och kunna utvecklas i samklang med relevant kunskapsutveckling inom
personalutbildningsomradet och de nya system for kvalitetssdkring av hogskoleutbildning
som vixer fram internationellt’. P4 vilket sitt utgdr de kurser som anordnas en strategisk
resurs for att ldrosdtet ska kunna nd malen for den egna kvalitetsutvecklingen av
utbildningen? Barnett (2000) framhéller att universiteten, som gérna bidrar med forskning om
andra organisationers arbets- och produktionsprocesser, har haft storre problem med att inse
att utvecklingen av den egna organisationen kanske ocksa borde bygga pa forskningsbaserade
kunskaper om hur den fungerar.

I det andra alternativet kan universitetet uppfattas som en utbildnings- och forsknings-
organisation som har fatt eller tagit pd sig ett uppdrag att utveckla en ny utbildning. Den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen kan dé uppfattas som det forsta steget
i en kvalificerad utbildning pa avancerad niva (Ds 2004:2). En utbildning vars inledning ger
den nddvédndiga grunden for att kunna arbeta som akademisk ldrare, men som ocksa kan
byggas pa med ytterligare kurser for en professionell karridr med pedagogisk inriktning inom
universitet och hogskola. En masterexamen med fordjupade kunskaper for den kvalificerade
verksamheten att bygga upp och driva viktiga utbildningsprogram i dagens globala samhille.
Fragan blir da 1 vilken utstrdckning universitetet kan organisera en sddan utbildning sa att den
blir arbetsintegrerad.

I ett arbets- och forskningsintegrerat perspektiv pa larande i organisationer borde utbildningen
kunna utformas for att med olika likvdrdiga varianter motsvara bdda alternativen. For en
redan arbetsintegrerad internutbildning innebér det da att forskningsintegreringen kan behova
utvecklas ytterligare. For en ny hogskoleutbildning pa avancerad niva innebdr det att fragan
om hur en god arbetsintegrering kan komma till stdnd behdver dvervigas. I pilotprojektet har
vi tagit stillning for att 1 utvecklingsarbetet forsoka forena de tvd alternativ som ovan
renodlats i klargérande syfte.

7T det underlag till de europeiska utbildningsministrarnas méte i Bergen i maj 2005 som foreslar ”Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area” anges: "Institutions should have ways
of satisfying themselves that staff involved with the teaching of students are qualified and competent to do so.
They should be available to those undertaking external reviews, and commented upon in reports. (ENQA 2005, s
6).
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Akademiska larares skicklighet - kompetens

Vi har valt att anvinda begreppet kompetens som ett dvergripande kunskapsbegrepp, som ger
uttryck for en vid kunskapssyn med en mgjlighet att karaktérisera helheten 1 relationen mellan
en minniska och hennes verksamhet, uppdrag eller arbete. Kompetens innebdr en persons
integrerade kunskaper, formdgor och forhdllningssdtt, som de kan komma till uttryck i
handling inom ett verksamhetsomrade. En 6vergripande aspekt av kompetens utgérs av hur
personen sjdlv forstar inneborden i sitt uppdrag och sin egen formdga gentemot detta.
Kompetens utvecklas i samverkan med andra och &r i hog grad beroende av det kollegiala
samspelets karaktdr. Ett sddant sitt att uppfatta kompetensbegreppet ar ockséd 1 Overens-
stimmelse med de teorier om ldrande som redovisades i tidigare avsnitt. Beroende pé vilka av
dessa teorier som lidggs till grund for att beskriva akademiska ldrares kompetens, s& kan
variationerna och de olika nivaerna vid en kompetensutveckling avgrinsas pa olika sitt®. Vi
har valt en av dessa som utgédngspunkt for avsnittet om kompetensutveckling i arbetet som
akademisk lédrare - ”Scholarship of teaching and learning (SoTL)”.

I England har Higher Education Academy under viren 2005 genomfort ett remissforfarande 1
flera steg for att senare under aret fi fram en nationell standard for beddmning av
hogskolepedagogisk lararkompetens (HEA 2005). Efter forsta remissrundan konstaterades:
“The framework should be based on professional values, not on sets of detailed statements of
competence.” (Ibid s.1) De professionella vdrden man foreslar som grund for
kompetensbedomningen ar:
“A commitment to:

e Scholarship in learning and teaching, both generally and in the subject

e Respect for all learners and for their professional development

e Acting ethically towards students and colleagues

e Continuing professional development and evaluation of one’s own practice in the

support of student learning.” (Ibid. s. 6).

Den formella beskrivningen av helheten i svenska akademiska lirares kompetens utgors av
Hogskoleforordningens anvisningar i kap. 4 om grunder for behdrighet for anstdllning som
larare. Rovio-Johansson & Tingbjorn (2001) gar igenom hur begreppet pedagogisk skicklighet
successivt utvecklats i hogskolelagstiftningen fran 1800-talet fram till idag. Fran bdrjan var
det helt integrerat och utgjorde en underordnad aspekt av vetenskaplig skicklighet, som
anvindes som en heltickande bendmning. Att visa lararduglighet eller ldararskicklighet var
enligt denna é&ldre uppfattning en sida av den vetenskapliga skickligheten. Forst nagra
decennier in pa 1900-talet nimns den pedagogiska skickligheten fristaende vid sidan av den
vetenskapliga. Idag ska professorer visa bdade vetenskaplig och pedagogisk skicklighet for att
anses behoriga (SFS 1998:1003). I en formulering fran 2002 anges att man ar behorig att
anstillas som lektor om man har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens eller har ndgon annan yrkesskicklighet relevant for anstillningen, om man har
genomgatt hogskolepedagogisk utbildning samt visat pedagogisk skicklighet (SFS 2002:761).
Av sprakbruket drar vi slutsatsen att skicklighet och kompetens behandlas som samman-
linkade begrepp i Hogskoleforordningen’, men dir uttrycket skicklighet markerar en sarskilt
utvecklad kompetens. Vi anvénder begreppet kompetens som ett mer overgripande begrepp,
som inkluderar skicklighet i forordningens mening. Helheten i akademiska ldrares kompetens

8 For olika sitt att beskriva professionell kompetens se t ex Sandberg 1994, Rolf, Ekstedt & Barnett 1993,
Dreyfus & Dreyfus 1986, Schon 1983 & 1987. Samtliga utgér fran ett relationellt perspektiv pd kompetens.
? Begreppet kompetens dterfinns som motsvarande kompetens redan i Hogskoleforordningen SFS 1975:336.
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bestdr dd 1 forordningens formella mening frdmst av en forening av vetenskaplig och
pedagogisk kompetens kompletterad med vissa andra inslag'.

Utbildningskrav for den akademiska lararrollen

I den svenska hogskolan finns tre typer av tjinster som ldrare: Professor, universitetslektor
och adjunkt. Beslutet om hogskolepedagogisk utbildning som grund for anstillning géller
lektorer och adjunkter. Det fortsatta resonemanget begrinsas darfor till dessa grupper.

Om man inte tar hdnsyn till status eller prestige ndr det géller olika arbetsuppgifter inom
universitet och hogskolor, utan bara resonerar om vad olika arbetsuppgifter kridver for
utbildning, sa kan man konstatera att det for att bedriva sjdlvstindig forskning enbart krdvs
doktorsexamen. En doktorand som gar forskarutbildning for att arbeta enbart med forskning
behover inte nagon hogskolepedagogisk utbildning. En doktorand som vill fortsitta arbeta pé
universitetet med bade forskning och undervisning behdver utdver sin forskarutbildning dven
en hogskolepedagogisk utbildning. Den kombinerade rollen som forskare och ldrare dr mer
komplicerad och kridver langre utbildning &n den odelade forskarrollen. Den formella
utbildning som utgoér grunden for en universitetslektors undervisning kommer da bade fran
forskarutbildningen och fran den hogskolepedagogiska utbildningen. Det &r inte sa att man 1
den akademiska ldrarrollen har en kort (eller forut ingen) utbildning for undervisnings-
uppgifterna och en 14ng utbildning for forskaruppdraget. Bdda utbildningarna ligger till grund
for den pedagogiska kompetensen. Man behdver ldngre utbildning for att bli undervisande
universitetslektor dn for att bli enbart forskare, darfor att helheten i uppdraget dr mer
komplicerad. Att undervisning av olika orsaker har lagre status dn forskning tenderar att dolja
detta forhdllande. Denna problematik dyker ofta upp som olika svarigheter med
grinsdragningen mellan forskarutbildning och behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning. Nér det géller adjunkter har de i praxis oftast en grundliggande examen pa
magisterniva frdn det kunskapsomridde de forviantas undervisa inom. Formellt krivs det
emellertid endast en examen frdn grundliggande hdgskoleutbildning. Inférande av
hogskolepedagogisk utbildning som krav for anstidllning innebdr da att man som grund for
uppdraget som ldrare i hogskolan har bidda dessa utbildningar som kunskapsgrund for
larararbetet. Det man da kan notera &r att det krévs kortare sammanlagd utbildning for att vara
behorig till anstéllning som adjunkt i hogskolan (Grundexamen 120p + ca 10 veckors BHU =
motsv. 130p) dn vad som krévs for att fa en ldrarexamen inom s& gott som hela skolomrédet.
Hogskolans expansion har inneburit att anstillningar som adjunkt har 6kat inom sektorn.
Omfattningen och innehallet i BHU bor darfor ocksd avgoras mot bakgrund av vilken
kunskapsgrund som krévs for att adjunkter ska kunna utveckla tillricklig kompetens for sina
uppdrag i hogskolan.

En slutsats av ovanstaende ar att innehallet 1 den behdrighetsgivande hogskolepedagogiska
utbildningen bor utgd frdn och relateras till en uppfattning av helheten i akademiska lédrares
kompetens. 1 denna helhet bor man d& &ven betrakta utbildningen inom det egna
kunskapsomridet, genom forskarstudier eller andra relevanta studier, och de egna
erfarenheterna av att undervisa och forska, som en grund for utveckling av den pedagogiska
kompetensen.

' 1 Hogskoleforordningens kap. 4, § 15 namns graden av skicklighet i administration, utveckling och ledning av
verksamhet och personal, att samverka med det omgivande samhaéllet samt att informera om FoU, som &vriga
grunder.
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Kompetensutveckling i den akademiska lararrollen - SoTL

For femton &r sedan publicerade Boyer (1990) sitt inflytelserika arbete om hur man kan
uppfatta olika vésentliga aspekter av akademiska ldrares arbete och kompetensutveckling.
Genom det lades grunden for en bred utveckling av olika typer av strategier och modeller for
att frimja kompetensutveckling och karridrvigar inom universitet och hdgskolor inte bara
med utgéngspunkt frdn forskning utan dven genom att stodja utvecklingen av kvalificerat
pedagogiskt arbete. Idag finns en stor litteratur om “scholarship of teaching”. Eftersom
begreppet var tillrackligt oppet kunde det ocksd samla upp flera av de traditioner som redan
fore 1990 arbetade med att teoretiskt forankra utvecklingen av pedagogisk kompetens i
hogskolan (se t ex Schon 1983, 1995, Rolf et al. 1993). Innebdrden i scholarship of teaching
varierar darfor (Kreber 2002a). For pilotprojektets syfte har vi valt att lyfta fram
gemensamma drag. For nirvarande finns ingen etablerad svensk Gversittning av begreppet''.

Trigwell & Shale (2004) beskriver scholarship of teaching som en sérskild kvalitet i ldrares
pedagogiska arbete. Kdrnan handlar om i vilken grad ldrarens arbete bottnar i att samverka
med studenterna och medverka till att 6ka kvaliteten 1 deras ldrande. Scholarship of teaching
innebér att lirare genom samspelet i undervisningen, genom samverkan med andra ldrare,
genom dokumentation, analys och offentlig redovisning, kan synliggéra pa vilket sitt larande
har gjorts mojligt. Scholarship of teaching ar inte synonymt med hdgskolepedagogisk
forskningskompetens utan innebér ett uttryck for kvalificerad hogskolepedagogisk kompetens
eller pedagogisk skicklighet. I den avgransning av kompetens som vi har utgatt fran 1 denna
rapport motsvarar scholarship of teaching en kvalificerad kompetensniva. For att betona att
lararkompetensen har sin utgdngspunkt 1 att stddja studenters ldrande har begreppet kommit
att bendmnas scholarship of teaching and learning (SoTL)".

Kreber (2002b) beskriver tre nivder ndr hogskolepedagogisk kompetens utvecklas i praktisk
undervisning.

o Teaching excellence: - utvecklas genom att lararen reflekterar 6ver och utvecklar sin
undervisning med utgidngspunkt i de egna erfarenheterna av studenternas ldrande.
Liraren utvecklar en personligt forankrad kompetens.

e Teaching expertise: - lararen utvecklar kontinuerligt sin praktik genom att anvénda sig
bade av egna reflektioner kring studenternas ldrande och av resultat av pedagogiskt
utvecklingsarbete och forskning. Detta innebdr utveckling av en &dmnesdidaktisk
kompetens, som &r personligt férankrad, men som dven kan kommuniceras och delas
med andra i lokal kollegial samverkan.

o Scholarship of teaching and learning: Kompetensnivin bygger pa den foregéende,
och innebér att den kunskapsbildning om studenters ldrande och dmnesdidaktiska
forutsittningar som ldraren utvecklar ocksd gors offentligt tillgidnglig genom att
redovisas tex pa konferenser, i rapporter och artiklar. Kompetensen kan fa en
nationell eller internationell rackvidd.

"' Inom projektet har foreslagits att Scholarship of teaching and learning borde kunna oversittas till
Ldrarldrdom i hogre utbildning. Vi har funnit att begreppet ldrdom anvénts pa ett sddant sétt i
skolutvecklingssammanhang (www.pbs.kau.se). I departementsutredningen “Att fanga kunnandet om liarande
och undervisning” (Ds 2005:16) foreslar Mats Ekholm att lararkompetens i skolan utdver behdrighetsnivéan ska
kunna bedémas som kvalificerad eller hogt kvalificerad utefter liknande kriterier som en utveckling mot SoTL
innebdr.

'> Med borjan &r 2000 har en arlig internationell konferens anordnats for att stodja utvecklingen av SoTL.
Konferensen 2005 — 5™ International Conference on the Scholarship of Teaching and Learning - anordnades av
City University, London, i samverkan med American Association for Higher Education (USA), Carnegie
Academy for the Scholarship of Teaching and Learning och Higher Education Academy (UK).
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SoTL ligger saledes till grund for pedagogisk utveckling: ... the scholarship of teaching
entails a public account of some or all of the following aspects of teaching — vision, design,
interaction, outcomes, and analysis — in a manner that can be peer-reviewed and used by
members of one’s community.” (Ibid. s 17). Lararen medverkar till utvecklingen av det egna
verksamhetsomradet. I Rolf et al. (1993) uttrycks motsvarande niva sd& hir: “Kompetens
innebér att den enskilde kan ge dterkoppling till den socialt burna kunskapen genom att dndra
dess regler. Kollektivet kan ldra av sina medlemmar.” (Ibid. s 35).

For att scholarship of teaching and learning ska kunna byggas upp, t ex inom ramen for en
utbildning eller ett utvecklingsarbete, behover larare utveckla:

o ctt reflekterande och forskande forhallningssitt till den egna undervisningen,
underbyggt av relevant forskning och teoribildning,

o fOrmadga att tillvarata, systematisera och kommunicera egna undervisningserfarenheter
1 avsikt att bidra till kunskapsbildning, lokalt eller i vidare sammanhang.

For att larare ska kunna utveckla och praktisera scholarship of teaching and learning krévs att
flera olika fOrutsdttningar &r uppfyllda. Lirare behover skaffa sig en grund for att kunna
anvinda pedagogiska begrepp och teorier, for att kunna utveckla ett reflekterande och
forskande forhallningssitt till den egna undervisningen. De ska dven kunna utga fran relevant
pedagogisk kunskapsbildning i sin undervisning, bade frdn utvecklingsarbete och fran
forskning. Det hir innebér krav badde pa den hogskolepedagogiska utbildningens innehall och
pa den miljo dér lararna ska utdva sin kompetens. For att larare ska kunna utveckla ett
vetenskapligt forhallningssatt till den egna undervisningen och till studenters ldrande behover
den hogskolepedagogiska utbildningen vara forskningsintegrerad'>. Och for att lirare ska
kunna ta del av och sjdlva redovisa resultat av pedagogiskt utvecklingsarbete kriavs att den
utbildningsmilj6 de arbetar inom understddjer sddan verksamhet. For att man inom den
hogskolepedagogiska utbildningen ska kunna dra nytta av det utvecklingsarbete som pagér i
verksamheten behdver utbildningen vara arbetsintegrerad.

Aven om lirare, t ex inom ramen for pedagogisk utbildning, har utvecklat forutsdttningar for
SoTL, mdste det dirutover finnas utrymme for ett kollegialt samspel i den utbildningsmiljo de
arbetar inom och tillgdng till olika arenor pd universitetet bade for att kunna redovisa eget
och for att dra nytta av andras kunskapsutveckling inom omrddet. Ldrare maste arbeta i en
utbildningsmiljo som prdglas av utvecklingsarbete. Om ’scholarship of teaching and
learning’ uppfattas som en god vision for utveckling av hogskolepedagogisk kompetens, sd
kan den ldggas till grund for att skapa goda samband mellan hogskolepedagogisk utbildning,
ldrares kompetensutveckling och verksamhetens utveckling. En sddan utveckling krdver dock
att akademiska ldrares hogskolepedagogiska utbildning och fortsatta pedagogiska
kompetensutveckling behandlas som en sammanhdllen och visentlig strategisk fraga pa varje
ldrosdite.

13 Vi anvinder uttrycket forskningsintegrerad som en starkare bendmning 4n forskningsanknuten. Det senare
kan tolkas som att det ricker att hgskoleutbildningens innehall bygger pa (tillhandahéller eller mdjliggdr
tillgang till) relevanta forskningsresultat. Vi avser med forskningsintegrering att a) utbildningen anvander sig av
larare som bedriver FoU-arbete inom omradet, b) att arbetsformerna medger ett utforskande forhallningssétt till
kunskapsomradet samt c) att malen for utbildningen ldgger en grund for deltagarna att fortsétta en utveckling
mot forskningskompetens inom kunskapsomradet. Om hogskoleutbildning pa grundniva ska vara
forskningsanknuten bor utbildning pé avancerad niva vara forskningsintegrerad.
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3. REDOVISNING AV PILOTPROJEKTET

Projektets inriktning

Lunds universitet har en lang tradition nér det giller pedagogisk utbildning for hdgskolans
larare. Redan pd 1960-talet grundlades den verksamhet med pedagogiska kurser och
pedagogiska konsulter som stod for utvecklingsarbete, som sedan aterspeglades i de forslag
som framfordes 1 Grundbulten (SOU 1992:1).

Pilotprojektet har byggt pa den pagiende pedagogiska utvecklingsverksamhet som sédledes
sedan lidnge varit etablerad vid Lunds universitet. Utvecklingen inom pilotprojektet har fldtats
in 1 pagdende verksamhet vid universitetets olika fakulteter. Kdrnan i projektet har utgjorts av
att utveckla innehallet i hogskolepedagogisk utbildning. Denna utveckling har satts i relation
savdl till ovrig pedagogisk utveckling inom universitetet som till ett vidare hogskole-
pedagogiskt utbildnings- och forskningssammanhang. Fradgor om akademiska lérares grund-
laggande hogskolepedagogiska utbildning och fortsatta kompetensutveckling i arbetet har
behandlats i ett nationellt och internationellt perspektiv.

Pilotprojektet hade fran borjan en huvudsaklig inriktning pé att utveckla behorighetsgivande
utbildning. Det visade sig finnas manga olika uppfattningar om vad en behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning kan vara och hur den boér organiseras. Projektet gav
mojligheter att prova flera olika sitt att géra detta 1 en mangsidig utvecklingsverksamhet over
hela universitetet. En gemensam utgangspunkt i projektet har varit att skapa utbildnings-
mojligheter 1 nira kontakt med och som stod for det pedagogiska utvecklingsarbetet inom
olika utbildningsomréden.

Den breda inriktningen har varit vardefull for projektets resultat, dd utvecklingen har varit
forankrad inom och i ménga fall initierad av universitetets olika fakulteter. Vigen fram till
arbete som lérare skiljer sig at inom olika kunskapsomraden. Medan pilotprojektet pagatt har
flera grupper utover akademiska larare uttryckt behov av grundldggande utbildning for lérar-
arbete och pedagogiska arbetsuppgifter. S& har t ex behovet av hogskolepedagogisk
utbildning av studievigledare, bibliotekarier och lirarforslagsnimnder framhallits. Onskemal
om att kunna ldsa vidare och fordjupa den behorighetsgivande pedagogiska utbildningen har
ocksa vuxit fram. Utvecklingen av innehall i den behorighetsgivande utbildningen har darfor
inom pilotprojektet skett med hinsyn till hela denna variation.

Utvecklingsarbetets upplaggning

Ansvaret for pedagogisk utbildning av ldrare och pedagogiskt utvecklingsarbete é&r
decentraliserat vid Lunds universitet och ligger pa fakulteterna. Som stod for deras arbete
finns bl a UCLU (UtvecklingsCentrum for Larande och Undervisning). Nér pilotprojektet
startade fanns inom denna enhet 1ang erfarenhet av att ge hogskolepedagogiska kurser och
bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete 1 samverkan med fakulteterna. Flertalet koper kurser
och pedagogiska konsulttjinster fran UCLU. Pedagogiska institutionen hade innan
pilotprojektet startade utvecklat en forskarutbildningskurs pd 10p 1 hogskolepedagogik.
Institutionens inriktning pa hogskole- och arbetslivspedagogik innebar att utbildningsutbudet
hade relevans for pilotprojektet. Institutionen bedrev ocksé flera forskningsprojekt inom
omrddet. Utvdrderingsenheten hade sedan borjan av 1990-talet utfort ett antal olika
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utvirderingsstudier 1 syfte att ldgga en kunskapsgrund for det pedagogiska utvecklingsarbetet
inom universitetet.

Rektor beslutade om en tredelad verksamhet inom pilotprojektet:

I. Pedagogisk utbildning for hogskolelirare: UCLU
Huvuddelen av pilotprojektets medel tilldelades UCLU for att tillsammans med
fakulteterna arbeta med kursutveckling direkt knuten till respektive omrades verksamhet.

II. Pedagogiska forhallningssitt pa institutionsnivi: Pedagogiska institutionen
Institutionen fick medel for att utveckla olika former av hogskolepedagogiska kurser,
projektbaserade och reguljira. Ett underlag for utveckling av pedagogiska forhallningssétt
pa institutionsniva skulle utarbetas. Denna del av projektet har skett i samverkan med
Lérande Lund'. 1 uppdraget ingick dven att arbeta med utveckling av en magister-
utbildning inom omrédet.

III.  Utvirdering av projektet: Utviarderingsenheten

Rektors beslut: Utvirderingen skall granska och beskriva den kompetens som uppnds med
stod av den utbildning som faktiskt genomfors. Darvid bor dven fordndringar av innehall
och utbildningsformer dvervigas. Det samlade utvecklingsarbetet bor kontinuerligt f6ljas
med syfte att kriterier for behorighetsgivande utbildning framgent skall kunna faststéllas.
Utveckling, planering och genomf6rande av utbildningarna bor granskas mot bakgrund av
sddana kriterier. Kvaliteten i resultaten skall likaledes utvérderas.

Vid projektets borjan organiserade UCLU ett brett samarbete mellan universitetets olika
fakulteter. En arbetsgrupp tillsattes for gemensam diskussion, erfarenhetsutbyte och
samverkan kring utveckling av behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (BHU).
Arbetsgruppen utgjorde under hela projekttiden en samlingspunkt for att prova och redovisa
olika initiativ till kurser och utvecklingsprojekt. Verksamheten innebar att utvecklingen pé de
olika fakulteterna blev kiinda av de andra i gruppen och att man kunde dela med sig av forslag
och idéer under projekttiden. De forsta forslagen till gemensamma mal for BHU togs fram i
arbetsgruppen. Majoriteten av utvecklingsinsatserna har bottnat i forslag som har véckts och
genomforts pd fakultetsnivd i samarbete med UCLU. Inom projektet har samverkan
kontinuerligt 6kat under hela projekttiden och inneburit ett vixande nétverk kring pedagogisk
utbildning, utvecklingsarbete och hogskolepedagogisk forskning inom universitetet.

Som stdd for utvarderingen (del III) tillsattes en referensgrupp under ledning av vice-rektor.
Referensgruppen har kontinuerligt foljt utvecklingen bdde av projektverksamheten och av
utvirderingen. Bada de samordnande gruppernas arbete har haft en avgorande betydelse for
den interna samverkan som utvecklats. I januari 2005 bildades en arbetsgrupp med uppdrag
att slutrapportera pilotprojektet som helhet. Uppgiften har varit att samla in, beskriva och
analysera erfarenheterna av hela pilotprojektet i dess sammanhang, vilket &ven bestar av annat
pedagogiskt utvecklingsarbete inom universitetet, som grund for att utarbeta forslag och
stillningstaganden. Pilotprojektet har kommit att stricka sig frdn relativt specifika
fakultetsfragor till mera generella forutsittningar for pedagogiskt utvecklingsarbete och
utbildning for hogskolans ldrare bade 1 ett nationellt och i ett internationellt perspektiv.

" Léirande Lund utgor ett universitetsgemensamt nitverk for att initiera forskningssamverkan kring viktiga
larandefrdgor. www.lLlu.se. Nétverket inrédttades hosten 2002, vilket innebar att det inte deltog i planering av
eller medverkan i pilotprojektets inledande fas.
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Utbildningsanordnare vid Lunds universitet

Vid Lunds universitet finns ett tiotal anordnare av behdrighetsgivande hogskolepedagogiska
kurser. Ansvaret for den pedagogiska utbildningen av ldrare ligger pa fakultetsniva och
dirigenom 4r samtliga atta fakulteter' utbildningsanordnare. Inom tvé fakulteter, tekniska
fakulteten och medicinska fakulteten, &r detta ansvar delegerat till sdrskilda organisatoriska
enheter som verkar for pedagogisk utveckling — Genombrottet respektive Enheten for
medicinsk pedagogik. Ovriga anordnare av behdrighetsgivande kurser & UCLU som bade ger
huvuddelen av fakulteternas kurser samt kurser i egen regi, samt Pedagogiska institutionen.
P& uppdrag av samhiéllsvetenskaplig fakultet har Centrum f6r genusvetenskap ocksa givit en
kurs.

Utgangspunkter for analys av utvecklingsarbetet

Malsattningen for pilotprojektet (s. 8) har en stor spdnnvidd. Utbildningarna ska fylla
sarskilda behov pé de olika fakulteterna i enlighet med deras och ldrarnas 6nskemal, samtidigt
som de ska kunna fungera som modell bade nationellt och internationellt. Tidigt i projektet
stod det klart att det inte skulle g att skapa bara en typ av utbildning for att svara mot dessa
forvantningar. Pilotprojektet kénnetecknas av ett gemensamt utvecklingsperspektiv, och en
stor méngfald nér det giller kursutveckling.

Innehallet i en utbildning dr beroende av flera férhdllanden som bildar ramar for detta. For att
kunna beskriva och utveckla innehallet behover man utga fran och dven arbeta med ramarna.
Det giller sadana forhéllanden som t ex vilket det overgripande syftet med utbildningen ér,
vilken nivd utbildningen ska ges pa, vilken malgrupp den riktar sig till, vilken
organisation/instans som anordnar utbildningen och inte minst hur lang den ska vara.
Pilotprojektet innefattar en stor variation ndr det giller ramarna. Initialt fanns inte
gemensamma uppfattningar om hur innehdllet skulle avgrinsas. I denna rapport redovisar vi
den gemensamma uppfattning som har arbetats fram under projekttiden.

Universitetsstyrelsens beslut (2003-09-26), att den behdrighetsgivande hogskolepedagogiska
utbildningen vid Lunds universitet totalt ska omfatta 10 veckor'®, innebar en tydlig ram for
det fortsatta utvecklingsarbetet 1 pilotprojektet. Manga andra ldrosédten har tagit beslut med
samma innebord.

De kurser som kan ingd i den behorighetsgivande hdgskolepedagogiska utbildningen vid
universitetet anordnas av flera olika instanser. Behorighetsgivande kurser anordnas péd fyra
olika nivaer:

' Lunds universitets 8 fakulteter (eg. omrdden) ir:

LTH — Lunds tekniska hdgskola; N — Naturvetenskap; S — Samhéllsvetenskap; E — Ekonomihdgskolan vid
Lunds universitet; K — De konstnirliga hogskolorna i Malmd; M — Medicin; HT — Humaniora och Teologi; J —
Juridik

' Beslutet innebar ett tilligg till LUs anstéllningsordning: ”Fér att uppna behdrighet enligt HF 4 kap 7§ punkt 2
att anstéllas tills vidare som universitetslektor eller universitetsadjunkt skall den sokande ha genomgatt
grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor eller pa annat sétt forvarvat
motsvarande kunskaper. Inom en period om tva ar efter anstédllningen skall nyanstdllda universitetslektorer och
universitetsadjunkter ha genomgatt ytterligare hogskolepedagogisk utbildning i form av pabyggnadskurser och
specialkurser av en sddan omfattning att den sammanlagda hogskolepedagogiska utbildningen totalt omfattar
minst tio veckor.” Dessutom beslutades att undervisande doktorander skall ha gatt en inledande
hogskolepedagogisk utbildning om minst tvé veckor (HF 8 kap §3b).

24



Intern personalutbildning.
Grundldaggande hogskolekurser.
Magisterkurser.
Forskarutbildningskurser.

b

Nar universitetet anordnar grundldggande hogskoleutbildning eller bedriver forskarutbildning
ar det klart vilken del av den specialiserade organisationen som ska ansvara for verksamheten
och som har legitimitet att avgéra niva och innehdll i utbildningen. Niar det giller
utvecklingen av BHU ir situationen annorlunda. Har anordnar universitetet kurser péd flera
olika nivaer och inom manga olika enheter. Den primira malgruppen for utbildningen utgors
av doktorander och ldrare vid det egna universitetet. Om BHU utgér en del av en
magisterutbildning kan malgruppen dven utgoéras av doktorander och presumtiva larare vid
andra hogskolor eller utan anstéllning. Universitetet dr sdledes utbildningsanordnare pa olika
nivéer, arbetsgivare for merparten av kursdeltagarna under utbildningstiden och slutligen
avnamare, det vill sdga den organisation som ocksd ska dra nytta av den kompetens som
utvecklas under utbildningen.

Utvecklingen av olika kurser inom projektet har inneburit att universitetet har stéllts infor
krav pé gransoverskridande samverkan inom den egna utbildnings-, fortbildnings- och
forskningsorganisationen.

Utveckling av behérighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning

I och med starten pa pilotprojektet 6kade omfattningen av arbetet med och samordningen
kring den hogskolepedagogiska utbildningen. Inom ramen f6r den fOrsta delen av
pilotprojektet (Del I, s. 23) planerade fakulteterna och UCLU under samverkan for respektive
fakultets hogskolepedagogiska utbildning samt for UCLU:s fakultetsgemensamma kursutbud.
Detta arbete utgjorde en vidareutveckling utifrdn tidigare erfarenheter av hogskolepedagogisk
utbildning och innebar dven en inventering av liknande utbildningar nationellt och
internationellt. Inventerings- och planeringsfasen avslutades med att fakulteterna fick soka
medel ur pilotprojektet for kursutveckling. I denna process utvecklade ocksd UCLU
fakultetsgemensamma kurser. Parallellt med denna kursutveckling utarbetade Pedagogiska
institutionen hogskolepedagogiska kurser inom ramen for del II av pilotprojektet (s. 22).
Nedanstaende tabell visar de behorighetsgivande kurser som utvecklats inom ramen for
pilotprojektet under &ren 2003-2005.

Tabell 1
Behorighetsgivande kurser utvecklade inom ramen for pilotprojektet, 2003-2005

LTH - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
- Amnesdidaktisk kurs (tilsammans med N), 4v
N - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v

- Hogskolepedagogisk introduktionskurs pa engelska, 2v
Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v

- Workshop om pedagogisk meritportfdlj,

- Amnesdidaktisk kurs (tillsammans med LTH), 4v
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S - "Lararrollen vid universitet och hégskola” (tillsammans med E), 2v
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs (tillsammans med E), 2v
- Genusperspektiv i undervisningen, 2v

E - Hogskolepedagogisk fortsattningskurs (tillsammans med S), 2v
- "Lararrollen vid universitet och hogskola” (tillsammans med S), 2v

K - Hogskolepedagogisk seminarieserie
- Aktionsforskningsbaserad vidareutbildning, 3v

M - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 1v
- Kurs i uppsatshandledning, 0,5v

- Problembaserat larande, 0,5v

- Hogskolepedagogisk férdjupning, 3v

- Hogskolepedagogiskt projektarbete, 2-5v

HT - Kurs i examination, 1v

- Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v

- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v

- Hogskolepedagogisk fordjupningskurs, 3v

- Kompletteringsutbildning, 1v

- Hogskolepedagogisk kurs med fokus pa mangfald, etik mm, 2v

J - Utbildning fér mentorer, 1v
- Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v

UCLU - Utbildning for forskarhandledare, 2 dagar

- Utbildning for forskarhandledare, férdjupning, 3v

- Kurs i examination, 1v

- Kurs i pedagogik for natbaserad utbildning, 1v

- Kurs i handledning av uppsatser och examensarbeten, 1v

- Problembaserat larande, 1v

- Fakultetsgemensam hdgskolepedagogisk introduktionskurs, 2v

- Natburen fak-gemensam hoégskolepedagogisk introduktionskurs, 2v

P. inst. - Temainriktad hogskolepedagogisk kurs, 5p
- Projektorienterad hégskolepedagogisk kurs, 5p
- Hoégskolepedagogik med didaktisk inriktning, 10p

De kurser som har utvecklats inom pilotprojektet har genomforts, och i de flesta fall vidare-
utvecklats, inom ramen for respektive utbildningsanordnares reguljira verksamheter. Endast
undantagsvis har kursernas genomforande bekostats med medel fran pilotprojektet. Kurserna
har kommit att ingd i de behorighetsgivande utbildningar som idag finns vid Lunds
universitet. I dessa utbildningar ingér dven kurser som utvecklats utan finansiering fran
pilotprojektet. Det ar helheten 1 de behorighetsgivande utbildningarna som redovisas nedan
och inte bara de kurser som tagits fram eller vidareutvecklats med stéd av pilotprojektet.

Uppldaggning av den behérighetsgivande hégskolepedagogiska
utbildningen

Samverkan under utvecklingsarbetet har resulterat i att det vid Lunds universitet finns
modeller for hogskolepedagogisk utbildning vid de olika kursanordnarna (fakulteterna,
UCLU, Pedagogiska institutionen) med relativt god samstimmighet nédr det géller
huvudsaklig inriktning. Samtidigt dr utbildningarnas innehdll och struktur anpassade efter de
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olika fakulteternas och kunskapsomradenas behov, och efter de olika sammanhang som

utbildningarna ges

hogskoleutbildning pé olika nivaer).

inom (som arbetsintegrerad ldrarfortbildning eller som reguljér

Nedan visas en oversikt 6ver den behdrighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen vid
Lunds universitet sdsom den framstir under varen 2005 (observera att den hogskole-
pedagogiska utbildningen vid Lunds universitet bestar av kurser som utvecklats bade inom
och utanfér ramen for pilotprojektet). I bilaga 1 till denna rapport redovisas omfattning av
hogskolepedagogiska kurser for ldrare vid landets ldroséten, som den redovisades vid
Oreniskonferensen 2004,
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Figuren illustrerar hur den behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning ser ut vid
Lunds atta fakulteter, UCLU och Pedagogiska institutionen. Bilden av kursstrukturen har
forenklats nagot for tydlighetens skull. For mer utforlig information hénvisas till
kursanordnarnas hemsidor.

Figur 2. Oversikt &ver den behorighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningen vid Lunds

universitet varen 2005.




Som framgar av Figur 2 dr fakulteternas behorighetsgivande utbildningar uppbyggda i
moduler. Omfattningen av dessa kursmoduler varierar mellan 0,5 - 5 veckor. Samtliga
fakulteter har ett basutbud bestaende av kurser som normalt ska ingd, samt en valbar del dar
lararna sjélva véljer kurser efter behov och intresse. Basutbudet motsvarar ca fem veckor, och
utgors 1 regel av en introduktionskurs om tva veckor foljt av en fortséttningskurs om tre
veckor. Variation finns mellan fakulteterna bide for kursbendmningar och for omfattning for
dessa bada kurstyper. Till exempel dr fortsattningskursen for samhéllsvetenskap och ekonomi
tvd veckor, och i basutbudet for dessa bada fakulteter ingar i dagsliget en kurs i
kommunikation om en vecka. Medicinska fakulteten och humanistiska-teologiska fakulteten
har de mest omfattande basutbuden. Det i1 forhallande till 6vriga fakulteter utvidgade
basutbudet utgérs av en projektorganiserad fordjupningskurs. Vid 6vriga fakulteter kan
lararna vélja samma kurs i den valbara delen av utbildningen. Nér det géller omfattningen av
det valbara inslaget i respektive utbildning varierar detta mellan fakulteterna. Vanligast ar fem
veckor. Forutom kurser som dr projektorienterade hittar man i det valbara kursutbudet kurser
av specialiseringskaraktér, sisom Problembaserat ldrande eller Case-metodik.

Som ett komplement till fakulteternas utbud anordnar UCLU fakultetsdovergripande
introduktions- och fortséttningskurser 1 syfte att oka tillgangligheten till dessa kurser. Man
anordnar ocksé ett flertal andra fakultetsovergripande kurser med specialiseringskaraktir,
vilka bidrar till det samlade utbudet av kurser pd den valbara nivan.

Pedagogiska institutionens behdrighetsgivande kursutbud bestir dels av tvd Sp-kurser med
projektbaserad upplaggning och dels av en sammanhallen kurs i hogskolepedagogik om 10 p.
Denna kurs ges till skillnad frdn fakulteternas och UCLU:s kurser i ett reguljart
undervisningssammanhang som en valbar kurs inom en magisterutbildning. Den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningens struktur visas nedan. I illustrationen
har fakulteternas/UCLU:s utbildningar generaliserats si att de bestir i ett basutbud, 0-5 v,
bestdende av en introduktionskurs och en fortsattningskurs, samt en valbar del, 6-10 v.

0 5 10v
Fakulteternas/UCLU:s
utbildningar . ' T |
(arbetsintegrerad : o s '
fortbildning) Introduktions- Fortsattnings- Valbara kurser
Ung. progression kurs (2v) kurs (3v) (varierande langd)

: ] '
Pedagogiska Temainriktad kurs (5p/v) Projektorganiserad kurs (5p/v)

institutionens kurser
(Fo.utb. resp. GU) I |

Hogskolepedagogik, PED206 (10 p/v)

Figur 3. Den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningens struktur.
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Utbildningens totala omfattning under 2004

Under 2004 deltog cirka 1200 personer i nagon form av behorighetsgivande kurs vid Lunds
universitet. Av dessa gick ca 900 kurser som var en vecka eller ldngre. Totalt genomfordes ca
1950 deltagarveckor under 2004. Av dessa deltagarveckor genomfordes 1700 inom ramen for
fakulteternas/UCLU:s arbetsintegrerade fortbildning. Cirka 2/3 av dessa veckor genomfordes
pa kurser som kan placeras inom det ovan beskrivna basutbudet. Resten genomfordes pa
kursen som kan rdknas till den valbara delen av utbildningen. Cirka 250 deltagarveckor
genomfordes under samma period pa pedagogiska institutionens kurser. Cirka 750 av de totalt
1950 deltagarveckor har genomforts av forskarstuderande, framforallt pa fakulteternas och
UCLU:s introduktionskurser samt pa Pedagogiska institutionens 10p-kurs.

Fakulteternas arbetsintegrerade utbildningar

Fakulteternas stegvisa utbildningar &r en vidareutveckling av den hogskolepedagogiska
utbildning som fanns innan forordningsédndringen och Lunds universitets beslut om
behorighetsgivande utbildning. Utbildningarna bedrivs som fortbildning och ar arbets-
integrerade da de 16per parallellt till den undervisningspraktik som lararna har fran det att de
paborjar sin ldrargirning, oftast i samband med antagningen till forskarutbildningen, och
framat. En medveten avsikt med denna stegvisa utbildning &r att kunna matcha ldrarnas
okande undervisningserfarenhet och undervisningsansvar. I och med inslaget av valbarhet i
utbildningarna sker denna matchning dven genom ldrarnas val av kurser. Den stegvisa
utbildningen ger ocksd mojligheter att 1 kurserna mota de olika behov och
relevansuppfattningar som dr ett resultat av att lirarna befinner sig i1 olika stadier i sin
pedagogiska girning/utveckling Aven hir spelar inslagen av valbarhet i utbildningen en viktig
roll. Den stegvisa arbetsintegrerade utbildningen ger ocksd ldrarna mojligheter att tillimpa
sina kunskaper mellan kurserna samt att bygga upp en erfarenhetsbas infor nistfoljande kurs.
Detta stods ocksd genom att det i flertalet av kurserna ingar att utveckla den egna
undervisningen.

Den hogskolepedagogiska utbildningen innebédr kostnader av tva slag. Den fOrsta och storsta
kostnaden &r deltagarnas tid. Det finns idag lite resurser for att kompensera for denna tid, som
for 2004 uppgick till 1950 deltagarveckor, vilket innebdr att utbildningen ldggs inom den
ordinarie kompetensutvecklingen ddr den maste rymmas tillsammans med en rad andra
viktiga aktiviteter. En stegvis utbildningsstruktur mdjliggdr att utbildningen fordelas mellan
flera olika nivaer i den akademiska progressionen fram till tjinst. Den andra kostnaden &r
sjdlva kurskostnaden. Da langt ifran alla som antas till forskarutbildningen fortsétter inom
akademin hela védgen fram till en tjdnst som lektor, blir kurskostnaden ldgre vid en stegvis
utbildning.

Fakulteternas basutbud, 0 — 5 veckor

Har beskrivs de tva vanligaste nivaerna i fakulteternas/UCLU:s utbildningar; introduktions-
och fortséttingsnivén.

Introduktionsnivan, 0-2 v

For majoriteten av ldrare/blivande ldrare &r inkorsporten till den hogskolepedagogiska
utbildningen vid Lunds universitet en tvaveckors introduktionskurs. Denna nivé dr den som i
de flesta fall dr obligatorisk for undervisande doktorander vid fakulteterna. Innehall och form
ar alltid sérskilt viktiga i introducerande kurser. Det finns for de flesta utbildningar perspektiv
och kunskaper som &r kritiska tidigt i utbildningen for att efterfoljande kursers innehall ska fa
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mening och forstds. Vidare dr det i borjan pa en utbildning som deltagarnas tidigare
erfarenheter stéills mot vad som ibland ar kvalitativt skilda sétt att erfara @mnet/omradet/
praktiken. I denna utbildning ror det sig om erfarenheter fran atskilliga ar som student och
dessutom i méanga fall erfarenheter fran att ha undervisat som universitetsldrare, ibland under
lang tid. Dessa erfarenheter innebir att deltagaren har med sig perspektiv, relevansuppfatt-
ningar, sprak, etablerad praktik, antaganden etc. vad giller bade undervisning och ldrarrollen i
stort (jfr. t.ex. Trowler och Cooper 2002), som pd ménga sitt kan komma att konfronteras och
eventuellt modifieras under introduktionskursen. I pilotprojektets planeringsfas lades av
ovanstdende anledningar darfor stor vikt vid att deltagarna i introduktionsnivén utvecklar ett
larandeperspektiv pd den egna undervisningen (se t.ex. Barr och Tagg 1995).
Introduktionsnivan &r i regel tillgénglig for alla ldrarkategorier men genomgas dock normalt
relativt tidigt i forskarutbildningen, och utgdr ddrigenom en pedagogisk grund for deltagarnas
kommande lararpraktik.

Fokus ligger pa de kunskaper, fiardigheter och forhallningssitt som behovs for att kunna
ansvara for ett avgriansat undervisningsmoment. Detta dterspeglas i1 det innehall som ryms i
introduktionsnivan. Detta omfattar olika perspektiv pa ldrande och ldrandets utfall, och
forhdllandet mellan studenternas upplevelse av undervisningssituationen och sittet pd vilket
de ndrmar sig sitt ldrande. Vidare behandlas i introduktionsnivan olika aspekter av
undervisning, sisom: ldraktiviteter, dmnesdidaktik, examinationens styrande verkan,
utvirdering, kommunikation och interaktion, aterkoppling. Aven den egna utvecklingen i
lararrollen behandlas, bl.a. med stod av longitudinella studier. I vissa anordnares kurser ingar
genusinslag, i andras aterfinns dessa i fortsdttningsnivan. Deltagarna introduceras till hur
kvalitativ dokumentation av pedagogiska meriter kan ske, och ofta pdborjar de under kursen
en egen pedagogisk meritportfolj. De viktigaste styrdokumenten for undervisningen gés
igenom vilket inkluderar hogskolelagen § 9, lagen om likabehandlig och vissa lokala policy-
program. Det lokala stodet for studenter med sérskilda behov presenteras.

Vanligt forekommande  undervisningsformer pé introduktionsnivan  utgdrs av
kartliggning/unders6kning av egen undervisning, analys och utveckling av eget
undervisningsmoment, arbete med olika fallstudier, reflekterande over egna erfarenheter av
lirande och undervisning i forhéllande till teori, samt att ett metaperspektiv anldggs pa den
undervisningssituation som kursdeltagarna sjélva erfar under introduktionskursen.

Fortsittningsnivan, 3-5 v

I enlighet med tanken bakom en arbetsintegrerad utbildning vénder sig fortsdttningsnivén till
larare som har eller star infor ett stérre undervisningsansvar an ett avgransat undervisnings-
moment. [ fortsdttningsnivan ligger fokus pad kursansvar. Kursdeltagarna utgdrs ofta av
forskarassistenter (eller motsvarande) och seniora ldrare, och dven av doktorander - dé ofta
med ett relativt stort undervisningsansvar. Innehéllsméssigt introducerar fortsdttningsnivan
delvis nytt innehall, men det sker ocksd en fordjupning och utvidgning av innehéllet i
introduktionsnivdn. Detta innebdr bl.a. att ménga undervisningsaspekter som i
introduktionsnivan har legat som en fond for att problematisera och forsta studenters larande
och upplevelser 1 det avgrinsade undervisningsmomentet i fortsdttningsnivan kommer att
hamna i fokus. Till exempel utvidgas perspektivet pd examination fran att handla om dess
styrande verkan till att handla om hur man konkret utformar examination i férhallande till mal
och laraktiviteter. Ytterligare exempel dr att man i introduktionsnivan behandlar syfte och mal
for ett avgrdnsat undervisningsmoment i relation till den kurs och ev. utbildning momentet
ingdr i medan man i fortsdttningsnivan ldgger motsvarande fokus pé syfte och méal for en hel
kurs. P4 samma sétt behandlas laraktiviteter, utvirdering och aterkoppling pa helkursniva. En
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modell for undervisning som ofta forekommer i1 fortsdttningskurserna &r constructive
alignment (Biggs 2003), en modell for hur utbildnings/kursméil, ldraktiviteter, och
examination bor samspela.

I fortsdttningsnivan behandlas professionalitet 1 ldrarrollen, ofta med utgangspunkt i artiklar
om scholarship of teaching, sasom Kreber (2002b) och Trigwell & Shale (2004).
Styrdokument av relevans for kursansvarsniva ingar ocksa, sdsom examensordningen.

Utrymmet for deltagarna att styra innehéllet 1 fortsdttningsnivan ar ofta stort. Precis som i
introduktionsnividn gér man ett sjdlvstindigt arbete och utvecklar egen undervisning, hir pa
kursniva. I detta finns ett stort matt av sjdlvstyre. Ett annat vanligt forekommande inslag ar
deltagarundervisning, déir deltagarna 1 grupper tilldelas litteratur fran ett av flera
forhallandevis breda innehallsliga omradden. Grupperna prioriterar sedan innehéllet med
utgdngspunkt fran detta material och ansvarar ddrefter for att undervisa dvriga kursdeltagare.
Valet av undervisningsmaterial och sittet pa vilket deltagarundervisningen sker blir ocksa
foremal for reflektion.

Kurser inom fakulteternas/UCLU:s basutbud

Nedan foljer en sammanstillning 6ver det samlade utbudet av kurser inom fakulteternas
basutbud. Observera att det finns variation mellan fakulteterna i vilka kurser som normalt ska
ingd 1 respektive utbildning. Kurserna redovisas hdr med fullstindiga namn sd att
kursbeskrivningar létt ska kunna hittas pa respektive fakultets webbsidor.

Tabell 2
Basutbudet i fakulteternas behérighetsgivande utbildningar, 2005
(kurser markta med asterisk har utvecklats utanfor pilotprojektet)

LTH - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
alternativt
- Inspirationskurs, 5v *

N - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v

S - Lararrollen vid universitet och hégskola, 2v
- Kommunikationskurs, 1v *
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 2v

E - Lararrollen vid universitet och hégskola, 2v
- Kommunikationskurs, 1v *
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 2v

K - Hogskolepedagogisk seminarieserie, 2v
- Aktionsforskningsbaserad vidareutbildning, 3v

M - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 1v
- Hogskolepedagogisk fordjupning, 3v
- Hogskolepedagogiskt projektarbete, 2-5v

HT - Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v
- Hogskolepedagogisk fordjupningskurs, 3v
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J - Utbildning fér mentorer, 1v
- Hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
- Hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v

UCLU | Kompletterande utbud

- Fakultetsgemensam hogskolepedagogisk introduktionskurs, 2v
(natburen eller campusbaserad)

- Fakultetsgemensam hogskolepedagogisk fortsattningskurs, 3v

Fakulteternas valbara utbud, 6 -10 veckor

Det valbara inslaget i1 fakulteternas/UCLU:s utbildningar ger mgjligheter for lararna att sjdlva
forma sin utbildning, ndgot som fakulteterna funnit 6nskvért under utvecklingsprocessen.
Larargdrningens karaktdr, och foljaktligen ldrarnas utbildningsbehov, varierar mycket vid
Lunds universitet, och det finns samtidigt en stor variation i ldrarnas relevansuppfattning nir
det giller pedagogik. Placeringen av de valbara inslagen i utbildningen 1 nivan 6-10 veckor ar
en generalisering och i1 verkligheten kan valbara kurser i varierande grad ldggas in mellan
basutbudskurserna i1 fakulteternas utbildningar. Vid tekniska fakulteten finns inga krav pa att
de valbara kurserna ska tas efter det att basutbudet genomgatts, for att 1drarna helt ska kunna
vilja kurser utifran relevansuppfattning.

Kurserna 1 den valbara nivdn &r antingen av specialiseringskaraktir, sdsom kurserna
Casemetodik och Pedagogik for ndtbaserad utbildning, eller av fordjupningskaraktir, sdsom
kurserna Amnesdidaktik, Hégskolepedagogisk fordjupning, och Hogskolepedagogiskt
projektarbete. 1 kurserna av fordjupningskaraktir bestar kursdeltagarnas huvudsakliga
aktivitet av att man under handledning och i projektform arbetar med nigon aspekt av
undervisning i det egna kunskapsomradet, oftast av relevans for den egna undervisningen.
Kurserna av projektkaraktir Oppnar stora mojligheter for lararna att kombinera pedagogiskt
utvecklingsarbete med den behorighetsgivande pedagogiska utbildningen. I sammanhanget
ska ndmnas att det sjédlvstindiga arbetet med den egna undervisningen i1 fakulteternas
basutbud och i manga av kurserna av specialiseringskaraktér fyller samma syfte.

Kurser inom fakulteternas/UCLU:s valbara utbud

Nedan foljer en sammanstillning &ver det samlade utbudet av kurser inom
fakulteternas/UCLU:s utbud av valbara kurser. Kurserna redovisas hir med fullstaindiga namn
sa att kursbeskrivningar litt ska kunna hittas pa respektive fakultets webbsidor.

Tabell 3
Valbara kurser i fakulteternas behorighetsgivande utbildningar, 2005
(kurser markta med asterisk har utvecklats utanfor pilotprojektet)

LTH - Kurs i examination, 3v *

- Amnesdidaktisk kurs (tillsammans med N), 4v
- Workshop om pedagogisk meritportfélj, 1v *

- Kurs om forelasning, 2v *

Docentkurs, 2v *

Kommunikationsteknik, 3v *
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N - Workshop om pedagogisk meritportfolj, 1v*

- Amnesdidaktisk kurs (tillsammans med LTH), 4v
- Utbildning for forskarhandledare, 2 dagar *

- Kommunikation i undervisningen, 2v *

- Docentkurs, 1v*

S - Genusperspektiv i undervisningen, 2v

M - Casemetodik, 0,5v *

- Forskningshandledning, 1v *

- Handledning i laborativt och experimentellt arbete, 0,5v *
- Klinisk handledning, 0,5v *

- Muntlig kommunikation, 1v *

- Problembaserat larande, 0,5v

- Kurs i uppsatshandledning, 0,5v

HT - Kurs i examination, 1v
- Hogskolepedagogisk kurs med fokus pa mangfald, etik mm, 2v

uUcCLU - Utbildning for forskarhandledare, 2 dagar

- Utbildning for forskarhandledare, férdjupning, 3v

- Kurs i pedagogik for natbaserad utbildning, 1v

- Problembaserat l&rande, 1v

- Projektbaserad hégskolepedagogisk fordjupning, 3-5v

Pedagogiska institutionens kursutbud

Redan innan pilotprojektet startade, hade institutionen givit en fakultetsgemensam
forskarutbildningskurs Hogskolepedagogik med didaktisk inriktning, 10p. Den gavs forsta
gangen ht 2000 med ett femtontal doktorander fran olika institutioner inom LU. Kursens
innehdll och utformning har utvecklats vidare inom ramen {for pilotprojektet.
Forskarutbildningskursen gjordes om till en fristdende, valbar kurs inom en nystartad
magisterutbildning Pedagogik med professionell inriktning 40p, med i huvudsak samma
kursmél. Varterminen 2005 gavs kursen for sjdtte géngen. Kursen gar pd halvfart och é&r
schemalagd pa eftermiddagar, for att mojliggora for kursdeltagare att samtidigt arbeta som
larare 1 hogskolan.

Den Hogskolepedagogiska 10p-utbildningen avser att deltagarna ska wutveckla ett
forskningsanknutet perspektiv pa helheten i ett yrkeskunnande som lérare i hogskolan.

Till skillnad fran det utbud som vuxit fram inom universitetets fakulteter och vid UCLU utgor
kursen reguljiar utbildning. Den annonseras i universitetets kurskatalog. De som antas till
kurserna kommer inte enbart frain Lund och behdver inte ha anstillning vid universitet eller
hogskola. De flesta deltagare dr doktorander eller nydisputerade ldrare. Studiefinansieringen
varierar.

En forsoksverksamhet med projektbaserad hogskolepedagogisk utbildning inleddes dven
under 2002. I samverkan med Kommunikationsprojektet'’ utformades en 5p-kurs, med syftet
att stodja larare som bedriver pedagogiskt utvecklingsarbete pé sina institutioner. Kursen har
gitt over ett helt &r och har byggt pd handledd gruppsamverkan som stod for de olika

'” Kommunikationsprojektet var ett stort pedagogiskt utvecklingsprojekt vid Lunds universitet, finansierat av
Wallenbergstiftelsen, som bedrevs under 1999-2003 (Lindberg-Sand 2004).
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pedagogiska utvecklingsarbeten som ldrarna arbetat med (Lindberg-Sand 2004). Tva
kursomgéngar har genomfOrts med deltagare fran fyra olika fakulteter. Inom ramen f{or
pilotprojektet utvecklades ocksd en temainriktad kurs for att ge projektdeltagarna mojlighet
att skaffa hogskolepedagogisk kompetens upp till 10p inom ramen for samma
arbetsintegrerade studieform. De tvéd olika Sp-kurserna motsvarar tillsammans 10p-kursen i
hogskolepedagogik.

Innehallet 1 kurserna har byggts upp med utgdngspunkt i den hdgskolepedagogiska forskning
som bedrivs och relateras till vid Pedagogiska institutionen, men undervisningen tar dven en
tydlig utgangspunkt i kursdeltagarnas egen praktik. Fyra teman, alla baserade i pedagogik
som vetenskaplig disciplin, har wvuxit fram under det kontinuerliga arbetet med
kursutvecklingen som en grund for att strukturera innehéllet: 1. Hogskolepedagogik — som
kunskapsomrade och verksamhetsfilt, 2. Hogskolepedagog - en profession under utveckling,
3. Hogskolepedagogik 1 ett didaktiskt perspektiv, 4. Studenters liarande och pedagogens
didaktiska val.

Den behérighetsgivande utbildningens utformning — sju exempel

Det finns tva viktiga syften med den hogskolepedagogiska utbildningen. Det ena &r individens
utveckling i ldrarrollen — hur ldraren béttre ska kunna hantera uppgifter i lararrollen, for saval
nuvarande som kommande ldrarroller. Det andra &r utvecklingen av undervisningen - dvs. hur
larosdtet mer framgangsrikt och effektivt genom att utveckla undervisningen kan stédja
studenternas ldrande.

Nedan presenteras ett antal exempel pd utbildningens utformning som stddjer dessa bada
syften. Vi har valt ut exempel av tre olika slag. Forst kommer ndgra genomgéende arbetssitt,
som kidnnetecknar méinga kurser, sedan fOljer ndgra beskrivningar av sidrskilda kurser.
Avslutningsvis redovisar vi pa vilket sétt upplidggningen i kurserna stodjer utvecklingen av
SoTL.

Genomgaende arbetssatt i kurserna

Exempel 1 - Utvecklingsinriktade undervisningsformer

Ett kritiskt inslag i utvecklingsinriktat ldrande, i motsats till anpassningsinriktat ldrande,
utgdrs av att kursdeltagare har mojligheter att definiera egna problem, arbetsuppgifter och
dven undervisningens innehdll (se t.ex. Ellstrom 1996). S& ar fallet 1 de flesta
hogskolepedagogiska kurser vid Lunds universitet. 1 fakulteternas introduktions- och
fortsattningskurser arbetar deltagarna med de utmaningar och problem de identifierar i sin
egen undervisning. I manga av fakulteternas fortséattningskurser ingér deltagarledd
undervisning, vilket innebér att deltagarna sjélva definierar delar av innehéllet i dessa kurser.
Det kan ocksd ses som ett exempel pd en utvecklingsinriktad ambition. Valbarheten i
fakulteternas utbildningar innebér att deltagarna genom val av kurs ockséd definierar sin egen
utbildning. De projektorganiserade kurserna, bdde fakulteternas och pedagogiska
institutionens, dr de kanske mest utvecklingsinriktade i och med att deltagarna sjélva
definierar de projekt som utgdér huvuddelen i dessa kurser.

Exempel 2 - Deltagarnas analys och utveckling av egen undervisning

Arbetet med analys och utveckling av den egna undervisningen, eller andra sorters
utvecklingsprojekt (t ex utgdende fran uttalade 6nskemal fran l4rarens institution), upplevs av
deltagarna som ett av de mest relevanta inslagen i1 kurserna, vilket bl a framkommer av
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kursvirderingar och fokusgruppsintervijuer'® en tid efter avslutad utbildning. Forutom att
bidra till deltagarnas utveckling i ldrarrollen innebér detta arbete en stor utvecklings- och
forandringspotential i sig. Kursdeltagarna uppmuntras att genomfora sina utvecklingsplaner
och 1 kurserna diskuteras ofta olika slags hinder, och vigar runt dessa, for att realisera
planerna. Ett ofta forekommande inslag ér att deltagarna i inledningen av kurserna uppmanas
att kontakta kursansvariga och/eller berdrda ldrare bade som ett steg i kartliggningen infor
kommande analys, men ocksa for att fa mandat och eventuella samarbetspartners for att kunna
genomfora fordndringar. Deltagarna uppmanas ocksd att plocka in sd manga praktiska
omstandigheter som mojligt 1 sitt utvecklingsarbete. Till kursledarnas vetskap har kommit att
manga utvecklingsplaner har realiserats och med gott resultat. En vanligt forekommande
slutsats fran kursdeltagarna dr att kurserna tillhandahéller begrepp och modeller samtidigt
som upplidggningen mdjliggdr den reflektion som dr nddvéndig for kursutveckling, och som
normalt inte ryms i ldrarnas arbetsvardag.

Exempel 3 — Metaperspektiv; deltagarnas upplevelse av att lira i kurserna
Kursdeltagarnas upplevelse av att sjdlva vara ”studenter” anvinds i ménga kurser som
utgangspunkt for reflektioner och resonemang kring olika aspekter av larande och
undervisning. Avsikten &r att detta studentperspektiv’’ ska bidra till att kursdeltagarna
utvecklar en mer fullstindig forstaelse for de olika undervisningsrelaterade fenomen som
kurserna handlar om. Vanligt forekommande &r att de undervisningsformer kursledarna
anvinder ocksa ligger till grund for efterfoljande metadiskussioner om kursdeltagarnas
upplevelser av att undervisas under dessa former relaterat till de didaktiska val man som
larare gor. Detta ar ocksa ett vanligt sétt att i kurserna introducera deltagarna till olika
studentaktiva undervisningsformer.

Ibland &r kursernas utformning en direkt spegling av respektive kurs tema, t.ex. ar kursen
Pedagogik for ndtbaserad undervisning nitbaserad medan kursen Problembaserat ldrande ar
utformad sa att deltagarna i en basgrupp narmar sig kursens tema utifrdn en problemstéllning.

Exempel pa utformning av sarskilda kurser

Exempel 4 - Aktionsforskningsbaserad vidareutbildning

Kursens uppldggning dr utformad med utgangspunkt i den undervisningstradition som rader
inom den konstnérliga fakulteten. Inom musikomradet praglas denna tradition 1 stor
utstrdckning av mastar-larlingsundervisning, vilket innebér att ldraren arbetar mycket nira
studenterna, en i taget eller 1 sma grupper. Andra 1 hogskolesammanhang mer konventionella
undervisningsformer forekommer, sdsom foreldsningar. Dessa sker oftast i mindre grupper.
En ytterligare omstidndighet dr att ménga av ldrarna sedan tidigare har ldrarutbildning.

Ett starkt onskemal fran ldrarna inom fakulteten var att fa mdjligheter att utforska den egna
lararrollen och den egna undervisningen. Detta ledde till inslag av aktionsforskning i kursen,
som kom att baseras pé en strukturerad auskultationsprocess. Auskultationen innebar att
kursdeltagarna i den forsta delen av kursen arbetade parvis och under handledning med att
observera varandras undervisning. De fragor och problem som identifierades i denna process
lag sedan som grund for deltagarnas fortsatta arbete inom kursen, vilket bl.a. innebar en
fordjupning i relevant litteratur. Ett projektarbete med utgdngspunkt i den egna
undervisningen genomfordes ocksa. Kursens innehall kom alltsa att styras mycket utifran de

'8 Under véren 205 genomforde UCLU tre fokusgruppsintervjuer med sammanlagt 16 personer, 11 tidigare
kursdeltagare fran alla fakulteter utom K samt 5 fakultetsrepresentanter, for att komplettera den bild som kommit
fram genom kursvirderingar.
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fragestillningar som uppstod i samband med auskultationsprocessen. Det lades dock vid
planeringen stor vikt vid att kursens mél skulle motsvara 6vriga behorighetsgivande
hogskolepedagogiska kurser pd samma niva.

Exempel 5 — En projektkurs som kontinuerligt utvecklar den egna kursen

Inom Medicinska fakulteten bildades en projektgrupp som sjdlva utgjorde den forsta
kursgruppen i den hégskolepedagogiska fordjupningskurs som konstruerades som en
projektuppgift inom kursen. Deltagarna utarbetade successivt olika kursuppgifter som ocksa
genomfordes med 0msesidig feedback. Projektet ledde till att det till de foljande kurserna
fanns en uppldggning med ett antal testade arbetsuppgifter som anvéndes i dessa. De ldrare
som varit med och skapat den forsta kursen var direfter tillgidngliga for lararinsatser i foljande
kurser. I dessa kunde deltagarna fortsétta arbetet med att utveckla paféljande kurser.

Exempel 6 — Kursen som ett mote mellan utveckling och forskning

I ett forskningsprojekt i samverkan mellan Pedagogiska institutionen och Genombrottet
utforskas hur examinationsprocesserna fordndras i civilingenjorsutbildningar. Inom ramen for
projektet anordnas en aktionsforskningsbaserad kurs for ldrare inom den tekniska fakulteten.
Forskarna fungerar som ldrare pa kursen, som utgér en valbar kurs pa 3v inom BHU. Arbetet i
kursen innebér att deltagarna utforskar och fordndrar de examinationer som de ansvarar for,
samtidigt som de utvecklar kunskaper om Bolognaprocessens betydelse for hur
kunskapsbeddmningen fordndras i den svenska hogskoleutbildningen. De projekt ldrarna
utvecklar och redovisar utgér samtidigt underlag for en djupare forstdelse av
examinationsprocesserna i forskningsprojektet (Olsson 2005, Lindberg-Sand 2003, 2005).

Kursernas bidrag till utvecklingen av SoTL

Exempel 7 — Dokumentation och presentation av utvecklingsarbete

De hogskolepedagogiska kurserna innebir inte bara att deltagarna tar del av och diskuterar
beskrivningar av ett professionellt forhéllningssatt till lararrollen, eller utvecklar relevanta
kunskaper. For majoriteten av kursdeltagarna innebédr kurserna ddrutover att man ska
praktisera ett reflekterande och forskande forhallningssitt till den egna undervisningen. Bland
annat undersoker, analyserar och utvecklar kursdeltagarna sin egen undervisning med stod av
pedagogisk och didaktisk teori. Detta arbete sker oftast individuellt men med kollegialt stod
och under handledning, och resulterar 1 en skriftlig redovisning. Omfattningen pa den hér
sortens arbete varierar mellan de olika kurserna. I fakulteternas/UCLU:s introduktions- och
fortsédttningskurser ror det sig om uppskattningsvis 25-30% av deltagartiden, medan det 1 de
projektorienterade kurserna, fakulteternas/UCLU:s savdl som pedagogiska institutionen, utgdr
merparten. Kraven 1 kurserna bidrar darfor till att ldrarna praktiserar formégan att tillvarata,
systematisera och kommunicera egna undervisningserfarenheter i avsikt att bidra till
kunskapsbildning, lokalt eller i vidare sammanhang. Kurserna utgdr en typ av arena dér
kursdeltagarnas systematiserade undervisningserfarenheter kommuniceras och gors offentliga.
Spelreglerna for denna arena ar att erfarenheterna ska knytas till relevant kunskapsbildning
och utsittas for konstruktiv granskning. Variation finns i hur lokal denna arena &r. I minga
introduktionskurser och fortsittningskurser utgors arenan av kursen och kursgruppen, men i
vissa fall skriver deltagarna ockséd for kommande kursomgéangar. I andra sammanhang skriver
kursdeltagarna for ett mer publikt sammanhang sasom i1 humanistiska/teologiska fakultetens
projektorienterade fordjupningskurs. Beskrivningen for denna kurs innehaller foljande
formuleringar:
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Projektet [ ...] ska:
- Bidra till den pedagogiska diskussionen inom
institutionen och omrddet
- Vara forankrat i relevant litteratur
- Redovisas i en rapport som kan anvdndas i
[humanistiska/teologiska fakultetens] arbete med att
utveckla undervisningen

Exempel 8 — Utveckling av arenor for lirares utvecklingsarbeten

For att SoTL ska utvecklas behdver arenor byggas upp dér ldrares utvecklingsarbeten kan
kommuniceras och fa betydelse for det kollegiala samspelet. Vid Lunds universitet finns bl.a.
tekniska fakultetens érliga inspirationskonferens dér ett flertal arbeten som gjorts inom ramen
for olika hogskolepedagogiska kurser redovisats (Genombrottet 2005). En liknande konferens
planeras for det humanistiska-teologiska fakultetsomridet. Andra arenor utgors av praktiknéra
seminarier fOr ldrares erfarenhetsutbyte, rapportserier och nationella konferenser, dir
kursdeltagare uppmuntrats att delta. Exempel pa det sistndimnda dr den utvecklingskonferens
Rédet for hogre utbildning anordnar dér det bade 2003 och 2005 finns flera bidrag som har
sitt ursprung 1 att ldrare har deltagit i hogskolepedagogisk utbildning eller i utvecklings- och
forskningsprojekt vid Lunds universitet (Utvecklingskonferensen 2003). Betydelsen av att
utvecklingen av ldraridentiteten ocksd inkluderar ett positivt forhdllningssétt till att offentligt
redovisa och prova sina undervisningserfarenheter diskuteras av Roxa & Maértensson (2004).
Forhéllningssittet uttrycker dé tvé av de fyra professionella virden som lyfts fram av Higher
Education Academy som en grund for lararkompetens i hogre utbildning (Se s 18). Samtidigt
innebér redovisningarna att kursdeltagarna ocksa skapar underlag for den egna pedagogiska
meriteringen.

Béde vid tekniska fakulteten och naturvetenskapliga fakulteten finns sedan 2001 respektive
2004 s.k. pedagogiska akademier dér ldrare efter antagning erhéller den pedagogiska
kompetensgraden Excellent Teaching Practitioner (ETP). De kriterier for bedomning som
anvédnds 1 dessa bada akademier dr mycket lika kriterierna for SoTL som beskrivits tidigare.
Lérare kan saledes anvénda sig av de projekt de borjar utveckla inom ramen for BHU for att
sedan genom ett vidareutvecklat projektarbete och dokumentation av sitt arbete fa officiell
uppskattning och hogre 16n. Utvecklingen av de Pedagogiska akademierna har ocksd gett
upphov till ett forskningssamarbete mellan Lirande Lund och Genombrottet (Antman &
Olsson 2005). Dessa akademier ska ses som en del i respektive fakultets strategi for att skapa
forutsdttningar for en langsiktig utveckling av undervisningen. I bada fakulteternas
hogskolepedagogiska kursutbud ingdr workshops dér deltagarna forfattar pedagogiska
meritportfoljer. Arbetet 1 kurserna ldnkas tydligt bade till pedagogiskt utvecklingsarbete och
till den egna karriéren (Roxa 2005).

Utveckling av innehadllet i behorighetsgivande utbildning

Innan beslutet om att infora behorighetsgivande utbildning fattades utvecklades innehéllet i de
olika pedagogiska kurser som gavs relativt fristdende fran varandra. Det fanns inga krav pa
gemensamt innehall eller nagot behov av att jamfora mal och omfattning. Huvudsaken var att
uppdragsgivaren blev ndjd. Nér pilotprojektet startade hade denna situation precis forédndrats.
Utvecklingsprocessen i projektet har dérfor inneburit att nya diskussioner om kursernas
innehéll vuxit fram och att intresset av att kunna jimfora kurser med varandra har okat.
Genom dessa diskussioner, som understdddes av den fakultetsvergripande arbetsgruppen,
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har kunskaperna om de pedagogiska kursernas uppldggning och innehéll inom universitetet
okat och utvecklingen inom projektet blivit mer gemensam. Lunds universitets beslut om att
infora en tva-delad behorighetsgivande utbildning pa sammanlagt 10v har ocksé péverkat hur
innehallet har kommit att behandlas.

Den hogskolepedagogiska utbildningen bestér for majoriteten av kursdeltagarna vid Lunds
universitet av en gemensam och en 1 huvudsak valbar del. Detta innebér att en redogorelse for
innehéllet 1 utbildningen maste relateras till detta uppldgg. Den forsta innehallsliga delen
relaterar till helheten i lararrollen och éterfinns i de kurser i fakulteternas utbildningar som é&r
mer eller mindre obligatoriska. I pedagogiska institutionens kursutbud aterfinns motsvarande
innehall i den forsta delkursen av Hégskolepedagogik samt 1 Temainriktad kurs. Den andra
innehallsliga delen &r ett resultat av valbarheten i utbildningen och innebér en fordjupning
eller en specialisering. Valbarheten ligger bade i valet av kurser och, om valet faller pé en
projektorganiserad kurs, i valet av projektarbete. Den sistndmnda formen for kurs aterfinns
bade i fakulteternas, UCLU:s, och pedagogiska institutionens kursutbud.

Innehall kopplat till
helheten i
lararrollen

Fordjupning eller
specialisering inom
lararrollen

1S} T S

10v

Figur 4. Den hogskolepedagogiska utbildningens innehall i relation till utbildningens
uppldggning.

Hur litteraturen i kurserna aterspeglar innehallet

Det stora antalet hogskolepedagogiska kurser och utbildningsanordnare gor att en beskrivning
av litteraturen 1 kurserna maste bli Oversiktlig. Genom att kurserna ocksd innefattar
utvecklings- och  fordjupningsprojekt med valbar litteratur samt genom att
deltagarundervisning dr vanligt forekommande, paverkar deltagarna sjélva i stor utstrackning
valet av litteratur. Dérfor kommer sammanstillningen inte att ticka helheten. Specifikt
amnesdidaktiska artiklar och andra &dmnesbundna underlag, som ofta anvidnds i
fordjupningsprojekt kommer inte med. Daremot kan sammanstéllningen ge en uppfattning om
1 vilken utstridckning det forekommer ett gemensamt hogskolepedagogiskt perspektiv inom
BHU. Sammanstillningen bygger pa en genomging av elektroniska kursbibliotek,
litteraturlistor och 6vrig kursdokumentation for alla kurser inom BHU vid Lunds universitet.
Kursansvariga har ocksa redovisat ett antal artiklar som rekommenderas under kurserna.
Sammanstillningen av litteraturen presenteras i sin helhet i1 bilaga 2 samt pd Pilotprojektets
webbplats.
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I kurserna behandlas bl.a. olika perspektiv péd larande, bade generellt och specifikt for hogre
utbildning, och pé ldrandets utfall. Detta gors genom att deltagarna ldser och bearbetar
kurslitteratur och material sammansatt av kursledarna, och tar del av foreldsningar. Den
litteratur deltagarna pé s sétt kommer i1 kontakt med hirrér huvudsakligen ifrdn pedagogisk
och didaktisk forskning och éterfinns 1 bocker sdsom Ramsden (2003), Marton et al. (2000),
Prosser & Trigwell (1999), Biggs (2003) och Séljé (2000). Nedan redovisas en
sammanstillning av de bocker och artiklar som forekommer oftast i de hogskolepedagogiska
kurserna vid Lunds universitet varterminen 2005.

Sammanstillning av den oftast reckommenderade litteraturen i BHU vt 2005:

e Angelo, T. & Cross, P. (1993). Classroom Assessment Techniques. A Handbook for College Teachers.
San Francisco: Jossey-Bass Publishers.

e Apelgren, K. & Giertz, B. (2001). Pedagogisk meritportfolj: och plétsligt var jag meriterad!, Rapport
27 Uppsala: Enheten for utveckling och utvirdering, Uppsala universitet.

e Biggs, J (2003). Teaching for Quality Learning at University. SRHE and Open University Press

e Bondestam, F. (2004). Konsmedveten pedagogik for universitetslirare— en introduktion och bibliografi.
Stockholm: Liber.

o  Kursvdrdering for studentinflytande och kvalitetsutveckling. En antologi med exempel frdn elva
ldrosdten. Hogskoleverkets Rapportserie 2004:23 Stockholm: Hogskoleverket.

e Laurillard, D. (2002). Rethinking university teaching: a conversational framework for the effective use
of learning technologies. 2nd edition. London: Routledge.

e Lindberg-Sand, A. (2003). Kompetensbedomning eller prestationskontroll? Examination som
praktiserad kunskapssyn. Lunds universitet, Utvarderingsenheten. Rapport nr 2003:22.

e Marton, F. Honsell, D. Entwistle, N. (red). (2000). Hur vi lir, Stockholm: Prisma.

o  McKeachie, W.J. (2002). Teaching tips. Strategies, Research and Theory for College and University
Teachers. Houghton: Mifflin.

e  Prosser, M. & Trigwell, K. (1999). Understanding learning and teaching: the experience in higher
education. Philadelphia : Society for Research into Higher Education & Open University Press.

e Ramsden, P. (2003). Learning To Teach in Higher Education. London: Routledge.

e Siljo, R. (2000). Lérande i praktiken. ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Prisma.

e Wiiand, T. (1998). Examinationen i fokus. Hégskolestudenters ldrande och examination — en
litteraturéversikt. Uppsala universitet, Enheten for utveckling och utvdrdering. Rapport nr 14.

Artiklar:

e Barr, R.B & Tagg, J. (1995). From Teaching to Learning — a new paradigm for undergraduate
education. Change, 27(6).

e Clinchy, B. (1990). Issues of Gender in Teaching and Learning. Journal on Excellence in College
Teaching, 1.

e Dochy, F. et al (1999). The Use of Self-, Peer and Co-assessment in Higher Education: a review,
Studies in Higher Education, 24(3).

e Entwistle, N. Walker, P. (2000). Strategic alertness and expanded awareness within sophisticated
conceptions of teaching. Instructional Science. 28, 335-361.

e Fransson, A. (2001). Pedagogisk skicklighet som meriteringsgrund — karridrplanering — incitament for
god undervisning”. I: Nya Villkor for ldrandet i den hégre utbildningen. SOU 2001:13

e Fyrenius, A. et al (2005). Lectures in problem-based learning - Why, when and how? An example of
interactive lecturing that stimulates meaningful learning. Medical teacher, 27 (1).

e Kreber, C: (2002). Teaching Excellence, Teaching Expertise, and the Scholarship of Teaching
Innovative Higher Education, 27(1).

e Kugel, P. (1993). How Professors Develop as Teachers. Studies in Higher Education, 18(3).

e Kwan, K-P. (1999). How Fair are Student Ratings in Assessing the Teaching Performance of University
Teachers? Assessment & Evaluation in Higher Education, 24(2).

o Trigwell, K. & Shale, S. (2004). Student learning and the scholarship of university teaching. Studies in
higher education, 29 (4).

e Trowler, P. & Cooper, A. (2002). Teaching and Learning Regimes: Implicit theories and recurrent
practices in the enhancement of teaching and learning through educational development programmes.
Higher Education Research & Development, 21(3).
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I de moment som behandlar de mer praktiska aspekterna av ldrargdrningen (sédsom
undervisningsformer, examination, kursdesign, malformulering etc.) finns en spidnnvidd
mellan praktisk inriktade bocker med en tydlig teoretisk forankring, sdsom Biggs (2003) till
mer metodinriktade och erfarenhetsbaserade bocker, séisom McKeachie (2002). Biggs (2003)
anvinds t ex i1 samtliga fakulteters fortsdttningskurser. Arbetet med att utveckla egen
undervisning i kurserna innebér att deltagarna i stor utstrickning sjdlva botaniserar 1 litteratur
av amnesdidaktisk karaktir och/eller metodinriktade bocker/artiklar.

For att ge kursdeltagarna perspektiv pa den egna lararrollen och for att stodja deras utveckling
i densamma anvénds i kurserna litteratur som handlar om just detta. Denna litteratur kan grovt
delas in i tre kategorier. Den forsta kategorin tar sin utgdngspunkt i forskning som pavisat
kvalitativa skillnader i hur ldrare upplever sin undervisningssituation, och hur de tdanker kring
och agera i1 den egna undervisningen, samt hur dessa skillnader forhéller sig till deras
studenters upplevelse och ldrande. Har aterfinns framforallt Prosser & Trigwell (1999) men
ibland ocksa de referenser som denna bok bygger sitt resonemang pa.

Den andra kategorin handlar om léarares utveckling dver tid mot mer fullstdndiga sétt att erfara
larande och undervisning, och bygger pa longitudinella studier. Den vanligast forekommande
artikeln 1 denna kategori dr Kugel (1993), men dven Entwistle & Walker (2000) anvénds. Den
tredje kategorin tar sin utgangspunkt i beskrivningar av scholarship of teaching. Artiklar
sasom Trigwell & Shale (2004), Kreber (2002b) samt Trigwell et al (2000) anvénds i kurserna
for diskussioner om professionalitet i ldrarrollen men dven for att motivera kursernas innehall
och utformning. Ytterligare litteratur som &r av relevans for utvecklingen 1 ldrarrollen handlar
om pedagogisk meritering. Har anvinds ofta Apelgren & Giertz (2001). I kurserna ingér
ocksé utvirderingar och rapporter, ofta av lokal karaktér, viktiga lag- och forordningstexter,
andra styrdokument samt olika lokala policydokument, som inte framgar av
sammanstdllningen (Bilaga 2).

Sammanstillningarna visar att den litteratur som anvinds inom den behorighetsgivande
utbildningen 1 stor utstrickning har en gemensam karaktdr. Trots att BHU anordnas inom
respektive fakultet och uppdelad i sma kurser med olika bendmningar, sa &r skillnaderna 1
innehallet som det speglas genom valet av litteratur ganska smé. I forhallande till
teorigenomgéngen 1 kapitel 2 kan man ocksa konstatera att nér det giller de grundldggande
bdckerna inom kurserna, dominerar den fenomenografiskt orienterade hogskolepedagogiska
litteraturen med utgdngspunkt i studier av studenters ldrande. Kurslitteratur med utgangspunkt
t ex i sociokulturella eller utbildningssociologiska studier av hogre utbildning &r inte vanligt
forekommande. Ett undantag utgdrs av Sdljo (2000). Trots att ’den reflekterande praktikern”
utgdr grund for manga kursledares perspektiv pa professionell kunskapsutveckling ingér inte
ndgra av Schons bocker 1 den rekommenderade litteraturen.

Tvé forhallanden behover sdrskilt kommenteras. Vid en jimforelse av innehdllet i den
antologi i Universitetspedagogik, som utformades av pedagogiska experter i mitten av 1960-
talet (Ahlstrom 1968), med innehallet i den mest rekommenderade litteraturen 2005, framgér
betydelsen av den nya grund som kunskaper om studenters ldrande inneburit for att
underbygga kunskapsutvecklingen kring undervisningens utformning. Av sammanstillningen
i bilaga 2 framgar att det &nnu finns ganska ménga rekommenderade bdcker av tips & tricks-
karaktiar. Men dessa aterfinns inte i den koncentrerade listan dver mest anvind litteratur (se
ovan). Det dr ocksd kursledarnas beddmning att en tydlig tendens &r en Overgang till
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forskningsbaserad litteratur i BHU. Innehallet 1 de hogskolepedagogiska kurserna ligger 2005
1 hogre grad pa en akademisk niva én tidigare.

Tematisering av innehallet i den behorighetsgivande utbildningen

Den tematisering som foljer sammanfattar innehéllet i de tio veckornas behorighetsgivande
utbildning vid Lunds universitet. Sammanfattningen bygger pa analys av kursdeskriptivt
material, sdsom kursbeskrivningar (Exempel — Bilaga 3), litteratur, instruktioner till olika
undervisningsmoment, samt upplysningar fran kursansvariga.

- Studenters ldrande i hogre utbildning. Olika perspektiv pd lirande och ldrandets
utfall behandlas. Deltagarna introduceras till pedagogisk och didaktisk forskning och
teorier om studenters larande i hogre utbildning.

- Ldrandets villkor i hogskolan. Forutsittningar for studenters ldrande och ldrares
pedagogiska arbete 1 ett hogskolesystem 1 utveckling, bdde nationellt och
internationellt. Studenters situation, samhéllets mél och regelverk, lokala regelverk,
orientering om lokala stddfunktioner. Viardegrunder sdsom likabehandling, jamlikhet
och etik.

- Undervisning och ldirarens didaktiska val. Kopplat till ovanstidende perspektiv,
forskning och teori samt till deltagarnas erfarenheter och undervisningspraktik
behandlas i kurserna kursdesign, undervisningsformer, examination, mélformulering
och instruktion, samt utvirdering. Aspekter av kommunikation och gruppdynamik
behandlas. Kurserna har starka &dmnesdidaktiska inslag genom deltagarnas
utvecklingsarbete med egen undervisning och genom att kurserna i stor utstrackning
ar fakultets-/omrédesspecifika.

- Professionell utveckling i Idrarrollen. Léraridentiteten behandlas utifrdn ett
perspektiv pa professionalitet som innebdr ett reflekterande och forskande
forhallningssitt till den egna undervisningen. I detta perspektiv ingar ocksa att i den
egna undervisningen bade anvdnda andras erfarenheter och vetenskapliga insikter
samt att de egna undervisningserfarenheterna kommuniceras i avsikt att bidra till
kunskapsbildningen, lokalt eller i vidare sammanhang. Aven utveckling i ldrarrollen
behandlas, samt ldrarrollens forhédllande till forskarrollen. Andra aspekter av
professionaliteten 1 ldrarrollen inkluderar kvalitativ dokumentation av den egna
utvecklingen i ldrarrollen.

Pedagogisk utbildning utéver behorighetsnivan

Utvecklingen inom pilotprojektet har framst varit fokuserad till kurser inom fakulteternas
arbetsintegrerade utbildningar. Projektets resultat handlar darfér huvudsakligen om innehall 1
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Beslutet att den obligatoriska handledar-
utbildningen for forskarutbildningen vid Lunds universitet ska bestd av en utbildning pé tva
dagar, medforde under perioden en stor satsning pa att genomfora ett tillrdckligt antal av
dessa kursdagar. Utover dessa har UCLU é&ven utvecklat en 3-veckors forskarhandlednings-
kurs. Den har redovisats som ett fordjupningsalternativ inom BHU (Tabell 3). Utover BHU
har inom pilotprojektet dven utvecklats en kurs for lararforslagsndmnden inom den tekniska
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fakulteten. I pilotprojektet (del II) ingick dven ett uppdrag att utveckla en magisterutbildning
for fortsatt pedagogisk utbildning, vilket redovisas nedan.

Utveckling av magisterutbildning i pedagogik

Vid Pedagogiska institutionen ges sedan 2002 en magisterutbildning med &mnesbredd:
Pedagogik med professionell inriktning, 40p. Lérare som har skaffat sig 10p
Hogskolepedagogik (eller motsvarande kunskaper) kan genom att ldsa flera kurser inom
magisterutbildningen ytterligare utveckla sin pedagogiska kompetens inom relevanta
omraden. Den sista kursen utgérs av ett sjdlvstandigt arbete. De kurser som for ndrvarande
erbjuds inom utbildningen och som kan vara av sérskilt intresse for akademiska lirare ar:

Professionell handledning, 10p

Kvalitetsarbete och utvérdering, 10p

Organisation och ledarskap, 10p

Pedagogisk retorik, 10p

Interkulturell pedagogik - etnicitet och genus, 10p
Kompetensutveckling och ldrande i arbetslivet, 10p

Kurserna ges pa halvfart med schemaldggning pa eftermiddagarna for att mojliggéra samtidig
yrkesverksamhet. Alla kurser bygger pé att deltagarna ska relatera kursinnehéllet till den egna
professionella erfarenheten. Det innebédr att hogskoleldrare kan vinkla kursernas tema och
examinationsuppgifter sd att de omfattar verksamhet i hogre utbildning. Véren 2005
examineras tva akademiska ldrare som har gatt hela 40p-utbildningen.

Magisterutbildningen bor 1 Bolognaprocessen omorganiseras till tva &r och ges en inriktning
mot hogre utbildning. Den skulle dd svara mot behov av en avancerad och forsknings-
Ooverbryggande utbildning for yrkesverksamma inom universitet och hogskolor. Den forsta
kursen utgors av den behorighetsgivande hdgskolepedagogiska utbildning motsvarande 10p.
Utbildningen leder till fordjupad kompetens bade inom det hogskolepedagogiska omradet och
inom andra kunskapsomradden av betydelse for professionell verksamhet som akademisk
larare, kurs- eller utbildningsansvarig, studievdgledning i hogskolan eller f6r olika ledande
uppdrag. Examen bor kunna leda vidare till t ex &mnesdidaktisk eller utbildningsvetenskaplig
forskarutbildning. Masterutbildningen bor ges en internationell bas bade genom att vissa
kurser ges pd engelska och att det inom programmet dr mojligt att ldsa kurser utomlands.
Masterprogrammet kan medverka till att upprétthélla de arenor for kvalificerade pedagogiska
samtal som kédnnetecknar SoTL. Det kommer att fungera som en plattform for internationella
kontakter nér det géller utvecklingen av hogre utbildning.
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4. UTVARDERING AV DEN PEDAGOGISKA UTBILDNINGEN
FOR HOGSKOLANS LARARE

Utgangspunkter for utvédrderingen

For att skapa forstaelse for upplaggning, inriktning, genomférande och analys av utvérde-
ringen ges hir utgdngspunkter och referensram inom vilken analys och tolkning gors. Hér
finns ett par nivaer av mal och intentioner.

Den forsta mélnivan utgors av det utbildningsuppdrag som universitet och hdgskolor har.
Utbildningsuppdraget for universitet och hogskolor i1 landet definieras genom beslut tagna av
Regering och Riksdag. I det 6vergripande utbildningsuppdraget kan tre aspekter urskiljas

e samhiéllsaspekten

e den pedagogiska aspekten

e studentaspekten.

Inneborden 1 var och en av dessa tre aspekter beskrivs kortfattat i det foljande. Aspekterna &r
sinsemellan skiljaktiga men &r samtidigt delvis dverlappande.

Samhidllsaspekten definieras genom Hogskolelagen, Hogskoleforordningen och Examens-
ordningen. Hér finns foreskrifter om de mal och riktlinjer, réttigheter och skyldigheter som
géller for ldrosdtenas verksamheter och examensrittigheter. Vidare ges foreskrifter om hur
kursplaner, utbildningsplaner (HF 6 kap) och studieplaner (HF 8 kap) ska utformas men ocksé
foreskrifter om de krav som stdlls pd grundldggande hogskoleutbildning och forskarutbildning
(HL 1 kap 9§). Hogskolelagen foreskriver ocksa bl a att hogskolorna aktivt skall frimja och
bredda rekryteringen till hgskolan. I behdrighetskraven for anstéllning som lektor respektive
adjunkt anges bl a ”genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sétt forvérvat
motsvarande kunskaper” (HF 4 kap §7 respektive §9).

Den pedagogiska aspekten @dr ndra knutet till samhillsaspekten genom fOreskrifter om
utformning av kursplaner, utbildningsplaner och studieplaner samt krav pa grundlidggande
hogskoleutbildning och forskarutbildning. Professionella ldrare vid universitet och hogskolor
ska 1 sin undervisning kunna férena kraven 1 samhéllsaspekten med pedagogisk kompetens
om larandets villkor, amnesdidaktiska fragor och metodiska tillvigagingssitt. I det kvalitets-
utvecklingsarbete och fordndringsarbete som institutioner och ldrositen behdver kunna
hantera utgor ldrarnas formaga att medverka i pedagogiskt utvecklingsarbete en kédrnverk-
samhet.

Studentaspekten innebar att enskilda studenters och hela studentgruppers forutséttningar och
behov tillgodoses i utbildningar vid universitet och hdgskolor. Formaga att tillvarata stu-
denters tidigare erfarenheter, att kunna méta och bemoéta studentgrupper med olika bakgrund
och olika fOrutséttningar, att ha insikt 1 hur studenter med funktionshinder kan fa stod utgor
nagra inslag i denna aspekt. Kunskaper om studenters rittigheter och skyldigheter ingér
likasd. Har finns ocksad dverlappning med samhaéllsaspekten genom de foreskrifter som ges 1
Hogskoleforordningen om bl a studenters rétt till inflytande pa utbildningar, om likabehand-
ling av studenter samt om studenters ritt att genomfora kursvérderingar.
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Den andra mélnivan utgors av intentionerna med den pedagogiska utbildningen for
hogskolans larare beskrivna i propositionen 2001/02:15 Den dppna hogskolan som innebédr en
stravan till pedagogisk fornyelse inom universitet och hogskolor. Intentionerna 1 proposition-
en dr att hogskolans ldrare utvecklar

o Forstéelse for larprocessen, dess forutsattningar och resultat

e Kunskap om olika studentgruppers forutséttningar for larandet

o Kompetens att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete.

Hiar ingar dels att frimja den enskilde ldrarens pedagogiska kompetens och skicklighet, dels
formdga att ta hansyn till nya studentgruppers behov och dels att frdmja den institutionella
kvalitetsutvecklingen.

En utvdrdering innebér att en verksamhet granskas och virderas i forhédllande till vissa mal
och/eller kriterier. I det hdr uppdraget giller det att utvirdera den behdrighetsgivande
pedagogiska utbildningen for hogskolans larare. Riktlinjerna for utvéirderingsarbetet innebir
att framfor allt beakta frdgor om innehall i pedagogiska kurser for hogskoleldrare, att
tydliggora kompetensbegreppet samt att kriterier for behdrighetsgivande utbildningar fram-
gent ska kunna faststéllas. Detta arbete gors 1 relation till ovan refererade ramar.

Utvérderingens uppldggning och resultat

Kvalitetsgranskning av kurser

Ett forsta steg i utviarderingsarbetet har inneburit kvalitetsgranskningar av ett antal kurser
inom ramen for den pedagogiska utbildningen vid Lunds universitet. Granskningar har gjorts
av kursbeskrivningar, kursmal, kursviarderingar och resultat. Ett syfte har varit att identifiera
mél och innehdll i kurserna, varvid granskningen av innehdllet skett i forhdllande till
hypotetiska innehéllsliga kompetensomraden som dr kopplade till hogskolans uppdrag. Ett
annat syfte har varit att analysera i vad mén kursdeltagarna bedémer att kursens mél har
uppfyllts. Antalet kursdeltagare som fullfoljt respektive kurs har ockséd noterats. Rapporterna
avslutas med slutsatser och rekommendationer, varvid uppmirksamhet sirskilt har riktats mot
behovet av att utveckla kursmal/kursbeskrivningar samt kursvérderingar.

Jamforelser mellan fem larosaten

I ett andra steg i arbetet har studerats hur den pedagogiska utbildningen for hogskolans larare
vid Lunds universitet forhaller sig till motsvarande utbildningar vid Umed universitet,
Karlstads universitet, Blekinge Tekniska hogskola och Malmé hogskola. Detta har erbjudit
mojligheter att se pd forutsittningarna for hogskolepedagogisk utbildning vid mycket olika
typer av ldrositen. Arbetet genomfordes hosten 2004. 1 rapporten Pedagogisk utbildning for
hégskolans ldrare — oversikter, jamforelser och analyser av fem ldrosdten, Utvdrderings-
enheten Rapport nr 2004:232, redovisas de fem ldrosdtenas pedagogiska utbildningar med
avseende pd struktur, mal och innehdll. Jimforelser mellan ldrosdtenas kursbeskrivningar
visar betydande likheter med avseende pa innehallet som fokuserar den enskilde ldrarens
utveckling av pedagogisk och metodisk kompetens. En slutsats &r att kurserna i den
hogskolepedagogiska utbildningen vid de fem ldrosdtena tycks tillgodose propositionens
intentioner 1 det forst angivna malet, medan utbildningen innehéllsligt behdver forstarkas for
att det andra och tredje malet ska kunna forverkligas.
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Kursdeltagares kompetensbedomningar

Det tredje steget i1 utvarderingsarbetet har varit att studera kursdeltagares erfarenheter efter
genomgangen utbildning. En intervjuundersokning genomfordes bland ett urval av
kursdeltagare (10 larare/doktorander) som genomgatt tre olika kurser inom ramen for den
pedagogiska utbildningen av hogskolans ldrare vid Lunds universitet. Undersokningen
genomfordes i maj/juni 2004 och redovisas i rapporten Pedagogisk utbildning for hégskolans
ldrare — resultat frdan intervjuer med kursdeltagare, Utvirderingsenheten. I intervjuerna
framkom bl a att motivet for att g& kursen for flertalet var kravet pa formell behdrighet, att
flertalet av kursdeltagarna anser sig ha utvecklat handlingsberedskap for att
undervisa/utvecklas som universitetsldrare genom erfarenhetsutbyten med andra och genom
de manga praktiska tips och idéer som kursen har gett dem, att medvetenheten om
studenternas tdnkande har okat, att fokus har flyttats fran dem sjdlva till studenterna i gruppen
samt att de har utvecklat 6kad medvetenhet om olika uppgifter i lararrollen och har dirmed
fatt en storre sdkerhet i att fungera som ldrare. P4 fragan om institutionernas intresse och stod
for lararens/doktorandens nya kompetens framkommer en dyster och problematisk bild.
Flertalet uppfattar att deras institution inte har visat nagot storre intresse. Trots den bild av det
ringa eller obefintliga intresse och stdd som kursdeltagarna upplever att institutioner har visat
dem efter kursen sa ger de intervjuade ett tydligt intryck av att i den egna undervisningen
efterstrdva att ta tillvara nytt kunnande fran kurserna. Enligt informanterna finns intresse for
pedagogisk fornyelse och kvalitetsutveckling inom kollegiet, institutionsledning och
fakultetsledning om &n i varierande utstrackning. Stora skillnader tycks foreligga mellan
fakulteter/omréden och mellan institutioner.

Intervjuundersdkningen &r en forsta inventering av kursdeltagarnas erfarenheter av den
pedagogiska utbildningen for hogskolans ldrare. Den utgér en av utgdngspunkterna fér den
enkdtundersokning som genomforts varen 2005 i samarbete med de fem lérositena.

Kursdeltagares erfarenheter av hogskolepedagogisk utbildning vid fem
larosaten

Det fjarde steget i arbetet utgors av en enkdtundersokning riktad till alla ldrare/doktorander
som under 2004 genomgatt kurs om minst en vecka i utbudet av pedagogisk utbildning for
hogskolans ldrare vid fem ldrosdten: Umed universitet, Karlstads universitet, Blekinge
Tekniska Hogskola, Malmo hogskola och Lunds universitet. Enkéten ar inriktad pa innehallet
i hogskolepedagogisk utbildning dér kursdeltagarna bedomer vikten av att olika inslag
behandlas 1 den hogskolepedagogiska utbildningen, anger om inslaget har ingétt i de kurser
som de genomgitt samt i1 vad man inslaget/innehdllet har bidragit till deras
kompetensutveckling som larare 1 hogskolan. Kursdeltagare som genomgétt minst 5 veckors
utbildning bedémer dessutom hur ldrarrollen utvecklats samt vikt och tillfredsstéllelse med
organisations- och ledningsfragor. Populationen bestdr sammanlagt av 1162 ldrare och
doktorander. Den totala svarsfrekvensen dr 64%.

Enkétstudien visar tydligt att innehdll inriktat pd pedagogisk, metodisk och didaktisk
kompetens av ldrare och doktorander vid fem ldrosdten bedoms som de viktigaste inslagen i
den pedagogiska utbildningen av hdgskolans larare. Hér ingdr innehall som géller teoretiskt
kunnande om ldrandeprocesser med olika synsétt pa kunskap baserat pa forskningsresultat om
larande och undervisning; hur arbetsformer, undervisningsformer och studenters tidigare
erfarenheter paverkar deras ldrande; hur grupper fungerar; handledning och aterkoppling till
studenter; @mnesdidaktiska frigor; examinationens styrande effekter och examinators
bedomningsansvar samt utviardering av kurser. Av resultaten framkommer ocksd att dessa
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innehéllsliga inslag dr de mest frekvent forekommande i1 de kurser som kursdeltagarna har
genomgatt. Av resultaten framgar ockséd att det dr inom dessa innehallsliga omrdden som
larare och doktorander bedomer att god kompetensutveckling har skett.

Innehall med inriktning péd lagar och bestimmelser for universitet/hdgskolors verksamheter
tillhor mellanskiktet i rangordningen. Tvd exempel dr Malen for hogskolans utbildning och
Lagen om likabehandling. Resultaten visar att dessa bada inslag dr vanligt forekommande 1
utbildningen och att inslagen har bedomts leda till kompetensutveckling i varierande grad.

Inom den grupp av innehéll som av ldrare och doktorander anses minst betydelsefulla finns
nagra som direkt dr knutna till olika studentgruppers forutsittningar och hogskolans uppdrag
att bredda rekryteringen till hogre utbildning. Ett innehdll som finns angivet dr “Olika
studentgruppers sociala och ekonomiska forutsittningar for studierna”. Forekomsten av detta
inslag har varit blygsam och kompetensutvecklingen bedéms som hdgst medelmattig av de
kursdeltagare som haft inslaget i sin utbildning.

Innehall inriktat pd funktionshindrade studenters behov av sérskilt stod ingér ocksa i den
grupp av innehdll som fatt 14gt virde. En nagot mer frekvent forekomst géller for detta inslag
jamfort med foregdende. Kompetensutvecklingen i detta avseende beddoms som hogst
medelmattig.

Denna sammanfattning av enkétstudiens resultat vad géller innehdll (vikt, forekomst och
kompetensutveckling) kan jidmforas med den innehéllsliga granskning och jdmforelse som
tidigare har gjorts av den pedagogiska utbildningen for hogskolans ldrare vid de fem
larosdtena. Den studien finns publicerad 1 rapporten Pedagogisk utbildning for hégskolans
ldrare — oversikter, jamforelser och analyser av fem ldrosdten. Rapport nr 2004:232 frdan
Utvdirderingsenheten vid Lunds universitet. Det dr en samstimmig bild av innehallet i den
pedagogiska utbildningen for hogskolans larare som framkommer i dessa tva studier:

”De innehdllsliga inriktningarna i de redovisade utbildningarna fokuserar pedagogiska
mélomraden. Larprocesser savidl ur teoretiska perspektiv som med praktiska tillimpningar
bearbetas. I dessa avseenden foreligger stora likheter mellan ldrosdtena. Tyngdpunkten ligger
pa studentens/den vuxnes ldrande och pa lararrollen/handledarrollen. Diaremot finns fa tydliga
mal inriktade pa &dmnesdidaktiska och tvdrvetenskapliga perspektiv i de beskrivna
utbildningarna.

I utbildningarna vid de fem ldrosétena ingér innehall inriktat pa universitetets/hdgskolans roll
1 samhillet och/eller ramar och regelverk for universitet/hdgskola men med varierande
beskrivning och tydlighet i kursplanernas mélformuleringar.

Exempel pa skillnader mellan ldrosdtena géller innehall som &r inriktat pa genus-,
jamstdlldhets- och mangfaldsfragor. Variationen av forekomst och formulering av kursmal 1
dessa avseenden indikerar skillnader betriffande hur dessa fragor behandlas av respektive
larosite.

Lagen om likabehandling med avseende pa etnicitet, genusperspektiv, sexuell ldggning,
trosuppfattning och funktionshinder ingér bland de lagar och forordningar som styr
universitets och hogskolors verksamhet. Inte vid nagot av ldrositena finns mélformuleringar
som tyder pa att bredd och djup i denna lag behandlas i den pedagogiska utbildningen av
hogskolans ldrare. Innebdrden i lagen rymmer ocksd virdegrundsfrdgor som behdver
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bearbetas. Vid ett par av ldarosdtena forekommer kursmoment inriktade pé& hogskolans
skyldigheter och mojligheter att tillvarata behov hos funktionshindrade studenter.” (Gran
2004 s 43).

Lararrollen
Kursdeltagarnas bedomningar av hur aspekter i deras ldrarroll har foréndrats efter
genomgédngen utbildning ger en i huvudsak positiv bild. Har ryms egenskaper 1 ldrarrollen
som &r av grundlidggande betydelse for att den enskilde ldrarens pedagogiska kompetens och
skicklighet ska kunna vidareutvecklas och att den institutionella kvalitetsutvecklingen ska
kunna fridmjas. De aspekter som har bedomts hogt av larare och doktorander é&r:

- intresset for att bedriva pedagogiskt utvecklingsarbete har dkat

- har fatt fler handlingsalternativ f6r min undervisning

- har fatt battre begrepp om hur man kan analysera lirande och undervisning

- mer intresserad av att diskutera pedagogiska fragor med kolleger

- professionaliteten som lérare i hogskolan har stérkts.

Ett par aspekter som dock bedoms lagt efter den genomgéngna utbildningen ar:
- har blivit sékrare i motet med studenter med skilda forutséttningar
- vet mer om hur mitt kunskapsomrade kan goras begripligt
- har blivit béttre pd att kommunicera med studenterna.

Organisation och ledning

Haér har ldrare och doktorander bedomt vikten av framfor allt institutionens intresse och stod
for att ta tillvara den nya kompetensen, vérderingar av pedagogiska meriter, intresse for
fornyelsearbete och intresse for ldrarens/doktorandens medverkan i detta arbete. Dessutom har
bedomningar gjorts av tillfredsstéllelsen med de faktiska forhdllandena. Samtliga aspekter
beddoms som viktiga/mycket viktiga medan man anger ett visst métt av missndje med de
faktiska forhdllandena. Detta géller framst institutionens vérdering av lararens/doktorandens
pedagogiska meriter och institutionens tillvaratagande av den pedagogiska kompetensen. I det
fall som fakultetsledningen aktivt driver ett pedagogiskt fornyelsearbete (LTH) blir utfallet
positivt.

Resultaten i relation till universitetens och hogskolornas
utbildningsuppdrag.

Ett sétt att granska och virdera den pedagogiska utbildningen for hogskolans ldrare ar att se i
vad mén kursdeltagare bedomer vikten av ett innehall och den kompetensutveckling som
utbildningen gett i relation till det uppdrag (inom viket tre aspekter kan urskiljas) som
universitet och hogskolor har.

Samhdllsaspekten tillgodoses 1 viss man genom att mal, regler och riktlinjer behandlas i
utbildningen. Lérarna och doktoranderna tillméter inslagen en viss vikt och redovisar en
méttlig kompetensutveckling. Hogskolelagen foreskriver ocksa att ldrosdtena aktivt ska
frimja och bredda rekryteringen till hogskolan. Innehéllsliga inslag som kan bidra till en
breddad rekrytering &r mer sparsamt forekommande, far inte nagon hogre vardering vad géller
vikt 1 kursdeltagarnas beddmningar och leder enligt deltagarna endast till viss
kompetensutveckling.
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Den pedagogiska aspekten ar tydligt forankrat i utbildningen. Kursdeltagarna vérderar
pedagogiska, metodiska och didaktiska inslag hogt och redovisar att inslagen har bidragit till
god kompetensutveckling. Det fOrefaller ganska naturligt att ldrare prioriterar
kompetensutveckling som bidrar till att deras utbildningsinsatser for och méten med studenter
fungerar pa bésta sétt.

Studentaspekten blir delvis tillgodosedd som resultat av den pedagogiska kompetens i olika
avseenden som ldrare har utvecklat i och genom utbildningen. Innehdll inriktat pd olika
studentgruppers sociala och ekonomiska forutséttningar for studierna, genusperspektiv pa
lirande samt funktionshindrade studenters behov av sérskilt stod virderas lagt av ldrare och
doktorander bland de innehallsliga inslag som ingér i enkdten och bedoms ha lett endast till
viss kompetensutveckling.

Resultaten i relation till intentionerna med och malsattningen fér den
hogskolepedagogiska utbildningen

Reformintentionerna i propositionen Den dppna hogskolan (prop. 2001/02:15) innebdr en
stravan till pedagogisk fornyelse inom universitet och hogskolor. Resultaten av denna
enkdtundersokning visar att den fOrsta intentionen, forstdelse for ldrprocesser, dess
forutséttning och resultat, tillgodoses vil 1 den pedagogiska utbildningen (inom ramen for 10
veckor) som ges vid ldrosdtena. De pedagogiska inslagen har varit frekventa, har virderats
hogt av kursdeltagare och har bedémts ha lett till god kompetensutveckling 1 dessa avseenden.

Nar det giller den andra intentionen, kunskap om olika studentgruppers forutséttningar for
larande, visar resultaten en mer sparsam forekomst, ldgre prioriteringar och endast viss
kompetensutveckling. Avvigningen mellan olika inslag inom ramen for 10 veckors utbildning
behover dvervigas.

Intresset for pedagogiskt utvecklingsarbete har dkat enligt 1drare och doktorander vid samtliga
laroséten. Det ar den aspekt som beddomts hogst av de i enkéten ingdende aspekter som larare
och doktorander tagit stillning till vad géller f6rdndringar i lirarrollen efter genomgéngen
utbildning. Den oppna hégskolan framhaller kompetens att bedriva pedagogiskt
utvecklingsarbete som en grund for pedagogisk fornyelse inom universitet och hdgskolor. Det
nyvunna intresse bland ldrare och doktorander, som &r tydligt i denna undersékning bor tas
tillvara i ldrosdtenas kvalitetsutvecklingsarbete. Av enkétresultaten framkommer emellertid att
larare och doktorander inte ar tillfredsstillda med hur institutionerna vérderar deras
pedagogiska meriter och tar tillvara den nya pedagogiska kompetens som de har utvecklat 1
och genom utbildningen. Hér finns ett problem som behdver bearbetas.

Kursledares kompetensbedomningar och uppfoljning av dessa

Denna del av utvérderingen har sokt faststilla vilken kompetens som uppnas i olika delar av
det existerande kursutbudet. Det har ockséd gjorts beddmningar av vad som kan uppnés inom
ramen for en utbildning om 10 veckor. Dessa beskrivningar och bedomningar bygger pa den
samlade sakkunskap som representeras av kursledarna for de kurser som genomfordes vid
Lunds universitet under 2004. Dessa kursledare var personer med en stor variation i formell
kompetens och egen undervisningserfarenhet.

Kursledarnas beskrivningar och bedomningar av den pedagogiska kompetensen har inhdmtats
genom intervjuer, som omfattat 1-2 timmar per person. Minst en kursledare for varje kurs som
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genomfordes under 2004 valdes ut for intervju. Ett flertal kursledare undervisade pé flera
kurser. Totalt intervjuades 19 kursledare. Syftet med intervjuerna var att fa en samlad bild av
den pedagogiska kompetens som enligt kursledarna skapas genom den pedagogiska
utbildningen. Intervjuledaren strukturerade intervjuerna utifrdn reformintentionerna i
propositionen Den dppna hégskolan (prop. 2001/02:15).

Kursledarna kunde inom denna ram fritt beskriva kursernas innehall, kursforloppet och
progressionen 1 ldrprocessen. Intervjuerna utmynnade i beskrivningar av den kompetens som
uppnas inom respektive kurs i forhallande till reformintentionerna. Det stora flertalet
kursledare hade emellertid endast haft erfarenhet av delar av det utbildningsférlopp som
motsvarar 10 veckors utbildning. Dérfor ombads de ocksd gora bedomningar av den
kompetens som ér realistiskt att uppna inom den totala tidsramen.

Den forstdrkta ldrarkompetens som Den oppna hégskolan efterstravar ar inte unik for svenska
forhallanden. Utvecklingen mot en pedagogik med studenten och ldrandet i fokus kan iakttas
pd olika héll i Europa. En forskargrupp vid Universitet i Maastricht har nyligen gjort en
genomgang av den hogskolepedagogiska litteraturen och i den identifierat ett stort antal
utsagor om ldrarkompetensen i1 en studentcentrerad hogskola. Studien resulterade 1 ett
ramverk for bedomning av lararkompetensen (Tigelaar et al. 2004). Denna kompetens &r en
integrerad uppsittning av kunskaper, fardigheter och vérderingar som behovs for att bedriva
effektiv undervisning i olika pedagogiska sammanhang. De bedomningar som kursledarna for
de olika hogskolepedagogiska kurserna vid Lunds universitet redovisat i intervjuerna har
jamforts med dem som framkommit i denna studie.

Kursledarnas beskrivningar av lararkompetensen visar stora likheter med de internationella
experternas. Undervisningens relation till ldrandet stir i centrum for kunskapsbildningen.
Déarmed foljer ocksa att de individuella skillnaderna i de alltmer heterogena studentgrupperna
uppmérksammas. Flera kursledare uttalar dock en osdkerhet om dessa senare fragor och
patalar behov av egen fortbildning pa detta omrade.

Béde kursledare och experter har fokus pa planering och genomférande av undervisning.
Flertalet kursledare framhéver tillimpningar som ror avgridnsade kursmoment, medan
expertbedomningarna har en starkare betoning av kursplaneringen i sin helhet. Denna skillnad
kan bero pa att doktorander med ett begrinsat undervisningsansvar utgor en sé stor andel av
kursdeltagarna. Examinationsfrdgorna tas upp av vissa kursledare men accentueras starkare i
expertmaterialet. Nagra kursledare relaterar sina beskrivningar till olika ramfaktorer. En sddan
problematisering &terfinns inte i den internationella undersokningen. I lundamaterialet
dominerar forestdllningen om allménpedagogiska teorier och erfarenheter, som skall forstas
och tillimpas inom olika hdgskoleutbildningar. Amnets- eller kunskapsomréidets didaktik
framhévs tydligare av de utldndska experterna men ocksa av vissa kursledare. For nagra ar
detta en avgorande distinktion.

Ett reflekterande och forskande forhallningssétt

Kursledarna framhaller vikten av att de nya ldrarna ldr sig reflektera Over den egna
erfarenheten av undervisning och larande. Den “reflekterande praktikern” framtrader i dessa
intervjuer som en vil etablerad forestéllning om vad de pedagogiska kurserna for hdgskolans
larare skall utmynna i. I forlangningen kan talas om en professionell ldrare med ett
forskande forhallningssdtt” till det egna dmnets eller programmets pedagogiska praktik.
Kursledarna for kurser inom utbildningsforlopp 1 intervallet 2-5 veckor beskriver
framgingsrika strategier for att stodja ldrarnas formaga till pedagogisk reflektion.
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Kursdeltagarna redovisar samma positiva bedomningar i sina enkétsvar. Med hinsyn till att fa
kursledare har erfarenheter av ett samlat utbildningsforlopp med 10-veckorsambitionen blir
utvecklingen av det forskande forhallningssittet inte genomlyst i intervjuerna. Utsagorna i
intervjuerna handlar i forsta hand om antaganden att ett reflekterande forhallningssétt skall
underbygga framvixten av ett mera systematiskt forskande sitt att forhalla sig till
undervisningen. Det dr uppenbart att vissa kursledare siktar mot en professionsutbildning pa
mastersniva for hogskolldrare.

Kursledarna beskriver hur den individuella kompetensen att reflektera dver undervisnings-
praktiken kommer till uttryck i1 Ovningar och kursdeltagarnas sjdlvstindiga arbeten.
Intervjuerna ger bilden att dessa vanligen ror fordndring av enskilda kursmoment eller
metoder. Den kollegiala aspekten pa ldrarkompetensen har en vidare syftning dn till det
utvecklingsarbete som enskilda ldrare sjilv kan dstadkomma rorande avgransade avsnitt i en
utbildning. Detta aktualiserar den professionelle ldrarens roll for &mnets eller programmets
kvalitetsutveckling i stort.

Sambandet mellan kurser och pedagogiskt utvecklingsarbete

Ett huvudsyfte med inférandet av den pedagogiska utbildningen for hogskolans ldrare ar att
skapa forutsittningar for ett aktiv pedagogiskt utvecklingsarbete. Kursdeltagarna har i enkédten
bedomt intresset for att ta tillvara och vérdera den kompetens som skapats genom de
pedagogiska kurserna vid de institutioner, dir de har sin anstillning och bedriver sin
forskning. Bedomningarna antyder att pd denna punkt finns ett problem. I uppfdljningen har
foretradare for de utbildningar som wvalts ut for att prova kompetensbeskrivningarnas
tillamplighet gett foljande forklaringar till det svaga sambandet:

e att det pedagogiska utvecklingsarbetet bedrivs péd fakultets- och programniva men
har svagare forankring vid institutionerna.

e att institutionerna inte bedriver ett systematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete, som
kan dra fordel av att utnyttja den investering som de pedagogiska kurserna innebér.

e att pilotprojektet organiserats frimst i form av pedagogiska kurser och inte alltid
utnyttjat exempelvis programanknutna utvecklingsprojekt.

Inom LTH bedrivs ett systematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete som organiseras pa
fakultets- och programnivd. De pedagogiska kurserna har byggts upp som ett led i dessa
utvecklingsstrdvanden och fyller dirvid en viktig funktion. En stor del av kursdeltagarna med
minst 5 veckors utbildning dr hdr medvetna om den strdvan som finns for att 4stadkomma ett
fornyelsearbete och att deras medverkan i detta bedoms positivt.

Kursdeltagarnas kritik kan fungera som en konstruktiv kraft for att initiera ett pedagogiskt
utvecklingsarbete. I uppfoljningen har sddana fall identifierats, sérskilt da flera larare fran
samma institution samtidigt deltagit i en pedagogisk kurs och didrmed tillsammans kunnat ta
initiativ 1 institutionsmiljon. Det dr dock d@nnu for tidigt att 6verblicka sadana effekter.

Inom andra utbildningsmiljoer kan man konstatera att kurserna har haft begrénsad effekt
utdver den undervisning som kursdeltagarna sjilva har ansvar for. Aven i dessa miljder uttalar
emellertid dess foretrddare en tilltro till det pedagogiska utvecklingsarbetets betydelse. Det
finns en utbredd acceptans for tanken att om utbildningar skall hélla hog internationell
standard, bor ldrarna ha god kunskap om kunskapsomradets internationella didaktiska
litteratur. Det méste finnas en kollegial bearbetning och diskussion av denna litteratur. Detta
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bor leda fram till slutsatser om @mnets, eller programmets didaktiska utveckling och fa
konsekvenser i ett kontinuerligt utvecklingsarbete. Genom att delta i dessa studier och férsok
kan de nya ldrarna med stod av erfarna kollegers handledning vinna en pedagogisk
professionalism.

Vagen till professionalism

Uppfoljningen av kursledarintervjuerna har gett bekréftelser pa virdet av det kursutbud som
erbjuds som stod for att realisera reformintentionerna. Det har ocksa ifrdgasatts om hela
utbildningsresursen bor 1dsas till ett fast kursutbud. Kriterier som ror kollegial samverkan och
olika forutsittningar for lararprofessionalism tillgodoses béttre da utbildningen ar inordnad i
fakulteternas och programmens utvecklingsprojekt. Kurserna och andra former {or
kompetensutveckling sker hiar med tydligare inriktning mot kunskapsomradenas didaktiska
utveckling.

Uppfoljningen har ocksd identifierat en rad fall ddr huvuddelen av utbildningen av ldrarna
bést organiseras inom ramen for dmnes- och programutbildningarnas utvecklingsprojekt.
Programmen for konst, teater och musik erbjuder sddana exempel redan med tanke pa den
grundlidggande hantverksmissiga skolningen av de konstnidrliga uttrycksmedlen. Det finns
etablerade former for denna trdning, som oftast bygger pa mdistar-larlingtraditionen. Detta
hindrar inte att det bedrivs ett aktivt didaktiskt fornyelsearbete pa detta omrade.
Teaterhogskolan har exempelvis under ldng tid utvecklat en rorelsepedagogik, som vickt
internationell uppmirksamhet. En ny lérare i rorelsepedagogik kan bygga upp viss del av den
kompetens som anges i kriterierna genom att delta 1 pedagogiska kurser, t ex vad giller
allmdnna kunskapsforutsittningar eller fardigheter i1 utvédrdering. Huvuddelen av den
utbildningstid den nye lararen har till sitt forfogande for att uppna pedagogisk professionalism
maste emellertid ske inom Teaterhdgskolan under handledning av erfarna rorelsepedagoger.
Det reflekterande forhallningssitt som lararen kan bygga upp 1 denna miljo &r startpunkt for
att han eller hon skall kunna fora det rorelsepedagogiska utvecklingsarbetet vidare och
medverka till att skolan forblir en framstaende institution pa detta omréade.

De forskningsanknutna utbildningarna och de som knyter an till det konstnirliga
utvecklingsarbetet visar stora likheter. I det ena fallet bygger universitetslararens fornyelse pa
hans eller hennes kontakt med forskningsfronten inom kunskapsomradet, i det andra genom
kontakten med den aktuella internationella musik-, teater- och konstscenen. Fordandringstakten
ar visserligen olika inom skilda omraden men innebér likval over tid en didaktisk utmaning
till forandrade undervisnings- och lidrprocesser. Vid det ldrande universitetet deltar ldrarna i
denna utvecklingsprocess. Da studenten vid Konsthdgskolan formar skapa ett sjalvstandigt
personligt uttryck i relation till den nutida konstscenen eller dd motsvarande kan konstateras i
examensarbeten vid Naturvetenskapliga fakulteten, kan professionella ldrare sparas i
bakgrunden. Det &r sddana larare som kan medverka till att ge universitetet status av
framstaende internationell utbildningsinstitution.

Slutsatser av utvarderingen

Med stod av den sakkunskap som representeras av pilotprojektets kursledare och genom ett
valideringsforfarande har den asyftade ldrarkompetensen 1 hogskolan jamforts med en
internationell undersokning. Likheterna i beddmningarna ar sldende.
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Utvérderingen visar att ett kursutbud av betydelse for larares kompetensutveckling har
skapats inom ramen for pilotprojektet. I forhdllande till de syften som anges i propositionen
Den dppna hégskolan har kurserna sin styrka i att skapa kunskap och forstielse for
undervisningens relation till studenternas ldrande, vilket uppskattas av kursdeltagarna.
Kurserna ger ocksd viss forstdelse av de individuella skillnaderna i en alltmer heterogen
studentgrupp. Behov av forstarkningar pa detta innehéllsomrade uttalas dock av kursledarna.

Utvérderingen visar ocksd att hela utbildningsresursen inte bor lasas fast i standardiserade
kursstrukturer.

Den kompetensutveckling som kan ske genom att skapa ett starkare samband mellan
utbildningen och fakulteternas och programmens utvecklingsprojekt har en avgorande
betydelse for att nd reformens huvudsyfte, en pedagogisk fornyelse av hogskolan.
Overgangen fran kurser till pedagogiskt utvecklingsarbete beskrivs som ett problem, d v s
fakultetens och institutionernas bristande beredskap att ta tillvara den investering som gjorts i
den pedagogiska utbildningen. Nir kurserna &r planerade som ett led i fakulteternas
pedagogiska utvecklingsarbete visar analysen av enkéten att detta forhallande védnds fran att
vara ett problem till en positiv erfarenhet for kursdeltagarna. Motet med kursdeltagare fran
andra utbildningar blir en stimulans for att se alternativ och forsta de generella principerna.
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5. NATIONELL SAMVERKAN | UTVECKLING AV
HOGSKOLEPEDAGOGISK UTBILDNING

I regeringens uppdrag till Lunds universitet stir: ”Vidare skall universitetet informera dvriga
larosdten om projektets utveckling.” Vi har inte bara velat informera dvriga ldrosdten utan
ocksé verka 1 samverkan med dem for att f fram forslag som 4r nationellt forankrade.

Pilotprojektet inleddes med att Rektor tog initiativ till en idédag vid Lunds universitet i no-
vember 2001 som ett forsta forberedande steg. Idédagen samlade representanter for 31
universitet och hogskolor, Utbildningsdepartementet, Rédet for hogre utbildning och SULF. I
olika grupper diskuterades ett antal fragor med anknytning till hogskolepedagogik:
meritering, samverkan mellan hdgskolor, lust/motivation, viardegrund, studenters medverkan,
pedagogisk ledning, innehall. Dessa fragor har varit centrala for pilotprojektets vidare arbete
och dagens situation redovisas i foreliggande rapport.

Det praktiska arbetet har skett inom ramen for respektive del av Pilotprojektet (Del I-III, s.
23). De hogskolepedagogiska frdgorna har sedan samlats upp och bearbetats i nationella fora:
en arbetskonferens 1 UCLUs regi (del I) hosten 2004, under SwedNets arsmote viren 2004
och 2005, samt under de hearings som Pilotprojektet arrangerade varen 2005. Resultat fran
arbetskonferensen och hearings redovisas nedan.

Pilotprojektet i sin helhet, inklusive delar av ovanstdende aktiviteter, finns redovisade pé den
hemsida som utvecklats inom ramen for projektet (http://www.uclu.lu.se/pilotprojektet/).
Hemsidan omfattar ocksa en forteckning 6ver Pedagogiska utvecklingsenheter, program och
kurser vid svenska universitet och hdgskolor 2004.

Orenédskonferensen

I november 2004 arrangerade pilotprojektets del I vid UCLU en arbetskonferens pa Orenis i
Skéne for att diskutera savil Lunds universitets som andra hdgskolors och universitets
erfarenheter av hogskolepedagogisk utbildning for lirare. Oreniiskonferensens syfte var att
bidra till en nationell diskussion om pedagogisk utbildning for hogskoleldrare. Syftet var
ocksd att problematisera den pedagogiska utbildningen: syften, innehallsfragor, former for
genomforande, former for utvirdering mm. Resultatet av diskussionerna dokumenterades, och
i Oreniiskonferensens slutrapport sammanfattas dessa (Bilaga 4).

Infor konferensen ombads ldrosétena skicka in information om hur arbetet bedrivs pa respek-
tive hogskola. Larosdtena gavs ocksa mojlighet att ge forslag péd vilka fragestéllningar och
problem som skulle tas upp under konferensen. Parallellt med lirosédtenas arbete med den
egna hogskolepedagogiska verksamheten sammanstélldes fragestédllningar och problemomra-
den fran pilotprojektet. Det samlade materialet som pé detta sitt tagits fram anvindes som
underlag i Orenéskonferensens temadiskussoner.

Av 53 inbjudna lirositen deltog 36 i Oreniiskonferensen. De konstnirliga hogskolorna var
underrepresenterade (endast 1 av 9 inbjudna var representerade), liksom de teologiskt inrik-
tade ldrosétena (2 av 5 inbjudna deltog). Sammanlagt 30 av de 36 deltagande laroséten bidrog
med hela eller delar av det efterfragade underlagsmaterialet fore eller i samband med
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konferensen. Materialet speglar alltsa situationen hdsten 2004 vil, utom for de konstnérliga
och teologiskt inriktade ldrositena.

Nedan redovisade sammanfattningar av hur den hogskolepedagogiska organisationen ser ut,
samt vilka krav pa, behov av och hinder for hogskolepedagogisk utbildning man identifierat
pa landets hogskolor ér baserade pa det fore konferensen inskickade materialet.

Lérositenas och pilotprojektets problem/fragestéllningar sammanfoll till stora delar. De fragor
som presenteras nedan far darfor anses ticka de problem som behover diskuteras och 19sas
med anledning av formaliseringen av hogskolepedagogisk utbildning. Frigestéllningarna
utgdr ocksa grunden for pilotprojektets analys och slutrapport.

Konferensens fragor

Infor Oreniskonferensens arbetssessioner grupperades de identifierade frigorna/frige-
stillningarna under att antal rubriker som ocksd kan hédnforas till olika nivder i den
hogskolepedagogiska  verksamheten;  Nationell —niva,  Universitetsnivai —  policy,
Universitetsnivd — organisation samt Mal — innehdll och Utfall.

Nationell niva

e Syftet med Hogskolepedagogisk utbildning. Vilka &r intressenterna? Hur balanserar
man olika behov och krav, som t.ex. jadmstélldhet, méngfald och breddad rekrytering?
Vilka mojligheter finns? Vilka avvigningar behover man gora?

e Hur har kravet pa obligatorisk hogskolepedagogisk utbildning paverkat villkoren for
och utformningen av denna utbildning? Hur har det paverkat malgruppen?

e Ska svensk pedagogisk utbildning for hogskoleldrare ackrediteras? Ska utbildningen
vara formaliserad, podnggivande, eller bor den vara en del av personalfortbildningen
vid ldrosdtet? Hur bor tillgodordknande av pedagogisk utbildning for hogskoleldrare
hanteras mellan ldrositena? Ska hogskolepedagogisk utbildning examineras? Och i sa
fall hur?

Universitetsniva — policy

e Hur uppnas harmoni mellan hégskolepedagogisk utbildning och annan verksamhet vid
universiteten (lararforslagsnimnder, meritviarden, forskning, etc.). Hur stirker man le-
gitimiteten for hogskolepedagogisk utbildning?

e Hur ser relationen mellan nationella mal, larosdtenas mal och kursernas mal ut? Hur
paverkar relationen utformning och utfall?

Universitetsniva — organisation

e Vem "dger" den hogskolepedagogiska utbildningen? Vilken relation ska utbildningen
ha till styrning och implementering av larosdtenas policy?

e Hur ser relationen mellan hogskolepedagogisk utbildning, utveckling och forskning
ut? Hur péaverkar relationen utformning och utfall? Hur vill vi att det ska se ut? Vad
riknas till pedagogisk utveckling, vad dr onskvirt — bred generell utveckling eller 4m-
nesfordjupning?
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Mal — innehall

e Scholarship/excellence/expertise: Vilken lararkompetens vill och kan vi ldgga grund
for? Hur kan vi utveckla och bygga vidare pa den? Utbyte av erfarenheter inom kur-
serna: Forhdllande teori-praktik i kurserna: hur gora teori och modeller direkt anvind-
bara for ldrarna? Anvéndning av eget skrivande for reflektion i kurserna.

e Hur laggs kurser upp sé att de, utdver att stodja individen, ocksé stodjer utvecklingen
av en konstruktiv ldrarkultur vid lérosétet: ldrarlag, institutioner/enheter, undervis-
ningsadministration, etc.? Vilka erfarenheter finns av att utbilda studierektorer, kursle-
dare, programansvariga m.fl. med ansvar for att skapa goda ldrandemiljoer?

e Progression under 10v hogskolepedagogisk utbildning: Vad passar nir? Vilka katego-
rier av universitetsldrare soker sig till dessa olika nivaer? Vilken kompetens kan man
forvénta sig att 1ararna har néir de borjar pa de olika nivéerna?

Utfall

¢ Kan man mita nagon effekt i undervisningsmiljoerna av att lararna skaffat sig hog-
skolepedagogisk behdrighet? Kan vi utvirdera mot syftena som ligger bakom hog-
skolepedagogisk utbildning? Vad gér man efter BHU? Hur hélls pedagogiska diskus-
sioner vid liv framover? Incitament?

Nationell dversikt over organisationen for hogskolepedagogisk ut-
bildning 2004

Den hogskolepedagogiska utbildningen i Sverige bedrivs huvudsakligen i fyra former; genom
centrumbildningar eller for &ndamalet speciellt organiserade enheter, som en del av verksam-
heten vid pedagogiska institutioner, av styrgrupper/nétverk eller av enstaka resurspersoner.
Minst 20 av landets ldrosdten har en sjilvstindig enhet, ytterligare tvad &ar under
diskussion/bildande (se nedan). Pa fyra hogskolor ligger ansvaret pé styrgrupper eller nétverk.
Av dessa diskuterar Skovde bildandet av ett Hogskolepedagogiskt Centrum. P& tre hogskolor
har enstaka resurspersoner ansvar for hogskolepedagogisk utbildning. Ytterligare en
hogskola, Halmstad, har varken organisation eller tjdnstemédn med sarskilt ansvar, men
anordnar pd uppdrag av grundutbildningsndmnden hogskolepedagogisk utbildning. Halmstad
har ocksd ambitionen att bilda ett centrum/enhet med uppgift att genomfora
hogskolepedagogisk utveckling vid larosétet.

Den hogskolepedagogiska utbildningen har olika organisatorisk hemhdrighet. I vissa fall sor-
terar den direkt under larosdtets centrala administration (t.ex. Uppsalas UPI), i andra fall ar
den integrerad 1 ldrosétets Ovriga pedagogiska utbildningar och sorterar under om-
rade/institution (t.ex. Karolinska Institutets CUL). Vid andra lirosdten &r den helt fristdende
och bildar egna enheter med ungefdr samma status som dvriga omraden/enheter/institutioner
(t.ex. Lunds UCLU). Aven resurspersonerna ir placerade pa olika stiillen i organisationen,
knutna direkt till institution (t. ex. i Luled och Jonkoping), eller direkt till hogskolan (Han-
delshogskolan i Stockholm).

Den organisatoriska hemhorigheten har konsekvenser for huruvida utbildningen ger akade-
miska poédng, eller betraktas som intern fortbildning och definieras i antalet veckor. Férutom
hogskolepedagogisk utbildning bedriver de hdgskolepedagogiska enheter som &r knutna di-
rekt till centraladministrationen dven utvecklingsprojekt, medan enheter knutna till omré-
den/institutioner har mer forskningsinriktade projekt. Pa vissa ldroséten har man organiserat
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hybridformer, med enheter direkt under centraladministrationen, men med delad hemvist pa
en institution (t.ex. Géteborgs UPC). I Uppsala ges utbildningarna av UPI, men poédngsitts av
respektive fakultet, eller 1 vissa fall pa delegation till institutionerna.

I de fall den pedagogiska utbildningen drivs av nétverk ar avsikten att dessa ska fungera som
motesplatser ddr olika personalkategorier kan mdtas och diskutera/bearbeta hdgskolepe-
dagogiska fragor. Nétverken har ocksa ansvar for att initiera hogskolepedagogisk utveckling.
Nétverken bestér 1 allménhet av ldrosétets anstillda ldrare. Till nidtverken kopplas styrgrupper,
som utgors av dekaner, fakultetsdirektorer, prefekter, ndmndrepresentanter och student-
representanter. P4 Hogskolan 1 Gévle har man istéllet for styrgrupp och nétverk ett
Pedagogiskt rdd, med kombinerad representation. Natverken kan ocksd ha handlédggare/
koordinatorer som stdd i den 16pande verksamheten.

Den hogskolepedagogiska utbildningen pa Hogskolan 1 Kalmar ar organiserad med
”Bestdllare” och “arrangér”. Samordnare for kompetensutveckling &r Personalavdelningen.
”Utforare/producent” &r Institutionen for hélso- och beteendevetenskap som ger kurser och
stodjer med pedagogisk konsultation.

Bemanningen av lirosidtenas hogskolepedagogiska organisation varierar fran inga anstillda
alls (Halmstad) till stora sjédlvstindiga enheter, varav de storsta ar LU:s UCLU, SLU:s UCL
och SU:s UPC med 18.6, 11.75 respektive 8.4 heltidsekvivalenter. CTH och HTU har 19
respektive 36.4 anstillda, men det dr oklart hur stor andel av dessa tjinster som sétts av for
hogskolepedagogisk utbildning. Halmstad har kursverksamhet med ldrare engagerade, men
ingen med Overgripande och formellt ansvar.

Krav pa hégskolepedagogisk utbildning

Minst 15 av landets 53 ldrosdten hade hdosten 2004 infort krav pd hogskolepedagogisk
utbildning. Av dessa kridvde fyra hogskolor 10 veckor/poéng hogskolepedagogisk utbildning
eller motsvarande kunskaper for tillsvidareanstéllning som lektor eller adjunkt. Tre hégskolor
hade mindre krav pa 3 — 6 veckor/podng. Tre av ldrosétena hdnvisade direkt till hogskole-
forordningens krav. Fem ldrosdten hade ospecificerade krav. Till dessa 15 kommer GU, med
varierande efterfrigan pd hogskolepedagogisk utbildning, fran rekommendationer om 3
veckor till krav pa 5 veckor. Vid ytterligare tre larosdten diskuterade man inférandet av krav
om 10 veckor/poédng.

Av Ovriga ldrosdten stéllde fyra hosten 2004 inga formella krav pd omfattningen av
hogskolepedagogisk utbildning, men verkade pa olika sdtt for att anstéillda ldrare ska ha
formell kompetens, t.ex. genom att erbjuda utbildning (8-10 veckor) till ldrare som nyanstélls
utan formell hogskolepedagogisk kompetens. Ytterligare tva larosédten diskuterade fragan.

Kursutbudet hosten 2004

Uppbyggnaden av det hogskolepedagogiska kursutbudet pa landets laroséiten varierar (Bilaga
1). Vid landets storre larosdten Umu, UU, KI, CTH, SU (LU) samt vid Du, HB Mah och Mdh,
ar kursutbudet uppbyggt i tre eller flera steg med kortare kurser: introduktionskurser om 1-4
veckor/poing, pabyggnadskurser om 1-4 veckor/podng samt specialkurser/valbara kurser om
2- 5 podng, totalt 6 — 10 veckor. Miun utgor ett specialfall, med en 10-podngskurs som &r
uppdelad pa delkurser om 3 och 4 podng. Den enskilda kursvolymen méts 1 de flesta fall 1
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veckor. De ldrosdten som har denna typ av flerstegsutbud &dr ocksa de ldrosdten som star for
den storsta volymen pa hogskolepedagogisk utbildning i landet.

Ett flertal hogskolor har kursblock om 5 poédng, med en inledande/introducerande
hogskolepedagogisk kurs och ett eller flera pabyggnadsblock om 5 podng som omfattar
valbara specialinriktningar eller eget arbete.

Vid nagra enstaka ldrosdten kan man ga en sammanhéngande hogskolepedagogisk kurs om 10
veckor/podng. HTU har dessutom en hogskolepedagogisk laskurs om 11-20 podng. I bilaga 1
sammanfattas kursutbudet vid landets ldroséten.

Lokala behov av hogskolepedagogisk utbildning

Vissa ldrosdten har genomfort organiserade inventeringar av behovet av hogskolepedagogisk
utbildning. Till dessa hr CTH, SU, HGo och HHS. Hosten 2004 pagick inventeringar pa DU
och HH.

VxU har i samarbete med hogskolorna i Blekinge, Kalmar och Skdvde organiserat en storre
gemensam inventering for dessa hogskolor. CTH, VxU och HiK har ocksa kontinuerligt pa-
gaende inventeringar. CTH identifierar succesivt olika utvecklingsbehov inom C-SELT-pro-
jektet. VxU/UPC moter regelbundet dekanerna, deltar i fakultetsnimndernas sammantriaden
och har regelbundna kontakter med Studentkdren och med prefekterna. P4 OrU arbetar man
med rullande inventering genom det nitverk som &r basen i det hogskolepedagogiska arbetet.
Pé de ldrosédten dir man inte genomfort storre organiserade inventeringar av behoven har man
andra informationskanaler, t.ex. prefektrdd, studentkarer, deltagarna i de hogskolepdagogiska
kurserna och andra engagerade larare.

De genomforda inventeringarna har resulterat i nya hégskolepedagogiska handlingsprogram
pa VxU och HHS. P4 Vxu har inventeringen ocksa lett till ett omfattande planeringsarbete
som kommer att leda till ett organiserat samarbete vad avser handledarutvecklig i Sydostregi-
onen. Savdl LTU, UU som HH efterlyser samlat grepp for den hogskolepedagogiska utbild-
ningen och man befinner sig i lite olika faser 1 denna process. Man fragar efter samordning
mellan kurserna, t.ex. ett modulsystem liknande det som finns p&d LU, med tydlig information
om vad olika kurserna innehéller, och vad det leder till att ldsa en specifik kurs. Individer som
soker till ndgon av kurserna bor kunna skaffa sig information om hur kurserna hénger ihop
och vilken kurs som passar just for den individen. Vad leder det till att exempelvis ldsa alla
kurser eller bara en av kurserna? UU arbetar dessutom med att fa in tankar pa teknikstdd pa
alla nivaer i kursutbudet, men med héinsyn till bade innehallet och formen.

SU konstaterar att intresset for pedagogisk utveckling och meritering véxer snabbt ibland lan-
dets hogskoleldrare. Man menar ocksa intresset kan 0ka dnnu snabbare i takt med att man
ocksa uppticker mojligheterna att forska och publicera sig inom omradet hogskolepedagogik.
Man stryker darfor under att de behov som inventeringarna visar pé troligen ar en grov under-
skattning av det verkliga behovet.

HHS papekar att med 6kande internationalisering, 6kar ocksé behovet av internationellt sam-
arbete inom pedagogiskt utvecklingsarbete.

Oberoende av inventeringsmetod har man ute pa ldrositena identifierat 1) behovet av en
allmén hojning av pedagogisk kompetens hos ldrarna, och 2) en rad mer konkreta behov:
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» Kurser som tar upp “’verktygslador” eller praktisk pedagogik”

* Kurser i &mnesdidaktik.

* Hur kan man sédkra och hgja kvaliteten/utveckla vidare trots minskade resurser?

* Hur kan man jobba i det nya utbildningslandskapet (social mingfald, massutbild-
ning 0.s.v.)?

* Genusperspektiv 1 hogskoleutbildning.

* Betydelsen av Bolognaprocessen.

* Flexibelt ldrande.

»  “Hogskolekunskap” — om regelverket, styrsystemet, studenternas réttssikerhet,
skyldigheter, spelregler mm.

» IKT/Distanspedagogik.

* Handledarkurs for docentmeritering.

* Examination

* Examination pi distans

* Sprakutbildning péa distans

» Stod for forskarhandledning

* Hjilp med val av media

» Tekniska och pedagogiska problem med LMS, audiostdd, instruktiva filmsekven-
ser.

Identifierade hinder for hogskolepedagogisk utveckling

Det mest frekvent omnédmnda enskilda hindret for hogskolepedagogisk utveckling ar den nu-
varande pressade ekonomiska situation inom hogskolevérlden. Pressad ekonomi ger tidsbrist
vilket gor det svart att hinna bade undervisa, forska och kompetensutveckla sig. En hogskola
som har utvdrderat genomforda hogskolepedagogiska kurser, pekar pé att utvirderingen visar
att minga av deltagarna anser att den tid som man kunnat avsitta for att folja och avsluta
studierna inte rackt till. P& vissa hogskolor krivs t.ex. nedséttning i tjénst for att lararna ska ha
tid att genomgé en hogskolepedagogisk utbildning. Man pdpekar ocksé att ldrarna har svért att
sétta av tid for reflektion 6ver undervisning och larande. Det dr darfor en stor utmaning att
utforma pedagogisk utveckling i konkreta kursutvecklingsprojekt sd att “nyttan” kénns
konkret och utvecklande. Den pressade situationen vicker ocksa fragan om
hogskolepedagogisk utbildning ske inom eller utanfor tjansten, och hur den darmed ska
finansieras. Detta giller idag sévél ldrarna som dem som utbildar ldrarna.

Nagon hogskola papekar att intresset for de pedagogiska fragorna har starkts pétagligt bland
universitetets ldrare och forskare. Speciellt doktorandernas intresse for pedagogiska fragor har
Okat. I den man det har funnits en kultur som forhallit sig kallsinnig till de hogskolepedago-
giska frdgorna menar man att den &r pé vig att forsvagas. Flera ldroséten tar dock upp attityd-
problem som ett stort hinder. Hit hor universitetsldrares allménna kritiska skepsis, vilken kan
utgora ett hinder. Samtidigt menar man att vetenskapligt trdnade akademiker &r nyfikna och
intresserade ménniskor, varfor det kritiska sinnelaget bor kunna vara en drivande kraft i hog-
skolepedagogiskt utvecklingsarbete. Andra problem é&r att lararna inte ser behovet av pedago-
gik, utan efterlyser metodik och undervisningsknep. Man har ocksd féordomar om pedago-
gikdmnet. Synen pé kunskap och syn pd ldrarrollen kan vara hinder. Svaga incitament for pe-
dagogisk utveckling tas t.ex. instéllningen ”...om jag gor en traditionell kurs och misslyckas,
dé dr det studenternas fel. Om jag gor ndgot nytt och misslyckas, da &r det mitt fel...” upp.
Identiteten som forskare ar ibland ocksa starkare @n ldraridentiteten. Vissa grupper ser likasa
pedagogisk utbildning som ett "hot" mot ovrig verksamhet, ndgot som klingar av i takt med
att man gar kurser och uppticker virdet av hogskolepedagogisk utbildning i den ordinarie
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verksamheten. Man pépekar dérfor ute pa ldrosdtena att det krivs fingertoppskénslighet”
bade vid planeringen av och genomforandet av pedagogiska kurser for hogskoleldrare for att
hantera attitydproblemen. Dessutom pekar man pa problemen med att arbeta med
fordndringsprocesser i decentraliserade organisationer.

Ett annat hinder &r att institutionernas ldrare ibland har relativt fa kontakter med ldrare utanfor
den egna institutionen och ibland tom inom denna. Ldrarnas erfarenhet av variation mellan
discipliner, institutionskulturer, syn pa undervisningsuppdraget etc., blir ddrmed nédgot in-
skrankt. Det ar tidskrdvande att integrera institutionernas och centrala enheters verksamheter,
t ex genom att lata nya ldrare fa erfarenhet som “’teacher assistants” och diskutera erfarenhe-
terna inom ramen for en UPC-kurs. Ett ldroséte tar ocksd upp behovet av kontakter med gym-
nasieskolan for att béttre forsta vilka forutsdttningar studenterna har ndr de kommer till hog-
skolan och for att formedla hogskolans forvintningar.

Man har ocksé noterat hinder av organisatoriskt slag: uppddmda utbildningsbehov (pucklar),
olikheter 1 hur universitetspedagogiska utbildningar f6r doktorander ska finansieras (inom
ramen for forskarutbildningen som kurser eller inom ramen for institutionstjdnstgéringen?).
Négra hogskolor pekar ocksé pa att avsaknaden av enhetliga grepp pé pedagogisk utveckling
och avsaknaden av personer med ansvar for fradgorna utgor stora hinder. Man noterar att dven
om Oppenheten for hogskolepedagogiska fragor har dkat, sd behdvs dvergripande strategiska
insatser vilket kriver energi och tid. Man noterar att ovanan vid att hantera hogskolepedago-
gisk utveckling utgor ett hinder. Det behovs dirfor sdvil flera utbildare med hog grad av
kompetens, som mer personal for att kunna moéta behovet av att arbeta med Overgripande
strategier, fa kontinuitet 1 hogskolepedagogiska verksamheter samt battre mojligheter till sys-
tematisk kunskapsutveckling. Andra hinder pa struktur- och systemniva ar alltfér svaga inci-
tament for att inom ramen for en universitetskarridr satsa pa de hogskolepedagogiska fra-
gorna.. Det yttrar sig bl.a. i att den professionella meritportfoljen &r inte fullt ut forankrad.
Hogskolepedagogiskt engagemang maste bli meriterande i den akademiska karridren

Négra enstaka hogskolor tar upp mangtydigheten 1 begreppet pedagogik som ett problem.
Négon hogskola menar ocksd att Hogskoleverkets malformulering ér otydlig, t.ex. kring
inneborden 1 begreppet pedagogisk utveckling.

Négra hogskolor pekar pa infrastrukturella hinder, som t.ex. att studenterna inte har tillgdng
till fullt utbyggda digital portaler; registreringsrutiner som hindrar access till kurser pa distans
m.m., vilket hindrar l4rarnas planering och studenternas moéjligheter att forbereda sig.

SwedNets arskonferens

En forsta diskussion kring Pilotprojektets rapport och prelimindra resultat genomfordes pa
SwedNets'” arsmote den 7 — 8 april 2005 i Géteborg. SwedNet-motet samlade ett 50-tal
pedagoger fran landets laroséten for att bl.a. ta del av vara preliminira resultat och diskutera
dem. Anders Sonesson presenterade projektet och en prelimindr version av forslagen som
sedan justerades med hénsyn till de synpunkter som kom fram under diskussionen.

' Sammanslutning av pedagogiska konsulter, pedagogiskt intresserade lirare och forskare pa svenska hogskolor
och universitet.
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Hearings for alla ldaroséaten

Som avslutande samradd med landets Gvriga larosdten arrangerades fyra hearings under varen
2005: Vixjo universitet 17 maj, Umed universitet 19 maj, Hogskolan 1 Boras 20 maj samt
Uppsala universitet 23 maj. Orterna valdes for att ticka landet geografiskt samt for att ticka in
olika storlekar och typer av ldrosdten. Alla larosidten fick inbjudan till dessa traffar och 1 stort
sett alla har ocksd varit foretrddda vid diskussionerna. Samtliga anmélda deltagare hade
mojlighet att 14sa det aktuella utkastet till rapport under en veckas tid och de flesta var vil
forberedda.

Syftet med hearings var att presentera Pilotprojektets resultat i mindre fora for att diskutera
dem, samt att ta del av ldrosdtenas egna resultat och erfarenheter sé att slutrapporten speglar
den nationella horisonten.

Hearings lades upp sé att rapporteringsgruppens projektledare inledde med de huvudpunkter
som vi ville fa aterforing pa: utvecklingen av den behorighetsgivande utbildningen samt
forslag pd dess malbeskrivning, forslag pé struktur i den pedagogiska meriteringen och
motsvarandebeddmningar, fortsatt kompetensutveckling, karridrvigar samt hinder for
utveckling. Rapporteringsgruppens studeranderepresentant gav direfter studenternas syn pa
projektet varefter medlemmarna i var grupp presenterade:
1. innehéllsutvecklingen i de kurser projektet utvecklat vid Lunds universitet som myn-
nat ut 1 ett forslag for malbeskrivning for behorighetsgivande pedagogisk utbildning
2. vart forslag till struktur i den pedagogiska meriteringen som foljer av inférandet av en
behorighetsgivande del
3. utgingspunkter vid motsvarandebeddmningar
4. utviarderingsdelen av projektet.

Det som vi framfor allt efterlyste var erfarenheter av att 6verkomma hinder for utveckling
inom ldrosétet, vilka hindren var etc. Dessutom var tid avsatt for de olika deltagarna att ta upp
vad de i ovrigt ville diskutera med rapporten som grund.

Generellt sett mottogs vart utkast till rapport med stort intresse och uppskattning. De
diskussioner som fordes var givande och gav konstruktiv kritik som ledde till klargéranden
och fortydliganden pé viktiga punkter i rapporten.. Forslaget till mélbeskrivning av den
behorighetsgivande utbildningen &r det centrala resultatet och dit koncentrerades
diskussionen. Den maélbeskrivning som presenteras i denna rapport dr resultat av dessa
diskussioner som nu har en bred forankring. Med denna malbeskrivning som modell kan de
olika ldrositena ta sina egna beslut for att tillgodose de kanske speciella villkor som rader just
vid det larosétet. Ingen Onskar att departementet tar detta forslag till sitt beslut, diremot borde
SUHF ta fragan till gemensam behandling sé att 14drosétena traffar en dverenskommelse om att
godkédnna varandras utbildningar. Det finns en god grund for samverkan mellan landets olika
laroséten i denna fraga.

Vid samtliga hearings uttrycktes en oro for att utvecklingsperspektivet pa behorighetsgivande
utbildning inte poéngteras tillrackligt i rapporten. Behovet av hogskolepedagogisk utbildning
som dr sévil teoretiskt val forankrad som praksisanknuten ar stort for de praktiskt arbetande
lararna. Samtidigt behovs givetvis ocksd mojligheten for dnnu icke anstdllda potentiella ldrare
att skaffa sig behorighetsgivande utbildning inom hogskolans gingse kursutbud.

Ingen opponerade sig mot en omfattning av 10 veckors heltidsstudier som grund for den
behorighetsgivande utbildningen d&ven om man pa vissa ldrosédten infort en annan studieldngd
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Déremot uttrycktes tveksamhet Over nivan for malen sd som de formulerats 1 rapporten.
Malen bedomdes av flera vara nigot for omfattande for en s& kort utbildning. Fér manga
larosdten, framfor allt sm& och medelstora hogskolor ar det en sjdlvklarhet att denna
utbildning anordnas som poédnggivande kurser med det kvalitetssystem och legitimitet som
omgdrdar dessa utbildningar. Andra laroséten, daribland flera av de stora universiteten, ansag
det vara problematiskt att ha intern personalutbildning i denna form. Det bor vara en friga for
det enskilda ldrositet att avgoéra om man vill driva den behorighetsgivande utbildningen som
intern personalutveckling, som akademisk grundkurs pd avancerad nivé eller bada modellerna
parallellt..

Det bésta pa de behorighetsgivande kurserna uppgavs ofta vara motet med andra lérare fran
andra dmnen och institutioner och det ndtverk som det gav upphov till. Samtidigt blev det ofta
motstdnd nir man kom tillbaka till &mneskollegor for att utveckla utbildningar och var ensam
om nya idéer. Flera ldrosdten styrde deltagandet si att flera frdn samma dmne deltog
tillsammans vilket resulterade i battre genomslag 1 verksamheten. Det som verkar gélla ar att
en tillrdcklig andel av ldrarna gar utbildning tillsammans for att den pedagogiska utvecklingen
ska kunna ta fart. Flera rapporterade att en sddan utveckling nu skedde. Betydelsen av att
underbygga och stddja det pedagogiska ledarskapet framholls som en nyckelfrdga for att
astadkomma pedagogisk utveckling. Med speciellt ansvariga for den pedagogiska
utvecklingen finns en tendens att den pedagogiska utvecklingen kommer i andra hand nér
ledningen diskuterar den totala verksamheten och dess utveckling. Vi enades om vikten av att
det pedagogiska ledarskapet utvecklas inom det akademiska ledarskapet eftersom ldrarens
hela yrkesroll berdrs. Prefekterna torde utgora en nyckelgrupp for att astadkomma en
pedagogisk fornyelse.

I diskussionen om vért forslag till redovisningen av behdrighetsgivande utbildning framfordes
konstruktiva synpunkter som tagits ad notam till den slutliga versionen av forslag till struktur
av pedagogisk meritportfolj och hur behorighetsgivande utbildning tydliggdrs 1 denna.

Det finns en samstdmmig bild av behov av stdd till utveckling utdver den behorighetsgivande
pedagogiska utbildningen. 1 och med att mélen for den behorighetsgivande utbildningen
formuleras tydligare dkar ocksa kraven pa att de enheter och individer, som skall ge denna
utbildning, kan utveckla sin egen kompetens. Det forslag till pedagogiska karridrvégar som
projektet avslutningsvis lagger fram motte stort intresse.
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6. FORSLAG FRAN PILOTPROJEKTET

Erfarenheterna fran Pilotprojektet

Det overgripande mélet for utvecklingen av hogskolepedagogisk utbildning 4r att medverka
till hog kvalitet pa undervisningen i hogskolan, genom att se till att larare bade ges mojlighet
att utveckla och praktisera en kvalificerad hogskolepedagogisk kompetens. Detta stiller krav
bade pa utbildningens uppldggning och innehdll och pa den undervisningskultur och det
institutionella sammanhang som ldraren dr en del av. De fordndrade forutsittningarna for
hogskoleutbildningens utveckling innebdr ocksd att det stills delvis nya krav pé
lirarkompetensen (Prop. 2004/05:162). Overgingen till en europeisk hogskolegemenskap
som bygger pd Overgripande mal for alla examina uttryckta i forvidntade studieresultat
(learning outcomes) sétter sannolikt frigor om internationalisering, kursplaneutveckling och
examination 1 fokus under de ndrmaste aren.

Nér ldrare uppfattar att de gor en viktig och synlig insats for studenternas utveckling,
samtidigt som de sjdlva utvecklar sin kompetens och sitt kollegiala engagemang genom
undervisningen, da har den pedagogiska utvecklingen lyckats. Men for att en sddan utveckling
ska ta fart behovs mer dn pedagogiska kurser och enstaka individers engagemang. Det krévs
att den kollegiala undervisningskultur, som bir upp hogskoleutbildningen, pa ett avsiktligt
sétt utformas for att ta tillvara bade larares och studenters forutsittningar for att utvecklas i
det gemensamma arbetet. Vid Lunds universitet finns flera goda exempel pd hur en siddan
utveckling kan forverkligas. Detta utgér en av de vésentligaste fragorna for det akademiska
ledarskapet pd alla nivéer, sdrskilt ndr resurserna dr knappa samtidigt som stora forédndringar
av hela utbildningsorganisationen maste genomforas pa kort tid.

Pilotprojektet innebar att Lunds universitet fick sarskilda mgjligheter att utveckla pedagogisk
utbildning for hogskolans ldrare. Redovisningen av utvecklingsarbetet har visat att de kurser
som har utvecklats dr mycket uppskattade av dem som deltagit i utbildningen. De bedomer att
kurserna medverkat till att de utvecklat sin lararkompetens inom omréden som é&r centrala for
undervisningens kvalitet. Trots en mycket decentraliserad kursorganisation med manga
kursanordnare och ett mycket stort antal olika kurser visar det sig att bade kursdeltagare och
kursledare har relativt samstammiga uppfattningar om vilken kompetens utbildningen bor
medverka till att utveckla. Aven genomgingen av kursdokument och den litteratur som
anvinds inom utbildningen underbygger denna bild. Det finns betydligt storre samstimmighet
om vilken undervisningskultur som den hogskolepedagogiska utbildningen ska medverka till
att utveckla én vad organisationen ger uttryck for.

Det omfattande kursutvecklingsarbetet har resulterat i att Lunds universitet 2005 har ett brett
utbud av hogskolepedagogiska kurser, som i olika kombinationer pa sammanlagt tio veckor
ger den behorighet som Lunds universitet beslutat om 1 enlighet med HF kap. 4. Férutom att
utveckla innehéllet i BHU skulle projektet ge forslag pa modeller for hogskolepedagogisk
utbildning som skulle kunna fungera bade nationellt och internationellt. Med utgangspunkt i
den nationella samverkan kring projektet finns en grund for att foresla dvergripande mal for
den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen, som kan fungera som
utgangspunkt for det fortsatta utvecklingsarbetet.

I det hir avsnittet foljer pilotprojektets forslag inom fyra omraden:

1. Mal for behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning.
2. Dokumentation av hogskolepedagogisk utbildning.
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3. Hantering av motsvarandebedomningar.
4. Pedagogiska karridrvégar i hogskolan.

Kunskapsutveckling i hogskolepedagogisk utbildning

Béade pedagogiskt utvecklingsarbete och hogskolepedagogisk utbildning bygger pa att larare
genomgar en kompetensutveckling nir de medverkar i dessa verksamheter. I ett dldre och mer
amnesbundet perspektiv pa utbildning kunde man uppfatta en avgérande skillnad mellan den
kunskapsutveckling som dger rum i en utbildning och den kompetensutveckling som dger rum
1 verksamheten. En tydlig atskillnad mellan de institutioner som ansvarar f6r utbildning a ena
sidan eller verksamhetsutveckling & andra sidan medverkade till att upprétthalla denna
skillnad. Idag &ar perspektivet pd hur kunskaper genereras bredare. I Bolognaprocessen
framhélls att hogskoleutbildning ska utgd fran ett kompetensperspektiv (Tuning 2003).
Sarskilt vid utveckling av avancerad professionell utbildning dr det inte fruktbart att utga fran
en artskillnad mellan kunskap och kompetens. Vid professionellas kunskapsutveckling har
bade forskningsintegrering och arbetsintegrering stor betydelse.

I pilotprojektet har vi tagit stillning for att pedagogisk utbildning av hogskolans lérare 1 sa
stor utstrackning som mojligt ska bygga pa att forena bdda dessa perspektiv inom ramen for
en malséttning att akademiska ldrare ska ges goda mgjligheter att utveckla sin pedagogiska
kompetens mot Scholarship of Teaching and Learning. Frigan dr d& hur kunskaps-
utvecklingen for att uppnéd denna niva organiseras, d v s hur ldgger man inom utbildningen en
grund for en progression i kompetensutvecklingen? Till Oreniiskonferensen lyftes ocksa flera
frigor om progression under 10v hogskolepedagogisk utbildning fram. I det hér avsnittet tar
vi stéillning till dessa.

Kunskapsutvecklingen inom hogskolepedagogisk utbildning uppfattas pé olika sitt av
kursanordnare inom Lunds universitet. Det far betydelse for hur kurser och utbildningar
struktureras, hur innehallet 14ggs upp och hur man ser att olika kurser kan bygga pd varandra
for att leda vidare. I pilotprojektet aterspeglas dessa skillnader i olika sétt att utforma innehall
och arbetsformer for behorighetsgivande utbildning, men ocksa i hur man ser pd hur fortsatt
kompetensutveckling 1 ldrararbetet kan organiseras. Nedan diskuterar vi kunskaps-
utvecklingen under hogskolepedagogisk utbildning frén tre olika utgédngspunkter som den
framkommit i pilotprojektet. Kunskapsutveckling:

1. - inom den behorighetsgivande utbildningen.
2. - genom utbildningsstdd for utvidgat pedagogiskt ansvar i lirararbetet.
3. - utifrén en helhetsuppfattning av lararkompetensen.

Kunskapsutveckling inom den behorighetsgivande utbildningen

Perspektivet pa kunskapsutvecklingen inom den behdrighetsgivande utbildningen framstir pa
olika sétt 1 pilotprojektet. Nedan har tre olika infallsvinklar renodlats for tydlighetens skull.
De kan ocksé vara mer eller mindre sammantvinnade i samma kurs.

En vanlig uppfattning frén kursanordnarnas sida &r att det ar 1dmpligt att ldgga upp innehéllet
sd att deltagarna i borjan forbereder sig for ett ansvar for att undervisa inom ett mindre
moment till en forberedelse att ta ansvar for en hel kurs mot slutet. Undervisningsansvarets
utformning laggs till grund f6r struktureringen och for hur olika kursdelar bygger pa varandra.
Denna uppfattning dr da oftast kopplad till en stegvis och arbetsintegrerad upplidggning av
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BHU. Observera att en sddan struktur inte behover innebdra ndgot hinder for att kurserna dven
utgar fran ett larandeperspektiv och innefattar relevant forskning och teoribildning, som kan
anknytas till kursdeltagarnas undervisningserfarenhet.

Ett annat sitt att se kunskapsutvecklingen inom utbildningen &r att uppfatta att den bygger pa
pedagogisk begreppsbildning och utveckling av ett sprak for att kunna forstd studenters
larande. Deltagarnas undervisningsansvar kommer in som en aspekt av att bearbeta och
relatera undervisningserfarenheter till relevant forskning och teoribildning samt till andra
kontextuella villkor for hogre utbildning. Utgangspunkten kunskapsutvecklingen é&r en
successivt fordjupad forstdelse for villkor for studenters ldrande och utveckling av ett
utforskande forhallningssitt till de egna erfarenheterna och uppdraget som ldrare. Denna
uppldggning har t ex kdnnetecknat de sammanhallna 10p-kurserna.

Ytterligare ett sdtt att uppfatta en kunskapsutveckling inom BHU é&r att erbjuda en bred
orientering om helheten i hogskoleldrares uppgifter och ansvar i borjan av utbildningen for att
avsluta med fordjupnings- eller specialiseringsmojligheter for deltagarna. Denna uppléggning
har blivit mer accentuerad under pilotprojektets utveckling av flera skél. Under pilotprojektets
ging har samverkan kring kurserna okat, samtidigt som inriktningen att deltagarna ska skaffa
sig en forberedelse for helheten i ldrarrollen under BHU blivit tydligare. Det finns ocksa flera
olika externa kéllor for krav pa innehéll i de tio veckorna som medfor att en bredd under de
forsta veckorna dr mer eller mindre foreskriven, oavsett synen pa kunskapsutvecklingen for
ovrigt. Nar Lunds universitet fattade beslut om en 5v+5v modell for BHU innebar det att
fokus pa de obligatoriska inslagen kommer in under den fOrsta halvan av utbildningen,
eftersom fakultetsmodellerna har valfrihet under de sista veckorna.

Enligt var mening dr en utbildning pad tio veckor for kort for att det ska bli meningsfullt att
urskilija och rekommendera ndgon nivadindelning eller foreskriven utgangspunkt for
kunskapsutvecklingen inom ramen for denna omfattning. Det vdsentliga dr att forséka
dastadkomma en gemensam uppfattning av det overgripande mdlet for behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning.

Kunskapsutveckling genom utvidgat pedagogiskt ansvar i larararbetet

Inom pilotprojektet har olika kurser och kompetensutvecklingsinsatser utformats. En del har
riktat sig till dem som &r doktorander eller nya larare, medan andra utgdr stod for mer
kvalificerade pedagogiska arbetsuppgifter som infaller senare under karridren. Detta skapar
underlag for en se en kunskapsutveckling mellan de olika inslagen. De dr utformade for att
bygga pa varandra och ge stdd for en successiv utvidgning av innehallet 1 de pedagogiska
arbetsuppgifterna som ldrare. Innan BHU inférdes hade denna modell for stegvis och
arbetsintegrerad pedagogisk utbildning en lang tradition inom LU. Nir d&ven BHU (efter
2003) ldggs upp som en stegvis och arbetsintegrerad utbildning, uppstar ett
griansdragningsproblem. I pilotprojektet har detta varit tydligt i svarigheten att avgriansa vilka
kurser och inslag utdver de forsta fem veckorna som ska kunna riiknas in i BHU. A ena sidan
ska den behorighetsgivande utbildningens 10 veckor (enligt LUs beslut om omfattning)
utgoéra grund for att kunna fa anstéillning som larare i hogskolan och da vara avklarade inom
tva &r efter anstillning (HF §30 p5, SFS 2002:761). A andra sidan finns det 6nskemal bade
fran fakulteter och verksamma larare, att kunna rdkna in alla de kurser, seminarier och andra
utbildningsinslag som anordnats, for att kunna visa upp att man har eller att man erbjuder
hogskolepedagogisk utbildning som sammantaget omfattar 10 veckor. I forldngningen finns
da uppfattningen att alla pedagogiska kurser och fortbildningsinsatser for ldrare som anordnas
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av universitetet borde rédknas in 1 BHU. Detta skapar en oklarhet om var BHU med denna
uppldggning tar slut och annan pedagogisk kompetensutveckling tar vid.

1 pilotprojektet tar vi stillning for att behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
utgor den forsta delen av den hégskolepedagogiska utbildning man behover som ldrare i
hogskolan. Den ska medverka till utveckling av en grundliggande hogskolepedagogisk
kompetens. Den dr obligatorisk och bor vara avslutad inom tva dr efter anstdillning som
lektor eller adjunkt. Fortsatt hégskolepedagogisk kompetensutveckling i olika former, bdde
som medverkan i utvecklingsarbete och som kurser, dr viktig och nédvindig bdde for ldrarna
och for verksamheten, men dessa inslag bor inte rdknas in i BHU.

Kunskapsutveckling utifran en uppfattning av lararkompetens

Utformningen av stod for kunskapsutveckling i ldrararbetet kan ocksd ta sin utgdngspunkt i ett
perspektiv pd vad som karaktdriserar hogskolepedagogisk kompetens. Nér scholarship of
teaching and learning ldggs till grund for hur ldrarkompetens uppfattas, kan
kunskapsutvecklingen ses mot den bakgrunden. Man kan uppfatta olika nivéer for eller steg i
utvecklingen av hogskolepedagogisk kompetens som olika utbildningsinslag di kan
understddja.

Grunden utgors dé av ett sammanhéllet perspektiv pd hogskolepedagogisk kompetens, dédr den
uppfattas som en praktisk handlingsformaga baserad 1 ett akademiskt/vetenskapligt
forhallningssatt till undervisning med studenternas ldrande i fokus. Utbildningsstéd och
kompetensutvecklingsinsatser bor underbygga en utveckling mot hdgskolepedagogisk
kompetens i form av scholarship of teaching and learning.

Vi anser att syftet med BHU dr att bidra till att en ny ldrare kan utveckla grundliggande
hogskolepedagogisk kompetens. Denna niva motsvarar dd inte ’scholarship of teaching and
learning’. Den senare dr en nivd som alla hogskoleldrare kanske inte ens behover uppnd. Vi
anser dock att BHU bor ldgga en grund for att lirare i hogskolan ska kunna utveckla SoTL.
Detta bor avspeglas i de mdl som foreslds, sa att den grundldggande hogskolepedagogiska
utbildningen ska utga fran ett vetenskapligt forhallningssditt till studenternas ldrande och till
undervisning i hogskolan samt frdn att ldrarna ska dokumentera, analysera och kommunicera
sina undervisningserfarenheter och reflektera 6ver sin ldrarroll.
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Mal fér behérighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
Utgangspunkter for fortsatt utveckling av BHU

I pilotprojektet har storre delen av utvecklingsinsatserna riktats mot att utveckla BHU.
Samtidigt har alla andra ldrositen ocksd utvecklat BHU inom sina verksamheter. I
pilotprojektets uppdrag ligger bade att fokusera utveckling av innehallet i hogskolepedagogisk
utbildning och att utveckla modeller for nationell och internationell jimforbarhet. Vi har i det
arbetet kommit fram till att exemplifiering av kursuppldggningar eller rekommendationer om
gemensamt innehdll inte kan fylla den funktion maélet for projektet anger. Sadana
rekommendationer skulle fungera som en direkt anvisning om hur BHU ska utformas fran en
utbildningsanordnare till en annan, pad samma niva. Vi har tidigare konstaterat att det 6kade
behovet av att kunna diskutera pa vilken grund motsvarandebeddmningar och jamforbarhet
kan utvecklas dven betyder att frdgor om organisering av BHU och fortsatt
hogskolepedagogisk kompetensutveckling konkret flyttas uppat i ldrosdtets organisation och
far en mer strategisk karaktir. Inte heller skulle forslag om visst innehall eller viss
upplaggning kunna ligga till grund for att ta stéllning till pa vilka olika satt BHU skulle kunna
byggas pd for en fortsatt pedagogisk karridr i hogskolan. Vi anser dédrutdver att styrning
genom innehdllsanvisningar inte ar det sdtt som viktiga professionella utbildningar i
hogskolan ska utvecklas pa, utan att varje larosdte har det fulla ansvaret for att utforma BHU
efter sina forutsdttningar. Internationaliseringen av hdgre utbildning som den kommer till
uttryck 1 Bolognaprocessen leder oss ocksd fram till att behandla BHU och fortsatt
hogskolepedagogisk utbildning for larare inom det perspektivet.

En grund for samordning och jimforbarhet kan enligt var mening bdst uppnds genom att
gemensamma mal for utbildningen utvecklas. De mal vi har formulerat dr avsedda som
forslag till varje ldrosdte att ta stdillning till, ndr det gdller utvecklingen av BHU. Fragor om
motsvarandebedomning och jamforbarhet blir dd i det forsta steget en fraga om pa vilket sditt
respektive hogskola har tagit stdillning till mal for BHU.

Resonemangen ovan samt i foregdende avsnitt leder till foljande stdillningstaganden ndr det
gdller BHU:

e Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning bér anordnas utifran malet att
deltagarna ska skaffa sig en pedagogisk grund for helheten i arbetet som ldrare vid
universitet eller hogskola.

e Grundliggande hégskolepedagogisk kompetens bygger pa kunskaper som utvecklas i
tre olika sammanhang: dmnesutbildning/forskarutbildning, behérighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning och praktisk erfarenhet av att undervisa i hogskolan.

o Enintegrering mellan den hogskolepedagogiska utbildningen och erfarenhet av att
undervisa i hogskolan behovs for att utveckla denna kompetens, vilket innebdr att
utbildningen bor vara arbetsintegrerad.

o Dd den hégskolepedagogiska utbildningen ska bygga pd och kombineras med annan
utbildning pd master- eller forskarutbildningsnivd, hor den hemma pad den avancerade
nivdn, som den kommer att utformas i Bolognaprocessen for Sveriges del.

o Aven ndir utbildningen anordnas i form av intern personalutbildning eller
uppdragsutbildning bor man i framtiden utforma kurserna som podnggivande och
forskningsintegrerade.
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De mal som vi har arbetat fram utgar fran flera olika kéllor och ska dven uppfylla krav som
redan formulerats pd flera olika nivéer. Resultaten fran utvecklingsarbetet inom pilotprojektet
utgdr en grund, men malen har ocksa diskuterats med berorda vid andra larosédten under
projektets rundresa under varen 2005. Forslagen bygger ocksa pé att scholarship of teaching
and learning utgdr en fruktbar utgangspunkt bade for hogskoleldrares pedagogiska utbildning
och fortsatta kompetensutveckling. I nésta avsnitt presenteras forslagen till mal. Dérefter
foljer en argumentering och kommentar till deras utformning.

Mal for behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning:
Omfattning

Den behorighetsgivande utbildningen i hogskolepedagogik omfattar sammanlagt minst 10
veckors heltidsstudier.

Forkunskaperna utgors av krav pd examen fran grundldggande hogskoleutbildning.

Mal
(utover de allménna malen i 1 kap. 9 § hogskolelagen fram till 2007, och efter 1/7 2007 i
enlighet med de malformuleringar som kommer att beslutas for den avancerade nivan.)

Den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningens 6vergripande mal ér:

o att kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper, fardigheter och forhéallningssatt som
grund f0r att arbeta professionellt som ldrare inom hogskolan.

Detta innebir att kursdeltagaren skall ha utvecklat

e kunskaper om studenters ldrande i hogre utbildning utifran teori och forskning med
utbildningsvetenskaplig relevans,

e fOrmdga att planera, undervisa i, examinera samt utvérdera forskningsanknuten
hogskoleutbildning inom det egna kunskapsomradet och att stodja individers och
gruppers larande,

o ctt reflekterande forhallningssitt till den egna ldrarrollen och till vardegrundsfragor,
sasom vetenskaplighet, demokrati, jamstilldhet och likabehandling i hogre utbildning,

e kunskaper om samhillets mal och regelverk for verksamheten inom hogre utbildning,

o fOrmaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat som grund for utveckling av utbildningen och av den egna
professionen,

e och redovisat ett sjdlvstindigt arbete som behandlar utbildning och undervisning inom
det egna kunskapsomrédet relaterat till utbildningsvetenskaplig teori och forskning.
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Kommentarer till utformning av malen

Malen for BHU ligger séledes péd en 6vergripande niva. De ar tinkta att fungera som en grund
for dverenskommelser och samordning mellan svenska ldrosdten nir det géller pedagogisk
utbildning for hdgskolans larare. Dérfor har vi valt att utforma dem med utgangspunkt i
examensordningens terminologi och format samt de forslag till begrepp som presenterades i
Ds 2004:2. Vi gor det for att markera att BHU inte dr en fristdende utbildning utan utgar fran
och bygger vidare pa en kvalificerad &mnesutbildning pa hogskoleniva. Vi har valt att forsoka
forenkla och koncentrera mélen i sa stor utstrackning som det har varit mojligt.

Nir ett laroséte har beslutat om mal f6r sin BHU utgdr utformning av kurser och innehall en
lokal fradga for den utbildningsorganisation som respektive ldrosdte ger i uppdrag att
genomfora utbildningen. De kriterier som kursdeltagares insatser ska bedomas mot adr darfor
en fraga for den lokala utbildningsanordnaren och de bor framgé av kursplan eller
motsvarande i relation till hur just den hogskolepedagogiska utbildningen lagts upp.

Malformuleringarna har arbetats fram inom pilotprojektet. De har flera olika killor. De
bygger pé de erfarenheter av att anordna hogskolepedagogisk utbildning som byggts upp
inom Lunds universitet under flera decennier och som vidareutvecklats inom pilotprojektet. I
det avseendet handlar det om att malen ska ange karaktiaren pa de kunskaper och fardigheter
som dr nddvindiga, ldmpliga och mojliga att utveckla under en behdrighetsgivande utbildning
enligt erfarna kursanordnare och andra sakkunniga. Formuleringarna har ocksa stdmts av mot
den kompetensbeskrivning som arbetats fram inom utvirderingen av pilotprojektet. Men
malformuleringarna bygger ocksa pa en klar avsikt att tydliggéra och lyfta fram BHU, som en
viktig del av kunskapsgrunden for akademiska ldrare jaimsides med utbildningen frén det egna
amnesomradet. Formuleringarna har ocksa bearbetats och justerats efter hearings med 6vriga
larosdten, for att kunna tjina som en nationell modell. Nedan kommenteras bakgrunden till
eller argumenten for varje del av malen var for sig.

Den behorighetsgivande utbildningen i hogskolepedagogik omfattar sammanlagt minst 10
veckors heltidsstudier.

Omfattningen av BHU har tagits upp i flera olika underlag. Savidl SUHF (2000) som SULF
(2002) och SOU 2001:13 ndmner en omfattning pa tio veckor eller podng. En vanlig
omfattning pdA BHU dr en omfattning pa sammanlagt tio veckor (Bilaga 1). Véar huvudsakliga
grund for forslaget handlar dock om de mal som bor uppnés for att ge en tillracklig grund for
utveckling av den pedagogiska kompetensen. Vi anser inte att man pa en kortare studietid kan
uppna dessa. Den enkétstudie som Utvérderingsenheten genomfort visar att det dr forst néir
BHU omfattar upp till tio veckor som kursdeltagarna far en ndgorlunda god tackning av de
innehéllsomraden som rankats som viktiga for lararkompetensen. Sett i relation till de mél
som foreslas dr sannolikt 10v en kort tid.

Férkunskaperna utgors av krav pa examen fran grundldiggande hogskoleutbildning.

For att bli ldrare 1 hogskolan krivs idag en examen frin grundlaggande hogskoleutbildning
(adjunkter) eller frdn forskarutbildning (lektor). Bolognaprocessen kommer att innebéra en ny
nivaindelning av svensk hogskoleutbildning samt nya mdjligheter att skapa avancerad
utbildning. Formuleringen om forkunskaper och anvisningen om att BHU ska bygga pa malen
for avancerad utbildning, &r ett uttryck for att det &r pa den nivan - och med de resurser som
hor till den nér det géller ekonomi, personal och forskning - som BHU ska anordnas (Jfr. s 13,
Figur 1, nivd 5).
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e Utbildningens overgripande mal dr att kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper,
fardigheter och forhdllningssdtt som grund for att arbeta professionellt som ldrare inom
hogskolan.

Detta &r en tautologisk mélformulering av samma slag som forekommer i examensordningen
ndr det giller manga professionella examina. Det vidsentliga med formuleringen ar att den
markerar att kunskapsutvecklingen inom BHU ska lagga en grund for helheten i1 yrkesrollen
som larare (Jfr. s 13, Figur 1, niva 4 & 5).

o Kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper om studenters ldrande i hogre utbildning
utifran teori och forskning med utbildningsvetenskaplig relevans.

Malet motsvarar den kunskapsgrund som idag anges som utgdngspunkten for pedagogisk
kompetens hos hogskolans ldrare och som kérninnehéllet 1 SoTL. Stora delar av den
kurslitteratur som anvinds inom pedagogiska kurser bygger pa forskning om studenters
larande. I den enkét som kursdeltagare vid fem ldroséiten besvarat ingar olika synsditt pd
ldrande och teorier om ldrandeprocessen bland de inslag som anses viktigast och som
medverkat mest till kompetensutvecklingen som ldrare. Undervisningens relation till
studenternas larande star i centrum for kunskapsbildningen inom BHU enligt intervjuerna
med kursledarna inom LU. BHU ér en utbildning 1 hogskolepedagogik, som ett professionellt
omrade och som ett kunskapsomréade. Utbildningsvetenskap har avgransats som det
vetenskapliga omrade som é&r sdrskilt relevant for lararutbildning men ocksé innefattar
forskning om ldrande i vid mening (SOU 2005:31).

o Kursdeltagaren skall ha utvecklat formaga att planera, undervisa i, examinera samt
utvdrdera forskningsanknuten hogskoleutbildning inom det egna kunskapsomrddet och att
stodja individers och gruppers ldrande.

Detta centrala fardighetsmal sammanfattar det som en behorig ldrare méste klara av att utfora
i sitt arbete 1 hdgskolan och som BHU ska ldgga grunden for. Vi har valt att bendmna nagra
aspekter (planera, examinera och utvirdera) som dven skulle kunna ingd i begreppet
undervisning. Det gor vi for att lyfta fram deras betydelse for lararkompetensen och den
Okande betydelse de har fétt for utvecklingen av hogre utbildning nationellt och
internationellt. Genom formuleringen inom det egna kunskapsomrddet vill vi markera att det
kunnande som utvecklas dr beroende av ett &mnesdidaktiskt ssmmanhang. [ begreppet
forskningsanknuten inrymmer vi dven konstnarligt utvecklingsarbete.

o Kursdeltagaren skall ha utvecklat ett reflekterande forhallningssdtt till den egna
ldrarrollen och till virdegrundsfrdagor, sasom vetenskaplighet, demokrati, jimstdlldhet och
likabehandling i hogre utbildning.

I detta mél fokuseras reflektion dver viardegrundsfragor som utgdngspunkt for utveckling av
professionellt forhéllningssitt 1 arbetet som larare i hogskolan. Vi anser att ett sédant mal &r
nddvéndigt, men vi kan ocksé konstatera att varken kursledarnas bedomningar av den
kompetens man strévar efter att uppnd inom BHU eller de kompetensbeskrivningar dessa
beddmningar jaimforts med (Tigelaar et al. 2004) innefattade etiska frdgor. Inte heller enkiten
till kursdeltagare tog upp detta. Daremot ndmndes viardegrundsfragor som ett forsummat
omrdde vid granskningen av kursplaner for BHU vid fem ldrosdten (Gran 2004, s.49). Ett
reflekterande forhallningssétt till den egna lérarrollen lyftes fram vid flera av pilotprojektets
hearings som ett 6nskvért mal i anslutning till virdegrunden och som en vidsentlig grund for
utvecklingen av SoTL. Mélet motsvarar en del av de professionella viarden som lyfts fram i
England av Higher Education Academy som en visentlig aspekt av kompetensen (se s. 18).

69



o Kursdeltagaren skall ha utvecklat kunskaper om samhdillets mal och regelverk for
verksamheten inom hogre utbildning.

Malet avser att blivande ldrare ska skaffa sig de kunskaper om hogskoleutbildningens
formella sammanhang som dr nddvindiga bl a for att kunna skota den myndighetsutdvning
som ingar 1 uppdraget som ldrare pa ett riktigt sitt. Kunskaperna som kursdeltagarna ska
skaffa sig utgdr ocksa ett allt viktigare sammanhang for den internationaliserade
hogskoleutbildningen.

o Kursdeltagaren skall ha utvecklat formaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna
och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat som grund for utveckling av
utbildningen och av den egna professionen.

Utgdngspunkten for detta mal dr att 14gga en grund for formagan att utveckla utbildning och
undervisning utifran en kollegial kommunikation, for att utveckla kompetens i riktning mot
SoTL. Mélet understdds av resultaten frin kursledarintervjuerna, da det motsvarar inslag i
kategorierna utvdrderingskompetens, kollegialitet samt forutsdttningar for professionalism (se
s. 43-45).

e Kursdeltagaren skall ha utvecklat och redovisat ett sjdlvstindigt arbete som behandlar
utbildning och undervisning inom det egna kunskapsomradet relaterat till
utbildningsvetenskaplig teori och forskning.

Det sista malet har en annan karaktér dn de dvriga, eftersom det foreskriver en
redovisningsform — ett sjdlvstandigt arbete. I examensordningen finns sidana mal {or
professionella examina. Vi har valt att lata det ingé av flera skédl. BHU kommer att anordnas
pa manga olika sdtt, som sammanhdllna kurser eller som stegvis personalutbildning. Fragan
bedomningens/examinationens karaktér nir BHU anordnas som personalutbildning
diskuterades pa Oreniskonferensen. Krav pa att redovisa ett arbete kommer att underlitta
utvecklingen mot en mer gemensam niva oavsett utbildningssammanhang. Larare som inte
har gétt BHU kommer att vilja bli bedomda genom att visa upp bevis for att de har utvecklat
motsvarande kunskaper. Motsvarandebedomning underlittas. Observera att omfattningen av
arbetet 1 relation till de tio veckorna inte anges utan kan variera. Arbeten som produceras
inom BHU kommer att medverka till att 6ka den kollegiala kommunikationen inom l4rositena
och kan skapa ldnkar mellan BHU och utvecklingsarbete. Motivet for en
utbildningsvetenskaplig anknytning dr samma som under punkt 4.
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Férslag till dokumentering av hé6gskolepedagogisk utbildning

Under de senaste aren har kraven Okat pa att pedagogiska meriter ska redovisas pa ett
systematiskt sdtt nir man soker anstéllning som ldrare vid hogskola. Alla ldrosdten har
riktlinjer av ndgot slag for hur denna dokumentation ska utformas. Vid alltfler ldroséten
rekommenderas att ldrare utvecklar pedagogiska meritportfoljer, sd att beddmning av
pedagogisk skicklighet (SFS 1998:1003) kan utgd frdn ett gott underlag (Lindberg 1997,
Apelgren & Giertz 2001, Giertz 2003). Sedan bestimmelsen om att hdgskolepedagogisk
utbildning utgér en av de nddvéndiga forutsdttningarna for att vara behdrig for anstdllning
som lédrare 1 hogskolan, har betydelsen av att denna del av meriteringen framgar tydligt 6kat.
Av pilotprojektet har det ocksa klart framgétt att doktorander och ldrare kommer att skaffa sig
dessa utbildningsmeriter pd manga olika sitt och 1 skilda utbildningssammanhang. De larare
som gitt pedagogiska kurser fore 2002 har oftast flera olika meriter som ska vdgas samman
for att visa att de har en hogskolepedagogisk utbildning som kan motsvara de nya kraven pa
behorighet. Det forslag vi ldgger fram begrinsar sig séledes till hur dokumentation av den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen eller motsvarande kunskaper kan
underldttas 1 rent formell mening, och ska inte ses som en beskrivning av helheten i
dokumentation av pedagogiska meriter, for att dessa ska utgora ett fullgott underlag for
bedomning av pedagogisk kompetens. Det sistndmnda dr en betydligt storre fraga, som inte
behandlas i den hér rapporten.

Pilotprojektet foresldar att de meriter som gdller behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning avgrdnsas som en sdrskild del av de pedagogiska meriterna eller som ett sdrskilt
fack i den pedagogiska meritportféljen. Den omfattar frimst det underlag som ska ligga till
grund for att kunna bedoma om en person har de meriter som motsvarar de krav som stills
pd behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper. Den
pedagogiska meritportfoljen behéver da struktureras med héinsyn till att en sdrskild del for
hogskolepedagogisk utbildning har inforts (Figur 5).

Hogskolepedagogisk behorighet och pedagogisk skicklighet

For att vara behorig till anstéllning som lektor eller adjunkt i hogskolan ska den s6kande ha
meriter fran tre olika omraden. Forst krdvs examen frén en grundldggande hogskoleutbildning
(adjunkter) eller doktorsexamen (lektorer) (HF kap4 §7-9, SFS 2002:761). Dessutom krivs
for bdda grupperna att man ska ha genomgéatt hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat
satt forvirvat motsvarande kunskaper. Dérutover krivs emellertid att den sdkande dven ska ha
visat pedagogisk skicklighet. Den behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen
utgor sdledes bara en av de tre grunder som utgdr behdrigheten. En hogskolepedagogisk kurs
pa 10 podng/veckor ger inte 1 sig sjdlv behorighet for anstillning som larare 1 hogskolan, utan
den méste kombineras med dokumentation bdde av adekvat &mneskunnande och av praktiska
erfarenheter av att undervisa 1 hogskolan. Férordningens formulering gor det dock mgjligt att
uppna behdrighet for anstéllning som ldrare 1 hogskolan t ex genom en helt teoretisk kurs i
hogskolepedagogik, bara den kombineras med dokumentation av @mneskunnande och
praktisk erfarenheter av att undervisa, vilka tillsammans utgdr underlag for att beddma om en
tillracklig niva av pedagogisk skicklighet foreligger. Daremot ar det, som framhallits i tidigare
avsnitt, pedagogiskt motiverat att den hogskolepedagogiska utbildningen ar savél arbets- som
forskningsintegrerad.

Hogskoleutbildningar som leder fram till en ldrarexamen for ett omréade bygger alla pa att
deltagarna har skaffat sig bade @mneskunnande, pedagogiska/didaktiska kunskaper och
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darutover integrerande praktisk erfarenhet av undervisning under handledning inom ramen f6r
utbildningen. Kravet pé en sirskild hogskolepedagogisk utbildning for ldrare i hogskolan far
darfor inte forviaxlas med inneborden i en ldrarexamen, inom vilken alla tre inslag som
nidmndes ovan ingdr. P& det sdtt som forordningen har formulerats och det sitt som
anstillning av ldrare 1 hogskolan tillgdr pd, kan man dra slutsatsen att det &r
lararforslagsndimnden inom hdgskolan (eller motsvarande instans) som avgdér om
grundldggande lararkompetens /tillracklig pedagogisk skicklighet foreligger.

Pedagogiska meriter/meritportfolj

/ Ovriga inslag efter respektive )
hogskolas anvisningar:
. Meriter som utgor grund
° for bedomning av fortsatt
° > utveckling av hogskole-
) pedagogisk kompetens.
[
Helhet som samman o
taget utgoér grund
for bedomning av
kvalificerad hog-
skolepedagogisk J
kompetens.
Dokumenterad undervisnings- A\
erfarenhet fran hogskola
Hogskolepedagogisk utbildning
Meriter som motsvarar malen Meriter som utg6r grund
for den behorighetsgivande for beddmning av grund-
hogskolepedagogiska utbildningen laggande hogskole-
pedagogisk kompetens.
Examen fran grundlaggande
hogskoleutbildning eller
doktorsexamen relevant for
\ utbildningsomradet Y,

Figur 5. Overgripande struktur for pedagogisk meritportfolj for hogskolans ldrare.

Dokumentation av behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning

Néar BHU anordnas som en sammanhéllen kurs pd tio veckor &r det inom den ramen de
overgripande mél som foreslas for utbildningen ska uppnés. D& kan kursbevis fran en sddan
utbildning rdcka som en dokumentation av att utbildningsdelen av behorigheten uppnatts.
Anordnas BHU déiremot i form av flera mindre kurser, varav nagra ar valfria, kan
uppfyllandet av nidgot av malen anses ligga i ndgon annan kurs. Om man dérfor anordnar en
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obligatorisk utbildning, dér en viss maluppfyllelse foreskrivs, som en frivillig kombination av
méinga smd moment, sa kommer ansvaret for att ticka in helheten med dessa moment att bli
en fraga for den enskilde ldraren. En samlad dokumentation inom ramen for den pedagogiska
meritportfoljen dr en praktisk losning for att visa hur helheten i den behdrighetsgivande
utbildningen har uppnatts. Det giller savil for de akademiska ldrare, som genom &aren har
deltagit i olika kurser och utbildningar och i efterhand av ndgot skil vill kunna visa att de har
behorighet, som for de doktorander och unga ldrare som erbjuds eller soker till kurser och
utbildningar av olika ldngd och i skilda utbildningssammanhang. En samlad dokumentation
gor det mdjligt att bibehalla en méngfald i kursutbudet samtidigt som de kunskapskrav som
stélls framgar bade for ldrare och for ldrarforslagsndmnder.

Dokumentationen bor da innehélla:

1. Malen for behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid det aktuella ldrosétet.

2. En forteckning over alla kurser NN genomgatt och som ingér i nagot larosétes utbud av
behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning. (Kursintyg ldggs som bilaga).

3. En forteckning dver alla andra kurser och utbildningar som kan anses motsvara mélen for
BHU eller som kan visa ytterligare pedagogiska utbildningsmeriter (kursintyg och
utbildningsbevis som bilaga).

4. Dokument eller andra underlag for att visa att man uppnétt malen for BHU pa andra sétt 4n
genom formell utbildning (reell kompetens). En ldrare som inte har gitt nagra kurser alls bor
saledes for varje malomrade redovisa underlag som visar att man har utvecklat de kunskaper
som anges.

Det visentligen nya 1 situationen for beddmning av hogskolepedagogiska utbildningsmeriter
ar da att bedomningen av annan utbildning eller motsvarande kunskaper kan ske utifrdn mélen
for BHU.

Motsvarandebedémning av hégskolepedagogisk utbildning

Det finns tva inneborder i motsvarandebedomning nér det géiller BHU. Den forsta innebér hur
utbildningar fran olika ldrosdten kan jimforas med varandra inom Sverige. Motsvarar en
BHU fran Lund den frén Trollhédttan/Uddevalla eller Uppsala? Den andra handlar om hur
andra kunskaper och utbildningsmeriter dn de som forvérvats inom ramen for BHU ska
bedomas vid ansokan.

Utveckling av motsvarighet nationellt och internationelit

Idag kan varje hogskola besluta om mal, omfattning och innehall for sin BHU. SUHF foreslog
1 en sirskild rapport om pedagogiskt utbildning (SUHF 2000) att en sérskild nationell
delegation skulle inréttas for att granska pedagogiska kurser. Detta forslag forverkligades inte.
I pilotprojektets uppdrag ligger att utveckla modeller for behdrighetsgivande utbildning som
kan fungera bade nationellt och internationellt. I det arbetet har vi bedémt att en utveckling
mot nationella mal for utbildningen kunde fylla ett sadant syfte.

Om forslagen till mél accepteras av ldrosdtena kan de ocksa ligga till grund for en
overenskommelse om att godkénna andra ldrosdtens behdrighetsgivande utbildning, oavsett
hur den for 6vrigt dr upplagd. Att skapa en samverkan mellan ldrosdten for en sadan
overenskommelse kan ses som ett litet steg i riktning mot en nationell niva for ackreditering
av BHU. Om de mal for utbildningen som denna samverkan kommer att innefatta visar sig
vara 1 ndgorlunda samklang med de mil som i okande utstrickning ligger till grund for
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godkidnnande av hogskolepedagogisk utbildning internationellt, kan en grund vara lagd for en
nationell modell som kan accepteras internationellt.

Lokal motsvarandebeddmning av kunskaper forvarvade pa annat satt

Den andra innebdrden i motsvarandebeddmning utgdrs av mojligheten att f4 andra kunskaper
dn BHU provade som likviardiga vid ansokan. Grunden for detta finns i Hogskole-
forordningen, som 1 kap 4, §8 och 9 (SFS 2002:761) anger att en sdkande till en anstillning
som lektor eller adjunkt for att vara behorig ska ha “genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning eller pd annat sdtt férvirvat motsvarande kunskaper.” Formuleringen gor det
nddviandigt att behandla fragan om hur motsvarandebedomningar kan utforas pa ett sitt som
blir sd vélgrundat som mojligt och som tillforsdkrar sokande en likvérdig behandling oavsett
till vilket vetenskapsomrade eller larosdte man soker till.

En sddan motsvarandebedomning kan dé innebdra antingen att den sokande hénvisar till andra
utbildningsmeriter 4&n BHU f{6r att fi dem provade, eller att han/hon hénvisar till att den
praktiska erfarenheten av att undervisa har inneburit utveckling av ”motsvarande kunskaper”.
Beddmningen i det senare fallet skulle d& motsvara en validering av reell kompetens. Dessa
beddmningar &r i grunden olika och kommer dérfor att diskuteras var for sig.

Motsvarandebedomning av praktisk erfarenhet

Nir ett larosédte har beslutat om omfattning och innehdll for BHU uppkommer ocksa fragan
om pa vilket sitt ldrare som inte har gatt ndgon hogskolepedagogisk utbildning, men som vill
hivda reell kompetens motsvarande BHU ska bedomas. Enligt var mening bor dven en saddan
beddmning baseras 1 mélen for BHU. En bedomning av reell kompetens bor ocksé utgéd fran
att kunskaperna pa nédgot sétt ska vara dokumenterade. I en sddan dokumentation bor det inte
vara tillrdckligt att hdnvisa enbart till viss méngd och omfattning av undervisningserfarenhet
frdn hogskola, eftersom dessa upplysningar inte sdger tillrackligt om vilka kunskapskvaliteter
som den sokande utvecklat genom det arbete som utforts.

Det finns 1 princip tva sitt att skapa kvalitativa underlag for att bedoma reell kompetens. Det
ena innebdr att ldrosdtet tar ansvar for att den sokande fir genomgd en examination som
motsvarar den som utformas for BHU eller foreldggs en sérskilt utformad uppgift, som kan ge
underlag for beddmningen. Det andra séttet innebér att den sokande utifrdn malen for BHU
sjdlv pa olika sdtt dokumenterar sin kunskapsutveckling och bifogar dessa i den sérskilda
delen 1 meritportfoljen. Detta kan ocksd vara ett gott alternativ om man t ex inte har gatt
kurser motsvarande 10 veckor och vill visa att man dnda har utvecklat kunskaper motsvarande
BHU. I pilotprojektet forordar vi det sistndmnda séttet.

Motsvarandebeddmning av andra kurser och utbildningar

Under en ldng overgangstid kommer sokande till anstéllningar att ha ett brett spektrum av
kurser och utbildningsmeriter, som inte formellt ingick i nagon BHU nér de skaffade dessa,
och vars relation till mélen for BHU inte ar klar. Det maste ocksa alltid finnas en mgjlighet
for sokande att fa andra utbildningsmeriter provade, eftersom vigen till anstdllning som lérare
1 hogskolan kommer att variera.

For att en instans ska kunna gora en beddmning av om ndgon har motsvarande kunskaper”,
maste de utgd fran vad som avses med de kunskaper som ingar i behorighetsgivande
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hogskolepedagogisk utbildning. En sddan motsvarandebedomning méste saledes utgd fran de
beslut larosétet har fattat nar det géller omfattning och innehdll i BHU om den inte ska bli
slumpartad. Resultatet av pilotprojektet innebér att vi inte anser att nagon detaljkontroll av
innehdll i utbildning vare sig dr mojlig eller 6nskvérd. Inte heller kan man arbeta med att
jamfora och godkédnna alla de olika typer av korta pedagogiska kurser som utvecklats, for att
fa en karta over vad som kan anses motsvara BHU. Det later sig inte goras pa ett ndgorlunda
praktiskt och trovirdigt sidtt. Om man didremot utgar fran mélen for BHU och bedomer i
vilken grad en kurs eller utbildning har utvecklat kunskaper som omfattas av maélen, sa
underléttas bedomningssituationen. Om de mél for BHU man utgar fran dr accepterade av
larosdtet som helhet, sa skapas en mer gemensam utgéngspunkt for sddana bedémningar
mellan olika ldrarforslagsndmnder. Om de mal man utgér frdn dessutom &r accepterade
nationellt kan en viss samsyn 1 praxis vdxa fram &ven pa en nationell niva, vilket kunde
underlatta akademiska ldrares mobilitet mellan olika ldrosdten. Om malen &r internationellt
anpassade kunde det underlétta internationell ldrarmobilitet.

Med utgéngspunkt i1 de foreslagna mdlen for BHU samt i den dokumentation av
hogskolepedagogisk utbildning som vi foreslér, fors nedan ett principiellt resonemang om hur
olika utbildningsmeriter kan vigas mot dessa mal.

Utgdngspunkter:

e Den sokande maste visa kursintyg eller utbildningsbevis pa de utbildningsmeriter som
ska provas. Kursplan eller utbildningsbeskrivning bor om mgjligt bifogas. Om
sOkande hédnvisar till examensarbeten eller andra sjidlvstindiga arbeten inom omradet
ska dessa bifogas.

e Principerna bor vara en huvudsaklig Overensstimmelse med mélen nér det géller
utbildning som avslutats fore 2003, med hédnsyn till att skande som skaffat sig meriter
tidigare inte kunde rikta sin kompetensutveckling mot dessa. (Detta géller kanske i
forsta hand kravet pa att ett sjdlvstdndigt arbete ska ingd). Man bor tinka sig en
overgéngsperiod.

e Aven nir det giller niva i forhillande till Bolognareformen kommer under en léng
Oovergangsperiod ett krav pd avancerad nivd att vara omdjlig att uppfylla.
Overgangsperiod behdvs.

Grunden for en motsvarandebedomning dr sdledes att gora en jimforelse mellan mélen for
BHU och de mal som de andra kurser och utbildningar har, som den s6kande hénvisar till.
Den jamforelsen ér specifik for varje fall och nagra kompletta listor 6ver vilka utbildningar
och kurser som har inslag som kan motsvara BHU gér inte att astadkomma. Nedan har vi valt
ut ndgra utbildningar och examina med pedagogiskt innehall {for att exemplifiera hur en sadan
argumentering kunde se ut och vilka beslut den kunde leda till.

Vi har valt nagra exempel fOr att visa att en jimforelse av mal kan visa att flera pedagogiska
utbildningar som manga kanske tar for givet kan ge ungefar samma kompetens som BHU inte
kommer att kunna rdknas som motsvarande nidr man jamfér mot malen. Sammanstillningen
gor inga ansprdk pa fullstindighet eller en uttdommande argumentering utan ska ses som
exempel pa hur en jamforelse kan utfalla. Det gar inte att géra en generell mall for hur olika
utbildningar med pedagogiskt innehdll ska beddmas i1 alla de olika sammanhang som
rekrytering av larare 1 hogskolan innefattar.
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Varje bedomning mdste goras i relation till helheten i det underlag som den sokande
redovisar i sin meritportfolj. Bedomningen dr individuell. En pedagogisk utbildning med
annan inriktning eller med andra mdl dn de som gdller for BHU, men som sedan kombinerats
t ex med en ldngre tids dokumenterad erfarenhet av undervisning i hégskolan och med olika
kortare kurser, kan dd vigas in i en bedomning att motsvarande kunskaper finns.

Nedan har vi grupperat ett antal olika utbildningar for att visa hur en argumentering kan se ut.
Vi har delat in utbildningarna i tre grupper, med olika nérhet till BHU.

1. Niraliggande kurser/utbildningar - jaimforelse
Exempel pa utbildningar: Resonemang:

e Pedagogiska fortbildnings- kurser
for larare, anordnade av

hogskola/universitet.
Kurser av dessa typer, som har
e Handledarutbildning for att hand- anordnats innan BHU, har ibland
leda studenter 1 hogskolan. varken mal eller angiven omfattning i
studietid eller podng. Daremot har de
e Amnesdidaktiska kurser for varit direkt inriktade mot att bygga upp
undervisning i hogskola. kompetens som ldrare i hgskolan.

e Olika kurser/insatser som riktats
direkt till larare eller doktorander for
att oka formagan att delta i pedago-
giskt arbete.

Niér deltagandet finns dokumenterat, sd att omfattning och inriktning pé utbildningen framgar,
bor dessa typer av kurser kunna tillgodoréknas inom BHU.

2. Utbildningar med viss nirhet till BHU

Exempel pa utbildningar: Resonemang
e Specialpedagogexamen 60p Utbildning pa avancerad niva efter

annan lararexamen. Kan ev. vara
inriktad pa studenter i hdgskolan.

e Folkhogskoleldrarexamen Olika lararutbildningar som inriktats

e Flyglirarexamen mer eller mindre pd larandet hos vuxna
e Examen fran vardlararutbildning fore studerande eller pa sdrskilda kategorier
2001, 60p. av studenter.

Malen for dessa examina har viss dverensstimmelse med malen for BHU. De borde kunna
beddmas ha givit en viss grund for utveckling av hogskolepedagogisk kompetens, om de t ex
kombinerats med erfarenhet av undervisning 1 hogskolan.
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3. Ovriga utbildningar/examina med pedagogiskt innehAll

Exempel pa utbildningar: Resonemang
e Aldre lirarutbildning for skola eller  Utbildningarna ligger frimst pa
forskola. grundniva. Malen innefattar kunskaper
e [irarexamen 120-220p. om ldrande i vid mening, men i andra
e Examen frin personal- och sammanhang och for andra mélgrupper
arbetslivsprogram 120/160p. an hogskolans.

Amnesutbildning p4 grundniva inom
e Pedagogik 1-60p hogskolan. Mélen innefattar kunskaper
e Vuxenpedagogik 1-60p om ldrande, men inte/séllan med en

sarskild inriktning pa studenters
larande 1 hogskolan.

Utbildningarnas mal har liten 6verensstimmelse med de for BHU. Utbildningarna bor inte
ensamma anses ge grund for utveckling av hogskolepedagogisk kompetens.

Pedagogiska karriarvdgar inom hégskolan

Utvecklingen av BHU innebér att hogskolans ldrare far en pedagogisk grund for sitt
undervisande uppdrag. Men den behorighetsgivande utbildningen utgdr bara det forsta steget 1
den pedagogiska utvecklingen som ldrare i hdgskolan. For att en stor professionell
verksamhet, som den hogskoleutbildningen utgdr, ska utvecklas, behdvs dérutover
kontinuerlig kompetensutveckling i arbetet, en forskningsanknuten verksamhetsutveckling
och fortsatt kvalificerad utbildning f6r den andel av de professionella som gar vidare till hdgre
tjénster, sdrskilda uppdrag och forskning inom omrédet. For det professionella omrddet
hogskoleutbildning behdver man darfor ocksd utveckla belonande Kkarridrvigar, som
premierar de sdrskilda kompetenser som é&r viktiga for att verksamheten ska utveckla hogsta
mojliga kvalitet. Generellt sett har ldrare i hogskolan idag alltfor otydliga pedagogiska
karridrvédgar, samtidigt som den forskningsanknutna verksamhetsutvecklingen skulle behova
oka i omfattning.

Vir bedomning dr att den behérighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen ska utgora
en god grund for tvd olika typer av pedagogisk karridr i hogskolan. Oavsett hur BHU for
ovrigt organiseras, bor den kunna ldggas till grund bade for fortsatt kompetensutveckling
inom ldrarrollen och for fortsatt avancerad utbildning inom det utbildningsvetenskapliga
omrddet.

Stod for hogskolepedagogisk kompetensutveckling

Inom BHU har kurser for individuell kompetensutveckling av ldrare utvecklats. I merparten
av dessa avser man att initiera och stodja ldrares arbete med att utveckla utbildningen. I
kurserna reflekterar deltagarna dver sina erfarenheter av undervisning och ldrande. For att den
kompetens som utvecklas inom BHU ska komma till sin rétt behover hela utbildnings-
systemets sétt att understddja undervisningen utvecklas. Det betyder att pedagogisk
kompetens ses som en angeldgenhet for fler nivaer dn enbart for den enskilde ldraren.
Institutioner, stodfunktioner och administration skall 1 hogre grad dn idag fungera som en
pedagogisk organisation som samverkar kring att utveckla goda fOrutsittningar for
studenternas ldrande. Att utveckla undervisningskulturen utgdr en visentlig del av ldrositenas
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kvalitetsarbete. Beloningssystem for ldrare, nya arenor for redovisning och diskussion av
pedagogisk utveckling samt en koppling mellan utvecklingsprojekt och forskning é&r
angeldgna inslag att arbeta med. Exempel pa en sadan utveckling finns da t ex 1 inrédttandet av
de pedagogiska akademierna inom Lunds universitet. Genom detta laggs en grund for att alla
larare ska kunna ges goda mojligheter att kontinuerligt utvecklas i1 arbetet.

Stod for fortsatt hogskolepedagogisk utbildning

I Bolognaprocessen innebér utveckling av utbildning pa den avancerade nivan att nya vigar
for viktig fortbildning och utveckling av forskning inom angeldgna professionella omraden
skapas. Mélen for utbildningar pa den avancerade nivén innefattar bade kvalificerad
professionell kompetens och forskningsforberedelse. Inom pilotprojektet har vi tagit stéllning
for att scholarship of teaching and learning utgor en Onskvérd kvalitet i en hog niva av
hogskolepedagogisk kompetens. Utvecklingen av SoTL bor understddjas genom inrédttande av
kurser som leder fram till denna kompetens.

Forutom den kompetensutveckling som skisserats i foregdende avsnitt forordar vi dven att
fortsatt hogskolepedagogisk utbildning inrdttas. Vi vill ddrfor se BHU som den forsta kursen i
en hogskolepedagogisk masterutbildning.

En viss andel av ldrarna i hogskolan bor kunna bygga pa den pedagogiska utbildning de
skaffat genom BHU f6r en fortsatt karridr inom hdgskolan. Lektorer som t ex gér vidare till
att arbeta som pedagogiska konsulter eller med kvalificerat utvecklingsarbete bor ha denna
mojlighet. Det finns dven behov av att en del av hogskolans ldrare denna védg kan skaffa sig
hogskolepedagogisk forskningskompetens. I framtiden bér man kunna ténka sig flera nivier
for lararanstillningar inom hogskolan. T ex som lektor med sérskild hogskolepedagogisk
kvalifikation med forskarutbildning inom sitt &dmne och en masterexamen i
hogskolepedagogik.

Pé langre sikt skulle detta 4ven kunna ge en ny utbildningsvig for hogskolans adjunkter mot
en forskningskompetens av relevans for deras undervisningsverksamhet och uppdrag inom
hogskoleutbildningen. De grundldggande kraven for att nagon ska fa anstédllning som adjunkt
1 hogskolan utgdrs idag av att han eller hon ska ha en examen frdn grundliggande
hogskoleutbildning, ha genomgatt behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning samt
att ha visat pedagogisk skicklighet.

Vi antar att Bolognaprocessen kommer att ge upphov till en utredning av hur
lararanstdllningar inom hdgskolan kommer att hidnga ihop med de tre nivderna inom
hogskoleutbildningen. Vi konstaterar ockséd att kursutvecklingen inom Pilotprojektet i stor
utstrickning har inriktats mot doktorander och nya lektorer och att adjunkters
utbildningssituation inte har lyfts fram sérskilt. Inrdttande av en hogskolepedagogisk
masterutbildning pa tva ar skulle ge en parallell utbildningsvig for adjunkter inom hogskolan.
Om utbildningsgrunden for en adjunkt i framtiden ska utgdras av en masterexamen inom
kunskapsomradet samt BHU, skulle man kunna se en fortsatt utbildningsvdg genom en
masterutbildning 1 hogskolepedagogik. En saddan vdg skulle da i tva steg kunna leda fram till
en annan grund for anstillning som larare:

e Adjunkt med sdrskild hogskolepedagogisk kvalifikation - Masterexamen inom
kunskapsomradet samt masterexamen 1 hogskolepedagogik.
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e Lektor med pedagogisk inriktning - Masterexamen inom kunskapsomradet samt
amnesdidaktisk/pedagogisk forskarutbildning.

Pilotprojektet har fokuserat fOrutsdttningar for att wutveckla den grundlaggande
hogskolepedagogiska utbildning som kridvs for att vara behorig for anstillning som lérare i
hogskolan. En sadan utbildning ska inte utgora ett avslutat kapitel eller en atervindsgrand
utan ligga en grund for fortsatt utveckling i ldrararbetet. Har har vi pekat pd nigra mojliga
utvecklingslinjer.
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Rapporter inom pilotprojektet

Booth m 11 (2005). Utveckling av pedagogiska forhdllningssdtt pd institutionsnivd. En kunskapséversikt om
principer, teoretiska grunder och praktiker for pedagogisk utbildning for hogskoleldrare. Larande Lund.

Gran, B. (2004). Pedagogisk utbildning for hogskolans ldrare — resultat fran intervjuer med kursdeltagare,
Utvérderingsenheten.

Gran, B. (2004). Pedagogisk utbildning for hogskolans lirare — 6versikter, jadmforelser och analyser av fem
ldrosdten, Utvarderingsenheten Rapport nr 2004:232.

En avslutande rapport baserad pa de utvdrderingar som har genomforts inom projektet publiceras hosten 2005 i
Utvérderingsenhetens rapportserie som nr 2005:238.

Forutom dessa rapporter hinvisas till material om Pilotprojektet bdde pA UCLU:s och Utvérderingsenhetens
hemsidor: www.uclu.lu.se/pilotprojektet samt www.evaluat.lu.se
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