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Lararnas position pa arbetsmarknaden har forindrats
Nu moter nyblivna larare privata arbetsgivare och ett
l6neavtal som staller héga krav pé lokal férhandling.

~ Det enda sdttet att driva fragor p8 arbetsplatsen
érattvararned&nn,ségerpnofessorAndersPﬂeuberg.

NDERS KJELLBERG AR professor i soci-
ologi vid Lunds universitet och har
linge forskat kring arbetsliv, arbets-
marknad och facklig organisations-

grad. Han ser ett mer uppsplittrac
lige p& arbetsmarknaden for irare.

- Fram il friskolereformen hade lirarfacken i
stort sett samma motpart. Nya skolor med andra
arbetsgivare in kommunala kan vara mer eller
mindre positiva till att de anstillda ir med i facket.
Om privata skolor inte dr med i arbetsgivarorgani-
sationer och lirarna inte dr med i facket finns risk
for simre arbetsvillkor och léner i dessa skolor,
siger han.

Minskad facklig anslutning kan i frlingningen
leda till att firre arbetstagare far kollekeivavtal.

= Iden svenska modellen ir det viktigt att reg-
lera loner och arbetslivsfrigor genom kollektiv-
avtal och inte lagstiftning. Om nagra stir utanfér
kollektivavealen kan det bli krav pi att lagstifta
mer f6r att organisera arbetsmarknaden. Det kan
bli krav pd i lag reglerade minimiléner, som finns
i Storbritannien och Frankrike.

DET SENASTE LARARAVTALET, HOK 12, 6kar
behovet av en stark facklig organisation lokalt och
ute pd arbetsplatserna, pipekar Anders Kjellberg.

- Lonebildningen for lirare har blivit mer
decentraliserad in tidigare. Avealet gav noll procent
pd central niva de tvd sista dren. DA hiinger utfallet
helt och hillet pé instillningen hos varje kommun
och pa den privata sidan hos varje enskild skola,
om liknande avtal infors dir. Det dr dirfor viktigt
med etc aktivt och pddrivande fack pi lokal niva.
Dessutom hér ménga frigor hemma hir, till exem-
pel om arbetsmiljén.

Internationellt sett har Sverige virldsrekord i
facklig anslutning, tillsammans med Danmark och
Finland. I alla tre linderna ér sju av tio anstillda
med i facket. Och det fackliga medlemstappet som
dgde rum i Sverige 2007 och 2008, sedan avgif-
terna till a-kassorna héjts kraftigt, berdrde inte
lararfacken lika mycket som andra fackforbund,
enligt Anders Kjellberg.

- For kommunalt anstillda tinstemin, dir
lirare dr en stor grupp, var nedgingen fyra procent-
enheter pd tvd dr. Det dr mindre in genomsnittet
for lontagare, som var sex procentenheter. Lirar-
facken tillhér dem som har ligst a-kasseavgift.

Varfir ska man vara med i facket, tycker du?

- Fackets uppgift ir ate tillvarata medlemmarnas
intressen kring l6ner, arbetsvillkor och arbetsmiljs
och att féretrida medlemmarna gentemot staten,
till exempel vad giller reglerna for arbetsloshets-
understdd och sjukloner. Facket ska se till att det
blir si hyggliga villkor som méjligt. Vid stora fér-
indringar, som uppsigningar, ir det enligt MBL
och LAS facket och inte individen som férhandlar.
Dessutom, som medlem i facker kan man bli invald
som facklig foretridare med majlighet atr paverka
mer direke pd bland annat lokal niv4, siger Anders

Kjellberg. -

KOLLEKTIVAVTAL: Ett skriftligt avtal mellan facket och arbets-

givaren eller arbetsgivarorganisation som reglerar lgner och
anstallningsvillkor.

MBL = Lag om medbestimmande i arbetslivet. Anger ritten for de
fackliga organisationerna att fa insyn och medinflytande i hur arbets-
givare driver sin verksamhet. Att arbetsgivaren har kollektivavtal 3r en
férutsattning for att inflytandereglerna i MBL ska galla.

LAS = Lagen om anstillningsskydd.
Reglerar bland annat uppsagnings-
tider, tidsbegransade anstallningar
och vilka typer av uppsdgningar som
ar giltiga. Lagen kan kompletteras
genom kollektivavtal.
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FUW&: ULF SIRBORN/SCANPIX

1989 demonstrerar 350 larare mot
arbetstidsreglering och kommunalise-
ring. Plakatet »Stoppa upp Stare« syftar
pa Statens Avtalsverks férhandlings-
chef Peter Stare.
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VARFOR SKA MAN
VARA MED | FACKET?

MATHILDA HAMRESAND
Fortroendevald i Lérarforbundet, gymnasie-
larare i svenska och mediekommunikation:

- Jag dr fackligt foreroendevald pé avdel-
ningen Privata teamet och jobbar sjilv pd en
friskola. De flesta friskolor har kollektivavtal,
men inte alla. Det ir en fordel ace alla arbets-
givare har kollektivavtal, dir det regleras
exempelvis vad giller tjinstepension och ritt
till semester. Facket kan informera om vad
som giller kring MBL och arbetsmiljs. Det ir
en viktig trygghet, och sirskilt nir man ir ny
lirare ska man passa pd att ta st6d av facket i
sin yrkesutveckling. Man kan alltid ringa eller
mejla sina frigor till oss. Just nu fir vi ménga
frdgor kring introduktionsdr och mentorskap.
Som medlem ér det en férdel att vara delaktig
i den samverkan som rider mellan arbetsgivare,
arbetstagare och fackférbunden. Dir kan man
vara med och péverka och fir dirmed en annan
insyn i yrket. For det ar viktigt att trivas pi
sin skola, Lirarjobbet dr ju det roligaste arbete
som finns!

PETER MILTON
Lokalombud for Lararnas Riksforbund,
amnesldrare i religion, historia och filosofi:

— Nir man dr nyanstalld moter man en kom-
plex arbetssituation med méinga nya begrepp.
D3 kan man friga lokalombudet, som finns pd
nistan alla arbetsplatser. Med fackets hjilp far
man reda pa vilka rictigheter och skyldigheter
man har som lidrare och hur 6nenivén ser ut,
bland annat. P4 kommunala skolor dr lonen
offentlig, men det ir den inte pé friskolor. Med
fackets hjilp kan man ocksd vara med och pé-
verka sina arbetsvillkor sd att man hinner med
det man har betalt f6r under arbetstiden. Och
viktigast, om nigot skulle hinda pd arbets-
platsen och man hamnar i en situation dir man
behéver juridisk hjilp, dd fir man det. Vi har
en bra samverkan mellan fack och arbetsgivare
pa nistan alla skolor, och vi arbetar fér sd bra
arbetsvillkor som méjligt. Om ingen ropar
stopp fér mer undervisningstid ér risken stor
att vi far det, och di drabbas bide elever och
lirare pa ett negativt sitt. Det fackliga med-
lemskapet ger insyn i verksamheten, speciellt
i fristiende skolor dir inte offentlighetsprinci-
pen giller.
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