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1. En annan bild

¢ Yosseph Budle driver tre verksamheter — en resebyra, ett forsik-
ringsféretag och en méinadstidning — nistan pa egen hand.

e Omer Hassan bedriver ”multiservice” sju dagar i veckan aret
runt, ibland till klockan tio pa kvillen.

e Malyun Al har ett heltidsjobb som hemassistent, en affir, tre
barn att ta hand om och siktar pa att képa en bensinstation.

e Jamal Hashi dger tillsammans med sin bror en restaurang med 13
anstillda och har planer pa att starta en snabbmatskedja.

Vad har dessa hart arbetande och féretagsamma miénniskor gemen-
samt? Svar: De dr somalier och lever och verkar i Minneapolis, Min-
nesota, USA.

Somalierna dr en av de flykting- och invandrargrupper som har
haft och har det svdrast pa den svenska arbetsmarknaden. Av en
rapport fran Integrationsverket f&r nagra ar sen framgick att 1997
endast en tredjedel av somalierna i arbetsfér dlder befann sig i ar-
betskraften. Av dessa var tva tredjedelar arbetslésa och f6ljaktligen
lag sysselsittningsgraden bland somalierna pa endast 10 procent, att
jamféra med 70 procent hos den infédda befolkningen.! Liget har
férbittrats sen dess, men situationen fér somalierna i Sverige ter sig
dnda inte sarskilt ljus.

Somalier i Sverige brukar hdvda att det gir mycket bittre fOr
somalier i England och USA. Det talas ibland om Minneapolis, dir
den somaliska enklaven sdgs sjuda av aktivitet. Stimmer det? Hur
ska man i sa fall férklara att en flyktinggrupp har motging i ett land
och medging i ett annat? Finns det systematiska skillnader mellan
somalier som flytt till Sverige respektive USA? Eller ir det de mot-
tagande miljoerna som gor skillnaden?

Avsikten 1 denna skrift dr nu inte att jimféra somaliernas situat-
ion i Sverige och USA, dven om man inte kan undga att emellanét
tangera frigan. Avsikten 4r att ge en annan bild av somalierna dn
den som tenderat att bli férhdrskande 1 Sverige, en bild av ett hart
arbetande, foretagsamt och optimistiskt folk pa vig att etablera sig i
ett nytt hemland. Avsikten dr framfor allt att teckna en bild av det



starka egenforetagande som utvecklats bland somalierna i Minnea-
polis. I en sidan bild torde det finnas inslag som kan tjina som tan-
kestallare pd var sida Atlanten.

Om huvudsyftet 4r att skildra den somaliska gruppens kamp och
framsteg 1 ett annat land sa blir det oundvikliga bisyftet att exempli-
fiera hur en etnisk enklav kan fungera. I USA har etniska enklaver i
alla tider varit naturliga inslag i samhillsbilden. I Europa betraktas
enklavfenomenet med en blandning av hopp och fruktan.? Det har
ocksa sagts att ekonomer har férsummat att studera etniska ekono-
mier, ddrfor att de inte passar den neoklassiska nationalekonomins
individualistiska antaganden, och i stillet limnat detta filt at socio-
loger, antropologer och allskéns invandrarforskare att odla (som vi
ska se finns det undantag frin den eventuella regeln).?> Som ekono-
mihistoriker kan man inte annat dn attraheras av ett sadant falt. Vad
som hir foreligger dr emellertid ndrmast ett reportage riktat till
“vanligt folk”, inklusive somalier i Sverige. Forvisso férekommer
ndgra statistiska tabeller och citat ur den akademiska litteraturen,
men framfor allt framtrider levande minniskor och berittar om sig
sjilva och om vad de vet — minniskor som Yosseph Budle, Omer
Hassan, Malyun Ali och Jamal Hashi.4



2. Enklaven 1 Minneapolis
— en bakgrundsteckning

Nir Somalia drabbades av inbérdeskrig och regimkollaps 1991 gick
en flyktingvdg 6ver virlden. Hundratusentals somalier flydde till
grannlinderna och 1993 bdrjade flyktingstrommen leta sig till
Europa och Nordamerika. Den storsta koncentrationen av somalier
i Nordamerika finns i Toronto i Kanada. I USA finns de stOrsta
koncentrationerna i Minnesota, Georgia, Kalifornien, Ohio, Virginia
och Washington. De stider som, utéver Twin Cities” — Minneapo-
lis och St Paul — har flest somalier 4r Columbus (Ohio), Seattle och
San Diego. Somalierna tillhér emellertid inte nigon av de storre
invandrargrupperna. Ar 2000 rankades Somalia pa 74:e plats bland
de linder fran vilka minniskor invandrat till USA.>

Den storsta koncentrationen av somalier i USA finns alltsd i
Minnesota. Strtémmen av flyktingar borjade sippra in 1993 (det finns
inga uppgifter om somalier i delstaten fére 1990 och 1992 kom end-
ast sex somalier dit) och kulminerade sd sent som aren 1999-2001.
Omkring en tredjedel av flyktingarna kom direkt till Minnesota,
resten kom dit efter att f6rst ha bott i nidgon annan delstat. Upp-
skattningarna av antalet somalier i Minnesota varierar kraftigt. En
vanlig uppfattning ér att myndigheterna underskattar och somalierna
sjilva 6verskattar gruppens storlek. De sociala myndigheterna har pa
senare ar fort fram siffran 15 000 medan somalierna sjilva talar om
hela 80 000, en siffra som madste tas med en rejil nypa salt. Den
senaste folkrikningen (2000 Census) redovisade 11 151 somalier,
varav 9 338 fédda utomlands. Eftersom folkrikningen bygger pé ett
urval av hushall dr ocksd denna siffra osiker. En av de firskaste
skattningarna, gjord vid Minnesota State Demographic Center, utgér
fran att det 2003-04 fanns 5 734 registrerade somaliska skolbarn,
vilket med en “dldersbaserad multiplikator” pa 3,80 skulle (med
generds avrundning uppat) ge omkring 25 000 somalier allt som
allt.o



Haghusen i korsningen mellan Cedar och Riverside Avenue rymmer i dag
tusentals somalier.

Gamla svenskkvarter

Merparten av somalierna i Minnesota bor i Minneapolis, en stad
med 383 000 invanare (dr 2000),” och dr koncentrerade till ett balte
strax séder och Oster om “downtown”. Den kraftigaste koncentrat-
ionen aterfinns 1 6ster, vid korsningen av avenyerna Cedar och Ri-
verside, ett omrade som tidigare befolkats av flera andra invandrar-
grupper — libaneser, viethameser, hmong — och som numera i folk-
mun gar under beteckningen “Little Somalia”. Den somaliska enkla-
vens hjirta finns ndrmare bestimt i ett antal hoghus — Riverside
Plaza — som ursprunglicen byggdes for att hysa studenter, yngre
minniskor 1 karridren och dldre minniskor med utflugna barn. ”At-
traktionskraften hos Riverside Plaza ligger i att det erbjuder en
mingd billiga bostidder i en stad som alltid plagats av brist pd sad-
ana”, skriver Andy Wilhide i en uppsats om Cedar-Riverside-
omridets historia och dterger ett yttrande enligt vilket omradet kan
liknas vid Ellis Island: hir landar invandrarna och stannar ett tag
innan de drar vidare.®
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Abdulaziz Ali, somalisk arbetsférmedlare och kunskapare, menar
att det i dessa héghus finns cirka 6 000 hushall, varav 80 procent
somaliska. Bara detta omride skulle i sa fall kunna hysa uppemot
15000 somalier och uppvisa den kraftigaste koncentrationen av
somalier i virlden, dtminstone utanfér Somalia.

Dessa kvarter har alltsi genom historien sett manga invandrat-
grupper komma och gi. For hundra ar sen dominerades omradet av
skandinaviska invandrare. Vid sekelskiftet 1900 var en fjirdedel av
befolkningen fran Sverige, vilket var den kraftigaste koncentrationen
av svenskar nagonstans i Minneapolis.” Sd hir beskrivs Cedar-River-
side-omrddet av Anne Gillespie Lewis, journalist och forfattare
uppvuxen i Minneapolis:

Den avsevirda svenska inflyttningen till Minneapolis borjade
under det sena 1860-talet [...]. Immigranter som anlinde mellan
1880 och 1910 etablerade Cedar-Riverside som det storsta skan-
dinaviska klustret i Minneapolis. [...] Ddr fanns en lang rad
livsstilar, frin de utslagna som befolkade den del av Cedar
Avenue som ocksd var kind som Snoose Boulevard (“Snoose”
ir den fonetiska versionen av svenskans snus) till medelklassens
stottepelare 1 Augustanas lutherska kyrka |[...]. Cedar-Riverside
var ett sjilvstindigt omrade med bostider, arbeten, affirer och
underhillning pa gangavstind. Cedar Avenue var huvudgatan
och den kantades av skandinaviska barer, hotell, rumsuthyrning-
ar, banker och bokhandlar. Det fanns danslokaler i 6verflod och
minget parférhallande uppstod pa dansgolvet.!0

Varfér Minnesota?
Det finns flera férklaringar i omlopp till att somalierna har sokt sig
till just Minnesota och Minneapolis: den goda tillgingen pa jobb i
framfor allt livsmedelsindustrin under 1990-talet, ett vilrenommerat
utbildningssystem, en “accepterande” miljé priglad vilkomnande
myndigheter och en jimfdrelsevis tolerant och férdomsfri befolk-
ning van vid nykomlingar, en tradition av ta emot flyktingar, en (till
en boérjan) god tillgdng pd bostider och (s smaningom) en “kritisk
massa” nir den somaliska gruppen blivit stor nog for att bilda ett
eget sambhille och en lukrativ marknad.!!

Minnesota ér en av de delstater 1 USA som har hégst sysselsitt-
ning och ldgst arbetsloshet och Minneapolis (Hennepin County)
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visar bittre siffror in Minnesota i genomsnitt. Ar 2000 var syssel-
sattningsgraden (av befolkningen 6ver 16 4r) 61 procent i USA, 70
procent 1 Minnesota och 72 procent i Hennepin. Arbetslésheten var
5,2 procent i USA, 3,6 procent i Minnesota och 3,3 procent i Hen-
nepin. I Minnesota dr ca 5 procent av befolkningen f6dd utomlands,
i Hennepin 10 procent. Minnesota uppvisar alltsa ett monster narm-
ast motsatt det svenska: ett invandrartitt omrade har jamforelsevis
hég sysselsittning och lag arbetsloshet.

1 denna milj6 av arbete och foéretagsamhet har somalierna funnit
sig vil till ritta. Somalierna har, framhéller Abdulaziz Ali, ”f6rtjdanat
ett rykte som ’hard workers’ och visat att de delar de amerikanska
virderingarna”. Manga somalier har dubbla arbeten, tjinar hyfsat
med pengar och skickar en stor del av sina besparingar till slikten i
Somalia.'? Abdulaziz berittar girna historien om den somaliske
taxichaufféren som jobbade treskift och en vacker dag (eller natt)
somnade i sin bil vid ett rédljus. Hur mycket de andra bilisterna dn
tutade ville han inte vakna. Folk trodde att han hade détt och en
polis fick tillkallas for att ta sig in i bilen innan vir flitige chauffor
kvicknade till.

Inkérsportar och livscykler

Taxibranschen var, som si ofta, en inkorsport for somalierna. De
fick ocksa jobb som parkeringsvakter eller stidare i myndighets- och
industrilokaler. De arbetade i hushall och livsmedelsaffirer. De star-
tade egna foretag, till en bérjan i liten skala. Det kunde handla om
slakterier, livsmedelsbutiker och restauranger fér att betjina den
egna befolkningen. Sa smaningom vixte ett flertal somaliska k&p-
center fram. Gradvis har affirsverksamheterna borjat vidgas till att
tjana en vidare kundkrets — sd t.ex. kommer lirare och studenter
fran det nirbeldgna universitetet till restaurangerna for att dta lunch.
Taxichaufférerna dger numera sina egna bilar forsavitt de inte har
startat akerier. Andra jobbar 1 delstatliga eller lokala myndigheter
eller i icke vinstdrivande organisationer.

Abdulaziz Ali dr stolt 6ver sina landsmins framgangar och ut-
strdlar framtidstro: Somalierna héller pa att genomga den for in-
vandrare 1 Amerika typiska livscykeln. Den forsta kullen somaliska
ungdomar har redan gatt ut frin universiteten och en del somalier dr
pd vig att limna den koncentrerade enklaven fér férortens medel-
klassliv.
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Sjilvorganiseringen dr pdtaglig. Somalierna har egna privata sko-
lor och lokala TV-program som sprider information och bidrar till
att folk kinner sig hemma.. De har ett flertal ”medborgarcenter”
(community centers) som bedriver ”job training” och social service
med hjilp av offentliga medel. "Somalierna 4r bra pa att leverera
tjdnster”, hiavdar Abdulaziz. ”Dirfér har de fatt mer pengar pa se-
nare ar trots att det allmint sett 4gt rum nedskirningar inom den
sociala servicen. Staden dr mycket engagerad. Det dr en av de viktig-
aste orsakerna till att den hir gruppen har kommit i arbete. Fokuse-
ringen pa jobbtrining har varit avgérande.”
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3. Minnesota och Sverige

—en siffermf;issig ]amfc")relse

Avsikten 1 denna skrift dr som sagt inte att jimfora somaliernas situ-
ation 1 Minnesota och Sverige. Avsikten dr att teckna en bild av
somaliernas situation i Minnesota och sen dr det upp till den som ar
intresserad av jimforelser att géra egna iakttagelser och dra egna
slutsatser. I detta avsnitt gbrs emellertid ett undantag fran regeln i
form av en enkel siffermissig jimforelse nir det giller grundlag-
gande variabler som kén, dlder, utbildning, niring och sysselsittning.

Den amerikanska befolkningsstatistiken redovisar genomgaende
térhallanden bland ett antal stérre grupper (vita, svarta, hispanics,
asiater) och ger inte mycket information om enskilda invandrar-
grupper. Den statistik som finns att tillgd om somalierna i Minne-
sota kommer frin 2000 Census.!? Dessutom finns négra siffror frin
en enkit omfattande 218 vuxna somalier i Minneapolis/St Paul,
genomférd ar 2000 av Wilder Research Center i samarbete med
Saint Panl Pioneer Press.* 1 det svenska fallet kommer jag att anvinda
statistik frin aren 2002-03,'5 dven om det gor jimforelsen med Min-
nesota (ar 2000) en smula skev. Jamforelsen stoter dessutom pi tva
hinder: For det forsta omfattar den amerikanska statistiken savil
utrikes som inrikes fodda somalier medan den svenska omfattar
enbart utrikes f6dda. For det andra ser de amerikanska och svenska
klassificeringarna av utbildningsnivier och niringsgrenar olika ut.

Den amerikanska statistiken visar att det ar 2000 fanns 11 151
somalier 1 Minnesota, vilket férmodligen ér en rejil underskattning
av det verkliga antalet. I Sverige uppgick antalet somalier 4r 2003 till
14 809 personer och dirutéver torde det finnas flera tusen barn
fédda av somaliska forildrar i Sverige.

Kon, alder, utbildning

Konsfordelningen dr i stort sett jdimn i bidde Minnesota och Sverige
med ndgot fler min dn kvinnor. I Wilder-enkiten var 48 procent
gifta (men bara 30 procent levde ihop med sin partner), 36 procent
ensamstdende och 13 procent skilda eller ankor/dnklingar. I Sverige
ir 39 procent gifta, 45 procent ogifta och 15 procent skilda.
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Aldersfﬁrdelning

Minnesota 2000 Sverige 2003

Alder  Andel (%) Alder Andel (%)
0-15 37,6 0-15 ar 13,9
16-20 11,9 16-19 11,7
21-24 9,1 20-24 12,9
25-34 20,9 25-34 28,8
35-44 11,6 35-44 214
45-54 4,2 45-54 6,4
55-64 2,6 55-64 2,3
65- 2,1 65- ar 2,7
Totalt 100 Totalt 100,1

Aldersf('jrdelningen dr som sagt svar att jimfora eftersom den ame-
rikanska statistiken till skillnad frin den svenska upptar barn fédda
inom landet av somaliska férdldrar, varfér andelen barn och ung-
domar blir mycket stérre i Minnesota 4n i Sverige. I Minnesota ir
halva den somaliska gruppen under 21 ar, i Sverige 4r en fjirdedel
under 20 ar. I bida fallen dr endast omkring en tiondel av befolk-
ningarna 6ver 45 ar.

Utbildningsnivan dr mycket svér att jaimfora eftersom den ameri-
kanska statistiken registrerar befolkningen Gver 3 ar i sju nivder!
medan den svenska statistiken delar in befolkningen i dldern 24-64
ar 1 tre nivier. Om man i det amerikanska fallet (ar 2000) tar bort de
ligsta drskurserna (1-8) blir resultatet att 39 procent har mindre dn
high school, 33 procent har high school-examen och 28 procent har
ndgon form av college- eller universitetsutbildning. I det svenska
fallet (ar 2003) har 38 procent forgymnasial, 45 procent gymnasial
och 17 procent eftergymnasial utbildning. Detta pekar pa att ande-
len hogutbildade dr storre 1 Minnesota. Det troliga dr emellertid att
andelen med high school-examen underskattas. I Wilder-enkiten
med vuxna somalier svarade nidmligen hela 66 procent att de hade
high school och 22 procent att de hade college- eller universitetsut-
bildning.
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Niring och sysselsittning

Inte heller nir det giller de sysselsattas fordelning pa niringsgrenar
dr det latt att gbra jaimforelser. Den amerikanska statistiken redovi-
sar personer 6ver 16 4r i sex ndringsgrenar, den svenska personer
20-64 ar i elva grenar.

Sysselsittning efter niringsgren

Minnesota 2000

Niringsgren Andel (%)
Ledare, specialister 12,8
Service 22.1
Handel & kontor 25,8
Jord- & skogsbruk, fiske 0,5
Byggverksamhet 32
Tillverkning, transporter 35,6
Totalt 100
Sverige 2002

Niringsgren Andel (%)
Jord- & skogsbruk, fiske 0,1
Tillverkning & atervinning 11,6
Byggverksamhet 0,5
Handel & kommunikation 14,1
Finansiell verksamhet 16,9
Utbildning & forskning 7,6
Vird & omsorg 34,5
Offentlig férvaltning 3,9
Personliga/kulturella tjanster 6,1
Energiproduktion m.m. 0,2
Ej specificerad verksamhet 4,6
Totalt 100,1

Det forefaller i vart fall — féga 6verraskande — som om en jimforel-
sevis stor andel av somalierna i Minnesota aterfinns inom tillverk-
ningsindustri, transporter, handel och service och en stor andel av
de arbetande somalierna i Sverige inom vard och omsorg,

16



Den mest intressanta fragan dr hur den totala sysselsittningen ser
ut bland somalier i Minnesota respektive Sverige. I Minnesota var
andelen sysselsatta i befolkningen 6ver 16 ar 47 procent ar 2000. 1
Sverige var motsvarande siffra 23 procent dr 2003. Om man 1 stillet
riknar pa sysselsittningsgraden i dldern 20-64 4r hamnar man i det
svenska fallet pa 28 procent och i det amerikanska fallet (ar 2000) 1
intervallet 55 — 60 procent. Det mesta tyder pd att Wilder-enkitens
fraga till vuxna somalier 4r 2000 fick ett rimligt svar. Pa frigan ”Har
Du avlénat arbete?” svarade 58 procent ja.!” Sysselsittningen bland
somalier var alltsd dtskilligt hogre i Minnesota dn i Sverige i1 bérjan
av 2000-talet, pa ett ungefir dubbelt si hog.

Om inkomsterna fér somalier i Minnesota vet vi inte mycket.
Men dr 2000 befann sig enligt folkrikningen 59 procent under fat-
tigdomsstrecket. Omkring 12 procent av USA:s hela befolkning och
17 procent av de utlandsfédda befann sig vid denna tid under
strecket. Siffrorna dr fOrstas osikra men en stor del av somalierna
maste riknas som fattiga. Det torde férklaras av att gruppen ar ny i
landet, av att det finns manga ensamstiende modrar (krigsdnkor)
och av att barnkullarna dr stora. Somalierna i Minneapolis ir inte en
vilmédende grupp, men vil en arbetande grupp och sannolikt en
grupp i dynamisk utveckling.
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4. Etnisk enklavekonomi
— nedslag 1 litteraturen

Somalierna i Minneapolis bildar en si kallad etnisk enklav. En en-
klav dr ett geografiskt omrade som bland sina invanare har en hég
koncentration av minniskor med liknande ursprung, etnisk bak-
grund eller livsstil. Man brukar skilja pd enklav och getto. Enklaven
kdnnetecknas av att ménniskor soker sig dit for att kinna tillhérighet
och trygghet och den erbjuder ekonomiska och sociala méjligheter
om dn under knappa levnadsfoérhéllanden. Gettot dr en plats dir
minniskor ofta hamnar mot sin vilja pa grund av férdomar och
fattigdom, en plats priglad av passivitet, bidragsberoende och kri-
minalitet. Aven om de bida platserna vid forsta anblicken kan vara
svara att skilja 4t kan man siga att enklaven dr inne i en god och
gettot i en ond cirkel. Typiska enklaver dr olika Chinatowns och
Miamis Little Havana.

Enklaven som magnet

1 boken Urban Enclaves (2001) ger sociologiprofessorn Mark Abra-
hamson en 6verblick av olika typer av enklaver i USA. Han ldgger
tonvikt pa savil ekonomisk som institutionell utveckling:

[...] tidigare studier har betonat enklavernas ekonomiska obero-
ende for att skilja dem fran getton, vilka endast utgdr utpriglade
befolkningskoncentrationer. Aven om vi kommer att betrakta
den ekonomiska dimensionen som en viktig komponent i defi-
nitionen av enklaver, kommer vi dessutom att ldgga lika stor vikt
vid institutionell utveckling i den icke-ekonomiska sfiren. En
enklav kommer i typfallet att uppvisa en rimligt hog grad av savil
ekonomisk som institutionell utveckling.!®

Enklaver karaktiriseras alltsd av att det dr ’pull”’- snarare dn ’push”-
faktorer som fir minniskor att flytta dit. ”Enklaver vixer normalt
genom att de tjdnar som magneter som attraherar andra minniskor
som delar samma speciella kvalitet som pionjirerna.”’¥ Att en enklav
rakar uppsta pa ett visst stille kan ha flera férklaringar. Det kan bero
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pé att jobben rakar finnas just dér eller pa att platsen for tillfdllet
rakar vara “ledig”’, t.ex. genom att ndgon annan grupp ir pa vig att
flytta ut. Direfter blir enklaven sjilvgenererande, genom att pionja-
rer hjilper nykomlingar att hitta jobb och ligenheter, genom att
affirsmdn hittar kunder och kunder hittar de varor de efterfragar.
Att enklaver kan bli skarpt avgrinsade frin det omgivande samhillet
har naturligtvis ocksd ha sina negativa foérklaringar: ”Segregation
uppstar ocksd genom att minniskor utanfér enklaven forsoker
skydda sina egna bostadsomriaden genom att stinga ute enklavens
invanare.”2)

Abrahamson sammanfattar kinnetecknen pa en enklav enligt
toéljande:

Koncentrationer av invanare som delar en sirskild status som ir
viktig f6r deras identitet. Specialiserade affirer och institutioner
som ger lokalt stéd at invdnarnas sdrskilda livsstil. En stark
koppling mellan den livsstilen och det geografiska omride som
invinarna bebor. [...] Enklaver fungerar ofta som magneter som
drar till sig immigranter, flyktingar eller andra migranter nir vil
en initial bosittning tar form. Nykomlingar dras till enklaver for
att fa materiellt understéd och dirfor att de dr de bista (eller
enda) stillena didr minniskor kinner att de helt och hallet kan
vara sig sjilva.?!

Som ekonomihistoriker med viss erfarenhet av svenska in-
vandrarmiljGer frestas man att understryka ekonomins betydelse.
Anstringningar att med hjilp av ”bidrag” resa kulturella och institut-
ionella 6verbyggnader i omraden dir det inte finns nagon ekono-
misk bas ter sig ganska fruktlésa om idn vilmenande. Sjilvorganise-
ring och sjilvrespekt vixer bést 1 en mylla av sjilvtérsérjning.

Etnisk ekonomi och enklavekonomi

I litteraturen gors en atskillnad mellan etnisk ekonomi och etnisk
enklavekonomi. En etnisk ekonomi féreligger nir en invandrar-
grupp eller etnisk grupp genom 4dgande dominerar en ekonomisk
sektor, ndr arbetsgivare, anstillda och ensamféretagare tillhor
samma etniska grupp. Den etniska enklavekonomin utgér ett speci-
alfall av den etniska ekonomin genom att den ér territoriellt koncen-
trerad. Det fOrsta betydelsefulla arbetet om etnisk enklavekonomi,
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av Kenneth Wilson och Alejandro Portes, publicerades 1980 och
handlade om exilkubanerna i Miami. Forfattarna utgick frin littera-
turen om duala arbetsmarknader, vilket medforde att de inte rak-
nade med egenfbretagarna. Med tiden har intresset i allt stérre ut-
strackning kommit att riktas mot just dessa fOretagare, som normalt
ar fler 4n de anstillda i en etnisk ekonomi. De anstillda har ofta
ldgre 16ner och lingre arbetstider 4n i andra sektorer, men samtidigt
kan de tilligna sig kunskaper om foretagande. ”Etniska ekonomier
ir de framtida etniska féretagarnas West Point”, som Ivan Light och
Steven Gold uttrycker saken i Ethnic Economies (2000). Att l6nerna i
en etnisk ekonomi ofta dr ldgre 4n pa den vanliga arbetsmarknaden
bevisar f6r Ovrigt inte att arbetsgivarna i dessa ekonomier exploate-
rar sina arbetare. Fér att exploatering ska féreligga miste arbetsgi-
varna gora stora vinster pd de laga 16nerna och si ér sillan fallet.?

Relationen mellan arbetsgivare och arbetare i en enklav for enligt
vissa bedémare tankarna till skriavisendet snarare dn till ett modernt
kapitalistiskt foretag. Aven om arbetsmarknadslagar och minimilé-
ner inte respekteras dr unga och/eller outbildade manniskor beredda
att arbeta for sina landsmin eftersom de vill ldra sig hantverket och
en dag bli egna fbretagare. Villkoren i enklaven dr alltsd ungefir
desamma som i botten pd den duala arbetsmarknaden, men skillna-
den ir att enklaven erbjuder en vig ut/upp: “om vi inkluderar de
illegala och informella sektorerna tillsammans med den formella
sektorn [...] sd har féretagande varit en klassisk vig ut ur fattigdom
och det fungerar fortfarande pa det sittet.”?? Inte alla hiller med om
liknelsen med férkapitalistiska produktionsformer. Det forekommer
spekulationer om att de etniska féretagarna “utgbr en sorts storm-
trupp f6r den nya ekonomi, kinnetecknad av globalisering, flexibili-
tet, diversifiering, organisatorisk nedskalning och urbanisering, som
vixer fram i virt postfordistiska landskap”.24

Light och Gold beskriver hela den ”hirva” av resurser och relat-
ioner som kinnetecknar en etnisk ekonomi: sliktskaps- och dkten-
skapsférbindelser, fortroenderelationer, etniskt socialt kapital, relig-
ion, modersmal, affirstraditioner, foretagarattityder, kreditférening-
ar, sociala nitverk, arbetsgivarpaternalism, etnisk solidaritetsideologi,
en reserv av arbetslésa och utsatta arbetare m.m.2> Den amerikanske
immigrationsforskaren Thomas Muller ger en enklare uppstillning
av de grundldggande faktorer pa vilka en etnisk enklavekonomi vilar:
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Oavsett etnicitet beror enklavernas ekonomiska livskraft pa fyra
villkor. For det forsta méste kapital finnas eller ackumuleras
inom enklaven. For det andra maste det finnas en kirna av indi-
vider med pitagliga affirs- och finanskunskaper. Det maste fin-
nas en arbetarstyrka som dr beredd att arbeta till ligre 16ner eller
under villkor som inte skulle accepteras utanfér enklaven. Slutli-
gen miste lokala kopmin och yrkesmin vara beroende av sina
etniska landsmin f6r en stor del av sina affirer.26

Abrahamson menar, vilket dr intressant i fallet med somalierna, att
enklaver spelar sirskilt stor roll £for just flyktingar (vilka samtidigt far
mer hjilp av myndigheterna dn andra invandrare):

Flyktingarnas enklaver [...] har kunnat erbjuda sina invdnare
bittre eckonomiska mdjligheter. Flyktingar har ocksa kunnat ut-
6va mer politisk makt och mer kontroll 6ver de villkor under
vilka deras medlemmar lever och 6ver deras relationer till andra
grupper. Till f6ljd av dessa skillnader kan flyktingarnas enklaver
visa sig vara mer bestiende dn de traditionella immigranternas.?’

Inte bara férdelar
Enklavekonomin erbjuder alltsd en rad férdelar, men som alltid har
myntet en baksida. Light och Gold nimner (ut6ver liga 16ner, linga
arbetstider och daliga arbetsférhallanden) sma mojligheter att lira
sig det nya landets sprik, avsaknad av de férdelar som fackférening-
ar och stat erbjuder samt “kannibalistisk konkurrens” genom att
manga etniska féretagare dr beroende av samma leverantorer, finan-
sidrer, arbetare och konsumenter, siljer samma varor och tjinster
och anvinder samma affirstekniker.28

En sammanfattning av de f6r- och nackdelar som framhallits i
litteraturen om etniska enklaver presenteras i en artikel av de
svenska arbetsmarknadsforskarna (och nationalekonomernal) Per-
Anders Edin, Peter Fredriksson och Olof Aslund. De redovisar —
under hinvisning till auktoriteter som Alejandro Portes, Edward
Lazear, George Borjas m.fl. — fyra hypoteser om hur minniskors
(invandrares) situation pa arbetsmarknaden pdverkas av att de lever i
enklaver och finner att effekten av att bo i en enklav dr svir att f6r-
utsiga:?’
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1. Invandrare tillgodogér sig kunskaper i virdlandet laingsammare.
Enklaven erbjuder firre méten med infédda och minskar incitamen-
ten att lira sig virdlandets sprik (“decreased rate of host country
skill acquistition”).

2. Enklaven representerar ett nitverk som Okar moijligheterna till
transaktioner pa arbetsmarknaden, som sprider information om
lediga arbeten och som gor invandrare mindre utsatta f6r den dis-
kriminering de annars moter pa arbetsmarknaden (network ef-
fects”).

3. Invandrare moter hinder pd bostadsmarknaden och tvingas bo-
sitta sig i enklaver som ofta ligger langt ifran arbetsplatsen, vilket
torsitter dem 1 en simre position 4n om de inte hade bott i enklaven
(’spatial mismatch”).

4. Om det ir bra eller daligt att bo i enklaven beror pa dess kvalitet,
pé humankapitalet hos dess invinare ("human capital externalities”).

Light och Gold identifierar ytterligare en férdel med etniska enkla-
ver: de ma vara etniskt segregerade men 4r klassmissigt integrerade.
Det innebir att den stora massan lever i nirhet av en medelklass
som kan bistd med resurser och tjina som forebild. Affirsinneha-
vare och sméiféretagare dr dessutom inriktade pd att uppritthalla lag
och ordning eftersom de avskyr rin och sénderslagna fonster.
Sammanfattningsvis tillskriver Light och Gold de etniska gemen-
skaperna en mycket viktig roll i den amerikanska utvecklingen:

De etniska gemenskapernas historia i det amerikanska samhillet
visar att ndstan varje grupp har samlat resurser fOr att skapa 6m-
sesidiga stodverksamheter, socialt understdd, utbildning, medier,
kulturella aktiviteter, religisa institutioner, kontroll over nirom-
radena, politiskt ledarskap och andra férdelar.?
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5. Fragor som reser sig

Litteraturen om etniska ekonomier och sirskilt da enklavekonomier
genererar en rad frigor men ger inga férhandsbesked ndr man nir-
mar sig en enskild enklav. Som Edin, Fredriksson och Aslund kon-
staterar efter att ha presenterat enklavens allminna fér- och nackde-
lar: ”Nettoeffekten av utfallen ar alltsd en empirisk fraga.”3! Abra-
hamson betonar for sin del “detaljerad férstahandskunskap om ett
omrdde som man bara kan fi genom att gi pa dess gator”.3?

En undersékning av en grupp som den somaliska i Minneapolis
kan anvinda tre typer av information: litteratur, statistik och studier
pa plats. Litteraturen om somalier i Minneapolis, Minnesota eller
USA ir knapphindig och det statistiska underlaget skralt. Det inne-
bir att en studie 1 f&rsta hand madste baseras pd observationer och
intervjuer pd ort och stille — intervjuer med somalier i olika posit-
ioner, inte minst med fOretagare och gruppforetridare — for att fa
fram en bild av situationen fér somalierna och forklaringar till deras
féretagaranda och sjilvorganisering.

Foretagandet

Det finns minga fragor att stilla till olika aktSrer i Minneapolis, inte
minst vad giller féretagandet, frigor om nischer, tidigare erfarenhet-
er, kapitalanskaffning, arbetskraft, konsumenter, distribution:

- Hur médnga somaliska féretag finns det?

- Hur ser balansen ut mellan ensamféretagare och féretagare med
anstallda?

- Vilka nischer har somalierna erévrat?

- Vilka erfarenheter och bedémningar ligger bakom valet av nisch?

- Rader det kannibalistisk konkurrens” inom négra av dessa ni-
scher?

- Varifrin kommer startkapitalet — familj, sldkt, vinner, klan, banker,
myndigheter?

- Foérekommer s.k. roterande sparande- och kreditféreningar (som
innebdr att ett antal personer ger regelbundna bidrag till en fond
som vid en viss tidpunkt i sin helhet kan anvindas av person A,
vid nista tidpunkt av person B etc.).?
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- Vilka dr anstillda — familjemedlemmar, slikt, vinner, klan, lands-
min, manniskor frin andra etniska grupper?

- Hur ser kundkretsen ut — bestir den mest av somalier i enklaven?

- Hur ser den framtida marknaden ut — fortsatt satsning pa den egna
etniska gruppen eller ett utbud som riktar sig till en bredare kund-
krets?

- Hur har de somaliska képcentren kunnat uppsta?

Den somaliska enklavens organisering

Nir man vil skaffat sig en bild av mekanismerna bakom féretagan-
det kan man 1 ndgon man rikta uppmirksamhet mot somaliernas vig
ut i arbetslivet och mot deras mdoijligheter att tillfredsstilla grundlig-
gande behov och utveckla sin tillvaro i den amerikanska miljén, med
allt vad det innebir av balansging mellan att bevara ett socialt, kul-
turellt och religidst arv och att lta sig dras in i Amerikas breda och
kraftfulla ’mainstream’.

- Varfér hamnade somalierna just hir?

- Hur klarar somalierna, nir de lever i en enklav, av det engelska
spraket?

- Hur ser sammanhallningen och fértroendet ut inom den somaliska
gruppen?

- Hur kan det komma sig att fértroendet tycks vara stort i Minnea-
polis med tanke pa vad som hint i Somalia?

- Vilken roll spelar klansystemet?

- Hur kan ensamstdende médrar med manga barn f6rsorja sig?

- Vad hinder i relationen mellan min och kvinnor och mellan gene-
rationer nir en etnisk enklav anlidggs i ett individualistiskt och se-
kulariserat samhalle?

- Vad kan tinkas hinda om/nir medelklassen flyttar frin enklaven
till férorterna?

- I vilken utstrickning organiseras jobbcenter, utbildning, barnom-
sotrg och hilsovird inom den egna gemenskapen?

- Vilka dr gruppens ledare — foretagare, politiker, klanledare, religiésa
ledare?

- I vilken man finansieras sociala och kulturella aktiviteter av resur-
ser genererade inom enklaven respektive av myndigheterna?

- Vilken betydelse har flyktingstatusen spelat for stod fran myndig-
heterna?
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Dessa fragor ska jag gbra ett tappert forsok att besvara utifrin sam-
tal med fOretrddare f6r den somaliska gruppen i Minneapolis och
utifran den litteratur om gruppen som jag har kommit &ver. Jag vill
betona att svaren dr preliminira och starkt beroende av den inform-
ation jag fatt frin omkring 15 somalier under en veckoling ”rid” i
den somaliska enklaven i Minneapolis. Dessa somalier utgér knapp-
ast ett representativt urval. Man kommer i forsta hand i kontakt med
driftiga personer som girna vill beritta om sina liv och verksamhet-
er, sirskilt om man ér ute efter att finna drivkrafter bakom det livliga
foretagandet. Fattiga och arbetslosa dr inte lika angeligna att trdda
fram och beritta sina historier. Dessutom ir kvinnorna i den soma-
liska gruppen mera tillbakadragna dn méinnen.

Jag vill £6r 6vrigt betona att jag inte gér ansprak pa att sitta inne
med ndgra djupare kunskaper om somaliska seder och bruk. Jag
anser 1 och for sig inte att man maste gora kulturella djupdykningar
tor att kunna ge intressanta inblickar i en invandrargrupps ekono-
miska organisering. Den som visar intresse, god vilja och respekt
blir normalt vil mottagen och &verést med information 1 ”frim-
mande” miljder. Min erfarenhet av de somaliska miljderna i Minne-
apolis dr 1 det avseendet den allra bista. Men det dr klart att bris-
tande insikter i sidant som exempelvis det somaliska klanvisendet
utg6r en black om foten.
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6. Det livliga foretagandet

— moijligheter och risker

For att fa en Gverblick av det livliga somaliska foretagandet, av dess
mojligheter och risker, vinder man sig med férdel till Hussein Sama-
tar, som dr 2004 grundade African Development Center (ADC), ett
center for radgivning till nya féretagare frain Afrika, 1 huvudsak so-
malier. Organisationen sponsras av ett flertal stiftelser och banker.

Hussein Samatar kommer frin s6dra Somalia, studerade i Moga-
dishu, flydde till Kenya, kom till New York 1993 och till "tvillings-
tiderna” 1994. Han kunde vid den tidpunkten ingen engelska — i dag
ir hans engelska perfekt. Han tog en MBA (master of business ad-
ministration) vid University of St Thomas 4r 2000. Samtidigt med
studierna arbetade han for olika banker, bla. Wells Fargo, och
kunde konstatera att somalierna var ”pa ging” men ofta hade bris-
tande kunskaper om vad som krivs av en foretagare i Amerika och
om det amerikanska finansiella systemet. De mobiliserade inte girna
kapital genom att ldna i amerikanska banker och salde helst varor
och tjinster inom kretsen av landsmin. Men, som Hussein Samatar
uttrycker saken, ’dollarn 4r gron, inte vit eller svart”.

Enligt Hussein Samatar finns det (hdsten 2005) omkring 800
somaliska foretag i Minnesota; halvannat 4r tidigare var antalet 550.
Okningstakten ir alltsi vildsam och allteftersom konkurrensen om
de somaliska kunderna hirdnar bérjar en del foretagare s6ka sig ut
mot en stérre marknad. De képer bensinstationer som kombineras
med livsmedel och uttagsautomater. Smé livsmedelsbutiker utvidgas
till supermarkets. Restaurangigare koper franchiseritticheter inom
snabbmatskedjor som McDonald’s och Taco Bell. De flesta taxi-
chaufforer 1 Minneapolis dr afrikaner och en del 6vergir till att bli
lingtradarchaufforer eller slir sig thop och kdper dkerier. De flesta
foretagare dr emellertid dnnu sa linge ensamféretagare och 1 dessa
fall kan man alltsa inte dra enklavlitteraturens paralleller till skrdsy-
stemet — det finns helt enkelt inga ldrlingar och gesiller”.
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Hussein Samatar, mannen bakom Minneapolis ° @fbretagarfmler” for afﬂ,éa-
ner, i den klassiska korsningen mellan Cedar och Riverside.

“Det hir dr ett dynamiskt, immigrantdrivet land”, sdger Hussein
Samatar. ”Minniskor har Gvertygelsen att de kan géra ndgot riktigt
stort, bli en del av Amerikas mainstream. Bakslag férekommer men
minniskor tror att de kan 6vervinna hindren.”

Fillor for foretagare

De fillor som hugade somaliska foretagare riskerar att fastna i har
Hussein Samatar beskrivit i en artikel om ”Experiences of Somali
Entrepreneurs in the Twin Cities”:3

e Bristande planering: Tron pa foretagande som en kungsvig till
snabbt vilstind 4r ibland naiv, kapitalanskaftning sker inom fa-
milj och vinkrets utan diskussion om avkastning och dterbetal-
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ning och kunskapen om eller erfarenheten av produkterna ir
skral.

e Overetablering: Alltfér manga varor jagar alltfér fi minniskor
eftersom manga somalier etablerar sig i samma nischer (livsme-
delsaffirer, restauranger, klidesaffirer) och inriktar sig pa den
somaliska gruppens behov.

e Goda pengar efter diliga: FOretagare som gir med forlust tar
ofta ett l6nearbete fér att kunna subventionera foretaget och
6vertalar familjemedlemmar att arbeta gratis.

e Undvikande av banker: De flesta somaliska féretagare dr musli-
mer och vill dirfér undvika att fa eller betala rinta, vilket gor att
de undviker banker och andra finansiella institutioner. De blir
beroende av kontanta transaktioner och skoter inte bokf6ringen,
vilket kan leda till problem med den amerikanska skattemyndig-
heten IRS (Internal Revenue Service). Hir ligger eventuellt ”en
tidsinstilld bomb” och tickat.

e Okunnighet om regelsystemet: De flesta somaliska foretagare ér
inte medvetna om omfattningen av det regelsystem som omger
foretagandet.

Hussein Samatar beskriver de somaliska foretagarna sa hir:

Somaliska foéretagare bygger pa relationer till andra minniskor.
De vill kidnna den person som de har att géra med mycket vil.
Fo6r det mesta dr de mycket varma, tillmétesgiaende och vilkom-
nande. Dessutom vill de undvika alla former av affirskontrakt
och pappersarbete om de kan. Ett handslag ricker vad dem an-
belangar. De vill hélla sina affirstérbindelser informella. I de
somaliska fOretagarnas affirsvirld handlar det inte om vad man
vet utan om vem man kinner och litar pa.?>

I sin artikel utfirdar Samatar ndgra rekommendationer om hur
myndigheter och finansiella institutioner ska kunna bista de soma-
liska foretagarna, rekommendationer som inte verkar specifika for
USA. De lokala myndigheterna maste gora stadens byrakrati mer

28



tillginglio och begriplig samt anstilla somaliska tjinstemin for att
underlitta kontakterna med den somaliska gruppen. De finansiella
institutionerna mdste hitta nya sitt att bygga upp fértroende bland
somalierna.

Kvinnor och pengar

Sabah Yussuf driver en egen icke vinstdrivande organisation, Immi-
grant Women Business and Economic Development. Hon gir pa
hégvarv; orden smattrar fram som ur en kulspruta. Hon kom till
USA som barn och flyttade till Minneapolis frin Kalifornien 1999.
Hon utbildar kvinnor i ekonomiska fridgor — det kan gilla sidant
som att sdga upp hyreskontraktet innan man flyttar fran en ligenhet,
att skaffa bankkonto, att limna inkomstdeklaration till skattemyn-
digheten. Hon har talat med ett hundratal kvinnliga féretagare och
férmedlar foljande bild: Méinga kvinnor har en bakgrund som af-
firsidkare 1 Somalia. De vill hellre vara egenféretagare dn anstillda
eftersom deras klidsel och bonestunder inte alltid uppskattas pa
amerikanska arbetsplatser. De tjdnar férvisso pengar men har svart
att fa ihop till brédfédan. Deras verksamheter dr inte lika fram-
gangsrika och expanderar inte lika snabbt som minnens. Minnen
umgis i nitverk och lir av varandra. Kvinnorna behéver hjilp med
utbildning och information.

En av de viktigaste frigorna f6r kvinnorna handlar om finansie-
ring. Hir kommer den somaliska motsvarigheten till roterande spar-
och kreditféreningar in i bilden — haghad. Det kan ga till sd att tio
kvinnor sluter sig samman och satsar tusen dollar var. Direfter tar
en av kvinnorna ut 10 000 dollar och startar ett foretag eller tillgo-
doser nagot annat behov och si fortsitter det tills utbetalningarna
gatt laget runt. Vem som star pa tur kan avgoras av behovens ange-
ligenhetsgrad eller genom lottning.

Hur ofta in- och utbetalningarna gors varierar. Vissa cirklar snur-
rar snabbt med transaktioner varannan vecka, andra langsamt. Det
finns kvinnor som 4r med i tre, fyra cirklar. Pi senare tid har atr-
rangemanget blivit populirt dven bland minnen. Man férséker dess-
sutom fa stiftelser, banker och foretag att backa upp modellen ge-
nom att matcha cirkeldeltagarnas besparingar med motsvarande
summor.
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Ll HIE
Rochelle Barrett dr hyresvird for tva somaliska kipeenter.

Somaliska képcenter
Lat oss, innan vi stiftar bekantskap med enskilda féretagare, dgna lite
uppmirksamhet 4t de somaliska képcentren. Tvi av dessa kdpcen-
ter, basarer, “shoppingmalls” eller suugs 4gs av Sabri Properties.
Hyresvirden, Basin Sabri, dr en palestinier som kom till USA {6r 20
ar sen, borjade renovera bostadsfastigheter och 6vergick till affirs-
fastigheter 1997. En reparationsverkstad f6r sparvagnar som staden
ville riva gjordes om till inomhusbasar och doptes (efter Sabris dot-
ter) till Karmel Square. Nyligen har ytterligare ett kpcenter, Karmel
Plaza, 6ppnats pd samma stille. Den forsta byggnaden rymmer 80
butiker, den andra 100 féretag med vissa inslag av produktion (slak-
teti, bageri, mébeltillverkning etc.).3

Basin Sabri har en bror som ocksa 6ppnat ett képcenter for so-
malier. Vidare finns ett kdpcenter som inrymmer en blandning av
somaliska och mexikanska butiker. Ytterligare ett center dr under
konstruktion i en lokal som tidigare inrymde en Sears-butik. Pro-
jektet gar, enligt Hussein Samatar, 16st pa 17 miljoner dollar, varav
Minneapolis stad satsar 2 miljoner och resten finansieras av privata
aktorer. Centret ska intrymma dussintalet somaliska féretag.
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w U Sy NN
Said Mobamed liter sig val smaka efter en dag pa fastande
mage.

Hussein Samatar menar att hyrorna i képcentren dr f6r héga. Ett
skil skulle vara att somalierna har svért att visa enad front mot hy-
resvirdarna. Rochelle Barrett, som for tillfillet driver Sabri Proper-
ties, menar diremot att hennes man drivits av ’en mission att vara
en resurs for immigranter”: "Ménga vill starta féretag men kan inte
hyra stora lokaler. Hir kan de boérja i smitt och sen flytta till storre
lokaler. Lokalerna har varit uthyrda frin start och folk koar for att
komma hit. Kdpcentren utgdr en liten stad, dir folk kan umgas,
sarskilt pa kvallarna.”

En vandring genom Karmel Squatre ger en uppfattning om bu-
tiksfloran: skonhetssalong, kemtvitt, skridderi, religidsa talbocker,
datorreparationer, Internetkafé, frisersalong, kafeteria, telefonkort,
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guldsmed, herrklider och atskilliga butiker med damklider som
drivs av kvinnor.

Besoket pa Karmel Square dger rum en kvill under andra veckan
av Ramadan. Minniskor har samlats till bén och dérefter dr det dags
att dta. Vi bjuds #ffaar, den typiska ritt med vilken man bryter fastan,
och som i det hir fallet bestar av dadlar, bréd, samboosa, en ”wrap”
tylld med kétt, potatis och 16k samt kéttstuvning och dricker dartill
thé med ingefdra. Man behéver inte ha fastat hela dagen f6r att upp-
skatta den maltiden.
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7. Somaliska foretagare
— en optimistisk kavalkad

Aven om de somaliska féretagarna éver lag forefaller ha starka driv-
krafter och optimistiska attityder utgér de naturligtvis inget eget
slikte. For att f4 en hum om deras bakgrunder, verksamheter, sva-
righeter och framtidsplaner lyfter man limpligen fram ndgra en-
skilda fall. Hir f8ljer en kavalkad av somaliska féretagare.

En dynamisk trippelféretagare

Yosseph Budle driver tre verksamheter — en resebyrd, ett forsidk-
ringsféretag och en miénadstidning. Han dr stolt ver sina fram-
gangar och goda inkomster. Hans framtidsplan gar ut pa att 4ka hem
till Somalia och delta i ”det politiska spelet”.

Yosseph Budle limnade Somalia f6r Indien 1988. Efter en tid
kom han till Tyskland som flykting. Han trivdes inte och flyttade till
Holland. Efter tvd 4r insdg han att han hamnat i ett samhille dir
dorrarna var stingda. Mdnga flyktingar flyttade frin Belgien till Hol-
land. Yosseph gjorde tvirtom. ”Min kalkyl var enkel. Man dker inte
dit dér alla har samma hudfirg och ekonomi.” Kalkylen stimde. I
Belgien stod dorrarna pa glint. Yosseph tog sprakkurser och ldste
samhillsvetenskap, vilket utmynnade i en magisterexamen i statsve-
tenskap. Vid sidan om studierna bedrev han export/import-affirer.
Han reste runt och besékte de nordiska linderna, dven Sverige.

Efter sex dr tyckte han att den belgiska miljén var for tring.
Nista anhalt blev Kanada. ”Jag blev djupt besviken. Man blir vil-
komnad som immigrant och miljén ir lite bittre 4n 1 Europa, men
inte sa bra som 1 USA. De europeiska samhillena ir slutna och man
maste forklara varje steg man vill ta. I Amerika kan man ta ett
sprang utan att férklara sig f6r ndgon. Européerna bedriver en ’po-
licy £6r losers’. Vi somalier dr beredda att ta en chans och vinna.”
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Yosseph Budle har mdnga jarn i elden. Hér med Minneapolis “skyline” i

bakgrunden.

Yosseph flyttade till USA med bérjan i Nashville, Tennessee. Han
hade gift sig med en somalisk kvinna i Europa men ”hon tinkte lite
for mycket pa social trygghet”, varfor dktenskapet sprack. ”Jag ville
ta chanser, inte ga pd socialbidrag.” Han horde talas om Minneapolis
och dkte dit i bérjan av 1999 utrustad med 80 linade dollar och
telefonnumret till en bekant. "Det forsta dret var tufft och jag und-
rade ibland om jag hade fattat ritt beslut. Jag flyttade fran det ena
industrijobbet till det andra och jobbade tio, tolv timmar om dagen.
Sen ryckte jag upp mig.”

”Uppryckningen” bestod i att Yosseph startade bilskola med en
enda bil. Direfter bytte han bransch och éppnade resebyrd. Han var
nu kind i den somaliska enklaven och kunde rikna med ett antal
sikra kunder. ”’Nu bérjade mina affirsdrommar ta form.” Resebyran
blev en omedelbar framging och Yosseph maste anstilla en “outsi-
der”. Han insig snabbt att det fanns ett otillfredsstillt behov av
torsdkringar 1 den somaliska gruppen och 2002 startade han en f6r-
sikringsagentur inom ramen for ett storbolag, American Family
Insurance.
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Vid den hir tidpunkten hade Yosseph blivit medlem av en fére-
ning, Somali Intellectual League, samlad under mottot ’to empower
the mind”. Pa den vigen kom han i1 kontakt med mediabranschen.
Han blev snabbt chefredaktér f6r en lokal somalisk tidning som
befann sig i kris. Efter terrorattentaten blev utgivaren enligt
Yossephs uppfattning alltfér riddhdgsen och Yosseph brot sig till-
sammans med néagra kollegor ut och startade en egen tidning. Han
hade emellertid alltfér manga jirn i elden och var tvungen att limna
redaktérskapet varefter tidningen gick omkull. 2005 startade han en
ménatlig gratistidning — Nagaad Times — med hjilp av ett anslag fran
delstaten som ticker alla kostnader under tva 4r. Han driver tidning-
en tillsammans med en kollega. ”Jag dr inte dér f6r pengarna. Jag
kunde tjina mer pd andra affirer. Vi vill att folk ska fi information
och ett forum fOr att utvixla dsikter, vi vill inte trumpeta ut ett bud-
skap.” Det finns omkring 150 institutioner som 4gnar sig 4t somali-
erna i Minnesota. Yosseph och hans kollega mailar alla dessa in-
stitutioner tio dagar innan ett nummer ska ga i tryck och far pa sa vis
ett dterfléde av information att kanalisera till sina landsmin. Tid-
ningen trycks i mellan 3 000 och 5 000 exemplar och ldggs ut 1 affi-
rerna.

Hur ser Yosseph pa moétet mellan somalisk och amerikansk kul-
tur? ”’Jag har blandade kinslor. Vi vill ha de ekonomiska méjlighet-
erna i Amerika, men inte forlora det kulturella arvet frin Somalia.”
Aven i detta ssmmanhang slar Yossephs pragmatiska och dynamiska
instillning igenom. ”Amerikanerna har en allmint sett bra kultur,
men det finns daliga sidor. Vi vill ta till oss de goda sidorna och
slippa de diliga. Likadant dr det med den somaliska kulturen. Vi vill
férena det bista fran tvd virldar. Vi vill ge vara barn alla méjlighet-
er.”

Nir det giller det somaliska arvet menar Yosseph att klan- och
stamtinkandet kommer att finnas kvar linge 4n. Men ju lingre so-
malierna 4ar i Amerika, desto mer kommer det att handla om vilka de
ir och kan bli och desto mindre om klan. ”Det dr bra om vi glém-
mer bort stamtinkandet. Men om vi forlorar gruppkinslan blir det
rena kapitalismen, att man inte bryr sig om den som hamnar i svi-
righeter.” Att det varit 7100 ér av forvirring” 1 Somalia tillskriver han
(trots att han sjilv uppenbarligen rdknar sig som intellektuell) i
forsta hand de intellektuella som varit ute 1 virlden och f6rsokt im-
portera olika utlindska ideologier.

35



Pa frigan om forhallandet mellan min och kvinnor férklarar
Yosseph att han numer ir gift med en sjilvstindig och vilutbildad
kvinna som arbetar och bidrar till samhillet. Det dr han glad for, till
skillnad fran “ndr kvinnorna vill leva pa bidrag och inte tycker att
mannen har ndgon roll att spela i familjen”. Yossephs emellanit
kluvna kinsla infér brytningen mellan gammalt och nytt visar sig i
hans syn pa barnen. Han hade sina barn hos sig nir han var ny 1
Minneapolis och arbetade frin morgon till kvill. De férlorade sitt
modersmil och sin somaliska kultur och kom under déligt inflytande
i skolan. Yosseph skickade dem till Somalia i tre 4r. ”Det var det
bista beslut jag ndgonsin fattat.” I dag bor barnen hos sin mamma.

Om den somaliska enklaven i Minneapolis har Yosseph féljande
att siga: Manga somalier i Minneapolis dr liginkomsttagare, men det
ir bara en friga om tid innan de klittrar pa inkomststegen. Nir de
kommer till staden flyttar de thop. Nir de kdnner att de kan f6rsérja
sig sjdlva borjar de flytta ut och képer hus och bil. ”Sa linge man
arbetar och betalar skatt bryr sig ingen om ifall man 4r somalier eller
inte.” Att det gir sd bra fér somalierna i Minneapolis beror, enligt
Yosseph, pd att griddan av somalier kom till USA och att griddan
av somalier i USA flyttade till Minnesota. Hir finns professorer,
likare, ingenjOrer, generaler, politiker. I bérjan — 1 flyktingligren —
kunde minniskor inte vilja vart de ville dka. Méanga dkte till Europa
eller andra amerikanska delstater innan de kom till Minnesota. ”Ryk-
tet om att man kan lyckas gor att de som vill lyckas kedjemigrerar.”
Framgang féder framging. Och de som misslyckas vet i alla fall att
deras barn har en chans att lyckas.

Terrorattentaten 2001 har emellertid inneburit ett avbrick for
somalierna. Vi dr bara hilften sd framgangsrika som vi hade varit
utan 11 september”, tror Yosseph. Integrationen i det amerikanska
samhidllet har hamnat i vintelige. Somalierna har blivit ridda och
torsoker halla sig pa den sikra sidan nir det giller att investera i
Amerika. De skickar hem mycket pengar och bygger hus i hemlan-
det. ”Vi dlskar Amerika men det ir inte lika bra som fére 11 sep-
tember.”

Nir det giller investeringar i foretag forklarar Yosseph att den
somaliska strategin dr att ett antal personer litar pa varandra, ligger
ihop till det nédvindiga kapitalet och startar ett féretag. Gar det bra
delar man upp kapitalet och sen kan var och en som vill starta sitt
eget foretag. Eller ocksd koper en deldgare ut de Gvriga.
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Omser Hassan, foretagare i multiservicebranschen, pd sitt kontor.

Slitvarg i servicebranschen

Omer Hassan driver ett “multi-service center” f&r immigranter i
kopcentret Karmel Square. Det innebidr att han hjilper minniskor
med sjilvdeklarationer, ansSkningar om permanent uppehallstill-
stand (green card) och medborgarskap, resechandlingar m.m.

Omer Hassan kom till USA 1990 och bodde i Atlanta, Georgia, i
tva dr. Med tanke pd fru, barn och tillgang till sjukforsikring akte
han till Kanada. Man han trivdes inte utan atervinde till USA. 1
Amerika blir man hemlds och tiggare om man inte arbetar. Men om
man arbetar ...” Dessutom gir politiken 1 USA ut pa att uppmuntra
smaforetag — fOretagarna dr fria att géra vad de vill och beskattas
inte de f6rsta aren. Han slog sig ner i Minnesota 1996. 1 bétjan arbe-
tade han som tekniker i ett tillverkningsféretag, For tva ar sen star-
tade han sin “multiservice”. Han hade varit revisor i Somalia, gjorde
sin egen sjilvdeklaration i USA och bérjade snart hjilpa andra. P4 sa
sitt vixte foretaget fram. Det krivdes inte mycket till startkapital
eftersom han bara behévde datorer och lite annan utrustning.

Konkurrensen dr mycket hard inom den nisch Omer har ocku-
perat. Han anser sig vara ”top guy on the market” nir det giller
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inkomstdeklarationer men mera grén nir det giller ansékningar f6r
invandrare. Den som har minst problem med pappersexercisen fir
flest kunder allteftersom ryktet sprids. Ett av Omers konkurrensme-
del dr att han finns pa kontoret sju dagar i veckan aret runt, under
deklarationssisongen till klockan tio pd kvillen. ”Familjen proteste-
rar inte sa linge jag ar okej.”

Omer tror inte att det dr ndgon storre skillnad pa de somalier
som akt till olika linder. Han tror att det som gjort skillnaden i Min-
nesota dr de amerikanska incitamenten fér arbete men framfor allt
att den somaliska befolkningen blivit tillrdckligt stor. ”Dir det ar
mer folk finns det storre efterfrigan vilket leder till stérre utbud.” 1
framtiden hoppas han kunna vidga marknaden ytterligare genom att
anstilla en spansktalande och géra inbrytning bland hispanics.

Omer menar att somalierna, ett traditionellt handelsfolk, fran
bérjan varit affirssinnade. I flyktingligren i Kenya utvecklades de
ytterligare som byteshandlare.

Omer har ocksd synpunkter pa somaliernas sprakkunskaper. I
ungdomen hade de mdjlighet att utéver det egna spraket studera
arabiska 1 religionsundervisningen. Pa universitetsniva tillkom ytter-
ligare ett sprak — engelska, italienska eller franska. Ocksa i flykting-
ligren kunde de lira sig engelska eller ndgot annat sprik. Sjilv talade
Omer somali, engelska och italienska nir han kom till USA. Han
menar att denna flersprakighet Gppnat dorrar for somalierna och
gjort dem benigna att lira sig nya sprak. Flyktingstatusen har ocksa
varit somalierna till hjilp. De har fitt en del socialhjilp och sjuk-
vardsforsikring.

Fér Omer, som f6r de flesta invandrare, higrar hemlandet i fjdr-
ran. Vi tinker alla pa att dka tillbaks till Somalia, om det blir som
det en ging var, ett paradis. Men vira barn vill kanske inte dka till-
baka. Det kommer nog inte att hinda.”

Duo pa ritt spar
Abdirahman Omar och Salah Ahmed siljer och repatrerar datorer,
har Internetkafé, fax, kopiering och penningférmedling i ett képcen-
ter 1 nirheten av korsningen Chicago Avenue och 26th Street séder
om downtown. De kom till USA med fyra tomma hinder och tyck-
er att de har gjort bra ifrdn sig. Vi dr pa ritt spir.”

Abdirahman kom till USA 1994 fran ett flyktingliger 1 Kenya.
Han avverkade Dallas, Houston, Minneapolis och Nashville (atta ér)
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for att slutligen atervinda till Minneapolis, dir han hade sliktingar
och dir han sig en stor marknad vixa fram. Salah kom fran Kenya
till Minnesota 2001, flyttade till Nashville i tvd ar och kom sen till
Minneapolis. De bada dr goda vinner sen tiden i Nashville.

Béda hade high school-examen frin Somalia. Salah, vars far hade
en affirsrorelse i hemlandet, bérjade reparera datorer under tiden i
Kenya. Abdirahman har tagit ingenjérsexamen pa ett amerikanskt
college. De bidda startade sin verksamhet med nédgra tusen dollar,
dterpl6jde vinster och hoppas nu kunna utvidga affiren till bade yta
och innehall, 4ven om de i huvudsak tinker halla sig till sin bepro-
vade affirsidé. De har konkurrens, eftersom ett par andra foretagare
i képcentret har foljt dem 1 sparen, men de tycker inte att det dr
ndgot stort problem eftersom mangden kunder har ékat. Kundkret-
sen bestar till 90 procent av somalier.

De bada tycker att Minnesota dr mer vilkomnande dn minga
andra delstater. ”A good place to be.” De har inga problem med
staten, staden eller nidgon annan. Det enda svara, tycker Abdi-
rahman, dr att skydda barnen frin daligt inflytande. Sjilv har han
fyra barn som alla dr fédda i USA. Tédnker de bada fGretagarna
stanna 1 USA eller dtervinda till Somalia? ”Gud vet”, siger Abdi-
rahman. ”Inget dr som hemma.”

En viljestark kvinna

Malyun Ali driver butiken Ali Feer i samma képcenter. Hon siljer
guld, klider, skor, kropps- och harvirdsprodukter. Hon ir bara 29
ar gammal men har redan arbetat mer dn de flesta.

Malyun kom med sin dotter till USA 1997 frin ett flyktingldger i
Kenya. Hon hade en high school-examen i bagaget men ingen yr-
keserfarenhet. Efter uppehall i San Diego och Boston kom hon
1998 till Minneapolis. Dir hade hon tvi heltidsjobb och arbetade 16
timmar om dagen, bl.a. som kassorska pd en byggmarknad. Efter en
tid anlinde hennes mamma med hennes son och sjilv f6dde hon
yttetligare en son. 2003 &ppnade hon sin affir och aret efter kopte
hon eget hus. Hon har fortfarande ett jobb, édtta timmar om dagen
sju dagar 1 veckan, som hemtjinstassistent bredvid affirsverksam-
heten. I augusti 2005 kom hennes man frin Afrika och dirmed kan
makarna 6ppna affiren redan vid middagstid.
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Malyun Az’, dubbelarbetande bﬂfi/éydgére med ambitidsa
[framtidsplaner, tillsammans med mafken Feisal.

”Livet 1 Amerika 4r héirt men bra”, siger Malyun. ”Om du har en
drém kan du genomféra den.” Och visst har hon en drém. Hon ser
sin affdr som en blygsam boérjan, som ett stille att bygga upp ett
kontaktnit. Hon vill 6ppna en stérre affir och anstilla personal.
Helst av allt vill hon ha en bensinstation. Hon letar efter en trevlig
milj6 dir hon kan bygga nytt. I nédfall kan hon tinka sig att hyra en
befintlig bensinstation. Hon behéver en grundplat pa en halv miljon
dollar. Hon tinker genomfdra projektet pa egen hand — utan part-
ners — genom att investera sina inkomster. Hon dr aningen reserve-
rad men ganska vinlig och mycket bestimd. Det skulle inte f6rvina
om hon en vacker dag har sin mack.
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Jamal Hashi, deldgare i en restanrang, planerar att ippna
en afrikansk snabbmatskedja.

Blivande snabbmatspionjir?

En kvill slinker jag tillsammans med Said Mohamed in pd Safari
Restaurant, i korsningen Nicollet Avenue och W 15th Street strax
s6éder om downtown, for en traditionell somalisk middag bestdende
av ugnsstekt getkott pd en biadd av basmatiris. Vi blir serverade av
Jamal Hashi, som hilsar pa svenska. Han tillbringade sju veckor i
Stockholm 2004. Jag dlskar Sverige”, sdger han och rekapitulerar
den frdga han stillde och det svar han fick nir han kom dit: ”Var
bor alla somalier? I Rinkeby!”

Jamal driver restaurangen tillsammans med sin yngre bror. Den
ligger 1 ett omrdde som dr livligt frekventerat av turister och vinder
sig till alla typer av kunder. Fran borjan var den helt inriktad mot
somalier. Det fanns inga menyer. Alla visste vad de ville ha redan
innan de hade kommit innanfér doérren.
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Jamal kom till USA 1991, nio ar gammal. Hans far och ildre
syskon fanns redan i landet, nirmare bestimt i Virginia. Jamal och
hans yngre bror kinde sig inte vilkomna i den nya miljon. De var
frimmande fdglar som inte hérde hemma i vare sig det vita eller
svarta samhillet. Deras édldre broder var amerikaniserade och fadern
avled (av naturliga orsaker) under ett besok 1 Somalia. ”Vi hade det
svart 1 Virginia”, berittar Jamal. ”Jag och min bror blev brakstakar i
skolan.” En vin till familjen berittade om Minnesota, dir méinni-
skorna var vinligare, utbildningen bra, staten hjilpsam. Jamal och
hans bror flyttade dit. "Minnesota var vilkomnande. Vi kinde nist-
an ingen ndr vi kom hit. Vi fick bostad, blev anmilda till skolan. De
gav oss en hjilpande hand. Minnesotans are great people.”

Efter tva ar i college dgnade sig Jamal at musik och poesi. Han
reste runt i landet och upptridde f6r somalisk publik. Brodern arbe-
tade under tiden som kock och éppnade sd smaningom egen restau-
rang. Jamal gick in som partner och betalade hilften av insatsen.
Lokalen frischades upp, menyer trycktes, kundkretsen breddades. 1
dag dr 70 procent av kunderna somalier, resten infédda eller turister.
Affirerna gir bra, utom under Ramadan, di de anstillda tar ut le-
dighet i skift for att man ska slippa uppsdgningar. Bréderna har 13
anstillda: sex mexikaner, fyra ethiopier och tre somalier.

Jamal har kontakt med African Development Center och har gatt
pé deras seminarier i restaurangkunskap, finansiering och annat som
han har nytta av. Bréderna smider ambitisa planer. Med hjilp av
ADC tinker de 6ppna en snabbmatsrestaurang i det nya képcenter
som dr under uppférande. Idén fick Jamal nir han besokte Kungs-
hallen vid Hétorget i Stockholm. Hir fanns mat frdn hela virlden,
utom Afrika. 1 planernas forlingning ligger en afrikansk snabb-
matskedja. "Nista restaurang blir vid Hétorget!”

Sin syn pd somaliernas situation i Sverige ger Jamal genom att
referera vad en bekant sade till honom under hans sverigebesok:
”Man ir som en fluga fingad i ett uppochnervint glas. Man kidnner
att ens drommar gir 1 kras. Men det finns ingen att skylla pd.” Sin
syn pd USA formulerar Jamal si hir: ”Man kan bli vad man vill —
den ldgsta av de ldgsta eller den hégsta av de hogsta. Ingen f6rséker
krossa ens drommar, oavsett om de handlar om musik eller restau-
ranger. There’s opportunity here.” Jamal sdger sig inte ha mott
”dromkrossare” eller pdtaglig rasism i Minnesota. I Virginia var det
lite annorlunda. Dir var méinniskor mer ”old-fashioned”.
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8. Vagen till arbete
— hinder och dtgirder

Alla somalier kan trots allt inte bli egna fOretagare. En del maste
l6nearbeta. I detta avsnitt ska vi gbra en snabbgenomging av de
hinder som méter minniskor som vill in pa arbetsmarknaden. Att
fokusera pa hinder 4r det normala amerikanska synsittet. Méanniskor
férvintas arbeta och for handliggare vid arbetsférmedlingar och
jobbcenter dr uppgiften att undanrdja hinder f6r den som inte pa
egen hand har lyckats skaffa ett jobb.

Said Mohamed ir jobbradgivare” (employment counselor) vid
en icke vinstdrivande organisation, Goodwill Easter Seals. Han har
ling erfarenhet av att r6ja vig fOr arbetssdkande (inte bara somalier)
och kan snabbt och behindigt summera de vanligaste hindren och
atgirderna:

e Bristande utbildning, framfér allt avsaknad av high school-
examen. Atgird: General Education Diploma (GED), ett slags
Komvux, som gor att de s6kande efter ungefir ett dr (beroende
pa nir de har ”droppat ut”) kan fa en examen.

e Kvinnor utan yrkeserfarenhet. Manga invandrade kvinnor har
varit hemarbetande i sitt ursprungsland och aldrig haft ett regul-
jart jobb. Om de dr i 40- eller 50-drsildern och helt i avsaknad av
yrkeserfarenhet och meriter 4r de natutligtvis svara att placera.
Atgird: Obetald arbetspraktik, dvs. atta timmars arbete om da-
gen med socialbidrag, i tre till sex manader. Sen har de ndgot att
ta upp 1 sin meritférteckning.

e Nedklassning (stepping down). Midn som haft hogstatusjobb i
hemlandet har svirt att acceptera jobb som ligger i en ldgre divis-
ion. Det kan, exempelvis, handla om en likare som blir anvisad
arbete pa en restaurang for sex dollar i timmen. Atgird: Den s6-
kande maste fOrstd att det giller att bérja ndgonstans om man vill
klittra uppat.
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e Kvinnor med muslimsk klddsel. I manga fabriksjobb ér sddan
klddsel av sidkerhetsskil inte tilliten. Det finns ocksa en oro for
att anstillda ska smuggla ut produkter (t.ex. datorchips) 1 kldder-
na. Klddesargumentet framfors inte alltid 6ppet eftersom det dé
kan bli tal om diskriminering.’” Men det innebdr ofta att kvinnor
hinvisas till vissa typer av arbeten, i exempelvis hotell och re-
stauranger, eller att de viljer att bli egenfbretagare.

e DPsykisk ohilsa. Minga flyktingar lider av trauman och
”flashbacks”, nir bilder av dod och elinde forstor deras natt-
s6mn. Samtidigt 4r manga flyktingar obendgna att tala om dessa
problem, eftersom de i enlighet med sina hemlandskulturer ir
ridda f6r att bli stimplade som “galna” och inldsta pa mental-
sjukhus. Atgird: Det giller for handliggaren att vinna den s-
kandes fértroende och bedéma om problemen dr en art som
téranleder remittering till psykiatriker. Om problemen dr sa all-
varliga att personen inte kan komma i arbete finns méjligheten
for flyktingar att g pa SSI (Supplemental Security Income) i sju
ar och har de under tiden blivit amerikanska medborgare kan de
ga pa SSI hur linge som helst. Ersittningen ligger pa 570 dollar i
manaden.

e Bristande kunskaper i engelska spraket. Detta hinder 4r inte allt-
tér o6verkomligt. Minga yrken kriver inga kunskaper i engelska.
Pa vissa byggplatser ér hilften av arbetarna hispanics som inte ta-
lar engelska. Sdkerhetsforeskrifter Gversitts vanligen till flera
sprik och f6r den som vill lira sig engelska finns det manga kur-
ser att vélja bland.

e Barnomsorgsproblem. Minga somaliska kvinnor dr ensamma
médrar. De vill arbeta men vill inte girna limna sina barn till
amerikanska daghem. De vill hellre ha en dagmamma som ser till
barnen. Det leder till att barnen blir isolerade och inte lir sig
kommunicera med andra barn. Nér de kommer till skolan riske-
rar de att bli stimplade som barn med inlirningssvirigheter (slow
learners). Atgird: Inom den somaliska gruppen diskuteras frigan
och ledande krafter vill att barnen ska vistas pa amerikanska dag-
hem. (Countyt betalar avgiften upp till en inkomst pa 21 000 dol-
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lar om aret f6r en familj om fyra, ddrefter trappas subventionen
net.)

e Transportsvarigheter. Fabrikerna flyttar ut till férorterna dér
kostnaderna (pd grund av fastighetsvirdena) ér ldgre. I sjilva sta-
den finns ett utmirkt bussystem, men utanfér staden dr det
virre. Det dr visserligen inte sa dyrt att skaffa bil i Amerika, men
f6r en kvinna med tre, fyra barn och en inkomst pa sju, atta dol-
lar i timmen kan kostnaden bli o6verstiglig. Atgird: Det finns
mo&jligheter att ge folk bidrag till att képa bil.

e Hygienproblem. Atgird: Vid behov far klienten ett litet hygien-
paket.

¢ Klidproblem. Atgird: Klienten far 150 dollar for att ”svida upp”
sig.

e Fingelse i meritlistan. De som dr straffade kan inte fd vissa arbe-
ten, som t.ex. stidare eller hemvérdare. Atgird: Det finns en lista
Over féretag som dr beredda att anstilla straffade (offender fri-
endly companies).

Uppfoljning

Det handlar nu inte bara om att sitta manniskor i arbete utan ocksd
om att behdlla dem dar. Slagordet bland handlidggarna ér “’skaffa och
behall jobbet” (obtain and maintain employment). Det budskap som
handliggaren skickar med en sékande som kommit in pd en arbets-
plats lyder: Sluta inte jobbet utan att ringa mig!

Omar Ali ir sen viren 2005 handldggare (employment facilitator)
pa ”medborgarhuset” Brian Coyle Community Center vid Riverside
Plaza. Han var nirmast dessforinnan socialarbetare for flyktingar i
Somali Benadiri Community of Minnesota. Han kan beritta om hur
uppfoljning gir till. Normalt sker den i fyra steg: Nir “klienten”
boérjar arbeta tar man reda pa hur mycket han tjdnar, skaffar en kon-
taktperson pa foretaget etc. Efter tre ménader ringer man upp den
anstillde. Om man inte fir tag pd honom ringer man fGretaget och
kontrollerar om han jobbar kvar och har fatt l6nef6rhojning. Denna
procedur upprepas ytterligare tva ganger, efter sex mdnader och
efter ett ar.
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Tre fjirdedelar av klienterna kommer till jobbcentret pa Brian
Coyle pa eget initiativ (walk-ins). Omar Ali ser ingen skillnad i moti-
vation mellan dem som kommer pd eget initiativ och dem som dr
remitterade frin socialtjdnsten. 99 procent av hans klienter, av vilka
99 procent dr somalier, dr motiverade att skaffa jobb eftersom det
knappast gir att leva pa socialbidrag. De flesta fir jobb redan fOrsta
miénaden. En jobbsdkande tillbringar maximalt tvdi ménader pd
Brian Coyle.

Vilka problem moéter Omar Ali i sitt arbete? De storsta proble-
men har man, inte ovintat, med folk i de simst betalda jobben. De
slutar ofta efter nigon manad. I den typen av jobb kan sjukvirdsfor-
sikringen vara ett problem. Handliggaren hjilper klienten att via
delstaten skaffa en forsikring som dr subventionerad beroende pi
klientens inkomster och utgifter till dess denne kan fa sin forsikring
via foretaget.

Klienternas syn

Nigra intervjuer med socialtjanstens eller jobbcentrens klienter kan
jag tyvirr inte redovisa. Men lyckligtvis finns det andra som har fort
systematiska samtal med socialtjinstens klienter. Minnesotas social-
bidragsprogram (Minnesota Family Investment Program, MFIP)
gar, som alla sddana program i USA efter den stora bidragsreformen
1996, ut pa att flytta manniskor fran bidrag till arbete. Vad tycker de
somaliska klienterna om detta program? Sommaren 2002 samlade
Wilder Research Center bidragstagare 1 40 fokusgrupper f6r att héra
deras synpunkter. Nio av grupperna, med sammanlagt 40 deltagare,
utgjordes av somalier. De klagade &ver att bidragen var alltfér snalt
tilltagna for att de skulle kunna ta sig ur fattigdomen, Sver att ar-
betsgivare ofta vigrade anstilla dem pa grund av sprak, klddsel eller
ras och pi att den som har stor familj inte kan bli sjilvfrsorjande i
ett lagbetalt arbete. De efterlyste mer langsiktiga investeringar i
sprak och utbildning och st6d till egenféretagande genom rintefria
lan.38
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9. Den somaliska gruppen
— behov och prioriteringar

Margie Siegel ir utbildningsledare (program manager) vid Commu-
nity Leadership Institute, University of St Thomas. Hon menar att
den somaliska gruppen dr vil sedd i Minnesota, dven om det efter
11 september radde forvirring bland sévil delstatens som somalier-
nas ledare om hur situationen skulle hanteras. ”Den somaliska grup-
pen har varit produktiv och bidragit till samhillsbygget.”

Margie Siegel ser flera orsaker till att Minnesota blivit en magnet
tor invandrargrupper — hispanics, vietnameser, hmong, somalier —
som lyckats etablera sig pa ett framgangsrikt sitt. Delstaten dr poli-
tiskt progressiv, frin borjan befolkad av skandinaver och (efter bol-
sjevikrevolutionen) ryssar. Det har alltid funnits en stark icke vinst-
drivande sektor. Minniskor férvintar sig stod fran denna sektor
eller delstaten. Det har funnits framstdende foretagsledare som sett
det som sin plikt att med donationer dela med sig av sina fram-
gangar. Sammantaget innebdr detta ett starkt nidtverk eller en infra-
struktur som kan hjilpa invandrare och flyktingar att hitta vigar in i
det amerikanska samhillet.

Den somaliska gruppen har — med sina familje- och klanférbin-
delser — kunnat organisera sig pa ett annat sitt dn infédda afroame-
rikaner och dven hispanics. Hir finns ett slags skyddsnit att falla
tillbaks pa f6r den som hamnar i svarigheter. Den som hamnar i
tillfillig penningknipa kan t.ex. handla pa kredit i den affir dir han
eller hon ir kind (pa samma sitt som man i Sverige gjorde for inte
sd linge sen). Den som inte betalar tillbaks sin skuld blir stigmatise-
rad i den egna gruppen. Pa sd sitt uppritthalls fértroende och disci-
plin inom gruppen.

Joe Wutl vid Immigration History Research Center, University
of Minnesota, har synpunkter som bestyrker och kompletterar Mar-
gie Siegels iakttagelser. Minnesota har sedan andra virldskriget varit
en ledande delstat nir det giller att ta emot flyktingar. Det har ut-
vecklats ett nitverk av aktSrer fran icke vinstdrivande och trosbase-
rade organisationer. Detta nitverk utvecklades pa allvar efter Viet-
namkriget och har kunnat slussa in somalier och andra senare flyk-
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tinggrupper i samhillet. Samtidigt erbjuder delstaten ett socialt och
ekonomiskt system som ir gynnsamt for flyktingar, vilket méjligen
kan kopplas till Minnesotas linga tradition av ett populistiskt, pro-
gressivt och liberalt (i amerikansk bemirkelse) politiskt ledarskap.
Grupperna sjilva dr vana vid att utveckla gemenskapsbaserade orga-
nisationer som fungerar som ankare i samhillet.

Behovsinventeringar

For ndgra ar sen (2001) publicerades en rapport frin ett projekt som
bedrivits av Center for Urban and Regional Affairs (CURA) vid
University of Minnesota. Inom projektet hade man, frimst med
hjilp av fokusgrupper, férsékt uppskatta behoven bland somalier
bosatta i Hennepin County och bedéma i vad mén den rika floran
av organisationer i omréidet kunde tillgodose dessa behov.

I rapporten talas det, precis som bland handliggarna pa jobb-
centren, om hinder pa somaliernas vig till integration i det ameri-
kanska samhillet. Som det frimsta hindret pa vigen till arbete fram-
star arbetsgivarnas ovilja att lita somaliska kvinnor bira sin tradit-
ionella kladsel, sirskilt sléjan eller xzaab, pa arbetsplatserna. Vissa
kvinnor har accepterat att bira ”vanliga” klider men de flesta avstar
hellre frin anstillning 4n offrar sin traditionella klddsel. Ett annat
problem dr somaliernas motvilja mot reglerna pd bostadsmarknaden.
Somalierna dr vana att bo med sina “utvidgade familjer” under ett
tak. Reglerna i stider som Minneapolis sdtter grinser f6r hur méinga
minniskor som far bo i en ldgenhet, varfér somalierna inte kan ha
sliktingar utanfor kdrnfamiljen boende hos sig. Det innebir i sin tur
att dldre minniskor, som tvingas leva ensamma i smd ligenheter,
kinner sig isolerade och litt blir deprimerade. Ett tredje problem
heter spraksvarigheter, men hdr har somalierna, barn som vuxna,
med entusiasm engagerat sig 1 kurser dir de kan lira sig engelska. 3

En enkit bland 30 organisationer (varav hilften svarade) gav
féljande rangordning av behoven i den somaliska gruppen (dir
rangordningen bestir av hur manga organisationer som nimnt ett
visst behov): boende, utbildning, arbete, kulturell anpassning, barn-
omsorg och transporter. Rapporten drar slutsatsen att “delstatens
vilfardssystem och offentliga socialhjilpsprogram har i stor ut-
strackning kunnat méta dessa grundliggande behov samtidigt som
ett antal gemenskapsbaserade organisationer som erbjuder social
service har hjilpt till att fylla ndgra av luckorna”.40
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Det dir numera ont om bostider for invandrare i centrala

Minneapolis. Har ett av highusen vid Riverside Plaza
som rymmer manga somalier.

I rapporten sammanfattas ocksd négra tidigare studier av somalierna
i Minnesota. Aterkommande i dessa studier var svérigheterna att
finna bostider som ir lagom stora och inte for dyra, att finna arbe-
ten som motsvarar de sOkandes yrkeserfarenheter, att finna arbets-
givare som ger utrymme at kulturella traditioner (sléjan, bénestun-
der), sprikliga svarigheter och de svirigheter som barnen méter nir
de bérjar skolan.!

Avslutningsvis sammanfattar rapporten de starka sidorna i den
somaliska gruppen, en sammanfattning som man efter en tids kon-
takt med somalierna i Minneapolis girna skriver under pa:
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Att lyfta fram bade starka sidor och behov ir till god hjilp om
man vill stédja somaliernas integration i det amerikanska sam-
hillet. Framgingsrika strategier maste bygga pa dessa starka si-
dor. Somalierna har en stark kinsla f6r familj och grupp. Att
hjilpa varandra i tider av néd 4r en grundsats i den muslimska
tron. Manga somalier i Minnesota har tvd eller tre jobb si att de
kan skicka pengar till sina sliktingar i hemlandet eller 1 flyktingla-
get. De 6ppnar ocksd sina hem och erbjuder skydd at andra och
de stiller upp som frivilliga inom gruppgemenskapen genom att
erbjuda hjilp med transporter och Gversittningar. Somalier ir
hért arbetande, malmedvetna, djirva, flexibla och kapabla att litt
anpassa sig till nya miljéer.#?

En tidigare (1999) redovisad behovsinventering, genomférd av Way
to Grow, en organisation med fokus pa barnfamiljer, byggde pd
intervjuer med 58 somalier och diskussioner 1 tre somaliska fokus-
grupper. De behov som dominerade gillde utbildning, boende och
barnomsorg. Hir demonstrerades de vuxna somaliernas heta énskan
att utbilda sig, sirskilt i engelska spraket. Trangboddheten f6r barn-
rika eller utvidgade familjer kom ofta pd tal. Som det vanligaste
barnomsorgsproblemet framstod bristen pa “utvidgade” familje-
medlemmar och en 16sning som diskuterades var att starta somaliska
barndaghem. Tillgingen till sjukvird utgjorde diremot inget storre
problem.*

Sprikfrigan

Engelska spraket har bjudit somalierna en del svirigheter, men av
savil behovsinventeringar som samtal med enskilda individer fram-
gar att de med liv och lust gett sig i kast med sprékinldrningen. I en
artikel byged pa Wilder-enkiten frin ar 2000 konstaterar Katherine
Fennelly och Nicole Palasz frin University of Minnesota att somali-
erna ér tvd eller tre gdnger mer benidgna dn andra invandrargrupper
(ryssar, hmong och mexikaner) att rapportera att de talar och forstir
engelska utmirkt, mer benigna att lisa engelsksprakiga tidningar
och att gi kurser i engelska. Enligt enkédten ansig sig 40 procent av
somalierna kunna engelska mycket bra och 30 procent ganska bra.
Tre fjardedelar liste engelsksprikiga tidningar och hilften tog kurser
i engelska. Endast en procent av de somaliska minnen men 18 pro-
cent av kvinnorna uppgav att de inte kunde nagon engelska alls.*
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Fennelly och Palasz finner det “oklart om somalierna anlinde
med storre kunskaper i engelska eller i vilken utstrdckning deras
hoégre deltagande i ESL-kurser har gett utdelning” (ESL star for
English as a Second Language och 4r motsvarigheten till SFI,
svenska for invandrare). Men forfattarna tror dnda att de somalier
som lever 1 USA i storre utstrdckning dn 6vriga invandrargrupper
kommit i kontakt med engelskan fére invandringen, inte minst ge-
nom att méinga av dem tillbringat tid i flyktingliger i det engelskta-
lande Kenya. Det finns uppskattningar som siger att endast 10 pro-
cent av somalierna lirde sig engelska eller italienska i hemlandet,
men sadana sprakkunskaper gav ofta foretride till hdgre befattning-
ar. Och flersprakiga somalier kan antas vara Overrepresenterade
bland flyktingarna 1 USA.#

En community-ledare

Saced Fahia dr ledare f6r Confederation of Somali Community in
Minnesota (CSCM), en av flera somaliska sammanslutningar for
O6msesidigt stéd och hjilp i delstaten. Féreningen startade i bérjan
av 1990-talet, efter ett par drs forberedelser, av 300 — 400 somalier.
Den har sin verksamhet férlagd till Brian Coyle Center, dir Saced
Fahia sitter inkldimd i en skrubb om tva ginger tva meter bland pap-
pershogar och med en stindigt ringande telefon.

Brian Coyle ingdr i Pillsbury United Communities, som har-
stammar frin ett s.k. settlementhus (dessa hus organiserades av
socialt engagerade minniskor som flyttade in i fattigkvarter i slutet
av 1800-talet; den svenska motsvarigheten dr hemgard).

Det finns minst fyra andra somaliska community-organisationer i
Minnesota: African Community Services, Somalian Women’s Asso-
ciation, Somali Benadiri Community of Minnesota och Somali
Community of Minnesota.

Organisationsfloran dr, som Overallt i Amerika, vildvuxen. I
Minnesota finns inte mindre dn 166 icke vinstdrivande organisation-
er for afrikaner och afroamerikaner enligt en sammanstillning fran

CURA.#0
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Saced Fabia, ledare for en av de somaliska gemem/éﬂpm;ﬂmz' Minnesota, har
manga bollar att halla i luften.

CSCM driver sju program:

e Ungdomsprogram: omfattar kultur, dialog mor — dotter, idrott
och aktiviteter efter skolan.

e Social service f6r flyktingar: hjilper nyanlinda med Sversittning-
ar, ansOkningar, anskaffning av bostad, engelskakurser, verifikat-
ion av yrkeserfarenheter, information om lagstiftning etc.

e Sysselsittningsservice: hjilper sivil nyanlinda som arbetsldsa
med flera dr i landet med introduktion till den amerikanska ar-
betsmarknaden, jobbsckning, hinvisning till lediga arbeten, upp-
foljning.

e Utbildning och information: information om medicin och hilsa,
mentala hilsofriagor, familjerddgivning (hur man hanterar de pa-
frestningar som familjen utsitts f6r 1 en ny miljo) etc.
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e Kapacitetsuppbyggnad: hjilper somalier att bli delaktiga i det
amerikanska sambhillet genom att résta 1 val, gbra sina roster
hérda i olika sammanhang dir beslut fattas, starta foretag.

e Kvinnocenter: erbjuder en rad tjinster till kvinnor i alla aldrar,
exempelvis férberedelser for fordldraskap, studier och yrkesliv
samt sprakkurser.

e Rokavvinjning.

Som bekant férekommer inte bara tobak utan ocksa kat i somaliska
miljéer. ”Kat 4r olagligt och dyrt, pengarna gar upp i r6k”, kommen-
terar Saced Fahia. "Men vi har inget program mot det eftersom vi
inte har hittat nagon finansiar.”

Verksamheter som de CSCM bedriver utfors i saval konkurrens
som samverkan. Andra aktérer konkurrerar om samma anslag fran
stat, stiftelser och foretag och konkurrensen ér hird. Det giller att
hela tiden visa resultat. Till en bdrjan, nidr somalier anlinde till Ame-
rika frin inbordeskriget, hade de svart att kommunicera med
varandra och manga sma organisationer bildades. Efter hand har en
konsolidering av och 6kad samverkan inom det somaliska organisat-
ionslivet dgt rum.

En organisation som CSCM leds av en styrelse 1 vilken majorite-
ten mdste vara flyktingar. Ambitionen 4r att dessutom balansera
olika geogratiska omraden och klaner frin Somalia i styrelsen. Dir-
utdver vill man ha representanter f6r det amerikanska samhallet,
arbetsgivare, folk med kunskaper om juridik och programdesign.

”Prioriteringen i dag dr att 6verga fran att tillgodose minniskors
grundliggande behov till att hjilpa dem omvandla sina liv”, férklarar
Saced Fahia. Det giller sidant som utbildning, att starta eget och
utvidga affirerna till en bredare marknad, helt enkelt att hjalpa min-
niskor att nd ”nista nivd” sd att de kan bli fullédiga medborgare i det
amerikanska samhillet. “Folk vill girna spinna in sig 1 sin egen ko-
kong, i gettot, dir de inte moter sa stora utmaningar. Nu miste de ut
och skapa kontakter i sin omgivning. Det dr utmaningen bade f6r
organisationer som var och f6r de enskilda individerna.”

Annu maste forvisso en del grundliggande behov tillgodoses.
Det férekommer fortfarande en somalisk anhériginvandring till
Minnesota. I botjan var det litt f6r nyanldnda att hitta bostad. Nu-
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mera dr “allminnyttans” bostidder (public housing) fyllda och det ér
svart att hitta Oppningar pa bostadsmarknaden. Det finns somalier
som koper hus. Ett problem i det sammanhanget dr att konservativa
muslimer inte vill ha med rinta att géra och dirfér vintar med att
kopa hus tills de kan ligga upp hela képesumman kontant.

Somalierna méste ocksd lira sig att fungera i politiken. Efter
artionden av diktatur och inbordeskrig maste de lira pd nytt hur
man réstar och deltar i det politiska livet. Mellan 5 000 och 7 000
somalier i Minnesota hat blivit amerikanska medborgare och allt fler
blir medborgare eftersom tiden gar. Det innebir att gruppen vicker
intresse bland lokala och nationella politiker. Politiker botjar komma
till den somaliska gruppen for att debattera, men enligt Saeed Fahia
ir engagemanget och deltagandet bland somalierna dnnu svagt:
”Minniskorna dr inne i en liroprocess. Men det finns ocksa en apati.
Folk siger att ’jag vet ingenting’. Ibland kommer de till mig och
fragar vem de ska rOsta pa. Jag kan bara sdga att det dr deras beslut.
Ibland startar ett rykte om att ’this is our guy’. Ar 2000 réstade
ménga somalier pd Bush, dérfér att han dr socialkonservativ.”

Det finns somalier som har kandiderat till olika politiska poster.
En man kandiderade till posten som borgmaistare i Minneapolis.
Han fick bara 160 réster men blev i alla fall ”’synlig” och arbetar nu
f6r en senator. En annan man kandiderade i valet till stadsfullmik-
tige (city council) men f6ll bort i primirvalen. En annan man, som
varit linge i USA, kandiderade till skolstyrelsen och var nira att
lyckas. Dessa kandidater har inte férsékt driva specifikt somaliska
fragor. Fahia menar att det dr for tidigt for somalierna att géra poli-
tiska karridrer eftersom de flesta varit i landet i mindre 4n tio 4r.

Shejken talar

Nir jag dter middag 1 képcentret tillsammans med Said Mohamed
kommer shejk Saad Muse fram till vart bord. Han dr en av tiotalet
dldre och lirda religitsa ledare 1 den somaliska gemenskapen i tvil-
lingstiderna. Nu har han nigot pa hjirtat.

Jag friagar hur det somaliska samhillet gar thop med det ameri-
kanska. Shejken ger ett lingt svar pd somaliska och Said Sversitter.
Det visar sig att den andlige ledaren har ett intresse for ekonomisk
historial
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S bejk Sdad Muse, den religidse ledaren med Koranen, tror att de somaliska och
amerikanska kulturerna later sig forenas.

I sammanfattning lyder shejkens svar som féljer: Somalierna dr vana
vid att resa i virlden. Afrikas horn dr strategiskt beliget och det
finns en ling historia av handel mellan Somalia, Egypten och Indien.
Somalier sdlde rokelse till Indien och Kina i utbyte mot klider och
jordbruksredskap. Manga minniskor har ocksd genom historien
passerat genom Somalia. Somalier deltog i andra virldskriget som
soldater for Storbritannien, Frankrike och Italien. Somalierna har,
kort sagt, en lang tradition av att umgas med andra folk. De ir
”6verlevare” och har litt for att anpassa sig var som helst i virlden,
dven 1 Minnesotas stringa klimat. Samtidigt 4r den amerikanska
kulturen inkluderande och tvingar ingen att vara ndgot man inte vill
vara. ”’Vi kan vara somalier, muslimer och amerikaner pa en gang.”
”For utomstiende kan den somaliska gemenskapen verka homo-
gen och sluten”, fortsitter Saad Muse. I bétjan vill man bevara sin
kultur och religion. Med tiden mognar man och blir som amerikaner
dr mest. Man kinner sig trygg och bekvdm och behdver inte vara
ridd for att forlora sin identitet.” Aven bland ildste och lirde ir
salunda attityden 6ppen och sammanfaller med den dynamiske fére-
tagarens dsikt: det giller att férena det basta fran tva vérldar.
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Forhallandet till afroamerikaner

Som framskymtat hir och var i de redovisade samtalen med olika
somalier dr det just ingen som anser sig ha mott utslag av direkt
rasism 1 Minneapolis och Minnesota till skillnad fran i andra ameri-
kanska stider och delstater.

En friga som kommer upp av och till i samtalen med somalier ér
emellertid deras forhéllande till infédda afroamerikaner. Det talas
om spinningar mellan de bada grupperna, om att afroamerikanerna
ir misstinksamma mot somalierna, som ofta har bittre utbildning
och (som flyktingar) bittre tillgang till social service och som ger
uttryck 4t en obotlig optimism och féretagaranda. Som nigon ut-
trycker saken: ”Afroamerikanerna ser somaliernas framgingar och
tror att de beror pd att de fir en massa pengar fran staten.” Spin-
ningarna tycks i férsta hand ha tagit sig uttryck i brak mellan barn i
skolorna.
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10. Frigor, svar, hypoteser

Vi dtervinder nu, frin var utflykt till Minneapolis gator, butiker och
kontor, till de frigor som stilldes i avsnitt 5 och som pockar pi
preliminéra svar.

Foretagandet
Vi bérjar med de frigor som statt i centrum fér uppmirksamheten,
fragorna om det livliga féretagandet.

e Hur mdnga somaliska féretag finns det?

Hir far vi forlita oss pa Hussein Samatar, den drivande kraften
bakom African Development Center, som hivdar att antalet soma-
liska féretag i Minnesota hésten 2005 var 800 och som i sin artikel
om somaliska féretagare i tvillingstiderna angav antalet féretag va-
ren 2004 tll 550. Om vi utgdr fran att det finns ca 25 000 somalier i
Minnesota och att hilften av dem ir i yrkesverksam alder (20-64 4dr)
blir resultatet att 6 — 7 procent av somalierna driver féretag (och att
4 — 5 procent gjorde det £f6r halvannat ar sen). Férmodligen ir siff-
ran hégre i Minneapolis, eftersom det dr dir den koncentrerade
enklaven och de somaliska képcentren finns. Hir kan man jimfora
med férhéllandena i Sverige: 4r 2003 fanns 38 somaliafédda egenfd-
retagare i landet, vilket betyder att endast en tredjedels procent av
somalierna i yrkesverksam dlder var foretagare!*’

e Hur ser balansen ut mellan ensamforetagare och féretagare med
anstallda?

Jag har inga siffror att presentera men det verkar som om férhallan-
det bland somalierna i Minneapolis 4r detsamma som i de flesta
immigrantenklaver: ensamforetagare utan anstillda utgdr den 6ver-

vildigande majoriteten.

o Vilka nischer har somalierna erovrat?
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Somalierna i Minnesota bérjade som livsmedelsarbetare, fortsatte
som taxichaufférer, parkeringsvakter, stidare och butiksanstillda.
Direfter 6ppnade de egna butiker £6r att tillgodose sina landsmins
behov: livsmedelsbutiker, restauranger, klidesaffirer etc. Andra
behov som 6ppnat affirsmojligheter handlar om att (som fallet
Omer Hassan demonstrerar) hjilpa somalierna hitta ritt i den ame-
rikanska invandrar- och skattebyrakratin, om att (fallen Abdirahman
Omar och Salah Ahmed) kommunicera via Internet och férmedla
pengar till sliktingar i Somalia eller flyktingliger, om att (fallet
Yosseph Budle) erbjuda férsikrings- och reseservice.

e Vilka erfarenheter och bedémningar ligger bakom valet av nisch?

Minga somalier har, i en eller annan form, genom familj och slikt i
Somalia, erfarenhet av affirs- och handelsverksamhet. I vissa fall har
de, som vir fOretagarkavalkad visar, haft kunskaper fran hemlandet
(Omer Hassan som revisor) eller flyktingldgren (Salah Ahmed som
datorreparatdr) som de kunnat sla mynt av i USA. I andra fall har
de, utan speciella férkunskaper, ockuperat traditionella nischer
(Malyun Ali 1 klides- och hygienbranschen, Jamal Hashi i restau-
rangbranschen) eller sokt sig ett par steg upp i ’behovspyramiden”
(Yosseph Budle i f6rsdkrings- och resebranschen).

e Rader det “kannibalistisk konkurrens” inom négra av dessa ni-
scher?

Foretagandet har, precis som sjilva inflyttningen till Minnesota och
Minneapolis, karaktir av ’f6lja John”. Den fOretagare som har hittat
en nisch som ger hyfsad avkastning far snart efterféljare och didrmed
hird konkurrens. Si linge den somaliska befolkningen Gkar, sd att
kundkretsen vixer, och sa linge dess ekonomi forbittras, sd att be-
hoven forfinas och féretagarna kan specialisera sig, behéver konkur-
rensen kanske inte bli direkt “kannibalistisk”, men pé sikt kan fore-
tagandet knappast fortsitta att 6ka i samma takt som hittills forsavitt
man inte vidgar marknaden utver den egna gruppen.

e Varifrin kommer startkapitalet — familj, sldkt, vinner, klan, ban-
ker, myndigheter?
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Det vanliga tycks vara att den blivande féretagaren samlar ihop
startkapitalet inom familje-, slikt- och vinkretsen eller skrapar ihop
det genom l6nearbete. Det verkar ocksa finnas en tendens att kasta
goda pengar efter diliga, att, om affirerna gir daligt, fOretagaren
l6nearbetar vid sidan om och subventionerar sin egen affirsverk-
samhet eller att familjemedlemmar arbetar gratis. Det finns en mot-
vilja mot att lana i bank eftersom man da maste betala rinta.

e [6rekommer s.k. roterande sparande- och kreditféreningar?

Inte minst bland kvinnor férekommer en slags spar- och ldnecirklar
ddr var och en skjuter till en viss summa varpa deltagarna i tur och
ordning kan ta ut det samlade kapitalet f6r att starta fOretag eller
tilloodose nagot annat angeliget behov.

e Vilka dr anstillda — familjemedlemmar, slikt, vinner, klan,
landsmin, minniskor fran andra etniska grupper?

De flesta féretagarna dr som sagt ensamfdretagare. Dessutom kan
man rikna med att, framf&r allt i butiker dér det inte krivs nagon
sirskild kompetens, familjemedlemmar hjilper till. I Gvrigt har jag
inte kunnat fa fram sirskilt mycket information om hur kretsen av
anstillda ser ut i de somaliska féretagen. Om vi tar restaurangen
Safari som exempel bestir majoriteten av anstéllda av andra afrika-
ner och hispanics, vilket antagligen hinger samman med att man har
som ambition att vidga kundkretsen utéver den somaliska gruppen.

e Hur ser kundkretsen ut — bestdr den mest av somalier i enklaven?

Annu sa linge 4r de flesta affirsverksamheter inriktade pa att tillgo-
dose den somaliska gruppens behov. Allteftersom dessa behov blir
mer avancerade kan ocksd verksamheterna expandera och bli mer
forfinade.

e Hur ser den framtida marknaden ut — fortsatt satsning pa den

egna etniska gruppen eller ett utbud som riktar sig till en bredare
kundkrets?
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De flesta somalier som man talar med, inte minst fOretagarna, ar
inne pi att utbudet framéver maste vidgas till en bredare kundkrets.
Det giller dven de tidigaste och mest elementira verksamheterna:
livsmedelsbutiker kan bli livsmedelshallar med ett bredare sortiment,
restauranger kan attrahera vanliga amerikaner och turister — varfor
skulle inte den afrikanska maten kunna géra samma segertdg Gver
Amerika och virlden som t.ex. den mexikanska har gjort? Foretag
som hjilper somalier till ritta i den amerikanska byrakratin (Omer
Hassan) kan hjilpa ocksd andra invandrare, driftiga féretagare som
hittar nya nischer som férsikringsagenturer och resebyaer (Yosseph
Budle) torde kunna gora inbrytningar i andra grupper och bensin-
stationer verkar vara en nisch som flera somalier (inte bara Malyun
Ali) siktar in sig pa.

e Hur har de somaliska kdpcentren kunnat uppsta?

Att dessa imponerande képcenter kunnat uppsta dr inte i forsta
hand somaliernas egen fortjanst. Det dr andra féretagare — med en
palestinier i titen — som identifierat och gjort affir av ett behov i
den somaliska gruppen.

Den somaliska enklavens organisering
Vi 6vergar nu till frigor som mer allmint rér somaliernas situation
och organisering i Minneapolis.

e Varfér hamnade somalierna just hir?

Avgodrande for att den somaliska kedjemigrationen till Minnesota
och Minneapolis kom iging var, efter vad man kan forsta, god till-
gang pi arbeten 1 framfor allt livsmedelsindustrin, utvecklad infra-
struktur” f6r att ta emot flyktingar, hyfsad tillging pa bostider och
att myndigheter, utbildningssystem och befolkning i allminhet har
skaffat sig gott rykte.

e Hur klarar somalierna, nir de lever 1 en enklav, av det engelska
spraket?
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Somalierna har frin hemlandet en tradition av flersprakighet som i
viss mén inkluderar engelska. En del av dem har haft mgjlighet att
bittra pa engelskan i flyktingldger i Kenya. De har en utbildnings-
torst och foretagaranda som, fOr att komma till sin ritt, krdver
sprakliga firdigheter. All information tyder pa att somalierna ar fli-
tiga deltagare pid de manga kurser i engelska som erbjuds. De be-
hirskar engelska spriket bittre 4n andra jimforbara invandrargrup-
per i “tvillingstiderna”. Den jimfdrelsevis ldga arbetslosheten i
Minnesota — under 1990-talet var arbetsmarknaden i det ndrmaste
Overhettad — har dessutom inneburit att arbetsgivarna inte varit sd
kitsliga i sina krav pa engelskakunskaper. Nykomlingar har snabbt
kunnat ta sig in pa arbetsmarknaden och kunnat ldra sig engelska
ddr. Laga sprakkrav kan pa sa vis, paradoxalt nog, underlitta spra-
kinldrningen.

e Hur ser sammanhdllningen och fértroendet ut inom den soma-
liska gruppen?

Till en bérjan fanns det, enligt vittnesmalen fran Minneapolis, splitt-
ring och misstinksamhet bland somalierna, men ett fértroendekapi-
tal har uppenbarligen ackumulerats efter hand som de ekonomiska,
sociala och kulturella verksamheterna har expanderat och det fore-
faller som om det somaliska féreningslivet har konsoliderats.

e Hur kan det komma sig att fortroendet tycks vara stort i Minne-
apolis med tanke pa vad som hint i Somalia?

For det forsta bestir den somaliska befolkningen i Minneapolis av
flyktingar och deras anhériga, alltsd rimligtvis mindre av stridstuppar
och mera av offer for stridigheterna. Fér det andra har Minneapolis
troligen i hog grad attraherat minniskor med foretagaranda och
utbildningstorst — konstruktiva och inte destruktiva individer. For
det tredje har somalierna i Minneapolis skérdat framgangar och nir
krubban fylls pa behéver histarna inte bitas.

e Vilken roll spelar klansystemet?

Denna fraga dr alltfor “kulturspecifik” for att jag som utomstdende
betraktare ska kunna ge ndgot vettigt svar. Om man fir tro en man
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som Yosseph Budle spelar klansystemet en betydande roll, men en
roll som dnda 4r i gradvis avtagande allteftersom mainniskor anpas-
sar sig till den amerikanska miljén. Said Mohamed har en liknande
instillning. Klansystemet har varit en killa till 6msesidig hjélp. Men:
”Mitt barn har ingen aning om sitt stamtrid och jag tinker inte ldra
henne det.” Ett omddme, i en artikel om somaliska képcenter, later
som foljer: ”Bland invandrare spelar klantillhérighet en avgdrande
roll 1 de nitverk som férbinder dem som emigrerat med varandra
och med dem som dr kvar i Somalia. Men man talar sillan Sppet
med utomstiende om dessa forbindelser. Affirsfolket vid Karmel
Square foredrar att sdga att *vi dr en enda somalisk gemenskap’.”8

e Hur kan ensamstiende médrar med manga barn f6rsorja sig?

Klagomal har framforts (I Wilder-centrets fokusgrupper) om att de
som har stora familjer svarligen kan bli sjilvforsGrjande; det torde i
hég grad handla om ensamstiende médrar. De somaliska kvinnorna
har visserligen tillgang till subventionerad amerikansk barnomsorg,
men de flesta verkar féredra att ordna barnomsorgen pa privat vig,.
Det torde dd uppstid en arbetsdelning sa att vissa kvinnor l6nearbe-
tar eller startar féretag medan andra stiller upp som dagmammor
for dem som arbetar.

e Vad hinder i relationen mellan mian och kvinnor och mellan
generationer nir en etnisk enklav anliggs i ett individualistiskt
och sekulariserat samhalle?

Det ér naturligtvis svart att fa eller ge enkla svar pa en sid komplice-
rad friga. Det faktum att de min man som tillfillig besékare méter
ir patagligt 6ppna och utatriktade medan kvinnorna ir reserverade
och tillbakadragna antyder att den somaliska gruppen dnnu sa linge
ir priglad av traditioner och beteenden som dr allt annat 4n ameri-
kanska. Kvinnornas motvilja mot att limna barnen till amerikanska
dagis eller att — som 1 Yosseph Budles fall — barnen skickas hem till
Somalia f6r en tid 4r tecken pa att kulturmétena inte dr friktionsfria.
Men samtidigt moter man — dven hos en religiés ledare som shejk
Saad Muse — en 6ppen attityd som inte andas skrick f6r den ameri-
kanska mainstreamkulturen. De flesta verkar tro att de somaliska
traditionerna dr sia ”bojliga” att de kan anpassas till livet 1 Amerika
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utan att kndckas. Den instillning som skymtar fram — det giller att
férena det bista fran tva virldar — verkar hoppfull i sin pragmatism.

Ett par av de studier som tidigare omnimnts ger vissa upplys-
ningar om somaliernas instillning. Way to Grow-studien fran 1999
talar om att ’relationerna mellan man och hustru och férilder och
barn ifrdgasitts och omfdrhandlas”. Manga av de forildrar som
deltog i studien oroade sig f6r droger, alkohol och inflytandet fran
TV. ”Férildrarna kinde att den kinsla av frihet som barn och toni-
ringar har tagit till sig frin den amerikanska kulturen har undergrivt
deras férmaga att uppritthalla kontroll.” Wilder-enkiten fran ar
2000 ger ocksa ett patr intressanta upplysningar. Pa frigan om de
anser att deras barns ldrare vet tillrickligt om den somaliska kulturen
svarade 60 procent ja. Pa frigan om hur barnen bér bli nir de vixer
upp svarade 19 procent ”bli mer amerikanska”, 41 procent “bevara
den egna kulturen” och 40 procent ’bdde och”.4

e Vad kan tinkas hinda om/nir medelklassen flyttar frin enklaven
till férorterna?

Vad som doljer sig bakom denna friga dr de infddda afroamerika-
nernas erfarenhet — gettot blev en destruktiv milj6 nir den svarta
medelklassen flyttade ut. Hur en siddan process kan sld i en grupp
som den somaliska dr inte ldtt att siga. Men eftersom kulturen och
sammanhallningen fran bérjan dr mycket kraftigare i den somaliska
gruppen dn i den afroamerikanska dr det inte sikert att en utflyttning
far samma f6tlopp som den en ging fick i gettot. Kanske drojer
medelklassen med att flytta, kanske blir det en kraftfull kedjemigrat-
ion frin innerstaden till férorten? Hussein Samatar menar att me-
delklassen tenderar att hellre stanna i innerstaden dn att limna ge-
menskapen, trots att det ar billigare att bo i férorten. Yosseph
Budle, som sjilv bor i fororten, ser det som naturligt att mianniskor
torst flyttar thop 1 en enklav och direfter, nir de har rad, flyttar ut
och koper hus, men samtidigt betonar han vikten av att gruppkéns-
lan lever kvar. Abbdulaziz Ali talar om att somalierna ér i full ging
med den klassiska klassresan fran innerstadens bostadskaserner till
férortens villaomraden.

e [ vilken utstrickning organiseras jobbcenter, utbildning, barnom-
sorg och hilsovird inom den egna gemenskapen?
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Det finns, som exemplet Saeed Fahia och Confederation of Somali
Community in Minnesota demonstrerar, en vil utvecklad flora av
aktiviteter dir somalier tillgodoser sina landsmins sociala behov.
Detta garanterar att ’handliggarna” har goda kunskaper om klien-
ternas” behov. I och med att dessa verksamheter opererar i en kon-
kurrensmiljé med hjilp av anslag fran stat, stiftelser och fGretag
torde det ocksa finnas garantier for att de visar konkreta resultat och
inte férvandlas till ”terapiverkstider”. Om man vidgar perspektivet
ir den sociala aktiviteten bland somalierna i Minneapolis ett gott
exempel pa hur det ofta ser ut i den anglosaxiska virlden. Dir arbe-
tar manniskor ur olika minoriteter och etniska grupper for att tillgo-
dose dessa gruppers behov medan det i Kontinentaleuropa normalt
ir infédda experter som har till uppgift att 16sa olika gruppers pro-
blem.

e Vilka dr gruppens ledare — féretagare, politiker, klanledare, reli-
gidsa ledare?

En gissning dr att gruppens ledare bestdr av tre kategorier: fram-
gangsrika affirsmin, ledare f6r gemenskapsbaserade organisationer
och religidsa ledare. Det finns ndgra somalier som har férsokt ta
steget in i politiken, men de har inte i férsta hand framtritt som
ledare f6r den egna gruppen utan férsékt gora individuell karridr.
Huruvida klanférhallanden ddljer sig bakom de ekonomiska, sociala
och religitsa fasaderna undandrar sig min bedémning.

e [ vilken man finansieras sociala och kulturella aktiviteter av re-
surser genererade inom enklaven respektive av myndigheterna?

Det allmidnna intrycket 4r att dessa aktiviteter i forsta hand finansie-
ras av myndigheter, stiftelser och storre foretag och inte sa mycket
av den somaliska egenfiretagarverksamheten. Det somaliska foreta-
gandet bedrivs dnnu sa linge i en skala som inte genererar stora
vinster och en del av de vinster som uppkommer miste 1 férsta
hand anvindas f6r konsumtion, hjilp till sliktingar i Somalia eller
expansion genom aterplojning.
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e Vilken betydelse har flyktingstatusen spelat f6r stoéd frin myn-
digheternar

Flyktingar kan pa ett annat sitt 4n arbetskraftsinvandrare rikna pa
stéd frin myndigheterna. Den rika floran av “non-profits” spelar
ocksa en viktig roll.

Avslutande hypoteser

Under mina samtal i Minneapolis utkristalliserades nédgra enkla
sammanfattande forklaringar till eller hypoteser om varfér den so-
maliska gruppen dir lyckats utveckla en dynamik som tycks sakna
motsvarighet pd andra hill i USA och naturligtvis i Kontinentaleu-
ropa. Emellanat “testade” jag hypoteserna pa mina samtalspart-
ners/intervjupersoner. Dessa hypoteser — och nigra av de svar som
de utléste — far tjdna som avslutning pa en odyssé genom ndgra
kvarter i en amerikansk storstad. Vi borjar med den mottagande
miljén:

» Somalierna hade turen att komma till USA i en hogkonjunktur
nir arbetsgivarna sokte arbetskraft med ljus och lykta och méttes
ddrmed av laga trésklar (t.ex. i form av krav pa sprakkunskaper)
pé arbetsmarknaden. Minnesota och Minneapolis har dessutom
starkare arbetsmarknad dn USA 6ver lag och det dr, som i hela
USA, litt att starta fOretag.

Denna hypotes har mycket som talar f6r sig. Chefen pd “medbor-
garhuset” Brian Coyle Center, Rhonda Eastlund, har jobbat med
somalier i tio 4r och menar att arbetsgivarna under 1990-talets hog-
konjunktur inte brydde sig si mycket om invandrarnas sprakkun-
skaper; i dag dr situationen en annan. De somalier som kom till USA
fick sdlunda snabbt fiste pa arbetsmarknaden och kunde visa vad de
gar f6r. Hir kan man jaimféra med de somalier som kom till Sverige
i bétrjan av 1990-talet och hamnade i drhundradets virsta lagkon-
junktur. Dock: den somaliska inflyttningen till Minnesota har sin
tyngdpunkt férlagd senare i tiden (den var storst dren 1999-2001) 4n
den somaliska invandringen till Sverige (som var storst 1991-94) och
tiden i en ny miljé har som bekant betydelse f6r sannolikheten att fa
fiste pa arbetsmarknaden.
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» Minnesota erbjuder, tack vare en ling tradition av invandring, en
”accepterande” och jamférelsevis f6rdomstri miljo.

Hypotesen figurerar allt som oftast i samtal med somalier, men den
r natutligtvis svar att fi grepp om och inbjuder till invindningar.
For det forsta dr en lang tradition av invandring ingen garanti mot
konflikter och férdomar; det finns otaliga exempel pad motsatsen.
For det andra dr Minnesota naturligtvis inte fritt frin invandrarfient-
liga strémningar.”” Nyckelordet dr ”jaimforelsevis™.

» Minnesota och Minneapolis ar till stor del priglade av skandina-
viska invandrare och progressiva politiska traditioner, vilket moj-
ligtvis kan forklara att den sociala service och utbildning som er-
bjuds dr bittre 4n i minga andra amerikanska delstater och sti-

der.

Hypotesen dyker upp i samtal med sivil somalier som bedémare
utanfér den somaliska gruppen. Att Minnesota med amerikanska
matt mdtt dr nagot av en vilfirdsstat kan knappast betvivlas. Minne-
sota har dtskilliga gdnger blivit rankad som den delstat i USA som
har hogst livskvalitet. Ar 2003 blev delstaten av hjilporganisationen
United Way of America utsedd till den mest “omtinksamma” del-
staten 1 nationen. Minnesota 4r en av de stater som har ligst andel
under fattigdomsstrecket — 6,5 procent i snitt dren 2000-2002 jim-
fort med det nationella snittet pa 11,7 procent — och hela 95 procent
av invdnarna har sjukvardsforsikring tack vare det subventionerade
programmet MinnesotaCare>! Att Minnesotas “omtidnksamhet”
beror pa ett skandinaviskt arv dr forstds svart att bevisa, men tanken
behover £6r den skull inte vara galen. Det dr vil kint att olika delar
av USA fOrvaltar olika traditioner med rotter i de invandrade be-
folkningarnas mentaliteter och kulturer. S4 t.ex. har den progressiva
ledarstaten Wisconsin historiskt sett beskrivits som en miljé6 domi-
nerad av tyskutbildade intellektuella och befolkad av tyska immi-
granter.

» Minnesota har en tradition av flyktinginvandring, vilket innebar
att det finns en infrastruktur eller ett nitverk av offentliga, pri-
vata och frivilliga aktorer som hjalper flyktinggrupper — som den
somaliska — att komma till ritta i den nya miljon.
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Denna hypotes svivar framfor allt Gver samtal med personer som
betraktar den somaliska gruppen utifran (Margie Siegel vid Commu-
nity Leadership Institute, Joe Wurl vid Immigration History Rese-
arch Center). Somalierna sjilva verkar, fOrstieligt nog, mindre in-
tresserade av att betona att de genom sin flyktingstatus behandlats
mer generdst 4n arbetskraftsinvandrare.

» Somalierna har haft relativt goda engelskakunskaper med i baga-
get till USA.

Det finns visst stéd f6r hypotesen. En del universitetsutbildade har
lirt sig engelska i Somalia, andra kan ha lirt sig spriket i flyktingla-
ger 1 Kenya och det verkar inte orimligt att engelsktalande i fOrsta
hand sokt sig till anglosaxiskt priglade linder. Bland vira intervju-
personer har hypotesen savil anhdngare som motstindare. Omer
Hassan betonar att somalierna dr flersprikiga och kunnat lira sig
engelska pd universitetsnivd i hemlandet eller i flyktingligren. Dire-
mot hivdar Abdulaziz Ali att f4 somalier kunde engelska nir de kom
till USA. P4 gymnasiet (high school) i Somalia lirde de sig inte eng-
elska och pa universitetet liste man i forsta hand italienska som
frimmande sprak. De enda som lirde sig engelska var lirarna. Och
de fa som kunde engelska nir de kom till Amerika hade en sidan
accent att de knappast kunde gora sig férstadda.

» Det har funnits en selektering bland somalierna pd s vis att de
mest foretagsamma har sokt sig till USA och de mest foretag-
samma bland de féretagsamma till Minnesota.

Denna hypotes fir visst stod 1 Wilder-enkdten med 218 somalier
fran ar 2000. 54 procent svarade att de frimst sokt sig till USA for
att fa arbete och 62 procent hade bott nigon annanstans i USA
innan de flyttade till Minnesota. De intervjupersoner som haft syn-
punkter 1 denna fraga lutar at att det till en borjan inte fanns ndgon
selektering men att efter hand sekundirflyttarna sokt sig till USA i
allminhet och Minnesota i synnerhet. S4 menar Yosseph Budle att
somalierna i flyktingligren inte kunde vilja vart de ville aka men att
med tiden griddan av somalier kommit till USA och griddan av
griddan till Minnesota. Manga somalier kom f6rst till Europa och
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flyttade dérifran till USA. Abdulaziz Ali och Said Mohamed svarar
pa den direkta frigan om hur ”snacket gick” hemma i Somalia om
Sverige respektive USA sd hir: Om Skandinavien hette det att lin-
derna dr rika och att man fir en garanterad tillvaro. Om Amerika
hette det att ”you work hard and you earn something”. Men bida
menar att det inte gick att kalkylera som si att ”jag vill dka till Sve-
rige 1 stéllet f6r till USA f6r att kunna fa sjukforsikring”. Minniskor
kunde inte pa det sittet vilja och vraka mellan olika linder. De akte
dit de fick komma. I USA f6rsokte immigrationsmyndigheterna
sprida dem Over hela landet f6r att sprida kostnaderna f6r social-
tjdnsten. Men ménga flyttade snatt nog fran den ort dir de blivit
placerade till just Minneapolis.>?

» Somalierna har, genom att de koncentrerats till en enklav, upp-
ndtt en “kritisk massa” dir de kunnat sld mynt av den egna grup-
pens behov. Nir processen vil kommit igang blir den ndrmast
sjalvgdende.

Hypotesen dr nirmast en precisering av den féregdende och en vari-
ant pd litteraturens tal om ”“magneter” och den har mycket som talar
for sig. Av de enskilda féretagarnas berittelser framgar att de, nir de
levt pa andra hall i USA, fatt upp 6gonen fér den marknad som var
under tillvixt i Minnesota och Minneapolis. Omer Hassan: ”Dir det
dr mer folk finns det storre efterfrigan vilket leder till stérre utbud.”
Yosseph Budle: "Ryktet om att man kan lyckas gér att de som vill
lyckas kedjemigrerar.”

» Somalierna ir forhallandevis pragmatiska i det att de vissetligen
vill bevara det egna kulturella arvet men samtidigt vill integreras i
och ta till sig det basta av den amerikanska kulturen.

Vi har sett savil den dynamiske foretagaren som den religiése leda-
ren ge uttryck at en pragmatisk kultursyn, enligt vilken det giller att
férena det bista frin tva virldar. Till en del kan denna kultursyn
tinkas hidnga samman med att det 4r de mest vistorienterade och
féretagsamma somalierna som har flyttat till Minneapolis. Till en del
ir synsittet nog snarare en effekt av 4n en forklaring till somaliernas
framsteg. Framging leder till sjilviértroende och till ett minskat
behov av att inta férsvarspositioner.
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De olika — varandra delvis 6verlappande — hypoteserna eller férkla-
ringarna dr sammanfattningsvis:

Minneapolis Somalierna

Accepterande miljé Vissa forkunskaper i engelska
Bra arbetsmarknad Selektering av foretagsamma
God social service Kritisk massa

Nitverk for flyktingar Pragmatisk kultursyn

Det forefaller som om vixelverkan mellan dessa faktorer kan ha
antagit karaktiren av en kumulativ process. Minnesota och Minnea-
polis har erbjudit den amerikanska modellens kraftfulla incitament
tor arbete och foéretagande pd en stark arbetsmarknad tillsammans
med en for amerikanska férhdllanden ovanligt accepterande miljé
och god social service samt ett etablerat organisatoriskt nitverk for
flyktingar. Detta har lockat ett antal somalier, av vilka vissa haft
forkunskaper i engelska, och si smaningom har enklavekonomin
attraherat allt fler féretagsamma somalier, vilket lett till en ekono-
misk ”take off” och en pitaglig sjilvorganisering for att hantera den
egna gruppens behov. De ekonomiska och sociala framstegen, och
det dirigenom vixande sjilvfortroendet, har 1 sin tur lett till en for-
hillandevis pragmatisk syn pd motet mellan somalisk och ameri-
kansk kultur. (Naturligtvis 4r omoijligt att veta om kultursynen ér lika
pragmatisk inom alla delar av den somaliska gruppen som bland
dem jag har rakat komma i kontakt med och om den ir lika pragma-
tisk 1 handling som i ord.)

Annu si linge kan man inte tala om att gruppen har uppnitt
négot slags vilstind. De somaliska flyktingarna dr bara i bétjan av
sina liv 1 Minnesota och dessutom sidnder de en stor del av sina in-
komster till sliktingar i hemlandet eller i flyktingliger. Att de har
kraftiga incitament for att arbeta och tjina pengar och samtidigt
fortfarande 4r ganska fattiga framstdr mot den bakgrunden inte som
sarskilt markligt.

Fragan dr hur pass unik mixen av faktorer i fallet somalier i Min-
neapolis dr. Kan den formuleras som receptet i en drinkbok for att
hillas upp och avnjutas i en annan miljé6? Knappast. Men kanske
kan den i andra miljéer foranleda en eller annan fundering 6ver hur
ingredienser och blandningar dir ser ut.
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Manga tack

Jag har manga att tacka f6r att denna skrift blivit verklighet: Faisal
Mussa, som jag handledde nir han skrev sin trebetygsuppsats i eko-
nomisk historia, ”Somalier i skymningsland” (2003), var den fOrste
som uppmirksammade mig pd somalierna i Minneapolis. Abdulaziz
Ali och Said Mohamed, handliggare vid jobbcenter, vigledde mig
nir jag i september 2004 gjorde ett endagsbesék hos somalierna i
Minneapolis. Fredrik Rakar och Mathias Blob vid den nystartade
tankesmedjan Zufi i Malmé reagerade med omedelbar entusiasm pd
min projektidé och stillde upp som finansidrer och bollplank, detta
vid en tidpunkt dé jag efter kontakter med flera etablerade tankes-
medjor hade gett upp hoppet om finansiell uppbackning. Said Mo-
hamed stillde dterigen upp som guide vid ett femdagars besdk i
Minneapolis i oktober 2005. Alla de somalier och andra som kom-
mer till tals i skriften delade generdst med sig av tid och synpunkter
nir jag kom dragande med mina frigor. Barbara Ronningen vid
Minnesota State Demographic Center forsdg mig med en del siffror
och Andy Wilhide vid Minnesota Historical Society med en del at-
tiklar. Jag har ocksa fatt hjilp och kommentarer av ett par svenska
kollegor och vinner, Pieter Bevelander och Kirk Scott.
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