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AFFARSCORRESPONDENTEN

En tudelad arbetsmarknad

— Av Anders Kjellberg a

C4 correspondenten Tisdag 17 oktober 2000

FLERA TECKEN tyder p4 att vi héller pa
att fa en tudelad arbetsmarknad. En
kdrna av fast anstéllda och en flexibel
buffert som bland annat rymmer tids-
begrédnsade jobb.

Men det som kan synas nytt i Sveri-
ge ar sedan ldange tradition i USA och
Japan. Inom svenskt arbetsliv &dr det
idag vanligt att tala om “outsourcing”.

De japanska storforetagen har
sedan flera decennier lagt ut storre de-
len av tillverkningsprocessen pa
underleverantorer. Efter 1970-talets
forsta oljechock borjade man i allt
storre utstrackning ocksa anlita tids-
begrénsat anstédllda. Liksom persona-
len i de sma och medelstora foretagen
har de en svag stéllning och é&r sillan
fackligt organiserade.

Genom en vl tilltagen buffertstyrka
som aldrig utlovats annat 4n ett gést-
spel i foretaget dr det ldttare att dra
ned pa verksamheten nér sa anses
nodviandigt. Det behovs inga forhand-
lingar enligt LAS (Lagen om anstéll-
ningsskydd) om vilka som skall ségas
upp.

Om det ror sig om personal fran be-
manningsforetag fordras inte heller
nagra MBL-férhandlingar.

NAR ERICSSON i Norrképing avveck-
lade produktionen fick man utsta
hérd kritik fér massuppsidgningarna
av fast anstéllda. En del av
tillverkningen flyttades till SCI i
Skottland.

Ungefar samtidigt 6vertog SCI No-
kias multimediafabrik i Motala. Har
ar det de manga tidsbegransat anstall-
da som drabbats vid vikande efterfra-
gan pé de sdsongkansliga multimedia-
terminalerna.

Ericsson i Linkoping valde att hyra
in en betydande del av personalen
frén ett antal bemanningsforetag.
Samtliga cirka 700 fick g& nir mobil-
telefontillverkningen
omorganiserades.

Bland kommunerna och
kommunalt dgda bolag har det blivit
vanligt att anlita entreprenadforetag
som de anstéllda far vandra mellan
alltefter vem som ger det forménligas-
te anbudet.

Anbud, uthyrning/inhyrning, tidsbe-
gransade inhopp — formerna ar

ka. Att vara "flexibel” dr ofta liktydigt
med att vara det for uppdragsgivaren.

FOR DEN ENSKILDE blir flexibiliteten
framst ett medel att 6verhuvudtaget fa
ett jobb men med risk att snabbt forlo-
ra det igen. Sarskilt bland arbetaryr-
ken i de privata servicendringarna har
denna typ av arbeten fatt en 6kad ut-
bredning.

Helt annorlunda villkor géller for
de hégutbildade inom den privata
sektorn. De nojer sig séllan med min-
dre 4n fasta jobb. Inom IT-branschen
tillkommer bonusar, optioner etcetera
for att forma systemvetarna och civil-
ingenjorerna att stanna kvar.

Om dagens ungdomar far bestimma
ar det ocksé fasta jobb som géller. Det
star mycket hogt upp pa listan 6ver
framtidsmal, lika hogt som att kunna
forsorja sig sjédlv och ha en egen
bostad. En del far chans till det, andra
inte.

I dldrarna 16-24 ar dr det idag bara
varannan anstélld som har ett fast
jobb. Fragan dr om det framst ar 90-
talets mycket hoga ungdomsarbetslos-
het som forklarar att s& manga ungdo-
mar fatt hélla tillgodo med tidsbegran-
sade anstdllningar. I sa fall kommer
fler och fler unga att fa sina 6nskemal
om fasta jobb uppfyllda allteftersom
det ekonomiska laget forbittras.

Eller hor en tudelad arbetsmarknad
ihop med framtidens arbetsliv?

Gastkronikor Anders Kjellberg ar docent i
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” Att vara ‘flexibel’ ar

ofta liktydigt med

att vara det for
uppdragsgivaren.”
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