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Keynote: Birgitta Meurling
Professor i etnologi, Uppsala universitet

Lejon och lejoninnor bland akademins dinosaurier.
Det jamstallda universitetet med en forskarutbildning pa
lika villkor

Mot ett jamstéllt universitet

Vykortet forestallde en ung Virginia Woolf i halvprofil och med tung knut i nacken. Nar jag
viande pa det lyste orden Vil rutet, lejoninna!” emot mig. Vykortets avsidndare, en dldre
manlig slakting, hade last ett av mina feministiskt fargade alster och ville pa detta sétt visa att
han instdamde i mina slutsatser. Att han valt ett kort med just detta motiv var naturligtvis ingen
slump. Virginia Woolfs pladering for ett eget rum har i narmare attio ar inspirerat kvinnor att
kampa for en egen plattform. Inom akademin kdmpar manga kvinnor fortfarande for det egna
rummet i sdval bokstavlig som dverford bemarkelse. Sétten att uppna malet ar manga.

Idag ar universitetets malsattning emellertid att skapa en hogskoleutbildning, som ar
Oppen for ménniskor av alla kategorier. Akademin skall inte l&ngre vara en tummelplats for
man, inte blott en plattform for medelklassens barn. Olika typer av atgarder satts darfor in for
att rada bot pa snedrekryteringen. Gransoverskridande och mangfald har blivit honndrsord.

Syftet med mitt inldgg &r att diskutera for- och nackdelar med mentorsprojekt och
ledarskapssatsningar vilka initieras som en form av jamstalldhetsbeframjande atgard.
Teoretiskt har jag latit mig inspireras av Pierre Bourdieus resonemang om falt, kapital och
habitus liksom av feministiska diskussioner om kvinnors och méns positioner inom
organisationer.

Upplaggningen &r foljande: Forst ges en introduktion till faltet kon och jamstalldhet vid
akademin. Sedan ger jag nagra exempel fran mitt eget arbete med och erfarenhet av
mentorsprojekt och ledarskapssatsningar inom universitetet. Slutligen drar jag ihop tradarna
och forsoker blicka framat. Mina empiriska exempel hamtar jag fran ett antal mentorsprojekt
vid Historisk-filosofiska fakulteten vid Uppsala universitet samt &ven fran en
ledarskapssatsning pa kvinnor vid samma fakultet. Materialet bestar av rapporter och
enkatsvar samt av egna faltanteckningar och observationer som jag fort och gjort i egenskap
av koordinator for flera av projekten.?

Kvinnor | en homosocial varld

Historisk forskning visar att kvinnors vag in i akademin har varit svarframkomlig och att
manga hinder, bade formella och informella, funnits pa vagen. De kvinnliga pionjarerna vid
universitetet fick slass mot savél fordomar som lagstadgade hinder. De kvinnor som i slutet av

! Jag kommer inte att géra ndgon narmare presentation av Pierre Bourdieus teoretiska ansatser utan ndjer mig
med att ge hanvisningar till ndgra av hans verk i texten.

? Denna artikel baseras delvis p artiklarna "Grinsoverskridande eller grinsbevarande?” (Meurling 2006b) och
”Viél rutet lejoninna!” (Meurling 2008).



1800-talet och i borjan av 1900-talet anda lyckades skaffa sig en akademisk utbildning kan,
med Bourdieus terminologi, betraktas som “miraculées” 1 det svenska utbildningssystemet,
det vill saga exceptionella undantag (Moi 1996, jfr Bourdieu 1996). Senare generationer av
kvinnor med universitetsutbildning var visserligen inte pionjarer, men fortfarande undantag
som brét mot den manliga normen vid akademin. Ibland kunde de emellertid, i likhet med
sina foregangare, bli omhuldade av sina manliga kolleger och Gverordnade, men da ofta i
egenskap av “pittoreska inslag” i en i Ovrigt mansdominerad milj6.> Dagens kvinnliga
forskare utgdr inga exceptionella undantag och knappast heller pittoreska inslag i
utbildningssystemet. De kan snarare uppfattas som “fér manga”, som en av de kvinnliga
forskarna skriver i ett enkétsvar (Meurling 2006a). | kampen om de knappa resurserna
utmanar de bilden av den ideala forskaren, som alltjamt & en man. Att vara kvinna och
forskare tycks saledes fortfarande vara nigot av en “utomordentlig balansakt” (Ohlander
1987, jfr Carls 2004, Carstensen 2006).

Kvinnliga forskare mots ofta av ett slags broderskapsanda, vilken upplevs som
hindrande och exkluderande. | detta sammanhang kan begreppet homosocialitet, som
diskuterats av bland andra sociologen Gerd Lindgren (1996), vara belysande. Diskussionen
om homosocialitet handlar om konssegregering i organisationer. Man dominerar pa
maktpositioner i samhéllet och pd manga arbetsplatser, vilket bidrar till att man identifierar
sig med och orienterar sig mot andra man. De ar med andra ord homosociala och utvecklar
inte séllan den broderskapskansla, som namnts ovan. Kvinnor, ddremot, ar mer splittrade som
grupp, da de har samre tillgang till resurser och makt. Darfor tvingas kvinnor orientera sig
mot man, eftersom dessa besitter makt. | enlighet darmed uppvisar kvinnor ett heterosocialt
beteende (Wahl m.fl. 2001:81).

Kvinnor ma i vissa sammanhang uppfattas som (for) manga, men pa hogre positioner i
universitetsvarlden utgor de fortfarande en minoritet. De tenderar att forsvinna antingen under
pagaende forskarutbildning eller efter disputationen, medan deras manliga kolleger i hogre
utstrackning blir kvar for att s& smaningom stiga i graderna (jfr Lovkrona m.fl. 2006). Man
stottar garna andra man och den manliga homosocialiteten fungerar dérigenom som ett
skyddsnat for yngre manliga forskare. Dessa knyter ofta redan under sin doktorandtid
kontakter som ar vardefulla for en framtida akademisk karriar. Naturligtvis kan aven kvinnor
vara homosociala i den bemaérkelsen att de knyter kontakter med andra kvinnor, vilket kan
innebéra vissa fordelar. Men det har hittills inte varit en strategi som haft patagligt positiva
effekter pa yrkeskarriaren i ett mer langsiktigt perspektiv. Detta hanger delvis samman med
att kvinnor vid akademin i lagre utstrackning an man innehar ledande positioner och darmed
ocksa mindre makt (jfr Nisser 2006). Universitetets anrikning av man &r saledes ett faktum
(Wold & Chrapkowska 2004).

Yiterligare en aspekt bor framhallas: i den samtida akademiska sjalvbilden finns en
stark betoning av individualiteten och ett framhallande av att kon inte spelar nagon roll
(Carstensen 2004). Var och en skulle allts3, enligt detta synsatt, vara sin egen lyckas smed.
Hér har en tydlig forandring skett. Tidigare framhdlls kon 6ppet som ett hinder for kvinnor att
gora universitetskarridar — granserna var klara och entydiga — medan jamstalldhetsretoriken
idag, paradoxalt nog, beslojat det faktum att kon fortfarande spelar roll. Detta “’besldjande”
sker bland annat genom att manga anser att jamstalldhetsproblemen nu ar sa gott som losta,
eftersom universitetet idag har jamstélldhetsplaner och jamstalldhetskommittéer (Meurling

® For en fordjupad diskussion, se t.ex. Ohlander 1987, Strémholm 1997, Markusson Winkvist 2003, Ronne 2005.



2003, Bondestam 2004). Jamstalldheten skulle darigenom vara atgardad och nara nog
genomford. Dock lever traditionella konsforestaliningar kvar som en understrom och
statistiken visar att det fortfarande ar langt kvar till en i praktiken genomford jamstalldhet. |
borjan av 2000-talet var fortfarande blott 14 % av de svenska professorerna kvinnor (Wold &
Chrapkowska 2004, Carstensen 2006). Ledarskap forknippas fortfarande med mén och
manlighet, likasa bilden av den ideala forskaren (Wahl 1996, Carstensen 2004). Men “talet
om jamstélldheten”, jidmstdlldhetsdiskursen om man sa vill, & dominerande som ett slags
ytfenomen. Det &r i detta sammanhang som mentorsprojekt och ledarskapssatsningar riktade
till kvinnliga forskare har utvecklats vid universitet och hogskolor. Vad innebar da dessa och
vad innebar mentorskap?

Mentorsprojekt och ledarskapssatsningar

Ordet mentor harstammar fran Odysséen. Mentor var Odysseus van och den at vilken han
anfortrodde varden och uppfostran av sin son, Telemachos, medan han sjalv var ute pa sina
resor. Mentorskap i modern tid karakteriseras av en fri, oberoende relation mellan tva
personer. Som regel handlar det om en mer erfaren person, som vill dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter och om en yngre person, som 6nskar nagon form av personlig
utveckling (Lindgren 2000:8). Det &r framfor allt inom néringslivet som mentorskap har blivit
allt vanligare, men under senare ar har ocksa universitetsvarlden kommit att satsa pa olika
slags mentorsprogram och -projekt. Eftersom kvinnor och mén inte har samma forutsattningar
i arbetslivet, har det visat sig svart for kvinnor att utan speciella atgarder bli aktuella for
ledarpositioner. Darfor har ett flertal mentorsprogram initierats av jamstéalldhetskommittéer
inom olika organisationer (Lindgren 2000:293f).

Déarmed har det blivit dags att introducera mina empiriska exempel, som utgar fran
Uppsala universitet och framst da min egen fakultet, den Historisk-filosofiska. Men har vill
jag betona att mentorsprojekt och ledarskapsutbildningar finns vid ett flertal universitet, fast
de har delvis olika utformning. I Lund finns sedan flera ar AKKA-ledarskapsutbildningen
(Lovkrona m.fl. 2006, Widén & Lovkrona 2012) och vid Linkdpings och Stockholms
universitet liksom vid Luled Tekniska universitet, for att bara namna nagra, har man ocksa
olika former av mentors- och ledarskapssatsningar.

Men ater till Uppsala: De forsta mentorsprojekten for kvinnliga doktorander vid
Historisk-filosofiska fakulteten i Uppsala initierades i mitten av 1990-talet. Som mentorer
fungerade kvinnliga larare och forskare inom fakulteten. Déarefter foljde ytterligare ett 2001.
Ar 2002 igdngsattes en annan typ av mentorsprojekt, Strategisk satsning pa nydisputerade
kvinnliga forskare (STRAS). Ar 2003 startades ett mentorsprojekt for bade kvinnliga och
manliga doktorander med kvinnliga och manliga mentorer. Dessa satsningar lopte dver ett &r.*
Lasaret 2004-2005 genomforde fakulteten en ledarskapsutbildning for kvinnliga forskare.
Genom dessa olika typer av satsningar kom en trestegsmodell” att utvecklas. P4 det nedersta
trappsteget (steg 1) fanns mentorsprojekt for doktorander, dérefter den strategiska satsningen
pa nydisputerade kvinnliga forskare (steg 2) och slutligen ledarskapskursen riktad till
kvinnliga forskare och larare (steg 3).

* | det forsta mentorsprojektet var jag adept, i det andra mentor (dessa bada projekt leddes av historikern Kekke
Stadin) och i det tredje koordinator. STRAS-projektet leddes av mig tillsammans med en kollega,
kulturantropologen Inga-Lill Aronsson, liksom det ”blandade” mentorsprojektet for doktorander. Jag deltog dven
i ledarskapskursen.



Vilka var da malen for de olika satsningarna? | den information som gick ut till
doktorander i det senaste mentorsprojektet kunde man lasa:

Syftet med projektet ar att stotta och bista doktoranden i fragor som ror akademin, forskaruthildningen
och dven diskutera fragor som beror framtiden. Varje adept far en senior akademisk mentor, som ar
verksam inom fakulteten. Adepten och mentorn kommer att traffas ca en gang per manad. Tidigare
mentors program [sic!] har varit mycket uppskattade av bade mentorer och adepter bl.a. tack vare sin
nétverksskapande funktion” (Widmark 2005:2).

I informationen till fakultetens ldrare och forskare stod: ”Syftet dr att doktorander som sa
onskar skall kunna fa stod och hjalp i sin forskaruthildningssituation av nagon de inte star i ett
beroendeférhallande till (som t.ex. handledare). Mentorsstodet utgar fran adeptens behov och
kan gélla vad som helst som har med forskarutbildningen att gora” (Widmark 2005:2). Dessa
malformuleringar var i stort sett desamma som i de tidigare tre mentorsprojekten, dock med
den viktiga skillnaden att jamstélldhetsproblematiken inte lyftes fram. Man kan konstatera att
fokus i hogre utstrackning ligger pa planering av den akademiska karridren an pa adeptens
personliga utveckling, en aspekt som accentueras mer i andra mentorsprogram (jfr Lindgren
2000:309). En bakomliggande tanke i den typ av projekt som Historisk-filosofiska fakulteten
initierat ar att mentorerna skall dela med sig av sina erfarenheter av att vara forskare och
larare vid universitetet och pa sa vis utgora ett stod och ett bollplank for de yngre forskarna.

Nar det gallde den strategiska satsningen pa nydisputerade kvinnor inom fakulteten, var
syftet annu tydligare inriktat pa den akademiska karridren. Det yttersta malet var att forsoka
underlatta for kvinnor att bli kvar i akademin som larare och forskare. Satsningens direkta mal
var att skapa tvarvetenskapliga forskargrupper, dar de nydisputerade forskarna skulle fa
mojlighet att utveckla projektidéer som skulle utmynna i projektansdkningar till olika
finansidrer. De mentorer som knots till detta projekt fungerade i forsta hand som “veten-
skapliga mentorer”, &ven om de ocksa bidrog med sina erfarenheter av livet vid akademin pa
andra satt. Ledarskapskursen riktad till kvinnliga forskare syftade till att utbilda kvinnliga
ledare och chefer inom fakulteten, “ett arbete som ligger i linje med regeringens milmedvetna
satsning pd rekrytering av kvinnliga ledare inom hdgskolan” (Nisser & Williams 2005:3).
Awven har stod séledes den akademiska karriaren, och dartill ledarskapet, i fokus.

Lika eller olika?

Mentorsprogram och -projekt for kvinnor verksamma vid universitetet & omdiskuterade.
Kritikerna anser att de bygger pa ett sarartstankande som tenderar att nagla fast kvinnor i en
underordnad roll som det andra koénet, en andra klassens larare och forskare (jfr de Beauvoir
1949/2002). En annan typ av kritik gar ut pa att det ar de redan privilegierade kvinnorna som
soker sig till mentorsprojekt och darigenom starker sin position, inte de som bast behover
projekten. Foresprakarna framhaller & sin sida att mentorsprojekt med ett medvetet genus-
perspektiv, som problematiserar kénsmaktsrelationer inom organisationer, i stéllet pa sikt
motverkar de patriarkaliska strukturerna och beframjar jamstalldheten (Wahl m.fl. 2001).
Saval positiva som negativa synpunkter pa mentors- och ledarskapssatsningar bor
naturligtvis dvervagas. En fraga man kan stélla sig ar till exempel huruvida det finns risk for
att kvinnor gors till en mer homogen grupp an vad som de facto &r fallet. Det ar en risk som
alltid foreligger ndr underordnade grupper beskrivs och “hanteras”. Gransdragningen mellan
”0ss” och ”dem” blir reell, men ocksa symbolisk. ”De andra” framstdlls som mer stereotypa



&n “vi” (i detta fall manliga forskare och larare), som representerar normaliteten.® Nar man
skapar enkdnade mentorsprojekt utgar man fran antagandet att kvinnor har nadgot gemensamt.
Utgangspunkten &r den att kvinnor som grupp &r strukturellt underordnade man och att de inte
har samma mojligheter som dessa att gora akademisk karriar. Darmed gors de lika genom att
de delar likartade villkor inom universitetet som organisation. Och det finns en poédng i detta
synsétt: att en grupp som lever under liknande villkor stottas och utbildas/informeras for att
eventuellt i ett senare skede sluta sig samman och agera. Det senare ligger dock inte inom
ramen for mentorsprojekten eller ledarskapskurserna i sig, men kan mgjligen bli en foljd av
dem. Men det ar intressant att notera att det & den underordnade gruppen som skall
informeras, utbildas och stottas. Ett alternativt sétt att ta sig an problematiken vore att aven
informera och utbilda den dverordnade gruppen, det vill sdga mannen vid akademin. Sa sker
ocksa i viss utstrackning genom jamstalldhetsseminarier och liknande, men sadana insatser &r
mindre omfattande an mentorsprojekt och ledarskapsutbildningar. De nar inte alltid dem som
ar i storst behov av informationen och far darfor sallan patagliga effekter.

| fakultetens kdnsblandade mentorsprojekt framforde nagra manliga adepter kritik mot
att projektet var alltfor karriarinriktat, enligt deras mening. Charlotta Widmark, som
utvérderade satsningen, gor med anledning dérav foljande reflexioner:

I vilken utstrackning ska projektet vara inriktat pd doktoranders Kkarridrplanering och stodja deras
mdéjligheter att ta sig in i akademin? Tva manliga adepter har stallt sig kritiska till att mentorsprojektet &r
sa karriarsinriktat (en i enkaten och en i intervjuerna). Detta kan antyda att kvinnliga och manliga
doktoranders verkligheter skiljer sig &t ganska mycket. Ar det generellt s& att man kénner sig pressade att
prestera och gora karridr, medan kvinnor kéanner sig osynliggjorda. Hur kan projektet utformas sa att det
tar hansyn till dessa eventuellt skilda verkligheter? (Widmark 2005:16.)

En av de man som kritiserat satsningen for denna slagsida, menade sig dock forsta
inriktningen mot bakgrund av jamstalldhetsperspektivet. Anda uppfattade han installningen
som forlegad, som en uppmaning till kvinnliga forskare att anpassa sig till strukturerna for att
gora karriar pa manliga premisser (Widmark 2005:10f). Detta ar centrala fragor att diskutera
vidare, nér det géller upplaggningen av kommande mentorsprojekt och ledarskapssatsningar.
Vilka gransdragningar gors och vem eller vilka har tolkningsforetrdde, nar det géller att
avgora vad som ar centrala teman att ta upp?

Ytterligare synpunkter som framforts &r att inte enbart kon &r avgoérande for hur
hemmastadd man kanner sig i akademin. Aven Kklass, alder och etnisk bakgrund &r faktorer
som spelar roll. En kvinnlig doktorand med arbetsklassbakgrund nédrde en enda 6nskan
betraffande sin mentor: att han eller hon skulle ha en liknande social bakgrund. Denna dnskan
uppfylldes. Doktoranden avbrot emellertid sa smaningom sin forskarutbildning. Skalen var
flera och ett av dem var att hon inte kande sig hemma i universitetsvarlden. En fraga i detta
sammanhang ar om ett sa kallat intersektionalitetsperspektiv skulle vara vart att beakta i
kommande satsningar, det vill sdga att man inte ensidigt skulle fokusera kdnsaspekten utan
aven faktorer som klass, etnicitet, alder och sexuell orientering (Lykke 2003). Det skulle
kunna vara ett sitt att forsoka komma till ratta med andra typer av ojamlika férhallanden inom
akademin.

® Detta fenomen finns det en rikhaltig antropologisk och etnologisk litteratur om. Se t.ex. Clifford & Marcus
1986 samt Ehn & Klein 1994.
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Kdnskamp pa det akademiska faltet

Lat oss nu satta in diskussionen om mentorsprojekt vid universitetet i en teoretisk ram for att
nérma oss vad vi kan kalla en gréansdragningsproblematik. | Bourdieus anda kan man betrakta
t.ex. Uppsala universitet, landets édldsta och grundat 1477, som en av flera “tunga” aktorer pa
det svenska akademiska faltet och den fakultet vars mentorsprojekt diskuteras ovan som ett
delfélt. Dartill kan man konstatera att detta universitet har en lang och manspraglad historia,
vilket inte ar utan betydelse nar man diskuterar jamstalldhetsbeframjande atgarder.
Konsstrukturerna dr sega och de akademiska forfaderna (i olja) blickar understundom
bokstavligt talat ned pa sina efterfoljare.

Aktorerna pa det akademiska faltet varnar om vissa varden som tillerkanns betydelse
och anses varda att forvalta och vidareutveckla (Bourdieu 1996, Broady 1996). ldealt sett
handlar det om att bedriva forskning som genererar ny kunskap samt att medelst undervisning
sprida denna kunskap. Kamp kan uppsta mellan olika skolbildningar eller vetenskapssyner,
men vardet av forskning och undervisning erkanns allmant. Aktorerna pa faltet har i ett
historiskt perspektiv varit mén och kvinnor sdsom “inkrédktare i en manskultur” (Fiirst 1988)
borjar dyka upp i slutet av 1800-talet och blir forst under senare halften av 1900-talet aktorer
att rakna med. Dock &r de fortfarande i underlage, da de saknar méannens akademiska habitus
— den ideala forskaren &r ju fortfarande en man — och de kan ibland dessutom vara heterodoxa
genom att pladera for och &gna sig at kontroversiella forskningsinriktningar sasom till
exempel feministisk forskning/genusforskning, som fortfarande av somliga betraktas som
ovetenskaplig.

Olika former av kapital ar emellertid konvertibla. Sa kan till exempel ritt” bakgrund
kompensera “fel” kon. Utifrdn ett sddant resonemang blir det foljdriktigt att den svenska
medelklassens barn, savdl man som Kkvinnor, ror sig med storre otvungenhet pa det
akademiska faltet an personer med annan social och etnisk bakgrund. Blickar man bakat i
tiden kan man ocksd konstatera att de kvinnor som tidigare var verksamma i
universitetsvarlden ofta hade en privilegierad bakgrund, som forsag dem med kulturellt
och/eller ekonomiskt kapital (Meurling 2006a). Sa forhaller det sig fortfarande i ndgon man.
Tillaggas bor att kvinnor som forskar inom hogstatusomraden klarar sig béattre inom
akademin, eftersom de haller sig till doxan och “den legitima vetenskapen”.

Historiskt sett har det funnits ett intresse av att gora kvinnor till en homogen grupp och
kanske finns det fortfarande det, om &n mer outtalat. Jamstalldhetsdiskursen kan paradoxalt
nog, som ovan konstaterats, bade lyfta fram betydelsen av kén och besl6ja den (Carstensen
2006). Genom att skapa mentorsprojekt och ledarskapsutbildningar for kvinnor gér man en
klar gransdragning. Den officiella malsattningen ar i det narmaste emancipatorisk: kvinnor
skall beredas samma mojligheter som mén att bli kvar i universitetsvarlden och att inta
ledarpositioner. Samtidigt kan denna gransdragning tolkas pa ett annat satt: genom att skapa
sarskilda kvinnosatsningar” kan man lata sig ndja. Personer i ledande positioner kan peka pa
att de i jamstalldhetens namn har arbetat aktivt for att forstarka och forbéattra kvinnors
position, medan saker och ting i praktiken kan fortga som vanligt utanfor dessa enklaver.
Detta ar for Gvrigt ett vedertaget satt for en dominerande kultur eller grupp att hantera kritik,
opposition och motstand: att visa sig tillatande och skapa ett visst utrymme for
kritiken/motstandet, men att gora det inom ramen for den radande strukturen. Pa sa satt kan
gamla granser och revirmarkeringar uppratthallas i stéllet for att upplosas.
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Om man gor en sadan tolkning kan man saga att faltets homosociala praktiker aktiveras
for att halla den 6vre delen i féltets hierarki — pyramidens topp — nagorlunda fri fran aktorer
med “felaktigt” kapital och habitus. Det skulle i s fall kunna vara en av forklaringarna till att
forandringsarbetet i form av olika jamstalldhetsatgarder, gar tamligen langsamt. Att somliga
kvinnor anda nar toppen utgor i sig ingen garanti for att de utifran sin position kommer att
aktivt arbeta for 6kad jamstéalldhet. Somliga av dem &r lika doxiska som sina manliga kolleger
i den bemadrkelsen att de h&vdar den individuella prestationens credo. Dessutom kan de
utveckla en heterosocial kollegialitet. Det omvanda forhallandet kan naturligtvis ocksa rada,
det vill sdga att man ar medvetna om ojamlikheten i universitetsvarlden. Fragan &r i sa fall vad
dessa man gor for att for att komma rétta med problematiken.

En mer positiv tolkning fran jamstalldhetssynpunkt skulle vara att medvetet
genusinriktade satsningar, bor ge kvinnor redskap att battre hantera sin situation och forandra
den. Genom att traffa andra kvinnor i samma position skulle de ocksa kunna bygga upp en
homosocialitet, som pa langre sikt skulle kunna bli effektiv inte bara pa det personliga planet
utan aven fa aterverkningar pa universitetsstrukturen. En liknande positiv tolkning &r
naturligtvis ocksa mojlig att gora nar det galler kénsblandade satsningar: bade man och
kvinnor skall stottas, informeras och aktiveras nar det galler forandringen av akademins sega
konsstrukturer. | sa fall maste emellertid bade de manliga och de kvinnliga aktorerna pa faltet
enas om vikten av detta arbete och mannen, i egenskap av gynnade aktérer, maste bereda sig
pa att ge upp somliga av sina privilegier. Annars finns en risk for att de i stallet skaffar sig
annu fler fordelar och ackumulerar sitt akademiska kapital ytterligare och att féltets
maktcentra fortfarande forblir mansdominerade.

Ndagot om resultaten

Slutligen vill jag mycket kortfattat namna nagot om resultaten av mentors- och ledarskaps-
satsningarna. For att fa kunskap om vilka effekter mentorsprojekt av olika slag far, maste de
givetvis utvarderas. Sa har ocksa skett i de flesta fall, men dessvérre har de férsta mentors-
projekten inom Historisk-filosofiska fakulteten inte varit foremal for utvarderingar (Meurling
2002, Aronsson & Meurling 2003). | det foljande har dock vissa jamforelser gjorts med
studier och utvarderingar rérande andra mentorsprojekt och -program.

Det ar naturligtvis pa flera satt svart att mata satsningarnas effektivitet. Om man ser till
en overgripande niva, skulle man behova folja upp deltagarna och deras framtida karriar
under flera ar for att se konkreta resultat. Ibland kan man emellertid redan tidigt se vissa
resultat, som till exempel om deltagarna disputerat, fatt forskningspengar eller anstallningar i
omedelbar anslutning till projektens genomforande/avslutning. Ocksa pa individniva ar det
svart att fa fram entydiga resultat, &ven om man kan vaska fram vissa tendenser. Hur adepter
och kursdeltagare uppfattar ett projekt eller en ledarskapskurs hanger dels samman med vilka
forvantningar de har, dels med andra faktorer i deras liv som kan influera tolkningen av den
aktuella satsningen (Lindgren 2000:301-319).

Av de utvarderingar som gjorts inom Historisk-filosofiska fakulteten framgar det att de
flesta deltagare var positiva till satsningarna som helhet, &ven om viss kritik framfordes
betraffande upplaggning och genomférande. Den stora behallningen tycks ha varit de néatverk
som skapades mellan adepter eller kursdeltagare samt mellan adepter och mentorer. Sadana
natverk kan i basta fall ha gransdverskridande potentialer, exempelvis nér det géller kontakter
mellan forskare 6ver amnesgranserna samt mellan yngre och seniora forskare. Behallningen
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tycks ocksa till stor del ligga pa det personliga planet, det vill saga det handlar om berikande
kontakter och ett visst matt av personlig utveckling. Dessa positiva aspekter kan i sin tur, och
i basta fall, fa gynnsamma effekter pa en kommande akademisk karriar.

En adept papekade att det kanske framfor allt var de doktorander som inte anmalde sig
till mentorsprojekt och liknande arrangemang, som var i storst behov av dessa. Kanske var
det nu de redan privilegierade, som ytterligare ackumulerade sitt akademiska kapital genom
att delta. Enkater, rapporter och dvrigt material fran mentorsprojekt och ledarskapssatsningar
bekraftar dock inte entydigt bilden av att redan privilegierade kvinnliga adepter ar de som i
forsta hand kommer 1 atnjutande av mentorsprojektens “vilsignelser”, dven om denna
kategori av adepter helt tydligt utgor en grupp inom ramen for dessa satsningar. Denna aspekt,
liksom fragan om konsblandade projekt och intersektionalitetsfragor ar emellertid viktiga att
ha i atanke nar vi arbetar vidare med jamstalldhetsbeframjande atgarder inom universitetet.
Beféster vi gamla gréanser alternativt skapar nya, nar vi férsoker arbeta gransoverskridande?

Avslutningsvis kan man konstatera att det i ett historiskt perspektiv anda skett patagliga
gransforskjutningar vad det géller konens positioner inom universitetsvarlden. Aven om
konsstrukturerna ar sega och forandringsarbetet gar langsamt, har kvinnor idag skaffat sig en
plattform som for drygt hundra ar sedan tett sig narmast utopisk. Nykomlingarna pa faltet,
kvinnorna, har varit saval konforma som normbrytande, arbetat inom etablerade
forskningstraditioner, men ocksa utmanat dem. Genom ett standigt ifragasattande av doxiska
sanningar och ett ihardigt ruckande pa de akademiska gransstenarna, skapas mojligheter for
nytdnkande om kon, karridr och positioner.

Epilog — "akademins dinosaurier”

”Akademiens dinosaurier” 16d rubriken pa en recension, eller snarare anmilan, av rapporten
Jamstallda fakulteter? En studie av arbetsfordelning och normer hos larare och forskare vid
tva fakulteter vi Goteborgs universitet. Det var P.O. Agren pa Vésterbottens-Kuriren som den
2 maj 2012 tog bladet fran munnen och han var inte ensam om att forfasa sig. Professor
emeritus i idéhistoria Sven-Eric Liedman hade nagon vecka tidigare i twitterform fragat sig
vad det var for dinosaurier som gjorde sig breda pa Goteborgs universitet. Ett antal
intervjupersoner anforde namligen ndrmast biologistiska forklaringar till att kvinnor inte
klattrar i de akademiska hierarkierna lika snabbt som man, vilket foljande citat hamtat fran
Agrens artikel far exemplifiera:

”Main dr mer tavlingsinriktade och det dr nog inte kvinnor”, sidger en person som beldgg for att kvinnor
inte passar in lika bra i akademin.

”Kvinnor dr duktiga pé att halla ordning och d& passar administrationen bra”, menar en annan som
argument for att kvinnor passar bast med administrativa sysslor, som ar lagt varderade i akademins
hierarki.

En manlig professor sdger vidare:

Flickor tappar sa mycket fart i tonaren. Runt tretton hander det ndgot som gor att de inte langre kan
fokusera pa det slags abstrakt tankande och analys som ar grunder for det som vi agnar oss at. Det ar
hormonerna som stéller till det. Det gar dverhuvudtaget inte att prata med flickor under den héar tiden.
Runt arton ars alder borjar de komma tillbaka, men da har de ju tappat s& mycket att de aldrig riktigt
kommer i kapp killarna.
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P& Vasterbottens-Kuriren tar sig P. O. Agren for pannan i det han konstaterar:

Det finns fler citat an som far plats har som understryker hur grumliga normer om kvinnors formagor
legitimerar méns 6verordning i akademin. Denna undersokning sager naturligtvis inget om varderingar
och normer kring genus pa andra laroséten, utan enbart pa Goteborgs universitet. Samtidigt vore det en
osannolik tanke att universitetet i Goteborg skulle vara sd extremt apart och unikt att inte liknande
varderingar kan aterfinnas pa andra larosaten.

Naturligtvis maste man tolka goteborgsrapporten med viss forsiktighet, men om man far tro
den frodas fortfarande manga av de forskarideal som vi trodde oss ha gjort upp med for lange
sedan. Atminstone bland vissa forskare som ges rost i denna rapport. Sa skall exempelvis en
god forskare vara beredd pa en arbetsvecka som vida overstiger 40 timmar, vilket gor det
svart att astadkomma ett jamstéallt familjeliv. Oavsett om sadana forestallningar &r
representativa for universitetsanstallda eller ej, sa visar undersékningen vid Goteborgs univer-
sitet att vi inte kan sla oss till ro dn. Arbetet for ett jamstéllt universitet med en forskarut-
bildning pa lika villkor maste ofértrutet fortga.
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Keynote: Anna Gatti
Ombudsman SULF, Uppsala universitet

Om Anna Gatti

Anna Gatti har bl.a. drivit jamstalldhetsfragan
sedan hennes tid som vice ordférande i
SULF:s  doktorandférening  SDF  och
doktorandrepresentant i Uppsala universitets
jamstélldhetskommitté. ldag &r Anna Gatti
lokal ombudsman i SULF och projektansvarig
for den nyligen utkomna rapporten ”Kokbok
for en jamstdlld akademi” som hon
presenterade pa konferensen. P4 konferensen
fick deltagarna fick varsitt exemplar av
rapporten, som ocksa kan bestéllas kostnads-
fritt fran Hogskoleverket alternativt laddas ned
som PDF-fil via deras hemsida www.hsv.se
eller direkt via nedanstaende lank:

/Anna Gatti

Kokbok for jamstélld akademi

Baksidestext till Kokbok for jamstalld akademi

Sveriges universitetslararforbund (SULF) arbetar kontinuerligt med att ge stod
och hjalp till vara medlemmar, och inte séllan berér métet med medlemmar
fragor eller problem som kan kopplas till olika former av konsdiskriminering
eller sarbehandling pa grund av kon. Att kunna ge ratt stod och végledning
aven i dessa fall ar en sjalvklarhet for SULF. Utifran detta projekt vill vi 6ka
vart engagemang och vara insatser for en mer jamstalld akademi. Vi vill ocksa
fortydliga var roll som en given insats att vanda sig till for de medlemmar som
upplever diskriminering av olika slag.

Denna skrift &r resultatet av ett projekt — Kokbok for jamstélld akademi — som
har finansierats av Delegationen for Jamstélldhet i hdgskolan, DJ. Syftet med
projektet har varit att presentera en vélsmakande introduktion till jamstalldhet
inom hogskolan. Forutom en lattsmélt genomgang av kunskapslaget
presenteras recept pa jamstalldhetsprojekt, metoder och verktyg som fortjanar
att anvandas eller inspireras av. Slutligen vill vi dela med oss av vart eget
menyforslag SULF:s favoriter — att laga for en mer jamstalld l&rar- och
forskarkarriar. Det slutliga malet ar naturligtvis att hogskolan ska bli en
jamstalld och attraktiv arbetsplats for bade kvinnor och mén.

17


http://www.hsv.se/
http://www.hsv.se/densvenskahogskolan/jamstalldhet/delegationenforjamstalldhetihogskolan/projekt/projekten/hurkanhogskolanblienattraktivarbetsplatsforbadekvinnorochman.5.4d068135136738aead98000505.html

Keynote: Leif Lindberg
Professor emeritus i pedagogik, Linnéuniversitetet

Nationell Jamstalldhetskonferens
7-8 maj 2012, Lund

Kvinnor och man i hogre utbildning
- nedslag i ett forskningsprogram

Las detta forst!

* Att presentera ett forskningsprogram som pagatt
under lang tid innebar forenklingar av komplexa
forhallanden.

* Vill du fodjupa dig | programmet rekommenderar
jag forst de texter som finns pa bild 29. Pa bild 28
finns en mer komplett dokumentation fran hela
programmet. Ett manus dar ar submitted och
alltsa annu inte tillgangligt.

* Bilderna 30 och 31 presenterades inte vid
forelasningen, men dessa talar for sig sjalva.
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Medverkande i programmet

Ulrika Haake, Umea universitet
Leif Lindberg, Linnéuniversitetet
Ulla Riis, Uppsala universitet

Charlotte Silander, Linnéuniversitetet

Nedslag i ett forskningsprogram

Sokandet efter en “punkt” dar diskriminering av kvinnor
forekommer. (projekt 1, 1994-96)

“Tvivlet”: hur pass solid var (ar) egentligen den empiriska
basen? (projekt 2, 2001-03)

“Back to the rough ground”. Statistiken (projekt 3, 2003-05)

Fran vertikal till horisontell analys av kénsbalans (projekt 4,
2006-10)

“Darr pa ribban?” Befordrade professorer vid Uppsala
universitet. (projekt 5, 2011)

“Lardomar”
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Projekt 1

Sokandet efter en “punkt” dar diskriminering av
kvinnor forekommer

Vad blev det for resultat?

* Kvinnor forekom bland de sokande endast | fyra fall av
tio. Sokande av bada konen forekom i 126 av 311
arenden.

* Kvinnorna utgjorde 22 procent av de sokande, men 31
procent av de slutliga tjansteinnehavarna.

* Braksakerna (24 arenden) — kvalitativ analys. Sprakliga
tekniker anvandes inte for att diskriminera eller
sarbehandla kvinnliga sokanden. Mer an halften
kvinnor som innehavare.

* Slutsats: rekrytering till tjanster kunde inte vara den
kritiska punkten for jamstalldheten inom universitet
och hogskolor.
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Projekt 2

Tvivlet: hur pass solid ar (var) egentligen den
empiriska basen?

Projekt 3

“Back to the rough ground”

statistiken
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From Undergraduate to Doctoral Studies: Transition
Rates Over Sex

Ficld Number of undergraduate Percent started doctoral studies
degrees 1995/96-1999/00 up to year 2003/04
Women Men Women Men
Humanitics and theology 7375 3.466 10.0 183
Social science and law 25,703 18,926 4.6 6.5
Education 28,515 7,782 1.1 35
Natural science 4817 3,305 30.7 4.1
Engincering 7,142 25,749 93 9.1
Agricultural science and forestry 841 1,010 134 9.7
Medicine and odontology 3,545 2,904 12.8 17.1
Health and caring science 22,329 2,978 24 ER:)
Fine arts 1,382 988 1.2 20
Other 50 61 24 13.1
Total 99,454 65,540 53 9.7

Source: National Agency of Higher Education (Hogskoleverkets drsrapport), 2005, Statistics obtained and used
in accordance with the Swedish constitutional principle of public access to official records.

Overgangsfrekvenser

Tabell 37. Examinerade i hogskolans grundutbildning som dvergatt till forskar-
utbildning

Antal examinerade | grund- Andel (%) som bérjat | forskarut-

Amnesomrade i utbildning 1993/94-97/98 bildning t.o.m. lisiret 2001/02
_Erund utbildn ing Kvinnor Mdn Kvinnor Mdn
Humaniora och teclogi 6 107 3026 1.8 21,3
Samhiillsvetenskap och
juridik 23221 17 622 4.4 7.0
Undervisning 30 637 7 947 1,0 3,9
Naturvetenskap 4 365 2 B49 29,0 44,9
Teknik 5798 23 904 10,8 9.4
Lant- och skogsbruk 598 | 180 17,6 9,2
Medicin och edontolog 3 080 2 700 12,0 16,6
Vird oech omsorg 22 594 3077 1.8 3,1
Konstnirlige omride 1 243 715 0.8 1,2
Ovrige omride 125 S0 9.6 1,1
Samdisa 96 287 62 |16 4.8 10,0

Killa: Hogskoleverket 2003:36.
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Professors (07) NaXXXX
Senior lecturers (07) ANNNNXXXXX
N
Post-doc fellows (07) X
Doctoral degr (06/07) X

University graduates NXXXXXXXXX
AXXXXXXXXX

{06/07)

XXXXXx

N XXXXXx N XXXXXXXx
XXXXXNXXXXX NaXXx
XXXXXXXXXX

XX
X X
NAXX NXXNSXXX

ANXXNXXXNXX NXXXXXXXXX
NXXNNXNXXXXX NANAXXXXXX
NXNNNNXXNXX
AXNNXXXXXX
XXXXXXXXXX
NXNXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
NXXXXNXXXXX
XXXXXXXXXX
AXNXXXXXXXX
ANXXXXXXXX
XXNXNXXXXX
ANNNNNXNXN
AXXNXNXXXXX
ANXXXXXXXX
NNNXNXXXNN
NNXNNNNXNXX
ANXNXXXXXXX
NXXXXXXXXx
AXNNXXXXXX
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NXXXXXX A XXXXXXXx
NaXXXXx NAXXXXXXXX
X
AXx “Xx
NANXx XXy

ANXXXXXXXX NXXXXXXXXX
NXXXXNOXXX NXXXXXXXNXX
XXXXXX NXXXXXXNXX

XXXXXx

Forklaringar till underrepresentation
av kvinnor inom den svenska

hogskolan

Interna forklaringar

Externa forklaringar

Individorienterade
forklaringar

Strukturorienterade
forklaringar

1
Kvinnor viiljer bort
akademisk karridr

2
Kvinnor hindras eller
diskrimineras | hdgskolan

3
Kvinnor prioriterar familj
och barn

4
Hégskolepolitiska villkor
paverkar akademins
kénsbalans
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Projekt 4

Fran vertikal till horisontell analys av kénsbalans;

skifte av fokus fran jamforelser mellan tvarsnitt
till longitudinell analys &

disciplinara skillnader

Figure 1. Vertical gender balance in Swedish higher education 2010. Proportion of women (Statistiska

centralbyrdn 201 Ic; Statistiska centralbyran, 2011b; Statistiska centralbyrén, 2011a).

Professors

Senior lecturers

Postdoctoral fellows

Doctoral degrees

Doctoral entrants

University graduates

University entrants

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Academic Field Women
Odontology 64 %
Veterinary medicine 59 %
Humanities and theology 47 %
Social science 43 %
Medicine 43 %
Agricultural science and forestry 42 %
Law 39 %
Pharmacy and pharmacology 38 %
Natural science 27 %
Mathematics 22%
Engineering and technology 19 %
Total 40 %

Vardeskillnader vid antagning till
forskarutbildning

Mansdominerade forskarutbildningsmiljoer
Blandade forskarutbildningsmiljoer
Kvinnodominerade forskarutbildningsmiljoer
Intervjuundersokning (informanter fran
miljoerna)

Nationell enkat till de tre typerna av miljoer |
Sverige

Fragor bl a kring hur urvalet av forskarstuderande
gick till och vilka varden som var viktiga darvidlag.
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Sex falldiscipliner

Mansdominerade (>75% man bland ldrarna)
Kvinnodominerade (>75% kvinnor)
Konsblandade (40 — 60%)

Tva discipliner fran varje kategori:

Tva fran humaniora, bada blandade

Tva samhallsvetenskapliga, en mans- en
kvinnodominerad

Tva fran naturvetenskap/medicin, en mans- en
kvinnodominerad

Antagnings- och urvalsprocessen

* Inom hum/sam baseras processen i huvudsak pa
en kollegial rational.

* Inom nat/med baseras den pa en individuell
rational eller en sadan kombinerad med en
kollegial.

* | den individuella rationalen utformas
antagningskriterierna | huvudsak av handledaren.

* Den individuella rationalen beskrivs som relativt
sluten, mera sallan konkurrensutsatt och som
handplockning.
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Varfor ar discipliner dominerade av ett
kon?

* Mansdominerade: disciplininterna
forklaringar: avsaknad av forebilder och goda
exempel (kraften att férandra finns inom
disciplinen sjalv: kvinnor som forebilder,
natverk och mentorskap).

* Kvinnodominerade: fokus pa faktorer utanfor
disciplinen, historisk och kulturell
kénsmarkning samt yrkesstatus. Svart att
rekrytera man till [agstatusomraden.

Den ideala doktoranden

» Kvinnodominerade discipliner: doktoranderna
ar 6ppna, sociala, trevliga, stark integritet och
har ett liv utanfor studierna. (Nytta och
anvandbarhet viktigt i urvalet).

 Ovriga discipliner: doktoranderna lar sig
snabbt, tar egna initiativ, |aser kurser pa andra
universitet, hég grad av oberoende. (Goda
studieresultat).
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Exit eller vad blir det av kvinnorna
efter doktorsexamen?

* En forharskande uppfattning har varit att
kvinnor forsvinner | ett svart hal efter

doktorsexamen

* Flera kohorter av doktorsexaminerade har
granskats (Longitudinell Integrationsdatabas
for Sjukforsakrings- och
Arbetsmarknadsstudier, LISA)

» Exemplen kommer fran kohort 1993

Figure 2. Per cent of women and men outside
academia five years after earning their doctoral degree
bv research area (cohort 1993).

28




Andel exit 1994 — 2003 fordelat pa kon

Doktorsexamen 1993 (samtliga)

Projekt 5

Darr pa ribban?

Uppfdljning av 1999 ars befordringsreform vid
Uppsala universitet
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Studien

700 lektorer ansokte om befordran 1999-2010
Ca 500 befordrades

294 adrenden analyserades med avseende pa
pedagogiska, vetenskapliga m fl meriter

Noteras 1: Erfarenhet av uppdrag som aterspeglar
vetenskapssamhallets fortroende framjar
befordran

Noteras 2: Ledningsuppgifter och arbete med
gemensamma verksamheter framjar befordran

Hur gick det for kvinnorna?

Kvinnorna befordras pa nagot lagre vetenskapliga
meriter an man

Kvinnorna befordras pa nagot lagre pedagogiska
meriter an man

Kvinnorna har betydligt mer erfarenhet an mannen av
uppdrag som aterspeglar vetenskapssamhallets
fortroende

Kvinnorna har betydligt mer erfarenhet av
ledningsuppgifter och ansvar for gemensamma
verksamheter an mannen (man har mkt mindre att
redovisa harvidlag)

79 % av kvinnorna befordras mot 74 % av mannen
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Nagra lardomar

Endimensionella forklaringar till vertikalt iakttagbhara
konsobalanser ar inte tillrackliga. Horisontella analyser
syns mera robusta.

Atgarder: politiska och/eller administrativa kan inte
baseras pa en "main stream” uppfattning om orsakerna
till kdonsobalanser utan kraver kontextuella analyser av
specifika falt. Viktigt att atgarder baseras bade pa dessa
och av de kon som befolkar dessa (kvinnor och man).

Teoretiskt finns behov av ett mer sammansatt ramverk
som kan hantera flera varierade forhallanden inom den
hogre utbildningens skilda varldar.

Bild 28

Publikationer

Projekt 1: Riis, U., & Lindberg, L. (1996) Vérdering av kvinnors och méns meriter vid tjdnstetillsdttning inom
universitet och hégskolor. Utbildningsdepartementet, Ds 1996:14

Projekt 2: Kyndel, D. Lindberg, L. & Riis, U. (2003) Jdmstilldhet inom universitet och hégskolor. En
bibliografi med kommentarer. Hogskoleverkets rapportserie, 2003:22 R

Projekt 3: Lindberg, L., Riis, U., & Silander, C. (2005) Akademins olika véirldar. Hégskoleverket Rapport
2005:53 R

Projekt 4: Silander, C. (2005) Hégskolesystemet och kiinsbalansen. Lic uppsats, Vaxjo universitet.

Projekt 4: Haake, U. (2009) Doing Leadership in Higher Education: The gendering process of leader identity
development. Tertiary Education and Management. Vol 15 No. 4, pp 291 — 304.

Projekt 4: Silander, C. (2010) Pyramider och pipelines. Doktorsavhandling, Linnéuniversitet.

Projekt 4: Haake, U. (2011) Contradictory values in doctoral education: a study of gender composition in
disciplines in Swedish academia. Higher Education 62: 113 — 127.

Projekt 4: Lindberg, L., Riis, U., & Silander, C. (2011) Gender Equality in Swedish Higher Education: Patterns
and Shifts. Scandinavian Journal of Educational Research, Vol 55, No. 2, 165 — 179.

Projekt 4: Silander, C., Haake, U., Riis, U., & Lindberg, L. The Different Worlds of Academia: A Horizontal
Analysis of Gender Equality in Swedish Higher Education. Submitted.

Projekt 5: Riis, U., Hartman, T. & Levander, S. (2011) Darr pé ribban? En uppféljning av 1999 rs befordringsreform
vid Uppsala universitet. Uppsala Studies in Education No 127. Uppsala.

Projekt 5: Riis, U. (2012) Darr pa ribban ? Vad kan vi ldra om akademiska karricirkrav av 1999 drs befordrings-
reform? Pedagogisk forskning i Uppsala No 160. Kortversion av firegiende rapport.
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Bild 29

Rekommenderad lasning

Projekt 4: Silander, C. (2010) Pyramider och pipelines.
Doktorsavhandling, Linnéuniversitet.

Projekt 4: Haake, U. (2011) Contradictory values in doctoral
education: a study of gender composition in disciplines in
Swedish academia. Higher Education 62: 113 — 127.

Projekt 5: Riis, U., Hartman, T. & Levander, S. (2011) Darr
pa ribban? En uppfélining av 1999 ars befordringsreform
vid Uppsala universitet. Uppsala Studies in Education No
127. Uppsala. Obs! Satsa pa kortversionen:

Projekt 5: Riis, U. (2012) Darr pa ribban? Vad kan vi léra
om akademiska karridérkrav av 1999 ars befordrings-
reform? Pedagogisk forskning i Uppsala No 160. Kortversion
av foregaende rapport.

Bild 30

Handledare 20107

Professorer 4 508 (varav kv 967)

Lektorer 6 121 (varav kv 3 093)
Prof (med) 1139
Prof (hum/soc) 1425
Prof (natvet) 767
Prof (tekn) 1013
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Bild 31

Forskarstuderande och examina 2010

* Antagna 3604 k1705 m1899
» Alla 17905 k9450, m8754
* Drex 2619 k1300; m1292
* Licex 680 k 252; m 428
* Amnen 2253 (2009-04-06)

« Amnen 254  (2010-10-08)
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TEMA

Intresset for en forskarkarriar
— en jamstalldhetsfraga
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Spill —en damroman

Alexander Maurits & Jesper Olsson
Kansliet fér humaniora och teologi, Lunds universitet

Inledning

Andelen kvinnor bland de nyantagna doktoranderna vid humanistiska och teologiska
fakulteterna vid Lunds universitet har det senaste aret sjunkit. Andelen kvinnor bland dem
som antogs 2011 ligger dessutom nagot under andelen kvinnor i hela doktorandgruppen och
darmed forsamras den pa fakultetsniva relativt goda statistik som ratt under en foljd av ar.
Vissa amnen och amnesgrupper har en markant lag andel kvinnliga sékande. Dessa @mnen har
inte séallan ocksa fa kvinnor bland studenterna pa avancerad niva och kan darfor inte beréknas
ha nagon storre grupp kvinnliga sokande. Den férandring som namns ar i forsta hand inom
amnen med en rimligt stor grupp potentiella kvinnliga sokande.

Vi har genom vara arbetsuppgifter som samordnare for jamstalldhetsfragor respektive
sekreterare at forskarutbildningsnamnden pa olika sétt kommit i berdring med fragan och fatt i
uppdrag av fakulteternas forskarutbildningsnamnd att utreda och foresla eventuella atgarder
for att hejda och véanda utvecklingen. Den prelimindra analysen visar att kvinnorna inte
missgynnas i sjalva antagningsprocessen; i varje fall tyder inte kvantitativa data pa det.
Déremot ar andelen kvinnor bland de sékande mindre dn bland de potentiella sbkande, det vill
saga de som skrivit en uppsats pa avancerad niva, som &r ett av behorighetskraven. Detta
bortfall &r vad vi i titeln kallar spill” — en resurs som inte kommer till nytta utan slgsas bort.

En tidigare undersokning (Steiner 2010) studerar bedomningskriterier vid antagning till
forskarutbildning, delvis med fokus pa kon.

Antagningsprocessen

Humanistiska och teologiska fakulteterna antar doktorander genom beslut pa fakultetsniva.
Utlysningen av omkring fakultetsfinansierade 25 doktorandanstallningar sker samlat den 1
februari varje ar. Utlysning av externt finansierade anstéllningar sker i normalfallet samtidigt
eller vid en extra utlysning i september. Utlysningen anger vilken dokumentation som ska
bifogas ans6kan och kontaktuppgifter till amnesforetradare eller motsvarande for respektive
amne eller &mnesgrupp.

Beredningen sker under varen pa respektive institution, som lamnar forslag till
fakulteternas forskarutbildningsndmnd. Namnden foreslar vid ett sammantrade i borjan av
juni i sin tur prodekanus vilka som ska antas och tilldelas anstéllning. Namnden féljer normalt
institutionens forslag, men det har forekommit avsteg i enstaka arenden, da institutionen till
exempel foreslagit en obehorig sokande, som da lyfts ur rangordningen.

Styrdokument ~ for  beredningsprocessen  dr  universitetets antagningsordning,
fakulteternas egna bestammelser for utbildning pa forskarniva samt separata riktlinjer for
utlatanden, faststallt av forskarutbildningsnamnden och reviderat arligen. Speciellt det
sistnamnda innehaller konkreta bedémningskriterier (“kvalitet, kvantitet, progression och
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relevans”) som ska tillampas lika for alla s6kande och pa allt insédnt underlag, bade tidigare
skrivna uppsatser och den forskningsplan som ska bifogas ansékan.

Institutionernas yttranden ska innehélla “uppgift om de resonemang som forts angaende
konsfordelningen inom forskarutbildningen vid institutionen samt uppgift om och i sa fall hur
dessa resonemang paverkat forslaget till innehavare av anstédllning”. Denna redovisning ar
sallan sarskilt utforlig. 1 manga fall maste den kallas pliktskyldig. Bakgrunden till att
namnden kraver denna uppgift var fran borjan att den skulle redovisas i underlaget infor
universitetets arsredovisning. Detta krav har pa senare ar forsvunnit, men namnden har valt att
fortsatta krdva en redovisning.

Statistisk jamforelse

Vi har studerat statistik vad galler skande och antagna i tva relativt stora @amnesgrupper som
aterkommande utlyst studiestod for forskarutbildning och haft ett relativt hogt soktryck. Det
géller dels &mnena vid Centrum for teologi och religionsvetenskap, CTR, dels de litteratur-
och kulturvetenskapliga amnena vid Sprak- och litteraturcentrum, SOL. Bada grupperna har
under perioden 2009-2011 antagit fem fakultetsfinansierade doktorander vardera per ar.
Antalet amnen som varit méjliga att soka antagning i har varierat nagot mellan de olika
antagningsomgangarna. Vid CTR har det normalt varit mojligt att soka i alla
forskarutbildningsémnen utom de som vid tillfallet inte haft tillgdngliga handledarresurser. De
sOkande har fordelat sig forvantat 6ver amnena. Vid SOL har utlysningarna omfattat mellan
fem och sju amnen. Amnet litteraturvetenskap har dominerat bade bland de s6kande och de
antagna.

For att fa med en rimligt stor grupp potentiella sokande har vi gjort detta urval for en
langre period, 2006-2010. Det finns tva mojliga felkéllor i att betrakta detta urval som
potentiella sbkande och jamfdra det med gruppen verkliga sokande. For det forsta finns det en
stor grupp sokande med behdrighetsgivande utbildning fran andra universitet, i Sverige eller
utomlands. Vi har bedémt att detta urval dnda tjanar sitt syfte, eftersom det ar den grupp
universitetet har mojlighet att paverka vad galler attityder till forskarutbildning och beteende
vad géller ansokningar. For det andra ar avgransningen i tid en skiljelinje som utesluter en
grupp aldre sokande som mycket val kan aterfinnas i gruppen sokande, under den undersokta
perioden eller framOver. Humanistiska och teologiska fakulteterna har en relativt hdg
medelalder bland dem som antas till utbildning pa forskarniva, vilket delvis beror pa en grupp
sokande som varit yrkesverksamma, ibland ganska manga ar, efter sin grundutbildning.

Vid CTR blev under perioden 2006-2010 sammanlagt 74 personer behdriga till
forskarutbildning, 36 man och 38 kvinnor. | denna grupp &r fordelningen alltsa i stort sett
jamn. Av dessa har sedan tio stycken sokt till forskarutbildningen, sju mén och tre kvinnor.
De antagna under perioden 2009-2011 var tolv méan och tre kvinnor, det vill séga ytterligare
nagot forstarkande skevheten, men inte i sa hdg grad som bortfallet fore sjalva ansokan.

Vid SOL uppnadde sammanlagt 60 personer behdrighet under perioden, 23 méan och 37
kvinnor. Gruppen potentiella sékande har alltsa en klar dominans av kvinnor. Av denna grupp
har 22 personer faktiskt sokt forskarutbildning, 10 man och 12 kvinnor. Den gruppen har
alltsd en i stort sett jamn konsfordelning, men uppvisar anda en anmarkningsvard
snedfordelning i forhallande till hur det ser ut bland tankbara sokande. Antagna under
perioden 2009-2011 &r sammanlagt 16 personer, varav 9 man och 7 kvinnor. Férdelningen
motsvarar alltsa ungefar den bland de sokande.
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Sammantaget kan man alltsd konstatera att sjalva antagningsprocessen kan pavisas
missgynna de kvinnor som soker. Konsfordelningen bland de antagna motsvarar i stort sett
den bland de sokande.

Intervjuer

Ett mindre antal potentiella sbkande har intervjuats per telefon efter att ha férvarnats per brev.
Hittills har endast potentiella sokande fran SOL intervjuats, men vi planerar att fortsatta och
fordjupa undersékningen med intervjuer dven med potentiella sokande fran CTR. Ett litet
antal maéjliga personer har vi mast valja bort, da de inte gatt att lokalisera. Alla de vi intervjuat
har varit villiga att svara pa fragor.

Fragorna
Forutom inledande fragor for att sakerstalla att personen ska inga i urvalet har vi stallt
foljande fragor:

- Har du 6vervéagt att soka forskarutbildning?

- Vad hade fatt dig att soka?

- Vilken information fick du om forskarutbildningen under din studietid?

- Uppmanades du att soka?

- Skulle universitetet (larare och andra) ha kunnat géra nagot annorlunda som hade

fatt dig att soka?

Det &r som synes en viss dverlappning mellan fragorna, men intervjuerna har visat att
det kan vara nyttigt att fora ett allmant samtal fran olika perspektiv for att fa fram den
information vi soker.

Svaren

Flertalet sager sig ha Overvagt att soka forskarutbildning; en person har ocksa sokt men pa
annat universitet. Manga har dock fatt uppfattningen att det kravs en mastersuppsats for att
soka. De oOvergangsregler och mojligheter till motsvarandebedémning som finns i
studieplanerna verkar okanda. Kanske speglar detta en syn hos amnesforetradare att det i
praktiken framover kommer att kravas mastersuppsats for att vara konkurrenskraftig i urvalet.
Ett par intervjuade séager att de har fatt intrycket att de skulle vara for gamla for att soka. En
har avrétts av sin handledare, som sjilv var positiv men menade att “’styrelsen” skulle vara
negativ till att anta en sokande som vid tillfallet var 48 ar gammal.

Manga sager att de inte fatt ndgon organiserad information om forskarutbildningen
under sin studietid utéver vad de sjalva tagit reda pa genom direkta fragor, natsokningar etc.
Samma personer kan uttrycka mycket positiva asikter om institutionsmiljon, lararna och
amnet. Det verkar inte som miljon som sadan uppfattas som sluten utan snarare inbjudande
och véalkomnande. Ett par intervjuade har erfarenhet frdn andra fakulteter och berémmer
amnet i jamforelse med de ovriga de studerat. Nagon har uppmanats att soka
forskarutbildning, men anda avstatt av andra skal. Flera anger att det utlyses sa fa tjanster som
soks av sa manga att de sjalva har kant att de inte har nagon chans.

Bland svaren finns flera konkreta forslag pa vad universitetet hade kunnat gora for att de
intervjuade skulle ha sokt forskarutbildning. Flera ndmner organiserade insatser, till exempel
schemalagt seminarium eller forelasning som innehaller bade konkret information om hur
ansokningsprocessen gar till och hur ansokningar bedoms. Nagra intervjuade namner
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attityder, till exempel att institutionen inte ska forutsatta att alla intresserade sjalva tar initiativ
utan uppmuntra pa ett mer personligt plan. En intervjuad namner ekonomin som en
hd&mmande faktor och anser att forskarutbildningen &r inget alternativ for den som har
forsorjningsansvar  for en familj. Fran och med 2012 utlyser fakulteterna
doktorandanstallningar och inte som tidigare studiestod med ett ars utbildningsbidrag och tre
ars anstallning. Det aterstar att se om det paverkar antalet sokande eller kénsfordelningen
bland dem. Man kan dock anta att potentiella sokande framdver uppfattar de ekonomiska
villkoren som nagot mindre avskrackande.

Rekommendationer

Utifran vad de intervjuade uppger ser vi det som relativt sjalvklart att rekommendera
organiserade informationsinsatser infor varje ansokningsomgang. Dar bor dmnesansvariga
redogora bade for hur antagningsprocessen konkret gar till och hur bedémningarna gors.
Medverkan av redan antagna doktorander och nyexaminerade doktorer kan tillféra perspektiv
som de seniora forskarna inte ar medvetna om. Det &r viktigt att denna information framstar
som vederhéftig och grundad pa gallande regelverk.

Det fortjanar ocksa att understrykas att till exempel en handledares personliga
uppmuntran kan betyda mycket. En grupp potentiella sékande faller troligen bort bara pa
grund av de forvantar sig att de som identifieras som lampliga sokande ocksa uppmuntras, och
tolkar en utebliven uppmuntran i praktiken som ett avradande. Handledaren a sin sida kan tro
att den fraga om forskarutbildning som inte stalls tyder pa att studenten inte ar intresserad.

Steiner (2010, s 9) anger att ”en medveten satsning pa kvinnliga studenter pa kandidat-
och mastersniva” ska goras. Vi har inte mirkt nagra spar av den bland dem vi intervjuat, men
de har till stor del genomfort sin utbildning tidigare.

Vidare undersokning

Vi avser att fortsatta intervjuerna for att fa ett bredare urval dven fran potentiella sokande vid
CTR. Vi tror att bilden eventuellt kan bli ndgot annorlunda, da institutionen delvis bedriver
professionsutbildning och en kategori studenter darfor kan antas har siktet installt pa
yrkesverksamhet som prast och inte alls se forskarutbildningen som ett alternativ. Det kan
anda vara intressant att undersoka vad som gor att de under utbildningen inte dndrar denna
uppfattning.

Referenser

Steiner, Ann (2010): Kriterier for antagning av doktorander och dess forhallande till mal och
forvantningar — ett litteraturvetenskapligt exempel. Studieuppgift inom kursen
”Forskarhandledning” vid CED, Lunds universitet, vt 2010.
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Konsobalansen inom akademin 6kar manliga studenters
intresse for forskarutbildningen och skapar sociala
identitetshot hos kvinnliga studenter

Una Tellhed
Institutionen for psykologi, Lunds universitet

Abstrakt

Kvinnor tar majoriteten av examina pa grundniva vid svenska universitet och hogskolor. Men
en storre andel av de manliga studenterna gar vidare till forskarutbildningen &n de kvinnliga.
De manliga forskarna ar ocksa de mest framgangsrika och dominerar de hogsta positionerna i
akademin. | en experimentell studie undersokte jag om information om konsobalansen i
forskaryrket paverkar samhallsvetarstudenters intresse for forskarutbildningen och deras
tankar och kanslor kring forskaryrket.

190 grundnivastudenter deltog i studien och delades slumpmadssigt in i tre grupper: En
grupp fick hora att akademin & mansdominerad, bl.a. att 80 % av professorerna a&r mén. En
grupp fick hora att akademin ar pa vag mot jamstélldhet. En grupp var kontrollgrupp.

Efter manipulationen rapporterade deltagarna sitt intresse for forskarutbildningen,
skattade sin upplevda kompetens for forskaryrket och bedémde forskaryrket i relation till kon.
De uppskattade sannolikheten for att de kommer att bli utsatta for negativa konsstereotyper,
konsférdomar och kénsdiskriminering om de valjer forskaryrket (s.k. sociala identitetshot).
De rapporterade slutligen sin uppfattning av hur man blir framgangsrik inom akademin.

Resultaten visade att det saknades konsskillnader i intresse for forskarutbildningen i
kontrollgruppen, men att méns intresse for forskarutbildningen dkade nar de blev informerade
om att akademin ar mansdominerad.

Kvinnornas beddmning av sin forskarkompetens var lagre & mannens, och denna
konsskillnad kunde delvis forklara den generella kénsskillnaden i intresse.

Mannens oro for sociala identitetshot var lag och paverkades inte av manipulationen.
Men kvinnors oro for att bli utsatt for konsfordomar och kénsdiskriminering 6kade kraftigt av
informationen att akademin &r mansdominerad. Informationen att akademin &r pa vag mot
jamstélldhet sénkte dock kvinnors oro for sociala identitetshot till den grad att
konsskillnaderna forsvann.

Deltagare som horde att akademin dr mansdominerad associerade ordet “forskare”
starkare med “man” jamfort med de andra grupperna. Men deltagarna rapporterade att de inte
anser att mé&n &r battre forskare &n kvinnor, utan att det saknas konsskillnader i
forskarkompetens. Deltagarna anser dven att framgang inom akademin handlar om hart arbete
snarare an om medfodd begavning. Men kvinnor som hort att akademin & mansdominerad
rapporterade att de tror att framgang inom akademin beror pa faktorer utanfor individens
kontroll i mycket storre utstrackning an de andra grupperna.
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Férandringar i doktoranders syn pa viljan till en fortsatt
akademisk karriar ur ett jaAmstalldhetsperspektiv

Lill Bergenzaun®, Sara Ekstrom?, Sara Lundqist’, Carina Strand* & Tomas
Osterman®
'IKVL, Anestesiologi och intensivvard, Lunds universitet, “Biologiska institutionen,

*Foretagsekonomiska institutionen, Lunds universitet, “IKVL, Onkologi, Lunds universitet,
*Kemiska institutionen, Lunds universitet

Sammanfattning

Att kvinnor utgor halften av de som antas till en forskarutbildning vid Lunds universitet
avspeglas inte hogre upp bland tjansterna. Sedan 2001 har andelen kvinnor bland
forskarassistenter legat konstant pa 40 %. Under samma period har andelen kvinnor bland
lektorer och professorer 6kat, men inget tyder pa att den ar pa vdg att Gverstiga nivan for
forskarassistenter. Detta trots att Lunds universitet har som mal att kvinnor och mén ska ges
lika goda forutsattningar att gora karriar vid universitetet. Att kvinnor i lagre utstrackning én
man fortsétter till hoga akademiska nivaer ar nagot som galler generellt for akademin i
Sverige. Enligt en doktorandalumnstudie vid Lunds universitet var det, tre ar efter examen,
inte fler kvinnor &n méan som lamnat universitetsvarlden, daremot var det vanligare att kvinnor
stallde sig tveksamma till sitt karridrval. En fraga man kan stalla sig ar om kvinnor och mén
ges olika forutsattningar till och har olika syn pa en fortsatt karriar inom akademin?

Syftet med denna studie, som genomfordes som en elektronisk enkétstudie riktad till
samtliga forskarstuderande registrerade pa forskarutbildningen vid Lunds universitet under
januari 2012, var att kartlagga om viljan till en akademisk Karriar skiljer sig at mellan
kvinnliga och manliga doktorander. Vi var dven intresserade av hur denna vilja eventuellt
forandras under forskarutbildningens gang, samt vilka faktorer som paverkar intresset positivt
respektive negativt.

Resultaten tyder pd att den “akademiska miljon” gor kvinnor ointresserade av att
fortsatta med en akademisk karridr, och att ointresset 6kar under den senare delen av
forskarutbildningen. Vidare studier bor fokusera pa att mer detaljerat studera vad begreppet
“akademisk miljo” innebédr for olika individer, samt vad inom detta begrepp som bor
forandras for att gora akademin lika intressant for bade man och kvinnor.

Bakgrund

Manga arbetsplatser i Sverige upplever olika grad av avsaknad av jamstalldhet mellan konen,
och akademin &r inget undantag. Tidigare forskning har visat att andelen kvinnor pa de hagre
nivaerna inom den svenska akademin ar lag. Trots att antagningen till grundutbildning ar
relativt jamstalld ur ett traditionellt genusperspektiv Gver hela Sverige, sa faller andelen
kvinnor markant i takt med att tjanstegraden stiger. Ar 2009 var enbart 20 % av alla
professorer 1  Sverige kvinnor, &ven om stora variationer mellan olika
forskarutbildningsamnen uppvisas (Hogskoleverket, 2011).

Det finns olika teorier kring varfor kvinnor i lagre utstrackning an mén avancerar till de
hogre tjanstegraderna inom akademin. Faktum &r att det ar bade svarare och tar langre tid for
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kvinnor att fa en fast tjanst inom akademin (Kahn, 1993; McElrath,1992), samt att 16nen ar
samre (Potvin & Tai, 2012). Trots detta ar andelen kvinnor som stannar kvar i akademin
storre an andelen man (Hogskoleverket, 2011). Mé&n lamnar akademin p.g.a. hdgre 16n och
battre karriarmgjligheter (Kyvik & Olsen 2007), men kvinnor tycks lamna p.g.a. upplevda
brister i arbetssituationen. Det kan till exempel handla om problem med att fa anstallning,
brist pa uppmuntran och stod, negativ sarbehandling och daliga erfarenheter av
forskarutbildningen (Hanstrém, 2000; Hogskoleverket, 2008). Dessutom visar vissa studier att
kvinnor upplever brist pa stod och intresse fran institutionen for att karriar och familjeliv ska
fungera parallellt (Brown & Watson, 2010; Gunnarsson, 2009; Wall, 2008). En vanlig
beskrivning ar hur kvinnor upplever att de inom den akademiska miljén férvantas anpassa sig
till en manlig norm med langa arbetsdagar dar familjeliv kommer i andra hand (Friedner
2004; Sallee, 2011) vilket kan ligga bakom det faktum att kvinnor inom akademin generellt
upplever en sémre psykisk halsa, relativt mén (Thoreson, Kardash, Leuthold, & Morrow,
1990).

Situationen vid Lunds universitet liknar den i resterande Sverige, trots att Lunds
universitet, atminstone sedan 2006, har haft som mal att kvinnor och man ska ges lika goda
forutsdttningar att gora karriar vid universitetet (Jamstélldhetspolicy for Lunds universitet
2006-2010, 2006) och att en jamn konsfordelning numera efterstravas inom samtliga
konskategorier, bl.a. genom att fler kvinnor ska fa anstillning som professor (Lunds
universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald, 2011). Fran 2001 och
framat ar ungefar halften (47 %) av de som antas till en forskaruthildning vid universitetet
kvinnor (Hogskoleverkets hemsida). Enligt en doktorandalumnstudie genomford vid Lunds
universitet 2008 var det, tre ar efter examen, inte fler kvinnor &n man som lamnat
universitetsvarlden, daremot var det vanligare att kvinnorna stéllde sig tveksamma till sitt
karriarval (Holmstrom & Nilsson Lindstrom, 2008). Det ar inte orimligt att anta att denna
tveksamhet ar en av de avgorande faktorerna bakom den diskrepans som anda finns mellan
andelen kvinnor bland doktorander respektive forskarassistenter, dar andelen kvinnor i den
senare kategorin legat konstant runt 40 % sedan 2001. Aven om andelen kvinnor bland
lektorer och professorer under denna period stadigt har 6kat med ungefar 1 %-enhet per ar till
dagens niva pa 40 % respektive 20 % (Hogskoleverkets hemsida), tyder inget pa att den inom
dessa personalkategorier skulle 6verstiga nivan som rader bland forskarassistenter. Istéllet ar
det om inga forandringar genomfors, utifran den langvarigt konstanta nivan bland
forskarassistenterna, mer rimligt att anta att 6kningen for lektorer nu avstannar och att den for
professorer fortsatter tills samma niva ar uppnadd, nagot som skulle ta ungefar 20 ar med
nuvarande takt. Den relativt héga andelen kvinnor bland de forskarstuderande vid Lunds
universitet avspeglas alltsa inte hogre upp bland tjanstegraderna inom universitetet och en
mojlig orsak till detta kan vara en storre tveksamhet, dvs. ett minskat intresse, hos kvinnorna
till en fortsatt akademisk karriér.

Med denna studie amnade vi att klargéra vilka faktorer som ar viktiga for den
forskarstuderandes intresse till en fortsatt karriar inom akademin. Detta kan sedan anvéandas
for att genomfora faktiska forédndringar i forskarutbildningens utformning och den
forskarstuderandens miljo, nagot som forhoppningsvis skulle vara positivt for jamstéalldheten
aven hogre upp i tjanstegraderna. Resultaten kan ocksa anvéandas som grund for ytterligare
liknande undersokningar av andra faser i den akademiska karridaren. Foljande fragor var
tongivande i undersokningen:
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e Har kvinnor och mén olika intresse till en akademisk karriar redan vid antagningen till
doktorandstudierna?

e Ar kvinnor och méan intresserade av att arbeta inom olika omréden inom akademin?

e Forandras synen pa en akademisk karriar under forskarutbildningen och ar denna
forandring konsbunden?

e Nar sker denna forandring och vad beror den pa?

Metod

Studien genomfdrdes som en elektronisk enkétstudie under perioden 24 januari — 12 februari
2012 med utvarderingssystemet EvaSys Education V5.0. Beskrivande variabler var kon,
alder, familjesituation, fakultetstillnérighet, anstallningsform, aktivitetsgrad samt hur langt
man har kommit i sin forskarutbildning. Fragorna utformades utifran de formuleringar som
anvants i tidigare studentbarometerundersokningar vid Lunds universitet och testades pa en
pilotgrupp av fem studenter fran andra universitet.

Pa grund av svarigheter att fa tag i en fullstandig och komplett lista med e-postadresser
till samtliga doktorander vid Lunds universitet konstruerades en sammanslagen lista
bestdende av listor fran Lunds datacentral (LDC), Ekonomihdgskolan, juridiska fakulteten,
Tekniska hdgskolan i Lund (LTH), medicinska fakulteten, naturvetenskapliga fakulteten,
samhallsvetenskapliga fakulteten, Centrum for Mellangsternstudier (CMES), CIRCLE och
Lunds universitets centrum for studier av uthallig samhallsutveckling (LUCSUS). Denna lista
innehdll 3462 adresser, vilket ar betydligt fler &n de drygt 2500 doktorander som studerar vid
universitetet. Foljaktligen visade sig atminstone 337 av dessa adresser vara antingen felaktiga
eller tillhdra en person som inte langre var registrerad som forskarstuderande. Ungefar
sexhundra av de kvarvarande 3125 adresserna kan saledes antas ga till personer som inte
langre &r doktorander. De 1244 inkomna svaren ger en svarsfrekvens pa 40 %, men bor alltsa
i realiteten motsvara en hogre svarsfrekvens. Andel kvinnor som svarade var 53 % och andel
man 47 %. Tva paminnelser skickades ut med ungefar en veckas mellanrum och samtliga
respondenter informerades om att deras svar var anonyma.

Oberoende t-test med gemensam standardfelskattning baserad pa Levene’s test
anvandes for att detektera skillnader i svar pa grund av kén. Signifikansnivan var 0.05.
Skillnader i svar fran man och kvinnor analyserades for hela materialet och baserat pa hur
langt man har kommit i sin forskarutbildning. Ordnad logistisk regression anvéandes for att
justera for olika individuella faktorer sasom civiltillstand, barn, alder, fakultet, aktivitetsgrad
och hur Iangt man har kommit i sin forskarutbildning.

Resultat

Flertalet signifikanta skillnader mellan méns och kvinnors syn pa och intresse for en framtida
akademisk karriar kunde urskiljas. Nedan ses resultaten uppdelat per enkatfraga, dar varje
mojligt svarsalternativ finns angivet i respektive figurtext. Samtliga beskrivna skillnader &r
signifikanta (p < 0.05) om inte annat anges.

Vad &r du intresserad av att arbeta med efter din forskarutbildning?

Denna fraga syftade pa att belysa hur intresserad den svarande var av att arbeta med olika
typer av omraden efter avslutad forskarutbildning. Varje alternativ vérderades pa en skala
mellan 1 och 5, dir 1 var “helt ointresserad” och 5 “mycket intresserad”. Forskning, bade
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inom och utom akademin, var det som bade kvinnor och man var generellt mest intresserade
av, medan administration inom akademin generellt ansags vara minst intressant (figur 1).

4

*
*
3 W Midn
W Kvinnor
P *
1 T -

Forskning,  Undervisning, Administration, Forskning, Ej forskning,
akademi akademi akademi ej akademi e akademi

Medelvarde

Figur 1. Intresse for typ av arbete efter avslutad forskarutbildning. Varje svarsalternativ graderades pa en
femgradig skala, ddr 1 = “ej intresserad”, 5 = “mycket intresserad”. Alternativet "vet ej” har behandlats som
en saknad variabel och dérmed inte tagits med i analysen. * = signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén
(p <0,05).

Kvinnor uppvisade ett storre intresse for administrativa arbetsuppgifter och méan var mer
intresserade av forskning och undervisning. Skillnaderna i undervisning var framforallt
tydliga hos svarande i borjan av forskarutbildningen (figur 1a) medan skillnaderna i forskning
och administration var tydliga hos svarande som var i den senare delen av forskarutbildningen
(figur la-b). Intresse for arbete utanfor akademin var ej kdnsberoende, utan varderades lika
hogt av bade kvinnor som man.

Forskning och undervisning Administration
4,4 2,4
42 —@—Forskning, man 22
b 40 * ——Forskning, kvinnor 50 A
© w . . % ! *
g 3,8 ﬁ : —#—Undervisning, man § 18 - >
= =
L == Undervisning, kvinnor o
Z 34 XW —— Administration, mén ERW
3,2 —dk— Administration, kvinnor 1,2
3,0 T T T 1,0 T T T
0-24% 25-49% 50-74% 75-100% 0-24% 25-49% 50-74% 75-100%
3-) Andel av utbildningen avklarad b) Andel av utbildningen avklarad

Figur 2. Intresse for a) forskning och undervisning respektive b) administration efter avslutad forskarutbildning,
utefter andel av utbildningen avklarad. Varje svarsalternativ graderades pd en femgradig skala, dir 1 = "ej
intresserad”, 5 = "mycket intresserad”. Alternativet "vet ej ” har behandlats som en saknad variabel och
darmed inte tagits med i analysen. * = signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén (p < 0,05).

Vad gor dig intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning?

Fragan om vilka faktorer som gor den svarande intresserad av att fortsatta med en akademisk
karriar efter disputationen gav tre Kklart dominerande faktorer (figur 3): sjalva
forskningsamnet, den flexibla arbetssituationen samt den akademiska miljon. Svaren tyder pa
att bade méan och kvinnor ar mycket intresserade av det forskningsamne de arbetar med (83 %
respektive 79 %). Méan angav i storre grad sjalva forskningsdmnet och den akademiska miljon
som anledning till varfor man vill fortsétta att arbeta inom akademin. Det finns en tendens till
att den flexibla arbetssituationen lockar kvinnor mer &n maéan, dock &r denna skillnad ej
signifikant (p = 0,091). Ingen tidseffekt kunde ses i denna fraga, det vill sdga att inga
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signifikanta skillnader pa grund av hur langt de svarande kommit i sin forskarutbildning
kunde uppvisas.

Inte intresserad

HWMEn

Erbjuden jobb inom akademin
Svart fa relevant jobb utanfsr W EKvinnor
Majligheter till karrigr

Uppmuntrad av kollegor

Intresse for forskningsamnet
Flexibel arbetssituation
Akademiska miljon

Annat

Vet ej

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90%

Figur 3. Faktorer som gor den svarande intresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad
forskarutbildning. Antal procent av man och kvinnor som har svarat respektive alternativ. Flera svarsalternativ
var tillatet. * = signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén (p < 0,05)

Vad gor dig ointresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad forskarutbildning?
Gallande ointresse till en akademisk Kkarridr fick flera svarsalternativ relativt hog
svarsfrekvens (figur 4). Den akademiska miljon var den enda faktor dar skillnad mellan mén
och kvinnor uppvisades; kvinnor angav i storre utstrackning den akademiska miljén som
orsak till ointresset. Svarighet att fa ett relevant jobb inom akademin, ekonomiska skél och
daliga karriarmojligheter var ocksa bland de framsta faktorerna som gjorde den svarande
ointresserad av att fortsatta inom akademin, men inget av dessa alternativ gav nagon
signifikant skillnad mellan kdnen.

Svart fa relevant jobb inom akademin
Dalig karridgrmdjlighet inom akademin
Erbjuden annat jobb

Ekonomiska skl

Motarbetad av kollegor MW MEn

Qintresse for forskningsamnet BMEKvinnor

Akademiska miljon
Annat

Vet gj

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 4. Faktorer som gor den svarande ointresserad av att arbeta inom akademin efter avslutad
forskarutbildning. Antal procent av mén och kvinnor som har svarat respektive alternativ. Flera svarsalternativ
var tillatet. * = signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén (p < 0,05)
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Har ditt intresse till akademisk karriar efter avslutad forskarutbildning &ndrats under
din tid som forskarstuderande?

Denna fraga syftade till att belysa om och nar den forskarstuderande far en forandring i
intresse till en framtida akademisk karridar. Svarsalternativen var: Ja, 0kat; Ja, minskat; Nej
och Vet ¢j. Vi har analyserat andelen som har svarat nagot av de tre forsta alternativen och
grupperat efter hur stor del av utbildningen som ar avklarad. Alternativet ”vet ej”” har ddrmed
bahandlats som en saknad variabel. Okat intresse uppvisades hos bade man och kvinnor i
samma grad och paverkades inte av tidsaspekten, utan ligger relativt konstant runt 35 % (figur
5a). Under slutet av forskarutbildningen angav fler kvinnor &n man att deras intresse for en
framtida akademisk karriar minskat (figur 5b). Aven mans intresse minskar, men det ar fler
kvinnor &n méan som tappar intresse for en framtid inom akademin.

Okat intresse Minskat intresse
S0% 50%

o ‘?if: ——wan T
*
30% == Kvinnor 30% ——
=== IEn
20% 20%

Kvinnor /
-
10% 10%
D% T T T I:I% T T T
0-24% 25-49% 50-74% 75-100% 0-24% 25-49% 50-74% 75-100%
a) Andelav utbildningen avklarad b) Andel av utbildningen avklarad

Figur 5. Foéréndring i intresse for en akademisk karridr efter avslutad forskarutbildning, utefter andel av
utbildningen avklarad fér de svarande som under doktorandtiden anser sig ha fatt ett a) Okat respektive
b) minskat intresse for en akademisk karriar efter disputation. Alternativet “vet ej” har behandlats som en
saknad variabel och dérmed inte tagits med i analysen. * = signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén
(p < 0,05).

Orsaker till forandrat intresse till en akademisk karridr efter avslutad
forskarutbildning

Om béde kvinnor och man férandrar sitt intresse for en eventuell framtida akademisk Kkarriar,
vad beror detta pd? De flesta faktorer paverkar intresset till en akademisk karriar bade positivt
och negativt, dar nagot som paverkar en enskild individ positivt kan upplevas som negativt for
en annan (figur 6). Generellt har den akademiska miljon stérst negativ 6vervikt pa intresset
medan andrade karriarmal har storst positiv Overvikt pa intresset, for ovriga faktorer ar
negativ och positiv paverkan relativt balanserad. Den enda kdnsskillnaden uppvisades for
faktorn akademiska miljon hos dem som hade upplevt ett minskat intresse till fortsatt
akademisk karridr. Detta var dven den faktor som av flest angavs som orsak till minskat
intresse for akademisk Kkarridr; kvinnor angav i storre utstrackning an man den akademiska
miljon som orsak till minskat intresse. Forandringar i individens livssituation angavs generellt
ha relativt liten paverkan pa intresset till en framtid inom akademin.
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Synen pa akademisk karridr dndrad

Synen pa akademiska miljén @ndrad
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Figur 6. Orsaker till forandring i intresse till en akademisk karriér avslutad forskarutbildning. Antal procent av
de olika grupperna som har svarat respektive alternativ. Flera svarsalternativ var tillatet. * = signifikanta
skillnader mellan kvinnor och mén (p = 0,053).

Diskussion och slutsatser

Denna enkatstudie hade som malsattning att belysa vilka faktorer som gor den
forskarstuderande intresserad eller ointresserad av en framtid inom akademin. Styrkan med
denna enkat var att den riktade sig till samtliga registrerade forskarstuderande vid Lunds
universitet (under januari 2012) och hade en svarsfrekvens pa minst 40 %, vilket gor det
insamlade materialet unikt i storlek. Resultaten ar darmed troligtvis 6verforbara pa de flesta
ovriga universitet i Sverige, men antagligen inte till utldndska universitet eftersom
forhallandena dar kan forvantas vara mycket annorlunda. Studien ér, till var vetskap, den
forsta som i detalj studerar fragorna nar och varfor kvinnor ger upp tanken pa en akademisk
karriar. Det &r visserligen troligt att denna forandring sker bade innan och efter
forskarutbildningen, men samtidigt ar doktorander unika pa sa satt att de ar de enda
akademiker som har bestamt sig for att atminstone prova pa en akademisk yrkeskarriar, utan
att for den delen pa nagot satt ha last sig vid en sadan.

Aven om de absoluta skillnaderna mellan kvinnliga och manliga forskarstuderandes
intresse till en akademisk karridr efter avslutad forskarutbildning vid en forsta anblick kan
tyckas snarlika, finns det signifikanta skillnader mellan kodnen. Generellt &r kvinnliga
forskarstuderande mindre intresserade av att fortsatta med en akademisk karridr efter
disputationen, &n motsvarande manliga forskarstuderande. Denna skillnad ar dessutom storre
ju langre i forskarutbildningen de svarande har kommit. Att intresset minskar under
forskarutbildningens gang kan knappast anses vara ovantat eftersom de flesta som péborjar
forskarstudier rimligtvis har ett visst intresse for en akademisk karriar. Daremot ar det mer
anmérkningsvart att kvinnors intresse minskar mer &n mannens ju langre de kommer i sin
forskarutbildning.

Med detta sagt bor det papekas att denna studie inte har matt faktiska forandringar hos
individer, utan istéllet visar pa skillnader mellan grupper av doktorander som har natt olika
langt i sin utbildning. Det gar inte att utesluta att det erhallna resultatet har paverkats av andra
skillnader mellan dessa grupper an hur lang tid de har varit doktorander, t.ex. kan de
individuella uppfattningarna om arbetsmarknaden utanfor akademin vara fargade av vilket ar
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doktorandstudierna paborjades. For att forsoka studera verkliga forandringar hos individer
kompletterades fragan om hur intresserade de svarade var av olika typer av karridrer med en
fradga om individen sjalv anser sig ha bytt uppfattning angaende en framtida akademisk karriar
under doktorandtiden. Resultaten i bada fragorna ar samstammiga pa sa satt att skillnader
generellt ar storre ju langre i utbildningen de svarande har kommit.

Resultatet tyder pa att den enskilt viktigaste faktorn till varfér kvinnliga
forskarstuderande inte fortsatter inom akademin i lika hég grad som deras manliga
motsvarigheter dr den “akademiska miljon”. Detta eftersom kvinnor i hégre grad anger den
akademiska miljon som orsak till dels ointresse for och dels minskning av intresse for en
fortsatt akademisk karridr. Trenden forstarks ytterligare av att man i hdgre grad bl.a. anger
den akademiska miljon som orsak till intresse for fortsatt akademiska miljo. Dessutom, om de
svarande delas upp i tva grupper beroende pa om de har ansett sig ha fatt ett 6kat eller minskat
intresse for en akademisk karriar (6vriga svarande uteslutna) sa forsvinner samtliga skillnader
mellan mén och kvinnor i fragorna om vad som leder till ett intresse respektive ointresse for
en akademisk karridr, bortsett fran den akademiska miljon som alltsa kvarstar som enda
signifikanta orsak. Nar resultatet aven sa tydligt visar att kvinnor som befinner sig i denna
akademiska milj0 i mycket hogre grad an man blir alltmer intresserade av att arbeta med
administration, vaxer en bild fram som visar en miljé dar mén uppmuntras till att fortséatta och
dar kvinnor inte far samma uppmuntran — atminstone om de inte dven tar ett ansvar for
mindre meriterande administrativa uppgifter. Det ar en skrammande bild och fragan uppstar:
Vad gor den akademiska miljon egentligen med, eller mot, méan och kvinnor?

Det finns emellertid en problematik med begreppet akademisk miljo som kommer fran
att det inte ar val definierat, varje individ har istéllet en egen uppfattning om vad det innebar.
Den egna definitionen kan bland annat vara gravt fargad av individens bakgrund, alder,
forskardamne eller fakultetstillhorighet. Faktum &r att det finns stora skillnader i miljon mellan
till exempel olika fakulteter. Detta har ocksa framkommit i preliminéara analyser av denna
studie, da situationen pé de “vata” fakulteterna (i synnerhet den naturvetenskapliga) framstar
som mer alarmerande an pa de 6vriga. Dessa analyser ligger dock utanfor den nuvarande
studiens ramar, som istéllet fokuserar pa Lunds universitets doktorander som grupp. Hur kan
vi da dra nagra slutsatser om vad resultaten egentligen sager? Ser vi till litteraturen sager till
exempel Mahlck att diskrimineringen ligger osynligt inbaddad i arbetsplatsens kultur och
vardagsliv och ar darfor svar att se (Mahlck, 2003). Jamforelsevis manga kvinnor lamnar
akademin efter disputation med forklaringen att ’det var inte riktigt min arena”.

Tidigare studier har aven lyft upp familjesituationen som en starkt paverkande faktor till
intresse och mojlighet till arbete inom akademin (Brown & Watson, 2010; Wall, 2008), vilket
dock ej kan bekréaftas av var studie. Vid kontroll av bakgrundsvariabler sasom boendesituation
och barn patraffades ingen forandring av de observerade konsskillnaderna. Detta tyder pa att
bade man som kvinnor paverkas likvart vid t.ex. foraldraledighet.

Denna studie vacker en del fragor, men lamnar manga obesvarade. For att riktigt kunna
belysa tidsaspekten, att intresset andras dver tid, behdver samma doktorander féljas under
deras forskarutbildning. Det vore ocksa Onskvart att félja upp svaren med fordjupande
intervjustudier for att djupare analysera vad som gommer sig bakom begreppet “akademisk
miljo”. Detta ligger dock utanfor ramen for denna studie.
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Sammanfattningsvis

Vi har visat att den “akademiska miljon” ar orsak till kvinnors minskade intresse for en
fortsatt karridr inom akademin. Vi har dven visat att i slutet av utbildningen & mé&n mer
intresserade av forskning, medan kvinnor &r mer intresserade av administration. Men ar detta
ett verkligt intresse, eller ar det sa att inom administration ser kvinnorna storre méjlighet till
en tryggare anstéallning och néjer sig med det? Vad i den akademiska miljén gor att kvinnors
intresse for fortsatt akademisk karriar minskar? Och hur definierar vi den “akademiska
miljon”?

Tack

Vi vill tacka Per Johnsson och Lars Kindberg, bada vid Institutionen for psykologi vid Lunds
universitet, for att vi fick anvanda utvérderingssystemet EvaSys att skicka ut och administrera
enkaterna med. Ett tack riktas ocksa till Ola Holmstréom, Eva Brodin och de doktorander
utanfér Lunds universitet som gav oss vardefull aterkoppling pa fragorna. Och till sist ett stort
tack till samtliga involverade, bade deltagare och kursledare, i det fakultetsdverskridande
doktorandskapsprogrammet Voice.

Referenser

Brown, L. & Watson, P. (2010). Understanding the experiences of female doctoral students.
Journal of Further and Higher Education, 34, 385-404. doi: 10.1080/0309877X.2010.484056

Friedner, A. (2004). Karriarvagar och karriarmonster bland disputerade lékare och
medicinare (Doktorsavhandling). Tillganglig fran http://uu.diva-portal.org.

Gunnarsson, L. (2009). Gubbar, stress och kaxiga tjejer: En studie av kdnets betydelse for
tiden som doktorand vid Orebro universitet. (Rapport frdn Doktorandsektionen, Orebro
studentkar). Hamtad fran:
http://www.oru.se/Extern/Utbildning/Utbildning_pa_forskarniva/Doktorandsektionen/Doktor
andsektion_dokument/Gubbar,%20stress%200ch%20kaxiga%20tjejer.pdf

Hanstrom, M. (2000). Kvinnor och man, lika mojligheter till forskning? (Rapport fran KTHs
jamstélldhetskommitté). Stockholm, Sverige: KTH, jamstélldhetskommittén.

Holmstrom, O. & Nilsson Lindstrom, M. (2008). Efter doktorsexamen — en alumnstudie
(Rapport 2008:250). Lund, Sverige: Lunds universitet, Utvarderingsenheten.

Hogskoleverket (2008). Doktorandspegeln 2008 (HOogskoleverkets rapportserie 2008:23 R).
Héamtad fran http://www.hsv.se/download/18.6923699711a25ch275a80001346/0823R.pdf

Hogskoleverket (2011). Forskarkarriar for bade kvinnor och man? — statistisk uppfoljning
och kunskapsoversikt (Hogskoleverkets rapportserie 2011:6 R). Hamtad fran:
http://www.hsv.se/download/18.1¢1147dd12f43e606a58000581/1106R-forskarkarriar-
kvinnor-man.pdf

49



Hogskoleverkets hemsida. Hamtad den 21 februari 2012 fran:
http://www.hsv.se/statistik/statistikomhogskolan.4.539a949110f3d5914ec800057797.html

Jamstélldhetspolicy for Lunds universitet 2006 — 2010 (2006).

Kahn, S. (1993). Gender Differences in Academic Career Paths of Economists. The American
Economic Review, 83, 52-56. Hamtad fran: http://www.aeaweb.org/aer/index.php

Kyvik, S. & Bruen Olsen, T. (2007). Doktorgradsutdanning og karrieremuligheter: En
undersgkelse blant to arskull doktorgradskandidater (NIFU STEP: Rapport 35/2007).
Hamtad fran:
http://www.nifu.no/Norway/Publications/2007/NIFU%20STEP%20Rapport%2035-2007.pdf

Lunds universitets policy for jamstalldhet, likabehandling och mangfald (2011).

McElrath, K. (1992). Gender, Career Disruption, and Academic Rewards. The Journal of
Higher Education, 63, 269-281. doi: 10.2307/1982015

Maéhlck, P. (2003). Mapping Gender in Academic Workplace: Ways of Reproducing Gender
Inequality within The Discourse of Equality (Doktorsavhandling). Tillganglig pa:
http://umu.diva-portal.org

Potvin, G. & Tai, R.H. (2012). Examining the relationships among doctoral completion time,
gender, and future salary prospects for physical students. Journal of Chemical Education, 89,
21-28. doi: 10.1021/ed100555j

Sallee, M.W. (2011). Performing Masculinity: Considering Gender in Doctoral Student
Socialization. Journal of Higher Education, 82, 187-216. doi: 10.1353/jhe.2011.0007

Thoreson, R.W., Kardash, C.M., Leuthold, D.A., & Morrow, K.A. (1990). Gender differences
in the academic career. Research in Higher Education, 31, 193-209. doi:

10.1007/BF00992262

Wall, S. (2008). Of heads and hearts: Women in doctoral education at a Canadian University.
Women's Studies International Forum, 31, 219 — 228. doi: 10.1016/j.wsif.2008.04.007

50


http://lu.summon.serialssolutions.com/search?s.dym=false&s.q=Author%3A%22Potvin%2C+Geoff%22
http://lu.summon.serialssolutions.com/search?s.dym=false&s.q=Author%3A%22Tai%2C+Robert+H%22
http://lu.summon.serialssolutions.com/link/0/eLvHCXMwY2BQME9NMzE0SgK2tJOSUk1M00xSQIeomSUbpxkYJ6eCd3dHhBr5OJqHulj6IG6lqyg1ykk0L02xzMEXy_pDJZoDIAv_QR1-X_Ci0sw80Dn_xo7wqzjBI0zgC-NAYxvASqUEvCk_GHKopTZkfy50NyZyUxWxaQzcXEVfEAIfmgFdxpIK3fYDvjMXsmYPNpQA3lAHG0pALO0HtqnMkItHCyOkZGCEVNYZQmvKVGjJZ4a1RIZcq5GVkQo9LtXAwBxR9cCm29FqJPg6QfB0m6lxPFB7PEg7aKocdHIAUBDcSQiOQDoqDHpbBdQL0PNUgbr1USxHaX-wwNalwareEEEGfmjQKjhC4lSIgSk1Txh0iTY0fPnMnhTNyTnj5jh72rnze89YHwMAQ6nyAQ
http://lu.summon.serialssolutions.com/link/0/eLvHCXMwY2BQME9NMzE0SgK2tJOSUk1M00xSQIeomSUbpxkYJ6eCd3dHhBr5OJqHulj6IG6lqyg1ykk0L02xzMEXy_pDJZoDIAv_QR1-X_Ci0sw80Dn_xo7wqzjBI0zgC-NAYxvASqUEvCk_GHKopTZkfy50NyZyUxWxaQzcXEVfEAIfmgFdxpIK3fYDvjMXsmYPNpQA3lAHG0pALO0HtqnMkItHCyOkZGCEVNYZQmvKVGjJZ4a1RIZcq5GVkQo9LtXAwBxR9cCm29FqJPg6QfB0m6lxPFB7PEg7aKocdHIAUBDcSQiOQDoqDHpbBdQL0PNUgbr1USxHaX-wwNalwareEEEGfmjQKjhC4lSIgSk1Txh0iTY0fPnMnhTNyTnj5jh72rnze89YHwMAQ6nyAQ

Niér forsvinner kvinnorna fran psykologprogrammet vid
Linkopings universitet? Fran uppsats till doktorand

Linda Snecker & Gerhard Andersson

Institutionen for beteendevetenskap och ldrande, Linkopings universitet

Inledning

Kungahuset, likarkaren och akademin ar exempel pa samhéllsinstitutioner med tradition och
hierarkier. Hierarkier visas genom titlar, makt och befogenheter som skapar en maktstruktur
och uppdelning, strukturer som skapar kontinuitet och som &r svarfordnderliga. Hierarkier
visas tydligt genom att makt ofta forfordelas till midn som far mer hogre tjdnster, mer
befogenheter och hogre 16n 1 jimforelse med kvinnor.

Den svenska universitetsstrukturen dr ett exempel pd en hierarkisk struktur med en
majoritet kvinnor i botten pé hierarkin och fler mén i makttoppen. Exempelvis arbetar och
studerar fler kvinnor pa grundutbildningsnivén och fler mén i hogre utbildningsnivaer och pa
professorsniva. Problemet med konshierarkiska institutioner ér just den ojimna foérdelningen
av makt, 16n, mojligheter och karridrutveckling. Det &r dven en fara for akademins utveckling
och fortroende om ett visst kon sitter pa en storre del av makten for forskning, utbildning och
undervisning. I vissa omraden forsvinner kvinnor redan vid steget frdn grundutbildning till
fortsatt karridr inom forskarutbildningen, det vill séga i steget fran uppsats till doktorand.

For att koncentrera fragan kring om kvinnor fOrsvinner fran grundutbildnings-
programmet efter examen har fokus lagts pa psykologiprogrammet vid Link&ping universitet
och en specifik forskargrupp. Bilden dér dr sannolikt liknande som over resten av Sverige, fler
kvinnor ldser grundutbildningen, konsfoérdelning blir jimnare pd forskarutbildningen och det
ar fler min bland de hogre ‘[jéinsterna.6 Trots en majoritet kvinnor som tar examen pa
psykologprogrammet sé tar de sig sillan vidare i akademin.

For att studera fragan har vi undersokt var egen forskargrupp inom klinisk psykologi vid
LinkGpings universitet. Vi presenterar data kring hur ménga kvinnor och mén som publicerats
efter examen, vilka som varit forstaforfattare och vilka som slutligen blir doktorander. I denna
rapport presenterar vi dven en bakgrund samt diskuterar mojliga orsaker till varfor relativt sett
fa kvinnor gar vidare till forskning.

Att soka till forskarutbildningen

Den svenska universitetsstrukturen har fortfarande en struktur med en majoritet kvinnor pa
grundutbildningsnivédn och en majoritet av mén pa professorsnivd. Pa Sveriges universitet
soker sig en mindre andel kvinnor till forskarutbildningar och fler mén gér vidare till
forskarutbildningen, &tminstone 1 vissa dmnen, dven did kvinnor och mén har samma
behorighet. Anledningen till varfor det 4r sd kan inte enbart forklaras av fordldraskap, barn

e Arsredovisning 2010, Linkdpings universitet s. 71
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och arbetstider. Det dr sannolikt sd att kon och social bakgrund har en betydelse vid
overgangen fran grundutbildning till forskarutbildning.

Den informella processen

Informella kontakter, kontakt med lérare och forskarnitverk har en betydelse for huruvida en
nyutexaminerad student viljer att g& vidare till att bli doktorand.” Sjdlva antagningsprocessen
till forskarutbildningen kan i sig vara ett hinder for hur personer upplever sin mojlighet att
paborja en forskarutbildning. LinkOpings universitet konstaterar i Studiehandboken att: ”Den
formella antagningen till forskarutbildningen foregas vanligen av en informell kontakt mellan
den forskningsintresserade och en forskare vid den aktuella institutionen. Som regel tar den
forskningsintresserade sjilv initiativet till denna kontakt’®.

Att fortsitta sin karridr efter examen inom universitetet dr langt ifran en sjilvklarhet.
Uppmuntran och kontakter spelar roll vid ansékan till forskarutbildningen. I vissa @mnen &r
det sa att manliga studenter uppfattar sig som mer uppmuntrade att soka forskarutbildning och
kan tinka sig att soka i hogre grad 4n kvinnliga studenter.® Kvinnliga studenter har storre
bendigenhet att limna den akademiska miljén for att komma ut i det “riktiga arbetslivet”.'?
Manliga studenter anger i hogre grad hinder utanfér dem sjélva som skl for att inte soka
forskarutbildning, medan kvinnor uppger hinder och problem relaterade till den egna
personen.

En forklaring till att manliga studenter upplever att de 4r mer uppmuntrade kan vara att
deras manliga uppsatshandledare har en bendgenhet att uppmunta mén mer an kvinnor att bli
doktorander. Manliga studenter kan da ha léttare att knyta de informella kontakterna och inga
i natverken.' Det blir d4 lattare att soka sig till forskarutbildningen som dessutom i hég grad
ar beroende av finansiering. Att kvinnor och mén formellt har lika réttigheter i den
akademiska miljon dr inte bevis pd att alla har lika mojlighet, oavsett kon. Mer formella
strukturer 1 samband med antagningen till forskarutbildning skulle antagligen ge storre
rittvisa mellan mén och kvinnor, eftersom den informella strukturen tenderar att gynna min.*?
Den laga andelen kvinnor inom forskningen kan inte enbart forklaras med individuella val."
En viktig faktor dr dven att det finns kvinnor som forebilder, exempelvis som professorer och
forskningsledare.

Psykologprogrammet och forskarutbildningen

Vid Linkdpings universitet studerade det &r 2011 totalt 18 116 helarsstudenter™®, nigot fler
kvinnor dn méin. Det studerar en majoritet kvinnor pa samtliga fakulteter forutom den
tekniska, dér en stor majoritet av studenterna dr min." Psykologprogrammet vid Link&pings
universitet dr ett populdrt utbildningsprogram bland kvinnor. Mellan &r 2007 - 2010 har totalt

" Asberg, s 39

8 Studiehandboken Linkdpings universitet 1996, s 59

® Studenter, forskarutbildning och genus, Asberg, Edvardsson-Stiwne, Hensing 1999, Forums skriftserie nr 1, s2
19 Asberg s 43

1 Borjeson, Meyer 1997:2 Pu-rapport Utbildningskultur och kén

12 Eliasson 1990 i Asberg s 8

3 Nyberg 1993 i Asberg

1 Arsredovisning Linképings universitet 2011, s 1

15 Arsredovisning Linképings universitet 2011, s 1
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229 personer avlagt examen inom psykologprogrammet, varav 162 var kvinnor och 66 mén
(se tabell 1). Ar 2011 studerade totalt 45 stycken, 13 min och 32 kvinnor.

Totalt pa LinkOpings universitet fanns ar 2011 totalt 1 339 doktorander (i négon
aktivitet), 47 % min och 53 % kvinnor."® Inom humanistiska-samhillsvetenskapliga
vetenskapsomradet antogs det totalt 53 forskarstuderande, 31 kvinnor (58 %) och 22 mén (42
%), andelen antagna mén 6kade 2011 1 jamf6relse med tidigare ar." Inom vetenskapsomradet
avlades totalt 27 doktorsexamen, av 18 kvinnor och 9 min.'® Jamforelse kan goras med
filosofiska fakultetens grundutbildning, som dmnet psykologi tillhdr, antogs 61 % kvinnor och
36 % mén. Antalet aktiva doktorander inom @mnet psykologi var under 2011 totalt 27 varar 15
kvinnor och 12 mén.

Inom forskarutbildningen dr majoriteten kvinnor, men fordelningen mellan konen ar
jdmnare 1 jdmforelse med grundutbildningen som har en ganska stor konsskillnad samt hur
manga som totalt tagit examen inom psykologprogrammet. Pa en nivad ar séledes
forskarutbildningen mer jimstalld dn grundutbildningen dér kvinnor dominerar.

Tabell 1. Antal examinerade vid Psykologprogrammet 2007-2011

Antal examinerade vid Psykologprogrammet 2007-2011

Termin Totalt Min Kvinnor
2007 varen 23 13 10
2007 hosten 17 3 14
2008 varen 40 8 32
2008 hosten 14 6 8
2009 varen 20 5 15
2009 hosten 19 3 16
2010 varen 25 6 16
2010 hosten 25 9 16
2011 varen 16 7 12
2011 hosten 29 6 23
Totalt 229 66 162

Forskargruppen for Internet, hilsa- och klinisk psykologi

Forskargruppen for Internet, hdlsa- och klinisk psykologi dr en forskargrupp inom &mnet
psykologi pa Avdelningen for psykologi vid Linkdpings universitet. Forskargruppen bestar av
tvd manliga professorer (varav en vid Umed universitet), tvd kvinnliga och tva manliga post-
doc och 23 doktorander, 6 kvinnliga och 15 manliga. Medlemmar inom forskargruppen
befinner sig pa ett flertal olika universitet'® I tabell 2 ges en kort bakgrund om
forskningsledaren, det vill sédga en av oss.

16 Arsredovisning Linképings universitet 2011, s 13
17 Arsredovisning Linképings universitet 2011, s 43
18 Arsredovisning Linképings universitet 2011, s 45
9 Linkdpings universitet, Uppsala universitet, Karolinska Institutionen, Ume universitet
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Handledning, forfattarskap, publikationer och doktorander

Med utgangspunkt fran forskningsledaren professor Gerhard Anderssons profession har
foljande noterats angdende hans handledning av studenter fran psykologiprogrammet, med
fokus kring forfattarskap, publikationer och doktorander:

Handledning — totala antalet handledningar av studenter som Gerhard Andersson handlett,
inklusive bihandledarskap ar 250 stycken. Totalt 80 mén (32 %) och 170 kvinnor (68 %).

Forfattare — totalt 152 stycken har sedan varit medforfattare 1 en peer-reviewed vetenskaplig
internationell publikation (60.8 %). De som har varit forstaforfattare av forfattarna ar 24
stycken (9.6% av 152 forfattare). Av forstaforfattarna ér 24.5 % min, (13 av 53). Motsvarande
siffra for kvinnorna dr 10.9 % (11 av 101). Denna skillnad ar statistiskt sdkerstélld, Chi 2
(1)=4.9, p=.03.

Publicerade — bland publicerade artiklar blir man publicerade till 66.2 %. For kvinnorna ar
siffran 58.2 % vilket inte ar statiskt sdkerstélld skillnad Chi 2 (1)=1.47, p=.23.

Doktorander — 1 den totala gruppen av handledda psykologstudenter &r det 13 stycken som har
doktorerat (5.2 %). Inklusive de som dr pdgdende doktorander blir antalet 35 stycken (14 %).
Av de som blir doktorander och disputerar dr 23.8 % min och 9.4 % kvinnor. Det ir en
sakerstélld statistisk skillnad Chi 2 (1)=9.28, p=.002. Se Figur 1.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att:
1. Kvinnor far vara med i ungefar lika stor utstrickning som min nédr en uppsats gar
vidare till att publiceras.
2. Min dr ocksd mer dn dubbelt sd ofta forstaforfattare pd en vetenskaplig publikation
som foljer pd uppsatsen.
3. Kvinnor blir mer sdllan doktorander. Mer én dubbelt sa stor andel bland ménnen.

Tabell 2. Bakgrund forskningsledaren

Bakgrund om forskningsledaren

Gerhard Andersson, 45 ar, disputerade 1995 med en manlig
handledare. Disputerade dven i medicin 2000 med en manlig
handledare. Postdoc i England med kvinna som handledare. Har
handlett 10 doktorander som huvudhandledare varav tre &r
kvinnor. Har varit bitrddande handledare for sex disputerade
doktorander varav tva kvinnor. Handleder just nu 12 doktorander
som huvudhandledare varav fyra &r kvinnor. Ar bitrddande
handledare for nio doktorander varav sju ar kvinnor. Av tidigare
handledda doktorander har tva blivit professorer (en man och en
kvinna).
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Figur 1. Antal handledda studenter, forstaforfattare, publicerade och doktorander baserat pad kén i procent.

Diskussion

Forskningen inom psykologi vid Linkdpings universitet har en forhallandevis jamn fordelning
mellan konen. Det dr dock procentuellt fler mén som véljer att forska dn kvinnor, trots att det
ar en mycket storre del kvinnor som bade studerar och tar examen fran psykologprogrammet.
Kvinnorna fOrsvinner 1 steget frdn psykologexamen till att ansdka och antas till
forskarutbildningen. Tendensen &r inte pa nagot sitt unik.
Att kvinnor i hogre grad forsvinner fran akademin kan bero pa viljan att komma ut i det
’riktiga arbetslivet”, samt att antagningsprocessen och betydelsen av nitverk och informella
kontakter kan missgynna kvinnliga s6kanden till forskarutbildningen och att akademin till
stora delar har méin pa hogre positioner. 20

Eftersom det finns ménga olika anledningar till att kvinnor véljer att inte soka sig till
forskarutbildningen, som exempelvis social och akademisk bakgrund (vilka kan vara svara att
paverka), sa finns det 4anda enklare atgdrder som forskningsledare bor uppmarksamma. Inom

20 Rsberg, Edvardsson-Stiwne, Hensing (1999) s 43. Hirdman (1988) Bjork (1996) i Bérjeson, Meyer (1997) s
51, 65, 77.
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forskargruppen for Internet, hélsa och klinisk psykologi blir kvinnor och méan likvérdig
representerade vid publiceringar av uppsatser. Det dr ofta ett forsta steg for att kunna bli
doktorand och har ett meritvirde 1 sig vid exempelvis specialistutbildning och
vidareutbildning till psykoterapeut. Diremot s& blir mén dubbelt sd ofta forstaférfattare i
jamforelse med kvinnor. Forstaforfattaren dr ofta den som skriver och bedriver den storsta
delen av arbetet och meritvérdet dr hogre dn att sta som medforfattare. En positiv trend &r att
kvinnor inte sirbehandlas genom att de inkluderas som medforfattare. Medforfattarskapet ska
inte pa nagot sétt undervarderas och det dr en positiv tendens. Det dr dock dubbelt s& sannolikt
att fortsitta som doktorand om man ar man, trots det stora antalet kvinnor som handleds inom
amnet. Det finns dessutom en tydlig relation mellan att vara forstaforfattare och att sedan bli
doktorand.

Fragor som kan stéllas och som behover lyftas till ytan &r hur det kommer sig att trots
den stora andelen kvinnor som ldser grundutbildningen i psykologi, att det &nda dr mannen
som dr forstaforfattare? Hur stor betydelse har egentligen publiceringar och
forstaforfattarskap for de kvinnor som véljer att fortsdtta inom forskarutbildningen? Har det
betydelse, hade de mer kontakt med sin handledare, blev de publicerade i hogre utstrackning
eller hade redan bestdmt sig, oavsett publicering eller inte, att de ville soka
forskarutbildningen? Var kartliggning hir ger inte svar pd dessa frigor.

En annan diskussionspunkt kan vara vilken del av @mnet psykologi som forskargruppen
tillhor. En stor del av forskningen gors via internet, ett &mne som mdjligen kan upplevas som
typiskt mansdominerat. Men detta har inte avskrickt antalet kvinnliga studenter att delta som
behandlare och skriva sina uppsatser 1 forskningsprojekt och i forskargruppen finns kvinnor
med internetbehandling som #mne for deras doktorerande. Anda fortsitter de kvinnliga
studenterna inte i lika stor grad som doktorander som de manliga.

Informella strukturer i antagningsprocessen och betydelsen av nitverk och informella
kontakter for att antas till forskarutbildningen kan mgjligen missgynna kvinnliga sékanden.
En anledning kan vara att det &r majoriteten mén som besitter de hogre posterna. Kén och
social bakgrund samspelar infor avgdrandet om overgangen till forskarutbildningen. Detta ar
strukturer och hierarkier som en enskild forskargrupp kan uppmérksamma, men har svérare
fordndra 1 de hogre och overgripande strukturerna. Att det i en forskargrupp dr dubbelt sa
sannolikt att som man vilja att gd vidare som doktorand dr antagligen inget isolerat problem
som enbart berdr den forskargruppen. Sannolikt giller detta d&ven andra forskargrupper inom
psykologiomradet med undantag for enstaka miljoer dér snarare en omviand konsfordelning
giller.

Mer forskning behdvs for att undersdka kvinnors motiv till att inte g& vidare med
forskning eftersom kvinnors yrkesverksamhet som psykologer i okad grad paverkas av
forskningsresultat framtagna vid universiteten. Skillnaden mellan den psykologiska
forskningen och den psykologiska praktiken kan bli storre och storre om en homogen grupp
forskar (mdn) och en homogen grupp ér yrkesverksamma som psykologer (kvinnor). Faran
finns da att forskningen stdr ldnge och langre frin den kliniska verkligheten pd vérdcentraler,
kliniker och behandlingsrum.

En annan aspekt giller finansiering av forskning och hur externa forskningsfinansiérer
véljer att rikta sina anslag. Beroende pa vilka dmnen och miljder externa medel tilldelas
paverkar dels vilken slags forskning som kommer att utféras pa universiteten, och dels vilka
som anstills som doktorander. Det dr fler projektansOkningar kommer frdn manliga
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huvudsokande &n kvinnliga och det &r fler manliga s6kande som medges anslag.21 Eftersom
en majoritet av forskare dr mén sa ar uppdelningen inte konstig, men déremot s& snedfordelas
forskningsfinansieringen, vilket i slutindan paverkar vilka som soker sig vidare till
forskningsutbildningen och blir doktorander. Med en medveten forskningsfinansiering kan
snedfordelningen mellan konen minskas.

For att f4 en bredare bild 6ver varfor ett kvinnodominerat utbildningsomrade som
psykologi har relativt sett farre kvinnliga doktorander behover fler forskargrupper undersokas.
En fallstudie 6ver en forskargrupp och forskningsledare ger inte en komplett bild, varken &ver
amnet psykologi eller Linkdpings universitet. Daremot sa visar det att det att publiceringar
och forfattarskap har betydelse 1 6vergangen till att bli doktorand.

Slutsats

P& psykologprogrammet vid Link&pings universitet studerar fler kvinnor &n mén, men trots
detta &r antalet kvinnliga och manliga doktorander relativt jamnt. Att som student gé vidare
fran uppsats till forskarutbildningen ar ett stort steg, dir manga faktorer spelar roll, nitverk,
uppmuntran och om studenten é&r forfattare till publikation och publicerad. For
Forskargruppen for Internet, hdlsa - och klinisk psykologi vid LinkOpings universitet kan
foljande sammanfattning goras:

1) Kvinnor och mén ar likvérdigt representerade nédr en uppsats gir vidare till att
publiceras.

2)  Min ir mer 4n dubbelt sé ofta forstaforfattare pa en vetenskaplig publikation baserat pa
uppsatsen.

3)  Kvinnor blir mer séllan doktorander. Mer dn dubbelt s manga doktorander &r mén.

Som forskningsledare kan det vara viktigt att uppmirksamma att: Mén dubbelt s& ofta blir
forstaforfattare 1 jamforelse med kvinnor. Forstaforfattaren dr den som for ut hogst meritvirde
av arbetet. Det dr &ven mén som gér vidare och blir doktorander, och det dr mer sannolikt att
fortsdtta som doktorand som man 4n som kvinna, trots det stora antalet kvinnor som handleds
1 grundutbildningen. En positiv tendens &r att kvinnor inte sirbehandlas som medforfattare
och blir 1 samma grad publicerade som méin.

Fragan om vilka som gar vidare till forskarutbildningen behover dgnas mer fokus. Det
ar sillan en slump att ett kon dr mer representerat dn ett annat. Och fragan ar hur mycket
akademin och forskningen har rdd att forlora pd strukturer och hierarkier som missgynnar
kvinnor.
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TEMA

Genusvillkor i och omkring
forskarutbildningen
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| akademin pa lika villkor? En studie 6ver mans och
kvinnors karriarmajligheter

Stina Backman
Tema Genus, Linkdpings universitet

Abstrakt

"Kvinnor kan bli studierektorer och till och med prefekter, méan blir professorer...". Detta
inledande citat ar hamtat fran en av de doktorander vid filosofiska fakulteten pa Linkopings
universitet som svarade ja pa fragan om hon nagon gang under sin tid som doktorand kant sig
negativt sarbehandlad pa grund av sitt kon. | mangt och mycket ar det en bra sammanfattning
av hur de doktorander som har upplevt sig bli negativt sarbehandlade pa grund av sitt kon
menar att detta kommer till uttryck. Bilden som trader fram d&r att upplevelsen av
forvantningar och krav liksom mojligheter och forutsattningar ser olika ut for man respektive
kvinnor inom forskarutbildningen.

Med utgangspunkt i dessa upplevda forhallanden har denna studie syftat till att
kartlagga och analysera eventuella skillnader men ocksa likheter i mans och kvinnors
avancemangsmojligheter samt att soka svar pa vad som underlattar respektive forsvarar en
akademisk karriar. For att fanga savél kvantitativa som kvalitativa aspekter pa méans och
kvinnor avancemang fran doktorsgrad till docentmeritering och steget upp till professorsgrad
bygger denna analys pa sdval ansokningshandlingar som enkater och intervjuer. | de
prelimindra resultat som framkommit visar det sig att kvinnorna vid filosofiska fakulteten vid
Linkdpings universitet 6verlag star sig val i konkurrensen da den sammantagna bilden pekar
pa att de som grupp avancerar snabbare &n sina manliga kollegor. Samtidigt framtrader bilden
av att institutionstillhorighet och forskningsomrade liksom anstallningsform och grad av
inkludering &r av avgorande betydelse for avancemangsmdjligheterna.
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Teoretiska utgangspunkter

* "Doctoral education is as much about identity
formation as it is about knowledge
production.” (Green, 1995)

* Forskarutbildning = att bli en fullvardig

medlem i en akademisk “praxisgemenskap”
(Lave / Wenger, 1999)

Huvudhandledare Bitrddande
handledare

Doktorand
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Exempel fran intervjuerna:

Introduktionen och
inskolningen i forskarrollen

Inskolningen i den akademiska kulturen ar
nagot som handledaren ”i hogsta grad”
behover ta ansvar for.

¢
C t;

Exempel fran intervjuerna:

Konsstereotypa férvantningar

Specifikt kvinnor som fungerar som
bitradande handledare riskerar att bli
"bitradande mamma”.
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Exempel fran intervjuerna:

Aterkoppling

”Kritik maste framforas, men den maste
kunna uppfattas som stod.”

Exempel fran intervjuerna:

Seminariekulturen

Fortryckande seminariestrukturer, dar det
forst och framst handlar om att briljera,
kan "doda hela intresset for forskning.”
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Exempel fran intervjuerna:

Kultur och normativitet

”De som raknas som “stjarnor ar alltid man. Man
ser fortfarande en man som sinnebild for den allra
basta forskaren.”

Exempel fran intervjuerna:

Normer i forandring?

Bilden av forskaren som en person utan fritid och
familj galler inte langre, eftersom den "inte
attraherar en yngre generation”.

|dealbilden av forskaren ar fortfarande en person
som "offrar allt” for forskningen.
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Hegemonisk akademisk identitet?

Q Diskutera med din
bankgranne:

Vad ingar enligt din erfarenhet i en
"hegemonisk akademisk identitet /
maskulinitet”?
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TEMA

Att utvecklas fran doktorand till
etablerad forskare ur ett genusperspektiv
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Skillnader i kvinnliga och manliga kemidoktoranders
identitetsskapande

Renzo Johansson', Patrik Kndods?, Jane Sjogren®, Helena Svensson®, Elena
Zukauskaite®

'Kemiska institutionen, Biokemi och strukturbiologi, Lunds universitet, “Kemiska
institutionen, Fysikalisk kemi 1, Lunds universitet, *Matematikcentrum, Numerisk analys,
Lunds universitet, *Institutionen for kemiteknik, Lunds universitet, °Centre for Innovation,
Research and Competence in the Learning Economy (CIRCLE), Lunds universitet

Bakgrund till projektet

| den hér studien undersoker vi om det finns nagra skillnader mellan kvinnliga och manliga
kemidoktoranders identitetsskapande. Projektet ar utfort inom doktorandprogrammet VOICE
och det har ar det forsta projektet som vi gjort inom genusforskning. Nar vi boérjade fundera
over amnen for en jamstalldhetsstudie var vi intresserade av hur doktorandidentiteten skapas
och framforallt hur stark den &r. Vi utgick ifran det faktum att doktorander oftast har flera
roller bade inom akademin och utanfér akademin. Vi var intresserade av hur roller, som till
exempel att vara student och larare, paverkade doktorandidentiteten och an mer av hur
rollerna som finns utanfor akademin paverkar doktorandidentiteten. Detta mynnade ut i
nedanstaende fragestallning.

Fragestallning
Finns det skillnader mellan kvinnliga och manliga doktoranders identitetsskapande?

Metod

For att undersoka skillnaderna i doktorandidentitet mellan kvinnor och mén valde vi att gora
en intervjubaserad undersokning. Urvalet gjordes for att fa sa lika forutsattningar som mojligt
mellan doktoranderna. Vi valde att intervjua 10 doktorander, och av dessa intervjuade alla i
projektgruppen en man och en kvinna var. Doktoranderna valdes fran Kemicentrum dar det ar
en jamn konsférdelning och vi hade goda kontakter. Vi tillfragade doktorander som befann
sig ungefér i mitten av doktorandperioden for att de skulle ha haft moéjlighet att hinna skapa
sig en doktorandidentitet.

Urval:
— 10 doktorander (5 man, 5 kvinnor)
— Kemicentrum vid Lunds universitet
— Mitten av doktorandperioden

Intervjun fokuserade pa doktorandens roller, saval inom som utanfor akademin. De d&mnen
som vi valde att analysera och belysa fran intervjuerna var: roller inom akademin, roller
utanfor akademin, prioritering mellan arbete och fritid, paverkan mellan rollerna samt
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framtiden. Prioritering mellan arbete och fritid valdes for att se om prioritering av arbetet ar
kopplat till en stark forskaridentitet och framtiden valdes for att se om doktorandens syn pa
framtiden &r en indikation pa hur starkt man relaterar sig till akademin.

Resultat

Roller inom akademin

Samtliga doktorander har institutionstjanstgéring och det innebdr oftast undervisning och
ibland kombinerat med ansvar fér experimentell utrustning. Tva kvinnliga doktorander hade
aven studentfackliga uppdrag. De flesta hade positiva upplevelser av att ha flera roller inom
akademin.

Institutionstjanstgéring — 10/10 ( 5 mén, 5 kvinnor)
Studentfackliga uppdrag - 2/10 (0 man, 2 kvinnor)

Man:

“Jag tycker att det dr skoj med kontakten med studenterna och kunna hjdlpa till ddr.... Man
ldr sig mycket sjdlv ocksd... Undervisningen dr en liten hojdpunkt dven om, néir man dr inne i
det tar fantastiskt mycket tid och da dr man lite trott pd det.”

Kvinnor:

"Fér min del dr det bra... Det fdr inte bli for mycket engagemang i annat sa att forskningen
blir lidande, men jag tycker det ar ett bra satt att 6ppna 6gonen lite for vad som finns, att man
inte blir helt insnéad.”

»Jag tycker det dir ganska kul. Lite avbrott. Man kan bli ratt insndad pa sitt eget lilla projekt
och det dr skont att kunna bryta det ett tag och gd in i nagot annat, tycker jag”

Alla tre citaten visar en positiv syn pa att ha fler roller d&ven om det tar tid fran forskningen
och vi s&g ingen skillnad mellan kvinnor och man.

Vi fragade doktoranderna om hur de sjilva sdg pa sin doktorandidentitet och namnde da
alternativen student och forskare. Nar vi placerade in deras svar pa en skala mellan student
och forskare sa var det ingen som placerade sig helt pa student. 1 kvinna ansag sig vara mer
student &n forskare, 2 kvinnor ansag sig vara halvvags mellan student och forskare eller helt
enkelt vara doktorand. 2 man och 2 kvinnor ser sig mer som forskare an student och en man
sag sig som forskare. Tva man placerade sig inte pa skalan mellan student och forskare utan
sag pa sig sjalva som ingenjorer. Har har vi alltsa en dvervikt mot forskare eller ingenjor for
mannen och for kvinnorna en vikt till att vara doktorand.
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Doktorandidentiteten placerad pa en skala mellan student och forskare

— Mer student an forskare 1/10 ( 0 mén, 1 kvinna)
— Doktorand 2/10 (0 mén, 2 kvinnor)

— Mer forskare dn student 4/10 (2 man, 2 kvinnor)
— Forskare 1/10 ( 1 man, 0 kvinnor)

— Ingenjor 2/10 (2 mén, 0 kvinnor)

Baserat pa citat fran fyra av mannen ser vi att de har ett starkt fokus pa att doktorerandet som
ett jobb snarare an att de ar studenter.

Man:
“Jag ser det ju som en blandning. Alltsd hade man inte fdtt betalt sa hade jag sagt att man
pluggar. Men i och med att man fair betalt sa blir det ett jobb.”

”Sd vinner som har mer fasta tider kan uppleva att man gér lite som man vill. Ddrfor
forsoker jag nar jag presenterar mig att lagga fram att det anda ar ett jobb. Annars gar det
inte, pallar man inte tanka att man fortfarande dr i nagon slags studentvirld.”

”Som en forskare. I alla fall nu. Frdan borjan var det vil nagot mellanting men ju ldngre tiden
gar...”

“Jag brukar nog sdga att jag dr civilingenjor faktiskt. Folk brukar veta vad en ingenjor dr.
Och sen om de verkar vildigt intresserade sa sdger jag att jag doktorerar... Jag brukar inte
gora sd stor sak av att jag doktorerar.”

For kvinnorna var det lite annorlunda. Det finns en storre forsiktighet i att definiera sig som
en forskare men det verkar anda finnas en vilja att vara forskare.

Kvinnor:
“Jag ser inte mig sjdlv som student ldngre dven om man gar kurser och sa. Det kdnns mer
som ett jobb. ... [Forskare] Det dr lite stora kldder att fylla.”

”... Forskar mer dn studerar. Men det dr ju en utbildning. Men jag tycker att det ar
Jjdttesvart.”

"Jag skulle nog sdga artt jag forskar, men jag &r i uppléarningsfas for att bli en sjalvstéandig
forskare.”

... Jag borjade min doktorandtid med mycket kurser i ett halvarstid. Dd kinde man sig
nastan som student. Men nu nar man har satt igang med sitt projekt mer sa bérjar man kénna

sig lite mer som forskare istdllet.”

De tva kvinnorna som hade studentfackliga uppdrag verkade ocksa sékrare pa att definiera sig
som doktorander utan att det skulle vara en konflikt mellan student och forskare.
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Roller utanfor akademin

Vad galler roller utanfor akademin hittade vi inte nagra storre skillnader mellan kvinnor och
man. 2 man och 3 kvinnor var sambos eller gifta. Nastan alla hade trdning som ett intresse.
Det var fler man an kvinnor som hade ett speciellt intresse, varav flera stycken dock
sammanfoll med nagon form av traning. Alla doktorander traffade vanner pa fritiden. Det var
fler kvinnor &n man som umgas med kollegor och fler mén an kvinnor som hade kontakt med
hemmaorten.

*  Sambo/Gift —5/10 (2 mén, 3 kvinnor)

*  Trédning—9/10 (4 man, 5 kvinnor)

* Speciellt intresse — 7/10 (5 man, 2 kvinnor)

* Traffar vanner - 10/10 ( 5 mén, 5 kvinnor)
* Kollegor - 8/10 (3 mén, 5 kvinnor)
* Vianner utan akademisk utbildning 6/10 (3 man, 3 kvinnor)
* Kontakt med hemmaorten - 8/10 (5 man, 3 kvinnor)

Upplevelsen av att ha roller utanfor akademin var positiv och gav enligt de flesta en
avkoppling.

Man:
“Det dr avkopplande om man kan slippa jobbet ndr man kommer hem och ha ndgonting
annat att prata om och géra ndgonting annat.”

”Jag ser pd, definitivt pa traningen som ett valdigt, valdigt nyttigt komplement, for jag inser
att normalt sett s gar jag ratt mycket och tanker pa , aven nar jag ar hemma liksom sa finns

’

det alltid i bakhuvudet vad jag behéver gora...’

Kvinnor:
”Den tiden jag inte dr pa Kemicentrum, den tiden forsoker jag koppla bort jobbet. Det ar inte
alltid det funkar men man forsoker i alla fall. Darav tycker jag att det ar skont att hitta pa

’

ndgot annat och att ga och trdna rensar skallen ganska bra.’

“Det gor mig gladare, absolut. Det gor det. Det fungerar ocksa som nagon form av
meditation och avslappning att komma ivdg.”

For upplevelsen av att roller utanfér akademin, fanns det precis som for roller inom akademin,
inga skillnader mellan kvinnor och mén, som vi kunde se.

Prioritering mellan arbete och fritid

For att fa reda pa mer om hur doktoranderna prioriterade mellan arbete och fritid fokuserade
vi pa tva omraden, forst arbetstiderna och sedan prioritering mellan en maskinbokning och en
familjetraff. Nar vi fragade doktoranderna om deras arbetstider till exempel var mellan 8
ochl7 fick vi svaret att de allra flesta, 3 man och 5 kvinnor forsokte halla fasta tider. Det var
dock ingen som lyckades helt med att halla fasta tider, vilket oftast berodde pa laborationer.
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Arbetstider
— Forsoker halla fasta tider 8/10 ( 3 mén, 5 kvinnor)
— Lyckas halla fasta tider 0/10 ( 0 man, 0 kvinnor)

Har har vi tre citat fran de manliga doktoranderna om deras arbetstider.

Man:
“Alltsd jag forsoker ju men det beror ju pd vad man gér, om jag labbar och sa ar det ju
sdllan attatimmarsdagar. Du vet experimenten styr tyvdrr ens liv”

”Nej det dr absolut inte regelbundna timmar. Det har blivit som det har blivit. Jag gar hit ndr
jag vaknar och kanner mig redo. Jag kommer ganska sent och gar ganska sent.”

“Jag forsoker sd gott det gar att hdlla ganska fasta tider. Det gdr ju inte alltid, det vet vi ju
bada tvd. Men jag forsoker vara hdr vid 8 och dka hem vid 5.”

For kvinnorna var situationen med arbetstider liknande.
Kvinnor:

”Jag forsoker halla mig till mina 40 timmar per vecka, men pa olika tider. Men oftast blir det
lite mer, oftast blir det: shit, maste sitta ikvall och lasa det har eller gora det hér. Det gar inte
att ga hem och sdga nu struntar jag i det hdr.”

“Det dr ganska skiftande. Men jag forsoker halla, ja kontorstider. Det funkar kanske
varannan vecka.”

"Det dr ett flexibelt jobb. Men jag forsoker hdlla fasta tider. Ndir jag kommer hit vid 9 da gar
jag hem vid 17.30-18. Man blir aldrig fardig som doktorand. Det ar jattelatt att fortsatta
jobba och inte bli fardig.”

Sa vad galler arbetstider tyckte vi inte att vi hittade nagra skillnader mellan kvinnor och man.

Nar vi sedan gar in pa prioriteringen mellan en maskinbokning, som oftast ar viktig for
kemidoktorander, och mellan en familjetraff tycker vi att vi ser skillnader. En liten Gvervikt
av kvinnorna valjer maskinbokningen och en 6vervikt av ménnen valjer familjetraffen. En
man och 2 kvinnor skulle dessutom forsoka kombinera familjetraffen och maskinbokningen.
Vi tyckte dven att dessa skillnader blev storre nar man tittar pa citaten fran man och kvinnor.

Prioritering mellan en maskinbokning och familjetraff
— Viljer familjetraffen 4/10 (3 man, 1 kvinnor)
— Forsoker vilja familjen eller kombinera 3/10 (1 mén, 2 kvinnor)
— Viljer maskinbokningen 3/10 (1 man, 2 kvinnor)
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Har har vi forst citat fran 3 man. Den forsta som skulle forsoka kombinera och tva som véljer
familjen.

Man:
“Jag skulle troligen bara behéva vara dir och starta det och sen skulle det kora sjdlv. Sa jag
skulle nog ta en liten del av dagen och dkt till jobbet. Sen skulle jag dkt dit.”

“Jag kan inte se ndgon situation pd mitt jobb som jag inte kan planera i forvig. Det kan vara
nagon konferens som &r lockande, men kanske inte under den narmsta vannens bréllop. Om
det &r nagon viktig labb pa gang, da prioriterar jag alltid slakten, skulle jag sdga. Det maste
man gora.”

"Av ndgon anledning sd ser jag, for mig dr det ett skrickexempel att folk inte kan limna
jobbet. For det ar intressant det jag sysslar med, men man mdste ha ett annat liv.”

For kvinnorna var det lite annorlunda med en storre tveksamhet om vilket man skulle
prioritera av maskinbokningen och familjetraffen.

Kvinnor:

... man skulle inte riktigt vara glad om man dkte ivdg, jag tror att jag skulle kdnna mig
valdigt stressad. Sen brukar jag ju traffa familjen valdigt ofta i vanliga fall sa det ar inte
alltid det, och de har forstaelse for att man inte kan sd pd det sdtet dr det jdttebra.”

”... en begravning skulle jag dka hem till men skulle det vara en fodelsedag skulle jag valja
MAX-lab.”

"Det beror lite pd var jag dr med mitt projekt. Jag skulle siga att jag skulle prioritera
familjen forst. Det tillfallet kommer inte tillbaka, medan maskinbokningen eventuellt kan
vanta tva veckor. Men om det ar sa att hela min forskning beror pa det har, da skulle jag
forsoka kombinera pa nagot satt. ”

Den skillnad vi ser ar att ménnen tydligare prioriterar familjetraffen jamfort med kvinnorna
som ar mer tveksamma om vilket de skulle vélja.

Paverkan mellan rollerna

Vi fragade aven doktoranderna om deras roller inom och utanfor akademin péaverkade
varandra. Det var inte alla doktorander som gav tydliga svar pa fragan och vi kan darfor inte
se nagra tydliga tendenser. De citat som vi daremot hittade visade pa att det som doktorand &r
svart att slappa jobbet nar man gar hem. Det forsta citatet har ar det enda som visar pa en
paverkan fran rollerna utanfor akademin pa doktorandrollen. Och vi tror att det kan vara svart
for doktoranderna att se hur deras roller utanfor akademin paverkar dem som doktorander.

Man:
“Jag har alltid jobbat i lag och hallit pa med lagidrott. Det gor nog att jag dr ganska litt att
ha att gora med pd labbet och samarbetar i manga konstellationer.”

“Det paverkar ju en, det dr ju kdnslomdssigt... Kdanslomdssigt engagerad i sina resultat.”
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Kvinnor:
”Som doktorand kan det vara svart att sldppa jobbet ndr man gar hem.’

>

“Jag tror det dr mer negativt. Jag nog... att jag nog, man kan vara rdtt sd irriterad och sur

’

rdtt ofta, mer dn man var forr.’

Framtiden

Det sista amnet som vi valde att analysera fran intervjuerna var doktorandernas syn pa
framtiden eller narmare bestamt var de sag sig sjalva om fem ar. Det var ingen av de
intervjuade som svarade att de sag sig inom akademin. Flertalet, 2 man och alla kvinnor, var
tveksamma om det vara akademin eller industrin eller 6ppna for bada alternativen. 3 man sag
sig sjalva inom industrin. FOor kemidoktorander finns det en industri som soker efter
disputerade och dar det finns mojlighet att forska och darfor ar det forstaeligt att industrin
finns med som ett sa pass starkt alternativ som svaren har visar pa.

Var ser du dig om fem ar
- Inom akademin 0/10 (0 mén, O kvinnor)
- Tveksam/6ppen for akademi eller industri 7/10 (2 mén, 5 kvinnor)
- Industrin 3/10 (3 mén, 0 kvinnor)

Har har vi tre citat fran manliga doktorander om deras framtid.

Man:

Sa som jag kanner nu ar det industrin. Jag kanner att akademin, det &r ganska vad heter det,
det ar ganska svart att fa en, en stadig position. Man ska soka pengar hela tiden, hit och dit,
och konkurrensen ar ju stenhard. Alltsd det finns jattemanga manniskor som ar mycket

’

smartare dn mig som inte lyckas.’

“Jag har kommit pa det nu efter ett tag, att jag dr vdldigt produktinriktad. Sa det kommer
utan tvekan vara industrin. Det ar ingen tvekan om saken. For jag tycker det ar skoj att jobba
pd universitetet, men jag dr for produktinriktad for att tycka att det dr skoj.”

"Det dr jdttesvart att sdga. Jag tycker om forskarmiljon, mycket. Jag vet inte hur jag skulle
bli i ett tuffare foretagsklimat, vad jag skulle fa for roll i en sddan milj6. Men jag vill garna
testa pd det.”

For kvinnorna &r det inte lika direkta svar.

Kvinnor:
“Jag kan inte sdga att jag vill gora akademisk karridr eller att jag vill absolut till industrin,
men det vad jag kanner ar att jag skulle garna préva nat annat din akademin efter det hiir.”’

“Jag funderar ju pa om man vill fortsdtta inom universitetet eller inte. Jag kan nog tdnka mig
att géra en post doc men sen vill jag nog hellre vara inom industrin och forska. Ja det blir
nog ratt latt att det blir forskning inom industrin istdllet.”
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“Jag tycker att det jag gor dr kul. Sen om jag vill fortsdtta inom akademin eller industrin, dr
Jjag fortfarande lite i valet och kvalet om.”
“Jag tror det beror vildigt mycket pd vad for mdjligheter som dyker upp och det dr att jag vill
gora nagot ddr jag far tinka sjdlv och inte dr pd rutin.”

Vi tyckte oss se en storre oppenhet for akademin hos kvinnorna dven om intentionerna att
fortsatta inom akademin inte uttrycktes rakt ut. Det som vi tyckte var mest intressant var att
kvinnorna i var studie verkade mer 6ppna for akademin samtidigt som de identifierade sig
starkare som doktorander &n mannen som mer sag sig som forskare och var mer inriktade pa
industrin.

Sammanfattning

Som sammanfattning har vi forsokt géra en sammanstéllning av den typiska kvinnliga och
manliga kemidoktoranden. Det ska nu sdgas att detta & en harddragning av vad vi sag for
kvinnorna och méannen i var begransade studie. For att borja med rollerna inom och utanfor
akademin s3 har bade kvinnor och man i var studie flera roller inom akademin med
institutionstjanstgéring men kvinnor har en starkare tendens att engagera sig i studentfackliga
uppdrag. Bade kvinnorna och méannen umgas med vanner pa fritiden, mannen har en tendens
att ha starkare kontakt med hemmaorten och kvinnorna mer umgange med kollegor. Bade
kvinnorna och mannen, i den har studien, tranar pa sin fritid och mannen har ofta ett speciellt
intresse som ibland ar kombinerat med traningen. Bade kvinnor och man ar positiva till
rollerna de har saval inom som utanfor akademin. Om vi gar 6ver pa doktorandernas identitet
sa identifierar sig mannen i var studie mer som forskare och ingenjorer medan kvinnorna
identifierar sig som doktorander eller halvvdags mellan student och forskare. Mannen har en
starkare prioritering av familjetraff fore maskinbokning medan kvinnorna har svarare for att
gora prioriteringen. Slutligen ser méannen i var studie sin framtid inom industrin medan
kvinnorna dr tveksamma angaende om framtiden ar inom akademin eller industrin.

Man:

Flera roller inom akademin med institutionstjanstgéring

Umgas med vanner, mer kontakt med hemmaorten

Tranar och har ett speciellt intresse ibland kombinerat med traningen
Positiv till rollerna inom och utanfér akademin

Identifierar sig mer som forskare eller ingenjor

Prioriterar familjetraff dver maskinbokning

Ser sin framtid inom industrin

Kvinnor:

Flera roller inom akademin med institutionstjanstgéring och eventuellt studentfackliga uppdrag
Umgas med vénner, dven kollegor

Tranar

Positiv till rollerna inom och utanfér akademin

Identifierar sig som doktorand eller halvvdgs mellan student och forskare
Har svarare att prioritera mellan familjetraff och maskinbokning
Tveksamma om framtiden ar inom akademin eller industrin
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Vidareutveckling av studien

Om vi skulle vidareutveckla och forbattra studien sa hade vi velat analysera bakomliggande
faktorer som kan ha paverkat doktorandernas svar. Till exempel kan familjesituationen som
gift/sambo eller singel paverka arbetstider, familjebakgrunden kan paverka hur man ser pa en
framtid inom akademin, avdelningskulturen kan paverka hur man prioriterar mellan
maskinbokning och familjetraff och hur lang tid man varit doktorand kan paverka var pa
skalan mellan student och forskare man ser sig sjalv. Vi har fragat doktoranderna om flera av
dessa faktorer men for att kunna analysera dessa djupare hade vi velat gora fler intervjuer och
att intervjuerna skulle ha utforts av samma person. Vi hade ocksa garna fatt mer kvantitativa
data och skulle da kunna kombinera intervjuerna med enkaéter till fler doktorander.
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Fullféljande av forskarutbildningen — Doktoranders
uppfattningar av sin studiesituation med fokus pa
konsskillnader

Kristina Areskoug Josefsson®, Sofia Fahlvik Svensson® Pernilla Peterson®,
Tamara Tjitrowirjo’
YInstitutionen for Halsa, VArd och Samhalle, Lunds universitet, 2Fysiska institutionen, Lunds

universitet, *Institutionen fér kliniska vetenskaper i Malmo, Lunds universitet, *Institutionen
for kliniska vetenskaper i Lund, Lunds universitet

Introduktion

| en omfattande enkétstudie bland svenska larosaten framkom 2003 att n&stan hélften av de
som antagits till forskarutbildningen dvervager att inte fullfélja den (Andréasson & Ehn
Knobblock, 2003). I en annan studie rapporteras att var tionde doktorand varje vecka vill ’ge
upp” (Sjons, 2009). Bland doktorander som valt att inte avsluta sin utbildning &r sociala eller
andra skal den storsta bakomliggande orsaken, men konsskillnaderna éar stora mellan mén och
kvinnor (Delegationen for jamstalldhet i hogskolan, 2011; Hogskoleverket, 2012).

| en intervjustudie med kvinnliga doktorander var samtliga deltagare kritiska till
forskarutbildningen (Guteklint, Almqvist & Enstam, 2009) och drygt en femtedel av kvinnor
som inte fullféljt sin utbildning uppger att de inte trivs med att doktorera, jamfért med bara en
tiondel av ménnen (Delegationen for jamstalldhet i hogskolan, 2011). Skillnaden &r
alarmerande och ”/...] orsakerna till varfor kvinnor inte trivs pa sina institutioner, inte far
den handledning de énskar eller avbryter forskarutbildningen pa grund av sjukdom behdver
studeras noggrant” (Delegationen for jamstdlldhet i hogskolan, 2011). Mgjliga orsaker till
avhopp diskuteras ur ett konsperspektiv nedan.

En central del av forskarutbildningen &r samarbetet med handledaren eller handledarna
och bade bland doktorander som avbrutit utbildningen och de som dvervagt att gora det anges
handledaren frekvent som en bidragande orsak (Andréasson & Ehn Knobblock, 2003;
Hogskoleverket, 2012). Bland de doktorander som avbrutit sin utbildning upplever kvinnliga
doktorander bristande handledning som ett storre problem &n manliga i en studie
(Delegationen for jamstalldhet i hogskolan, 2011), medan en annan inte visar pa nagon
konsskillnad i synen pa handledningen (Hogskoleverket, 2012). Kaénsskillnaderna ar dock
tydliga bland aktiva doktorander i flertalet studier. Kvinnor upplever i hdgre utstrdckning att
de inte alls far handledning i den omfattning som de behdver, farre kvinnor d&n méan anser att
deras handledare visar engagemang i deras projekt och en betydligt lagre andel kvinnor anser
att de far konstruktiv kritik och feedback fran sin handledare (Gunnarsson, 2009). Man har
rapporterats vara generellt mer néjda med sin handledning (Sjons, 2009). Fler kvinnor &h méan
upplever dessutom att de blivit illa behandlade av sina handledare (Andréasson & Ehn
Knobblock, 2003).

Aven press och prestationskrav ar mojliga orsaker till att inte fullfélja
forskarutbildningen. En undersokning bland doktorander vid Uppsala universitet visar att ver
halften av de kvinnliga doktoranderna inte ens en gang per manad kanner att de gor ett bra
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jobb jamfort med att nastan halften av de manliga upplever att de gor ett bra jobb en gang i
veckan eller oftare (Sjons, 2009). Kvinnor upplever ocksa en lagre arbetseffektivitet an man
(Sjons, 2009).

En stor konsskillnad bland doktorander har rapporterats vara av psykosocial karaktér
(Gunnarsson, 2009) da kvinnliga doktorander upplever mer stress (Cohen, 2011; Guteklint et
al., 2009), har visats vara mer missnojda an sina manliga kollegor och ma samre (Gunnarsson,
2009; Sjons, 2009). Vid Orebro universitet anser en fjardedel av kvinnorna att stressen i deras
arbete inte ligger pa en acceptabel niva, jamfort med endast var tionde manlig doktorand
(Gunnarsson, 2009). Da upplevelsen av stress inte skilde for man och kvinnor, upplevde en
hogre andel kvinnor fysiska symtom pa stress som soémnsvarigheter, ont i magen eller
huvudvérk (Sjons, 2009). Bland bidragande orsaker till att doktorander valt att avbryta
utbildningen uppges brister i den psykosociala arbetsmiljon, sjukdom eller att inte trivas med
att doktorera oftare av kvinnor (Hogskoleverket, 2012).

Vid Stockholms universitet har kvinnliga doktorander en hégre sjukskrivningsfrekvens
an manliga (Guteklint et al., 2009) och bland doktorander som hoppat av forskarutbildningen
uppger fyra ganger fler kvinnor &n maén att anledningen var sjukdom (Delegationen for
jamstélldhet i hogskolan, 2011). Som direkta orsaker till sjukskrivningar anges hog
arbetsbelastning, pafrestningar i privatlivet och relationen till handledaren (Guteklint et al.,
2009). Konsskillnader gallande upplevelse av ansvar for hem och familj kan vara del i den
stress som upplevs (Cohen, 2011), och det har visats att kvinnliga doktorander l&gger mer tid
an manliga pa hushallsarbete (Andréasson & Ehn Knobblock, 2003). Familjesituationen i stort
som en bakomliggande orsak till avhopp har uppgetts lika frekvent bland man och kvinnor,
men en dubbelt sa stor andel av kvinnorna jamfort med mannen gav upp sina forskarstudier pa
grund av foraldraledighet (Delegationen for jamstalldhet i hégskolan, 2011).

Kvinnliga doktorander upplever att de sarbehandlas pa grund av sitt kén i hogre
utstrackning &n manliga doktorander (Guteklint et al., 2009; Hogskoleverket, 2004) och den
vanligaste upplevda orsaken till negativ behandling under forskarutbildningen beror pa kon
(Andréasson & Ehn Knobblock, 2003). Nastan hélften av de kvinnliga doktoranderna inom
matematik och informationsteknologi vid Uppsala universitet upplever att deras kompetens
ifrdgasatts pa grund av sitt kon och tva tredjedelar att man har battre mojligheter till karriar
(Sjons, 2009). Daremot &r det endast ett fatal doktorander som uppger att diskriminering varit
en bidragande orsak till att avbryta utbildningen (Hogskoleverket, 2012).

Det &r tydligt fran tidigare forskning att mojliga orsaker till att doktorander dvervager
att avsluta sin forskarutbildning utmérker sig som faktorer dar stora kdnsskillnader
rapporterats. | samband med kartlaggning av vad som paverkar en doktorands fullféljande av
sina studier, ar darfor kon en viktig aspekt. Ingen tidigare studie har med konsskillnader i
fokus haft som huvudinriktning att undersoka samband mellan faktorer som har upplevts som
negativa under forskarutbildningen och fullféljande av doktorandstudierna. Annu en viktig
parameter som inte undersokts tidigare ar vilka forandringar doktoranderna sjalva upplever
skulle forbéattra deras situation. Vidare har ingen tidigare studie specifikt undersokt avhopp
fran forskarutbildningen vid Lunds universitet.

Syfte

Syftet med denna studie ar att undersoka de positiva och negativa faktorer som paverkar
doktoranders studiesituation, samt att utreda vilka orsakerna ar att forskarstuderande

80



overvager att inte fullfélja sin utbildning vid Lunds universitet. Fokus laggs pa kons- och
fakultetsskillnader.

Metodbeskrivning

Enkaten
Forskarnas forforstaelse utgick ifran deras erfarenheter som doktorander vid olika fakulteter
(medicin, LTH) och utformades i samarbete med ett annat forskningsprojekt. Fragorna som
inkluderades i denna studie sammanfattas i Appendix. Utéver dessa fragor stéalldes ocksa en
helt 6ppen fraga: ”Har du forslag som skulle kunna minska risken att doktorandstudier avbryts
1 fortid?” Enkédten formulerades pa bade svenska och engelska.

Enkaten skickades som en l&nk till ett webbaserat formuldr via e-post tillsammans med
ett informationsbrev pa bade engelska och svenska till en majoritet av doktoranderna vid
Lunds universitet. Listan 6ver e-postadresser till doktoranderna erholls fran fakulteterna samt
fran Lunds datacentral (LDC). Frivilligheten i deltagandet poangterades samt att resultaten
endast skulle komma att presenteras pa gruppniva. Tva paminnelser skickades ut innan
enkdaten stangdes, tre veckor efter den 6ppnades.

Kvantitativ analys

Tre aspekter ur enkaten analyserades kvantitativt: 1) Andelen doktorander som overvégt
avhopp, 2) orsakerna till att Overvdga avhopp samt 3) den negativa upplevelsen av
trivselfaktorer. De tre aspekterna berdknas separat for kvinnor och mén inom fyra
fakultetsgrupperingar (se nedan).

1) Andelen doktorander som Gvervagt avhopp berdknades som antalet doktorander som
uppgett att han/hon 6vervégt avhopp dividerat med det totala antalet doktorander.

2) Bland de doktorander som svarat att de Overvagt avhopp berdknas andelen som
uppgett de foreslagna orsakerna till avhopp som antalet doktorander som uppgett en
viss orsak, dividerat med det totala antalet doktorander som Gvervagt avhopp.

3) Den negativa upplevelsen av foreslagna trivselfaktorer jamférs mellan doktorander
som Overvagt och inte Overvagt avhopp. FOr avhoppsoverviagande/icke-
avhoppsovervagande berdknas for var faktor antalet doktorander som uppgett att
han/hon framst paverkas negativt dividerat med det totala antalet doktorander som
Overvagt/inte dvervagt avhopp.

Kvalitativ analys
Enkatens utformning tillat 6ppna svar pa tre fragor: mojlighet att kommentera/lagga till
faktorer som paverkar doktoranden i hans/hennes arbete, maéjlighet att kommentera/lagga till
orsaker till varfor doktoranden Overvédgt avhopp, samt den enbart Gppna frdgan “Har du
forslag som skulle kunna minska risken att doktorandstudier avbryts i fortid?”. Enbart svaren i
samband med de tva sistnamnda fragorna har analyserats da svaren vad galler trivselfaktorer
var svara att tyda (manga kommentarer syftar tillbaka pa vad doktoranden svarat i de slutna
fragorna).

Analysen av orsakerna till avhopp och forbéattringsforslagen skedde stegvis enligt
kvalitativ innehallsanalys. Tva av forskarna gjorde genomlasning, subkategorisering och
kategorisering individuellt. Darefter diskuterades resultaten tills enighet uppstod om
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kategorier. Utifran kategorierna framkom olika tema. Processen utfordes inom de fyra olika
fakultetsgrupperingarna, samt med avseende pa kén inom dessa grupper.

Resultat

Datamaterial
Sammanlagt inkom 1244 enkatsvar (svarsfrekvens 39,8 %) fordelade pa nio omraden eller
fakulteter. Hoga andelar av svaren inkom fran Lunds tekniska hogskola (LTH), medicinska
fakulteten och naturvetenskapliga fakulteten, medan lagre andelar inkom fran
ekonomihogskolan, humanistisk-teologiska fakulteten, juridiska fakulteten, konstnérliga
omradet, samhallsvetenskapliga fakulteten samt ovriga. For att fa tillrackligt stora grupper,
valde vi att sla samman dessa sex mindre omraden eller fakulteter till en gemensam grupp
som refereras till som samhall/humaniora. Vidare delade vi de fyra resulterande grupperna
efter kon.

| Tabell 1 redovisas en sammanstallning av bakgrundsdata for de totalt atta grupper som
jamfors i studien. Det ar vart att notera att doktorander vid LTH och naturvetenskap utgors av
en yngre fordelning, medan doktorander vid medicin och samhéll/humaniora ofta &r aldre och
i hogre utstrackning har barn. Framforallt doktoranderna vid medicinska fakulteten utmaérker
sig ocksa genom den hdga andel som doktorerar pa deltid eller som har en kombinerad eller
annan anstallningsform. Deltagarna i studien &r i samtliga grupper jamnt fordelade 6ver olika
stadier avklarade i utbildningen.

Tabell 1. Bakgrundsdata for de atta grupper som jamfors i denna studie. Samtliga varden anger procentandel av
den undergrupp som beskrivs.

LTH Medicin Naturvetenskap Samhaill/Humaniora
Fakultet 24 35 16 26

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Koén 39 61 63 37 47 53 58 42
Alder
<25 2 3 3 4 7 6 1 1
25-30 62 58 40 32 63 65 30 42
31-35 22 24 20 20 19 22 32 26
36-40 10 7 14 18 9 2 16 10
>41 4 8 24 26 3 5 22 20
Familjesituation
Gift/Sambo 65 59 77 75 67 50 72 72
Barn 28 25 40 53 25 20 47 42
Finansiering
Doktorandtjanst 83 83 42 26 78 68 71 70
Utbildningsbidrag 0 0 11 6 11 13 1 8
Stipendium 9 4 4 7 3 6 4
Kombination/Annan | 8 12 43 61 9 14 23 18
Aktivitetsgrad
Heltid 86 82 50 37 84 86 63 74
Deltid 13 17 43 58 12 11 31 21
Inte aktiv 1 2 7 6 4 3 6 5
Avklarad del
0-24 % 25 26 30 28 21 34 24 31
25-49 % 21 25 27 29 29 17 23 27
50-74 % 24 24 21 19 23 17 23 15
75-100 % 30 26 22 25 27 33 30 27
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Kvantitativa resultat

Drygt en tredjedel av deltagarna uppger att de nagon gang Overvagt att inte fullfolja
forskarutbildningen, men skillnaderna &r stora mellan bade fakulteter och mellan man och
kvinnor (se Figur 1). Vid samtliga fakulteter &r det vanligare bland kvinnor att Gverviga
avhopp och for kvinnor vid badde LTH och samhall/humaniora har nastan halften av
doktoranderna Overvégt att sluta, jamfort med ungeféar en tredjedel av mannen vid samma
fakulteter. Minst vanligt att Overvéga avhopp &ar det bland de manliga doktoranderna vid
naturvetenskapliga fakulteten.
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40

(8]
<
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LTH Medicin Naturvetenskap Samhall/Humaniora
Figur 1. Andelen doktorander som dvervagt att inte fullfdlja sin forskarutbildning vid de olika fakulteterna.

Orsaker till avhopp

Den vanligaste orsaken till att inte vilja fullfélja sin forskarutbildning &r stress for bade
kvinnor och man, vid samtliga fakulteter (se Figur 2). Déremot &r detta, vid alla fakulteter
utom LTH, en mer frekvent angiven orsak for kvinnor &n mén. Utmaérkande ar kvinnorna vid
naturvetenskapliga fakulteten dar fyra femtedelar av de som Overvéagt avhopp angett stress
som en orsak till att inte vilja fortsatta. LTH utmarker sig som den enda fakultet dar flertalet
orsaker uppges mer frekvent av man an kvinnor.

Vid alla fakulteter utom samhall/humaniora ar handledaren den nast vanligaste orsaken
att 6vervaga avhopp for kvinnor och vid samtliga fakulteter ar missndjet med handledaren
storre bland kvinnor d&n man. Missnojet med handledaren &r storst bland de kvinnliga
doktoranderna vid den naturvetenskapliga fakulteten dar nastan tva tredjedelar av de som
dvervagt att hoppa av uppger handledaren som orsak. Vid denna fakultet ar skillnaden mellan
man och kvinnor stor da endast ungefar halften sa stor andel av mannen uppgett samma orsak,
men skillnaden ar betydande ocksa vid de andra fakulteterna.

Vid samtliga fakulteter &r det vanligare att man 6vervéager avhopp eftersom de fatt en
chans till battre anstallning jamfort med kvinnor. Mest uppseendevéckande &r skillnaden vid
naturvetenskapliga fakulteten, men skillnaderna &r slaende ocksa vid 6vriga fakulteter.

Vid LTH och naturvetenskapliga fakulteten &r det projektet sjalvt tillsammans med
stress och handledaren som ar de viktigaste orsakerna till att Gvervdga avhopp hos bade
kvinnor och man. Vid medicinska fakulteten och samhall/humaniora &r svaren mer spridda.
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Tidsbrist, ekonomiska skél och familjesituation &r néstan lika frekvent angivna som projektet
bland framférallt de manliga doktoranderna vid den medicinska fakulteten. For
samhéll/humaniora ar familjesituationen en betydande orsak till att 6vervdga avhopp. Totalt
sett har 31 % av ensamstaende utan barn, 36 % av doktorander i parférhallanden utan barn, 41
% av foraldrar i parforhallanden och 56 % av ensamstaende foraldrar dvervagt avhopp. De
fria svar som angivits under kategorin Annat” har analyserats kvalitativt, se nedan.
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Figur 2. Orsaker till att 6vervdga avhopp for manliga och kvinnliga doktorander inom de undersokta
fakultetsgrupperingarna. Vardena anger andel av de respektive grupperna som angett de olika orsakerna av det
totala antalet i samma grupp som svarat att de 6vervégt att hoppa av.

Trivsel

For de doktorander som inte Gvervagt avhopp har l6nenivan den mest negativa inverkan pa
trivseln i forskarutbildningen vid LTH, medicinska fakulteten samt for mén vid
naturvetenskapliga fakulteten och inom samhéll/humaniora (se Figur 3). For kvinnorna vid
dessa tva fakulteter ar istallet konkurrens respektive prestationskrav de mest negativa
trivselfaktorerna. Vid medicinska fakulteten samt for mén vid naturvetenskapliga fakulteten
och inom samhall/humaniora har dven anstallningsformen en stor negativ paverkan. Totalt
sett upplever 42 % av doktoranderna med utbildningsbidrag, 34 % av de med stipendium, 27
% av de med kombination/annan och 15 % av doktoranderna med doktorandtjanst att
anstallningsformen ar negativ.
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Bland de doktorander som Overvégt avhopp har prestationskrav den vanligaste negativa
inverkan pa trivseln for kvinnliga doktorander vid samtliga fakulteter samt for manliga
doktorander vid LTH och samhall/humaniora. Vid samtliga fakulteter utom LTH &r det
vanligare att kvinnliga doktorander upplever prestationskrav som mer negativt an manliga.
Storst ar vantrivseln pa grund av prestationskrav bland kvinnliga doktorander vid
naturvetenskap och samhéll/humaniora dar tre femtedelar upplever att prestationskrav
paverkar deras trivsel negativt. F6r mannen vid samma fakulteter ar andelen héalften sa stor.
Andra vanliga negativa faktorer bland doktorander som OGvervagt avhopp &r konkurrens,
I6neniva och anstallningsform.

For bade kvinnor och mén i de olika fakultetsgrupperingarna, upplever doktorander som
Overvagt avhopp merparten faktorer som negativa i hogre grad an de som inte Gvervagt
avhopp; &ven de faktorer som inte direkt relaterar till orsakerna att Gvervéga avhopp.
Skillnaden i andel som upplever handledaren som en negativ paverkan pa trivseln ar mycket
stor mellan doktorander som 6vervégt och doktorander som inte dvervagt avhopp, framforallt
for kvinnor. Andra utmérkande skillnader mellan de som 6vervégt och inte dvervéagt avhopp
ses for forskningsamnet, kansla av att bidra till nagot viktigt, kollegor eller medarbetare,
individuellt arbete och personliga utvecklingsmojligheter. Minst skillnad mellan de som
overvagt och inte 6vervagt avhopp ses inom de flesta fakultetsgrupperingarna for I6nenivan,
dar den negativa paverkan &r vanlig for bada grupperna.

Har ej dvervigt avhopp

Har overvigt avhopp Har ej évervigt avhopp Har évervigt avhopp
- . - -

Forskningsiamne Kollegor eller medarbetare

Kansla av att bidra till nagot viktigt Konkurrens

Handledare Prestationskrav

Loneniva Individuellt arbete

Anstallningsform Personliga utvecklingsmojligheter

Projektets ekonomi Konferens- eller forskningsresor

Lasa kurser

Tillgang till utrustning

Fysisk arbetsmil)é Att undervisa

I L I I I I I
B8O 60 40 20 0 20 40 60 80 80 60 40 20 (1] 20 40 60 80
Andel negativa (%) Andel negativa (%) Andel negativa (%) Andel negativa (%)

Figur 3. Andel doktorander som upplevt en faktor som en negativ paverkan till trivsel bland de som 6vervagt
avhopp och inte évervagt avhopp for kvinnor och mén i de olika fakultetsgrupperingarna.
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Kvalitativa resultat

De teman, kategorier och subkategorier som framkom &r sammanfattande i Tabell 2.

Tabell 2. Tema, kategorier och subkategorier som framkom medelst kvalitativ innehallsanalys av de dppna
svaren.

Tema Kategorier Subkategorier

Handledning Handledarkompetens, vidareutbildning av
handledare, kontroll av handledare

Ekonomiska forutsattningar Lon, anstallningsform, anstallningsvillkor,
projektfinansiering

Informerad och férberedd doktorand Struktur Projektplanering, arbetsprocess,
introduktion, information, kurser,
uppféljning

Stodfunktioner Mentor, information, studievagledning,

. samtalsresurs, stresshanteringskurser
Kompetent och lyhérd handledare

Rattvisa Jamstalldhet, likabehandling

Psykisk arbetsmiljo Natverk, socialt samspel, minska ensamhet,
upplevda prestationskrav (egna & andras)

Akademin som strukturerad och

stodjande arbetsgivare Fysisk arbetsmiljo Arbetsupplagg, arbetssituation
Framtid Karriar (inom & utom akademin), nytta av
utbildning

Orsaker till avhopp

| analysen av de Oppna svar som getts pa fragan om andra orsaker till att Gvervaga avhopp
fran forskarutbildningen har dven kategorin "Personliga faktorer” anvints utover de som finns
listade i Tabell 2. Denna inkluderades for att ge en béttre bild av svaren pa denna fraga som
alltsd ocksa inkluderar personliga orsaker som exempelvis sjukdom, tvivel pa den egna
formagan, depression eller liknande.

Personliga faktorer &r totalt sett den mest frekvent angivna orsaken till att évervaga
avhopp, tatt foljd av den psykiska arbetsmiljon. Manliga doktorander har angett dessa tva
orsaker i storre utstrackning &n kvinnliga. Har urskiljer sig dock samhall/humaniora dér den
psykiska arbetsmiljon ar en vanligare orsak att évervaga avhopp &n personliga faktorer. Aven
doktorander inom medicin har oftast angett den psykiska arbetsmiljon som orsak, medan
personliga faktorer endast ar den femte mest angivna. Férdelningen av angivna orsaker att
Overvaga avhopp for de olika fakultetsgrupperingarna illustreras i Figur 4.

Handledningen &r den totalt sett den tredje mest angivna orsaken att Gvervdga avhopp.
Inom denna kategori ar det vart att notera att handledning &r en mer frekvent angiven orsak
till avhopp bland kvinnor. Sett till fordelningen mellan de olika fakultetsgrupperingarna ar
handledning en séllan angiven orsak till avhopp inom samhall/humaniora. Dér framtréder
istallet struktur, eller avsaknad av sadan, vilket inte framkommer inom Gvriga
fakultetsgrupperingar. Samma avvikelse mellan de olika fakultetsgrupperingarna kan man se
géllande kategorin réttvisa, vilken till stérsta del har angivits som en orsak till avhopp inom
medicin.
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LTH Naturvetenskap

Ekonomiska
forutsdttningar

Personliga
faktorer

Personliga
faktorer

Stodfunktioner

Stodfunktioner
Struktur

Rattvisa
Rattvisa §

Medicin Sambhadllsvetenskap/Humaniora

Ekonomiska
forutsattningar

Stodfunktioner

Fysisk
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Struktur

Fysisk Personliga

arbetsmiljo faktorer Handledning

Stodfunktioner

Rattvisa

Figur 4. Fordelning av orsaker till avhopp inom de olika fakultetsgrupperingarna.

Forbattringsforslag

Forbattringar av handledningen framkommer som ett starkt onskemal inom samtliga
grupperingar. Onskemalen galler battre struktur kring handledandet, mer handledningsstod,
béattre kompetens hos handledarna och battre uppféljning av handledarnas kompetens.

“"Mer individanpassad och mer omfattande handledning. Engagemang inte bara
fran handledaren utan dven frdan inst.”

“Improve the supervisor!! It is very often the case that because supervision is bad or
not really existent the PhD student do not continue with academia.”

“Supervisor control of their work done supervising is needed VERY MUCH.”

“Flere krav til handledaren! Et minimum af interesse fra handledaren ma vere et
krav.”

Gemensamt mellan fakultetsgrupperingarna ar ocksa den negativa synen pa de ekonomiska
forutsdttningarna, framforallt gallande anstéllningsform och 16n.

“Tryggare anstillning (anstdllning fran dag 1) o hégre lon skulle géra det mer
dtravdrt och héja statusen for att vara doktorand.”

Forbattringar av struktur & ocksa vanligt forekommande forslag inom samtliga
fakultetsgrupperingar och kategorin innefattar flera underomraden, varav de mest markanta ar
onskemal om fortydliganden av doktorandens, handledarens och universitetets uppdrag under
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forskarutbildningen. Néra kopplade till brister inom handledning, arbetsmiljo och struktur ar
forbattringsforslag om stodfunktioner.

“Enkel tillgdang till studievigledning utanfor den egna institutionen i form av fysisk
person att radfraga.”

”Better subject-oriented education/course opportunities that will give the chance to
the student to learn efficiently the tools that are necessary to be effective in his/her
research work.”

“En vdlstrukturerad handledning och uppfolining dr viktigt. Tidigt upprittade
publikationsplaner och uppsatta mal. Ha flexibla I6sningar nar tidspress uppstar.
Framforallt maste universiteten kunna erbjuda framtida och trygga
arbetsmdjligheter!”

Inom kategorin psykisk arbetsmiljo innefattas bade positiva och negativa egna egenskaper och
upplevelser hos doktoranden. En majoritet av forbattringsforslagen galler hantering av stress
under forskarutbildningen, men det foreslas ocksa att kraven pa doktoranden borde klargéras
innan doktoranden pabdrjar sin forskarutbildning. Det finns inom denna kategori ocksa
onskemal om bibehallna krav.

“a better start-up period would be nice as | believe most students have NO idea
about how their life will turn out before they enroll and start working on projects.”

“I mitt fall hjdlpte det att byta huvudhandledare. Ensamheten dr svdrare att l6sa_
men det hade nog hjélpt att ha ett stélle for doktorander att kunna ga till och kunna
bara hédnga dar med andra. Slippa betraktas enbart som ett levande
forskningsprojekt.”

“the risk should not be lowered. This risk is an essential part of Phd studies because
it’s a training before real life”

Forslagen inom fysisk arbetsmiljo galler framst tidsbrist och framtidskategorin innefattar
forbattringsforslag knutna till méjligheterna att gora karriar bade inom och utom akademin.

i)

“fler (och sdkrare) karridrmaojligheter for disputerade.

Kategorin rattvisa ar representerad inom alla fakultetsgrupperingar, men i en mindre
omfattning an andra kategorier. Forbattringsforslagen kommer ur upplevda orattvisor sasom
sarbehandling pa grund av kon, etniskt ursprung och akademisk niva.

“Behandla inte doktorander som om dom dr mindre virda studenter eller slavar.
Dom dr anstdllda och dirmed arbetskollegor ingenting annat.”

1

"Uppmdrksamma utlindska doktorander pa vilka rdttigheter de har.’

I materialet framkom tydliga skillnader mellan olika fakultetsgrupperingar (se Figur 5). Vid
LTH, naturvetenskap och samhéll/humaniora ar struktur och handledning viktiga kategorier,
medan forbattringsforslagen vid medicinska fakulteten framst behandlar handledning och
ekonomiska forutsattningar. Den psykiska arbetsmiljon &r en tydlig kategori framférallt vid
samhéll/humaniora.  Materialet avslojade &dven vissa konsskillnader, da mans
forbattringsforslag i hogre utstrackning gallde ekonomiska forutsattningar och framtid och
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kvinnors i hogre utstrackning gallde handledning. LTH utmarker sig fran évriga grupperingar,
da man i hogre grad an kvinnor foreslar forbattringar inom psykisk arbetsmiljo, gallande
framforallt stress.

LTH Naturvetenskap

Ekonomiska
forutsattningar

Stodfunktioner

Stodfunktioner

Fysisk
arbetsmiljo

Rattvisa

Réttvisa Psykisk
arbetsmiljo

Medicin Samhaill/Humaniora

Stodfunktioner Stodfunktioner

Framtid
Fysisk
arbetsmiljo

Rattvisa

Psykisk
arbetsmiljo Framtid
Fysisk

arbetsmiljo

Rattvisa

Figur 5. Andel forbattringsforslag som har uppgetts inom respektive kategori av de olika
fakultetsgrupperingarna.

Diskussion

Denna studie visar att en stor andel doktorander vid Lunds universitet har dvervéagt avhopp
fran forskarutbildningen, och da framfor allt kvinnliga doktorander. Savitt forfattarna vet ar
det forsta gangen Overvagande av avhopp bland doktorander undersoks och relateras till
orsaker och trivselfaktorer vid Lunds universitet. En styrka med studien ar ocksa dess analys
av doktorandernas egna forbéattringsforslag.

Det finns flera begransningar med studien. Studien kan endast undersoka Gvervégandet
att hoppa av hos aktiva doktorander och den kan darfor inte rakt av jamfoéras med studier pa
avhoppade doktorander. Detta val gjordes eftersom det var mycket svart att hitta satt att fa
kontakt med avhoppade doktorander, men ocksa for att det ar viktigt att undersoka vilka
faktorer som spelar in redan i évervigandet. Aven aktuella kontaktuppgifter till aktiva
doktorander visade sig vara problematiska och i vissa fall skickades darfor enkaten aven till
disputerade. Dessa uppmanades kontakta oss for exklusion ur studien, men det &r mgjligt att
detta paverkar den beréknade svarsfrekvensen.

Studien kan inte heller sérskilja mellan den viktigaste och évriga bidragande orsaker till
att 6vervaga avhopp. Formuleringen av enkatfragan for andra alternativ till trivselfaktorer var
ocksa otillrackligt formulerad och omdjliggjorde vidare analys. | detta arbete undersdks kon
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utifran begreppen méan och kvinnor, men en vidare definition borde undersokas i framtida
studier.

Stress visade sig vara en viktig orsak till att 6vervaga avhopp for doktorander i samtliga
grupper i den kvantitativa delen av denna studie. Kvinnor har i storre utstrackning an man
angett detta som en orsak till att avbryta sina forskarstudier inom alla fakultetsgrupperingar
utom LTH, dar mannen framkom som mer negativt paverkade av stress i bade den
kvantitativa och den kvalitativa delen av var studie. | Kkategoriseringen av
forbattringsforslagen i den kvalitativa studien framkom inte stress som en egen kategori, men
reflekteras daremot starkt i de forbattringsforslag vi har fatt in fran doktoranderna, framfor allt
i foljande kategorier: Struktur, Stodfunktioner samt Psykisk och Fysisk arbetsmiljo.

Andra orsaker till avhopp visar ett tydligt fakultetsberoende déar doktoranderna vid
medicinska fakulteten och samhéall/humaniora mer frekvent uppger tidsbrist, ekonomi och
familjesituation. Detta kan troligen forklaras av de &ldre doktorandgrupperna vid dessa
fakulteter samt att dessa doktorander i hogre utstrackning har barn. Detta reflekteras ocksa av
att doktorander med barn, totalt sett, oftare angett att de dvervégt avhopp. Doktoranderna vid
framforallt medicinska fakulteten doktorerar ocksa ofta pa deltid eller genom kombinerade
tjanster, vilket kan spela in i upplevelsen av tidsbrist. Vid dessa bada fakulteter spelar ocksa
psykisk arbetsmiljo och struktur en storre roll vid an vid naturvetenskap och LTH.

Liksom flera andra studier visar resultaten fran denna studie att handledarna spelar stor
roll for hur doktoranderna ser pa sin studietid och pa hur de bedémer sina mojligheter att
slutfora sin doktorsavhandling (Andréasson & Ehn Knobblock, 2003; Hogskoleverket, 2012).
Vikten av ett fungerande samarbete mellan handledare och doktorand betonas av den stora
skillnad i upplevelse av handledningen mellan doktorander som &évervagt respektive aldrig
overvagt avhopp. Handledarens betydelse framkom dessutom tydlig i bade de kvantitativa och
kvalitativa delarna av var studie. De konsskillnader som framkom i upplevelsen av
handledning dverensstimmer med resultatet av flera studier (Andréasson & Ehn Knobblock,
2003; Delegationen for jamstalldhet i hégskolan, 2011; Gunnarsson, 2009; Sjons, 2009), men
gar stick i stadv med Hogskoleverkets rapport fran 2012 som fann denna orsak till att avbryta
studierna lika frekvent angiven bland kvinnor och méan (Hogskoleverket, 2012).

Gallande andra orsaker till avhopp forsvaras en direkt jamforelse med Hogskoleverkets
rapport om avhopp fran forskarutbildningen av att orsakerna indelats och kategoriserats
annorlunda i vara respektive studier. Hogskoleverkets rapport anvande sig av foljande
indelning: forskarutbildningen (inklusive handledning), sociala faktorer, arbetsmarknaden,
ekonomiska faktorer och institutionstjanstgéringen (Hogskoleverket, 2012). Sociala faktorer
framkom som den framsta orsaken till avhopp, tatt foljd av forskarutbildningen. Till de
sociala faktorerna raknades framfor allt trivsel med studierna och svarigheter att kombinera
utbildningen med familjelivet. De fann att detta var en mer frekvent orsak till avhopp inom
framforallt humaniora och medicin samt inom de &ldre aldersgrupperna (Hogskoleverket,
2012), vilket aterspeglas i var studie, se diskussionen angaende tidsbrist, ekonomi och
familjesituation ovan. Att det ar viktigt att forbattra de ekonomiska forutsattningarna for
doktoranderna framkom inom flera av fakultetsgrupperingarna i var studie, framfor allt inom
medicin. Detta fakultetsberoende reflekteras ocksa i de kvantitativa resultaten och
6verensstammer med fynden i Hogskoleverkets rapport (Hogskoleverket, 2012).

Vara resultat fran den Oppna fragan angaende forbattringsforslag visar pa storre
skillnader mellan doktorander vid olika fakulteter &n mellan doktorander av olika kon. Detta
har inte framgatt lika tydligt i tidigare studier (Hogskoleverket, 2012; Delegationen for
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jamstélldhet i hogskolan, 2011). Det finns dock tydliga konsskillnader inom de olika
fakulteterna i de slutna fragorna. Forbattringsforslagen, givna av doktoranderna sjélva, visar
tydligt pa behovet av struktur kring forskarutbildningen. Detta har inte framgatt i tidigare
genomfdrda studier.

Konklusion

Totalt en tredjedel av doktoranderna vid Lunds universitet har dvervagt att inte fullfolja sin
forskarutbildning, framforallt pa grund av stress. De doktorander som overvagt att avbryta
sina studier har generellt en mer negativ upplevelse av faktorer som paverkar trivseln,
framforallt av handledare, kollegor eller medarbetare och individuellt arbete.
Konsskillnaderna &r stora. En betydligt hogre andel kvinnor & méan 6vervéager avhopp och
kvinnor upplever stress och handledning som problem i hdgre grad &n mén.

De genomgripande tema som framkom for en forbattrad forskarutbildning var en
informerad och forberedd doktorand, en kompetent och lyhord handledare och akademin som
en strukturerad och stodjande arbetsgivare. Dessa resultat visar pa den komplexitet som finns
for att tillgodose de behov som finns inom forskarutbildningen. Dessa teman &ar dock att se
som en grund till en god forskarutbildning med minskade antal avhopp.
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http://www2.math.uu.se/jamstalldhet/rapporter/doktorandrapport09.pdf
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http://www.hsv.se/download/18.539a949110f3d5914ec800088216/KomplementDoktorandspegeln.pdf
http://www.hsv.se/download/18.539a949110f3d5914ec800088216/KomplementDoktorandspegeln.pdf
http://www.hsv.se/download/18.dc453f21359f8b5be88000783/1201R-doktorander-forskarutbildning.pdf
http://www.hsv.se/download/18.dc453f21359f8b5be88000783/1201R-doktorander-forskarutbildning.pdf
http://www2.math.uu.se/jamstalldhet/rapporter/doktorandrapport09.pdf

Appendix

Bakgrundsfragor
Koén Kvinna Man
Alder <25 26-30 31-35 36-40 >40
Fakultet/omrade Ekonomihdgskolan Humanistiska- Juridiska Konstnarliga LTH
teologiska
Medicinska Naturvetenskapliga | Samhallsvetenskapliga | Annan
Ar du gift/sambo? Ja Nej
Har du hemmavarande Ja Nej
barn under 18 ar?
Hur finansieras dina Doktorandtjanst Utbildningsbidrag Stipendium Kombination/Annan
forskarstudier?
Vilken aktivitetsgrad har Heltid Deltid Inte aktiv
du denna termin?
Hur langt har du kommit i 0-24 % 25-49 % 50-74 % 75-100 %
din forskarutbildning?
Studiefragor
Hur paverkar foljande
faktorer dig och ditt arbete
som doktorand?
Forskningsamne Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Kansla av att bidra till Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
nagot viktigt
Handledare Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Loneniva Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Anstéllningsform Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ]
Projektets ekonomi Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Tillgang till utrustning Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Fysisk arbetsmiljo Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Kollegor eller Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
medarbetare
Konkurrens Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Prestationskrav Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Individuellt arbete Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Personliga Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
utvecklingsmojligheter
Konferens- och Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
forskningsresor
Lasa kurser Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ]
Att undervisa Mest positivt Mest negativt Ej relevant Vet ej
Annat:
Har du nagon gang Ja Nej Vet ej
funderat pa att avbryta
dina doktorandstudier?
Om ja, av vilka orsaker? Familjesituation Tidsbrist Ekonomiska skal Chans till battre Stress
anstallning
Projektet Handledare Vet ej Annat (vanligen

specificera)
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Lunps
Natverket WINGS - ar vi ett stéd for
kvinnliga doktorander?

Helena Filipsson, Pia Romare, Frida Rosengren,
Johanna Stadmark & Maren Wellenreuther, samt
ovriga deltagare i WINGS arbetsgrupp

Il

Pa menyn:
* Vad ar WINGS?
— historia
— aktiviteter

« Ar vi ett stéd for kvinnliga doktorander?

» Slutsats och rekommendationer

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson
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Vad ar WINGS?

 Grasrotsrorelse VIKTIGT

» Startades 2003 av kvinnliga doktorander vid
Geologiska institutionen

Women IN Geological Sciences

» Expansion under 2007, medel fran N fakulteten.
Women IN Great Sciences

» 5 ar senare, dags for utvardering

www lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

Vad ar WINGS?

» Fokus pa forskning och natverkande

- INKLUDERANDE NATVERK viktigt!
Medlemmar ar kvinnor och mén, framst vid N fak
aven fran naringslivet och myndigheter. Alla som

ar intresserade av WINGS fragor ar valkomna

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson
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Vad ar WINGS mal?

1. Erbjuda ett natverk fér doktorander, forskare och

larare for att métas, samarbeta och starta nya
projekt
2. Synliggéra kvinnliga forskare och deras kompetens
3. Stédja unga kvinnliga forskare

4. Arbeta for 50/50

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

Vad gér WINGS?

* Lunchméten fér att inspirera och initiera diskussion
*under 2011-2012: N fak kvinnliga professorer

+ Annual retreat — Arsméte 2012, 9 maj

* Medlem i EPWS (European Platform Women in Science)
* Webnarvaro

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

96




Ar WINGS ett stdd foér kvinnliga doktorander?

* Enkatundersékning under VT 2012

+ Ett forsta steg till sjélvutvardering

www_lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

Enkat till doktorander som har de
aktiviteter 2008-2011

« Utskick till 34 av totalt 36 doktorander (18 retreat/arsméte 16
endast lunchseminarier, 2 doktorander (fran retreat) hittades inte).

git i WINGS-

« Svar: fran 16 av 18 doktorander som varit pa retreat (90%)
4 av 16 doktorander som varit endast pa lunchseminarium

15 av de 16 som deltagit i retreater dven deltagit i
lunchseminarier.

1. 1. Jag har deltagit i ett eller flera av WINGS:
001 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Aﬂiga retreater
Lunchseminarier

www.lu_sefwings and twitter: @helenafilipsson
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2. 2. Skulle du saga att natverket WINGS har haft betydelse fér
dig?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Ja
Nej

* Alla 20 svarar att natverket WINGS har haft konkret
och/eller upplevd betydelse for dem.

www.luse/wings and twitter: @helenafilipsson

3. 3a. Har kontakten
med natverket och

o Per Wt iy Katnier

deltagandet i W—
natverkets e S

g fim mogghet ot utbyta
extagnhatar om min frsknig

arrangemang haft
nagra konkreta

effekter under eller e
efter doktorandtiden? gty ot kret hjilp dokt.arbete

g har ta i e korioreta
régor om min orskning

andra org.

onkret hjalp forskning

e UNytt forskningsamarbete

onkret karriarerbjudande
= ARNat

i g s e a konkreta effekter

www._lu_se/wings and twitter: @helenatilipsson
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I 1/ -
s VL Rt

Nagra kommentarer om konkreta effekter (6 personer):
« Jag har fatt insikter i hur arbetslivet fungerar

« Bra WINGS finns!... kanske lyckas man framéver éppna upp &nu mer for
medlemmar fran andra &mnesomraden :0)

« Jag har insett hur manga spannande projekt som det pagar pa nérliggande
institutioner.

« Jag har insett att karridrer kan se véaldigt olika ut, t ex att en del lamnar
universitetet en tid och sedan kommer tillbaka till en bra tjdnst.

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

Ytterligare kommentarer om konkreta effekter (6 personer):

- Jag tycker det &r sként att veta att det &r fler &n jag som brottas med olika
typer av utmaningar och som klarar av det!

+ Framférallt har méjligheten att presentera forskning och samtala kring
forskning med WINGS-deltagare stérkt mig i min forskarroll.

- Nagra av personerna inom nétverket har betytt mycket - dels som
férebilder, dels som bra professionellt bollplank vid fragor som rér forskning
och karriarsteg.

+ Under mina tva ar utanfér universitetet har jag an mer saknat liknande
néatverk inom tex myndighetsvéarlden dér jag arbetat.

www.lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson
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4. 3b. Har kontakten med natverket och deltagandet i natverkets arrangemang
haft nagra upplevda effekter under eller efter doktorandtiden?

Jag har fatt béttre sjéiviortroende

Jag har fatt en béttre forstaelse 16r
rollen som doktorand

t. roll forstaelse

Jag kan anvénda min tid mer
effektivt, Lex. ligga mer energi pa
mitt doktorandarbete @n tidigare

Effektivitet

Jag kan fa mer stdd &n tidigare

Jag kan planera min framtida karriar
battre

Annat

Deltagandet i WINGS har inte
medfdrt nagra upplevda effekter

www.luse/wings and twitter: @helenafilipsson

Nagra kommentarer om upplevda effekter (4 personer):

« Jag vill inte sdga att mitt sjéivfériroende har 6kat (det &r OK), utan snarare
att WINGS tydligt har stérkt mig i min professionella roll och identitet.

» Det har varit larorikt att presentera forskning fér andra inom néarliggande
discipliner. Genom att ta del av hur andra presenterade har jag aven lart
mig mycket!

- Jag har fatt en béttre inblick i hur det &r att vara kvinna i den akademiska
vérlden och fatt ny energi av att dela tankar och erfarenheter med andra i
samma eller liknande situation.

+ (Jag) tycker att det ar ett egensyfte att hora kvinnor berétta om sin
forskning, det &r inspirerande.

www.lu_sefwings and twitter: @helenafilipsson
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Vilket/vilka ytterligare former av stod skulle du vilja att ett
natverk som WINGS erbjod kvinnliga doktorander?
Antal svarande: 12

Ett urval ur kommentarerna:

» Rikta sig till alla och inte framst till kvinnor inom bio-geo-omradet.
» Tack fér aft WINGS finns!

- Jag skulle vilja veta mer om kvinnospecifika karriérfragor. speciellt som
doktorand kan det va bra att veta vad som véantar, va férberedd lite genom
andras erfarenheter, ha officiella el inofficiella mentorer i dom andra WINGS
medlemmarna.

+ Som ultimativa mal kanske ett mentorsprogram och nagon atgard s¢
integrerar sporadiska deltagare bdttre, vad det nu kan va fér nat.. : '

www lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

Slutsats:

» Vi gor skillnad och ar viktiga for doktorander
» Vart fokus pa forskning och natverkande ar ratt

« Vara insatser ar ratt riktade i férhallande till malen

* Mycket for pengarna, 150 tkr (N! tot. intakter 931 milj. SEK)

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson
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Rekommendationer:

Doktoranders fraimsta 6nskemal:
» Mentorer -vad aterspeglar detta egentligen? Diskussionspunkt

» Generella “soft skill” kurser/workshops inom olika delar av
skrivande, forskningsfinansiering och kommunikation.

Kommentar:
» For att ordna ett mentorsprogram kravs betydligt stérre medel

» Tema fér 2012s arsmote “Research strategies & communication”

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson

Slutsats:

 WINGS gor skillnad och ar viktiga for doktorander
» Vart fokus pa forskning och natverkande ar ratt

« Vara insatser ar ratt riktade i férhallande till malen och

tillgangliga medel

www._lu_se/wings and twitter: @helenafilipsson
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Invited speakers 2007-2011

(Lunch meetings and "Research in progress")

Eva Akesson
Pro Vice-Chanoslior st Lund Univesity and
orofessorin chemicsl prysics

Evss sdvies

2
£} Publicstions in LUP

Evanthia Kalpazidou Schmidt
Resesrcharin Arhus Univassity, Dermark
witn focus o1 gender divenity management
colicizs In researen crganksvon:

= olytechnique
Co-foundar and Pras

sident of norour of the
nch Femmes 3ng Sclenoes slo Vies-
SfEFWS

KKarin Rengefors.

Professor in limnalogy st Lund University
3nd director of GENECO (Banomic Ecolegy)
resesich schocl

E) Karins sdvios
&) Putlications in LUP

Susanne Akesson

Professor in zooeclogy st Lund University
and coordinater cf “Cantre for Animal

Mevement rch’, CANMO:

) Publicstions in LUP

Charlotte Soarrenbem and Anna Erostrsm
Desstment of Esrth and Eccsysem

Charlottes putlications in LUF
Annss puslicstons in LUP

Stacey Sérensen

= for Advanos:
risls 3nd Prooekan
research st the natural science fao

B Publicaticns in LUP

Malin Nerin

PhD in Geology, Environments!
3t NCC Al

Scientific jourslist st Lund Univer
Internzl Journal

B) Putlicaticns in LUP

Monica Rydbeck
Reouiting specializt at IKEA AB, €|

Joan Bemhard
PhD Cosanography, Dest. of Geol
Geaphysics, Woods Hole, USA

Linda Thény-Neyer

Frofessorin Biochemistry, Dirsctor
Swiss Federal Laberatoies for Mat
Tasting end Research’ - EMPA an¢
Scizntific Advisory 3oard for Facul
Scienos, Lunc University

Raﬁna Enrenstrable and Anna von Barth

Research szvios, Lung University, SU
soglicstion

FhD in Geology, Hesd of Rodk
department at Tyrérs A

E) Puolications in LUP

Helena Sandherg
FND In I0ls & Communicaticn, ACS0EMIC
Trainzzsio, Lund university

Helena Livsberg
FhD in Biogecchemisry end Senior Acvisor
s Lund Uni rnovaticn

Chrictine Karlzson

FAD in G Figional mansger within
Venturs Cup. an Innovstion orgsnisstion

E) Putlicaticns in LUF

Agnets Andersson

orin Pelzgisl scology, Umed
i1y, Sween 20 srslusieire
rch propassls st Swedish Resesrcn
Council - FORMAS

Kathenne Richargson

islagies! Oasanagraghy at
ity of A2 s & Vice Deen &t
University of Capennsgen, Denmas
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TEMA

Larande och jamstalldhetsinriktat
forandringsarbete i forskarutbildningen
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Kvinnors och mans syn pd sitt [Grande

under forskarutbildningen

En kvalitativ undersdkning bland dokforander

fran Sverige och Danmark 2012

Gitte Bunkenborg Evgenia Pavlovskaia Enas Sheik-Khalil

Hvidovre
Hospital

LUNDS UNIVERSITET LUND UNIVERSITY

luridiska fakulteten Faculty of Madicine

Hvidovr
Hospital

* Forskning inom doktorandutbildning och
doktorandrelaterade fragor — for lite.

* Forskning bland doktorander hur de upplever sin
forskarutbildning utifrdn genusperspektiv — ndstan
ingenting.
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= Inriktning Hospital

- Doktoranders egen syn pa sin forskarutbildning

- Reflektioner kring hur doktorander kan stddjas pa
bdasta majliga sétt under forskarutbildningen.

= Slutsats
- Vikten av miljo for [Grande, t.ex. Oppen och trevlig
atmosfar pa institutionen
- Det satt pa vilket doktoranderna interagerar med

sina handledare, seniordoktorander och andra

kollegor.

Hvidovr
Hospital

s Doktoranders [Grande praglas av individuella och andra
specifika processer som har samband med doktoranders

sociala och kulturella egenskaper.

= Var utgangspunkt ar att genus ocksa a@r en viktig egenskap
som har betydelse for hur doktorander av olika kon upplever sin

forskarutbildning.
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Hvidovr
Hospital

= Hur upplever kvinnliga och manliga doktorander sitt

IGrande under sin forskarutbildning?

= Vilken roll spelar kén i doktorandernas syn pa sitt eget

[Grande?

Hvidovr
Hospital

10 doktorander varav / kvinnliga och 3 manliga PhD studenter

Fyra fakulteter och 2 universitet — Lunds universitet samt

Kopenhamn universitet

Kvalitafiv, semi-strukfurerad intervju
Intervju-guide och uppféljande frdgor
Intervjun tog ca 30 minuter

Intervjun blev inspelad och analyserad i efterhand
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Hospital

= Innehdallsanalys

= Lyssna igenom alla infervjuer grundligt samt eventuellt

franskribera ordagrant

= Dela upp texten i meningsunits, under-kategorier och

kategorier = innehdallsanalys
m Diskussion | forskargruppen for konsensus

= Vid djupare infervjuer skulle ett tema ev. identifierats=

det latenta innehdllet

Hvidovr
Hospital

Sex kategorier:
1- miljo fér larande
2- upplevelse av avhandlingsskrivandet
3- planering av forskarutbildningen, tidsplaner
4- prioriterade aspekter i lGrande

5- syn pd den individuella larande processen

6- eventuella kdnsskillnader i I&rande processen
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Kvalitativ semi-strukturerad intervju har vi funnit vara
lamplig fér att fa information om PhD studenternas
uppfaftning om sitt eget larande. (process, miljo,

avkastning m.m.).

Hvidovr
Hospital

= Deltagarna kom fran olika institutioner, forskningsgrupper samt

l&inder. Bade en styrka samt svaghet i var studie.
m Styrka:

- Bredden i variationen bland deltagare

kan uttrycka sig verbali.
= Svaghet:

- Stora kulturella skillnader (Gmnen, bakgrund, ursprungsland,

personlighet, kon)

- F& man i studien- svart att fdnga ev. genusperspektiv

- Deltagarna har erfarenhet inom det dmnet det forskas inom samt

Hvidovr
Hospital
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Hvidovr
Hospital

= Forskargruppen bestdr av tre kvinnliga doktorander

med olika professionella samt kulturella bakgrunder.
m Olika erfarenhet av kvalitativ forskning och intervjuer.
m Infervjuteknik ar ett hantverk som tré&nas upp.

= Vi har inte agerat observatérer p& varandras intervjuer
och sdledes intfe kunnat ge feedback eller justera

intervju tekniken.

Hvidovr
Hospital

1. Miljo for larande

» Intferakfion med andra PhD studerande gav en kansla av

lGrandeutbyte utdver den sociala biten

"Jag d&r bland andra forskare och kan dra nytta av deras

erfarenheft. Det dr mofiverande”.

"Aven om vi inte studerarinom samma dmnen, s& bidrar

defta till ett IGrandeutbyfe”.
= Undervisning gav inspirafion fill eget [arande

"Tappar lust att bara sitta sjdlv. Det dr kul att

undervisa”.
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Hvidovr

2. Upplevelse av avhandlingsskrivandet Hospital

m Tid for larande

"Jag har fatt stor respekt for PhD utbildningen och den

sfora sjalvstandigheten som ligger i utbildningen.”

"Utmanande, frustrerande ibland, roligt nér det fungerar”.
» Stepstone for karridren
- Industrin
- Stanna inom akademin

"Jag ser mig sjélv som en forskare i framtiden.”

" Jattespdnnande, intressant, inte nagot onddigt.”

"Utmanande, frustrerande ibland, roligt nar det fu

Hvidovr
Hospital

3. Planering av forskarutbildningen, tidsplaner

= Négra studenter uttryckte en vilja att skapa en tidsplan fér

I&rande

"Jag hade fran starten inte manga férvéantningar fill

vad jag skulle/ville Iara mig”.

m Projekiplanen ses mer som eft administrativt an eft IGrande

verktyg

m Handledaren har kompetensen att guida studenterna ftill att

fordela tiden mellan forskning och larande

"Jag skulle ha planerat saker mycket mer”.
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rioriterade dspekxrer | ilarande

m Sjdlvutveckling

"Jag har utvecklat mig sjalv riktigt mycket”.

m Praktisk utveckling

"Har lart mycket om kommunikation”.
"Vill garma Idra mer statfistik”.

"Att vdlja bort, koncentrera, hitta p& en ledtrad,

skriva”.

ien ftext".

"Att I&sa, skriva och sakta jobba framat”.

Hvidovr
Hospital

-

5. Syn pa den individuella ldrande processen

m Sjdlvutveckling var en vikfig del av lGrandeprocessen

"Det viktigaste jag har [art mig ar mer sjalvstndighet och
tro p& mig sjdiv".
"Jag lar mig hela tiden®.

"Jag férvantar mig att iGrandeprocessen fortsétter framdéver”.

» Aven praktiska saker ndmndes

"Lattare att bade skriva och Idsa nu'.
"Jag har blivit béttre pa sjdlvstandigt arbete och mer kritiskt

till vetenskapliga kallor”.

Hvidovr
Hospital

aft
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6. Eventuella konsskillnader i larande processen . "%

= Svart att dra slutsatser kring manliga samt kvinnliga skil 9'{1

Skillnaderna tycks mer bero pd
- Individuella personligheter
- Fakultetsbakgrund samt I&rande kultur pa falkulteten
= Jamstalldhet inom PhD utbildningen beror mer pa:
- Individuella skillnader (Bakgrund, kulturell bakgrund)
- Fakultet fillhérighet

m De infervjuade doktoranderna ndmnde inte kbn som as

[Grande

Hvidovre
Hospital

= Det var svart att fa tag i manliga doktorander for intervjuer.

= Inte nagra stora skillnader mellan kvinnlig och manlig syn pa

IGrande under forskarutbildning.

= De skillnader som har konstaterats beror forst och fréimst pa

individuell backgrund och kultur pd institutionen.

= Ytterligare forskning i samma omrade behdvs.
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Jamstalldhetsarbete pa institutionsniva vid Lunds
universitet — en kartlaggning

Susanne Boéthius®, Anneli Jonstrup? & Frida Rosengren?
'Sociologiska institutionen, Lunds universitet, Biologiska institutionen, Lunds universitet

Sammanfattning

Syftet med var studie var att genomfora en kartlaggning av jamstalldhetsarbetet som bedrivs
pa institutionsniva vid Lunds universitet och anvanda kunskapen som grund for en vidare
diskussion kring jamstélldhetsarbetes utformning. Att Lunds universitet ska vara en jamstalld
arbetsplats framgar inte minst av universitetets jamstalldhetspolicy. Trots detta finns det
fortfarande kdnssegregering vid universitetet.

Mycket av universitetets jamstalldhetsarbete blir verklighet pa institutionerna och det &r
aven pa institutionerna som den enskilde doktoranden direkt tar del av det arbete som gors for
att oka jamstélldheten géllande doktorander och deras framtid inom akademin. Vi vénde o0ss
darfor till institutionerna vid Lunds universitet for att ta reda pa hur man jobbar med
jamstalldhet mellan koénen. Vi ville dven ta reda pa om insatser riktade mot doktorander
skiljer sig fran insatser riktade mot andra grupper inom universitetet.

For att fa svar pa vara fragor genomforde vi en enkatundersokning dar prefekter eller
ansvarig for jamstalldhetsarbetet fick svara pa generella fragor om jamstalldhetsarbete vid
institutionen och mer 6ppna fragor kring specifika jamstalldhetsinsatser. Vara resultat visar att
de flesta institutionerna jobbar for att 6ka jamstalldheten, men att de flesta insatserna riktar sig
mot att forandra rekryteringsprocesser och I6nesattning, nagot som institutionerna ar skyldiga
att gora enligt Lunds universitets handlingsplan for jamstéllda I6ner och anstallningsvillkor.
Utover detta arbete jobbar manga institutioner ocksa aktivt for att 6ka medvetenheten kring
jamstalldhetsfragor, till exempel genom att bjuda in forelasare. Vi efterfragar fler
utvérderingar av jamstalldhetsarbetet som bedrivs vid universitetet som ett underlag for att
effektivisera jamstalldhetsarbetet inom akademin.

Bakgrund

Kvinnor och man i akademin

Forskning &r oumbérlig pa manga vis. Forskning i stort leder till en 6kad, mer kritisk och
oppen samhéllsdebatt och erbjuder innovativa idéer och kunskapsutveckling, saval for
forskare som for samhéllsmedborgare. Forskningens konsekvenser ar stora for samhallet och
dess utveckling, inte minst teknologisk och medicinskt. Forskning fungerar dven som
underlag vid sociala och politiska beslut och har en stor del i arbetet med att fora ett samhélle
framat. Dess relevans dr beroende av de fragor som stélls och de tolkningar som gors av de
framtagna resultaten. Det ar viktigt i en demokrati att ménniskor med olika bakgrund och
egenskaper ar med och stéller de fragor som forskningen utgar ifrdn men &ven att de &r med
nar det kommer till att tolka och vérdera de I6sningar som framkommit. Att kvinnor och mén
skall kunna forska pa lika villkor &r av vikt for samhallet i stort inte minst da det behovs
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mangfald och nyskapande inom forskarvérlden for att kunna reflektera den mangfald som
finns i samhéllet (Kvinner i forskning, 2007:6).

Under den storsta delen av de svenska universitetens 900-ariga historia har det varit
forbjudet for kvinnor att studera och forska (Husu, 2005). | Sverige tillats kvinnor att studera
vid universitet forst 1873 och det dréjde &nda till 1923 innan kvinnor fick konkurrera fritt med
mén om tjanster vid universitetet (Gatti, 2011). Sedan dess har det hant mycket men en
horisontell och en vertikal konssegregering kvarstar vid de svenska universiteten. Den
horisontella segregeringen innebar att kvinnor och man finns representerade i olika hog grad
inom olika amnesomraden. Den vertikala segregeringen innebar att det finns en
snedférdelning av man och kvinnor inom olika skikt i hierarkin (Husu, 2005).

| Sverige finns en stor medvetenhet om jamstélldhetsproblem inom akademin. Sverige
har i jamforelse med till exempel Finland satsat stora resurser for att 6ka jamstéalldheten inom
universiteten, men trots detta kan man inte se nagra storre skillnader i andelen kvinnor pa
hogre positioner inom akademin mellan de tva landerna (Husu, 2005).

Ar 1880 fick Lund sin férsta kvinnliga student?. Sedan dess har det hant mycket och
efter hogskolereformen 1977 har kvinnor varit i majoritet som studenter vid svenska
universitet och hogskolor. Enligt hogskoleverket var ar 2008 60 % av studenterna vid svenska
universitet och hogskolor kvinnor (Hogskoleverket, 2008). Det finns dock stora skillnader
beroende pa utbildningsinriktning. Kvinnor ar hogt representerade pa vard- och
receptarieutbildningar samt lararutbildningar medan det finns en stor Overrepresentation av
man pa till exempel civilingenjorsutbildningar (Hogskoleverket, 2008). | forskaruthildningen
ar det en jamn fordelning mellan kénen och ar 2009 var nastan 50 % av de antagna till
forskarutbildningen kvinnor (Hogskoleverket, 2011). Trots att det saledes &ar en sa stor del
kvinnor representerade pa grundniva och forskarutbildningsniva &ar det en skev fordelning
mellan kdnen hogre upp i akademin. Det &r forst efter forskarutbildningen som kvinnorna
forsvinner ur akademin (se tabell 1) och detta beskrivs inte sdllan som ett lickande ror, leaky
pipe” (Sellerberg, 2007, s.153).

Tabell 1. Kénsfordelning vid svenska universitet 2009 (Hogskoleverket, 2011)

Kvinnor | Méan
Doktorand 50 % 50 %
Adjunkt 56 % 44%
Annan forskande och undervisande personal | 46 % 54 %
Forskarassistent 42 % 58 %
Lektor 42 % 58 %
Professor 20 % 80 %

Varfor forsvinner kvinnorna?

Studier visar att det verkar finnas skillnader mellan méan och kvinnor géllande hur de upplever
deltagande i forskarutbildningen. En studie som uppméarksammade problemtiken med
sjukskrivningstal hos kvinnliga doktorander genomfordes vid psykologiska institutionen vid
Lunds universitet och visade pa att kvinnliga doktorander var langtidssjukskrivna i hogre
utstrackning &n sina manliga kolleger, men &ven att de var sjukskrivna i hogre utstradckning &n
évriga kvinnliga och manliga kolleger pa universitetet (Bachar-Hermanson & Passert, 2001).

*2 Hedda Andersson
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Detta leder till funderingar kring forskarutbildningens uppbyggnad och om det finns
strukturella faktorer som paverkar forskarstudenter pa olika satt beroende pd om man é&r
kvinna eller man.

Inte séllan betonas avsaknaden av kvinnliga forebilder som en forstarkande orsak till
varfor kvinnliga doktorander far kanslan av att inte kunna lyckas i universitetsvarlden. Att det
finns sa fa kvinnliga forebilder kan foljaktligen leda till att man upplever att det ar valdigt
speciella egenskaper som krévs for att man som kvinna skall lyckas inom akademin, det
upplevs istallet som en séllsynthet (Sellerberg, 2007).

Det verkar dven finnas en mer eller mindre utbredd tro att kvinnor presterar samre &n
maén (se tex Summers, 2005; Pinker, 2005 och Lawrence, 2006) och darfor tenderar kvinnors
prestation att underskattas. Enligt Barres (2006) leder detta till att kvinnliga forskare
diskrimineras, vilket stodjs av flera studier som visar att kvinnor maste prestera betydligt
battre an sina manliga kollegor for att bedomas likvardigt (tex Wennerds & Wold, 1997 och
Budden et al. 2007). Barres menar att diskriminering av kvinnliga forskare ar den framsta
orsaken till att kvinnor férsvinner fran forskningen. Trots det vaxande antalet studier som
pavisar diskriminering av kvinnliga forskare fortsatter manga att forneka att det finns
strukturella problem i forskningsvérlden. Enligt Barres ar det forst nar man sjalv blir utsatt for
diskriminering som man erkénner att den finns.

Jamstalldhetsarbete enligt Schiebinger

Londa Schiebinger &r professor i vetenskapshistoria pa Stanford University och har under
tjugo ar arbetat med kvinnors deltagande i vetenskap, strukturen pa vetenskapsinstitutioner
och konandet av mansklig kunskap. Schiebinger (2010) diskuterar tre huvudsakliga
tillvagagangssatt for att oka jamstalldheten inom akademin: 1) forandring av kvinnorna, 2)
forandring av organisationen och 3) forandring av forskningen. Enligt Schiebinger hanger de
tre tillvagagangssatten ihop eftersom det inte ar mojligt att 6ka andelen kvinnor inom
akademin utan att samtidigt férdndra organisationen och forskningen.

Olika metoder hanger pa sa vis samman med olika malgrupper som forandringarna
riktas till. Metoder for att 6ka kvinnors deltagande innefattar bland annat mentorsprogram
som syftar till att trana kvinnor i forhandlingsteknik, att 6ka natverkandet mellan kvinnor eller
att ge finansiellt stéd for kvinnliga forskare. Tanken bakom den har typen av
forandringsarbete ar att O0ka kvinnors deltagande i forskningen genom att stotta deras
utbildning och karridr. Den hér typen av atgirder har kritiserats for att forsoka “fixa
kvinnorna” sé att de anpassas till den manliga normen. Enligt Schiebinger utgir metoderna
fran att akademin redan &r konsneutral och pa sa sétt missar man att forandra organisationen
och forskningsinnehallet (Schiebinger, 2010).

Schiebinger beskriver vidare hur organisationer inom det naturvetenskapliga och
tekniska omradet ar utformade efter vasterlandska man med hemmafruar, vilket har lett till att
den vasterlandska mannen ses som norm och kvinnor missgynnas inom akademin
(Schiebinger, 2010). Dessa strukturer har sedan kopierats i andra delar av varlden da
vetenskapliga institutioner har byggts upp. Organisationsstrukturen passar kvinnliga forskare
daligt och missgynnar saledes deras karriarmojligheter. For att kunna bryta detta monster
presenterar Schiebinger det andra tillvagagangssattet som fokuserar pa att forandra
organisationer sa att de anpassas efter bade kvinnor och man. Detta kan till exempel innebara
att man forandrar anstallnings- och befordringsprocesser eller erbjuder mojlighet till
foraldraledighet, dagis och aldrevard.
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Det tredje tillvagagangssattet fokuserar pa forandring av forskningsinnehallet.
Forskning inom naturvetenskap och teknik anses ofta vara objektiv och neutral, men enligt
Schiebinger ar forskningsinnehallet sallan neutralt nar det kommer till etnicitet och kon.
Under det senaste artiondet har genusanalyser inom naturvetenskaplig forskning fatt okad
uppmarksamhet, inte minst da EU har kravt att anslagsansékningar inom naturvetenskap och
teknik ska innehélla en genusanalys. Aven en del statliga anslagsgivare inom EU kréver en
liknande analys. Exempelvis har genusperspektivet fatt en del uppmarksamhet inom
medicinsk forskning eftersom forbiseende av kén kan fa direkta konsekvenser for
manniskoliv. Medicinska tester har traditionellt utforts pa hanliga forsoksdjur och manliga
forsokspersoner eftersom menstruationscykeln och risken foér graviditet har ansetts vara
storande. Detta har bland annat lett till att kvinnor med hjart- och kérlsjukdomar har fatt
sdmre véard an man eftersom de inte uppvisar typiskt manliga symptom. Aven inom andra
omraden ar genusanalyser viktiga for att utveckla forskningen.

Jamstalldhetsarbete vid Lunds universitet

Vid Lunds universitet & man medveten om att det finns en snedférdelning mellan kdnen
géllande bland annat akademisk rang och I6n (Handlingsplan for jamstéllda l6ner och
anstéllningsvillkor for perioden 2009-2010, Drn: PE 2009/448 A12). Det finns dven ett antal
studier som lyfter fram problematiken ur ett forskarutbildningsperspektiv (se tex. Sellerberg,
2007) och problemet med det lackande roret. Den 1:a januari 2009 kom en ny lag om
jamstalldhet (Diskrimineringslagen 2008:567). Enligt denna har rektor det Overgripande
ansvaret for jamstalldhetsarbetet vid universitetet. Det direkta ansvaret for genomforandet har
dekaner, omradeschefer och prefekter. Att Lunds universitet skall vara en jamstalld
arbetsplats fastslas inte minst i Lunds universitets arsredovisning fran 2010. Lunds universitet
antog 2011-09-08 é&ven en plan for jamstalldhet, likabehandling och mangfald déar
jamstélldhet mellan koénen ses som en viktig komponent (Handlingsplan for
jamstélldhetsarbete, 2011). | policyn refererar man till hogskolelagen géllande att
verksamheten skall fraimja och iaktta jamstéalldhet mellan konen. I denna jamstalldhetsplan ar
mal och strategier faststallda och det ar framst fakulteterna som skall arbeta mangarigt for att
na dessa mal och strategier men det finns dven mer universitetsgemensamma jamstalldhetsmal
som det arbetas med Gvergripande for universitetet (arsredovisning, 2010). Manga av de mal
och strategier som tas upp i arsredovisningen och planerna blir verklighet pa institutionerna
dar prefekter och chefer har det yttersta ansvaret for att handlingsplanerna foljs. Det ar &ven
pa institutionerna som den enskilde doktoranden direkt tar del av det arbete som gors for att
Oka jamstalldheten gallande doktorander och dess framtid inom akademin.

Var studie — syfte och metod

Syftet med var studie ar att gora en kartlaggning av det faktiska jamstalldhetsarbete som
bedrivs pa institutionsniva med avstamp i det som beror forskarutbildningen. Vi é&r
intresserade av att se vilka projekt som &r pagaende pa institutionsniva, hur de framjar och
iakttar jamstalldhet mellan kdnen och hur stor del av dessa projekt som ar direkt inriktade mot
forskarutbildningen.

Med utgangspunkt i Londa Schiebingers teorier om forandringsarbetets utformning vill
vi vdcka en diskussion. Hur jobbar institutionerna vid Lunds universitet med jamstélldhet
mellan konen? Ar jamstalldhetsarbetet sarskilt inriktat pd ett av tillvagagéngssatten eller
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fokuserar man lika mycket pa alla? Vi vill dven ta reda pa om insatser riktade mot
doktorander skiljer sig fran insatser riktade mot andra grupper inom universitet.

Fragestallningar:
e Vilka projekt rérande jamstélldhet har varit aktiva pa institutionsniva vid Lunds
universitet under 20117
e Vilka av dessa projekt har varit inriktade mot forskarutbildningen?
e Pavilket satt arbetar institutionerna nar det kommer till jamstalldhet?

Tillvagagangsatt

Under januari 2012 skickades en enkaét ut till prefekterna vid samtliga institutioner som hade
forskarutbildning vid Lunds universitet (bilaga 1). Information om institutioner hamtades fran
Lunds universitets hemsida och enkaten skickades ut via internpost. Vid tva senare tillfallen
skickades paminnelser ut via mail. | medfdljande instruktion uppmanades prefekten att sjalv
fylla i enkéaten eller att vidarebefordra den till institutionens jamstalldhetsansvarig. Enkaten
innehdll fragor om jamstalldhetsarbetet i stort och om aktiva insatser under 2011.

Resultat

Utav 57 institutioner svarande 44 stycken pa enkaten (77 %). 38 av dessa angav att de
arbetade aktivt med jamstalldhet under 2011 medan 4 angav att de inte hade arbetat med
jamstalldhet under aret. 22 institutioner uppgav att de har en aktiv jamstélldhetsgrupp och 25
avsatte ekonomiska resurser till jamstélldhetsarbete under 2011.

Vad galler jamstélldhetsinsatser under 2011 specificerade 22 institutioner vad for
insatser det handlar om. De flesta institutioner angav att de haft 2-3 insatser under aret men
antal insatser varierade mellan 0 och 4. Totalt ndmndes 53 olika aktiva insatser. En del
namnde arbete med jamstélldhetsplanen som en aktiv insats men da detta ar lagstadgat (enligt
jamstélldhetslagen ar varje arbetsgivare som sysselsatter tio eller fler arbetstagare skyldig att
upprétta en plan for sitt jamstéalldhetsarbete) har vi inte raknat detta som en aktiv insats da vi
tror att en hel del andra institutioner har arbetat med planen men inte angett det som en
specifik insats under aret 2011.

Deltagarna i studien har fritt fatt beskriva insatserna, dess syfte och utformning, vilka i
efterhand har kategoriserats in under insatserna i de tre grupper som diskuterats ovan. Pa sa
vis har vi kunnat se vilket satt det aktiva arbetet pa institutionsniva ser ut. Det visade sig att de
allra flesta insatser var inriktade pa en forandring av strukturen (37), foljt av insatser som gick
ut pa en forandring av kvinnan (14) och valdigt fa var inriktade pa att forandra forsknings-
eller utbildningsinnehallet (2) (se tabell 2).

Tabell 2. Fordelning av jamstélldhetsarbetet

Insats riktad mot: Antal insatser:
Forandring av kvinnan 14

Forandring av struktur 37

Foréndring av forskning 2
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Insatser inriktade mot att férandra kvinnan
De insatser som riktar sig mot en forandring av kvinnan handlar mest om stdd och
uppmuntran till kvinnliga sokande till tjanster (Se tabell 3).

Tabell 3. Insatser inriktade pa forandring av kvinnan

Forandring av kvinnan: Antal insatser:
Uppmuntran och stéd 7
Stod i meritering 4
Ekonomiska bidrag 2
Kvinnliga natverk 1

Uppmuntran beskrevs i form av att man haller speciella moten for kvinnliga masterstudenter
infor doktorandutlysningar, att man har kvinnliga utbildningsambassadorer for att locka fler
kvinnliga sokande eller att man prioriterar kvinnliga sokande till korttidsanstéllningar for att
de skall kanna sig som en del av institutionen och sedan soka tjanster dar. Det finns &ven
insatser som ar riktade mot meritering, da@ man exempelvis medvetet valjer att anstalla
kvinnliga assistenter till undervisning for att de ska kunna bli en bas infor rekrytering till
forskarutbildningen, att man mojliggor for sabbatsar for kvinnliga docenter sa de kan
forbereda befordran till professur eller att man sommaranstéller kvinnor med syfte att de skall
fa mojlighet att ta del av forskningsmiljon och sedan bli sugna pa att fortsitta inom
forskningen. Ovriga insatser som namnts ar att man ger ekomomiska bidrag till enskilda
kvinnor eller att man startat kvinnliga natverk.

Insatser inriktade mot att forandra strukturen

Insatser som gick ut pa att forandra strukturen var den grupp flest insatser kom att
kategoriseras under och som majoriteten av jadmstalldhetsarbetet vid universitetet visade sig
vara inriktat pa. | gruppen forandring av struktur fann vi tva kategorier, namligen insatser som
amnade 6ka medvetenheten hos personalen pa institutionen och insatser som tog sig uttryck i
faktiska atgarder.

I kategorin “dkad medvetenhet” bestod de flesta insatser i att genomfora nagon form av
kartlaggning pa institutionen, inriktad pa jamstalldhetsfragor. Dessa insatser hade som avsikt
att 6ka medvetenheten om jamstalldheten pa institutionen, det kunde handla om att ta reda pa
om det fanns loneskillnader mellan man och kvinnor, att undersoka hur konsfordelningen sag
ut pa grundutbildningen eller att se om obalanser géllande om studenterna har manliga eller
kvinnliga larare paverkar deras resultat. Andra insatser som kom att falla under denna
kategori var om delar av personalen hade gatt en kurs med syfte att 6ka medvetenhet kring
jamstélldhet eller om man hade bjudit in en forel&sare eller anordnat seminarium med syftet
att 6ka medvetenheten kring jamstalldhetsfragor. En institution angav att en insats for dem
hade varit att delta i en omfattande undersdékning om jamstélldhet (se tabell 4).

Tabell 4. Insatser inriktade pa att 6ka medvetenheten — forandring av struktur

Okad medvetenhet: Antal insatser:
Kartlaggning/Utvérdering 8
Delta i kurs/utbildning 4
Seminarie/Forelasningar 4
Delta i undersdkning 1
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Den andra delen av forandring av struktur ar den vi har kallat for faktiska atgarder. Da har
insatsen beskrivits som en insats som institutionen genomfort mer praktiskt for att forandra
strukturen. Den storsta posten h&r handlar om rekrytering till tjanster och ledningsuppdrag.
Insatserna gar ut pa att man skriver ut i ansokningar att man foredrar sokande fran bada
konen, att man kallar folk fran bada konen till anstallningsintervjuer samt att man medvetet
fordelar ledningsuppdrag jamnt mellan kvinnor och méan. Den nést storsta posten handlar om
I6nesattning. Har ingar de som aktivt arbetar med att jamna ut I6neskillnader som enbart beror
pa kon. Vi fick aven in uppgifter om insatser som handlar om att forenkla for anstéllda med
barn, sasom att erbjuda extra forlangning av doktorandtjénster och att medvetet inte lagga
moten och seminarier efter klockan 15 sa att dven personer som maste hamta barn pa dagis
kan medverka. Det fanns &ven ett par insatser som gick ut pa att man kvoterade
foredragshallare sa att halften av dessa var man och halften kvinnor (se tabell 5).

Tabell 5. Insatser som var faktiska atgarder — forandring av struktur

Faktiska atgarder: Antal insatser:
Rekrytering till tjanster och ledningsuppdrag 10
Lonesattning

Underlatta familjeliv
Kvotering av foredragshallare

N[N O

Insatser inriktade mot att forandra forskningsinnehallet

Den kategori som néstintill var obefintlig var insatser som riktade sig till att fordndra
forsknings- och utbildningsinnehall. Det var tva insatser som kunde réknas in i denna, och
bada handlade om att aktivt arbeta med kurslitteratur sa att det skulle finnas en jamnare
fordelning mellan manliga och kvinnliga forfattare.

Tabell 6. Insatser mot férandring av forskningsinnehallet

Forandring av forskningsinnehallet: Antal insatser:
Oversyn av kurslitteratur 2

Vem riktade sig insatserna mot?

De flesta insatser inriktar sig mot alla anstillda pa institutionerna eller mot
grundutbildningsstudenter. Insatser som inriktar sig mot férandring av strukturen &r
overrepresenterade i alla grupper samt ganska lika oberoende av malgrupp (se diagrammet i
figur 1).
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Figur 1. Malgrupp for jamstalldhetsinsatser vid institutionerna pa Lunds universitet.

Avslutande reflektioner

Gors det nagot?
For att aterknyta till var fraga "Gors det nagot?", kan vi nu svara: Jo, nagot gors det. Mer an
hélften av de svarande institutionerna avsatter ekonomiska medel till jamstélldhetsarbete och
ungefar halften har arbetat aktivt med jamstélldhetsinsatser under 2011. Dock ser vi ett annat
monster an Schiebinger som observerade att det oftast fanns ett storre fokus pa att forandra
individen istéllet for strukturen. | var studie ar det fler insatser som riktar sig pa strukturniva
an individniva, inom alla grupper. Dessa insatser handlar 6vervdgande om att dels 6ka
medvetenheten hos de anstéllda (framst i form av kartlaggningar pa institutionen), dels att ha
en jamstalldhetssyn i fraga om l6nesattning och rekrytering. Kartlaggningar av de anstalldas
I6ner ar dock nagot som alla arbetsgivare inom Lunds universitet ar skyldiga att gora arligen
(enligt Lunds universitets Handlingsplan for jamstéllda l16ner och anstéllningsvillkor). Tyvarr
anger inte en enda av institutionerna att de har gjort ndgon som helst utvardering av denna
jamstalldhetssyn vid lonesattning och rekrytering for att se om det har gjort nagon skillnad.
Ett flertal institutioner anger att de inte anvander sig av punktinsatser utan istéllet
arbetar kontinuerligt med jamstalldhet, exempelvis anger en prefekt att hen tanker pa
jamstalldhet i alla sammanhang®. D4 studien inte fokuserat p& kontinuerligt arbete utan pa
punktinsatser aterfinns inte detta i resultaten, vilket kan ses som missvisande for en
institutions "aktivitetsgrad". Aterigen ser vi dock ingen ansats hos dessa institutioner att
utvardera om detta genomsyrande jamstalldhetsperspektiv har nagon effekt pa verksamheten.
Mycket lite fokus laggs pa den tredje kategorin, granskning och forandring av
forsknings- och utbildningsinnehall. En anledning till detta kan vara att den svarande inte ser
detta som en del i ett jamstalldhetsarbete och har darfor inte angett sddana insatser i enkaten.
Man skulle ocksa kunna forestalla sig att det finns en asikt om att det ar daligt att ga in och

2 »Jag forsoker vara uppmirksam pa jamstilldhetsfragor i allménhet. Inte bara nir det giller lonesittning,
karriarsmojligheter eller arbetsbelastning utan dven nér det géaller hur exempelvis larare beméter studenter eller
arbetsmiljéméssiga fragestéllningar. Jag tror uppmarksamhet pé eventuella missforhallanden ar en forutsattning
for att skapa en bra arbetsmiljo. Jag dr givetvis Oppen for att arrangera seminarier mm., om jamstélldhet.”
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styra for mycket i forskningen. Vi argumenterar for att ett genusperspektiv inom forskning
inte handlar om en styrning, utan om en kvalitetssékring da det ar ytterligare ett medel for att
minska bias, en av forskningens grundsatser.

Jamstalldhetsinsatser inriktade pa forskarutbildningen

Om man jamfor mellan grupperna vilken typ av insatser som gors ar det ingen radikal skillnad
mellan doktorander och andra vad géller fokus pa individ-, strukturniva eller forsknings- och
utbildningsinnehall. Generellt ar de flesta insatser ospecifika nar det galler malgrupp. Endast
tre insatser har riktat sig specifikt till forskarutbildningsstuderande: 1) Extra férlangning av
doktorandtiden vid foraldraledighet 2) Extra uppmuntran, rad och stod till kvinnliga
doktorander och 3) Varannan inbjuden foredragshallare kvinna, for att ge doktorander
kvinnliga forebilder.

En skillnad man kan se ar att nagot fler insatser gors pa grundutbildningsniva an
forskarutbildningsniva. Det ar ocksa ett storre fokus pa individer an struktur pa
grundutbildningsniva, sarskilt pa mansdominerade institutioner. Detta kan dock ha inflytande
pa forskarutbildningen da det kan paverka rekryteringen av kvinnliga doktorander. Insatser pa
hogre niva kan ocksa paverka forskarutbildningsstuderande positivt. Fler kvinnor pa hogre
poster i universitetet ger fler férebilder for kvinnliga doktorander som ser att det &r mojligt att
avancera aven som kvinna. Ett jamstélldhetsarbete pa hogre niva ger ocksa en allmén positiv
signal att man tycker att det ar viktigt att behalla kvinnorna inom universitetet (och att det &r
ett problem att man generellt inte lyckas).

Slutsats

Det pagar aktivt jamstalldhetsarbete vid institutionerna vid Lunds universitet. Fragan ar pa
vilket satt det framjar jamstalldheten. Utan kontinuerliga utvarderingar ar det svart att veta om
de resurser man lagger ner i form av tid och pengar gér nagon skillnad. Kartlaggningar,
jamstélldhetsperspektiv i l6nesattning och rekrytering ar alla mycket viktiga forstasteg i ett
aktivt jamstalldhetsarbete, men de ar ocksa just detta, forstasteg (och dessutom obligatoriska
enligt Lunds universitetrs handlingsplan for jamstallda 16ner och anstallningsvillkor). Vi
efterlyser darfor fler utvéarderingar av det arbete och de resurser som institutionerna lagt ner.
Vi efterlyser ocksa en mer tydlig 6vergripande plan, exempelvis gallande malgrupp. Tydligare
malgrupper for arbetet skulle dessutom underlétta eventuella utvérderingar. Det &r dags att
fundera pa hur vi kommer vidare.
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Bilaga 1

LUNDS

UNIVERSITET

Enkiit om jamstalldhetsarbete pa institutionsniva

Vi ar tre doktorander som arbetar med en kartlaggning av pagaende
jamstélldhetsarbete vid Lunds universitet. Resultatet av undersékningen
kommer att presenteras vid en nationell jamstdlldhetskonferens 7-8 maj
2012 i Lund (Forskarutbildning pa lika villkor: Jamstallda doktorander?).

Vi skulle vara tacksamma om ansvarig for jamstalldhetsarbetet/prefekten
vid er institution tog sig tid att fylla i foljande enkdt angaende aktiva
jamstalldhetsinsatser pa institutionen. Vi ar intresserade av alla typer av
insatser som ror jamstdlldhet mellan mdn och kvinnor, exempelvis
foreldsningar/seminarier, kurser, forandringar/tilldampningar av policys,
organisationsforandringar och sociala aktiviteter.

Vi skulle giarna vilja ha tillbaka den ifyllda enkdten senast den 15
februari 2012 (skickas med internpost till Anneli Jonstrup, Hs 50).

Vid fragor, kontakta Susanne Boéthius pa susanne.boethius@soc.lu.se
eller 046-222 88 56.

Basta halsningar,

Susanne Boéthius (doktorand, Sociologiska inst.), Anneli Jonstrup
(doktorand, Biologiska inst.) och Frida Rosengren (doktorand, Biologiska
inst.).
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Enkit om jamstilldhetsarbete pa institutionsniva

1.Namn och befattning (pa den som fyller i enkiten):

2. Institution:

3. Har ni forskarutbildning vid er institution?
Ja CINej Vet gj

Kommentar

4. Om ja, hur manga av era doktorander ar
Man st Kvinnor st

Kommentar

5. Arbetar ni aktivt med jamstilldhetsfragor (mellan min och kvinnor) pa er institution?
[1Ja LINej Vet gj

Kommentar

6. Har ni nagon typ av jamstilldhetsgrupp som sammantriader regelbundet?
[1Ja LINej Vet gj

Kommentar

7. Avsitter er institution ndgra ekonomiska resurser for jamstélldhetsinsatser?
[1Ja LINej Vet gj

Kommentar

8. Hur manga jamstélldhetsinsatser har varit aktiva p4 institutionen under 2011 (inklusive de som startats
och avslutats under aret)? st

9. Lista pa foljande sidor vilka jamstilldhetsinsatser som varit aktiva pa er institution under 2011 (inklusive

de som startats och avslutats under aret). Anvand géirna lésblad om enkiten inte riacker for att fa med alla
insatser.

INSATS 1

Beskrivning av insatsen:

Vem riktar sig insatsen fraimst mot (mojligt att ange flera alternativ)?

[J Alla anstillda p3 institutionen UJ Forskarstuderande (doktorander)
[J Forskare [J TA-personal
O] Larare [ Studenter pd grundutbildningen

O Ovriga (ange vem):
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BesKriv pa vilket sitt denna insats framjar jamstilldhet pa er institution:

Bifoga girna ytterligare material eller hinvisa till webbsida med information

INSATS 2

Beskrivning av insatsen:

Vem riktar sig insatsen framst mot (mojligt att ange flera alternativ)?
[ Alla anstallda pa institutionen [ Forskarstuderande (doktorander)
[J Forskare [J TA-personal

O] Larare [ Studenter pd grundutbildningen
O Ovriga (ange vem):

Beskriv pa vilket sitt denna insats framjar jamstilldhet pa er institution:
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Bifoga girna ytterligare material eller hdnvisa till webbsida med information:

INSATS 3

Beskrivning av insatsen:

Vem riktar sig insatsen frimst mot (mdojligt att ange flera alternativ)?
[J Alla anstéllda pa institutionen U Forskarstuderande (doktorander)
[J Forskare [J TA-personal

U] Larare U] Studenter pa grundutbildningen
O Ovriga (ange vem):

Beskriv pa vilket sitt denna insats framjar jamstélldhet pa er institution:

Bifoga girna ytterligare material eller hénvisa till webbsida med information:

10. Ovriga kommentarer:

Tack for er medverkan!
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Avslutning: Kajsa Widén
Ansvarig for jamstalldhetsarbetet vid Lunds universitet

Forskarutbildning pa lika villkor:
Jamstallda doktorander?
Konferens arrangerad av FonSyd
och Lunds universitet
7-8 maj 2012

Presentation och slutsummering
Kajsa Widén
Sektionen Personal
Lunds universitet

Lunds universitets policy for jamstalldhet,
likabehandling och mangfald

Ar inte tidsangiven utan ska vara under en langre tid. Ska vara vagledande for
fakulteterna i arbetet med deras planer.

Nytt i denna policy: Ett arligt jamstéalldhetsbokslut ska goras pa fakultetsniva.
Lunds universitets policy har 6 insatsomraden:

* 1. Diskriminering

* 2. Likabehandling

* 3, Rekrytering och befordran

* 4. lLedarskap

* 5. Loner och anstallningsvillkor

* 6. Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv
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Var vardegrund

For att formedla kunskap om jamstalldhet, likabehandling och mangfald till
anstéllda och studenter ska Lunds universitets grundlaggande varderingar
genomsyra all verksamhet.

Ur var policy for jamstélldhet, likabehandling och mangfald:

“lnom universitetet rader nolltolerans mot krankande sarbehandling. Det
kravs ocksa ett bemdtande som ger var och en mojlighet att utvecklas utifran
sina erfarenheter. Respekt och omtanke géller i alla relationer liksom
gemensamt ansvarstagande mot universitetets grundlaggande varden,
uppgifter och mal.”

Vad ar Se Manniskan?

*  Se Manniskan dr en uthildning som ingar i universitetets forebyggande och aktiva
atgdrdsinriktade arbete for en god arbets- och studiemiljd, fri fran diskriminering.

*  Utbildningen tar 2% timmar att genomfora och vi kommer pa inbjudan fran
chef/prefekt. Vi bjuder aldrig in oss sjalva.

*  Vart utbildningsmaterial delar vi ut nar vi genomfor Se Manniskan. Det dr en del av vart
pedagogiska upplagg.
Presentation av amnet, Diskrimineringslagen
Undersokningar/forskning
Varderingsdvningar
Terminologi - vad kdnner du till?
Grupparbete kring cases
Min arbetsplats — en kort enkat som genomférs pa plats

*  Visom genomfor uthildningen ar: professor Tomas Brage,
avdelningschef Christel Berg, personalkonsult Kajsa Widén
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Arbetet med att skapa likvardiga anstallningsvillkor for
underrepresenterat kon fortgar.

Figures from January 2012

Category Women Men
*  Postgraduate student 48% 52%
* Postdoctoral fellow 37% 63%
* Senior lecturer 38% 62%
*  Professor 22% 78%

These figures where somewhat different in 2001:

* Postgraduate student 38% women
*  Postgraduate fellow 36% women
* Senior lecturer 27% women
* Professors 11% women

Jamstalldhetssatsning 2012; Inbjudan om att inkomma med ansokan till:

Gastprofessur i Hedda Anderssons namn
Medfinansiering for gastprofessur

* Som ett led i satsningen for 6kad andel kvinnor pa hégre anstallningar och
den betydelse de kan ha som férebilder har 1 mnkr avsatts for en
gastprofessur i Hedda Anderssons namn. Till professuren knyts medel for
aktiviteter och personella resurser.

* |likhet med ovan namnda gastprofessur har hogst 3,5 mnkr avsatts som
medfinansiering av gastprofessorer av underrepresenterat kon efter
forslag med motivering fran fakulteterna. Omfattningen av
medfinansieringen kommer hogts att uppga till 500 tkr.

* Det ar nufjarde aret i rad vi genomfdr denna satsning.
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Loner och anstéallningsvillkor

Ionesattningen foljer universitetets Ionepolitiska program
fler kvinnor far anstallning som professor

tidsbegransade anstallningar bland underrepresenterat kén sarskilt
bevakas

karriarplanering uppmarksammas vid utvecklingssamtal

mojligheterna att forena foraldraskap och anstallning vid Lunds universitet
beaktas vid planering och férlaggning av arbetet

Ledarskap

For att uppna jamstéalldhet och mangfald inom ledarskap, kommer fortsatta
satsningar att goras, sarskilt for underrepresenterat kén.

Policyns mal ar att alla nivaer arbetar aktivt for att uppna en jamn
kénsférdelning i samtliga beslutande organ och pa ledande befattningar.
Vid tillsattning av omradesledningar inklusive verkstallande utskott m.fl. ska
jdmstalldhet och mangfald beaktas.

Personer med ledande befattningar utbildas i diskrimineringslagen och
dess praxis samt far mgjlighet att utveckla sin kompetens i arbetet med
jamstalldhet, mangfald och likabehandling vid Lunds universitet.

Exempel pd pagaende arbete:
+  AKKA IV ledarskapsprogram
Morgondagens forskningsledare
Arbetsmiljoutbildning for prefekter och chefer
+ Diskrimineringsskyddsutbildning
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Projektet Genuscertifiering pa institutionsniva

Ett projekt som pagar vid tre institutioner inom Lunds universitet och som ar
finansierat av regeringens Delegation for jamstalldhet i hégskolan (DJ):

Fysik, Geologi och Energivetenskaper ar deltagande institutioner.

Vivill testa en modell f6r genuscertifiering genom att de medverkande
institutionerna goér en "sjalvdeklaration.”

Vivill testa om certifieringsmodellen ger dkad genuskunskap hos anstallda
och studenter.

Infiltration, information och aktiviteter som mdéjlighet for forandring.

Projektledare: Kajsa Widén
Projektbudget: 1,7 milj.
Projektperiod: 2010-01-01—2012-10-31

Nagra rad och rekommendationer fran en
jamstalldhetsstrateg...

Aktivera dig, ta ansvar for att bli informerad — vanta inte pa att andra ska
bjuda in eller informera dig.

Skapa narverk, men dessa behdver inte nédvandigvis ha namn.

Se inte kvinnor/man som offer utan som aktivister med vilja och makt att
forandra.

Fraga dig sjalv: Kanner jag till mina rattigheter? Vad gor jag for att ge mig sjalv
6kad makt och 6kat inflytande éver mitt doktorand/forskarliv?

Upplevelser ska inte negligeras!

Tillit, tid och tdlamod. Kajsas 3 T behovs i denna process.
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Vi vill dverlamna en stafettpinne!

Lunds universitet vill gdrna initiera en stafettpinne, som tas éver av annat
universitet eller annan hégskola.

Dessa dagars dialog och diskussion kan garna fortsatta!

Ta med dessa tankar hem till ditt universitet/din hégskola.

Deltagarnas tips pa lankar

”En jamstilld forskarutbildning?” SFS rapport fran projektet GenDr

Vid eventuella problem med lanken kan den har adressen kopieras och Klistras in direkt pa webben:
http://issuu.com/sverigesforenadestudentkarer/docs/sfs_rapport_en_jamstalld_forskarutbildning

Natverket WINGS

Vid eventuella problem med lanken kan den har adressen kopieras och klistras in direkt pa webben:
http://www.lu.se/wings

Kommentar i ”Not just family matters” av Helena Filipsson, publicerat i tidskriften
Nature Geoscience, 4 (6), p. 346.

Kopiera nedanstéende adress och klistra in direkt pa webben for att komma at kommentaren:
http://www.nature.com/ngeo/journal/v4/n6/full/ngeo1163.html
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