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Ditt Medarbetarskap — sjalvbeddmning
(kort version)

Gor sahar:

Anta att du ar engagerad i foljande 16 situationer.

Situationerna kan avvika fran hur det ar i din &beupp eller pa din
avdelning/enhet. Bortse fran detta och utga frataekt situation s& som
den beskrivs.

For varje situation finns fem forslag till atgarder

Las genom forslagen och valj det alternativ sonmt §&srar mot hur du tror
att du skulle agera i situationen.

Ringa in bokstaven framfor det alternativ du valj@n kan bara valja ett
alternativ for varje situation.

Forsakra dig om att du har besvarat samtliga soioeit.
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1. Din arbetskamrat sedan en lang tid har kvalificeraa uppgifter som hon klarar bra. Hon
fragar dig ofta om rad och blir glad nar du visar intresse for hennes arbete.
Vad gor du?

A. Svarar undvikande sa att hon utvecklas och laresign takt.

B. Ger instruktioner och feedback péa det arbete hagafrom.

C. Fordjupar kontakten for att starka badas profesdi@mtveckling i arbetet.

D. Ger rad och stod samt visar intresse for hennesterb

E. Fordjupar kontakten for att starka badas personitgackling bade i och utanfor arbetet.

2. Du och dina arbetskamrater ar engagerade i arbetefNi har vanskapliga relationer till
varandra och ni bygger pa varandras idéer sa att grppen presterar bra resultat.
Vad gor du?

A. Ger rad och stod samt visar intresse for alla gngglemmars arbete.

B. Fordjupar relationerna for att starka var persanlityeckling bade i och utanfor arbetet.

C. Ger instruktioner och feedback sa att alla kanratitt arbete annu battre.

D. Fordjupar relationerna for att starka var professiia utveckling i arbetet.

E. Inget, alla skoter sitt arbete bra.

3. En omorganisation ber¢r din arbetskamrats ansvarsoméde. Ni har en nara relation sedan
mycket lange och du marker att denna kompetente pspn presterar samre an tidigare.
Vad gor du?

A. Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiates satt att lagga upp arbetet.

B. Ger rad och stdd sa att han klarar sitt arbete.

C. Fragar hur han upplever arbetssituationen och giesopligt stod.

D. Ger instruktioner och feedback sa att han klatandete.

E. Ber honom ta upp arendet med sin chef.

4. Du och dina arbetskamrater har tillracklig kompetens for att I6sa era uppgifter. Gruppen
har lyckats bra under en lang tid, men efter en kotrovers har ni kort fast.
Vad gor du?

A. Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssih@tioch stéder dem som ger férslag

hur arbetet kan laggas upp.

B. Ber chefen om rad och stéd hur kontroversen katehamav gruppen.

C. Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch ger personligt stod.

D. Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

E. Ber chefen pétala arbetsordningen samt hur uppggfteka utforas.
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5. Din arbetskamrat sedan ndgra manader har snabbt komit in i sina arbetsuppgifter. Ska
man vara kritisk kan man anmarka att hon ibland handlar forst och téanker sen.
Vad gor du?

Tar kontakt for att starka badas professionellachling i arbetet.

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hfim.ut

Tar kontakt for att starka badas personliga utvegkbade i och utanfor arbetet.

Later henne lara av sina misstag och utvecklasn éakt.

moOow?

Ger rad och stdd sa att hon blir medveten om hordeder sig och vad det leder till.

o

Du ingér i en arbetsgrupp som sedan en kortare tidr i fullt arbete. Diskussionerna ror
ibland for arbetet relevanta saker, ibland mer ovikommande saker.
Vad gor du?
Foreslar att gruppen diskuterar hur vi kan stadeprofessionella utveckling i arbetet.
Undviker diskussionerna och jobbar med det sorelérant.

Patalar for gruppen att fokus ska ligga pa arbetet.

© o0 w2

Foreslar att gruppen diskuterar hur vi kan stadeapersonliga utveckling bade i och
utanfor arbetet.

m

Deltar i diskussionerna med okat fokus pa det sorelévant for arbetet.

7. Enny arbetskamrat till dig utvecklas inte som du loppats pa. Han tycks medvetet
missuppfatta instruktioner och han tar inte till sig den hjalp du ger honom.
Vad gor du?
Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiales satt att lagga upp arbetet.
Distanserar mig och later honom lara av sina nissta
Ger rad och stdd sa att han blir medveten om hubkeser sig och vad det leder till.

Fragar hur han upplever arbetssituationen och giesopligt stod.

moow?>

Patalar arbetsordningen och fortydligar instrukeiona till det arbete han utfor.

o

Projektgruppen du ingar i har efter de forsta manacernas bra prestationer och relationer
hamnat i en atervandsgrand. Ni har missuppfattat pojektbeskrivningen och skyller pa
férsamrade forutsattningar.
Vad gor du?

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Ber chefen om rad och stdd hur arbetssituationarhkateras av gruppen.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch ger personligt stod.

Ber chefen fortydliga projektbeskrivningen samirggtruktioner.

moo w2

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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9. Din nya arbetskamrat ska utfora viktiga arbetsuppgiter. Han saknar tidigare erfarenhet
och ar osaker pa om han kommer att klara arbetet.
Vad gor du?

Later honom lara av sina misstag och utvecklaginegkt.

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hm. ut

Tar kontakt for att starka badas professionellachling i arbetet.

Ger rad och stod sa att han kanner sig trygg mganroll.

moowP?>

Tar kontakt for att starka badas personliga utiegkbade i och utanfor arbetet.

10. Din projektgrupp har svart att komma igang. Trots att ni tycker problemet ar val
avgransat vet ni inte hur ni ska borja.
Vad gor du?
Ber chefen om rad och stdd sa att vi kanner oggéyvara nya roller.
Samlar gruppen for att starka var personliga utiegloade i och utanfor arbetet.
Ber chefen om instruktioner och feedback hur vilelama igang.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

moowe>

Samlar gruppen for att starka var professionelfackling i arbetet.

11. Din unge arbetskamrat som tidigare har arbetat mediknande arbetsuppgifter ar
fortfarande blyg och oséker i sin roll. Rutinarbeten har han skott bra, men nar han fatt
sjalvstandigare uppgifter har han misslyckats.

Vad gor du?

Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiates satt att lagga upp arbetet.

Ger rad och stod sa att han kanner sig trygg mganroll.

Fragar hur han upplever arbetssituationen och giesopligt stod.

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hm. ut

moow?

Later honom lara av sina misstag och utvecklagnegkt.

12. Duingar sedan flera ar i en effektiv arbetsgrupp ned bra relationer. Men pa grund av
olika uppfattningar om hur ni nu ska utféra ert arb ete har en konflikt uppstatt. Detta leder
till féorsamrat arbetsresultat och en tryckt stamning.

Vad gor du?

Ber chefen om rad och stdd hur konflikten kan hastav gruppen.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssih@tioch ger personligt stod.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Ber chefen fortydliga arbetsuppgifterna samt géuksioner.

moo w2

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssineatioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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13. Du och din arbetskamrat har under flera ar arbetatoch umgatts tillsammans bade pa och
utanfor arbetstid. Hon besitter hdg kompetens ochrbetar sjalvstandigt.
Vad gor du?

Inget, hon skoter sitt arbete bra.

Fordjupar kontakten for att starka badas profesdiamitveckling i arbetet.

Ger instruktioner och feedback sa att hon kan atéitt arbete annu battre.

Fordjupar kontakten for att starka badas personifgeckling bade i och utanfor arbetet.

moow?

Ger rad och stdd samt visar intresse for hennextearb

14. Prestationerna och arbetsklimatet i din arbetsgruppar sedan en lang tid bra. Olika
personer har var for sig goda men konkurrerande idér om hur ni kan ga vidare och
anpassa er till skiftande arbetsuppgifter.

Vad gor du?

Ber chefen om rad och stod angaende de forslagesepterar.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Stoder de forslag som starker var personliga utiregkbade i och utanfor arbetet.

Ber chefen om instruktioner och feedback hur vig&aidare.

moow?>

Stoder de forslag som starker var professionellaakding i arbetet.

15. Din nara arbetskamrat borde lyckas i sin nya roll.Han har tidigare arbetat med liknande
uppgifter. Den trevande starten beror sannolikt paatt han ar osaker pa sina befogenheter.
Vad gor du?

Ger instruktioner och feedback pa det arbete hi@m. ut

Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiales satt att lagga upp arbetet.

Distanserar mig och later chefen hantera arendet.

Ger rad och stod samt visar intresse for hansearbet

moow?

Fragar hur han upplever arbetssituationen och gisopligt stod.

16. Du ar nyanstalld och ingar i en ny arbetsgrupp dami ifrdgasatter bade de nya
arbetsuppgifterna och meningen med den organisati@fidrandring som nyligen
genomforts. Det forsta motet praglas av allman forvring.

Vad gor du?

Ber chefen om rad och stdd sa att vi kanner oggé&yden nya arbetsordningen.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssih@tioch ger personligt stod.

Ber chefen fortydliga arbetsordningen samt ge uksioner.

moow?>

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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