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Framtidens vard - vart dr vi pa vag?
Gerd Johansson, professor i arbetsmiljoteknik vid Ergonomi och aerosolteknologi, Metalund, Lunds
universitet

Ingress:

De 6kande vardbehoven i samhallet kommer att innebéara att varden maste organiseras om och flytta
narmre patienten. Detta medfor ett allt storre behov av teknik och att rollerna for bade vardpersonal
och patienter forandras.

Under den kommande tiodrsperioden kommer vi att uppleva ett allt storre behov av vard. Allt fler
dldre med vardbehov, allt storre maojligheter att bota och varda och allt stérre krav fran patienterna.
Mer och mer av varden maste flyttas ndrmre patienten bade till hemmet och till olika typer av
Oppenvard. For att mojliggora detta kommer allt mer teknik och tekniska system att anvandas bade
for 6vervakning, provtagning och for kommunikation med till exempel experterna pa vara sjukhus.

Patienter och anhériga kommer ocksa att ha mojlighet att skaffa sig allt stérre kunskap och kommer
att krava ett storre inflytande pa den personliga varden.

Nyckelfaktorer att lyckas med allt detta ar fungerande tekniska system som méanniskor kan och vill
anvanda, arbetsmiljéer/arbetssituationer som ar attraktiva sa att duglig personal kan rekryteras samt
att patienterna blir sedda ur ett helhetsperspektiv, ar delaktiga efter formaga och far stod sa de kan
leva ett fullvardigt liv aven om de ar sjuka.

Fragestallningar som maste studeras och undersdkas ar till exempel:

Hur utformar vi nya lampliga organisationsformer? Hur kommer rollerna bade fér vardpersonalen
och for patienter/anhdriga att férandras? Hur ska tekniska system utformas sa att de ger stéd och
maijligheter och inte blir ett hot eller ett problem? Hur skapas en bra arbetsmiljo fér vardpersonalen?
Hur kan varden bli en hallbar arbetsplats dven for dldre arbetstagare?



