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YTTRANDE

2015-07-29 Dnr V 2015/855

LUNDS UNIVERSITET

Juridiska fakulteten

Juridiska fakultetsstyrelsen
Professor Ann Numhauser-Henning
Professor Mia Ré6nnmar

Remiss: Skarpta atgarder mot missbruk av tidsbegransade
anstallningar (Ds 2015:29)
A2015/1507/ARM

Juridiska fakultetsstyrelsen, som beretts att yttra sig 6ver rubricerade remiss, far
hérmed avge foljande yttrande, som utarbetats av professor Ann Numhauser-Hen-
ning och professor Mia R6nnmar.

Yttrande:

Den Juridiska fakultetsstyrelsen har tidigare yttrat sig éver Ds 2011:22 och Ds
2012:25 med forslag rérande regleringen av tidsbegrénsade anstéllningar i anstall-
ningsskyddslagen (LAS) i ljuset av det EU-rattsliga s.k. Visstidsdirektivet
(99/70/EG). Den aktuella promemorian innehaller forslag till andringar i anstall-
ningsskyddslagen i syfte att pa visst satt begransa mojligheterna att anvanda uppre-
pade visstidsanstallningar och sakerstalla att lagen uppfyller kraven pa atgarder till
forebyggande av missbruk i Visstidsdirektivet. Den omedelbara bakgrunden till
forslaget ar EU-kommissionens kritik mot det svenska genomfdrandet av Visstids-
direktivet.

Forslaget innebér en viss renodling av regleringen av tidsbegrénsade anstallningar i
5 8§ LAS. Tidsbegransad anstallning enligt anstallningsskyddslagen far nu ingas for
(1) allmén visstidsanstallning, (2) vikariat och (3) sasongsarbete. (Man har elimine-
rat den sarskilda grunden "nar arbetstagaren har fyllt 67 ar”, se dock vidare nedan.)
For allmén visstidsanstéllning och vikariat géller sedan tidigare sarskilda begréns-
ningsregler enligt (nu foreslagna) 5a § LAS — anstéllningen 6vergar i en tillsvidare-
anstallning om arbetstagaren under en ramtid om fem ar varit anstélld i allman
visstidsanstallning respektive vikariat i mer an sammanlagt tva ar. Nyheten i forsla-
get ar framforallt att man nar det géller allméan visstidsanstallning foreslar att inféra
ytterligare en begrénsningsregel: vid upprepade visstidsanstéliningar géller inte
langre ramtiden om fem ar ("En allmén visstidsanstallning enligt 5 § 6vergar till en
tillsvidareanstallning om en arbetstagare ... under en period da tidsbegransade an-
stallningar enligt 5 § foljt pa varandra utan uppehall eller med hogst 180 dagars
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mellanrum, har varit anstélld hos arbetsgivaren i allman visstidsanstéllning i sam-
manlagt mer &n tva ar”). Ingen av de sarskilda begransningsreglerna i 5a § LAS
galler om arbetstagaren fyllt 67 ar. Harmed man “aterfort” rattslaget till det som
gallde tidigare — efter 67 ar kan man anstallas i tidsbegransad form utan begrans-
ningar, se vidare nedan.

Den Juridiska fakultetsstyrelsen valkomnar i princip den ytterligare begrénsning av
utrymmet for upprepade visstidsanstéliningar som den foéreslagna regeln innebér.
Forslaget tillgodoser de invéndningar mot genomférandet av Visstidsdirektivet
som framforts av EU-kommissionen, och tar sikte pa allmanna visstidsanstall-
ningar och méjligheten for en arbetsgivare att upprepa sadana anstallningar for en
och samma arbetstagare. En ny begrénsningsregel infors for allman visstidsanstéll-
ning, men inte for vikariat respektive sdsongsanstéllning dar ju varje anstallning i
princip kraver "objektiv grund”. Detta framstar i teorin som tamligen tillfredsstal-
lande &ven om regelns utformning &r mindre tillganglig. Klart otillfredsstéllande &r
emellertid regelns utfall i praktiken da den fortsatt ger utrymme for langa kedjor av
tidsbegransade anstallningar med anstéliningsskyddslagen som rattslig grund.
(Tidsbegransad anstéllning som ingatts med specialforfattning eller kollektivavtal
som rattslig grund undantas vidare fran den nya begransningsregeln. Aven om det
finns goda grunder for detta undantag, sdsom respekt for partsautonomin och in-
gangna kollektivavtal, sa mojliggor det annu langre kedjor av tidshegransade an-
stallningar och gor regleringen mer svartillganglig, inte minst fran den enskilde ar-
betstagarens perspektiv.)

Den Juridiska fakultetsstyrelsen menar darfor att en generell takregel, som diskute-
ras pa s. 39 f. i promemorian, hade varit att foredra. For att undvika de problem
som dar diskuteras kunde en sadan regel begransas till att avse allméan visstidsan-
stéllning och vikariat (har har ju lagstiftaren redan tidigare sjalv valt att infora en
begréansningsregel), men Iamna sasongsanstéllning utanfor. Taket och tidsbegrans-
ningen kan diskuteras. | kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB) pa den
kommunala sektorn galler exempelvis 6vergang i tillsvidareanstallning efter tidsbe-
gransad anstéllning (allmén visstidsanstélining och vikariat) i sammanlagt mer an
tre ar under en femarsperiod,* medan lagstiftaren fran borjan tycks ha sett en fyraa-
rig period framfor sig (tva ar i allmén visstidsanstallning och tva ar i vikariat). Hur
som helst vore detta att foredra framfor det utrymme for langa kedjor av tidsbe-
grénsade anstéllningar som alltjgmt mojliggors med det nu aktuella férslaget.

Nar det géller arbetstagare som har fyllt 67 ar lamnas rattslaget med forslaget alltsa
oférandrat i det att det ar fritt fram for upprepade visstidsanstallningar av sadana
arbetstagare. Detta ar bra utifran intresset av ett aktivt aldrande och ett forlangt ar-
betsliv. Man kan dock diskutera om det inte hade varit battre — i betydelsen tydli-
gare — att behalla den tidigare sarregleringen av detta fall (det ligger emellertid en
del i resonemangen pa s. 46 f. i promemorian).

Den Juridiska fakultetsstyrelsen valkomnar slutligen den féreslagna regeln i 6g 8
LAS enligt vilken en arbetstagare som ar anstélld i allmén visstidsanstallning, vika-
riat eller sasongsanstéllning ska ha ratt att fa information av sin arbetsgivare om

1”0Om en arbetstagare har haft saval allman visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt
mer &n 3 ar under en 5-arsperiod dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.”, Kap.
2,84, Mom. 4,
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alla anstallningar som har betydelse fér beddmningen av om och ndr en visstidsan-
stallningsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning.

Enligt delegation

Ann Numhauser-Henning Mia Rénnmar
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