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Bakgrund

Medellivslingden i populationen dr idag 6ver 80 ar i 34 av virldens linder, och okar
standigt. Detta édr positivt, men den dldrande befolkningen ir ocksa en utmaning f6r
samhillet. For att uppritthalla vilfirdsystemen behovs fler arbetade timmar i
ckonomin och pensionsildern kommer dirfor att senatreliggas 9. Det dr darfor
viktigt att organisationer och foretag har en arbetsmiljo och arbetssituation som ett
lingre arbetsliv. Mer kunskap behovs darfor pa samhallsniva, organisations-
/foretagsniva och individniva om hur arbetslivet kan géras mer hallbart f6r alla aldrar
sa att fler klarar av, kan och vill arbeta till en hogre élder.

Under varen 2018 genomférde Arbets- och miljomedicin Lunds universitet
tillsammans med HR-avdelningen i Helsingborgs stad en datainsamling inom
interventionsprojektet "Hallbart arbetsliv 1 Helsingborgs stad”. Denna rapport dr en
deskriptiv redovisning 6ver hur medarbetare i Helsingborgs stad upplever sin
arbetssituation och maojligheten att arbeta i ett férlingt arbetsliv. Det genomférdes
dven en datainsamling angaende hur chefer uppfattade moijligheten f6r deras
medarbetare och f6r dem som chefer att arbeta till en hogre dlder under viren 2018.
Den datainsamlingen kommer att publiceras separat 1 denna rapportserie. De tva
studierna kommer att upprepas for att 6ver ar folja trender. Databasen kommer dven
anvindas till f6rdjupade analyser. Resultatet avses att anvindas som ett
kunskapsunderlag for att skapa friska och hallbara arbetsplatser for alla aldrar.

Vi vill rikta ett stort tack till Afa-forsiakring f6r deras finansiering av projektet.

Vid fragor om rapporten eller om projektet Hallbart arbetsliv for alla aldrar i
Helsingborgs stad kontakta kerstin.nilsson@med.lu.se

Lund den 30 maj 2019
Kerstin Nilsson & Lotta Lofqvist


mailto:kerstin.nilsson@med.lu.se

Inledning

Detta ar en deskriptiv rapport av 1 758 enkitsvar med medarbetare 6ver 50 ar i
Helsingborgs stad. Undersokningen bygger pa swAge-modellens teorier och web-
enkitformuliret relaterade till swAge-modellen - Hallbart arbetsliv £6r alla aldrar (se
figur 1) om bestimningsfaktorer for ett hallbart arbetsliv for alla aldrar utifran
samhillsnivd, organisationsniva och individniva **). Modellen tar upp biologisk,
kronologisk, social och mental dlder; nio bestimningsomraden med betydelse for att
individer kan och vill ingi i arbetslivet.

I rapporten redovisas forst undersokningen av gruppen och vad de svarande ansig
om hur linge de kunde och ville arbeta. Resultatredovisning ar indelad efter de nio
bestimningsomraden i swAge-modellen ¢. Dessa ir. 1. diagnoser och sjilvskattad
hilsa; 2. fysisk arbetsmiljé, 3. mental arbetsmilj6; 4. arbetstid, arbetstakt och
aterhamtningstid; 5. ekonomi; 6. familj och fritid; 7. attityden i1 organisationen,
ledarskap, delaktighet och socialt stod; 8. arbetstillfredsstillelse och stimulans; 9.
kunskap, férmaga och kompetens; samt 6verviaganden infor beslutet att arbeta kvar
eller limna sitt arbete. Undersokningen har dven en del om hur medarbetarna sig pa
sin situation 1 relation till att arbeta efter 65 ar. Resultatet fran denna del av
undersokning redovisas sist under respektive del av de nio bestimningsomradena.

En beskrivning av swAge-modellen finns pa http://www.swage.org/ samt i
publikation 4-6 1 referenslistan.
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Figur 1: swAge-modellen — Hallbart arbetsliv for alla aldrar -9,
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Undersokningsgruppen

Urvalet till undersokningen var 3 474 medarbetare i dldern 50 ar och ildre och
anstallda inom Helsingborgs stad under varen 2018, dvs. det totala antalet
tillsvidareanstillda 1 de utvalda yrkesgrupperna.

Efter tva piminnelser var det slutligen 1 758 medarbetare som besvarat enkiten,
vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 50,6 procent.

Resultaten pa enkitfrigorna redovisas deskriptivt med tabeller, diagram och
procentsatser 1 denna rapport. I vissa tabeller uppticker den uppmarksamma lisaren
att procentsumman 6verstiger hundra procent pa grund av avrundningsfel.

De flesta som deltog i undersokningen hade arbetat inom samma yrke 1 16 ar eller
mer (70,3%).

Tabell/diagram 1. Jag har arbetat i mitt nuvarande yrke i ...

Jag har arbetat i mitt nuvarande yrkei ... Antal svar
5 ar eller mindre 147 (8,4%)
6-10 ar 147 (8,4%)
11 -15 ar 226 (12,9%)
16 ar eller mer 1233 (70,3%)

Summa 1753 (100,0%)

5 areller mindre

6-10 ar

11-15 ar

16 ar eller mer




Det var 294 (17%) av de svarande som angav att de vid undersékningstillfillet hade
en chefsbefattning eller arbetsledande position.

Tabell/diagram 2. For narvarande har jag i min tjanst en chefsposition/arbetsledarposition ...

For narvarande har jag i min tjanst en

chefsposition/arbetsledarposition ... Antal svar
1436
Har ingen chefs-/arbetsledarposition (83,0%)
101
Del av tid (5,8%)
193
Heltid (11,2%)
1730 )
Summa (100’0%) Haringen chefs-/arbe...

Del av tid

Heltid

00% 200% 400% 600% B00% 100,0%

Av dem som arbetar inom Helsingborg stad var ca 83 % kvinnor och ca 17 % min.
Det var 1447(82,6 %) kvinnor, 304 (17,4 %) min som svarade pa enkiten vilket kan
relateras till konsfordelning i denna undersokning. En person som svarade pa enkiten
angav annan konstillhorighet.

Tabell/diagram 3. Kén

Kén Antal svar
Kvinna 1447 (82,6%)
Man 304 (17,4%)
Annan konstillhérighet 1 (0,1%)
Summa 1752 (100,0%)

Kvinna

Annan kanstillnarighet

} T T T T |
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Aldersfordelningen i undersékningsgruppen var 50-67 4r, med en medelalder pa 57,2
ar. Detta var dock den kronologiska dldern, men alder kan definieras pa olika sitt.
Upplevelsen av den egna alder ingar 1 det som beskrivs social aldersdefinition.
Individers subjektivt upplevda dlder inkluderar dven hur de upplever sin biologiska
alder och sin mentala alder. Den subjektiva upplevelsen av den egna aldern kan
darfor skilja sig fran hur individer objektivt forvintar att en viss
kronologiskéaldersgrupp ar vid en viss dlder. Utifran det kan individer beskriva att de
subjektivt upplever sig ha en annan édlder 4n de i objektiva termer tinker kring en viss
alder, det vill saga att de upplever sig vara yngre eller dldre an sin faktiska alder.

I denna undersékning var det ca 65 procent som angav att de kinde sig yngre dn sin
alder och ca 3 procent som kinde sig ildre dn sin alder.

Tabell/diagram 5. Jag kanner mig som ......

Jag kanner mig som ...... Antal svar
Yngre an min faktiska alder 1130 (64,7%)
Aldre &n min faktiska alder 49 (2,8%)
Min faktiska alder 568 (32,5%)
Summa 1747 (100,0%)

Yngre &n min faktiska ..

Aldre dn minfakliska ..

Min faktiska &lder




De flesta som deltog 1 undersckningen var fédda 1 Sverige (86,6%).

Tabell/diagram 6. Min fodelseort finns.......

Min foédelseort finns....... Antal svar
Inom Sverige 1516 (86,6%)
Inom Norden (utom Sverige) 43 (2,5%)
Inom Europa (utom Norden) 137 (7,8%)
Utom Europa 54 (3,1%)

Summa

1750 (100,0%)

Inom Sverige

Inom Morden (utom Swve..

Inom Europa (utom Mor..

Utom Europa

T
0.0 %

T
200%

T T T 1
40,0 % 60,0 % 200% 1000 %

.

Overvigande andelen av deltagarna var gifta eller sambo.

Tabell/diagram 7. Mitt civilstand &ar

Mitt civilstand &r....... Antal svar
GiftSambo 1228 (70,3%)
Sarbo 115 (6,6%)
Singel 404 (23,1%)
Summa 1747 (100,0%)

Gift'Sambo

Singel

T
20,0 %

T T 1
40,0% 60,0 % 80,0 %




De flesta svarande hade en partner som arbetade heltid.

Tabell/diagram 8. Min partner forvarvsarbetar....

Min partner férvarvsarbetar....

Antal svar

Ja, heltid

Ja, deltid

Nej

Har ingen partner

1002 (57,6%)
124 (7,1%)
223 (12,8%)
390 (22,4%)

Ja, heltid

Ja, deliid

Haringen partner

Flertalet hade inga barn som bodde i deras hushall.

Tabell/diagram 9. Jag har barn boende i mitt eget hem i &ldern ...

Jag har barn boende i mitt eget hem i &ldern ...

Antal svar

25 ar eller aldre

20-24 ar

16-19 ar

13-15 ar

7-12 ar

4-6 ar

0-3 ar

Har inga hemmaboende barn
Summa

97 (5,6%)
228 (13,1%)
238 (13,6%)
116 (6,7%)

67 (3,8%)

9 (0,5%)

6 (0,3%)

1148 (65,8%)
1909 (109,5%)

25 areller dldre

20-24 ar

16-19 ar

13-15ar

7-12 ar

4-6 ar

0-3 ar

Haringahemmaboende..

0.0%

T
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Det var aven varierande utbildningsniva i undersokningsgruppen.

Tabell/diagram 10. Min hégsta genomférda utbildning ar:

Min hdgsta genomférda utbildning ar: Antal svar

Grundskola, folkskola, realskola eller liknande 88 (5,0%)

2-arigt gymnasium eller yrkesskola 347 (19,9%)

3-4 &rigt gymnasium 151 (8,6%)

Folkhogskola eller liknande 47 (2,7%)

Universitet eller hogskola kortare an 3 ar 333 (19,1%)

Universitet eller hdgskola, 3 ar eller langre 781 (44,7%) Grundskola, folkskola,
Summa 1747 (100,0%)

2-arigt gymnasiumelle...

3-4 &rigt gymnasium

Folkhdgskola eller lik...

Universitet eller higs...

Universitet eller higs...

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%

Personerna som ingick 1 undersokningsgruppen arbetade inom olika
verksamhetsomraden; pedagogiskt arbete, vard, socialt och kurativt arbete, teknik &
IT, kultur & fritid och administration. Inom varje verksamhet arbetade flera olika
yrkeskategorier.

Tabell/diagram 11. Mitt arbete ar inom ....Verksamhetsomrade

Mitt arbete &r inom ...
(ange verksamhetsomrade for din huvudsakliga

sysselsattning och yrke. Vid tveksamhet s& vélj det som Antal
du tycker ligger ndrmast) svar

682
Pedagogiskt arbete (barn, ungdomar, vuxna) (38,8%)
Vard, halsa, omsorg, rehabiliteringsarbete, boende, 440 Pedagogiskt arbete (ba
hemtjanst, HSL LSS (25,0%)

144
Socialt och kurativt arbete (8,2%) v

180 ard, halsa, omsorg, r...
Teknik, It, stad, milj6, kok, drift, underhall, m.m. (10,2%)

65 Socialt och kurativta...
Bibliotek, arkiv, kultur, turism, fritid (3,7%)
Administration, stédfunktioner (HR, ekonomi, juridik, 6vrig
administrativ stodfunktion, ledning, kommunikation, 247 Teknik, It, stad, milj...
digitalisering) (14,1%)

1758
Summa (100,0%) Bibliotek, arkiv, kult...

Administration, stodfu...

10



Inom varje verksamhetsomrade arbetade medarbetarna pa olika funktioner (se tabell 12-16

Tabell/diagram 12.

Pedagogiskt arbete, skol- och barnomsorgsarbete

(ange det alternativ inom vilket du har din Antal
huvudsakliga sysselséattning) svar
54
Barnskotare, dagbarnvardare, m.fl. (8,1%)
. . . . . 36 Barnskitare, dagbar..
Elevassistent, personligassistent i pedagogiskt arbete (5,4%)
20 Elevassistent, pers..
Elevhélsan, skolskéterska, socialkurativt arbete i skola (3,0%)
44 Elevhélsan, skolskd...
Fritidspedagog, fritidsledare, etc. (6,6%) Fritidspedagog, fri
154
Forskollarare (23,0%) Forskollarare
109 i
Larare: grundskola, grundsarskola (i arskurs F-6) (16,3%) R
71 Larare: grundskola, ...
Larare: grundskola, grundsérskola (i arskurs 7-9) (10,6%)
97 Larare: gymnasie, g...
Larare: gymnasie, gymnasieséarskola (142,2 %) Skolchef, rekior, b..
Skolchef, rektor, bitradande rektor (3,7%) SYV, Gvrig stidfunk..
29
SYV, évrig stodfunktion for elever i skolan, administration  (4,3%) Vuxenutbildning, f...
31
Vuxenutbildning, sfi... (4,6%) 00% 50% 100% 150% 200% 250%
670
Summa (100,0%)

Tabell/diagram 13.

Vard, halsa, omsorg, rehabiliteringsarbete, boende,

hemtjénst, HSL LSS (ange det alternativ inom vilket Antal
du har din huvudsakliga sysselséttning) svar
17
Chef, ledning (3,9%)
14 )
Arbetsterapeut (3,2%) Chelewng
e o 58 Arbetsterapeut
Bitrade, vardbitrade, vardare, m.fl. (13,4%)
Fysioterapeut, sjukgymnast 6 (1,4%) Bitrdde, vardbitride,...
Lakare 0 (0,0%)
Medicinsk sekreterare, administrator vard 3(0,7%) Fysioterapeut, sjukay...
0,
Psykolog, psykoterapeut 3 ((Zg %) e
Sjukskoterska, distriktskoterska, m.fl. (10,6%) TR TR
Socialkurativt arbete i vard och omsorg (kurator, 24
socialpedagog, m.fl.) (5,5%) Psykolog, psykoterape...
263
Underskoéterska, skotare (60,6%) Sjukskdterska, distri...
434 ) )
Summa (100,0%) Socialkurativt arbete...

Underskoterska, skita...

T
00%  200% 400% G00%  800%



Tabell/diagram 14.

Socialt och kurativt arbete (ange din huvudsakliga

sysselsattning eller det alternativ som ligger Antal
narmast) svar
21
Chef, ledning (14,6%)
Socialt och kurativt arbete, socialsekreterare m.fl.:
huvudsakligen socialt och kurativt arbete med barn 52
/ungdom (0-18 &r) och deras familjer (36,1%)
Socialt och kurativt arbete, socialsekreterare m.fl.:
huvudsakligen socialt och kurativt arbete med vuxna 37
(18-61 &r), missbrukare och psykiskt funktionsnedsatta (25,7%)
Socialt och kurativt arbete, socialsekreterare m.fl.:
huvudsakligen socialt och kurativt arbete med pensionarer 5 (3,5%)
29
Ovrigt socialt och kurativt arbete, administration (20,1%)
144
Summa (100,0%)
Tabell/diagram 15.
Teknik, It, stad, miljo, kok, drift, underhall, m.m.
(ange din huvudsakliga sysselsattning eller det Antal
alternativ som ligger ndrmast) svar
15
Chef, ledning (8,4%)
25
Stadsplanering, bygglov, lantmateri, detaljplanering (14,0%)
17
Stadsmiljo, miljé- och halsoskydd, inspektorer, kontroll (9,5%)
50
Drift, underhall, fastighet, It, tekniskt arbete, snickare, m.m. (27,9%)
72
Koks- och méltidsarbete, Vaktméstare, Lokalvard/stad (40,2%)
179
Summa (100,0%)
Tabell/diagram 16.
Administration, stodfunktioner (ange det alternativ Antal
inom vilket du har din huvudsakliga sysselséattning) svar
11
Digitalisering (4,5%)
35
Ekonomi (14,2%)
32
HR (13,0%)
Juridik 6 (2,4%)
13
Kommunikation (5,3%)
43
Chef, ledning (17,4%)
. 107
Ovrig administrativ stodfunktion (43,3%)
247
Summa (100,0%)

Chef, ledning

Socialt och kurativt ..

Socialt och kurativt ..

Socialt och kurativt ..

Ovrigt socialt och ku

T T T T 1
0.0% 10,0 % 200% 300 % 40,0 %

»

Chef,ledning
Stadsplanering, byg...
Stadsmiljd, miljd- ...
Drift, underhall, f...

Kiks- och maltidsar...

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%

Digitalisering
Ekonomi

HR
Juridik
Kommunikation
Chef, ledning

Ovrig administrativ st...

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Till vilken alder kan och vill medarbetarna i Helsingborgs stad

arbeta?

Pa grund av den demografiska forandringen kommer fler i samhallet att behova
arbeta till en hogre dlder i framtiden. Detta var dven en av utgangspunkterna for

denna studie. Det finns en skillnad mellan att kunna arbeta och att vilja arbeta. Vilka

faktorer 1 arbetssituationen som ar relaterade till att individer kan arbeta och till att de

vill arbeta, samt skillnaden mellan att kunna arbeta och vilja arbeta har undersékts i

tidigare studier 1% 202,

I undersékningsgruppen angav 284 (16,1 %) att de upplevde att de kunde arbeta tills

de var 68 ir eller dldre.

Tabell/diagram 17. Jag upplever att jag KAN yrkesarbeta tills jag ar ...

Jag upplever att jag KAN yrkesarbeta tills jag &r ...

Antal
svar

73 ar eller aldre
70 -72 &r

68 - 69 ar

66 - 67 ar

65 ar

63 - 64 ar
61-62ar

55 - 60 ar

Summa

51
(2,9%)
76
(4,3%)
157
(8,9%)
439
(25,0%)
615
(35,0%)
213
(12,1%)
162
(9,2%)
45
(2,6%)
1758
(100,0%)

73 areller ldre

70-72 &r

G5 -

66 -

63 -

61

55

Detta skiljde sig mellan olika verksamhetsomraden

-62 ar

- 60 ar

69 ar

67 ar

65 ar

64 ar

T T T T T T T 1
00% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
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% Hur lange medarbetare anger att de Kan yrkesarbeta
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Samtidigt var det 137 (7,8 %) som angav att de ville arbeta tills de var 68 ar eller

aldre.

socialt och kurativt

i | ZA: 1 |
| 26,1 |
24, 25
25 : | ! ] 2 Il :
15
15 13,49 B 3,2 12,8 | |
11 12, 1
10 .
I | 9 7,2
a8 | 5'54 - 5,5..: 5,6 55,3
2,2,9 i a S | i 2.8 2,6
I li,ﬁ ul el I 5 4' I
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Teknik, i, stad, miljo, kik, Bibliotek, arkiv, kultur,
drift, underhall, m.m

Administration,
stédiunktioner (HR),
ekonami, juridik, dvrig
administrativ

turism,, fritid

stodfunktion, ledning,
kommunikation,
digitalisering

Tabell/diagram 18. Jag skulle VILJA sluta yrkesarbeta nar jag ar ..

Jag skulle VILJA sluta yrkesarbeta nar jag &r ...

Antal svar

73 ar eller aldre
70-72&r

68 - 69 ar

66 - 67 ar

65 ar

63 - 64 ar

61 -62 ar

55 - 60 ar

Summa

27 (1,5%)
28 (1,6%)
82 (4,7%)
240
(13,7%) ) .
387 73 areller dldre
(22,0%)
348 T0-724r
(19,8%)
458 68 - 69 ar
(26,1%)

188 66 - 67 ar
(10,7%)
1758
(100,0%)

65 ar

63 - 64 ar

61-62 ar

55- 60 ar

Totalt for medarbetare i
Helsingborgs stad

T T T
00% 50% 100%

T T T 1
150% 200% 250% 300%

’

Dock skiljde detta sig mellan olika verksamhetsomraden
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||‘||.m \ml

Pedagogiskt arbete (barn, vird, hilss, omsorg,
ungdomar, vuxna} rehabilteningsarbete,

boende, hemtjinst, HSL,

155

Hur lange medarbetare Vill yrkesarbeta
WES604r WELGZAr MG3644r meSdr WGEGrdr mESEddr

LL

Sodalt ach kurativt arbete  Teknik, It, stad, milja, kak,
drift, underhdll, mm

wmiovzir  m73dreller ddre

turism,, fritid

\|||iz. il

Bibliotek, arkiv, kultur,

2453

Administration,
stadfunktioner (HR],

ledning, kommunikation,

digitalisering

I

Totalt for medarbetare i
Helsingborgs stad
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Medarbetarna i Helsingborgs stads arbetssituation

Som tidigare nimnts byggde web-enkiten 1 undersdkningen pa swAge-modellens
olika delar, vilka i sin tur stédjer sig pa tidigare studier **. Foljande
resultatredovisning kommer dirfor att vara indelad efter de nio olika omriden med
betydelse for att inga i atbetslivet som finns besktivet i swAge-modellen *9. Dessa
nio olika omraden ar: sjilvskattadhilsa och diagnoser; fysisk arbetsmilj6; mental
arbetsmilj6; arbetstid, arbetstakt och aterhdmtningstid; ekonomi; familj och fritid;
attityder 1 organisation, ledarskap, inklusion och socialt stod; arbetsinnehall,
arbetstillfredsstillelse, meningsfullhet, stimulans; kunskap, kompetens utveckling.

Sjalvskattad halsa och diagnoser

Hilsas betydelse for att inga 1 arbetslivet relaterar framfor allt till det biologiska
aldrandet enligt swAge-modellen (se figur 1) *9. Hilsa dr en viktig faktor for att
kunna och vilja delta i arbetslivet. Det dr darfor viktigt med att skapa en hallbar
arbetssituation och arbetsmiljé som mojliggdr en god hilsa f6r medarbetaren i alla
aldrar. Man kan mita hilsa pa olika sitt, exempelvis genom sjélvskattad hilsa och
genom diagnostiserad ohilsa. Sjilvskattad hilsa och vilbefinnandet har i tidigare
studier visat sig vara ett tydligare matt pa mojligheten for att inga 1 arbetsliv dn
diagnoser och sjukdom *!%11:449 Minniskor som trivs i sitt arbete och med sina
arbetsuppgifter férminskar sina halsoproblem och arbetar kvar trots sin sjukdom,
medan de som ogillar sina arbetsuppgifter och sin arbetssituation och mar mentalt
samre av att befinna sig dar 1 vissa fall tycks 6vervirdera sina fysiska hilsoproblem
och ange dem som skil for att limnar arbetet (7.

De flesta (80,1%) av medarbetarna instimde med att de férnirvarande madde bra
och att deras hilsa och vilbefinnande var bra, medan 15,8 procent inte instimde med
detta.

Tabell/diagram 19. Jag upplever att jag for narvarande mar bra

Jag upplever att jag for narvarande mar bra Antal svar
(Instammer inte alls)
43 (2,4%)
2 236 (13,4%)
3 705 (40,1%)
(Instammer helt) (Instammer inte alls)
4 772 (44,0%) 2
Summa 1756 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Det var dven 78,2 procent som angav att de upplevde att deras hilsa och
vilbefinnande for nirvarande var bra, medan 21,9 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 20. Jag upplever att min halsa/mitt valbefinnande fér narvarande ar bra

Jag upplever att min halsa/mitt véalbefinnande for
narvarande &r bra Antal svar
(Instémmer inte alls)
1

74 (4,3%)
304

2 (17,6%)
742

3 (42,9%) (Instammer inte alls)

(Instammer helt) 611 1

4 (35,3%)
1731

Summa (100,0%)

({Instdmmer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%

A
Det var dock mer dn en fjirdedel (26,0%) av medarbetarna som angav att de hade
nagon diagnos.
Tabell/diagram 21. Jag har ndgon form av diagnostiserad ohalsa
Jag har ndgon form av diagnostiserad ohé&lsa Antal svar
Ja 453 (26,0%)
Nej 1287 (74,0%)
Summa 1740 (100,0%)
0,0' % 20,5 % 40,'0 % SU,EJ % ao,lo %
»
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De som angav att de hade en diagnos kunde dven ange inom vilket diagnosomrade.
Dessa rapporterade frimst diagnosomradena besvir 1 ben, kna och fot, hogt
blodtryck, lindrygg och korsrygg samt besvir i armar och hinder. En del av de

svarande hade flera besvir och angav dirmed mer in ett diagnosomrade.

Tabell/diagram 22.Diagnos

Diagnosen/diagnosomradet &r: Antal svar

Hjartinfarkt 16 (3,5%)

Karlkramp 8 (1,8%)

Hogt blodtryck 125 (27,6%)

Stroke 11 (2,4%) it
Nackbesvar 86 (19,0%) T
Besvar i axel, skuldra 95 (21,0%) ko
Besvar i landrygg, korsrygg 112 (24,7%) E;'.::ﬁ?ﬁﬁ:
Besvar i armar, armbage, hander, handleder, fingrar 109 (24,1%) Bacvar | armar, armod
Besvar i ben, kna, fotled, fot, tar 140 (30,9%) T
Ledgéngsreumatism 27 (6,0%) T
Diabetes 51 (11,3%) Deprassian, Ingactm...
Utmattningstillstnd, stress 90 (19,9%) Stuma, crreenn
Depression, angesttillstand 63 (13,9%) e
Missbruk 3(0,7%) e Rk
Struma, skoldkortelbesvar 55 (12,1%) Anarg1
Magsar, magkatarr 37 (8,2%) e
Cancer, tumorer 20 (4,4%) L
Astma, kroniska luftrérsbesvar 54 (11,9%) Manvsjudom. rervscad
Eksem, hudsjukdom 29 (6,4%) Gron, rﬁf;ﬁj
Allergi 53 (11,7%) e
Inflammatorisk tarmsjukdom 28 (6,2%) =
Njursjukdom, urinvagsbesvar 16 (3,5%) } ! ! ! i : :
Leversjukdom 5 (1,1%) 0.0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 %
OVerVikt 38 (8,4%) 50% 15,0 % 250% 35,0 %
Nervsjukdom, nervskada 15 (3,3%)

Ogonbesvar 34 (7,5%)

Oron, horselproblem 40 (8,8%)

Manga och ofta &terkommande forkylningar 26 (5,7%)

Langvarig infektionssjukdom 7 (1,5%)

Skada av arbetsolycka 13 (2,9%)

Annat 89 (19,6%)

Summa 1495 (330,0%)



En diagnostiserad ohilsa kan vara mer eller mindre besvirande i det dagliga livet.
Bland de anstillda inom Helsingborgs stad, vilka rapporterat att de hade en diagnos,
angav 46,5 procent att deras diagnostiserade sjukdom, skada eller besvar aven
hindrade dem 1 deras dagliga arbete medan 53,4 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 23. Jag anser att denna sjukdom/skada/besvar hindrar mig i mitt dagliga arbete

Jag anser att denna sjukdom/skada/besvar hindrar Antal
mig i mitt dagliga arbete svar
(Instammer inte alls) 110
(24,3%)
132
2 (29,1%)
122
3 (26'9%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 89 1
4 (19,6%)
453
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

00% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

r
Mojligheten till att arbeta till en hog dlder paverkas bland annat av vart biologiska
aldrande, vilket 1 sin tur exempelvis paverkas av skador och sjukdomar vi har
fororsakats under vart liv. Darfor var det dven intressant att studera om de hilso- och
sjukvardsanstillda upplevde att de hade nagon sjukdom eller skada som orsakats av
deras arbete och arbetsliv.

Det var 25,8 procent, dvs. nagot fler an var femte medarbetare inom Helsingborgs
stad, som angav att de hade eller hade haft en diagnostiserad skada eller sjukdom som
de upplevde vad orsakade av deras arbete.

Tabell/diagram 24. Jag har/har haft en skada eller sjukdom som jag upplever ir orsakad av mitt arbete till
nigon grad

Jag har/har haft en skada eller sjukdom som jag Antal
upplever &r orsakad av mitt arbete till ndgon grad svar
450
Ja (25,8%)
1293
Nej (74,2%)
1743
Summa (100,0%)

T
0,0% 20,0 % 40,0% 60,0 % 80,0 %



Av de 450 medarbetare som angav att de hade en diagnostiserad sjukdom eller skada

som var orsakad av deras arbete sa var det huvudsakliga diagnosomridet f6r
sjukdomen eller skadan utmattningstillstind och stress, foljt av besvir i lindrygg,
korsrygg, axel och skuldra. En del av de svarande hade flera besvir och angav dirmed

mer dn ett diagnosomride.

Tabell/diagram 25. Diagnosen/diagnosomradet ar....

Diagnosen/diagnosomradet ar: Antal svar
Hjartinfarkt 8 (1,8%)
Kéarlkramp 4 (0,9%)
Hogt blodtryck 57 (12,8%)
Stroke 5(1,1%)
Nackbesvar 102 (22,8%)

Besvér i axel, skuldra

Besvar i landrygg, korsrygg
Besvar i armar, armbage, hander, handleder, fingrar
Besvar i ben, kna, fotled, fot, tar
Ledgangsreumatism

Diabetes

Utmattningstillstand, stress
Depression, angesttillstand
Missbruk

Struma, skoldkortelbesvar
Magsar, magkatarr

Cancer, tumorer

Astma, kroniska luftrérsbesvar
Eksem, hudsjukdom

Allergi

Inflammatorisk tarmsjukdom
Njursjukdom, urinvagsbesvar
Leversjukdom

Overvikt

Nervsjukdom, nervskada
Ogonbesvar

Oron, horselproblem

Manga och ofta &terkommande forkylningar
Langvarig infektionssjukdom
Skada av arbetsolycka

Annat

Summa

143 (32,0%)
141 (31,5%)
122 (27,3%)
97 (21,7%)
10 (2,2%)
9 (2,0%)
172 (38,5%)
70 (15,7%)
3 (0,7%)
11 (2,5%)
33 (7,4%)
9 (2,0%)
14 (3,1%)
9 (2,0%)
13 (2,9%)
12 (2,7%)
0 (0,0%)
1(0,2%)
14 (3,1%)
1 (0,2%)
16 (3,6%)
54 (12,1%)
28 (6,3%)
9 (2,0%)
29 (6,5%)
33 (7,4%)
1229 (274,9%)

Harintarid
wamramp

Hag1 adiryck
Swroka

Nackbasvar-
Sacvar | 3, Shudr...
Seevar | indrygg, ko
Becvar | anmar, armid..
Saevar | ban, ond, .
Ledgdngsrsumatam
Dianstes
Utmatimingstisting,...

Intammatorisk tanms)...
Njursjuiedam, uinmags....
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I unders6kningsgruppen angav ca 6 procent att de var eller varit langtidssjukskrivna

under de senaste 12 minaderna.

Tabell/diagram 26. Under de senaste 12 manaderna har jag sammanlagt varit borta fran arbetet pa
grund av egen sjukdom (dvs. sjuk, behandling, vard, undersokning, etc.) ...

Under de senaste 12 manaderna har jag sammanlagt varit
borta fr&n arbetet pa grund av egen sjukdom (dvs. sjuk,
behandling, vard, undersékning, etc.) ...

Antal
svar

Ingen dag
1-14 dagar
15-59 dagar

60 dagar eller mer

498
(28,4%)
927
(52,9%)
217
(12,4%)
111
(6,3%)
1753

Ingen dag

1-14 dagar

15-59 dagar

60 dagareller mer

T T )
0,0% 200 % 40,0 % 60,0 %

Det var 54 personer (3,1 %) av dem som deltog i undersokningen vilka angav att de
var sjukskrivna vid unders6kningstillfillet pa grund av egen sjukdom (dvs. sjuk,
behandling, vird, undersékning, etc.). Av dess angav 30,2 procent att de var
sjukskrivna 100 %, 9,4 procent att de var sjukskrivna pa 75%, 41,5 procent att de var
sjukskrivna 50% och 18,9 procent att de var sjukskrivna pa 25%.

Vid lingvarig eller kronisk sjukdom eller skada finns det maojlighet till
aktivitetsersittning alternativt sjukersittning (tidigare sjukpension) i
socialforsakringssystemet. Det var 5,5 procent av medarbetarna som helt eller till viss
del instimde med att deras halsa var sa dalig att de troligen skulle behova fa
sjukersittning inom de nirmaste aren, medan 94,4 procent inte instimde i detta.
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Tabell/diagram 27. Min héalsa &r inte bra och jag har/kommer troligen att fa sjukpension/sjukersattning
inom det narmaste aret

Min hélsa ar inte bra och jag har/kommer troligen att Antal
fa sjukpension/sjukersattning inom det narmaste aret svar
(Instammer inte alls) 1459
1 (84,1%)

179
2 (10,3%)

65
3 (3.7%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 31 L
4 (1,8%)

1734
Summa (100,0%)

({Instammer helt)
4

: T T T T )
00% 200% 400% 600% 800% 1000%

S

Det var 15,7 procent som svarade att de hade ett arbetshinder, skada eller sjukdom.

Tabell/diagram 28. Jag har ett arbetshinder, en skada eller sjukdom

Jag har ett arbetshinder, en skada eller

sjukdom Antal svar
Ja 276 (15,7%)
Nej 1479 (84,3%)
1755
Summa (100,0%)

‘ T T T )
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 20,0 % 100,0 %

w

Tva personer svarade att de klarade av sitt arbete i férhallande till sin skada/sjukdom,
men fick symptom.
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Det var 68 personer (3,9 %) av dem som deltog i undersékningen som angav att de

uppbar aktivitetsersittning/sjukersittning (tidigare sjukpension) vid
undersokningstillfallet. Av dess angav 7,7 procent att de hade aktivitets-
/sjukersittning pa 100 %, 6,2 procent att de hade sjukersittning pa 75 %, 47,7
procent pa 50 % och 38,5 procent 25 %.

Tabell/diagram 30. Jag uppbar aktivitetsersattning/sjukersattning (tidigare sjukpension)

Jag uppbar aktivitetserséattning/sjukerséttning
(tidigare sjukpension).

Antal svar

Ja
Nej

Summa

68 (3,9%)
1678
(96,1%)
1746
(100,0%)

Ja

T 1
80,0 % 100,0 %

w

Tabell/diagram 31. For narvarande har jag aktivitets-/sjukersattning pa ...

For narvarande har jag aktivitets-/sjukersattning

Antal svar

pa...
100 %
75 %
50 %
25 %

Summa

5 (7,7%)
4(6,2%)
31 (47,7%)
25 (38,5%)
65

(100,0%) 100%

T
10,0 %

T
0.0%
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Det var 71,5 procent som med tanke pa deras hilsa och vilbefinnande trodde att de
arbetade kvar i nuvarande yrke om tva ar, medan 21,9 procent inte instimde med
detta. Tjugotva procent var tveksamma.

Tabell/diagram 32. Med tanke pa din halsa och vélbefinnande - tror du att du kan arbeta i ditt nuvarande

yrke dven om tva ar?

Med tanke pa din halsa och vélbefinnande - tror du
att du kan arbeta i ditt nuvarande yrke &ven om tva
ar?

Antal
svar

Nej, det tror jag inte utifrdn som det &r just nu
Kanske, kanske inte
Ja, det ar ganska sakert utifran hur det &r just nu

Summa

116
(6,6%)
383
(21,9%)
1252
(71,5%)
1751
(100,0%)

MNej, det tror jag int

Kanske, kanske inte

Ja, det 4r ganska sik...

00%  200%  400%  B00%

80,

0%
»

Bland medarbetarna i Helsingborgs stad angav 71,7 procent att de den senaste tiden
kant sig pigga och féretagsamma, medan 28,3 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 33. Jag har under den senaste tiden varit pigg och féretagsam

Jag har under den senaste tiden varit pigg och
féretagsam

Antal svar

(Instéammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

82 (4,7%)
408 (23,6%)

736 (42,5%) (Instdmmer inte alls)
b

505 (29,2%)
1731
(100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T
00% 100% 200% 300%

T
400% 50,

0%
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Sjuttifyra procent kinde sig hoppfulla infér framtiden.

Tabell/diagram 34. Jag har under den senaste tiden kant mig hoppfull infor framtiden

Jag har under den senaste tiden ként mig hoppfull

infor framtiden Antal svar

(Instammer inte alls)

1 88 (5,1%)
360

2 (20,7%)
754

3 (43,4%)

(Instammer helt) 534

4 (30,8%)
1736

Summa (100,0%)

Av medarbetarna angav 60,5 procent att deras nuvarande arbetst6rméga var pa
samma niva som nar den var som bast, medan 39,4 procent inte instimde med detta.

(Instammer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T
0,0 %

T T T T 1
100% 200% 300% 400% 500%

S

Tabell/diagram 35. Min nuvarande arbetsférmaga ar pd samma niva nu som nar den varit som bast

under min livstiden

Min nuvarande arbetsférmaga & p4 samma niva nu Antal

som néar den varit som bést under min livstiden svar

(Instammer inte alls) 252

1 (14,6%)
427

2 (24,8%)
607

3 (35,2%)

(Instammer helt) 436

4 (25,3%)
1722

Summa (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T
0.0%

T
10,0 %

T
200 %

T
300%

1
40,0 %

.
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Det var 74,1 procent som svarade att de kinde sig lyckliga med tanke pa
omstindigheterna, medan 26,0 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 36. Kant mig lycklig med tanke pa omstandigheterna

Kant mig lycklig med tanke pa

omstandigheterna Antal svar

(Instémmer inte alls)

1 121 (7,0%)
2 329 (19,0%)
3 709 (40,9%)

(Instdmmer inte alls)
]

(Instémmer helt)
4 575 (33,2%)

1734
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%

’
Det var dock mer dn en fjirdedel (28,6%) av medarbetarna som angav att de hade
kant sig olyckliga och nedstaimda.
Tabell/diagram 37. K&nt mig olycklig och nedstamd
Kant mig olycklig och nedstamd Antal svar
(Instammer inte alls)
1 992 (56,9%)
2 428 (24,5%)
3 251 (14,4%)
Instammer helt 5 i
E‘ ) 73 (4.29%) (nstammer e als)
Summa 1744 (100,0%)
2
3
(Instammer helt)
4
0.0% 20,0% 40.0% 50.0%




Bland medarbetarna i Helsingborgs stad angav 17,3 procent att de borjat forlora sitt
sjalvtortroende, medan 82,7 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 38. Borjat férlora mitt sjalvfértroende

Borjat forlora mitt sjalvfértroende Antal svar

(Instémmer inte alls)

1 1144 (65,6%)

2 298 (17,1%)

3 208 (11,9%)

(Instammer helt) {Instammer inte alls)
4 95 (5,4%) 1
Summa 1745 (100,0%)

({Instammer helt)
4

0,0% 200%  400% 60,0 % 80,0 %

Daligt sjilvfortroende kan dven medfora att individer tappar tron pa sig sjilv och
upplever sig som virdelosa. Det var 11 procent av medarbetarna som angav att de
hade borjat kinna sig som en virdels person medan 89 procent inte instimde 1 det.

Tabell/diagram 39. Borjat tanka pa mig sjalv som en vardelds person

Borjat tanka p& mig sjalv som en véardelos
person Antal svar
(Instammer inte alls)
1

1350 (77,4%)

2 203 (11,6%)
3 121 (6’9%) (Instammer inte alls)
(Instdmmer helt) 1
4 71 (4,1%)

1745
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

0,0% 200%  400% 60,0 % 80,0 %
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Fysisk arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljons betydelse f6r att inga i arbetslivet relaterar frimst till biologiskt
ildrande enligt swAge-modellen (se figur 1) ¢, En dilig fysisk arbetsmiljé med hog
belastning och krivande eller daligt utformade arbetsforhallanden riskerar att orsaka
utslitning, olyckor och arbetsskador *>¢11420) Detta kan i sin tur paskynda det
biologiska dldrandet “7.

Bland medarbetarna i Helsingborgs stad angav 90,6 procent att de klarade av de
tysiska arbetskraven, medan 9,3 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 40. Jag klarar for det mesta de fysiska arbetskraven i mitt dagliga arbete

Jag klarar for det mesta de fysiska arbetskraven i
mitt dagliga arbete Antal svar
(Instammer inte alls)
1

39 (2,2%)

2 124 (7,1%)

508
3 (29,1%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 1072 1
4 (61,5%)

1743
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T
0.0% 20,0% 40,0 % 60,0% 80,0 %

Men samtidigt var det 26,3 procent som angav att deras arbete inneh6ll manga fysiskt
tunga arbetsuppgifter som exempelvis tunga lyft, besvarliga arbetsstillningar och
monotona arbetsstillningar, medan 73,8 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 41. Mitt arbete innehaller manga fysiskt tunga arbetsuppgifter (t.ex. tunga lyft, besvarliga
och monotona arbetsstallningar).

Mitt arbete innehaller manga fysiskt tunga

arbetsuppgifter (t.ex. tunga lyft, besvarliga och Antal
monotona arbetsstallningar). svar
(Instammer inte alls) 1002
(57,5%)
284
2 (16,3%)
212 (Instammer inte alls)
3 (12,2%) 1
(Instammer helt) 245
4 (14,1%)
1743
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

0.0% 20,0 % 40,0 % 60,0 %

28



Det var 26,3 procent av medarbetarna i denna undersékning som angav att de ofta
kande sig fysiskt utmattade, medan 73,7 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 42. Jag k&nner mig ofta fysiskt utmattad.

Jag kanner mig ofta fysiskt utmattad. Antal svar
(Instammer inte alls)

800 (45,9%)

2 484 (27,8%)

3 306 (17,6%)

(Instammer helt) : :

4 152 (8,7%) (Instammer inte aIIsﬂ)
Summa 1742 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%

.

Det var dven nistan var femte medarbetare i undersékningen (28,4 %) som angav att
deras nuvarande arbeta var alltfor kroppsligt anstringande for deras hilsa, medan
71,6 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 43. Mitt nuvarande arbete &r kroppsligt anstrangande och péafrestande for min halsa.

Mitt nuvarande arbete &r kroppsligt anstrangande Antal
och pafrestande fér min hélsa. svar
(Instémmer inte alls) 839
1 (48,2%)
407
2 (23,4%)
303
3 (17,4%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 191 1
4 (11,0%)
1740
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%

v
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Den fysiska arbetsmiljons inverkan pa att arbeta efter 65 ar

Deltagarna fick dven fragor om deras fortsatta yrkesliv och mojligheten att arbeta
efter 65 dr utifran deras fysiska arbetsmiljo.

Fysiskt tungt arbete paverkar det biologiska aldrandet. Av deltagarna var det 29,4
procent som angav att deras nuvarande arbete var alltfor kroppsligt anstringande for
att de skulle kunna fortsitta arbeta efter 65 ar, medan 70,6 procent inte instimde i
detta.

Tabell/diagram 44. Mitt nuvarande arbete &r alltfor kroppsligt anstrangande for att jag ska kunna fortsatta
arbeta efter 65 ar.

Mitt nuvarande arbete &r alltfor kroppsligt

anstrangande for att jag ska kunna fortsatta arbeta Antal
efter 65 ar. svar
(Instammer inte alls) 946
1 (54,3%)
284
2 (16,3%)
216 (Instammer inte alls)
3 (12,4%) 1
(Instammer helt) 296
4 (17,0%)
1742
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

t T T )
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Tabell/diagram 45. Min nuvarande arbetsformaga ar mycket bra i relation till de fysiska krav som mitt
arbete stéller

Min nuvarande arbetsférmaga ar mycket bra i Antal
relation till de fysiska krav som mitt arbete stéaller svar
(instammer inte alls) 62
1 (3,6%)
244
2 (14,1%)
645
3 (3713%) (instammerinte alls)
(instammer helt) 779 L
4 (45,0%)
1730
Summa (100,0%)

(instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Mental arbetsmiljo

Den mentala arbetsmiljon betydelse for att inga i arbetslivet relaterar frimst till
biologiskt dldrande enligt swAge-modellen (se figur 1) *9. Ett lingt hallbart arbetsliv
priglas av kontroll 6ver sitt arbete, dialog, delaktighet, en kinsla av sammanhang,
klarhet och fortroende *0%10: 1214162550 e som exempelvis arbetar i kontaktyrken har
en okad risk att forsvinna ut ur arbetslivet pa grund av en allt f6r krivande mental
arbetsmilj6 2. Av min och kvinnor i samma yrke anger frimst kvinnorna att allt f6r
krivande mentala arbetsmiljon medverkar till att de vill limna arbetet ©?. Detta har
till viss del forklarats med att kvinnor ofta dven har huvudansvaret for arbetet i
hemmet. Stress har ocksa visat sig paskynda det biologiska dldrandet 9.

Bland de anstillda i Helsingborgs stad i den hir undersékning angav 56,5 procent att
deras arbete innehdll manga mentalt och psykiskt tunga arbetsuppgifter, medan 44,4
procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 46. Mitt arbete innehaller manga mentalt/psykiskt tunga arbetsuppgifter

Mitt arbete innehaller m&nga mentalt/psykiskt

tunga arbetsuppgifter Antal svar
(Instammer inte alls) 314
1 (18,0%)
444
2 (25,4%)
566
3 (32,4%) (Instammer inte alls)
(Instdammer helt) 421 i
4 (24,1%)
1745
Summa (100,0%)

({Instammer helt)
4
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Det var 40,4 procent av medarbetarna som angav att de ofta kinde sig mentalt och
psykiskt utmattade, medan 59,5 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 47. Jag k&nner mig ofta psykiskt/mentalt utmattad

Jag kanner mig ofta psykiskt/mentalt utmattad Antal svar
(Instammer inte alls)
1

452 (25,9%)

2 587 (33,6%)

3 489 (28,0%)

gnstammer helt) (Instammer inte alls)
1

217 (12,4%)
Summa 1745 (100,0%)

({Instammer helt)

Det var mer 4n 40 procent 1 undersdkningen (42,8 %) som angav att deras nuvarande
arbete var alltf6r mentalt och psykiskt anstraingande for deras hilsa, medan 57,1
procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 48. Mitt nuvarande arbete ar mentalt/psykiskt anstrangande och péafrestande fér min
héalsa

Mitt nuvarande arbete &r mentalt/psykiskt Antal
anstrangande och péfrestande fér min halsa svar
(Instammer inte alls) 444
1 (25,6%)
546
2 (31,5%)
491
3 (28,3%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 251 1
4 (14,5%)
1732
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4
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Vilka krav som finns pd individen i arbetet och vilken kontroll individen har att styra
sitt arbete dr betydelsefullt i den mentala arbetsmiljon.

Det var 40,0 procent av medarbetarna i denna undersékning som 6nskade storre
kontroll 6ver sitt dagliga arbete, men 60,0 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 49. Jag 6nskar stdrre egenkontroll éver mitt dagliga arbete

Jag onskar storre egenkontroll 6ver mitt dagliga
arbete Antal svar

(Instéammer inte alls)
1

447 (25,8%)
2 593 (34,2%)

3 459 (26,5%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4 233 (13,5%)
1732
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

Det var 45,0 procent som 6nskade att det fanns storre moéjligheter f6r dem att sjilv
bestimma hur de skulle ligga upp sitt arbete, medan 55,0 procent inte instimde i
detta.

Tabell/diagram 50. Jag 6nskar fler mojligheter att sjalv bestdmma hur jag lagger upp mitt arbete

Jag onskar fler mojligheter att sjalv bestamma hur

jag lagger upp mitt arbete Antal svar
(Instdmmer inte alls) 448
1 (25,8%)
506
2 (29,2%)
484
3 (27'9%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 296 1
4 (17,1%)
1734
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

00% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

w

33



Tre av fem medarbetare i undersékningen (62,1 %) angav att de stillde alltfér hoga
krav pa sig sjalv 1 sitt arbete, medan 37,9 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 51. Jag staller alltfor hoga krav pad mig sjalv i mitt arbete

Jag stéller alltfor hoga krav p& mig sjalv i mitt
arbete Antal svar

(Instammer inte alls)
1

280 (16,0%)
2 382 (21,9%)

3 621 (35,5%)

= (Instammer inte alls)
(Instammer helt) E
4

465 (26,6%)
1748
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T )
0,0% 100%  200%  300% 40,0 %

o

Det var 38,4 procent som angav att for lite personal medférde att de inte kunde skota
sitt arbete pa det sittet de 6nskade, medan 61,5 inte instimde i detta.

Tabell/diagram 52. For lite personal medfor att jag inte kan skota mitt arbete pa det sattet jag nskar

For lite personal medfdr att jag inte kan skdta mitt Antal
arbete p& det séttet jag 6nskar svar
(Instammer inte alls) 637
1 (36,7%)
430
2 (24,8%)
377
3 (2117%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 290 L
4 (16,7%)
1734
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T
0,0% 100%  200%  300% 40,0 %
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I undersokningsgruppen angav 46,0 procent att de upplevde att arbetsuppgifterna allt
som oftast anhopade sig sa mycket att de blev frustrerad, medan 54,1 procent inte
instaimde i detta.

Tabell/diagram 53. Det hander vanligtvis att arbetsuppgifterna hopar sig i den mangd att jag blir
frustrerad

Det hander vanligtvis att arbetsuppgifterna hopar sig Antal

i den mangd att jag blir frustrerad svar
(Instammer inte alls) 316
1 (18,2%)
625
2 (35,9%)
496
3 (28,5%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 304 L
4 (17,5%)
1741
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

0,0% 100%  200%  300% 40,0 %

»

De flesta (65,4 %) upplevde dock att de hann utféra de arbetsuppgifter som de tinkt
sig under arbetsdagen. Det var samtidigt 34,6 procent som inte upplevde att de hann
med sina dagliga arbetsgifter.

Tabell/diagram 54. Jag hinner utféra de arbetsuppgifter jag tankt mig under dagen

Jag hinner utféra de arbetsuppgifter jag tankt mig
under dagen Antal svar
(Instdmmer inte alls)
1

144 (8,3%)

457
2 (26,3%)

754
3 (43,4%) {Instammer inte alls)
(Instammer helt) 383 1
4 (22,0%)

1738
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Somnen kan ofta paverkas och stéras vid hog mental belastning, men ocksa av andra
orsaker 1 miljén och situationen som en individ befinner sig 1. Stérd sémn da man
ofta vaknar upp under sémnen kan darfor ha betydelse for aterhamtningen och for
att orka med arbetet.

Av de som medverkade i undersokningen, angav 33,6 procent att de hade svart att
sova pa grund av oro, medan 66,4 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 55. Haft svart att sova pa grund av oro

Haft svart att sova pa grund av oro Antal svar
(Instammer inte alls)
1

752 (43,1%)

2 407 (23,3%)

3 393 (22,5%)

gnstammer helt) (Instammer inte alls)
1

193 (11,1%)
Summa 1745 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%

r
I undersokningen framgick det att 41,9 procent av medarbetarna sillan kinde sig
utvilade, medan 58,1 procent inte instimde 1 detta.
Tabell/diagram 56. Jag kanner mig séllan utvilad
Jag kanner mig sallan utvilad Antal svar
(Instammer inte alls)
1 467 (26,9%)
2 542 (31,2%)
3 491 (28,3%)
(Instammer helt) (Instammer inte alls)
4 237 (13,6%) 1
Summa 1737 (100,0%)
2
3
(Instammer helt)
4
Q OI % I 10.1] % I 20.:] % I 30;] %
50% 15.0 % 250% 35,0 %
r

Det var 55,4 procent som instimde med att de ofta vaknade upp under sémnen och
pa natten, medan 44,6 procent inte instimde 1 detta.
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Tabell/diagram 57. Det ar vanligt forekommande att jag vaknar upp pa natten/under smnen

Det ar vanligt forekommande att jag vaknar upp pa

natten/under sémnen Antal svar

(Instammer inte alls) 375

1 (21,5%)
402

2 (23,1%)
464

3 (26,6%)

(Instammer helt) 501

4 (28,8%)
1742

Summa (100,0%)

(Instammer inte alls)
1

(Instdmmer helt)
4

} T T T T T !
00% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

S

Av de som medverkade i undersékningen, angav 43,1 procent att de hade svart att
somna om ifall de vaknade, medan 57,0 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 58. Jag har svart att somna om, ifall jag vaknar upp under sémnen

Jag har svart att somna om, ifall jag vaknar upp

under sdmnen Antal svar

(Instammer inte alls) 530

1 (30,4%)
463

2 (26,6%)
435

3 (25,0%)

(Instémmer helt) 315

4 (18,1%)
1743

Summa (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4
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Det var mer dn 40 procent i undersékningen som angav att deras nuvarande arbete
var bade fysiskt och psykiskt krivande. Drygt 55 procent ansidg att deras arbete var
fraimst psykiskt kravande.

Tabell/diagram 59. Vilka ar de huvudsakliga kraven i ditt arbete?

Vilka ar de huvudsakliga kraven i ditt arbete? Antal svar
framst psykiskt kravande 975 (55,7%)
framst fysiskt kravande 74 (4,2%)
bade fysiskt och psykiskt kravande 701 (40,1%)
Summa 1750 (100,0%)

framst psykiskt kravande

framst fysiskt kravande

bade fysiskt och psykisk..

0,0% 200% 40,0% 60,0 %

Av de som medverkade i undersokningen, angav 80,5 procent att deras nuvarande
arbetsférmaga var mycket bra i relation till de psykiska kraven arbetet stillde, medan
19,5 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 60. Min nuvarande arbetsformaga ar mycket bra i relation till de psykiska krav som mitt
arbete stéller.

Min nuvarande arbetsférmaga ar mycket bra i Antal
relation till de psykiska krav som mitt arbete staller svar
(Instammer inte alls) 58
1 (3,4%)
276
2 (16,1%)
723
3 (4211%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 659 L
4 (38,4%)
1716
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T T )
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En del av det som upplevs som pressande och stressande ar of6rmaga att koncentrera

och fokusera sig pa en uppgift och dven kunna fatta beslut.

Attioen procent angav att de under de senaste veckorna kunnat koncentrera sig..

Tabell/diagram 61. Kunnat koncentrera mig pa vad jag gor

Kunnat koncentrera mig pa vad jag gor

Antal svar

(Instammer inte alls)

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

58 (3,3%)
268 (15,3%)
685 (39,2%)

737 (42,2%)
1748 (100,0%)

(Instammer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»
Nistan 90 procent angav att de kinde sig kapabla att fatta beslut.
Tabell/diagram 62. Ként mig kapabel att fatta beslut
Kéant mig kapabel att fatta beslut Antal svar
(Instéammer inte alls)
41 (2,4%)
2 139 (8,0%)
3 602 (34,6%)
(Instammer helt) (Instimmer inte alls)
4 959 (55,1%) 2
Summa 1741 (100,0%)
(Instammer helt)
4
0.0% 20,0% 40.0% §0.0%
»
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Diremot hade drygt 42 procent kint sig pressade de senaste veckorna

Tabell/diagram 63. Ként mig pressad

Kant mig pressad

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

Det var daven 22,2 procent som angav att oron infor nya forindringar i deras
arbetssituation gjorde att de inte orkade arbeta kvar till 65, medan 77,8 procent inte

instimde med detta.

436 (24,9%)
506 (28,9%)
519 (29,7%)

288 (16,5%)

1749 (100,0%)

(Instammer inte alls)
E

(Instammer helt)
4

}
0,0%

50% 100% 150% 200% 250% 300%

>

Tabell/diagram 64. Oron infér nya férandringar i min arbetssituation goér att jag inte orkar arbeta kvar till

65 ar

Oron infor nya forandringar i min arbetssituation gor Antal

att jag inte orkar arbeta kvar till 65 &r svar

(Instammer inte alls) 934

1 (54,0%)
412

2 (23,8%)
244

3 (14,1%)

(Instammer helt) 140

4 (8,1%)
1730

Summa (100,0%)

(Instammer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

0,0%

T
20,0 %

T
40,0 %

)
60,0 %
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Den mentala arbetsmiljons inverkan pa att arbeta efter 65 ar

Deltagarna fick dven fragor angaende hur deras arbetsliv och arbetssituation
inverkade pa deras mojlighet att arbeta till en hogre alder.

Mentalt anstrangande och stressande arbete kan paskynda det biologiska dldrandet.
Av dem som besvarade enkiten svarade 40,6 procent att deras nuvarande arbete var
alltfér mentalt/psykiskt anstringande for att de ska kunna fortsitta arbeta efter 65 ér,
medan 59,3 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 65. Mitt nuvarande arbete &r alltfor mentalt/psykiskt anstréngande for att jag ska kunna
fortsatta arbeta efter 65 ar.

Mitt nuvarande arbete &r alltfér mentalt/psykiskt

anstrangande for att jag ska kunna fortsétta arbeta Antal
efter 65 ar svar
(Instammer inte alls) 592
(34,1%)
437
2 (25,2%)
328 (Instammer inte alls)
3 (18,9%) 1
(Instammer helt) 377
4 (21,7%)
1734
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4
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Arbetstid, arbetstakt och aterhamtningstid

Arbetstid, arbetstakt och aterhimtningstidens betydelse for att inga 1 arbetslivet ar
framst relaterat till biologiskt aldrande enligt swAge-modellen (se figur 1) *9. Vila
och dterhamtning paverkar minnet, de kognitiva funktionerna och produktiviteten
positivt ®V. Brist pa aterhimtning, trétthet, sémnbrist och sémnstérningar kan
térsamra manniskors fysiska uthallighet, minne, koncentration, och 6kar risken for
arbetsrelaterade olyckor ©*+°%. Skiftarbete riskerar ocksa oka risken for
halsoproblemen och arbetstrelaterade olyckor 9. Reducerad arbetstid och lugnare
arbetstakt har angetts som en mojlighet fOr att kunna vara kvar 1 arbetslivet till en

h(‘jgre éilder (4,9,10,12,16,25).

Tjanstgoringsnivan kan variera mellan olika anstallningar och personer. De flesta 1
undersokningsgruppen hade en anstillning pa hundra procent av heltid.

Tabell/diagram 66. Min nuvarande anstallining ar pa ...

Min nuvarande anstallning &r pa ... Antal svar

100 % 1323 (75,7%)

80-99 % 253 (14,5%)

60 -79 % 117 (6,7%)

40 -59 % 47 (2,7%)

20 -39 % 6 (0,3%)

19 % eller mindre 2 (0,1%) 100 %
Summa 1748 (100,0%)

80-99 %

60 -79 %

40-58 %

20-39%

19 % eller mindre

T T T 1
00% 200 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
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Det framkom att manga 6nskade arbeta firre timmar 4n vad deras tjanstgoringsniva

var vid unders6kningstillfillet.

Tabell/diagram 67. Jag vill helst arbeta ....

Jag vill helst arbeta .... Antal svar
39 % eller mindre 29 (1,7%)
40-59 % 120 (6,9%)
60 - 79 % 416 (23,8%)
80-99 % 616 (35,2%)
100 % 569 (32,5%)
Summa 1750 (100,0%)

De flesta arbetade dagtid (89,8 %).

Tabell/diagram 68. Min arbetstid ar férlagd till ...

Min arbetstid ar forlagd till ... Antal svar
Enbart dagtid (inom 06.30 - 21.30) 1573 (89,8%)
Enbart nattjanst 43 (2,5%)
Kombinerad dag- och nattjanst 36 (2,1%)
Kombinerad dag- och jour/beredskap 37 (2,1%)
Andra tider 62 (3,5%)
Summa 1751 (100,0%)

39 % eller mindre:

T T
00% 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Enbart dagtid (inom...
Enbart nattjanst
Kombinerad dag-och...

Kombinerad dag-och...

Andra tiderI

T T T T 1
00% 200% 400% @©00% ©800% 1000%

v
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For att ma bra och arbetslivet ska bli hallbart for alla aldrar behéver individer
aterhdmtning bade mellan arbetspassen och genom pauser under arbetspassen.

Det var 58,1 procent som instimde med att de fick tillrickligt med vila/aterhimtning
mellan arbetspassen, medan 31,9 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 69. Jag upplever att jag far tillrackligt med vila/dterhamtning mellan arbetspassen.

Jag upplever att jag far tillrackligt med vila

/&terhamtning mellan arbetspassen Antal svar
(Instammer inte alls) 182
1 (10,4%)
375
2 (21,5%)
669
3 (38,3%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 521 1
4 (29,8%)
1747
Summa (100,0%)

({Instammer helt)
4

T T T T 1
0,0% 100%  200%  300% 40,0 %

S

Att sjilv kunna bestimma och kontrollera sa att man har moijlighet att ta paus nar
man behéver ar betydelsefullt for aterhimtningen. Det var 49,6 procent som angav
att de sjilv kunde bestimma nir de skulle ta en paus, medan det var 50,4 procent som
angav att de inte sjalv kunde bestimma om och nir de skulle att ta en paus under
arbetsdagen.

Tabell/diagram 70. Jag kan i mitt dagliga arbete sjalv bestamma nar jag ska ta pauser

Jag kan i mitt dagliga arbete sjalv bestamma nar

jag ska ta pauser Antal svar
(Instammer inte alls) 517
1 (29,6%)
362
2 (20,8%)
461
3 (26,4%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 404 1
4 (23,2%)
1744
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

} T T T T T !
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Av deltagarna i undersokningen angav 61,2 procent att de hade tillrickligt med
mojligheter till pauser i sitt arbete, medan 38,8 procent inte upplevde att de hade
tillrackliga mojligheter till att pausa under sin arbetsdag,.

Tabell/diagram 71. Jag har tillréckligt med mgjligheter till pauser i mitt arbete

Jag har tillrackligt med mojligheter till pauser i
mitt arbete Antal svar
(Instéammer inte alls)
1

241 (13,8%)
2 435 (25,0%)

3 611 (35,1%)

(Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4

454 (26,1%)
1741
Summa (100,0%)

({Instdmmer helt)
4

T T T
0.0% 10,0 % 20,0 % 30,0% 40,0 %

A

Arbetstakten kan i ett lingre perspektiv paverka medarbetarnas hilsa, produktiviteten

och kvalitén pa det utférda arbetet. Det var 44,4 procent som upplevde att

arbetstakten 1 deras dagliga arbete var f6r h6g, medan 55,6 procent inte instimde med

detta.

Tabell/diagram 72. Arbetstakten i mitt dagliga arbete ar fér hég

Arbetstakten i mitt dagliga arbete ar for hog Antal svar
(Instammer inte alls)
1

391 (22,4%)

2 579 (33,2%)

3 488 (28,0%)
Ellnstémmer helt) (Instammer inte alls)
1

285 (16,4%)
Summa 1743 (100,0%)

({Instdmmer helt)
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Det var 51,3 procent som 6nskade att kunna arbeta i ett lugnare tempo, medan 48,7
procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 73. Jag 6nskar arbeta i ett lugnare tempo

Jag onskar arbeta i ett lugnare tempo Antal svar
(Instammer inte alls)
1

359 (20,7%)

2 486 (28,0%)

3 479 (27,6%)
(Instammer helt) - -
4 412 (2317%) (Instammer inte allsﬂ)

Summa 1736 (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

00% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

A

Vidare si angav 53,0 procent att en sinkning av arbetstakten skulle fa dem att ma
bittre, medan 47,0 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 74. Sankning av arbetstakten skulle f& mig att ma battre

Sankning av arbetstakten skulle f& mig att ma
béttre Antal svar

(Instémmer inte alls)
1

417 (24,1%)
2 395 (22,9%)

3 442 (25,6%)

- (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 3
4

473 (27,4%)
1727
Summa (100,0%)

(Instammer helt)

T T T T T T 1
00% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

o




Mojligheten for aterhimtning mellan arbetspassen paverkar ocksa medarbetarnas
hilsa, produktivitet och kvalitén pa det utférda arbetet. Det var 70,2 procent angav
att kortare arbetstid skulle 6ka deras mojlighet att ma battre, medan 29,8 procent inte
instdimde i detta.

Tabell/diagram 75. Kortare arbetstid skulle 6ka mina méjligheter att ma battre

Kortare arbetstid skulle 6ka mina mdjligheter att
ma battre Antal svar

(Instammer inte alls)
1

249 (14,3%)
2 271 (15,5%)

3 480 (27,5%)

~ (Instammer inte alls)
(Instammer helt) L
4

746 (42,7%)
1746
Summa (100,0%)

({Instdmmer helt)
4

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%
»

Det var 78,5 procent som angav att nagon extra ledig dag i veckan skulle f4 dem att
ma bittre, medan 21,6 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 76. Ledighet ndgon extra dag i veckan skulle f& mig att ma béttre

Ledighet ndgon extra dag i veckan skulle f& mig
att ma battre Antal svar
(Instammer inte alls)
1

179 (10,3%)

2 196 (11,3%)
3 394 (22’7%) (Instammer inte alls)
(Instdmmer helt) 1
4 970 (55,8%)

1739
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T
0,0% 20,0% 40,0 % 60,0 %
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Arbetstid, arbetstakt och aterhamtningens inverkan pa att arbeta efter 65 ar

Deltagarna fick dven fraigor om deras fortsatta yrkesliv utifran aterhimtning, arbetstid
och arbetstakt

Av medarbetarna angav 50,5 procent att en sinkning av arbetstakten skulle 6ka deras

mojligheter att arbeta vidare efter 65 ar, medan 49,5 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 79. Sankning av arbetstakten skulle 6ka mina majligheter att arbeta efter 65 ar.

Sankning av arbetstakten skulle 6ka mina

mojligheter att arbeta efter 65 ar Antal svar
(Instammer inte alls) 497
1 (28,6%)
362
2 (20,9%)
403
3 (23'2%) (Instdmmer inte alls)
(Instdmmer helt) 474 1
4 (27,3%)
1736
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

} T T T T T |
00% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

J
Det var 68,2 procent som instimde med att kortare arbetstid skulle 6ka deras
mojligheter att arbeta vidare efter att de fyllt 65 ar, medan 31,9 procent inte instimde
i detta.

Tabell/diagram 80. Kortare arbetstid skulle 6ka mina maéjligheter att arbeta till efter 65 ar.

Kortare arbetstid skulle 6ka mina mdjligheter att

arbeta till efter 65 &r Antal svar
(Instammer inte alls) 340
1 (19,5%)
216
2 (12,4%)
413
3 (23,7%) (Instammer inta alls)
(Instammer helt) 77 g
4 (44,5%)
1746
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

00% 100% 200% 300% 400% 500%

J
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Det var dven 70,5 procent av medarbetarna som angav att ledighet ndgon extra dag i
veckan skulle underlitta f6r dem att arbeta efter 65 ar, medan 29,5 procent inte
instimde med detta.

Tabell/diagram 81. Ledighet ndgon extra dag i veckan skulle underlatta for mig att arbeta efter 65 ar.

Ledighet ndgon extra dag i veckan skulle underlatta Antal
for mig att arbeta efter 65 ar svar
(Instammer inte alls) 331
1 (19,1%)
181
2 (10,4%)
334
3 (1912%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 890 1
4 (51,3%)
1736
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 %

r
Det var 67,4 procent som angav att de var intresserad av en kombination av
deltidspension och yrkesarbete pa deltid under de sista aren av arbetslivet, medan
32,6 procent inte instimde 1 detta.
Tabell/diagram 82. Jag &r intresserad av en kombination av deltidspension och yrkesarbete pa deltid
under de sista aren av arbetslivet.
Jag &r intresserad av en kombination av
deltidspension och yrkesarbete pa deltid under de Antal
sista 8ren av arbetslivet svar
(Instammer inte alls) 339
1 (19,5%)
227
2 (13,1%)
449 (Instammer inte alls)
3 (25,8%) 1
(Instammer helt) 724
2 (41,6%)
1739
Summa (100,0%)
({Instdmmer helt)
4
U,L':% 10,|0% 20,&1% 30,6% 40,6% 50,|0%
’

49



Inom Helsingborgs stad kan chefer erbjuda méijlighet f6r medarbetare 6ver 61 ar att
inga 1 arbetstidsmodellen 80-90-100. Denna arbetstidsmodell har tidigare testats och
utvirderats exempelvis inom Vattenfall AB och Swedbank AB. 80-90-100 innebir att
medarbetare far mojlighet att arbeta 80 procent av sin tidigare tjanstgoringsniva,
medan de far 90 procent av sin tidigare 16n och 100 procent i pensionspoing.

Det var 8,8 procent som svarade att de ingick 1 80-90-100 konceptet inom
Helsingborgs stad.

Tabell/diagram 77. Jag ingar i 80-90-100 konceptet inom Helsingborgs stad

Jag ingér i 80-90-100 konceptet inom

Helsingborgs stad Antal svar
Ja 152 (8,8%)
1580
Nej (91,2%)
1732
Summa (100,0%)

Ja

Nej

T 1
0.0% 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80.0% 100,0 %

Det var 72,7 procent som svarade att de inte ingick i 80-90-100 konceptet inom
Helsingborgs stad, men att de hoppades pa att i framtiden fa inga.

Tabell/diagram 78. Jag ingar inte i 80-90-100 konceptet just nu, men hoppas att i framtiden fa mojlighet
att ingd i 80-90-100 konceptet inom Helsingborgs stad.

Jag ingdr inte i 80-90-100 konceptet just nu, men

hoppas att i framtiden f& mojlighet att inga i Antal
80-90-100 konceptet inom Helsingborgs stad svar
(Instammer inte alls) 317
1 (18,9%)
140
2 (8,3%)
261 {Instdmmer inte alls)
3 (15,5%) 1
(Instammer helt) 961
4 (57,2%)
1679
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

0,0% 20,0% 40,0% 60,0 %
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Ekonomi

Ekonomins betydelse f6r att inga i arbetslivet dr framst relaterat till kronologisk alder
enligt swAge-modellen (se figur 1) 9. Ekonomin 4t en viktig faktor fér att ingd i
arbetslivet, eftersom tid och arbetsinsats képs och betalas av arbetsgivaren som
exempelvis 16n till medarbetaren. Ekonomi anvinds dven som incitament for arbete
genom risken for bristande ekonomi, eller f6r méjligheten till en god levnadsniva och
ckonomisk standard ¢, Ekonomiska svarigheter paverkar ocksa dodligheten 7).
Studier visar att framfor allt korttidsutbildade ensamstiaende kvinnor, men dven min,
ar sarskilt kinsliga for ekonomiska forandringar i de sociala trygghetssystemen 470,

Olika saker i livet virderas pa olika sitt av olika individer, sd ocksa levnadsstandard.
Exempelvis viktas for olika individer egen 16n och levnadsstandard olika 1 férhallande
till egen hilsa, tid och insats. Vilket pris har exempelvis hilsa och vilbefinnande i
forhallande till ligre ekonomisk standard? Aven viktningen av ekonomin har
betydelse f6r om individer anser att de kan och vill arbeta, och valet att finnas pa en
arbetsplats och/eller att ingd i arbetslivet eller inte !9,

I undersékningsgruppen angav 40,4 angav att deras ekonomiska situation tillit dem
att ga ner 1 arbetstid om de sa 6nskade, medan 59,6 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 83. Min nuvarande ekonomiska situation tillater att jag gar ner i arbetstid om jag sa
onskar.

Min nuvarande ekonomiska situation tillater att jag Antal
gar ner i arbetstid om jag s& dnskar svar
(Instammer inte alls) 617
1 (35,5%)
419
2 (24,1%)
375
3 (21,6%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 327 L
4 (18,8%)
1738
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T
0.0% 10,0 % 20,0 % 30,0% 40,0 %
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Det var 32,8 procent som angav att de ville ga ner i arbetstid 4ven om deras

ckonomiska standard da skulle blir simre, medan 67,2 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 84. Jag vill ga ner i arbetstid &ven om min ekonomiska standard d& blir samre

Jag vill ga ner i arbetstid &ven om min ekonomiska

standard da blir samre Antal svar
(Instammer inte alls) 720
1 (41,6%)
443
2 (25,6%)
381
3 (22’0%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 186 1
4 (10,8%)
1730
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 50,

0%

w
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Privatekonomins inverkan pa att arbeta efter 65 ar

Deltagarna fick dven fragor om deras fortsatta yrkesliv efter 65 ar i forhallande till
privatekonomin. Det var 20,1 procent som angav att deras ekonomiska situation tillit
att de beholl sin nuvarande standard om de gick i pension fore 65 ar, medan 79,8
procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 85. Min ekonomiska situation tillater att jag behaller min nuvarande standard om jag gar i
pension fore 65 ar

Min ekonomiska situation tillater att jag behaller min Antal
nuvarande standard om jag gér i pension fore 65 &r svar
(Instammer inte alls) 1018
1 (58,5%)
371
2 (21,3%)
224
3 (1219%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 126 1
4 (7,2%)
1739
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T )
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 %

»

Det var 42,0 procent som angav att de sparade pa olika sitt fOr att kunna sluta
yrkesarbeta fore 65 ir, medan 58,0 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 86. Jag sparar pa olika séatt for att kunna sluta yrkesarbeta fore 65

Jag sparar pa olika satt for att kunna sluta

yrkesarbeta fore 65 &r Antal svar
(Instammer inte alls) 639
1 (36,7%)
370
2 (21,3%)
302
3 (1714%) {Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 428 L
4 (24,6%)
1739
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

t T T T )
0,0% 100%  200%  300% 40,0 %

o
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Det var 42,6 procent som hoppades kunna yrkesarbeta dven efter 65 ar for att senare
ta battre ekonomi som heltidspensionir, medan 57,5 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 87. Jag hoppas kunna yrkesarbeta aven efter 65 ar for att senare fa battre ekonomi som
heltidspensionar.

Jag hoppas kunna yrkesarbeta dven efter 65 &r for att Antal

senare fa battre ekonomi som heltidspensionéar svar
(Instammer inte alls) 753
1 (43,0%)
253
2 (14,5%)
253
3 (14,5%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 491 1
4 (28,1%)
1750
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

00% 100% 200% 300% 400% 500%

.

Vidare sa angav 52,5 procent att de hoppades pa erbjudande fran sin arbetsgivare for
att kunna sluta och ga i tidig pension, medan 47,5 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 88. Jag hoppas p& erbjudande fr&n min arbetsgivare for att kunna sluta fére 65 ar

Jag hoppas pa erbjudande frdn min arbetsgivare for

att kunna sluta fére 65 ar Antal svar
(Instémmer inte alls) 564
1 (32,4%)
263
2 (15,1%)
325
3 (18,7%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 587 i
4 (33,8%)
1739
Summa (100,0%)

({Instdmmer helt)
4
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Familj och fritid

Familj och fritidens betydelse for att inga i arbetslivet ar fraimst relaterat till social
alder enligt swAge-modellen (se figur 1) *9. Partner, familjesituation, sociala
umginge, volontirarbete och fritidsaktiviteter har en stor inverkan for arbetet, sarskilt
om arbete och fritid dr svira att foérena och hamnar i konflikt ©'*7. Individer befinna
sig 1 olika faser under livet da provat och familjelivet ser olika ut och paverkar
mojligheten till att arbeta pa olika satt. Att behova ta hand om barn, barnbarn, dldre
torildrar eller en sjuk partner paverkar arbetslivet, vilket visat sig har sarskilt stor
inverkan fér kvinnor 1) En studie med 28 780 personer frin 27 europeiska
linder visade dock pa att arbetstagare som var 50 ar och édldre hade littare att
balansera sitt arbete med familj och sociala ataganden 4n de som var yngre, i alla de
18 undersokta yrkesgrupperna 2. Att minga par planerar sina liv och ledighet

tillsammans paverkar ocksa arbetslivet, och planeringen f6r arbetskraftsdeltagandet
(4,9,10,12,20,21,30,63,64)

Det var 17,3 procent som angav att de beh6vde arbeta mer hemma/ta hand om
nirstaende, och darfor troligen kom att yrkesarbeta mindre i framtiden, medan 82,7
procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 89. Jag behdver arbeta mer hemma/ta hand om narstdende, och kommer darfor troligen
att yrkesarbeta mindre i framtiden

Jag behdver arbeta mer hemma’/ta hand om

narstdende, och kommer darfor troligen att Antal
yrkesarbeta mindre i framtiden svar
(Instammer inte alls) 1128
1 (64,8%)
311
2 (17,9%)
225 {Instammer inte alls)
3 (12,9%) 1
(Instammer helt) 76
4 (4,4%)
1740
Summa (100,0%) 2

(Instammer helt)
4

T T T
0.0% 20,0% 40,0 % 60.0% 80.0 %
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Dock var det samtidigt 76,5 procent som ville 4gna mer tid 4t fritidsaktiviteter och
darfor vill arbeta mindre 1 framtiden, medan 23,5 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 90. Jag vill Agna mer tid at fritidsaktiviteter och vill darfér arbeta mindre i framtiden

Jag vill &gna mer tid at fritidsaktiviteter och vill
darfor arbeta mindre i framtiden

Antal
svar

(Instémmer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

144
(8,3%)
264
(15,2%)
581
(33,5%)
746
(43,0%)
1735
(100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Det var 80,5 procent som svarade att de under den senaste tiden kunnat uppskatta
sina dagliga aktiviteter, medan 19,4 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 91. Jag har under den senaste tiden kunnat uppskatta mina dagliga aktiviteter

Jag har under den senaste tiden kunnat uppskatta
mina dagliga aktiviteter

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

43 (2,5%)
292
(16,9%)
802
(46,5%)
586
(34,0%)
1723
(100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T
400% 500%

T T T
00% 100% 200% 300%
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Av deltagarna 1 undersokningen angav 82,2 procent att de den senaste tiden kunnat
ha glidje av vardagslivets aktiviteter, medan 17,9 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 92. Kunnat ha gladje av vardagslivets aktiviteter

Kunnat ha glédje av vardagslivets aktiviteter

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

64 (3,7%)
245 (14,2%)

631 (36,5%)

(Instammer inte alls)
790 (45,7%) 1

1730 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T 1
400% 50,0%

T T T T
00% 100% 200% 300%
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Familj och fritids inverkan pa att arbeta efter 65 ar

Deltagarna fick dven fragor om deras fortsatta yrkesliv utifran deras privatliv och
familjesituation. Bland deltagarna angav 61,6 procent att de ville ga i pension sa tidigt
som moijligt sa att de kunde dgna mer tid at fritidsintressen och familj, medan 38,4
procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 93. Jag vill ga i pension sa tidigt som mgjligt sa att jag kan agna mer tid at fritidsintressen
och familj

Jag vill ga i pension sa tidigt som majligt sa att jag Antal
kan dgna mer tid t fritidsintressen och familj svar
(Instammer inte alls) 318
1 (18,4%)
346
2 (20,0%)
398
3 (23,0%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 669 1
4 (38,6%)
1731
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

0,0 % 10,0 % 20,0 % 300% 40,0 %

»

Det var dven 26,1 procent som angav att de planerade att sluta arbeta fore 65 ar i
anslutning till att deras partner/nira vin limnade yrkeslivet, medan 73,9 procent inte
instimde i detta.

Tabell/diagram 94. Jag kommer att sluta arbeta fore 65 ar i anslutning till att min partner/nara van lamnar
yrkeslivet

Jag kommer att sluta arbeta fére 65 ar i anslutning till Antal
att min partner/nara véan lamnar yrkeslivet svar
(Instammer inte alls) 973
1 (56,5%)
299
2 (17,4%)
216
3 (12,5%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 235 1
4 (13,6%)
1723
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T 1
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

»
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Bland medarbetarna angav 29,2 procent att det i deras bekantskapskrets var vanligast
att arbeta till efter 65 ar, medan 70,8 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 95. | min bekantskapskrets ar det vanligast att arbeta till efter 65 ar

I min bekantskapskrets ar det vanligast att arbeta

till efter 65 ar Antal svar
(Instémmer inte alls) 654
(37,8%)

570

2 (33,0%)
333

3 (19,3%)

(Instammer helt)

4 172 (9,9%)
1729

Summa (100,0%)

(Instammer inte alls)
]

({Instammer helt)
4

: T T T )
0,0% 100%  200%  300% 40,0 %
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Det var 31,9 procent av medarbetarna angav att den radande attityden i samhallet var
att sluta yrkesarbeta fére 65 ar, medan 68,1 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 96. Den radande attityden i samhallet &r att sluta yrkesarbeta fore 65 ar

Den radande attityden i samhaéllet ar att sluta

yrkesarbeta fére 65 ar Antal svar

(Instémmer inte alls) 620

1 (35,8%)
559

2 (32,3%)
354

3 (20,4%)

(Instémmer helt) 200

4 (11,5%)
1733

Summa (100,0%)

(Instammer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

0,0% 100%  200%  300% 40,0 %

S

59



Organisationsattityder, ledarskap, diskriminering, inklusion
och socialt stod pa arbetsplatsen

Betydelse av organisationsattityder, ledarskap, diskriminering, inklusion och socialt
stod pa arbetsplatsens for att inga i arbetslivet relaterar fraimst till social dlder enligt
swAge-modellen (se figur 1) #9. Att uppleva stod och intresse frin chefen ar
betydelsefullt f6r medarbetarens upplevelse av delaktighet och trygghet i
organisationen. Chefers och kollegors st6d ir till stora delar avgérande fOr att kunna
utfora sitt arbete och for mojligheten att ingd i arbetslivet 410 12:1416,24.28.29.3441.65.66)
Omorganisationer medfor i vissa fall att medarbetare inte vill arbeta kvar i
arbetsorganisationen om de sker pa ett felaktigt sitt eller om man inte f6rstar och dr
delaktig 1 f6randringen. Bristande social inklusion, delaktighet och socialt st6d pa
atbetsplatsen riskerar medféra att individer soker sig darifrin +611.2021.26:28.30)
Diskriminering 6kar ocksa risken for att individer drabbas av mental ohilsa och
limnar arbetslivet . Fa organisationer och foretag vidtar nagra konkreta och
kiarnfulla atgarder fOr att 6ka mojligheten att arbeta kvar f6r dem som inte lingre dr
fullpresterande . Asidosittande av medarbetare pa grund av deras alder har
signifikant samband med fértida uttride ur arbetslivet, sirskilt for min ©. Aldre

medarbetare far inte heller lika ofta inga i nya projekt och satsningar pa arbetsplatsen
(4,6,11,20,21,26,28,30)

I unders6kningen var det 66,4 procent som upplevde att deras narmaste chef
intresserar sig for deras halsa och vilbefinnande, medan 33,6 procent inte upplevde
detta.

Tabell/diagram 97. Min narmaste chef intresserar sig for min halsa och mitt valbefinnande

Min narmaste chef intresserar sig for min halsa och

mitt valbefinnande Antal svar
(Instammer inte alls) 212
1 (12,2%)
370
2 (21,4%)
566
3 (32,7%) {Instammer inte alls)
(Instammer helt) 584 1
4 (33,7%)
1732
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4
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Det var 69,6 procent av medarbetarna som instimde med att de upplevde tillrickligt
stod fran sin ndrmaste chef i sitt arbete, medan 30,4 procent inte upplevde detta.

Tabell/diagram 98. Jag upplever tillrackligt stod frdn min narmaste chef i mitt arbete

Jag upplever tillrackligt stod frdn min narmaste

chef i mitt arbete Antal svar

(Instammer inte alls) 187

1 (10,8%)
339

2 (19,6%)
589

3 (34,0%)

(Instammer helt) 617

4 (35,6%)
1732

Summa (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
]

(Instdmmer helt)
4

t T T T )
0,0% 100%  200%  300% 40,0 %

24,1 procent angav att det pa deras arbetsplats gjordes sarskilda insatser for att
anpassa arbetsforhallandena utifrin medarbetarnas dlder, medan 75,9 procent inte

instamde i detta.

Tabell/diagram 99. P& min arbetsplats gors det sarskilda insatser for att anpassa arbetsforhallandena

utifrin medarbetarnas alder.

P& min arbetsplats gors det sarskilda insatser for att

anpassa arbetsforhdllandena utifrdn medarbetarnas Antal

alder svar

(Instammer inte alls) 819

1 (47,3%)
496

2 (28,6%)
304

3 (17,6%)

(Instammer helt) 113

4 (6,5%)
1732

Summa (100,0%)

»
(Instdmmer inte alls)
]
(Instdmmer helt)
4

1 T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 50,0%
»
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Av dem som svarade pa enkiten angav 60,4 procent att det pa deras arbetsplats fanns
tor fa mojligheter att varaktigt bli omplacerad till mindre krivande arbetsuppgifter for
dem som behévde det, medan 39,6 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 100. P& min arbetsplats finns det for f& mojligheter att varaktigt bli omplacerad till mindre
kravande arbetsuppgifter fér dem som behéver.

P& min arbetsplats finns det for f& mojligheter att

varaktigt bli omplacerad till mindre krédvande Antal
arbetsuppgifter fér dem som behdéver svar
(Instammer inte alls) 357
1 (20,7%)
326
2 (18,9%)
396 (Instammer inte alls)
3 (22,9%) 1
(Instammer helt) 648
4 (37,5%)
1727
Summa (100,0%)

({Instdmmer helt)
4

T T T
0.0% 10,0 % 20,0 % 30,0% 40,0 %

»
I undersokningen angav 84,3 procent att de upplevde tillrickligt stod frin sina
arbetskamrater i sitt arbete, medan 15,7 procent inte instimde i detta.
Tabell/diagram 101. Jag upplever tillrackligt stod frAn mina arbetskamrater i mitt arbete.
Jag upplever tillrackligt stod frdn mina
arbetskamrater i mitt arbete Antal svar
(Instdmmer inte alls)
1 32 (1,9%)
239
2 (13,8%)
678
3 (39,2%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 780 1
4 (45,1%)
1729
Summa (100,0%)
(Instammer helt)
4
00% 100% 200% 300% 400% 500%
»
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Det var 73,3 procent som angav med att den sociala delaktigheten som fanns pa deras
arbetsplats medverkade till att de girna vill arbeta kvar, medan 26,8 procent inte

instamde i detta.

Tabell/diagram 102. Den sociala delaktigheten som finns p& mitt arbete gor att jag garna vill arbeta kvar.

Den sociala delaktigheten som finns p& mitt arbete
gor att jag gérna vill arbeta kvar

Antal
svar

(Instammer inte alls)

2

3
(Instammer helt)

Summa

118
(6,8%)
348
(20,0%)
691
(39,7%)
585
(33,6%)
1742
(100,0%)

(Instammer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T T )
200%  300% 40,0 %
>

t T
0,0% 10,0 %

Av dem som ingick i undersokningen angav 5,2 procent att de upplevde sig mobbad
och/eller utfrusen ur gemenskapen pa sin arbetsplats, medan 94,8 procent inte

instamde i detta.

Tabell/diagram 103. Jag upplever mig mobbad/utfrusen ur gemenskapen pa min arbetsplats.

Jag upplever mig mobbad/utfrusen ur
gemenskapen pa min arbetsplats

Antal svar

(Instémmer inte alls)

2

3
(Instdmmer helt)
4

Summa

1488
(85,6%)
160
(9,2%)

68 (3,9%) (Instammer inte alls)
:
22 (1,3%)

1738
(100,0%)

(Instammer helt)
4

)
00% 200% 400% 600% 200% 1000%
y
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Det var 76,0 procent som angav att de pa det hela taget var n6jda med sin

arbetssituation, medan 24,0 procent inte instimde i detta.
Tabell/diagram 104. Jag ar pa det hela taget ndjd med min nuvarande arbetssituation.
Jag ar pa det helataget néjd med min nuvarande

arbetssituation Antal svar
(Instammer inte alls)
1

101 (5,8%)

315
2 (18,2%)

760
3 (43,9%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 557 L
4 (32,1%)

1733
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»

Vid torindringar ar det betydelsefullt med god information och delaktighet samt att
man som medarbetare fOrstar nyttan av férandringen. I undersékningsgruppen angav
20,8 procent att stora forandringar i deras arbetssituation gjorde att de inte vill arbeta
kvar, medan 79,2 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 105. Stora forandringar i min arbetssituation gor att jag inte vill arbeta kvar.

Stora foréndringar i min arbetssituation gor att jag

inte vill arbeta kvar Antal svar

(Instémmer inte alls) 966

1 (56,2%)
396

2 (23,0%)
264

3 (15,3%)

(Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) L
4 94 (5,5%)
1720
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

0.0% 20,0 % 400 % 60,0 %
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Det var dven 14,2 procent som angav att enbart oron infor eventuella nya
torindringar 1 deras arbetssituation gjorde att de inte orkar arbeta kvar, medan 85,7
procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 106. Oron infér nya férandringar i min arbetssituation gér att jag inte orkar arbeta kvar.

Oron infor nya forandringar i min arbetssituation gor Antal

att jag inte orkar arbeta kvar svar
(Instammer inte alls) 1051
1 (60,5%)
437
2 (25,2%)
190
3 (10,9%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 58 1
4 (3,3%)
1736
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

t T T T )
0,0% 200%  400% 60,0 % 80,0 %
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Diskrimineringslagen inkluderar flera olika diskrimineringsgrunder, dvs.: kon, alder,

religion/ trosuppfattning, etnisktillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell liggning.

I undersokningen fragades det om medarbetarna upplevde sig diskriminerade eller
asidosatta utifran nagon av diskrimineringsgrunderna. Det visade sig att nagra fa
upplevde detta. Det var utifran diskrimineringsgrunderna flest i den totala
undersokningsgruppen som upplevde sig diskriminerade och dsidosatt pa sin
arbetsplats pa grund av sin alder (2 %), medan det minsta antal angav sig
diskriminerad pa grund av sexuell laggning (0,2 %).

Tabell/diagram 107. Diskriminering i arbetslivet

Jag upplever mig diskriminerad/4sidosatt pd min arbetsplats pa grund av

Jag upplever mig
diskriminerad/asidosatt p& min
arbetsplats pa grund av min alder

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

Jag upplever mig diskriminerad/asidosatt
p& min arbetsplats pa grund av min
funktionsnedsattning

1545 (89,1%)
103 (5,9%)
52 (3,0%)

34 (2,0%)
1734 (100,0%)

Antal svar

Jag upplever mig
diskriminerad/asidosatt pa min
arbetsplats pa grund av mitt kén

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3

(Instammer helt)
4

Summa

Jag upplever mig diskriminerad/asidosatt
pa min arbetsplats pa grund av min
religion/trosuppfattning

1669 (97,1%)
26 (1,5%)
14 (0,8%)

10 (0,6%)
1719 (100,0%)

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

Jag upplever mig
diskriminerad/asidosatt p& min
arbetsplats pa grund av min etniska
tillhérighet

1677 (96,1%)
32 (1,8%)
20 (1,1%)

16 (0,9%)
1745 (100,0%)

Antal svar

(Instdmmer inte alls)
1

2

3
(Instdmmer helt)
4

Summa

Jag upplever mig
diskriminerad/asidosatt p& min
arbetsplats pa grund av min sexuella
laggning

1695 (97,6%)
23 (1,3%)
10 (0,6%)

8 (0,5%)
1736 (100,0%)

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instdmmer helt)

4
Summa

1704 (98,3%)
19 (1,1%)
3(0,2%)

7 (0,4%)
1733 (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

2

3
(Instdmmer helt)

4
Summa

1706 (99,6%)
4(0,2%)
0 (0,0%)

3 (0,2%)
1713 (100,0%)
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Attityder i organisationen, samt chefens och delaktighetens inverkan pa att
arbeta efter 65 ar

Deltagarna i unders6kningen fick dven fragor om deras fortsatta yrkesliv utifran
attityder hos chefen, i organisationen socialt stod och support.

Det var 81,2 procent som angav att chefers attityder mot dldre medarbetare pa det
hela taget var positiva pa deras arbetsplats, medan 18,8 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 108. Chefers attityder mot aldre medarbetare ar pa det hela taget positiva p& min
arbetsplats.

Chefers attityder mot dldre medarbetare &r pa det Antal
hela taget positiva pd min arbetsplats svar
(Instammer inte alls) 94
1 (5,4%)
233
2 (13,4%)
592
3 (33,9%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 826 1
4 (47,3%)
1745
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

: T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%
v,

Det var daven 40,5 procent av dem som var 55 ar och aldre vilka angav att den sociala
delaktigheten som fanns pa deras arbete gjorde att de girna ville arbeta till en hogre
alder, medan 59,5 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 109. Den sociala delaktigheten som finns pa mitt arbete gor att jag garna vill arbeta efter
65 ar.

Den sociala delaktigheten som finns p& mitt arbete Antal
gor att jag gérna vill arbeta efter 65 ar svar
(Instammer inte alls) 531
(30,8%)
495
2 (28,7%)
435
3 (25,2%) (Instimmer inte alls)
(Instammer helt) 263 i
4 (15,3%)
1724
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4




Det var dven 48,4 procent av dem som var 55 ar och ildre vilka angav att i deras yrke
var det 6nskvirt att dldre medarbetare stannade kvar sa linge som mojligt, medan
51,5 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 110. | mitt yrke ar det onskvart att aldre medarbetare stannar kvar sa lange som mdjligt.

I mitt yrke &ar det dnskvart att aldre medarbetare Antal
stannar kvar sé lange som mgjligt svar
(Instémmer inte alls) 363
(20,9%)
531
2 (30,6%)
511
3 (29,5%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 328 g
4 (18,9%)
1733
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

Av dem som var 55 dr och ildre var det 15,0 procent som angav att det pa deras
arbetsplats gjordes sirskilda insatser for att anpassa arbetsforhallandena till aldre
medarbetare, medan 85,0 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 111. P& min arbetsplats gors det sarskilda insatser for att anpassa arbetsforhallandena
till &ldre medarbetare.

P& min arbetsplats gors det séarskilda insatser for att Antal
anpassa arbetsfoérhallandena till 4ldre medarbetare svar
(Instammer inte alls) 971
1 (56,5%)
491
2 (28,5%)
209
3 (1212%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 49 1
4 (2,8%)
1720
Summa (100,0%)

({Instdmmer helt)
4

T T
0.0% 20,0% 40,0 % 60,0 %
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Det var 25,8 procent av medarbetare 55 ar och ildre som angav att stora férandringar
som hade skett i deras arbetssituation gjorde att de vill sluta arbeta tidigt, medan 74,2
procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 112. Stora férandringar som har skett i min arbetssituation gor att jag vill sluta pa arbeta
fore 65 ar.

Stora forandringar som har skett i min

arbetssituation gor att jag vill sluta pé arbeta fore 65 Antal
ar svar
(Instammer inte alls) 941
1 (54,2%)
347
2 (20,0%)
249 (Instammer inte alls)
3 (14,3%) 1
(Instammer helt) 199
4 (11,5%)
1736
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T 1
0,0% 20,0 % 40,0 % 60,0 %
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Arbetsuppgiftens meningsfullhet, stimulans och
arbetstillfredsstallelse

Arbetetsinnehall, arbetstillfredsstillelse, meningstfullhet och stimulansens betydelse
tor att inga i arbetslivet relaterar fraimst till mental dlder enligt swAge-modellen (se
figur 1) *9. Minniskor som virderar arbetet och ser sina arbetsuppgifter som en
viktig del av sin identitet och sitt liv 4r mer villiga att arbeta 9. Méjlighet till
utveckling och stimulering 6kar produktiviteten oavsett alder 7?. P4 motsatt sitt ir
det vanligare att limna sitt arbete bland de individer som ér trotta pa sina
arbetsuppgifter och inte upplever arbetsinnehallet och aktiviteten som stimulerande
och meningsfull 6121620217 " Arhetsmotivationen och arbetstillfredsstallelsen okar
om minniskor fir mojlighet till meningsfulla och stimulerande arbetsuppgifter “>72).
Individer med hog status i sitt yrkesliv uppvisar ofta nedsatt mental hilsa om de inte
har ndgon lika utvecklande uppgift att engagera sig i efter pensioneringen, sarskilt
bland min P79, Detta beror troligen pa att pensionen minskar deras méjlighet till
utveckling, probleml6sning och sjalvforverkligande, vilket bidrar till status och
livstillfredsstallelse.

I unders6kningen var det 83,5 procent som upplevde att arbetet var viktigt 1 deras liv,
medan 16,4 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 113. | mitt liv &r arbetet viktigt.

I mitt liv ar arbetet viktigt Antal svar
(Instammer inte alls)
1

41 (2,3%)

2 248 (14,1%)

3 782 (44,6%)

(Instammer helt) (Instimmer inte alls)
4 683 (38,9%) 1
Summa 1754 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Det var 91,4 procent som angav att de 6verlag kinner sig stolta 6ver sitt yrke, medan
8,6 procent inte instaimde i detta.

Tabell/diagram 114. Overlag kanner jag mig stolt dver mitt yrke.

Overlag kénner jag mig stolt 6ver mitt yrke Antal svar
(Instammer inte alls)
1

30 (1,7%)
2

120 (6,9%)
(Instammer inte alls)
3 1
555 (31,7%)
(Instammer helt)
4
1044 (59,7%)
Summa 1749 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T
0,0% 20,0% 40,0 % 60,0 %

w

I'undersokningen angav 84,8 procent att de 6verlag upplevde sig tillfredsstallda 6ver
sitt dagliga arbete, medan 15,3 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 115. Jag kanner 6verlag tillfredsstéllelse med mitt dagliga arbete.

Jag kanner overlag tillfredsstéllelse med mitt
dagliga arbete Antal svar
(Instammer inte alls)
1

34 (2,0%)
2 230 (13,3%)
3 820 (47,4%)

(Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4

647 (37,4%)
1731
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Det var 83,5 procent som angav att de 6verlag upplevde arbetsglidje 1 sitt dagliga

arbete, medan 16,6 procent inte instimde 1 detta.

Tabell/diagram 116. Jag upplever dverlag arbetsgladje i mitt dagliga arbete.

Jag upplever 6verlag arbetsgladje i mitt dagliga
arbete Antal svar
(Instammer inte alls)
1

41 (2,4%)
2 244 (14,2%)
3 775 (45,0%)

. {Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) k!
4

664 (38,5%)
1724
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%

w

Vidare sa angav 91,4 procent att de 6verlag upplevde sitt dagliga arbete som
meningsfullt, medan 8,7 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 117. Jag upplever 6verlag mitt dagliga arbete som meningsfullt.

Jag upplever 6verlag mitt dagliga arbete som
meningsfullt Antal svar
(Instammer inte alls)
1

15 (0,9%)
2 135 (7,8%)
3 639 (36,8%)

(Instdmmer inte alls)
(Instémmer helt) 1
4

948 (54,6%)
1737
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T
0,0% 20,0% 40,0%

60,0 %
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Det var dven 84,1 procent som upplevde sitt arbete som stimulerande, medan 15,8
procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 118. Jag upplever mitt arbete som stimulerande.

Jag upplever mitt arbete som stimulerande Antal svar
(Instéammer inte alls)

1 37 (2,1%)
2 238 (13,7%)
3 720 (41,5%)

(Instammer helt)
4

(Instammer inte alls)
1

738 (42,6%)
Summa 1733 (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»
I unders6kningen angav 80,2 procent att de 6verlag var néjda med sina nuvarande
arbetsuppgifter, medan 19,8 procent inte instimde med detta.
Tabell/diagram 119. Jag ar oéverlag néjd med mina nuvarande arbetsuppgifter.
Jag &r overlag néjd med mina nuvarande
arbetsuppgifter Antal svar
(Instammer inte alls)
1 52 (3,0%)
2 291 (16,8%)
3 779 (45’0%) (Instammer inte alls)
(Instdmmer helt) 1
4 609 (35,2%)
1731
Summa (100,0%)
2
3
(Instammer helt)
4
tJ,tJI % 10,|0 % 20,6 % 30,6 % 40,6 % so,ln %
»
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Arbetsuppgiftens inverkan pa att arbeta efter 65 ar

For att studera betydelsen av arbetsuppgiftens meningsfullhet, stimulans och
arbetstillfredsstillelse fick deltagarna dven fragor om detta i férhallande till att arbeta
efter 65 ar.

Av medarbetarna angav 37,4 procent att de vill fortsitta arbeta efter 65 ar eftersom
de var sa engagerad i sitt arbete, medan 62,6 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 120. Jag vill fortsatta arbeta efter 65 ar eftersom jag ar s engagerad i mitt arbete.

Jag vill fortsatta arbeta efter 65 a&r eftersom jag ar s&

engagerad i mitt arbete Antal svar
(Instammer inte alls) 704
1 (40,8%)
376
2 (21,8%)
335
3 (19,4%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 311 L
4 (18,0%)
1726
Summa (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%

o

Vidare sa var det 33,6 procent av deltagarna som angav att de oavsett dtgarder sa vill
de limna yrkeslivet sa fort de kunde, medan 66,4 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 121. Oavsett atgarder sa vill jag lamna yrkeslivet s fort jag kan.

Oavsett atgarder s& vill jag lamna yrkeslivet sd
fort jag kan Antal svar
(Instéammer inte alls)
1

769 (44,3%)
2 384 (22,1%)

3 282 (16,2%)

(Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4

302 (17,4%)
1737
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»
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Kunskap, kompetens och utveckling

Kunskap, f6rmaga och kompetensutvecklingens betydelse for att inga i arbetslivet ar
fraimst relaterat till mental dlder enligt swAge-modellen (se figur 1) *9.
Utbildningsnivd, kompetens och méjlighet att utveckla och anvinda nya kunskaper dr
viktigt fOr att behalla sin anstillningsbarhet (employability) och for ett hallbart
arbetsliv for alla dldrar 777, Aldre och yngre lir sig generellt pa olika sitt beroende pa
kognitiv dlder och mognad 737, Det storsta hindret for att lara nytt vid kande alder
ar attityden och egen tro pd sin formaga att lira sig nytt och utvecklas ¥. Mojligheten
att lira sig nya fardigheter paverkas ocksd av mojlighet och erbjudande om
kompetensutveckling oavsett sin alder +>*101617.202127.29) ‘NMen tyvirr forekommer det
att medarbetare far mindre mojlighet till kompetensutveckling och att ingi i nya
projekt pd arbetsplatsen vid 6kande dlder. Kompetensutveckling, tillvaratagande av
erfarenhetskompetens, méjlighet att utvecklas i nya arbetsuppgifter kan ge fler

mojlighet till ett hallbart arbetsliv, fortsatt anstéllningsbarhet och karridrvaxling
(4,5,10,30,75-77)

I undersokningen angav 78,2 procent att de upplevde att deras kunskaper togs tillvara
pa ett tillfredsstillande sitt, medan 21,8 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 122. Jag upplever att mina kunskaper tas tillvara pa ett tillfredsstéllande sétt.

Jag upplever att mina kunskaper tas tillvara pa ett
tillfredsstéllande satt Antal svar
(Instammer inte alls)
1

88 (5,1%)

289
2 (16,7%)

704
3 (40,6%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 652 L
4 (37,6%)

1733
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

t T T T T )
00% 100% 200% 300% 400% 500%
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Det var 84,5 procent som angav att de fick tillrickliga mojligheter att anvinda sin
yrkesskicklighet och kunskap i arbetet, medan 15,6 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 123. Jag far tillrackliga mojligheter att anvanda min yrkesskicklighet och kunskap i

arbetet.

Jag fér tillrackliga mojligheter att anvanda min Antal

yrkesskicklighet och kunskap i arbetet svar

(Instammer inte alls) 60

(3,5%)

209

2 (12,1%)
679

3 (39,3%)

(Instammer helt) 781

4 (45,2%)
1729

Summa (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T
0.0%

10,0 %

200%

300%

40,0 %

1
50,0 %

.

I'undersokningen angav 64,9 procent att de fick tillrickliga mojligheter att delta i
kompetensutveckling, medan 35,2 procent inte instimde i detta.

Tabell/diagram 124. Jag far tillrackliga mojligheter att delta i kompetensutveckling.

Jag far tillrackliga mojligheter att delta i

kompetensutveckling Antal svar

(Instammer inte alls) 193

1 (11,1%)
419

2 (24,1%)
597

3 (34,3%)

(Instammer helt) 533

4 (30,6%)
1742

Summa (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
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Kunskap och kompetensutvecklingens inverkan pa att arbeta efter 65 ar

For att arbeta till en hogre alder beh6évs kunskap och kompetens vilket dven
kontinuerligt behover uppdateras i forhallandet till utveckling i arbete och i samhillet.
Deltagarna fick darfor dven fragor om deras fortsatta yrkesliv i forhallande till

larande.

Av medarbetarna angav 21,4 procent att de upplevde att de hade svarare att lira sig
nytt pa grund av sin alder, medan 78,6 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 125. Jag har svarare att lara mig nytt pa grund av min alder.

Jag har svérare att lara mig nytt p& grund av min
alder

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

951 (54,7%)

415 (23,9%)

289 (16’6%) (Instammer inte alls)
b

83 (4,8%)
1738
(100,0%)

(Instammer helt)
4

T T
20,0% 40,0 %
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Vad okar mojligheten att arbetade till 69 ar eller langre,
enligt de 1 758 medarbetarna i Helsingborgs stad

De som deltog i undersékningen fick dven ta stillning till ett antal pastaenden. For
varje pastaende skulle de ange om de upplevde att den fiktivt foreslagna atgiarden
troligen skulle 6ka méjligheten eller inte 6ka méjligheten f6r dem att arbeta till 69 ar
eller lingre 1 sitt nuvarande arbete. Pistidendena utgick dven de fran swAge-modellen
och de nio bestimningsomriadena med betydelse for friska arbetsplatser och hallbart
arbetsliv for alla aldrar.

Det var 49,2 procent som angav att moijlighet till anpassade arbetsuppgifter utifran
deras formaga de sista aren 1 yrkeslivet skulle 6ka deras méjlighet att arbeta till 69 ar
eller lingre, medan 50,9 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 126. Mojlighet till anpassade arbetsuppgifter utifran min formaga de sista aren i
yrkeslivet.

Mojlighet till anpassade arbetsuppgifter utifran min

formaga de sista &ren i yrkeslivet Antal
svar
(Instammer inte alls) 664
1 (37,8%)
230
2 (13,1%)
325 (Instammer inte alls)
3 (18,5%) 1
(Instammer helt) 539
4 (30,7%)
1758
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T
0,0% 100%  200%  300% 40,0%
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52,0 procent angav att friskvard pd arbetstid skulle 6ka deras maojlighet att arbeta till

09 ar eller lingre, medan 48,0 procent inte instimde med detta.
Tabell/diagram 127. Friskvard pé arbetstid

Friskvard pd arbetstid

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

632 (35,9%)
212 (12,1%)
299 (17,0%)

615 (35,0%)
1758 (100,0%)

{Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

t
0,0%

T
10,0 %

T
20,0 %

T
30,0%

)
40,0 %

»

22,0 procent angav att minskning av de fysiska arbetskraven skulle 6ka deras
mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 78,0 procent inte instimde med

detta.

Tabell/diagram 128. Minskning av de fysiska arbetskraven

Minskning av de fysiska arbetskraven

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

1064 (60,5%)
308 (17,5%)
182 (10,4%)

204 (11,6%)
1758 (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
]

(Instdmmer helt)
4

t
0,0%

T
20,0%

T
40,0 %

T
60,0 %

)
80,0 %
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Det var 24,0 procent som angav att 6kad variation/rotation mellan olika
arbetsuppgifter skulle h6ja deras méjlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 76,0
procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 129. Okad variation/rotation mellan olika arbetsuppgifter

Okad variation/rotation mellan olika
arbetsuppgifter
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 1028 (58,5%)

2 308 (17,5%)
(Instdmmer inte alls)
3 238 (13,5%) 1
(Instammer helt)
4 184 (10,5%)
1758
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T
0,0% 20,0% 40,0 % 60,0 %

27,0 procent angav att andra arbetsuppgifter pa deras arbetsplatsskulle 6ka deras
mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 72,9 procent inte instimde med
detta.

Tabell/diagram 130. Andra arbetsuppgifter p& min arbetsplats

Andra arbetsuppgifter pd min arbetsplats

Antal svar
(Instammer inte alls)
1 920 (52,3%)
2 363 (20,6%)
3 295 (16,8%)

(Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4

180 (10,2%)
Summa 1758 (100,0%)

({Instdmmer helt)

T T
0.0% 20,0% 40,0 % 60,0 %
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Det var 36,7 procent som angav att minskning av de mentala arbetskraven skulle 6ka
deras mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 63,3 procent inte instimde med
detta.

Tabell/diagram 131. Minskning av de mentala arbetskraven

Minskning av de mentala arbetskraven
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 800 (45,5%)

2 313 (17,8%)

3 338 (19,2%) (nstammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4 307 (17,5%)

Summa 1758 (100,0%)

(Instammer helt)
4

00% 100% 200% 300% 400% 500%

o
39,6 procent angav att 6kad egenkontroll 6ver arbetes utférande skulle héja deras
mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 60,4 procent inte instimde med
detta.
Tabell/diagram 132. Okad egenkontroll éver arbetes utférande
Okad egenkontroll 6ver arbetes utférande
Antal svar
(Instémmer inte alls)
1 795 (45,2%)
2 267 (15,2%)
3 343 (1915%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4 353 (20,1%)
Summa 1758 (100,0%)
(Instammer helt)
4
tJ,tJI % 10,|0 % 20,6 % 30,6 % 40,6 % so,ln %
»
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Det var 46,5 procent som angav att sinkning av arbetstakten skulle 6ka deras

mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 53,6 procent inte instimde med

detta.

Tabell/diagram 133. Sankning av arbetstakten

Sénkning av arbetstakten
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 655 (37,3%)

2 286 (16,3%)

3 385 (21,9%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) !
4

432 (24,6%)
Summa 1758 (100,0%)

({Instammer helt)
4

0,0% 100%  200%  300%

40,0 %

S

41,2 procent angav att mer aterhdmtningstid mellan arbetspassen skulle 6ka deras
mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 58,8 procent inte instimde med

detta.
Tabell/diagram 134. Mer aterhamtningstid mellan arbetspassen

Mer &terhdmtningstid mellan arbetspassen
Antal svar

(Instémmer inte alls)
1 736 (41,9%)

2 297 (16,9%)

3 313 (17,8%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) i
4

412 (23,4%)
Summa 1758 (100,0%)

(Instdmmer helt)
4

00% 100% 200% 300% 40,0%

50,0 %

»
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Det var 35,3 procent som angav att forindring av arbetstidens forliggning skulle 6ka
deras mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 64,7 procent inte instimde med
detta.

Tabell/diagram 135. Férandring av arbetstidens forlaggning

Forandring av arbetstidens forlaggning
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 842 (47,9%)

2 296 (16,8%)

3 281 (16'0%) (Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 1
4

339 (19,3%)
Summa 1758 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»

58,5 procent angav att kortare arbetstid skulle héja deras méjlighet att arbeta till 69 ar

eller lingre, medan 41,4 procent inte instimde med detta.
Tabell/diagram 136. Kortare arbetstid

Kortare arbetstid
Antal svar

(Instémmer inte alls)
1 512 (29,1%)

2 216 (12,3%)

3 377 (21,4%) (Instammer inte alls)
2

(Instammer helt)
4 653 (37,1%)
Summa 1758 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T
0,0% 100%  200%  300% 40,0%
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Det var 57,9 procent som angav att hogre 16n skulle h6ja deras méjlighet att arbeta
till 69 ar eller lingre, medan 42,2 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 137. Hogre 16n

Hogre 16n
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 553 (31,5%)

2 188 (10,7%)

3 260 (14,8%)

(Instdmmer inte alls)
(Instammer helt) 1
4

757 (43,1%)
Summa 1758 (100,0%)

({Instammer helt)
4

00% 100% 200% 300% 400% 500%

.

39,2 procent angav att om chefens ledarskap anpassas efter de olika behov som

forekommer utifrin medarbetarnas olika dldrar sa skulle detta 6ka deras mojlighet att

arbeta till 69 ar eller lingre, medan 60,7 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 138. Chefens ledarskap skulle anpassas for olika behov vid olika aldrar

Chefens ledarskap skulle anpassas for olika behov
vid olika aldrar

Antal svar

(Instammer inte alls) 788
1 (44,8%)

280
2 (15,9%)

336 (Instammer inte alls)
3 (19,1%) 1
(Instammer helt) 354
4 (20,1%)

1758
Summa (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»
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Det var 33,1 procent som angav att 6kad delaktighet i arbetsgruppens beslut skulle
hoja deras moijlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 66,9 procent inte instimde

med detta.

Tabell/diagram 139. Okad delaktighet i arbetsgruppens beslut

Okad delaktighet i arbetsgruppens beslut
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 852 (48,5%)

2 324 (18,4%)

3 294 (16,7%)
(Instammer helt)
4 288 (16,4%)

Summa 1758 (100,0%)

(Instammer inte alls)
]

({Instammer helt)
4

:
0,0%

T T T T )
100% 200% 300% 400% 500%

S

35,3 procent angav att mojlighet till 6kad delaktighet i arbetets organisering skulle
hoja deras moijlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 64,8 procent inte instimde

med detta.

Tabell/diagram 140. Okad delaktighet i arbetets organisering

Okad delaktighet i arbetets organisering
Antal svar

(Instémmer inte alls)
1 836 (47,6%)

2 302 (17,2%)

3 314 (17,9%)
(Instémmer helt)
4 306 (17,4%)

Summa 1758 (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
E

(Instammer helt)
4

0,0%

T T T
100% 200% 300%

T
40,0% 50,

0%
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Det var 38,1 procent som angav att 0kad arbetstillfredsstillelse skulle hoja deras
mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 61,9 procent inte instimde med

detta.

Tabell/diagram 141. Okad arbetstillfredsstéllelse

Okad arbetstillfredsstéllelse

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

815 (46,4%)
272 (15,5%)
333 (18,9%)

338 (19,2%)
1758 (100,0%)

(Instammer inte alls)
i

({Instdmmer helt)
4

0.0%

T T T T
100% 200% 300% 400% 500%

.

37,9 procent angav att 6kad trivsel pa arbetsplatsen skulle héja deras méjlighet att
arbeta till 69 ar eller lingre, medan 62,1 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 142. Okad trivsel pa arbetsplatsen

Okad trivsel pé arbetsplatsen

Antal svar

(Instémmer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

Summa

804 (45,7%)
288 (16,4%)
324 (18,4%)

342 (19,5%)
1758 (100,0%)

{Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

t
0,0%

T T T T )
100% 200% 300% 400% 500%

w
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Det var 50,2 procent som angav att moijlighet till att kunna dgna sig mer at delar av
arbetet som de upplevde som intressanta och viktiga skulle h6ja deras maojlighet att

arbeta till 69 ar eller lingre, medan 49,9 procent inte instimde med detta.
Tabell/diagram 143. Att kunna dgna mig mer at de delar i arbetet som jag upplever som intressanta och

viktiga

Att kunna dgna mig mer &t de delar i arbetet som jag

upplever som intressanta och viktiga Antal
svar

(Instammer inte alls) 655

1 (37,3%)
221

2 (12,6%)
380

3 (21,6%)

(Instammer helt) 502

4 (28,6%)
1758

Summa (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

T T 1
200 % 300% 40,0 %

T T
0.0% 10,0 %

.

37,6 procent angav att mer stimulerande arbetsuppgifter skulle hoja deras mojlighet
att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 62,4 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 144. Mer stimulerande arbetsuppgifter

Mer stimulerande arbetsuppgifter

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

813 (46,2%)

2 285 (16,2%)

3 339 (19,3%)

(Instammer helt)
4

Summa

321 (18,3%)
1758 (100,0%)

(Instdmmer inte alls)
E

(Instammer helt)
4

T T
00% 100% 200%

T T
300% 400% 50,0%

»
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Det var 38,0 procent som angav att 6kad moijlighet till utveckling i arbetet skulle h6ja
deras mojlighet att arbeta till 69 ar eller langre, medan 62,0 procent inte instimde med
detta.

Tabell/diagram 145. Okad méjlighet till utveckling i arbetet

Okad maojlighet till utveckling i arbetet
Antal svar

(Instémmer inte alls)
1 811 (46,1%)

2 280 (15,9%)

3 332 (183%) (Instammer inte alls)
(Instammer helt) 1
4 335 (19,1%)

Summa 1758 (100,0%)

(Instammer helt)
4

T T T T T 1
00% 100% 200% 300% 400% 500%

»

39,3 procent som angav att mojlighet till ny kunskap och kompetensutveckling
utifran deras behov skulle h6ja deras mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan
00,8 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 146. Mgjlighet till ny kunskap/kompetensutveckling utifrdn mina behov

Majlighet till ny kunskap/kompetensutveckling
utifrn mina behov

Antal svar

(Instammer inte alls) 791
1 (45,0%)

277
2 (15,8%)

330 (Instammer inte alls)
3 (18,8%) L
(Instammer helt) 360
4 (20,5%)

1758
Summa (100,0%)

({Instammer helt)
4

00% 100% 200% 300% 400% 500%

S
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Det var 30,3 procent som angav att 6kade karridrmaojligheter skulle hoja deras
mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 69,8 procent inte instimde med

detta.

Tabell/diagram 147.0Okade karriarméjligheter

Okade karriarmajligheter
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 872 (49,6%)

2 355 (20,2%)

3 247 (14,1%)

(Instammer helt)
4 284 (16,2%)
Summa 1758 (100,0%)

25,7 procent angav att ett nytt jobb inom deras nuvarande yrke skulle 6ka deras

(Instammer inte alls)
1

(Instdmmer helt)
4

0,0%

10,0 %

20,0 %

300% 40,0%

)
50,0 %

o

mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 74,3 procent inte instimde med

detta.

Tabell/diagram 148. Nytt jobb inom mitt yrke

Nytt jobb inom mitt yrke
Antal svar

(Instammer inte alls)
1 986 (56,1%)

2 320 (18,2%)

3 230 (13,1%)
(Instammer helt)
4 222 (12,6%)

Summa 1758 (100,0%)

(Instammer inte alls)
E

(Instammer helt)
4

T
20,0%

T
40,0 %

60,0 %
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Det var 26,5 procent som angav att byta till ett annat yrke skulle h6ja deras moijlighet
att arbeta till 69 ar eller lingre, medan 79,3 procent inte instimde med detta.

Tabell/diagram 149. Annat yrke

Annat yrke

Antal svar

(Instammer inte alls)
1

2

3
(Instammer helt)
4

1125 (64,0%)

269 (15,3%)
197 (11,2%)

167 (9,5%)

(Instammer inte alls)
1

(Instammer helt)
4

0,0 % 20,0% 40,0 % 60,0 % 80,0 %

»
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Sammanfattningsvis sa angav medarbetarna inom Helsingborgs stad att de dtgirder
som skulle 6ka deras mojlighet att arbeta till 69 ar eller lingre var 1) kortare arbetstid,
2) hogre 16n, 3) friskvird pa arbetstid, 4) att kunna dgna sig mer it de delar i arbetet
som upplevdes som intressanta och viktiga 5) méjlighet till anpassade arbetsuppgifter
utifran sin formaga de sista aren i yrkeslivet, 6) sinkning av arbetstakten, 7) mer
aterhdmtningstid mellan arbetspassen, och 8) 6kad egenkontroll 6ver arbetets
utférande etc. (se tabell/diagram 150).

Tabell/diagram 150. Atgarder for 6kad méjlighet att arbeta till 69 &r eller langre

%

Kortare arbetstid I 58,5
Hogre I6n I 57,0
Friskvard pd arbetstid N 52
Att kunna dgna mig mer at de delar i... IS 50,2
Mojlighet till anpassade arbetsuppgifter... I 40,2
Sankning av arbetstakten I 46,5
Mer aterhdmtningstid mellan arbetspassen I 41,2
Okad egenkontroll dver arbetets utférande IEEEEGCGGGEGEGEGGEGEGEGGGN 30,6
Mojlighet till ny... I 39,3
Chefens ledarskap skulle anpassas for olika... I 39,2
Okad arbetstillfredsstéllelse  IEE———————————— 331
Okad méjlighet till utveckling i arbetet GGG 33
Okad trivsel pa arbetsplatsen TGN 37,9
Mer stimulerande arbetsuppgifter IS 37,6
Minskning av de mentala arbetskraven I 36,7
Okad delaktighet i arbetets organisation IEEEGGEEE—— 353
Fordndring av arbetstidens forlaggning IS 35,3
Okad delaktighet i arbetsgruppens beslut IEEEEGGGE—— 33,1
Okade karridrméjligheter IEEG—G—_————— 30,3
Andra arbetsuppgifter pa min arbetsplats IEEEE———— )7
Annat yrke I 26,5
Nytt jobb inom mitt yrke IEEEE——————— 25,7
Okad variation/rotation mellan olika... EEETT——— 24
Minskning av de fysiska arbetskraven I—————— 22
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Medarbetare inom Hallbart arbetsliv for alla dldrar i Helsingborgs stad
- enkitsvar om hur 1 758 medarbetare upplever sin arbetssituation ar 2018

Medellivslingden 6kar och ar idag 6ver 80 ar 1 34 av virldens linder, jimfért med 1 19 linder ar 2005. Detta ér
positivt, men den aldrande befolkningens hilsa 4r ocksd en samhillsutmaning inte minst f6r valfardssystemen.
Yrkesgrupperna inom kommunalverksamhet har dessutom en hég medelalder och ir samtidigt bland de storsta
yrkesgrupperna i Sverige.

Inom projektet Hallbart arbetsliv f6r alla aldrar i Helsingborgs stad genomférdes under varen 2018 en studie
tillsammans med medarbetare som var 6ver 50 dr och arbetade inom verksamheter i Helsingborgs stad.
Bakgrunden till studien var att samla in hur medarbetare i kommunal verksamhet upplever sin arbetssituation och
sina mojligheter for ett lingt och hallbart arbetsliv.

Denna rapport innehdller en deskriptiv resultatredovisning av svaren frin de 1758 medarbetarna som besvarade
enkiten. Personerna som ingick i undersdkningsgruppen arbetade inom olika verksamhetsomriden inom
Helsingborgs stad; pedagogiskt arbete, vard, socialt och kurativt arbete, teknik & IT, kultur & fritid och
administration. Inom varje verksamhet arbetade flera olika yrkeskategorier.

Frigeformuliret som anvindes i undersdkningen utgick fran swAge- modellen — Hallbart arbetsliv f6r alla
aldrar. Rapporten tar dirfér upp nio omriden med betydelse for att inga i arbetslivet, dvs.: 1) sjilvskattad hilsa
och diagnoser; 2) fysisk arbetsmilj6; 3) mental arbetsmilj6; 4) arbetstid, arbetstakt och aterhdmtningstid; 5)
ckonomi; 6) familj och fritid; 7) organisationsattityder, ledarskap, diskriminering, inklusion och socialt stéd pa
arbetsplatsen; 8) arbetsinnehall, arbetstillfredsstillelse, meningstullhet och stimulans; 9) kunskap, kompetens och
utveckling.

I undersékningen framgar att 26 procent av deltagarna angav att de hade en diagnostiserad ohilsa som till nigon
grad var orsakad av deras arbete. Rapporten redovisar ocksa vad deltagarna ansdg kunde 6ka deras mojligheter till
att arbeta.

Resultaten frin undersdkningen kommer att anvindas som ett kunskapsunderlag for att skapa friska och héllbara
arbetsplatser for alla dldrar, och kommer att analyseras foérdjupat och publiceras i kommande artiklar och
rapporter.

AFA-forsékring finansierar projektet.
Kerstin Nilsson, professor, ansvarar for projektets genomftrande.
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