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Tabell 3. Arbetare efter kön, födelseland och facklig anslutning i några branscher 
Arbetare år 2016 Handel  Hotell &  

restaurang  
Lokalvård  
(8121) 

Privat sektor  
totalt 

Kvinnor  46% 49%  59% 31% 
     
Inrikes födda 84% 57%  34% 77% 
Födda i Norden utom Sverige   1%   1%    1%   2% 
Födda utom Norden 15% 42%  65% 21% 
Utrikes födda totalt 16% 43%  66% 23% 
     
Utrikes födda totalt år 2018 19% 47% 64% 26% 
     
Andel fackligt anslutna 54% 28%  48% 59% 

- Inrikes födda 54% 29% (55)% 62% 
- Utrikes födda 52% 28%  46% 51% 

Anm. AKU 16-64 år exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Tal inom 
parentes osäkra till följd av litet urval. Kjellberg 2019a-b. 
 
Inom handeln var andelen  utrikes födda arbetare avsevärt lägre än i de andra 
redovisade branscherna och lägre än genomsnittligt i privat sektor. 
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och bemanningsbranscherna är detta mönster särskilt framträdande, men 
inte alls i städbranschen. 
 
 

Tabell 6. Andel bidragsanställda (BA) med kollektivavtal 
 Handel Restaurang Hotell Städ Bemanning Alla fem N 

Anställda (BA)        

0-4   19% 18% 100% 0% 0% 17% 149 

5-9   40% 21% 100% 37,5% 0% 27%  103 

10-19   32% 52% - 100% 25% 47%   57 

 20- 100% 90% - 96% 97% 96% 115 

Alla  39% 34,5% 100% 70% 73% 45% 424 

        

Inrikes BA: 55% 35% 100% 57% 68% 55% 111 

- Inrikes AG 59%  36% 100% 50% 71% 59% 95 

- Utrikes AG 17% 33% - 67% 0% 31% 16 

  Utrikes BA: 24% 34% 100% 72,5% 77% 41,5% 313 

- Inrikes AG 62,5% 79,5% 100% 79% 85% 78% 97 

- Utrikes AG 11% 22% - 69% 0% 25% 216 

        

Inrikes AG 60% 68% 100% 72% 79% 69% 192 

Utrikes AG 11,5% 22% - 69% 0% 25% 232 

BA = Bidragsanställd; AG = arbetsgivare; gulmarkering = högst 40% har kollektivavtal. 

 





23 
 

Översikt över de bidragsanställda i Helsingborgsstudien 
Av de bidragsanställda i de fyra branscherna sammantaget (+ hotell) är tre av fyra födda 

utomlands och den överväldigande delen av dem i tredje land (länder utanför EU). Handeln 

utmärker sig genom att varannan bidragsanställd är född i Sverige. I skarp kontrast står 

restaurang- och städbranscherna med 90 respektive 85 procent utrikes födda. Dessa båda 

branscher kännetecknas rent allmänt av en hög andel födda i andra länder än Sverige. Av 

samtliga bidragsanställda födda utomlands har ca 45 procent vistats högst tre år i Sverige, i 

städbranschen mindre än 30 procent.  

Hela 37 procent av de bidragsanställda inom handeln är funktionshindrade (31 procent) 

eller har varit det (6 procent), varav de allra flesta är födda i Sverige. De övriga branscherna 

rymmer få funktionsnedsatta. Handels- och bemanningsbranscherna särskiljer sig genom att en 

klar majoritet av de bidragsanställda finns hos arbetsgivare med svensk bakgrund (57 respektive 

92 procent). I kontrast härtill arbetar nästan tre av fyra inom restaurang för arbetsgivare med 

utrikes bakgrund.  

 

Tabell 7. Profil samtliga bidragsanställda i alla undersökta branscher 
 Handel Restaurang Städ Bemanning Hotell Alla 
Bidragsanställd (BA)       
Man   85 (70%) 137 (68,5%) 20 (43%) 38 (73%) 2  282 (67%) 
Kvinna   37 (30%)   63 (31,5%) 27 (57%) 14 (27%) 1 142 (33%) 
Båda könen 122 (100%) 200 (100%) 47 (100%) 52 (100%) 3 424 (100%) 
16-29 år   35 (29%)   69 (34,5%)   9 (19%) 12 (23%) 1 126 (30%) 
30-44 år   53 (43%)   80 (40%) 17 (36%) 22 (42%)  172 (41%) 
45-64 år   34 (28%)   51 (25,5%) 21 (43%) 18 (35%) 2 126 (30%) 
Inrikes född (IF)  60 (49%)   20 (10%)   7 (15%) 22 (42%)  2 111 (26%) 
Utrikes född (UF)  62 (51%) 180 (90%) 40 (85%) 30 (58%) 1 313 (74%) 
- därav från tredje land  61 (50%) 172 (86%) 34 (72%) 26 (50%) 1 294 (69%) 
0-3 år i Sverige  27 (43%)   93 (52%) 11 (27,5%) 14 (47%)  145 (46%) 
4-6 år i Sverige    6 (10%)   13 (7%)   9 (22,5%)   0 (0%) 1   29 (9%) 
7-10 år i Sverige 16 (26%)   35 (19%)   7 (17,5%)   6 (20%)    64 (20%) 
11-15 år i Sverige   2 (3%)   13 (7%)   3 (7,5%)   4 (13%)    22 (7%) 
16- år 11 (18%)   26 (14%) 10 (25%)   6 (20%)    53 (17%) 
Funktionsnedsatt 45 (37%)   13 (6,5%)   3 (6%)   7 (14%) 0 (0%)   68 (16%) 
- därav nu funktionsnedsatt 38 (31%)     6 (3%)   2 (4%)   4 (8%) 0 (0%)   50 (12%) 
Ej funktionsnedsatt 77 (63%) 187 (93,5%) 44 (94%) 45 (87%)  3 (100%) 356 (84%) 
Medlemskap i a-kassa 77 (63%) 93 (47%) 26 (55%) 35 (67%) 2 (67%) 233 (55%) 

 
/FORTS./ 
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