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FORORD

Varen 2005 holl Centrum for Arbetarhistoria (CfA) sin forsta nationella
forskarkonferens i arbetarhistoria. D4 beslutades det att arrangera arbe-
tarhistoriska konferenser i Landskrona vartannat dr samt att bidragen
vid konferenserna skulle publiceras i form av antologier. I samband
med den andra arbetarhistoriska konferensen i Landskrona varen 2007
foreldg en forsta volym, Arbetarhistoria i brymingstid, med bidrag frin
konferensen 2005.! Féreliggande antologi innehaller texter fran den
ovan nimnda konferensen 2007.

Tematiske och dmnesmissigt speglar de fjorton bidragen i denna
volym dagens arbetarhistoriska forskningsfilt vil. Bokens artiklar
spanner over vittfamnande omraden. Ingar Kaldal skriver inlednings-
vis om det norska Fremskrittspartiets framgangar och frigan om en
forinderlig arbetaridentitet. Direfter gar det bland annat att lisa om
tobaksarbetare som upprors over orittfirdiga turordningsregler och om
yrkesverksamma hemkonsulenter pd 1930-talet. I en artikel skildras
arbetarlitteraturens stillning i den mangkulturella och postindustriella
samtiden, i en annan diskuteras radikala ungsocialisters forehavanden
i borjan av 1900-talet. Ett av bidragen diskuteras antinazistiska skdmt-
teckningar och karikatyrer i tidningen Sjémannen, medan ett annat tar
upp fascisten Bror Munck och hans kar som forberedde sig for att med
vapen i hand méta arbetarrorelsens vintade revolutionsforsok.

Texterna i volymen bir tydliga vittnesmal om att forskningsfaltet
arbetarhistoria pd senare ar vidgats savil teoretiskt som tematiske. I
foregiende konferensantologi diskuterades flera utmaningar mot det
arbetarhistoriska filtet. En del av dessa kommer fran humanistiska och
samhillsvetenskapliga forskningsdiscipliner. Det rér sig om genushi-
storia, den lingvistiska vindningen och ett pliderande for att ter ta



in politiken i den socialhistoriska forskningen. En del andra kommer
utifran. Inte minst globaliseringen och en allt mera lingt driven inter-
nationell arbetsdelning ir ett exempel pd detta.” Dessa utmaningar tas
upp i flera av bidragen i antologin.

Bidragen ir grupperade under fyra huvudrubriker: Klass, etnicitet
och arbetaridentitet, Arbete, normer och vérderingar, Den internationella
arbetarrorelsen samt Pd ytterkanterna: generalstrejk, antimilitarism och
militarism. Tematiseringen ir gjord for att ge 6kad overskadlighet och
inte for att markera teoretiska eller andra skiljelinjer. Sidana Gverldm-
nar vi at ldsaren att fundera 6ver.

Klass, etnicitet och arbetaridentitet

I det inledande bidraget Framover til Fortida: Historisk erfaringsskaping
i kampen mot “Frp-samfunnet” skriver den norske historikern Ingar
Kaldal om hur ett mytologiserande sprikbruk anvinds for politiska
syften. Savil det nyliberala Fremskridspartiet som arbetarrérelsen har
skapat bilder av "arbetare” och "arbetsfolk” som historiskt oférinder-
liga kategorier. Det forra har dirvid ocksa forsokt utmala sig som den
ritta arvtagaren till den politik Arbeiderpartiet en ging stod for. Kaldal
menar att det 4r viktigt att analysera hur centrala begrepp utformats
och anvints i olika sammanhang. Istéllet for att kritisera arbetarrorelsen
for att inte ldngre tillvarata “arbetarnas intressen” borde fokus riktas in
pa att analysera specifika intressen for olika grupper i arbetslivet och
i vardagen. Hir kan historikerna spela en roll genom att undersoka
forindringar 6ver tid i olika kontexter.

Lena Hallbergs artikel Bolinder Munktell och synen pi anstillning
av utlindska arbetare hos foretagsledning och fackklubb handlar om
arbetskraftsrekrytering till Bolinder Munktells i Eskilstuna under
decennierna efter andra virldskriget. Det ir féretagsledningens och
fackforeningens syn pd rekrytering av utlindska arbetare som nirmare
diskuteras. Fackféreningen ansag att svenska arbetare borde prioriteras
framfor utlindska, och att en héjning av lonen skulle leda till att fler
svenska arbetare sokte sig till verkstaden. Savil fack som féretagsled-
ning sade sig foredra kvinnliga arbetare framfor utlindska, som under
en tidigare period framfor allt kom fran Finland.



Arbetarklassen diskuteras dven i Magnus Nilssons bidrag, Arbetar-
litteraturen och konstruktionen av arbetarklassen i det "mangkultu-
rella” och ”postindustriella” Sverige. Nilsson definierar arbetarlitteratur
som litteratur vars reception i hég utstrickning paverkas av att lisaren
kopplar samman texten med arbetarklassen. Med utgingspunkt i denna
definition analyseras tvi samtida arbetarskildringar — Asa Linderborgs
Mig idger ingen och Susanna Alakoskis Svinalingorna — mot bakgrund
av forestillningen att Sverige blivit ett mangkulturellt och postindu-
striellt samhille, en forestillning som resulterat i att begreppet klass
kommit att osynliggoras eller uppfattas i analogi med den kulturella
idenitetskategorin etnicitet. Nilsson menar att bide Linderborg och
Alakoski gér i dialog med denna forestillning genom att hivda att klass
framf6r allt 4r ett ekonomiskt fenomen och att det i allra hogsta grad 4r
relevant dven i samtiden.

I ”Det dr vi hir pa golvet som gor si att de fir lon”: Om dagens in-
dustriarbetares uttryckfor sin klasstillhorighet i ett historiskt perspektiv
presenterar Bjorn Ohlsson en undersékning som bygger pa intervjuer
med sexton arbetare pa Volvo Torslandaverken i Géteborg. Efter en
diskussion av klassbegreppet formulerar Ohlsson uppgiften att under-
soka hur intervjupersonerna ser pa den egna klassidentiteten och pa
klasser. Informanterna har en ambivalent syn pé klasstillhorigheten och
begreppet arbetarklass kan framstd som nagot stigmatiserat. Trots detta
finns det en uppenbar stolthet Gver arbetet och insatserna i det sociala
sammanhanget pd arbetsplatsen. Intervjupersonerna placerar ocksa in
sig lingst ned i en tydlig hierarki pa arbetsplatsen. Klassbegreppet har
inte lingre samma mobiliserande och identitetsskapande kraft som
tidigare, men i en vixelverkan med omgivningen blir klass av betydelse
for hur man ser pa sitt arbete och sin position i arbetslivet.

Arbete, normer och varderingar

Tobias Karlsson artikel 7urordning utan turordningsregler: Uppsigningar
pé grund av arbetsbrist vid Svenska tobaksmonopolet, 1915-1921 utgdr
ett bidrag till den dnnu ganska magra forskningen kring hur 6vertalig-
het hanterades pa den svenska arbetsmarknaden fére Saltsjobadsavtalet.
Under den undersokta perioden var seniorietsprincipen praxis vid



uppsigningar ("sist in, forst ut”), men medan facket holl fast vid den
principen var arbetsgivarsidan den mindre trogen. I skeden priglade
av ligkonjunktur eller mekanisering 6vergav Tobaksmonopolet senio-
ritetsprincipen till fordel f6r mer flexibla uppsigningsregler.

Den linge sjilvklara "normalarbetsdagen” pa atta timmar kom un-
der attack fran politiske hall pa 1970-talet, nagot som Mikael Ottosson
och Calle Rosengren diskuterar i sitt bidrag Vill vi ha kortare arbetstid?
SAF och sextimmarsdagen 1975. Bide LO och SAF var dock mycket
skeptiska till inférandet av sextimmarsdagen. I artikeln analyseras hur
SAF i en skrift argumenterade mot sextimmarsdagen: bade individens
och samhillets vilbefinnade f6rutsatte en lingre arbetstid.

I Huslig ekonomi och obetalt hemarbete: Om hemkonsulentverksambet
och konstruktionen av kvinnors sociala medborgarskap i Sverige under
Jorsta hélften av 1900-talet undersSker Ulla Rosén hemkonsulenternas
roll som en viktig formedlare av den tidiga vilfirdsstatens budskap om
vikten av ett rationellt organiserat hushéllsarbete, inte minst i fraiga om
tvitt och hygien. Den officiella synen pa de kvinnliga hemkonsulen-
terna och deras arbete var dubbel: 4 ena sidan innebar de en uppvirde-
ring av kvinnors arbete hemmet men samtidigt uppritthélls ocksa den
ridande genusordningen, da de tydligt begrinsade kvinnors arbete till
traditionellt kvinnliga arbetsomraden.

Den internationella arbetarrorelsen

Pal Brunnstroms Klassamarbete och den internationella fackforenings-
rorelsen 1919-1939 ir en studie av International Federation of Trade
Unions (IFTU) instillning till ideologiskt viktiga fragor som klass-
samarbete, klasskonflikt, teknisk utveckling och synen pa statens roll i
det kapitalistiska samhillet. I IFT'U dominerade ett konfliktperspektiv,
men inslag av forhandlingar och kompromisser med arbetsgivare och
borgerliga politiska partier fick 6kad betydelse under perioden.

Syftet med Martin Estvalls bidrag, Motstindsbilder: The International
Transportworkers Federation infor det nazistiska hotet, ir att undersoka
hur den internationella transportarbetarfederationen (ITF) stillde sig
till nazismen omedelbart efter det nazistiska makttilltrddet. Detta gors



genom att analysera och tolka de karikatyrer som fanns inférda i ITF:s
medlemsblad under varen 1933. I karikatyrerna framstills nazisterna
som bland annat l6gnare, arbetarmérdare, galningar och inte minst
som kapitalisternas bésta vinner. Analyserna ger med andra ord vid
handen att tidningen bar en mycket stark antinazistisk prigel och
att man tidigt insdg vilket hot den nazistiska regimen utgjorde mot
arbetarrorelsen.

Har de internationella organisationerna inom den fackliga rorelsen
under senare hilften av 1900-talet alltmer fatt karaktiren av interna-
tionella brevlidor” snarare in riktiga internationaler? Fragan provas
av Fredrik Hakansson i en undersdkning av fonsterglasarbetarnas
yrkesinternational, Internationella kemi- energi- och fabriksarbetarfe-
derationen (ICF), och dess strategier gentemot multinationella arbets-
givare med titeln Globalisering och facklig internationalism: Exemplet
fonsterglasindustrin under andra hilften av 1900-talet. Hikansson
argumenterar for att ICF som organisation var vil medveten om den
fran slutet av 1960-talet accelererande globaliseringen och dess konse-
kvenser for de industriella relationerna, och forsokte ocksa aktivt att
mota de nya hoten.

Carolina Jonsson undersdker i UIOFAL, kéirnfamiljen och vilfirds-
staten: En internationell familjeorganisation i Europa 1958-1965 den
i Sverige relativt okdnda familjeorganisationen Union Internationale
des Organismes Familiaux, en viktig familjepolitisk akeor i Europas ef-
terkrigstid. Organisationen hade hundratals medlemmar frin hela
Europa, men hade under den undersékta perioden endast en svensk
medlemsorganisation. Bristen pd engagemang fran svenskt hall for-
klarar hennes analys av UIOFALs syn pa arbetskraftsinvandring och
- framfor allt - familjen och vilfird. UIOFALs verksamhet priglades
av virdekonservativa organisationer som virnade traditionella familjei-
deal och familjens rittigheter. Den traditionella visterlindska familjen,
baserad pi ett manligt enforsorjarideal var sjilvskriven, och gav lite
utrymme for foresprakare av alternativa vilfirdsregimer av liberalt eller
socialdemokratiskt slag.

De stora migrationsstrommarna i Europa under efterkrigstiden
stillde fackféreningsrorelsen infor besvirliga fragor om internationell
klassolidaritet och en samtidig 6nskan om snabb ekonomisk ater-
himtning och vilstindsokning. I uppsatsen Migration, kapitalism och
internationell facklig organisering: Den Fria fackforeningsinternationalen
och europeisk arbetskraftsmigration 19491956 undersdker Johan Svan-



berg hur den Fria fackf6reningsinternationalen (FFI) under 1950-talet
stillde sig i dessa frigor. Unders6kningen visar hur den migrationspo-
litik som vixte fram i huvudsak tog sin utgdngspunkt i invandringslin-
dernas perspektiv. Reglerad migration skulle tillitas och uppmuntras
som ett medel att 6ka den ekonomiska tillvixten och dirmed sikra det
kapitalistiska systemets ideologiska legitimitet gentemot systemet i Ost-
europa. Utvandring skulle 4 andra sidan hjilpa de mindre utvecklade
linderna att 16sa sina arbetsloshetsproblem. Migrationer sigs dock bara
som tillfilliga 16sningar. Pa sikt skulle obalanserna i den ekonomiska
utvecklingen komma att utjimnas och minniskor skulle da stanna
inom nationernas grinser.

Pa ytterkanterna: generalstrejk, antimilitarism
och militarism

1 Antimilitarism och generalstrejk: Diskussion och strategi inom den ung-
socialistiska rorelsen under 1905 skriver Fredrik Egefur om hur diskus-
sionen gick inom den ungsocialistiska rorelsen kring vad han menar var
rorelsens viktigaste fragor under dess existens. Hans analys tar avstamp
i tva begreppspar, antimilitarism — ungdom och generalstrejk — hand-
ling, och han visar hur dessa hingde samman i den ungsocialistiska
tankevirlden och hur centrala de var i ungsocialisternas uppgorelse
med moderpartiets skotsamhetsideal. Centralt i sammanhanget var f6r
ungsocialisterna betoningen pa att géra upp med det foraldrade och
handla hir och nu, f6r att kunna forma en bittre framtid.

Pi andra sidan av det politiska spektrumet grundandes under
mellankrigstidens &r av politiska och sociala spinningar en av ge-
neralldjtnant Bror Munck af Fulkila biade vilorganiserad och vil
bevipnad antikommunistisk skyddskar, ett fenomen som Victor Lund-
berg diskuterar i Modernitet och makt, min och maskingevir: Annota-
tioner i text och bild om Munckska kéren och den organiserade fascismen
i mellankrigstidens Sverige. Lundberg visar hur en grupp hogborger-
liga konservativa ambetsmin, bankmin, militirer och ledande poliser
skenbart motsdgelsefullt kunde inleda ett samarbete med en inhemsk
revolutionir fascism. Karen bands samman av gemensamma nimnare
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som kommunistskrick och forakt for demokratin, maskuliniserad auk-
toritetstro och vapenkult - och analyseras av Lundberg som ett uttryck
for det han viljer att kalla "modernitetens emblematik”.

Landskrona i juni 2009

Lars Berggren, Hans Wallengren
Redaktionskommitté

Magnus Olofsson
Huvudredaktor
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Noter

1 Victor Lundberg (red), Arbetarhis-
toria i brytningstid: Landskrona i
maj 2007, 2007.

2 Jmf Victor Lundberg, "Redak-
torens forord”, i Lundberg 2007
samt Lars Berggren och Hans
Wallengren, ”Arbetarhistoria i
brytningstid”, i Lundberg 2007.
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FRAMOVER TIL FORTIDA

Historisk erfaringsskaping i kampen mot
"Frp-samfunnet”!

Ingar Kaldal

Historie, politikk og kritikk

En velkjent bruk av “historiske erfaringer” i politikken gar ut pi a
anklage motstandere for feil de har gjort og lofter de har brutt, og peke
pé det fornuftige i egne handlinger, i fortida. Fortida er da en leveran-
der av eksempler som det gjelder 4 bruke slik at det rammer motparten
og framhever en selv. En noe annerledes bruk av historie i politikk gir
ut pé 4 snakke pa méter som spiller pi minner om noe for i tida” som
godst, slik at det framstar som verdt & bevare, riktig 4 sta for, godt 4 heore
til — og som varmende & se som del av seg selv og sitt eget. Dette skjer
ogsd uten at det snakkes eksplisitt om eksempler. I stedet handler det da
om & bruke ord og talemater som slar an de rette tonene, og uten at vi
tenker over det, minner oss om noe vi har et godt forhold til. Slik kan
miter vi snakker og uttrykker oss pd, ja mater vi er pa, knytte mer eller
mindre umerkelige bind bakover til noe godt og riktig, kanskje ogsa
opprinnelig og ekte. Her skjer det mye essensialisering.

I slike prosesser skjer det ogsd mye mytologisering. Av og til er det
lett & avslore det som fortelles om fortida som legn, eller & peke pa at
deler av sannheten holdes utenfor diskusjonen. Samtidig handler det
her ikke bare om sant eller usant, men om ulike méter 4 fortelle pa, om
de samme temaene. Myter er ikke bare usannheter, men ogsa bestemte
typer fortellinger, som for eksempel heroiserer eller romantiserer noe
som har vert (og slik sett er sant). Og da kan de samme hendelsene og
forholdene, og de samme heltene, verdiene og symbolene som forbin-
des med fortida, brukes i ellers hayst ulike politiske prosjekter.

For norsk arbeiderbevegelse har historiske erfaringer i senere ar vert
i bruk pé flere plan i strevet med 4 bekjempe det stadig mer maktsultne
nyliberalistiske Fremskrittspartiet, som i dra etter 2000 vokste til & bli

15



et av de storste norske partiene, med stotte fra grovt sett tredjedelen
av velgerne, og verst av alt: fra en stor del av arbeidsfolket. I skrivende
stund, januar 2009, har Frp i flere meningsmalinger — etter kriseut-
bruddet i fjor host — gatt en del tilbake pa meningsmalingene.

I senere ar har denne kampen fitt et eget navn. Den omtales som
d "knekke Frp-koden”. Mer presist har det handlet bide om & avslore
hva Fremskrittspartiet stir for, & forstd hvorfor dette partiet fir en stor
del av sin oppslutning fra arbeidsfolk, og selvsagt: 4 finne nekkelen il
d stoppe partiets oppslutning og makt. I forsekene som gjores pa dette,
har referansene til fortida blitt en viktig del bade av den eksplisitte
argumentasjonen og av de talematene som mer eller mindre umerkelig
spiller pa folks minner om noe godt og verdifullt "for i tida”. Slik bi-
drar bade arbeiderbevegelsen og Frp til 4 skape bilder av arbeidere og
arbeidsfolk (bade for og na) som det er interessant & reflektere kritisk
over. Det er det jeg her skal gjore.

Materialet skal delvis hentes fra ei bok som kom i 2007: Magnus
Marsdal: Frp-koden. Hemmeligheten bak Fremskrittspartiets suksess.
Marsdal tok her ikke bare et oppgjer med det Frp sto for, han la ogsa
stor flid i & forstd hvorfor arbeidere i stort antall hadde sympati med
dette partiet. Samtidig som han beskrev grundig grupper som kunne
regnes til var tids arbeidsfolk, for ikke & si arbeiderklasse (for det sier fa
i dag), grep han stadig bakover i tida for 4 peke pa endringer — og enda
mer pi kontinuitet: grunnleggende trekk ved arbeideren som gjelder
na som for.

De matene den "arbeideren” som gar igjen i denne boka, beskrives
med streker fra bestemte bilder av fortidas arbeidere, far meg til 4 tenke
bade at "historia” stadig er viktig i samfunnsdebatten, og at "historiske
erfaringer” i slike debatter har lett for 4 fi preg mer av natur enn kultur.
Ved 4 la det som trekkes fram fra fortida, framstd som fast og naturlig,
opprinnelig og ekte, fir det tilsynelatende ekstra kraft i argumentasjo-
nen mot var tids villfarelser og falsknerier. Men samtidig framstar "ar-
beideren” dermed ogsi som noksi uforanderlig og lite historisk i sine
serpreg. Her ligger et grunnproblem jeg skal si mer om etter hvert.

Formalet mitt er ikke 4 diskutere Marsdals bok i og for seg. Men
bare for 4 ha sagt det for jeg gir videre: Denne boka er etter min me-
ning den til ni grundigste og breieste norske gjennomgangen av sosiale
og kulturelle forhold som det er relevant 4 trekke inn i bildet nir en
skal forsta dette politiske fenomenet. Slik er den et viktig innlegg i
diskusjonen om hvordan arbeideroppslutning om Frp og nyliberalisme
kan forklares — og bekjempes. Den gir mange tankevekkende poenger
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i diskusjonen om hvorfor Frp har lyktes sipass godt med & fa sympati
blant arbeidere. Men nettopp derfor ser jeg det ogsid som viktig a re-
flektere kritisk over hvilke grunnleggende tenkemiter boka ser ut til &
bygge pa om historie og fortid, og serlig om "arbeideren” som historisk
storrelse. Her er formalet altsa ikke & saumfare boka etter eventuelle feil
i dens historiske beskrivelser, men 4 reflektere over hvordan "historia”
her brukes — nar diagnosen stilles over noe som har gatt "feil vei”, og
nar egne forslag skal formuleres om lgsninger. For vi ser narmere pa
Marsdals Frp-kode-bok, kan det vere verdt & minne om at dette hand-
ler om en historisk arvekrav-strategi som slett ikke er ny i politikken,
heller ikke for Frp og Arbeiderpartiet.

Historiske arvekrav i flere retninger
Det 4 knytte egen politikk til historiske helter har alltid vert viktig. Og

historiske arvekrav er blitt rettet ikke bare mot heroiske forfedre i egne
politiske leire, men pé tvers av partigrensene. Slik har Frp i senere ar
provd aktivt og apenlyst & framstille seg som rette arvtaker av meninger
og symboler som forbindes med ”Arbeiderpartiet for i tida”. Partiet
noler ikke med & snakke om seg selv som “det nye arbeiderpartiet”.
Et stykke pa vei kan Frp ogsd underbygge det selvbildet med tall for
oppslutning. For 4 styrke denne arbeideroppslutningen legger Frp
vekt pd & presentere egne forslag slik at de ligner noe Arbeiderpartiet
en gang sto for, men som det na har sviktet. Dette underbygges ogsa
av ordbruk, som nér Frp bruker ordet rorsle” om seg selv. Slik rettes
arvekravet ikke bare mot politiske meninger, men mot minner om en
organisatorisk styrke og tilknytning til grasrotbevegelser som mange
mener Arbeiderpartiet har mistet.

Dette arvekravet er ikke nytt. Da etterkrigstidas Arbeiderpartistats-
minister og “landsfader” Einar Gerhardsen dede heosten 1987, gikk
det ikke lenge for ledelsen i Frp provde & presentere seg som den rette
arvtakeren etter det den store folkehelten hadde statt for. Fra partiets
ledelse kunne en da here at na var det Frp og ikke Arbeiderpartiet
som talte smikarsfolkets sak, slik Gerhardsen i sin storhetstid hadde
gjort. Det var det framvoksende nyliberalistiske partiet som nd var
den rette forvalter av den politiske arven etter den sosialdemokratiske
landsfaderen.
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I en aviskronikk i 1988 kommenterte jeg dette som et urettmes-
sig tyveri av en arv som Frp bare gjennom logn og fordreining kunne
paberope seg noen rett pa. Jeg pekte ogsa pa at hvis Frp skulle lete etter
likheter mellom seg og noe Arbeiderpartiet hadde statt for, sa ville de
lettere finne det i "Gro-perioden” enn i Gerhardsen-tida. Hvem hadde
for eksempel privatisert mer statlig neringsdrift enn Arbeiderpartiet
i Gro Harlem Bruntlands statsministertid (i 1980-ara)? Men som jeg
ogsé skrev, hadde det lite for seg & bruke energien bare pa & diskutere
pastandene om likheter mellom landsfaderen og arvekreveren, for det
avgjorende for effekten av Frp:s retorikk var ikke hvorvidt den forholdt
seg korreke til historia. A erobre makt ved 4 spille pa historiske forhold
forutsatte ikke noe ngyaktig forhold til historiske sannheter. Viktigere
for Frp var det a appellere til den tilliten som enna radet i store deler av
befolkningen, til det Gerhardsen hadde sttt for, som symbol pa soli-
daritet, velstand og framskritt (!). Ved 4 erobre minnet om noe fortidig
som mange stadig s som verdifullt og godt, hadde Frp "pi en mate
allerede gjort et stort skritt i retning & erobre regimet”, skrev jeg.’

Na kan det se ut som jeg tar fram denne lille avisartikkelen for  vise
fram meg selv som god til 4 spd — for i dag er denne minneerobringen
blitt en mye tydeligere del av Frp:s retorikk enn den var i 1988. Men
det jeg er ute etter, er 4 reflektere kritisk over mater historie og politikk
ble tenkt pa i denne artikkelen fra 1988. For fokus var her rettet ensidig
mot politikken som lpgnaktig i sitt forhold til historie og fortid. Og
det var viktig i artikkelen 4 fa fram at Frp her var mer lognaktig enn
andre.

I 1988-artikkelen sammenlignet jeg det som skjedde med andre
mer kjente politiske arvekrav. At regimer og partier har bygd seg
opp ved 4 presentere seg som rette arvtakere etter tidligere ledere, er
kjent fra kommunistregimer, som uansett andre forskjeller har gjort
mye for 4 presentere seg som videreforere av det serlig Lenin sto for.
Nar strategiene har skiftet, er mye energi blitt bruke pi & bygge om
bildet av denne arven, og begrunne arvekravet, gjennom sitatkunst og
forfalskinger.

Et annet eksempel, som jeg kunne vise til fra norsk historie, var da
den radikale arbeiderpolitikeren Olav Scheflo midt i Arbeiderpartiets
mest revolusjonsagitatoriske tid i begynnelsen av 1920-ara utropte Ar-
beiderpartiet til ”Venstres ektefodte barn”. ”Men det arvekravet hadde
sterkere rot i den historiske virkelighet”, skrev jeg. Tanken min var at
Arbeiderpartiet hadde mer til felles med det gamle venstrepartiet (det
sosialliberale partiet som ble dannet som det forste politiske partiet i
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Norge i 1884) enn det Frp hadde med Gerhardsen. Fokus var altsa
rettet mot hvem som lgy mest og minst.*

I dag ser jeg det som mer interessant & fokusere pd hvordan det er
nettopp gjennom mytologiserende sprikbruk og fortelling at "historia”
far politisk kraft, ssamme hvor “korrekt” eller ikke den historiske fortel-
lingen som brukes, kan sies & vare. Det er ikke graden av sannhet som
gir fortellingene om fortida kraft politisk, men maten de fungerer pa
i forhold til sin egen tids kulturelle tenkemater. Og da blir mytene og
retorikken en del av den politiske virkeligheten, ikke bare mer eller
mindre feilaktige gjengivelser av den.

"Arbeideren” som tidlgs eller historisk, natur eller
kultur?

En gjennomgiende tenkemate i Magnus Marsdals bok om Frp-koden
er at mange av var tids arbeidere har sympati med Frp fordi de egent-
lig — pé bunnen — er radikale, og er blitt skuffet av sosialdemokratiets
svik mot radikale idealer. Derfor stemmer de Frp i tro pd at det nd er
dette partiet som star for de samme gamle radikale holdningene. For
eksempel er ogsa arbeidere som i dag stetter Frp, mot klasseforskjeller,
mot feite "fallskjermer” for ledere som gér av fra sine toppverv, og mot
alt for heye lederlonninger. Og de reagerer mot elitens arroganse og
manglende respekt for arbeidere og folk flest. Ja i folge Marsdal er Frp-
arbeideren pa flere mater ogsa mot kapitalismen.

Noe av forklaringen pa Frp:s suksess blir da at partiet spiller mye
pa de samme holdningene som de Marsdal tilskriver en nermest tidles
“arbeider”. Nir eliten i sosialdemokratiet i folge Marsdal har utviklet
en distanse til den samme arbeideren, for ikke 4 si arroganse, gir resul-
tatet seg selv. Sosialdemokratiske ledere er blitt en del av den samme
eliten som forakter arbeidsfolk, og som arbeidsfolk forakter. Da vender
arbeiderne seg til nye partier som viser dem og deres grunnfestede
holdninger og verdier en viss respekt.

Jeg skal ikke her gi inn i en mer spesifikk diskusjon om enkeltheter i
Marsdals framstilling av verken fortidas eller vér tids arbeider. Om dette
finnes det som sagt mye tankevekkende stoff i Marsdals bok. Hans evne
til & observere smé og store sosiale og kulturelle tegn pa klasseforhold i
var tid, er imponerende (i disse analysene er Marsdal inspirert av Pierre
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Bourdieu). I stedet for & bruke plassen her pa & diskutere hvorvidt han
beskriver var tids arbeidere feil, skal jeg konsentrere meg om premis-
sene for den historiske fortellingen som jeg mener at han innlemmer
sine bilder av arbeideren for og né i.

Han tegner altsd et bilde av arbeideren som pa bunnen og opprinnelig
radikal og klassebevisst. Og slik er han enna. Denne "arbeideren” fram-
star, med sine grunnleggende trekk dermed som det stabile elementet i
utviklingen. Det som har forandret seg, er ikke arbeideren, men politi-
kerne og partiene. Her kan det vare greit & stoppe opp litt, for & minne
om tidligere bruk av "arbeideren” i politiske historiefortellinger.

I arbeiderbevegelsens egen historieforstielse har det veert noksa
vanlig 4 tenke at det var essensielle likheter mellom alle som kunne
kategoriseres som "arbeidere”, som skapte samhold, solidaritet og etter
hvert klassebevissthet, og ikke minst en felles bevegelse, ei "rorsle”. Og
sentralt i det som her var likt, var arbeidet. Det var forst og fremst
arbeidet som adlet arbeideren til klassemenneske, og det var felles er-
faringer i arbeidet som gjorde arbeiderne like, og gav dem noe felles &
identifisere seg med.

Den norske historikeren som framfor noen har skrevet om arbei-
derbevegelsen pa en mite som bryter med denne tenkemiten, og gir et
mer variert bilde av biade arbeidere og bevegelse, er @yvind Bjornson.
I bind 2 av Arbeiderbevegelsens historie (som kom i 1990) beskrev
han gjennombruddet for en sterk arbeiderbevegelse i forste del av
1900-tallet som en prosess som ikke var forarsaket av sosial likhet,
men hvor likheten var idealer som ble skapt og formet pa méter som
gjorde at arbeidergrupper med ulike kulturer og interesser likevel fant
sammen i en felles bevegelse og politikk. Det som samlet var ikke sa
mye en grunnleggende sosial eller kulturell homogenitet, men felles
interesser som nd ble skapt, av 4 bekjempe samfunnsonder som krig
og drukkenskap, og ikke minst: en ny erfaring av at det var viktig 4 sta
sammen. Og dette var en erfaring som ikke bare la der fra for, men som
bevegelsen selv skapte — ved 4 handle og vere det den var.

For 4 forstd dette kan det vaere nyttig 4 tenke over hvordan det 4 vaere
arbeider for hundre ar siden kan ha artet seg forskjellig for ulike grup-
per. Det kan da ha vert minst like store sosiale forskjeller og kulturelle
avstander mellom en ufaglert anleggsarbeider og en hindverker, og
kanskje en smabruker, som det i dag er mellom meg som akademiker
og en fagutdannet hindverker. Og pa samme mate som det som skapte
samhold, organisering og politisk klassebevissthet den gangen ikke
nedvendigvis var sosial og materiell likhet, men felles visjoner som ble
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skapt om et bedre liv, og som samlet folk til tross for andre forskjeller,
sd ber en vare dpen for at det som samler og mobiliserer ogsa i dag
kan vare idealer som er blitt utformet slik at de appellerer pa tvers av
sosiale forskjeller. Det som samler, kan da vare saker og tenkemiter
som preger ei tid og et milje pd méter som en kan bade overraskes og
forundres over. Skal en forstd dette, ma en tenke historisk og ikke i
fastlaste eller tidlgse kategorier. Det perspektivet Bjornson her brukte
pa gjennombruddet for den norske arbeiderbevegelsen, kan det vare
mye 4 lere av ogsa for en som vil prove a forsta hvorfor arbeidsfolk
senere kom til & slutte opp om helt andre partier.

I forlengingen av Bjernsons mate a analysere dette pd, kan vi se
arbeiderbevegelsens egne historiefortellinger ikke bare som mer eller
mindre feilaktige gjengivelser av hva som skjedde, men som redskaper
og krefter i seg selv — i skapingen av fellesskap og bevegelse. Historiske
fortellinger om hva som har skjedd, kan selv f& mye til & skje. Selvsagt
1a det politisk kraft og effekt i 4 kunne fortelle om arbeidere som om
de var naturgitt, nesten genetisk, forutbestemt til & vare interessert i
solidaritet, sosialisme og klassepolitikk. Hvis noen arbeidere da gjorde
noe annet, l det nar & se det som mysterier, unaturlig, gatefullt, avvik,
feilgrep, og av og til sykt. Da matte en merkelig kode knekkes, slik at
regnestykket igjen ble logisk — og friskt. Det som da matte forklares, var
ikke hvorfor arbeidere som var radikale, hadde blitt det, men hvorfor
de som ikke var det, enna ikke hadde utviklet den riktige "bevissthe-
ten”. At arbeidere sluttet opp om heyrepartier ble da ikke bare dumt og
ufornuftig, men sykt og unaturlig.

Magnus Marsdal prever pa ett vis & snu pa dette resonnementet:
hans tese er at det 4 vere arbeider og 4 stemme Frp ikke er noe natur-
stridig. I stedet for 4 se det som en sykdom, velger han & omtale det som
tegn pa at arbeiderens “kulturelle immunforsvar” fortsatt virker, som
han skriver.® Ved 4 stotte Frp reagerer arbeidere mot mye som arbeidere
alltid har reagert mot, og som arbeiderbevegelsen tidligere mobiliserte
arbeiderne til kamp mot, men som den samme bevegelsen altsi senere
sluttet 4 bekjempe — ja heller ble en bevarende kraft for.

Her er det Marsdal kan sies 4 uttrykke en lignende essensialisme
som den han selv prover sa friskt 4 ta et oppgjer med. Om vi forklarer
arbeideres politiske holdninger som sykdom eller som immunforsvar,
sa hores det like mye ut som natur. De metaforiske effektene av ordene
som brukes, er i begge tilfeller at de skaper inntrykk av noe naturaktig
— og dermed noe utenfor historie og kultur. Marsdal gjer en grundig
jobb med a bryte opp forestillinger om at arbeidere er forutbestemt til &
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here hjemme i arbeiderbevegelsen. Men si blir resonnementet at nar de
slutter seg til Frp, gjor de det fordi de fremdeles ikke bare er arbeidere,
men ogsa stadig stir for det de sto for for. Og dette stir de enni for,
fordi de er arbeidere. Som arbeidere er de altsd preget av arbeiderens
tidlose veeremite. Arbeideren blir natur.

At var tids arbeidere er som fortidas arbeidere, er heller ikke en
fremmed tanke i det partiet Marsdal vil ta knekken pa: Frp sier ogsé selv
at det ikke er arbeiderne som har sviktet Arbeiderpartiet, men Arbei-
derpartiet som har sviktet arbeiderne, og derfor kommer arbeiderne til
Frp. Marsdal gar bare enda lenger i det samme resonnementet nar han
sier at det som bringer arbeidere til Frp er "egentlig” antikapitalistiske
holdninger — som sosialdemokratiet ikke lenger star for.

Det som forklarer arbeideroppslutningen om Frp, blir her altsa lik-
heter mellom Frp:s og den tidligere arbeiderbevegelsens antiautoritare
og antikapitalistiske holdninger. Dette er en forklaring som fokuserer
pa kontinuitet og ikke pa endring. Forklaringen blir ikke at arbeidernes
holdninger til autoritet, rikfolk, elite, arroganse osv i dag er annerledes
enn de var, og derfor lar seg mobilisere i en annen politisk retning
enn for. Tvert imot lar de seg mobilisere av Frp fordi de er som for.
Losningen for venstresida blir da logisk sett 4 finne tilbake til den gamle
radikalismen, som arbeiderne enn3 stir for, men rorsla har forlatt. Satt
pa spissen blir lesningen rehabilitering, ikke fornying eller endring.
Hadde arbeiderbevegelsen bare behold sin gamle radikalisme, hadde
den ogsa beholdt (sine?) arbeidere.

Et gjentatt hovedsynspunkt i min kommentar til hva slags historie-
fortelling som her ligger under, blir at den gjor arbeiderne til en tidles
storrelse. Dermed skapes et darlig grunnlag for a utvikle en politisk
strategi basert pa historisk erkjennelse, en erkjennelse av arbeidere som
foranderlige og mangfoldige. I stedet trekkes arbeideren her ut av fokus
for historisk analyse. Slik blir arbeiderne (til tross for vektlegging av
kulturelle sider av deres liv) ikke forst og fremst kulturskapte storrelser,
men noe som ligner natur.

Skulle jeg her (som Marsdal) ogsé gé inn i en diskusjon om hva som
kan gjores for & stoppe dette partiets arbeideroppslutning, matte det
vere ved forst 4 si at slike tenkemater som gjor det noen (og serlig vi
selv) star for til noe naturlig, og det andre stér for til unaturlig, stenger
oss ute fra 4 forstd det bade vi og andre star for, som historisk skapt
og foranderlig. Og har vi ikke da ogsa et darlig grunnlag for & utvikle
politiske strategier som fanger opp variasjonene i det som skjer og det

tidsspesifikke ved det?
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De kulturelle og politiske betydningene som er forbundet med
begreper som "arbeider” og "arbeidsfolk” har alltid veert i endring. Og
nye begreper brukes om folk som en gang ble kalt "arbeidsfolk”. T USA
har "middle class” i dag s 4 si tatt over plassen etter "working class”
som begrep for det vi ellers ser som "folk flest”. Og der omfatter dette
begrepet grupper som mange av oss ikke vil nele med 4 kalle "arbei-
dere”. Samtidig far arbeiderbegrepet nye politiske betydninger (i siste
presidentvalg var det forresten ikke demokratene, men republikanske
Sarah Palin, som prevde & appellere med sine rotter i “the working
class”). Historisk sett ber det at et politisk parti som Frp prover 4 gjore
arbeiderbegrepet til sitt, heller ikke sees som mer umulig 4 forsta enn
at begrepet ogsa pa 1900-tallet ble bruke i svert ulike ideologier. Det
gjaldt ikke bare det tyske “nationalsozialistische Arbeiterpartei”. En kan
heller sporre seg hvilke politiske retninger som pa 1900-tallet klarte 4
fa makta i sine land uten 4 bruke "arbeideren” som en viktig figur i sin
retorikk.

I 2008 krangler nesten ingen om hvem som er "arbeidere” og ikke.
Og like fa snakker om "arbeiderklassen” som potensiell kraft for 4 endre
samfunnet i venstreradikal retning. Samtidig brukes “arbeider” og
“arbeidsfolk” ofte i politisk retorikk som trekker i omvendt retning. I
Norge noler som sagt ikke Frp med 4 presentere seg som "arbeiderparti”.
Men hvordan kan arbeidere som “egentlig” har helt andre "interesser”,
gi sine stemmer til politikere som vil skape et samfunn som det er sa lett
d se vil bli arbeiderfiendtlig?

Skal vi forsté slike prosesser, er det viktig & analysere ogsa de fleksible
og metaforiske sidene ved begreper som Tarbeider”, “arbeidsfolk”
og “folk flest” — ord som alle har vert sentrale i arbeiderbevegelsen,
men som i flere historiske situasjoner har vart brukt ogsi i helt andre
politiske prosjekter. A lete etter opprinnelige, grunnleggende eller uni-
verselle kjennetegn ved slike begreper har da lite for seg. I stedet ber vi
rette fokus mot de kulturelle prosessene som utspiller seg nér arbeider-
begrepene utformes og tas i bruk i ulike retninger og ulike kontekster.
I stedet for & kritisere politikere for & svikte noen “arbeiderinteresser”
som vi beskriver som tidlgse og universelle, bor vi skjerpe blikket for
hva som sarpreger disse interessene i dag, for ulike grupper, i var tids
arbeidsliv, vire dagligliv og vére kulturelle kontekster — og si sperre
hvordan dette kan ha blitt annerledes enn det var for. Da vil historia
ogsd kunne lere var tids arbeiderpolitikere at de selv kan vare med pa
d skape og forme de samme interessene. For hvis arbeidsfolks interesser
virkelig er historisk skapt, si kan de vel skapes om ogsa?
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1 Siden det innlegget jeg hadde
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ter er de samme.
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KLASSAMARBETE OCH DEN
INTERNATIONELLA FACK-
FORENINGSRORELSEN 1919-1939

Pal Brunnstrom

Grunden och startpunkten f6r det som kommit att kallas den ”svenska
modellen” 4r omtvistad,' men i manga framstillningar gillande Sve-
rige dr det socialdemokratiska 6vertagandet av regeringsmakten under
1930-talet och kompromisserna pd arbetsmarknaden mellan SAF och
LO under samma tid centrala. Walter Korpi beskriver i Arbetarklassen
i vilfirdskapitalismen skeendet i termer av en "historisk kompromiss”
mellan arbete och kapital,” medan Gosta Esping-Andersen istillet
betonar uppgérelsen mellan socialdemokraterna och Bondeférbundet
vilken han analyserar i termer av en klassallians mellan stidernas ar-
betare och landsbygdsbefolkningen.? Utgangspunkten fér min studie
ar diskussionen kring in vilken man Sverige ir ett unikt exempel och
hur framvixten av det svenska vilfirdssamhillet ska forstds, men min
fragestillning fokuserar pa hur den internationella fackforeningsrorel-
sen forhéller sig till fragor om klassamarbete och klasskonflikt, utan att
forsoka gora ndgon jimforelse med svenska forhallanden. Min tanke
med att studera den internationella nivan ir att vidga perspektivet for
att inte bli alltfor fokuserad pa specifikt nationella forklaringsmodeller
for utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden och av den svenska
vilfirdsmodellen.

Den internationella fackféreningsrorelsen far hir foretridas av In-
ternational Federation of Trade Unions (IFTU) under perioden 1919
till 1939, och frigorna jag stiller mig 4r: Pa vilket site uttrycker sig
IFTU om klassamarbete, klasskompromiss och klasskonflike? Vilken
roll vill man ge staten for reglering av arbetsmarknadsrelationer? Hur
ser IFTU pa teknisk utveckling och rationaliseringar? Samt hur for-
haller sig IFTU till samarbete pd internationell nivd inom ramen for
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Nationernas férbund och International Labour Organisation? Den
tredje fragan motiveras av att omridet har beréringspunkter med dis-
kussionen om klassamarbete/klasskonflikt i den svenska kontexten, dir
en likartad (positiv) syn pd rationaliseringar bland arbetsgivarna och
inom fackféreningsrorelsen givits en central roll f6r formandet av en
overenskommelse pa arbetsmarknaden.

Materialet jag undersoker bestar av protokoll och andra handlingar
fran IFTU:s kongresser bevarat hos IISH (International Institute of
Social History) i Amsterdam. Dessa infaller 1919, 1922, 1924, 1927,
1930, 1933, 1936 och 1939. Vad som finns bevarat frin de respektive
kongresserna varierar mycket kraftigt och materialet r fylligast for
kongresserna 1927 till 1936. Frin flera av de andra finns bara nigra
enstaka dokument bevarade. Just denna period 4r dock sirkilt intres-
sant eftersom den sammanfaller med stora framgangar fér manga na-
tionella fackf6reningsrorelser (exempelvis i de skandinaviska linderna
och periodvis i Storbritannien, Frankrike med flera linder), och minst
lika stora bakslag f6r andra (som i Spanien 1936 och Tyskland 1933).
Att jag valt att studera kongresserna gor att manga diskussioner som
fordes mellan kongresserna gar forlorade, och ménga av killorna har
en officiell karaktir (i forvig publicerade tal, dagordningar, motioner
etcetera) varfor mindre motsittningar och meningsskiljaktigheter inte
synliggors, och det blir svart att urskilja individer som aktdrer. Det 4r
dock ett val som varit nddvindigt av tidsskil, men det gor att jag tolkar
materialet forsiktigt och inte kan dra for lingtgiende slutsatser om
betydelsen av forskjutningar i sprakbruk och ideologiska férindringar.

Jag ska ocksi siga nigot om IFTU som organisation. Redan fran
starten fanns det en dubbel struktur inom den internationella fack-
foreningsrorelsen: en som organiserade de respektive yrkesomradenas
internationella organisationer, och en som organiserade landsorganisa-
tionerna.’ IFTU tillh6rde den senare grenen och bildades 1913, men
frin perioden 1913-1919 finns det inga arkiv bevarade.® Organisatio-
nens namn kan ge intrycket av att den omfattade hela virlden, men i
realiteten omfattade den nistan enbart europeiska organisationer med
nigra undantag, framfér allt Kanada och Palestina (judiska fackforen-
ingar) samt Argentina, Sydafrika och USA:s AFL (American Federation
of Labour) under vissa perioder.” Relationen till Sovjetunionen och de
kommunistiska fackféreningarna var under hela perioden en mycket
omdiskuterad fraga, men fram till efter Andra virldskriget stod dessa
utanfor. ®
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IFTU var under hela perioden en svag organisation vars arbete fick
fd konkreta effekter bortom de antagna resolutionerna.’ Dess site flytt-
ades runt: frin Berlin till Amsterdam, tillbaka till Berlin f6r att bara
nagra ar sedan i hast flyttas till Paris undan Hitlers maktovertagande,
och under kriget hamnade huvudkontoret i London.” 1945 slogs
organisationen samman med den kommunistiska fackliga centralorga-
nisationen i World Federation of Trade Unions (WEFTU) men i det
kalla krigets spar sprack den alliansen och 1949 uppstod istillet Fria
fackforeningsinternationalen, pa engelska International Confederation
of Free Trade Unions (ICFTU).!

Med detta gir jag nu 6ver till undersékningen som ir tematiske
upplagd, dir jag forst diskuterar klassamarbete och korporativism,
sedan klasskompromiss och férhandling, direfter teknisk utveckling
och rationalisering for att sist ha ett kort stycke om de internationella
samarbetsorganen.

Klassamarbete, klasskonflikt och
relationen till staten

Det fanns en tydlig spinning inom IFTU i synen pa relationen till
staten och de politiska partierna. I Tyskland var fackféreningsrorelsen
dominerad av socialdemokrater men avvisade varje tanke pé att den
fackliga politiken skulle underordnas partiet. Franska CGT (Confédé-
ration Générale du Travail) och den kommunistiska rorelsen betonade
den industriella och politiska kampens enhet. Fackforeningsrorelserna
i USA och Storbritannien ville 4 sin sida inte dras in i den statliga sfi-
ren.'” | en senare period 4n den som hir behandlas, nir det nybildade
ICFTU efter andra virldskriget skulle dra upp demarkationslinjerna
mot kommunismen, utgjorde de skandinaviska linderna en kompli-
cerande faktor med sitt nira samarbete mellan fackforeningsrorelse
och regeringsparti.'® Sverige och Skandinavien framstod alltsa som ett
ytterlighetsexempel inom organisationen. Historikern Donald Sassoon
menar i sitt ambitidsa verk Hundra dr av socialism pd samma sitt att
"SAP [skapade] en lyckosam korporativ struktur fér aterkommande
forhandlingar mellan arbetsgivare, fackf6éreningsrorelse och regering
om arbetsmarknadsfrigor och socialpolitik”** och i likhet med Walter
Korpi ser han klasskompromissen mellan arbete och kapital som kir-
nan i den svenska socialdemokratin.
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I materialet fran IFTU ser man mycket lite av korporativa tendenser,
snarast tvirtom. Under kongressen i Stockholm 1930 héll den brittiske
fackf6reningsledaren George Hicks ett foredrag om fackforeningsarbete
i linder med diktatur. I samband med en diskussion om Italien forkas-
tade han det fascistiska klassamarbetet, genom att hinfullt siga att ”det
skrattretande skidespelet kallat klassamarbete’ gar vidare”." Jag antar att
han inte uppfattade att det fanns nagra likheter med fackféreningsinter-
nationalens eget arbete.

Istillet var det, som 4ven Marcel van der Linden beskriver i 77ans-
national Labour History, ett marxistiskt sprakbruk med ett betonande
av motsittningar mellan klasser som dominerade inom IFTU, dven om
man kan se vissa nyansskillnader. '* George Hicks karaktiriserade 1930
kapitalismen dven i demokratiska linder som kapitalistklassens diktatur
over arbetarklassen. Milet, det klasslosa samhiillet, beskrivs i ett bevarat
tal som “full social demokrati” och innebir slutet pd diktatur (jfr med
det kommunistiska begreppet "proletariatets diktatur”).”” Hicks menade
ocksa i sitt tal, som alltsd holls 1930, att klasskampen star 6ver kampen
mot fascismen, nagot som skiljer honom frén folkfrontspolitiken som se-
nare skulle komma f6ras, framfor all i Frankrike fran 1934 och i Spanien
frin 1936."® Sassoon diskuterar de olika forhéllningssitt som socialdemo-
krater och kommunister hade till fascismen och deltagandet i folkfronter,
dir han menar att socialdemokraterna var mer benigna att genomféra
radikala reformer in kommunisterna. Kommunisterna gjorde istillet allt
for att inte oroa borgerliga partier och grupper varfér man aktivt rostade
mot alla typer av reformer. Enligt Sassoon motiverades kommunisternas
agerande av deras begrinsade tilltro att folkfrontsregeringarna skulle
kunna utvecklas i en socialistisk riktning utan sig dem enbart som en
antifascistisk koalition."” Hicks tal tyder pa en annan héllning, och ut-
talanden om kapitalistklassens diktatur dver arbetarklassen var knappast
dgnade att vinna gillande i borgerliga led.

P4 kongressen i Stockholm 1930 antog IFT'U aven ett socialpolitiskt
program som i skarpa ordalag beskriver det kapitalistiska systemets oritt-
visor och betecknar kapitalister som kortsynta, att de inte tar hinsyn till
allminhetens intressen och att de ir egoister och individualister.” I ett
ekonomisk-politiskt program frin samma kongress skisseras losningen
som att det ir folket som ska ha makten Gver ekonomin och det finns en
tydlig motsittning mellan folk och foretag.”

I juli 1933, nagra manader efter det nazistiska maktovertagandet i
Tyskland, holl IFTU kongress i Bryssel. Av dessa dramatiska hindelser
finns det dock inga direkta avtryck i kongressmaterialet. P4 kongressen
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antogs ett nytt socialpolitiskt program som éter angriper det kapitalistiska
ekonomiska systemet i skarpa ordalag, men i jimf6relse med programmet
som antogs tre ar tidigare si dr det snarare kapitalismen in kapitalisterna
som angrips. Kapitalismen sigs skapa ekonomiskt kaos och att angripa
16ner och socialforsikringar.? Det finns ocksé en skrivning dir program-
met talar om en “fordelning av produktionsmedel”, dir det i mycket
kritiska ordalag beskriver hur lite "folkets massa” (die Volkmassen) har att
bestimma 6ver — den fiktiva ritten att silja eller inte silja sin arbetskraft
— men dir programmet undviker att beskriva vem eller vilka det 4r som
dr vinnarna i “fordelningen”. Istillet ar det "den nuvarande ekonomiska
ordningen” som fir bira skulden.” Programmet avslutas med krav pd att
det kapitalistiska ekonomiska systemet ska ersittas med en socialistisk
planekonomi som utgar frin behovstickning.?* Samma krav upprepas ett
antal ganger i den ekonomiskpolitiska resolution som antas samma ar.”
Hir skulle man kunna se en liten forskjutning dir programmet undviker
att angripa arbetsgivarna som personer. Skulden liggs istillet pa "syste-
met” som nirmast beskrivs som en sjilvstindig aktor. En mojlig tolkning
ar att de respektive nationella fackf6reningsrorelserna hade blivit mer och
mer involverade i forhandlingar och 6verenskommelser med arbetsgivare
och deras organisationer, och inte i onddan ville stota sig med dessa. En
retorisk 16sning skulle i det liget kunna vara att just angripa systemet
istéllet for de individuella kapitalisterna.

Vid nistkommande kongress i London 1936 lyfte dock IFTU:s
ordforande Walter Citrine fram konflikter med arbetsgivarrepresentanter
vid en internationell konferens da inférandet av en 40-timmars vecka
diskuterades. Arbetsgivarrepresentanternas agerande beskrevs som ka-
rakedriserat av obstruerande och undanflykter.?® Intressant nog uttryckte
Citrine en storre dverraskning och besvikelse ver att ett antal regerings-
foretridare ocksa motarbetat arbetarrérelsens krav. I talet redogjorde han
dock inte for vilka dessa regeringer var eller varfr han hade forvintat sig
nagot annat av dem, men kanske ska det tolkas som att Citrine betrak-
tade regering och stat som en objektiv "hela folkets foretridare” vilket
reser fragor kring hur han sag pa statens klasskarakeir och 6ppna for en
korporativistisk hillning.?”

Eventuellt kan man alltsi se en viss glidning frin en konfrontativ
linje till en mer kompromissvillig. Det finns dock ingenting i materialet
som tyder pd att IFTU skulle ha omfattat idéer om klassamarbete, utan
snarare handlar det om klasskompromiss och om det ska nista avsnitt

handla.
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Klasskompromiss och férhandling

De ickekommunistiska fackféreningsinternationalerna béde fore
(IFTU) och efter (ICFTU) andra virldskriget betonade kollektiva
forhandlingar som facklig strategi. Marcel van der Linden betecknar
internationalernas instillning som “en naiv tro pd den allmingiltiga
tillimpbarheten av olika former for kollektiva forhandlingar”,” detta
dock i relation till linder i tredje virlden. IFTU bestod som tidigare
nimnts nistan uteslutande av europeiska organisationer, och kanske
fanns det en gemensam positiv europeisk erfarenhet av férhandlingar. I
det socialpolitiska programmet frin 1930 betonas dock forhandlingar
och kollektivavtal mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
inte sirkskilt starkt, men det nimns och programmet f6resprakar dven
foretagsnimnder.” Samtidigt betecknas kapitalister som jag beskrivit
ovan som kortsynta egoister och individualister.*°

Vid 6ppnandet av IFTU:s kongress i London 1936 riktade sig
diremot ordféranden Walter Citrine till delegaterna frin Frankrike
och hyllade den franska fackliga centralorganisationen CGT och Folk-
frontsregeringen. Han betonade bland annat den framgéing det innebar
att CGT formatt arbetsgivarna att komma till férhandlingsbordet och
att man natt en dverenskommelse, Matignonavtalet, som forutom en
rad konkreta arbetsmarknadspolitiska forbdttringar dven innehdll ett er-
kidnnande av de fackliga organisationerna och kollektiva forhandlingar.
Det dr ocksa intressant att notera att det hir handlar om férhandlingar
dir 4ven staten medverkar med representanter.’’ Sassoon redogor for
en rad liknande 6verenskommelser under 1930-talet: i USA 1933 och
1935, Norge 1935, Sverige 1938 samt Tyskland som ett sirfall redan
1918.%* Kanske ska Citrines glidje over det franska avtalet ses i just det
ljuset. I det socialpolitiska programmet fran kongressen tre ar innan
finns ocksé en mycket stark betoning pa ett generellt socialforsikrings-
system och organ for att kontrollera att kollektivavtal och regler for
arbetarskydd efterlevs, samt att dessa organ skall vara partssamman-
satta.”® IFTU betonade alltsd att det 4r arbetsmarknadens parter som
skulle samverka for att reglera férhillandena pa arbetsmarknaden och
okade samtidigt sina krav pa vilfird fran staten. Detta illustrerar gan-
ska vil en fackforeningsrorelse pa frammarsch som upplevde konkreta
segrar genom att stilla krav pd men samtidigt samverka med staten och
foretagsigarna.

I det tal som Citrine holl pi Londonkongressen 1936 rymdes ocksa
en hyllning till de spanska delegaterna, dir han beskrev 4nnu en seger
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for den fackliga rorelsen och socialismen, i ett land som f6r tre ar sedan
befann sig i fascismens grepp” och Citrine talade ocksd om den spanska
utvecklingen i termer av revolution.* Ironiskt nog hélls kongressen
i borjan av juli, samma manad som det spanska inbordeskriget brot
ut. Forutom tragiken i Citrines missbeddmning av styrkan hos den
spanska fascismen pekar citatet pd en mer konfrontativ instillning,
fydrran frin en diskussion om férhandling och méjligen dven skild frin
folkfrontslinjen som han just hyllat i Frankrike. Det gick alltsa alldeles
utmirke att kombinera ett hyllande av férhandling och 6verenskom-
melser med arbetsgivarparten i ett land med en radikal retorik och tal
om revolution i ett annat.

Den tekniska utvecklingens konsekvenser

Anledningen till att jag tagit med den hir frigestillningen ir for att
undersoka om diskussioner kring teknisk och ekonomisk utveckling
kopplades samman med idéer om en harmonisk utveckling inom ramen
for det kapitalistiska systemet, dir bdde foretag och arbetare skulle jina
pa samma utveckling. Det 4r dock naturligtvis fullt méjlige att forena
en optimistisk syn pé teknisk utveckling med ett konflikeperspektiv.

Utvecklingsoptimismen och tron pa teknikens mojligheter var ett
dterkommande tema inom den unga arbetarrorelsen, men ocksa do-
medagsprofetiorna och idén om “den stora krisen” som skulle kasta
kapitalismen 6ver inda.® Denna dubbelhet finns ocksd i kongress-
materialet frin IFTU. Den tekniska utvecklingen sigs bade som en
mojlighet att 6ka minniskors levnadsstandard och en fara eftersom att
rationaliseringar och mekaniseringar skapade ett hogt uppdrivet arbets-
tempo. I ett foredrag pd kongressen 1927 kopplade fordragshallaren
ihop frihandel och rationalisering, och han framhdll att man i USA
bidde hade héjt 16nerna och dkat profiten genom rationalisering och
okad mekanisering.*® Tonen i foredraget var 6vervigande positiv till
sidana f6rindringar i produktionen.

I detsocialpolitiska programmet fran 1930 tas 4 andra sidan “rationa-
lisering, mekanisering och intensifiering” avarbetetupp somett problem.
I programmet gors en koppling mellan ekonomisk kris, teknisk utveck-
ling och omvandlingen av den ekonomiska virldsordningen, dir alla
dessa fenomen samverkar i att gora minniskor arbetslosa. I programmet
stills krav pa hjilpatgirder at oskyldiga arbetare, “som oférskylt forlo-
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rar 16n och bréd”.”” Fackféreningsrorelsens svar blir att stilla krav pa
okat arbetarskydd och férkortad arbetstid. Programmet stiller ocksa
krav pa inflytande f6r fackféreningsrorelsen vid rationaliseringar.’® Hir
tecknades alltsd en dyster bild av den tekniska utvecklingen och dess
konsekvenser, dock utan att direkt kalla den dalig. Istillet forsokte
programmets forfattare skapa kopplingar mellan rationaliseringar med
forbattringar for arbetarna: rationaliserade verksamheter skulle ge arbe-
tarna bittre arbetsmiljo, genom mekanisering skulle man kunna uppna
en kortare arbetsvecka, et cetera.

I det ekonomisk-politiska programmet frin samma éar diskuteras
ocksa rationaliseringar, och programmet menar att foretagsigarna fact
hela frukten av rationaliseringarna, nigot som istillet borde ha kommit
hela ”allmanheten” till del.”

I 1933 ars socialpolitiska program sigs att genomférandet av de
forslag som presenteras i programmet blir angeldgnare ju lingre me-
kaniseringen och teknikutvecklingen inom produktionen fortsitter,
eftersom den tekniska utvecklingen leder till en allt hogre exploatering
av arbetskraften.®” Programmet far betecknas som nirmast teknikfient-
ligt och det finns inga férmildrande ord om nédvindigheten av teknisk
utveckling eller liknande. Det finns dock en passage dir programmet
diskuterar rationalisering som nigot som hinder i vissa niringsgrenar
och dir leder till arbetsloshet, och programmet kriver hir avgangsve-
derlag som ska gora det méjligt for arbetare att omskola sig.*! Kraven
frin programmet av 1930 pa fackligt inflytande 6ver rationaliseringsar-
betet och att rationaliseringar ska kopplas till arbetsmiljoforbattringar
dterupprepas.” Trots den negativa instillningen till den pigiende
rationaliseringsprocessen ville alltsa IFTU att de nationella fackfren-
ingarna skulle fa inflytande 6ver processen f6r att i nagon man mildra
de virsta konsekvenserna.

Kravet pa att dven arbetarna ska fa del av frukterna av den tekniska
utvecklingen dr nagot som aterkom pa kongressen 1936, da krav pa
40-timmars arbetsvecka beskrevs som en vilfirdsreform dir arbetarna
far mer fritid och tid "att kultivera de hogre andliga, etiska och kultu-
rella virdena”.*

Kongresshandlingarna ger intrycket av en 6kad misstro mot tek-
nisk utveckling mot mitten av 1930-talet. Kanske 4r det ett resultat
av en facklig praktik i de respektive linderna som priglats av att den
ekonomiska krisen med atféljande arbetsloshet och forsvagad facklig
styrka, di mekanisering och rationalisering genomfé6rts pa arbetarnas
bekostnad. Under andra tider dominerade istillet kravet pé att teknisk
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utveckling och produktivitetsokningar skulle kopplas ihop med for-
bittrade férhillanden f6r arbetarna.

Internationella samarbetsorgan

IFTU visade vid ménga tillfillen en stark tilltro till International La-
bour Organisation (ILO) och Nationernas forbund (NF). ILO bildades
1919 och ir ett internationellt organ sammansatt av en grupp som
representerar stater och regeringar, en grupp for arbetsgivare och en
grupp for arbetare.* Richard Hyman beskriver ILO som ett organ for
en sorts global korporativ samverkan, dir IFT'U utgjorde en part.> An-
gdende migration skrev IFTU 1926 till ILO och féreslog en resolution
som uppmanade de olika linderna att inritta ett antal institutioner for
att kontrollera och reglera migration, dir fackforeningsrérelsen skulle
ges representation.* Pa kongressen uttrycktes ocksé ett starke stéd for
NE%

Vid kongressen 1936 fanns en storre osikerhet kring NF:s freds-
bevarande férmaga och i Sppningstalet uttryckte ordféranden en
stor besvikelse Gver organisationens oférmaga att agera mot Italiens
forodande krigforing i Abessinien och mot Tysklands aterockupation
av Rhenlandet. Talet innehdll trots detta en aterforsikran om fackfor-
eningsrorelsens lojalitet med NF och betonade organisationens roll i ett
internationellt fredsbevarande arbete.*

IFTU:s instillning till ILO kan alltsd tolkas i en korporativ rikt-
ning, och betoningen av internationellt samarbete inom NF (i motsats
till konflikeperspektiv) pekar i samma rikening. IFTU:s eget agerande,
i egenskap av representant for den fackliga rérelsen i internationella
organ, framstir dirmed som mer samarbetsinriktat in de delar av orga-
nisationens politik som utformades med inriktning mot de nationella
arenorna.
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Slutord

Aven om det finns motstridiga tendenser fir den politiska inrikeningen
inom den internationella (europeiska) fackliga rorelsen betraktas som
dominerad av konfliktperspektiv och en radikal retorik. Det gar att
ana en 6kande betydelse av férhandlingar och kompromiss, men idén
om motstridiga klassintressen 4r dominerande och klassamarbete var,
sd vitt framgir av materialet, inte pid dagordningen eller ett begrepp
man anvinde sig av. De frimsta uttrycken fér en korporativistisk in-
stillning hittar vi pa den internationella nivin inom ramen fér ILO.
Instillningen till teknisk utveckling var Gvervigande negativ, sirskilt
mot mitten av 1930-talet vilket jag tolkar i ljuset av den internationella
ekonomiska krisen.

Aven om jag inte genomfort nigon systematisk jimforelse menar jag
attmin unders6kning tyder paattden internationella utvecklingen kring
konflikt/férhandling ligger vil i fas med den svenska, varfor specifikt
nationella férklaringar for utvecklingen under mellankrigstiden maéste
synas noggrant. Overenskommelser triffades mellan arbetsmarknadens
parter i en rad linder vid ungefir samma tid och institutionaliserade
samarbeten med borgerliga partier skedde i bland annat Frankrike och
Spanien. En likhet med dessa folkfrontsregeringar 4r att 4ven i Sverige
spelade det fascistiska hotet enligt bland annat Korpi en viss roll for
koalitionen mellan Socialdemokraterna och Bondeférbundet 1936.%

Ett annat resultat frin undersdkningen ir att det verkar som att
olika uppfattningar om konflikt och férhandling kunde samsas sida
vid sida. Som jag visat ovan kunde ledande fackliga foretridare hylla
franska 6verenskommelser pa arbetsmarknaden for att i nista stund
tala om det spanska inbdrdeskriget i termer av revolution, och dessa
bida asikter kunde samexistera med en uppfattning om klasskampens
primat &ver kampen mot fascismen. Resultatet skulle kunna bero pa
den disparata karaktir som en internationell organisation mycket ldtt
kan fi, men med tanke pd att uttalandena i vissa fall gjordes av samma
individer tolkar jag det snarare som att rorelsens instillning fakreiskt
inte var konsekvent i detta hinseende. Kanske var det uttryck for en
pragmatisk och situationsbetonad strategi, kanske aterspeglar det en
forindringsprocess over tid dir en konfliktbetonande marxistisk tradi-
tion motte en nationell praktik av 6kat inflytande och dirmed f6ljande

ansvar’.
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MOTSTANDSBILDER

The International Transport Workers’ Federation infor det
nazistiska hotet

Martin Estvall

Inledning

I mitt avhandlingsarbete om svensk sjofartsniring har jag funnit mycket
skarp antinazistisk agitation i Svenska Sjéfolksférbundets medlemstid-
ning Sjomannen.'Aven om innehillet oftast dr producerat av svenskar
forekommer det inte sillan material frin The International Transport
Workers’ Federation (ITF). Transportindustrin ar sdrskilt intressant att
underséka eftersom handeln 4r central for de olika lindernas ekonomi
och det ir f6rst nir handel sker som vinsten pa produktionen realiseras.
Eftersom I'TF var en internationell sammanslutning som verkade 4ven
i Tyskland borde de organiserade sjominnen ha varit vil informerade,
inte bara om forhillandena dir, utan ocksi om reaktionerna som
vicktes utanfor Tredje Riket. 1933 avvisade ledningen f6r Allgemeiner
Deutcher Gewerkschaftsbund (ADGB, "tyska LO”) ITF:s erbjudande
om ekonomisk bojkott av Tyskland. De fackliga organisationer inom
ADGB som var anslutna till ITF férsokte alltsa uppna samarbete med
den nazistiska regimen. Denna “samarbetsvilja” var ett led i strategin att
forsoka “overvintra” under vad man trodde skulle bli en kortare period
med nazistiskt styre. Arbetarrérelsen sag paralleller till Bismarcks repres-
siva styre och oroades vid minnet av dennes socialistlagar. For att visa
sin "tro” pa den nationella revolutionen brét féreningarna samarbetet
med ITE Detta hindrar inte att jirnvigare och sjomin senare skulle
vara bland de mest aktiva motstindarna mot den tyska naziregimen.?
Denna motsigelsefullhet gor det intressant att undersoka hur ITF
stillde sig till nazismen i initialskedet. Férekom antinazistisk propa-
ganda som i den svenska forbundstidningen, eller valde man anpass-
ning som strategi for att mota den hotande ideologin likt den tyska
arbetarrérelsen? Syftet med denna undersokning ir att studera ITF:s
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forhallningssitt gentemot nazismen och nazisterna for att ge en bild av
de motstindstrategier som anvindes i de karikatyrer som fanns i ITF:s
medlemsblad under den korta perioden mellan februari 1933 och juni
1933. Genom att undersokningen behandlar tiden for makttillerddet
far vi en bild som 4nnu inte paverkats av krigets direkta hotbilder. En
analys av det asikesbildande materialet i en medlemstidning gor att vi
fir en god bild av det som forbundet ansag vara viktigt att medlem-
marna informerades om. Det gar alltsa att undersoka opinionsbildarnas
asikter och det gar att uttala sig om vilken opinion de efterstrivade
och vad ldsarna fick ta del av, dven om det dr svart att uttala sig med
bestimdhet om hur det togs emot av ldsarna.

Den svenska tidningen Sjomannen anvinde sig ofta av karikatyrer
och skimtteckningar for att kritisera nazismen. Denna typ av propa-
ganda ir sirskilt intressant da en bild fungerar utan hénsyn till sprak-
barridrer. Den kriver inte att mélgruppen har gott om tid och intresse
for att ta del av budskapet. Det handlar hir om bilder avsedda for
masskonsumtion som har klart propagandistisk funktion.’ I en diskus-
sion om bilden som killmaterial framhaller Lars M Andersson att bilder
inte endast har en legitimerande funktion utan lika girna kan anvindas
for att berova ett socialt system dess legitimitet. Bilderna av nazisterna
i Sjomannen ir ett klart exempel pd det sistnimnda liksom de i /7F
Official journal of the International Transport Workers' Federation.?

Den tyska nazismen tilldrar sig ett sporadiskt intresse fram till i
februari 1933, di ocksid den forsta karikatyren som kommenterar
nazismen i Tyskland pryder omslaget. En hindelse som in tydligare
bestimmer undersdkningens tidsramar ir det tyska uttridet ur ITF
som far konsekvensen att tidningsutgivningen upphér i och med juni-
numret 1933. Nir ITF mister 6ver en halv miljon tyska medlemmar 4r
detta savil en hard psykologisk motging som ett kraftigt ekonomiskt
avbrick. Organisationen beklagar det patvingade beslutet att ligga ner
tidningen, men man hoppas att snart kunna dteruppta utgivningen.®

De sammantaget fem karikatyrerna som férekommer under perio-
den kommer att beskrivas utifrin bildkomposition, helhetsbetydelse
och delbetydelser. Direfter tolkas och analyseras dessa fynd utifrin
bildens kontext, siledes en timligen enkel ikonografisk metod.
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Nazisterna och situationen i Tyskland

Det ar viktigt for undersokningen att kort diskutera vad organisationen
hade att reagera pa. Det saknas ofta ett bredare perspektiv dd nazis-
ternas forbrytelser presenteras. Utrotningen av judarna skymmer ofta
nazisternas brott mot exempelvis andra trosinriktningar, handikappade,
sjuka, homosexuella liksom mot andra féregivna raser. I Gversikter av
nazismens forbrytelser konstateras ocksa vanligtvis kort att nazisterna
begick overgrepp mot politiska motstindare, men detta utvecklas sil-
lan. Nedanstiende summariska text ir inte ett forsok att ringakta
nagon grupp utan ett forsok att lyfta fram brotten mot demokratin och
arbetarrdrelsen for att skapa en bakgrund till tidningens instillning. I
maj 1928 fick NSDAP 2,6 % av rosterna i det tyska riksdagsvalet. Bara
tvd dr senare hade andelen vuxit till 18,3 % och de var Tysklands nist
storsta parti (endast socialdemokraterna var stérre). Vid valet i juli 1932
gick NSDAP framit ytterligare. De nadde 37,3 % av rosterna och blev
det i sirklass storsta partiet. Nar tyskarna gick till omval i november
1932 minskade dock réstandelarna till 33,1 %.” Resultatet blev ett po-
litiskt dodldge som bréts nir president Hindenburg, med de borgerliga
partiernas stdd, utnimnde Hitler till rikskansler den 30 januari 1933.*
Nazisternas erbjods alltsi makten av de borgerliga partierna, de tog
den inte. Kanske borde vi dirfor hellre tala om Machtiibergabe in de
vetenskapligt tvivelaktiga Machtiibernahme och Machtergriefung nir
makeskiftet diskuteras.

Alf W Johansson forklarar det hela med underskattande frin savil
héger- som vinsterhill. Kommunisterna sig nazismen som kapitalis-
mens sista fas och dess forvintade misslyckande kunde ses som en vig-
rojare for revolutionen.” Inte forrin samma dag som Hitler utnimndes
till rikskansler uppmanade det tyska kommunistpartiet till enhetsfront
mellan kommunister, socialdemokrater och fackforeningsrorelsen.'
Den traditionellt maktigande hogern trodde att de fatt en lydig ma-
rionett som skulle éterstilla samhillets "naturliga” férdemokratiska
maktordning. De stédde dérfor Hitler i hans strivanden efter att be-
fista en diktatur." Riksdagen upplostes den 1 februari 1933 och Hitler
utlyste, helt inom ramen for forfattningen, nyval till den 5 mars."
Inf6r detta nyval f6rbjods kommunisterna att demonstrera och deras
tidningar drogs in. Samtidigt iscensatte SA en mingd terrorattacker
mot socialdemokratiska méten. Riksdagshusbranden den 27 februari,
dir skulden lades pd kommunisterna, hjilpte Hitler att utfirda legalt
undantagstillstand, vilket i praktiken innebar att de flesta av de demo-
kratiska rittigheterna avskaffades.'
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NSDAP fick 4inda inte egen majoritet i valet utan stannade pd 43,9
% av rosterna. Majoriteten riddades genom att kommunisterna bers-
vades sina 81 riksdagsmandat.'* Nir sedan nazisterna den 24 mars fick
stdd av det borgerliga, katolska Zentrumpartiet och de tysknationella,
kunde de driva igenom fullmakeslagen, som gav Hitler oinskrankt make
i fyra ar. Endast socialdemokraterna réstade emot.'> Deras motstands-
vilja tycks dock ha f6rsvunnit till den 19 juni, da SPD:s ledning uteslot
alla judar ur partiet i ett férsok att blidka de nya makthavarna. Trots
denna eftergift forbjods partiet tre dagar senare, den 22 juni, och ter-
rorn intensifierades ytterligare. Den 14 juli forklarades Tyskland som
enpartistat efter att en lag mot nybildning av partier kombinerats med
att de borgerliga partierna avskaffat sig sjilva.'®

Den 22 mars 1933 Oppnades det forsta koncentrationsligret
Dachau for judar och politiska motstandare, och en avdelning for
rashygien grundades inom inrikesministeriet. Genom att 1 maj forkla-
rades som en av hégtiderna under det nationalsocialistiska aret'” vinde
nazisterna en mojlig, och trolig, motstindsmanifestation till en egen
propagandaforestillning, dir enorma folkmassor under vilregisserade
former tigade for enigheten bakom det nationella arbetet. Den tyska
fackforeningsrorelsen stillde upp pd nazisternas propagandanummer i
fifing forhoppning om samarbete. SA och SS gick f6rst och sist i ko-
lonnerna, vilka bestod av arbetare, féretagare och statsbyrakrater, som
sida vid sida skulle betona folkgemenskapen.'® Dagen efter, den 2 maj,
var dock tonen en annan. Samtliga fackféreningsbyggnader besattes av
SA, tillgingarna beslagtogs och en mingd fackliga ledare misshandla-
des och fingslades samtidigt som fackforeningarna uppléstes. Den 10
maj arrangerades stora bokbél dir for nazisterna misshaglig litteratur
brindes. Den 21 juni inleddes en period av terror mot arbetarrérelsen,
den sa kallade blodsveckan, dir mer an 90 minniskor torterades och
misshandlades till dods."

De socialistiska fackforeningarna i Tyskland gjorde misstaget att,
under hot, forsoka anpassa sig till nazisterna som tackade for eftergif-
terna med att fullstindigt krossa de fria fackforeningarna.” Nazisterna
motarbetade fackféreningsrorelsen och arbetarrorelsen, i huvudsak
beroende pa att de ansig att samhilleliga konflikter inte stod mellan
klasser utan mellan nationer och raser. De betonade folkgemenskapen,
dir kapitalet och arbetarna ansags striva mot samma mal. Att nazisterna
inda tog stillning i relationen mellan arbete och kapital i Nazityskland
framgir av att den nazistiska arbetsfronten avskaffade strejkritten
och ber6vade arbetarna allt inflytande 6ver foretagen. Malet for den
nazistiska “fackféreningsrorelsen” var en ordning dir arbetaren endast
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skulle vara en produktionsfaktor med minimala rittigheter (nazisterna
16ste exempelvis delvis arbetsldshetsproblemen med I6nesinkningar
och tvingsarbete). Det var nationen och kapitalet som skulle skorda
frukterna av arbetarnas arbete.” Den 20 februari 1933 triffade Hitler
ledande personer fran stil- och kolindustrin, kemiféretagen samt £6-
retradare for storbankerna. Han redogjorde for sina avsikter att krossa
parlamentarismen, nedsld oppositionen med vild samt dteruppritta
militirens makt. Han fick deras vilsignelse for detta. Kapitaldgarna
hade drabbats av virldskrisen och riskerade att deras foretag skulle so-
cialiseras om socialisterna tog makten. De hade ocksd mycket att tjina
pa Hitlers planerade upprustning.

Sammantaget innebar nazisternas makettilltride och maktutévning
en oerhérd mingd stora och grundliggande samhillsférindringar, som
inte rimligen kan ha undgatt att tilldra sig intresse fran den politiskt
intresserade omvirlden. Det dr detta formodade intresse som nu skall
undersokas empiriske.

Karikatyrerna — en bildanalys

Den forsta bild som explicit behandlar tysk nazism ar Zriumphant
Fascism (bild 1) som dr omslagsbild till februarinumret 1933. Det dr en
mork dystopi med féljande komposition:

Lingst i bakgrunden ett lastfartyg och strax framf6r detta fabrikstak
och bostadslingor. Tillsammans bildar hyreskasernerna och fabrikerna
en labyrint. Dirutéver finns tvd skorstenar som skulle kunna tolkas
som kanoner. Den storre av dessa delar bilden. Den hogra sidan frin
betraktaren sett fylls av en jittelik gasmask och fyra marscherande
soldater pa rake led bort fran betraktaren. Soldaterna har gevir med
pasatta bajonetter, vilket visar stridsberedskap. P4 vinster sida av den
storre skorstenen gar fyra andra personer. Dessa har sinkta huvuden
och ihopsjunkna kroppar. Klidseln ar enkel och kepsarna ger vid
handen att det ror sig om arbetare (sjomin eller hamnarbetare). Detta
intryck forstirks av att de gir frin betraktaren mot det fartyg som
vintar i bakgrunden. I férgrunden finns en gestalt som via savil kladsel
(kostym och slips) som den vil tilltagna kroppsformen kan antas fo-
restilla en kapitalist. Intrycket forstirks av att personen bir monokel.
Den tunnharige "Kapitalisten” rojer emellertid mer. Vid slipsknuten
finns tydligt ett hakkors och han ir forsedd men en karaktiristisk
"Hitlermustasch”.
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Triumphant Fascism

Bild 1. “Triumphant Fascism”, ITF Official journal of the International Transport
Workers’ Federation, nr 2 1933.

Denna typ av ansiktsbeharing hade emellertid inte dnnu blivit syno-
nym med sin mest kinda bérare, men i kombination med hakkorset
och bildtexten ir ett rimligt antagande att tecknaren avser att det dr
”Kapitalisten” som triumferar. Denne 4r ocksd den enda person som
tecknaren liter oss se ansiktet pa. Ansiktet utstrilar beslutsamhet, lugn

och tillforsike.
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Lars M Andersson har visat att det var vanligt att lata begreppsliga
”judar” lana "kapitalistens” attribut, men den kapitalist som visas i ka-
rikatyren uppvisar inga tecken pa att ha fatt lina karakdiristiska "jude-
drag”. Den jakttagelsen tillbakavisar tankar om att tecknarens negativa
bild av kapitalet skulle ha haft antisemitiska bevekelsegrunder. I denna
bild 4r det dock inte fascismens/nazismens rasideologi som kritiseras,
utan teckningen skildrar en klasskamp dir nazisten flyter ssamman med
storkapitalet f6r en gemensam triumf. Teckningen visar upp och varnar
for militarismen, en av kapitalets strategier. Redan fére makttilltridet
hivdar tecknaren tydligt att nazismen leder dill krig och vilka som vin-
ner pi det. Arbetarna dr de som anses forlora pi denna utveckling.
For den détida ldsaren torde det inte har varit nigra problem att koda
av sig sjilv och den méjliga framtiden i bilden. Propagandasyftet 4r
uppenbart och ldsaren visas samma fiende (kapitalet) som annars.

I det efterfoljande marsnumret finns en politisk skdmtteckning
Master and pupil (bild 2). Teckningen forestiller den romerske kejsaren
Nero i samsprik med sin elev. Att namnet pa sockeln verkligen syftar
till den romerske kejsaren tydliggors av savil togan som lagerkransen.
Nero béjer sig ner mot den i barnsliga dppelknyckarbyxor klidde
Hitler och hojer mistrande pekfingret sigandes: Bra gjort, Hitler min
gosse, men jag tinde eld pd hela Rom! Hitler sjilv tecknas med pluf-
sigt ansikte och flygigt har. I handen har han en bensindunk med en
svastika pé. Bilden ligger inbiddad i en kort artikel som med hjilp av
datumen f6r Hitlers propagandaturné insinuerar att Hitler sjilv skulle
ha haft med riksdagshusbranden att géra. Propagandasyftet 4r alltsa att
misskreditera Hitler for medverkan i det ddd som nazisterna anvinde
for att motivera forfoljelse av kommunister. Nazisterna framstills alltsa
som l8gnare, mordbrinnare och, med tanke pé referensen till Nero,
galningar. Med tanke pd att foremélet for mordbranden ir riksdagshu-
set visas de ocksd upp som demokratifiender. Hitler gors bade till en
farlig politisk terrorist och till en liten slyngel som inte klarar av att fylla
den uppgift han tagit pa sig.”

I april 1933 hamnar nazismen éterigen pa omslaget i Murder of wor-
kers (bild 3). Bildtexten lyder: "Det gemensamma idealet for germansk
och romersk kultur.” Hitler och Mussolini far férkroppsliga dessa
kultursfirer och de greppar med bistra och beslutsamma miner gemen-
samt en blodig dolk. Mussolini 4r den som forst greppat handtaget. Pa
dolken star ordet "FASCISM”. Propagandabilden sitter likhetstecken
mellan fascism och arbetarmord och ldsaren inbjuds att forkasta och
bekimpa de tydliga fienderna.
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Master and pupil |
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Nero: Well done, sdn Hitler, but I set fire
' to whole Rome!

Bild 2. “Master and pupil”, ITF Official journal of the International Transport
Workers’ Federation, nr 3 1933.

Aven i maj pryder en tydlig nazistkarikatyr omslaget. 7he true face
of the National Revival (bild 4) forses med f6ljande bildtext: "Vad
slagfiltet dr for mannen, 4r moderskapet for kvinnan.” (Vice kansler
von Papen i ett tal i Miinster den 13 maj). Bilden visar en grovt
tecknad apliknande gestalt rakt framifrén. Den har Von Papens
ansikte, men ocksa hakkorsbindel och en mustasch som paminner
mycket om Hitlers.
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Murder of workers
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The common ideal of Germanic and Roman culture

Bild 3. “Murder of workers”, ITF Official journal of the International Transport
Workers’ Federation, nr 4 1933.

Varelsen 4r naken, si ndr som pa ett koppel med nagot som ter sig som hand-
granater samt en blodig kniv faststucken i midjan. Frin mungipan rinner
det en rannil blod. Varelsen str pa en biadd av granater med den ena armen
hojd 6ver huvudet i ndgot som kan vara en forvriden Hitlerhilsning.
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_T he true face of the National Revival

“Motherhood is for woman what the battlefield is for man”’

Bild 4. “The true face of the National Revival”, fsrekommer manaden efter som
forsta egentliga nazikarikatyr i den svenska tidningen Sjdmannen under rubriken;
“Och Nu...2" ITF Official journal of the International Transport Workers’
Federation, nr 5 1933.
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I den andra handen haller han en blodig kniv och en gasmask. Denna
hand ligger mot en i férgrunden placerad pulpet med papper pé. Inne-
borden torde vara att bakom den nationalistiska retoriken déljer sig en
barbarisk vilde med mord och krig i tanken.

Undersokningens sista karikatyr med nazistmotiv kommer i somma-
rens dubbelnummer. 7he last tool of capitalism (bild 5) fyller omslaget
med bildtexten: "Besegra det med internationell solidaritet!” Aterigen
ser vi den fetlagde begreppslige "Kapitalisten”. Han ir férsedd med
attribut som kostym, slips, klackring, cigarr och monokel. Inte heller
denne “kapitalist” visar pd ndgra uppenbara drag av den begreppslige
juden. Trots att han finns i bakgrunden till hilften dold av en fabrik/
hyreskasern/tukthus dominerar han bilden da han 4r mangfalt st6rre 4n
de andra minniskorna pd bilden. Dessa dr tecknade mer i proportion till
byggnaden. Fran byggnadens tak svajar en hakkorsflagga pa en sting.
Verktyget som rubriken talar om 4r nazismen och en leende man med
karaktiristisk snedlugg och borstig mustasch tar emot en pengagiva
som bel6ning for utrittat virv. Denna karikatyr av Hitler har redan en
stor summa pengar i sin avlagda méossa. Savil Hitler som de tva nazister
han har med sig dr uniformsklidda och férsedda med hakkorsbindlar
pa armarna. Medan Hitler sysselsitter sig med att samla in beléningen
gor hans kumpaner allt de kan for att morda tva arbetare. Bada har
dragna pistoler. Ur den enes pistol ryker det for att markera att den
nyss anvints. Kumpanens pistol gir av i samma 6gonblick som vi ser
bilden, vilket markeras med en mynningsflamma. Samtidigt som han
skjuter sticker han ocksa en dolk i ryggen pé den flyende arbetarman-
nen. Den andra arbetaren har redan gtt ner pa kni och stodjer sig pa
ena handen. Den férste nazisten gor sig redo att avsluta mordet med en
hojd batong. Bida arbetarna bléder kraftigt och stenldggningen under
dem flickas av blod. I férgrunden ser vi dock vad bildtexten avser
som motvapen. Den internationella solidariteten forkroppsligas av en
kraftig arm med knuten nive. Att det dr den egna organisationen som
tar upp kampen gors klart av att tecknaren skrivit bokstiverna ITF pa
underarmen. Den knutna niven tycks stricka sig mot kapitalisten och
kommer dirvid i position att sl nerit mot nazisterna. Aterigen ir det
en bild av klasskamp, dven om tecknaren till skillnad fran i rets forsta
bild hir liter kapitalet delas i en finansierande och en mer militant
del. Det gar emellertid inte att skilja dem at f6r att till exempel hivda
att kampen mot den ena skulle vara viktigare 4n den andra di det 4r
samma kamp. En parallell kan dras till det beromda collaget i Arbeiter-
Hlustrierte-Zeitung fran oktober 1932 dir Hitlers hilsning klipps ihop
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med en mycket storre, fetlagd och kostymklidd man som ligger en stor
sedelbunt i hans uppstrickta hand.*

THE LAST TOOL OF CAPITALISM

DEFEAT IT BY INTERNATIONAL SOLIDARITY!

Bild 5. “The last tool of capitalism”, ITF Official journal of the International
Transport Workers’ Federation, nr 6-7 1933.
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Sammanfattande analys

Jag har visat att nazismen genomgiende skildras negativt i teckning-
arna. Den nazistiska ideologin stir fér militarism och krig vilket vi-
sualiseras med gasmasker, marscherande soldater, bajonetter, granater
och gevir. Men det nazistiska valdet inskrinker sig inte till krigshets.
Redan i fredstid gors det klart for lisaren att nazismen leder till mord
pa arbetare och i forlingningen ldsaren sjilv. Det sitts likhetstecken
mellan fascism och arbetarmord och ett flertal blodiga dolkar visar
att nazisterna redan goér praktik av sin teori. Som om inte detta var
nog s bjuds betraktaren in att beskida pagiende mordhandlingar pa
arbetare. Forutom beskrivningarna av detta ymniga vald visas ocksa
upp en bild av nazisten som légnare, mordbrinnare och ren galning.
Nazisterna ar pd samma gang farliga antidemokratiska terrorister som
16jevickande sméihandlare. Kombinationen fara/l6je visas ocksd nir
en mycket tydligt krigshetsande von Papen tecknas som en naken apa
med naziattribut. Férbundna med dessa valdsamma barbarer visas den
som anges profitera pa nazisternas framgangar: kapitalisten. Denne
“marionettspelare” utstrilar beslutsamhet, lugn och tillférsikt och nir
han forekommer 4r det som sivil finansidr som rentier. Oavsett om han
tecknas i forgrunden eller i bakgrunden si gors det tydligt att nazismen
ir en del av kapitalistens strategier for att behalla och utoka sin makt.
I denna gemensamma klasskamp mot arbetarna delas de pa sin hojd
upp i en finansierande och en mer militant del. Det gar emellertid inte
att skilja dem at for att till exempel hivda att kampen mot den ena
skulle vara viktigare in den andra da det ir samma kamp. Inte heller gir
det att avgora vem som ir vems verktyg. De som forf6ljs dr emellertid
arbetarna och lisaren fir se hur framtiden antingen gestaltas av antytt
tvangsarbete for sjomin eller hamnarbetare eller ett 4n virre scenario
dir arbetarna fir en nirmast undantagslost passiv roll som mordoffer.
Undantaget fran denna regel dr ocksa det som presenteras som motme-
del. Det enda skyddsmedel arbetaren har mot kapitalismen/nazismen
ir internationell solidaritet i form av den egna organisationen.
Underskningen visar att tecknarna pa ITF: s medlemsblad inte kan
betecknas som naiva i meningen att de inte sig faran. Det gjorde de!
Inte nog med det, de varnade tydligt fr de valdsamma konsekvenserna
och féresprikade internationell solidaritet som motmedel. Att denna
pabjudna solidaritet inte visade sig vara stark nog ir ett annat kapitel.
Det viktigaste dr emellertid att inte endast den med vapen i hand kan
utféra motstindskamp. Den som hivdar annat tvingas i konsekvensens
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namn till slutsatsen att endast den bevipnade nazisten var verklig na-
zist. Om vi glommer skrivbordsmotstandarna, tvingas vi att frikinna
skivbordsméordarna.

Nir eftervirlden summerar antalet fascister/nazister riknas medlem-
marna i organisationerna in liksom de som prenumererade pa organi-
sationernas tidningar. Detta 4r rimligt. Men kuttingen behover kanske
vindas? Annars tillskrivs den nazistiska propagandan egenskaper som vi
historiker inte ger at dess antinazistiska motpart. Ett exempel frin Sve-
rige skulle kunna vara att alla medlemmar i Furugirds nazistiska parti
rimligen riknas som forfiktare av partiets asikter, men att medlemmar
i det antinazistiska SAP inte per automatik riknas som antinazister.
Ytterligare ett exempel dr att alla som prenumererade pd den nazistiska
Vélkicher Beobachter antas ha varit nazister, men nir det giller lisaren
av den tysksprakiga utgavan av I'TF:s antinazistiska tidning vagar vi
inte uttala oss med sikerhet da en tidnings politiska linje inte kan sigas
ha varit lisarnas. Nir vi sen ligger till att fackféreningsmedlemskapet
innebar mycket mer 4n en prenumeration pa en tidning hamnar vi ldct
i en mirklig situation dir vi inte uttalar oss med sikerhet om att nagon
enda motstindare stir att finna i en férening dir medlemmarna hade
allt - inklusive livet - att forlora pd nazisternas frammarsch. Forsiktig-
heten motiveras sikerligen av ridsla for att framstd som skénmalare av
historiska aktérer, och denna forsiktighet har mycket som talar for sig.
Men mattstockarna maste vara lika nir vi bedomer jimférbara enheter.
Annars leder den mirkliga logiken ovan till den horribla slutsatsen att
endast nazister fattar ideologiskt medvetna och genomtinkta beslut nir
de viljer litteratur eller férenings- och partitillhérighet.

53



Noter

1 Martin Escvall, Sjofart pa stormigt
hav: Sjomannen och Svensk Sjofarts
Tidning infor den nazistiska utman-
ingen 1932-1945, Vixj6 2009.

2 Dieter Nelles, “ITF resistance
against nazism and fascism in
Germany and Spain” i The Interna-
tional Transport Workers' Federation
1914-1945. The Edo Fimmen Era,
Bob Reinalda (red), Amsterdam
1997, s 174f.

3 For en vidare diskussion om
massbilder som propagandamedel
se Rune Johansson ”Samlande,
lactforstielig och eggande?
Kosacker, kultur och kvinnor i
valaffischer fran 1928” i Mer in
tusen ord: Bilden och de historiska
vetenskaperna, Lars M Andersson,
Lars Berggren och Ulf Zander
(red), Lund 2001, s 223; Lena
Johannesson, Den massproducerade
bilden, Stockholm 1997, sirskilt
s 106-123; Gert Z Nordstrom,
Bilden i der postmoderna sambiillet,
Stockholm 1989, sirskilt s 152-
206. For en diskussion om karika-
tyren som killmaterial se dven Lars
M. Andersson, En jude ir en jude
daren jude, .. Representationer av
“juden” i svensk skimtpress omkring
1900-1930, Lund 2000, s 80fF.

4 Andersson 2000, s 80.

5 Denna manadstidning utgavs i
Amsterdam pé engelska, franska,
tyska, spanska och svenska. Den
vinde sig till ITF:s medlemmar,
och hade egna avdelningar for
Railwaymen, Transport workers
och Seamen. Tidningen innehéller
omkring 12 sidor och den in-

54

nehaller artiklar rérande fackligt
intressanta frigor som arbetsldshet,
l6ner och arbetsmiljo pa savil
nationell som internationell basis.
Dirutdver finns en dterkommande
esperantoavdelning och mer dver-
gripande politiska kommentarer.

6 ITF Official journal of the Interna-
tional Transport Workers’ Federation,
Au revoir. nr 6 1933. Redan aret
efter gor ledningen for ITF slag i
saken och bérjar utgivningen av
tidningen Hakenkreuz iiber Deut-
schland, som 1935 byter namn till
Fascism. Denna tidning kommer
sedan att utges till krigsslutet.

7 Lauri Karvonen, Fascismen i
Europa, Lund 1990, s 22.

8 K. A. Nilsson, Svensk dverklassna-
zism 1930-1935, Stockholm 1996,
s 30.

9 Alf W. Johansson, Den nazistiska
utmaningen, Stockholm 2000, s 22.

10 Gunnar Gunnarsson, Fascism och
klassherravilde, Stockholm 1983,

s 233.

11 Johansson 2000, s 22.

12 Nilsson 1996, s 30.

13 Anne Grynberg, Firintelsen: Utrot-
ningen av Europas judar, Stockholm
1997, s 48.

14 Nilsson 1996, s 31.

15 Karvonen 1990, 22.

16 Gunnarsson 1983, s 235f.

17 Manfred Behrens, ”1 maj 1933:
ideologisk presentation och
reorganisering,” Hiften for kritiska
studier, nr 4 1990, s 53.

18 Behrens 1990, s 58.

19 Gunnarsson 1983,s 235f.

20 Anna — Lena Lodenius, 7vd-



[frontskrig: Hur facket agerade mot

nazism och kommunism fore 1960,
2002, s 291F.

21 Lena Lodenius 2002, s 29fF.

22 Bo Gustafsson, "Tilldgg”, 2641f.
ur Leo Hubermann, Mdénniskans
rikedomar, Stockholm 1976.

23 Att svastikan pd Hitlers bensind-
unk gir motsols ir troligen slarv
snarare in att tecknaren medvetet
vill symbolisera omanlighet genom
att referera till det "kvinnliga”
hakkorset som symboliserar minen
i stillet for solen. Felet upprepas i
Bild 5. Min tolkning att det hand-
lar om ett misstag grundar sig i att
det fanns en stor mingd attribut
som mycket tydligare hade kunnat
anvindas (och anvindes) om syftet
varit att framstilla nazismen som
“omanlig”.

24 Arbeiter — Illustrierte — Zeitung,
"Der Sinn des Hitlergrusses,
Motto: Millionen stehen hinter
mir! Kleiner Mann bittet um grosse

Gaben.”, nr 42 1932.

55



MIGRATION, KAPITALISM OCH
INTERNATIONELL FACKLIG
ORGANISERING

Den Fria fackforeningsinternationalen och europeisk
arbetskraftsmigration 1949-1956'

Johan Svanberg

Inledning och syfte

Under 1950- och 1960-talen skérdade kapitalismen anmirknings-
virda framgéingar i vistvirlden, bide materiellt och ideologiskt. Den
exceptionella tillvixttakten i den industrialiserade delen av virlden
underbyggde tron pd det kapitaliska systemet som garant for full sys-
selsittning och forbittrad levnadsstandard. Tillvixten mojliggjorde
framvixten av utpriglade konsumtionssamhillen och genom hoga
skatteuttag kunde vilfirden byggas ut i méinga linder. Kapitalismens
resultat stirkte dess legitimitet. I den omfattande syntesen Hundra
dr av socialism benimner Donald Sassoon till och med de tre forsta
efterkrigsdecennierna kapitalismens “gyllene tidsilder”.?

De omfattande internationella arbetskraftsmigrationerna under
dessa decennier hade mycket stor betydelse f6r den héga ekonomiska
tillvixttakten i Europas allra mest utvecklade kapitalistiska linder.
Luckor i produktionsleden fylldes med rekryterade arbetare av bada
kénen frin andra linder. Enligt Sassoon var dessa minniskor betydligt
mindre krivande ifriga om l6ner och arbetsvillkor” 4n sina infédda
arbetskamrater. Detta "héll tillbaka de genomsnittliga [onedkningarna”
i invandringslinderna, vilket i forlingningen ocksa var inflationshim-
mande och tillvixtfrimjande. Migranterna var ofta unga och ensam-
staende, vilket betydde att deras behov av samhillsservice var betydligt
ligre 4n den infédda populationens. Som Sassoon framhéller bidrog
arbetskraftsmigranterna dirmed “avsevirt mer” till de nationella eko-
nomierna “4n vad de nagonsin fatt ut” av dem.’ Likasi kunde linder
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som till exempel Italien, Holland och blivande Visttyskland direkt
efter andra virldskriget “exportera” en del av sina arbetsldshetspro-
blem, vilket torde ha underlittat dessa linders efterkrigsaterhimtning
avsevirt. I det stora invandringslandet Frankrike fanns det ar 1950
over tvd miljoner utlindska medborgare. Tvi decennier senare hade
antalet migranter 6kat till langt 6ver tre miljoner. Betydligt mindre
linder sasom Belgien, Schweiz och Sverige tog under samma period
emot hundratusentals arbetskraftsinvandrare. Enbart i Schweiz fanns
det ar 1975 6ver en miljon utlindska medborgare, vilket motsvarade
16 procent av den totala befolkningen.

Dessa stora migrationsstrommar stillde den internationella fackfor-
eningsrorelsen infor viktiga och ibland besvirliga fragor. A ena sidan
kunde invandrarnas arbetsprestationer omvandlas till 6kat vilstand i
invandringslinderna som arbetarklassen potentiellt kunde fa del av.
Men 4 andra sidan kunde migrationerna ocksa innebira utmaningar
eller rent av problem f6r den fackliga rérelsen. Med migranter som
alltsa, enligt Sassoon, var "betydligt mindre krivande ifriga om loner
och arbetsvillkor” riskerade de nationella fackféreningarnas maktposi-
tioner att undergrivas. Genom arbetskraftsmigrationerna utmanades
ocksd forestillningar om universell klassolidaritet. Migranters etniska
identiteter — som inte sillan stirks i sina konstruktioner genom mig-
rationsprocesser — stilldes mot de nationellt (manligt) konstruerade
klassidentiteter som de fackliga organisationerna i invandringslinderna
vilade pa. Mingtydiga identiteter kan innebira motsigelsefulla intres-
sen som fackforeningsrorelsen maste hantera internt.” Pi samma sitt
kan den internationella klassolidariteten stillas pa sin spets nir invand-
rings- och utvandringslinders intressen stills mot varandra.

Frain och med 1949 var den Fria fackforeningsinternationalen
(FFI®) den stérsta och viktigaste internationella arbetarorganisationen
i vistvirlden. Efter den konstituerande kongressen det dret hade FFI
medlemsorganisationer som tillsammans representerade 48 miljoner
minniskor virlden 6ver.” P4 den internationella nivin, sirskilt i Nord-
visteuropa, var det saledes till stor del inom FFI:s ramar som fackforen-
ingsrorelsens officiella migrationspolitik utvecklades och artikulerades.

Syftet med denna uppsats 4r att undersoka FFI:s attityder och even-
tuella problembeskrivningar i anknytning till arbetskraftsmigrationer
inom Europa under konfederationens férsta konstituerande ar. Jag
fokuserar empiriskt pi delar av en enkitundersokning som genom-
fordes bland FFI:s medlemsorganisationer 1952 angiende upplevda
migrationsproblem och nagra av de fragor som diskuterades pi den
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forsta stora internationella migrationskonferensen som konfedera-
tionen anordnade i Geneve 1956. Dirutéver diskuterar jag de forsta
FFI-kongressernas deklarationer kring migrationsfrigor.

Innan jag tar mig an efterkrigstiden vill jag emellertid borja med att
kortfattat diskutera sambandet mellan internationell arbetskraftsmigra-
tion och framvixten av arbetsrorelsens internationella organisationer
fran och med 1800-talets senare hilft. Manga av de migrationsfragor
och -problem som FFI:s medlemsorganisationer stilldes infér under
efterkrigstiden hade ju arbetarrérelsen brottats med under ling tid
dessforinnan.

Den internationella arbetarrorelsen och
arbetskraftsmigrationer

Under slutet av 1700-talet 6kade antalet temporira arbetskraftsmigran-
ter i Europa kraftigt. Det handlade ill stor del om kringvandrande
gesiller eller om bondsoner och -déttrar som tog tillfilliga anstill-
ningar pd andra platser som lantarbetare, hembitriden eller i mindre
fabriker. I takt med befolkningsdkningar, proletariseringsprocesser,
den agrara kapitalismens utveckling, fabriksindustrins framvixt och
jarnvigsnitens utbredning under 1800-talets forsta hilft utvecklades
dnnu mer omfattande migrationssystem.® Enbart i Frankrike fanns det
till exempel 850 000 invandrare under revolutionsiret 1848.°

Arbetskraftsmigrationerna paverkade i hog grad framvixten av
internationella arbetarorganisationer. For att mota ett statsovergri-
pande fenomen som migration krivdes organisering pa bredare basis
dn utifran nationalstater. De forsta internationella arbetarorganisatio-
nerna grundades dtminstone delvis som en reaktion pa foreliggande
migrationsstrommar, och de syftade bland annat till att kontrollera
den internationella arbetsmarknaden. Vidare kan migrationerna anses
ha haft betydelse f6r pagiende klassformeringsprocesser och arbetares
utveckling av klassmedvetande. Dels spreds radikala idéer med resande
arbetare, dels innebar de 6kade kontakterna arbetare emellan att de
medvetandegjordes om sina liknande férutsittningar och dirmed ocksa
om sina gemensamma, nationsoverskridande intressen."

Under arbetsmarknadskonflikter i Storbritannien pd 1850- och
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1860-talen borjade arbetsgivare anvinda sig av utlindska strejkbrytare
for att undergriva de organiserade arbetarnas motstand. Fackférening-
arna hade vuxit sig starka nog att tvinga arbetsgivarna till att ta till nya
metoder f6r att vinna konflikter (det vill siga "importera” strejkbrytare),
men samtidigt var de dnnu inte tillrickligt starka for att kunna hindra
arbetsgivarna fran att rekrytera ny arbetskraft fran andra linder. Enligt
Marcel van der Linden var dylika erfarenheter ocksé en viktig bakgrund
till att internationella arbetarorganisationer successivt etablerades.!!

Nir den Forsta internationalen grundades 1864 framholls tva vik-
tiga uppgifter: “the financial support of allied organizations and the
restriction of international labour mobility”."* Likasa stod internationella
migrationer hogt pa dagordningen nir ett stort antal fackliga yrkes-
internationaler grundades mellan 1889 och 1911. Ocksa vid moétet
i Képenhamn 1901, som foregick grundandet av den férsta inter-
nationella konfederationen for nationella fackliga federationer (frin
och med 1913 International Federation of Trade Unions (IFTU)),
diskuterades internationella arbetskraftsmigrationer.”® van der Linden
hivdar att "IFTU was far from a consistent supporter of ’peripheral’
workers with respect to international migration”. Fackféreningar fran
1920-talets stora invandringslinder — USA, Kanada och Australien —
“tried to curtail or halt immigration from Asia”, utifrin en blandning
av ekonomiska och rasistiska argument. Vid en migrationskonferens i
London 1926, anordnad av IFTU tillsammans med de internationella
fackforeningssekretariaten, framholl delegater ocksa frin franska och
belgiska fackforeningar att de endast kunde tinka sig invandring till
sina respektive linder om det fanns lediga arbeten. Bara textilarbetar-
nas, hotell- och restaurangarbetarnas och bararbetarnas organisationer
motsatte sig restriktioner pa arbetskraftens fria rorlighet pa denna stora
konferens." Forutom dessa undantag verkar alltsa en relativt restriktiv
syn pa migrationer ha utmirkt den tidiga internationella arbetarrérelsen.
Rekrytering av arbetskraft frin andra linder sigs som ett arbetsgivar-
instrument som undergrivde de fackliga organisationernas verksamhet
och motverkade dessas mélsittningar om bittre arbetsférhillanden och
hogre loner. Makten i samhillet lig dnnu si linge i borgerlighetens
hinder och arbetarklassens organisationer hade bara smi mojligheter
att tillskansa sig delar av den allt hogre produktivitetens frukter.
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FFl uppmarksammar arbetskraftsmigrationer

I ett forsok till nystart och i en ansats som syftade till att ena fackliga
centralorganisationer med olika ideologiska inriktningar sammanfo-
gades den gamla fackféreningsinternationalen fran 1913, IFTU, med
de kommunistiska centralorganisationerna efter andra virldskriget, till
World Federation of Trade Unions (WFTU). Kalla krigets motsittningar
som skulle komma att forma virldspolitiken under ling tid framéver
gjorde sig dock snart piminda. Facklig samverkan inom den nya orga-
nisationens ramar visade sig omoéjlig pa grund av konflikten mellan vést
och 8st och mellan socialdemokrater och kommunister. Ar 1949 brét
sig de vistorienterade fackliga organisationerna ur WFTU och bildade
FFI, medan WFTU hamnade under sovjetisk kontroll."”

Under FFLs forsta kongress i London 1949 artikulerades dess
langsiktiga ekonomiska och sociala malsittningar i manifestet med
slagorden Brid, Fribet, Fred. Ett engagemang fér Europas fortsatta
teruppbyggnad sigs som en av internationalens forsta och viktigaste
uppgifter. Regionala aktiviteter i utvecklingslinderna prioriterades bara
i andra hand under de forsta konstituerande aren. Enbart om (Vist)
europa kom pé fotter igen menade sig organisationen ha majlighet
att understodja facklig organisering i ett globalt perspektiv. "It was
therefore essential to get European workers back to work and restore
capital equipment destroyed in the war”, skriver Anthony Carew som
har analyserat FFI:s forsta decennier. Enligt Carew var emellertid
antikommunismen det som mer in allting annat kom att utmirka
konfederationens tidiga program (fastin American Federation of Labor
miénga ganger 4nda tyckte atc FFI var for vek i sina fordomanden).
Organisationens uttalade stdd for Marshallplanen syftade just till att ge
en siker grundval for den ekonomiska utvecklingen och dirigenom un-
dergriva kommunismens eventuella dragningskraft.' Ateruppbyggnad
och tillvixt skulle fi Europas kapitalistiska del pa fotter igen. D4 fanns
det inget utrymme for nigon overksam arbetskraft.

Med nira anknytning till frigor om ateruppbyggnad och tillvixt
behandlade Londonkongressen 4ven migrationsfragor. Det deklarera-
des att migration var ett tinkbart medel f6r att 16sa de enorma f6rsérj-
ningsproblem som manga "6verbefolkade” linder stod infor:

We recognise that in some few countries the needs of the population
may be so great in relation to available resources that no reasonable
amount of national or international effort can provide them, where
they are, with an adequate standard of living. In such cases the
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voluntary migration of workers should be encouraged and facilitated,
with adequate safeguards both for themselves and for the workers of
the countries to which they migrate. In all cases immigrants should
be employed on conditions of work and at wages which are not less
favourable than in the country of adaptation."”

Under de féljande kongresserna i Milano 1951, Stockholm 1953 och
Wien 1955 framhélls pa motsvarande sitt emigrationsbehovet frin
linder med arbetsloshetsproblem och att minniskors rorlighet frin
dessa omraden skulle uppmuntras, i alla fall si linge de inte hotade den
fulla sysselsittningen i mottagarlinderna.'

Pi deklarationsnivd var alltsi de forsta kongressernas grund-
attityder till migration synnerligen positiv. Minniskors rorlighet
skulle uppmuntras och underlittas. Kontrasten gentemot den ovan
diskuterade restriktiva instillningen under det sena 1800-talet och det
tidiga 1900-talet 4r tydlig. Men samtidigt framgdr att det enbart var
om minniskor inte kunde forsorja sig inom den egna nationens granser
som migration skulle uppmuntras och underlittas. Idealet var att inget
land skulle vara si pass "underutvecklat” att nagot emigrationsbehov
existerade.

Emellertid hade ocksa kontexten forindrats i grunden sedan de
forsta internationella arbetarorganisationerna vixte fram, bade den
ekonomiska, ideologiska och politiska. I motsats till mellankrigstidens
djupa arbetsloshetskriser, upplevde arbetsgivare i minga linder efter
1945 snarare motsatsen, att det var svart att rekrytera arbetskraft i den
omfattning som efterfrigades. Dirmed sag arbetarnas organisationer i
dessa linder inte linge invandare som ett arbetsmarknadshot pa samma
sitt som tidigare. Dirtill holl kapitalismen som garant for snabb till-
vixt och hog sysselsittning pa att vinna anmirkningsvirda ideologiska
framsteg i det radande kalla krigsklimatet. Makten i samhillet hade
pa manga hall ocksa forskjutits till forman for arbetarklassen och dess
organisationer. Genom sina representanter hade arbetarna nu storre
mojligheter att tillskansa sig en del av tillvixtens resultat in under det
tidiga 1900-talet.

A andra sidan var kongressernas principdeklarationer i praktiken
egentligen timligen innehallslosa. Atminstone var de uddlosa. De
”sikerhetsdtgirder” som utlovades 1949 preciserades till exempel inte,
och de kan dirfér knappast ha varit forpliktigande pa néagot sitt for
medlemsorganisationerna. Det var politiska riktlinjer som stakades ut.
FFL:s officiella syn pa sambandet mellan migration och vilstind uttala-
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des, men det var sedan upp till var och en av medlemsorganisationerna
att vilja sina egna strategier utifran de olika nationella férutsittningarna
och omstindigheterna.

Fordjupad problemorientering — 1952 ars
enkatundersoékning

Efter andra virldskriget blev Italien Europas viktigaste "arbetskraftsex-
porterande” land. Framf6rallt rekryterades arbetare darifran till Schweiz
och Frankrike, sedermera édven till Visttyskland och i mindre utstrick-
ning ocksa till Sverige.'” Det var dérfér langt ifrin en slump att det var
just den italienska medlemsorganisationen Confederazione Italiana dei
Sindicati Liberi (CISL) som pé allvar lyfte upp problem forknippade
med migrationsrorelserna pa FFI:s dagordning. Detta skall ocksa ses i
kontrast till vad som diskuterades ovan. Fére andra virldskriget verkar
det ju frimst ha varit invandringslinderna som satte agendan, medan
det var ett utvandringsland som gjorde det nu.

Pa direktionsmotet® i Berlin i juni 1952 behandlades och god-
togs en framstillan fran CISL om att arbetskraftsmigranters villkor i
olika invandringslinder skulle studeras nirmare.?! CISL yrkade pa att
migranterna borde skyddas mer effektivt, och att de ifriga om loner,
arbetsvillkor, socialférsikringar och arbetsloshetsunderstéd skulle ha
samma rittigheter som medborgarna i invandringslinderna. Nagra
fungerande "sikerhetsitgirder” som det sa sjilvklart talades om i 1949
ars principdeklaration existerade alltsa inte i realiteten. CISL pdpekade
dock ocksd att migranterna inte bara skulle ha samma rittigheter som
infédda arbetare, utan ocksi “the same duties and obligations, more
particularly towards the trade union organisations”.? Allt detta inne-
bar i klartext att den italienska organisationen inte var tillfreds med
de villkor som italienare sattes att arbeta under i andra linder, och
formodligen ocksa att medlemsorganisationer i olika invandringlinder
inte var belatna med migranternas fackliga organisering.

Direktionen delegerade ansvaret for en dylik utredning till general-
sekreteraren ] H Oldenbroek. Denne arbetade i sin tur fram ett fra-
geformulidr som skickades ut till medlemsorganisationerna. Forvisso
inkluderades bade utvandrings- och invandringslinder i utredningen,
men av frigorna att doma var Oldenbroek frimst intresserad av erfaren-
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heter frin invandringslinderna. Frigorna formulerades s att siga ur ett
immigrationsperspektiv. De berorde omraden som loner, arbetsvillkor,
arbetsdelning, fackligt medlemskap, socialforsikringar och vad vi idag
skulle benimna integrationsfrigor. Den viktiga frigan som behandlade
urvalet av arbetskraftsmigranter var till exempel formulerad ur ett
invandringslands synvinkel: Do you think that a stricter and more
careful selection of immigrants should be made?”* Inget storre intresse
riktades alltsd 4n sa linge mot eventuellt upplevda problem 7 utvand-
ringslinderna, sisom exempelvis rekrytering av personer i arbete eller
av arbetskraft som utvandringslinderna sjilva ansig sig vara i behov
av. Aven om det var ett utvandringsland som lyfte frigan var det si-
lunda fortfarande i férsta hand invandringslindernas erfarenheter som
efterfragades.

Fackliga organisationer frin elva linder besvarade den utskickade
enkiten, varav dtta kan karaktiriseras som invandringslinder (Belgien,
Frankrike, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Storbritannien, Sverige och
USA) och tre som utvandringslinder (Holland, Italien och Osterrike).2
En nirmare undersokning av ett par av de inkomna svaren pi Olden-
broeks frageformulir kan ringa in de frigor som medlemsorganisatio-
nerna forknippade med migrationsproblem vid den hir tidpunkten.
Eftersom frigorna i hog grad riktade sig till mottagarlinder har jag valt
ut tva organisationer fran linder med markant nettoinvandring efter
andra virldskriget: der Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB) och
svenska Landsorganisationen (LO). Linderna representerar tvd skilda
typer av invandrings- och invandrarpolitik: det schweiziska gistarbetar-
systemet mot den svenska assimileringspolitiken.

FFL:s analys av de inkomna enkitsvaren kom sedermera att ligga
till grund f6r manga av de stindpunkter som konfederationen intog
i migrationsfragor. Studien refererades i organisationstidskriften Free
Labour World och 1954 publicerades ett sjuttiosidigt hifte, Problems of
International Migration, dir de huvudsakliga resultaten diskuterades.”
Genom FFL:s skrift kan jag ocksa kontrastera SGB:s och LO:s uttalan-
den mot CISL:s standpunkter.

Nir det gillde 16ner och arbetsvillkor var SGB och LO rérande
overrens om att det inte férekom nigon diskriminering. Invandrare var
berittigade till samma I6ner som infédda, antingen genom avtal eller
genom lagstiftning, och invandare och infédda i samma yrken ansags
ha samma arbetsforhallanden. SGB:s kommentar i detta sammanhang
kan formodligen ses som representativ for fackforeningsrorelsen i dess

helhet:
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The trade unions keep a careful watch to ensure that foreign workers
are not employed under less advantageous conditions than Swiss
workers. This is primarily a self-defence, to avoid competition from
foreign workers.”

Den schweiziska fackforeningsrorelsen ville alltsa undvika underbuds-
konkurrens. Lika 16ner och lika arbetsforhéllanden sdgs som ett egen-
intresse ur de infodda, organiserade arbetarnas perspektiv. Problemati-
ken var densamma som den hade varit sedan de forsta, skora internatio-
nella arbetarorganisationerna grundades under 1800-talets andra hilft.
Parallellen till hur frigan om lika lon for kvinnor och mian hamnade pa
den fackliga agendan i Sverige efter andra virldskriget dr ocksa uppen-
bar.”® Varken infodda kvinnor eller invandrare — av bida konen — skulle
fa utgora nigot hot mot de infédda minnens arbetsmarknadspositio-
ner. "Dom andra” skulle med andra ord inte fa undergriva de infodda,
manliga arbetarnas stillning.

Inte desto mindre lyfte SGB i sitt svar fram den tydliga etniska ar-
betsdelning som hade utkristalliserats i Schweiz. Invandrade arbetare

are primarily employed in so-called ’trades where there is a shortage’,
which Swiss workers now only seldom or hardly ever enter. Foreign
workers are therefore primarily to be found in agriculture, the hotel
trade, domestic work, and as unskilled workers in industry and
branches where wages and working conditions ... in themselves are
slightly less good than in other trades and branches.”

Huruvida SGB sag detta som ett problem framgér inte. Indirekt inne-
bir emellertid bristen pa problematisering ett passivt accepterande av
bade gistarbetarsystemet i sig och att de tillfilliga "gisterna” hade ligre
I6ner och simre arbetsférhillanden 4n infédda kategorier. Sa linge
invandrarna tilldelades arbeten som schweiziska arbetare @nda inte
ville ha var de teoretiskt sett inte lingre nagot hot. Egenintresset som
motivation for att se till att de invandrade arbetarna, "Dom andra”,
hade godtagbara arbetsforhallanden fll dd bort.

LO menade pé ett liknande sitt att det var “ganska sjilvklart att
immigranter”, sdvida de inte hade nigra speciellt attraktiva kunskaper
eller yrkesutbildningar, ”fir borja med att ta arbeten, som den inhem-
ska arbetskraften kanske anser mindre goda”. Enligt LO lag orsaken till
denna arbetsdelning frimst hos invandrarna sjilva, enir skillnader kort
och gott férklarades med immigranternas ”okunnighet om det svenska
arbetslivets méjligheter” samt med de spraksvarigheter som foreldg.*
Jesper Johansson, som studerat LO:s ideologi och praktik i relation
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till den invandrade arbetskraften under efterkrigsdecennierna, hivdar
att ord som “anpassning” och “anpassningsproblem” ofta férekom i
dess retorik. Han menar att det fanns ett “underforstitt utpekande
av invandrarna som det ’sociala problemet’ ... som méste utsittas for
samhilleliga hjilpatgirder for att kunna "anpassas’ till de befintliga
strukturerna”.?’ Om migrantarbetarna bara lirde sig det "svenska sit-
tet” skulle de foljaktligen klara sig bittre. Problemen forskots pa sa sitt
frin det fackliga ansvaret och projicerades istillet pa invandrarna sjilva
och deras uttalade brist pa assimilering.

CISL reagerade diremot annorlunda. Aven om italienare utomlands
formellt hade lika hga l6ner som de infédda arbetskamraterna nir de
utférde samma arbetsuppgifter forekom det andra typer av diskrimine-
ring. CISL upplyste om att emigranterna ofta tilldelades uppgifter som
inte motsvarade deras kvalifikationer och att de inte sillan sattes att
utféra de arbeten som hade den ligsta fortjinsten. Det papekades ocksa
att de forbisags vid befordringar.® Explicit var den kritiska udden riktad
mot arbetsgivarna och deras behandling av den i utlandet rekryterade
arbetskraften. Men mer underforstatt anmirkte CISL dérigenom ocksa
pa fackforeningarnas bristande férmaga att tillvarata de invandrade
arbetarnas intressen i invandringslinderna.

Ett problem som pekades ut av bide SGB och LO var den bris-
tande fackliga organiseringen. SGB hivdade att arbetskraftsmigranter
“regard trade union dues as an unnecessary expanse, since working and
wage conditions are so well regulated by law”,* medan LO framhall
att svenska arbetare “anfor icke sillan som orsak till irritation Gver
den utlindska arbetskraften dennas ovillighet att intrida i de fackliga
organisationerna”.** CISL som sa att siga sig problematiken fran det
andra hallet hivdade att en anledning till invandrarnas ringa orga-
niseringsgrad var de féordomar som florerade bland infédda arbetare
och fackféreningsfunktionirer.® Det dr mojligt att dessa tendenser
forstirkte varandra. Invandrarnas ligre organiseringsgrad forargade de
infodda, organiserade arbetarna, samtidigt som just denna upprord-
het forstirkte immigranternas bild av sina nya arbetskamrater som
fraimlingsfientliga.

I FFI:s publikation Problems of International Migration redovisades
bada dessa sidor ppet och tydligt, men inte ovintat hystes en enorm
tillforsike till det fackliga medlemskapets innebérd och betydelse. Det
understroks att det fackliga medlemskapet var "an important factor of
adjusting immigrants to the life of the community in their country
of adoption”.*® I organisationstidskriften Free Labour World framholls
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i liknande ordalag att medlemskapet ”in itself help [migrants] to face
their problems”.¥” Bara migrantarbetarna betalade sina fackliga med-
lemsavgifter skulle foljaktligen manga problem vara ur virlden, verkar
dessa skrifters forfattare saledes ha resonerat.

Genom enkitstudien hade FFI nu definierat problemen. Arbets-
kraftsinvandrarna hade att anpassa sig till ordningen i sina nya linder
och savida de inte betraktades som gistarbetare skulle de helst as-
simileras snarast mojlige. Tva dr efter att resultaten publicerades togs
nista stora steg i utformandet av en migrationspolitik. Sommaren 1956
samlades konfederationen till en konferens i Italien for att behandla
migrationsfragor.

"The Trade Union Conference on International Mig-
ration” 1956

I december 1955 beslutade direktionen att FFI skulle anordna en
internationell konferens kring migrationsfrigor.”® Konferensen skulle
dga rum i Nervi, utanfér Genua i Italien, den 9-11 juli 1956. Med-
lemsorganisationerna och de internationella fackforeningssekretariaten
inbjods att sinda delegater och att kommentera dagordningen. Fem
stora fragor stod pa agendan: 1) internationell migration och arbe-
tares levnadsstandard, 2) samarbete mellan "fria” fackforeningar och
myndigheter som handhar migrationsfrigor, 3) dverforing av fackligt
medlemskap fran utvandrings- till invandringslinder, 4) migrantarbe-
tares socialforsikringar och 5) de fria fackforeningarnas forhallande till
Intergovernmental Committee for European Migration (ICEM).”

Uppslutningen blev relative god. Medlemsorganisationer frin 17
linder och 4 internationella fackféreningssekretariat deltog med repre-
sentanter pa konferensen. Dirtill deltog observatorer fran ILO, FN:s
flyktingkommissariat, OEEC, ICEM, Kol- och stilunionen och frin
ett par andra organisationer med intresse f6r migrationsfragor.*

Hir anlitat killmaterial bestar i forsta hand av utforliga, forbere-
dande dokument som skulle utgora grund for diskussionerna. Det
finns ett dylikt dokument for varje friga pd dagordningen. Eftersom de
till stor del torde bygga pa 1952 ars undersokning 4r det sannolike att
mycket av medlemsorganisationernas problembeskrivningar ar inforli-
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vade i dessa dokument. Genom ett officiellt uttalande som forfattades
efter diskussionerna pa konferensen 4r det ocksa majligt att undersska
huruvida konferensledningen fick gehér for de stindpunkter som ut-
trycktes i de forberedande dokumenten.

Inom ramen f6r denna korta uppsats finns det ingen mojlighet att
analysera utgingspunkter och resultat vad giller samtliga fem punkter
pa dagordningen. Jag har dirfor valt att framféralle koncentrera mig
pa den friga som jag menar tydligast visar FFI:s grundinstillning
till arbetskraftsmigrationer: internationell migration och arbetares
levnadsstandard.

I likhet med de tidiga kongressdeklarationerna gav de férberedande
dokumenten utan tvekan uttryck fér en mycket positiv férestillning
om migrationers potentiella effekter pa arbetares levnadsstandard, bade
for migranterna sjilva och f6r andra arbetare i savil invandrings- som
utvandringslinder:

Once [migrants] are given work, they become sources of wealth,
both through the product of their work and through their
consumption capacity and this in turn benefits the economy in the
immigration country. Furthermore, by relieving some of the pressure
of population on the scarce resources of the emigration countries,
international migration also contributes to the economic well-being
of the workers living there.”!

Argumentationen var rak och enkel. Genom att flytta frin problem-
omraden till mer industriellt utvecklade linder med efterfrigedverskott
pé arbetskraft antogs migranter kunna héja sin egen levnadsstandard,
samtidigt som de bade bidrog till vilfirdsutvecklingen i invandrings-
landet och minskade trycket pa utvandringslandet ifraga.

Forvisso problematiserades begreppet “6verbefolkning”. Det pépe-
kades att inget land i sig kunde antas vara 6verbefolkat, men att det
diremot kunde finnas ett befolkningsoverskott i forhallande till den
radande ekonomiska situationen:

"Over-population’, regarded as a situation in which the available
manpower is in excess of the existing level of exploitation of the
resources of a country, can rightly be considered as a problem of
economic underdevelopment. In such a case it will be logical to
conclude that the solution to this problem lies primarily in accelera-
ting the rate of economic development, thus progressively creating
employment opportunities and raising living standards.*?
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Som jag har visat ovan fanns dessa tendenser till att tolka "6verbe-
folkning” i termer av ekonomisk underutveckling dven i de tidiga
kongressdeklarationerna. Hellre an migrationer ville FFI pa lingre sike
se investeringar och bittre utnyttjande av befintliga resurser i emigra-
tionslinderna. "Overbefolkningen” skulle dirmed kunna absorberas pa
plats genom att fler arbetstillfillen skapades. Som har antytts tidigare
verkade det saledes ha funnits en tilltro till det kapitalistiska systemets
inneboende férmaga att 16sa strukturella problem, dven om systemet
ibland behovde statlig eller 6verstatlig styrning for att fungera som bist.
I linje med Sassoons inledningsvis anférda resonemang hade kapitalis-
men som ideologi vunnit ett starkt grepp om den reformistiska arbe-
tarrorelsen. IFTU:s gamla mélsittning om kapitalismens upphivande
hade av FFI bytts ut mot en ideologi och retorik som istillet betonade
medbestimmande och inflytande inom det kapitalistiska systemets
ramar.® Under det kalla kriget fanns det ingen plats f6r marxistisk
klasskampsretorik i den reformistiska arbetarrérelsen.*

De mest akuta arbetskraftsproblemen antogs dock inte kapitalismen
i sig kunna 16sa direke pa plats. Arbetskraften skulle istéllet flyttas frin
omraden dir den for tillfillet var overksam till linder dir den antogs
kunna gora bittre nytta. Migration var siledes en 16sning som FFI
foresprakade pa kort sikt, det vill siga ett sdtt att styra och paverka
kapitalismen.

Migrationers formaga att generera vilstand uttrycktes foljaktligen
allra tydligast nir det gillde invandringslinderna:

There are still countries where the available manpower is not suf-
ficient to exploit the available resources to the full. It is clearly in the
interests of these countries to foster immigration of people needed to
exploit the resources ... and in this way to contribute to the raising
of living standards of the people.?

At tillvixtens frukter skulle komma arbetarklassen till godo verkar i
det nirmaste ha tagits for givet i sammanhanget. Bara tillvixtkakan
vixte skulle ocksa arbetarklassens tartbit bli storre.

Den pa sikt uppenbara motsittningen mellan utvandrings- och
invandringslinder verkar det ddremot ha blundats for. Tillvixtregioner
skulle alltsd tillforas arbetskraft for att kunna frodas, men parallellt
onskade ju FFI ocksi att ingen skulle beh6va migrera for att finna ett
arbete. Som sagt: utveckling i utvandringsomridena skulle pa sikt prio-
riteras fore folkomflyttningar. Om efterfragedverskottet skulle besta i
Nordvisteuropas mest utvecklade kapitalistiska linder skulle siledes
ekvationen inte ga ihop.
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Det var dock absolut ingen fullstindig fri rérlighet 6ver grinserna
som foéresprakades. Nagon liberal lit-ga-princip var det aldrig tal om,
utan arbetskraftens rérlighet skulle noga planeras och regleras och i moj-
ligaste man skulle arbetskraften dven dirigeras; kapitalismens fria verk-
ningar skulle med andra ord kringgirdas och samhillsekonomin ansags
bara kunna nd fullindning genom statlig involvering. Invandringen
skulle inte fi Gverstiga efterfragan pa arbetskraft i respektive linder
och den skulle vara specifikt riktad till utpekade branscher. Arbetslosa
invandrare som riskerade att forsvaga fackens forhandlingsstyrka skulle
undvikas. En fara sigs ocksa i att invandrare vid ankomsten inte hade
insikter i gillande 16ne- och arbetsvillkor i invandringslandet, vilket

obviously endangers the standards enjoyed by the nationals. In
extreme cases unscrupulous employers might use the immigrants
for this kind of unfair labour competition and even employ them as
strike-breakers.*¢

Hir tilldelades de nationella fackliga organisationerna centrala roller.
Genom att utbilda invandrarna kring lokala arbetsmarknadsforhallan-
den antogs facket inte bara skydda dem mot diskriminering utan ocksa
undergriva det potentiella hotet. Den till synes oerhért starka tilltro till
den egna fackliga styrkan och férmagan kinns igen frin skriften Pro-
blems of International Migration. Bara fackféreningsrorelsen fick vara
med om att planera migrationen skulle det i stort sett endast komma
gott ur den. I det skriftliga uttalandet fran konferensen framhélls detta
dnnu tydligare. Den internationella migrationen

must be carefully planned and prepared and must be adjusted to the
employment opportunities for the various skills and industries as
well as to other factors which may determine the absorptive capacity
of immigrant countries; and, that it is also necessary to select the
emigrating workers accordingly ...¥

Aven om grundsynen pa migration var positiv hade uppenbarligen
roster hojts under konferensen som paminde om forkrigstidens res-
triktiva utgingspunkter. FFI:s medlemsorganisationer understédde
bara arbetskraftsinvandring till branscher med sirskilt stor efterfragan
pa arbetskraft. Det var invandringlindernas intressen som skulle vara
bestimmande och i forsta hand tillvaratas.

I det skriftliga uttalandet framholls ocksa — i linje med intentionerna
i de forberedande dokumenten — vikten av att fackféreningsrorelsen
vann inflytande ver alla steg i migrationsprocessen. Malsdttningen
var att FFI:s medlemsorganisationer alltid skulle konsulteras av de
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nationella och internationella institutioner som pa olika sitt berorde
migrationsfrigor. Fackforeningsrorelsen onskade ocksd delaktighet i
"the selection of migrating workers, in the public care for them, and in
the regulation of the flow of migration”.* Hur vil den lyckades i denna
ambition torde ha skilt sig fran land till land och ha varit beroende av
styrkeférhallandena mellan arbete och kapital i respektive linder. Det
var bara mélsittningen som var gemensam.

Arbetskraftsmigrationer, kapitalism och nationella
granser

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att FFI under 1950-talet
bejakade det kringgirdade och reglerade kapitalistiska systemets till-
vixtkapacitet och att organisationen sdg minniskors rorlighet som en
viktig forutsittning for fortsatt ekonomisk expansion. Med en storre
andel minniskor i produktivt arbete skulle dorrarna till en forbittrad
levnadsstandard 6ppnas for flertalet.® I forlingningen higrade kanske
ocksa den ideologiska segern; systemet i vist skulle genom ekonomisk
utveckling férhoppningsvis visa sig vara 6verligset de hart styrda eko-
nomierna i dst. Premisser for den positiva grundattityden till migratio-
ner var emellertid att de var noga planerade, dirigerade till utpekade
branscher och att fackforeningsrorelsen gjordes delaktig i alla besluts-
processer. Migration skulle pé intet sitt fa ge upphov till arbetsloshet
i nigot mottagaromride, vilket skulle undergriva fackféreningarnas
maktpositioner.

Aven om det var den italienska medlemsorganisationen CISL
som pa allvar lyfte frigan om migranternas villkor i sina nya linder
till konfederationens agenda var det siledes anda invandringslinder-
nas perspektiv som fick foéretride i den migrationspolitik som FFI
utformade. Fastin det vackert talades om migrationers presumtivt
goda utfall for savil utvandrings- och invandringslinderna som for de
enskilda migranterna, rider det ingen tvekan om att det var efterfrigan
pa arbetskraft som vigledde politiken. Nar Oldenbroek genom sin
enkitstudie 1952 forsokee kartligga medlemsorganisationernas erfa-
renheter av arbetskraftsmigrationer var det likasa invandringslindernas
problembeskrivningar som i forsta hand efterfrigades.
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Samtidigt som rorligheten understéddes framstar migrationer i FFL:s
deklarationer, policydokument och publikationer inda som ndgot nir-
mast “onaturligt”. Migrationer framstilldes som 6sningar pa kort sikt
for att hjilpa vissa "underutvecklade” linder att bli av med betungande
befolknings6verskott. Nir vil dessa linder bérjade exploatera befintliga
resurser pa ett mer effektivt och uttémmande sitt skulle de arbetslosa
ddr kunna absorberas pa plats och férvandlas till produktiva arbetare.
Minniskor skulle da inte behova flytta utanfér sina egna nationers
grinser. Utgangspunkterna innehéller siledes tydliga forestillningar om
nationella eller etniska essenser. De socialt konstruerade kategorierna
framstod som verkliga och fullt accepterade fenomen, och att évertrida
dess "naturliga” grinser sigs mest som ett nddvindigt ont.

Slutligen vill jag understryka att hir analyserade dokument frimst
ir deklarationer. Vad som faktiskt gjordes 4r en annan fraga. Det ir vi-
sentligt att skilja pa retorik och praktik. Hur vil fackf6reningsrorelsen
faktiskt lyckades i sina intentioner att bli en politisk aktor att rikna
med i migrationsfragor skiftade sikert frin land till land. P4 samma
satt ar det stor skillnad pa att tala om att invandrare skall involveras
i det fackliga arbetet till att faktiskt fi det att hinda, liksom det 4r
lang vig att vandra frin att bara organisera invandrararbetare till att
lata deras perspektiv och erfarenheter vara med och bestimma fackliga
problemformuleringar.
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UIOFAL, KARNFAMILJEN OCH
VALFARDSTATEN

En internationell familjeorganisation i Europa 1958-1965

Carolina Jonsson

Inledning

Jag skrev denna artikel for tvd ar sedan nir jag precis hade blivit an-
tagen till forskarutbildningen i historia. Tillsammans med nagra andra
arbetarhistoriskt intresserade doktorander liste jag en forskningsfor-
beredande kurs i internationell arbetarhistoria, vilket férde mig till
Amsterdam och The International Institute of Social History (IISG).
Ett moment pa kursen var nimligen att prova pa hur det ir att bedriva
efterforskningar i ett internationellt arkiv. Det var i detta arkiv som jag
for forsta gangen kom i kontakt med familjeorganisationen UIOFAL,
vilket stir for Union Internationale des Organismes Familiaux. Orga-
nisationen vickte genast min nyfikenhet, f6r dven om det material som
fanns bevarat i det socialhistoriska arkivet i Amsterdam var av ringa
karaktir, anade jag att hir kanske fanns mer att himta. Efter att ha gatt
igenom materialet forstod jag att UIOFAL troligen har spelat en inte
helt obetydlig roll som familjepolitisk aktor i de vilfirdssamhillen som
vixte fram i Europa under 1900-talets senare halft.

I Sverige ér det antagligen inte sirskilt manga som kinner till UIO-
FAL och dess verksamhet, trots att det faktiske ror sig om en ganska
stor och internationellt erkind organisation med medlemmar frin ett
hundratal linder (Sverige inkluderat). De fragor jag stillde mig nir
jag borjade analysera materialet var dirfor av timligen grundliggande
karaktir: Vad var det hir for en organisation egentligen, och vad var
dess strategier, mél och 6vergripande syfte? Vilka var medlemmarna?
Hur arbetade de for att férbitera familjens villkor? Vad skiljde orga-
nisationen fran andra rérelser med liknande krav? Uppenbart var att
det handlade om en familjeorganisation, och min gissning var att de
i forsta hand stravade efter att forbittra den sociala och ekonomiska
situationen for familjer runt om i virlden.!

75



Eftersom min avhandling kan sigas hamna inom det familjehisto-
riska omridet kom mina féljande fragor att handla om organisationens
syn pa familjen, och vilka normer och virderingar kring familjen som
symbol och social institution som gick att utldsa i materialet. Hur be-
skrivs den ideala familjen? Vilken bakomliggande ideologi kan skénjas
i materialet? Vilka forestillningar finns om exempelvis kon, klass och
etnicitet? Avslutningsvis, med tanke pi organisationens relativt svaga
stillning i Sverige, stillde jag mig ocksé fragan varfér UIOFAL och dess
verksamhet tycks ha fitt ett sd litet genomslag hir, bade politiskt och
medialt, och varfor organisationen inte har fatt nagon stérre uppmirk-
samhet inom exempelvis svensk historieforskning. Min gissning var
att dessa tre fragestillningskomplex hingde ihop — genom att studera
organisationens uppbyggnad och arbete samt dess ideologiska funda-
ment hoppades jag ocksa kunna besvara fragan om varfér intresset f6r
UIOFAL och dess verksamhet varit si litet i Sverige.

En internationell familjeorganisation bildas

1945 fanns ingen fungerande struktur for internationella relationer
pa mellanstatlig niva i Europa. I samband med krigsslutet bildades
Forenta Nationerna, en eftertridare till Nationernas Forbund, som ett
resultat av de allierades samarbete under kriget. FN skulle fungera som
en organisation for internationell fred och sikerhet, men ganska snart
uppstod en konflike mellan ett kommunistiske 6st och ett kapitalistiskt
vist, och delningen av Europa var ett faktum. De hogt stillda forvint-
ningarna som grundarna hade haft pa FN uppfylldes dirmed inte,
eftersom kalla kriget gjorde alla 6verenskommelser och fredsinsatser pa
internationell nivd mycket komplicerade. FN fick dock ett vikrigt in-
flytande pé andra sitt. 1946 bildades exempelvis UNICEE The United
Nations International Children’s Emergency Fund, en oberoende fond
inom FN vars frimsta uppgift var att forbicera barns hilsotillstdind
och utbildningsméjligheter i krigsdrabbade omraden och i u-linder. I
juli samma ér hélls dven en konferens i Bryssel pd temat "Familj- och
befolkningspolitik”, dir man diskuterade skapandet av en organisation
som tog till vara familjens intressen. Aret diirpa bildades dirfor Union
Internationale des Organismes Familiaux, vars mal var att fora upp
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familjefragor pa den politiska agendan i syfte att uppvirdera familjen
och forbittra familjernas levnadsvillkor. Vid denna tidpunkt fanns det
ingen sirskild organisation inom Forenta Nationerna som arbetade
specifikt for familjens intressen, och 1948 accepterades UIOFAL som
ett sjilvstindigt och oberoende organ inom FN.?

UIOFAL var egentligen en sammanslagning av flera intresseorga-
nisationer fran olika linder, diribland Sverige. Under den undersékta
tidsperioden (1958-1965) var dock endast en svensk organisation med-
lem, Mélsminnens riksforbund, som var en fregangare till det svenska
Hem och Skola-forbundet. De hade tidigt engagerat sig i UIOFAL,
men spelade aldrig nagon framtridande roll inom organisationen och
deltog sillan i métena. Diremot fanns tre finska organisationer med,
och Vieno Johannes Sukselainen, finsk statsminister dren 1957 och
1959-1961 samt ordférande i Agrarférbundet, var utsedd till en av
vicepresidenterna inom UIOFAL. Ovriga nordiska linder, Danmark,
Norge och Island, var 6verhuvudtaget inte representerade av nagon
organisation under den undersokta perioden.’ Tydligt 4r att intresset
for UIOFAL var svagt bland de nordiska linderna, och min forklaring
till detta ir att det berodde pa organisationens sammansittning och
medlemmarnas ideologiska och politiska hemvist.

Den ursprungliga tanken var att huvudparten av medlemsorganisa-
tionerna skulle utgéras av s kallade ”family movements”, det vill siga
organisationer som bildats av familjer, par eller forildrar, och vars frim-
sta syfte var att bevaka familjens rittigheter. Ganska snabbt utvidgades
detta till att 4ven innefatta olika typer av forildrakooperativ, kvinno-
forbund, dktenskapsridgivningsbyrier, hem och skola-féreningar samt
en rad institutioner som 4gnade sig at familjehjilp och socialvard, déri-
bland ett antal statliga myndigheter. Bland medlemsorganisationerna
fanns dven en hel del kristna organisationer, frimst katolska sadana
fran Frankrike, Belgien, Italien och Visttyskland, men dven protestan-
tiska frikyrkosamfund. Sammantaget kan sigas att UIOFAL till st6rsta
delen bestod av organisationer som var starkt priglade av traditionella
familjeideal, religion och/eller virdekonservatism, och att det fanns ett
inte obetydligt inslag av vilgérenhetsarbete och fattighjilp. Vidare kan
konstateras att inga socialistiska eller kommunistiska organisationer var
medlemmar, och bara ett fatal arbetarférbund, som ofta kom frin den
kristna arbetarrorelsen.* Vad de ideologiska och politiska dskddningarna
fick for implikationer f6r organisationens uppstillda syfte, strategier
och mal, och pi vilket sitt det kan ha paverkat de nordiska lindernas
engagemang kommer jag att dterkomma till.

77



Organisationen ville att det i varje land skulle finnas en nationell
kommitté som diskuterade sitt lands specifika férhillanden pa nationella
kongresser innan det var dags for de internationella sammankomsterna
som holls arligen pi olika stillen runt om i virlden. P4 dessa méten
skulle man diskutera de politiska, ekonomiska och sociala fragor som
ansdgs vara av stor betydelse for familjen, och férsoka finna rikdlinjer
for en gemensam och nigorlunda universell strategi. I realiteten sa
existerade den typen av nationella kommittéer till en borjan endast i
ett fatal linder — det vill siga de stérsta medlemslinderna — och det
var ocksd dessa som sedan kom att spela huvudrollen nir gillde att
utforma organisationens strategier. Nar UIOFAL bildades 1947 fanns
ett tjugotal linder representerade, men bara ett drtionde senare hade
detta antal fordubblats. Aven om si gott som samtliga virldsdelar
fanns representerade lag tonvikten pa Europa, och de fem linderna
Frankrike, Belgien, Italien, Visttyskland och Storbritannien stod for
mer dn hilften av medlemsorganisationerna. Av dessa var de franska
medlemsorganisationerna storst och dven de mest drivande, och av
de sammanlagt 217 organisationerna som var medlemmar kom inte
mindre dn 40 fran Frankrike.” Dessutom lag organisationens huvudsite
i Paris, det officiella spraket var franska och huvudorganet Famille dans
le Monde (som dock inte undersoks hir) gavs till en bérjan enbart ut
pa detta sprak. Den europeiska dominansen bidrog till bildandet av
en sirskild europagren 1958 som kallades f6r Comité d’Action Eu-
ropéenne (CAE). 1979 brot sig CAE ur UIOFAL och ombildades
till Confédération des Organisations Familiales de la Communauté
Européenne, och blev da en del inom ett annat internationellt projekt,
nimligen EG.® UIOFAL ir dock fortsatt verksamma inom FN, men
numera under namnet World Family Organization, och har idag tusen-
tals medlemsorganisationer i 134 linder 6ver hela virlden.”

CAE: UIOFAL i Europa

Det material jag undersoker i denna artikel 4r som redan nimnts frin
tiden 1958-1965, och hirrér frimst frin den europeiska grenen CAE
under den tid d& denna fortfarande var en del av UIOFAL. Materialet
bestar i forsta hand av brev, kongressprotokoll, rapporter och underlag
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till ett antal utredningar som genomférts i organisationens regi. Dessa
utredningar gjordes av sirskilt tillsatta arbetsgrupper, som i sin tur var
uppdelade i nationella utskott som undersékte forhéllandena i "sina”
linder. De omriden som frimst diskuterades var bostider, levnads-
standard, forsérjningsmoéjligheter, samlevnadsformer, forildraskap och
utbildning. Jag har valt att titta nirmare pa tre utredningar som jag
menar avspeglar organisationens verksamhet vil. Den forsta handlar
om arbetskraftsinvandring och migration, den andra om levnadsstan-
dard och inkomstskillnader, och den tredje om gifta kvinnors arbete,
bide i och utanfér hemmet.

Som konstaterats ovan var flertalet av medlemsorganisationerna
inom CAE frin Frankrike och omkringliggande linder, och det dr dérfor
inte helt felaktigt att gora antagandet att de diskussioner som fordes och
inriktningen pa organisationens verksamhet paverkades av detta. Det
var ocksé representanter frin Frankrike som f6rst hade tagit initiativet
till en internationell familjeorganisation, och det satt flera fransmin pa
framtridande poster inom organisationen. Frankrike hade dven varit
en av de mest padrivande linderna vid bildandet av Europeiska kol-
och stilunionen 1952, och direfter European Economic Community
(EEC) 1957. Dirfor var det kanske inte si forvinande att CAE snart
efter bildandet viinde sig till EEC for att fa till stind ett samarbete. EEC
var en ekonomisk allians bestdende av Frankrike, Italien, Vasttyskland
och Benelux-linderna som ville verka for ett integrerat Europa. Med
hjilp av en liberal ideologi och ett federalistiskt system ville man un-
danrdja alla konkurrenshinder for att skapa ett frihandelsomrade och
en vixande marknad som skulle gynna medlemslinderna, men ocksa
bevara freden och stabiliteten i Europa. EEC blev kritiserat for att vara
en trangsynt organisation fér vilméaende linder, men samtidigt var det
en motvikt till den bipolira virld som holl pa att vixa fram i kalla
krigets kolvatten. Nationalstaten ansag inte lingre vara tillricklig for
att mota de nya utmaningar som internationalisering och globalisering
medférde, och man var nu tvungen att finna nya végar fér samarbete.®

CAE:s mal var att fi till stdind en enhetlig socialpolitik f6r hela
EEC, och denna politik skulle utga frin familjens behov och minska
de ekonomiska och sociala klyftorna. I anslutning till Wienkongres-
sen i september 1959 anordnade man dirfor en sirskild konferens for
att diskutera detta, och bjod in de sex ministrar som var ansvariga for
familjepolitiken inom EEC for ett samtal kring Romférdraget, som
man ansag inneholl en hel del brister pa det socialpolitiska omradet.
Trots att protokollen frin kongressen antyder att férhandlingarna inte
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ledde fram till nagot sirskilt — ministrarna verkade inte vilja lova nagot
och diskuterade hellre ungdomens fordirvlighet och brist pi moral
orsakat av osedliga filmer, tidningar och radioprogram, in konkreta
socialpolitiska atgirder — verkade UIOFAL:s davarande ordférande,
belgaren Xavier Ryckman, indi néjd, och konstaterade att det varit en
stor dag i organisationens historia och att han sig fram emot ett fortsatt
samarbete. Aven de sex ministrarna verkade ndjda. De berittade att de
uppskattade och stddde organisationens arbete och att de tycktes vara
overens i manga fragor.” Hur samarbetet direfter utvecklades, vad som
bara var retorik och vad som sedan kom att omsittas i praktiken, ligger
dock utanfér den hir artikelns undersokningsomrade.

Arbetskraftsinvandring och migration

Ett omrade dir CAE starke kritiserade EEC var hanteringen av ar-
betskraftsinvandrare. Aven om det i Romf6rdraget stod att man skulle
underlitta tillvaron f6r migranter var familjeorganisationen inte ndjda
med utformningen av forslaget. I CAE:s utredning Problémes familiaux
des travailleurs migrants frin 1965 sade man sig vara positivt instillda
till arbetskraftsinvandring, och det diskuterades hur man skulle kunna
underlitta f6r de utlindska arbetarna genom att motverka diskrimine-
ring, utnyttjande och exploatering. Precis som manga andra denna tid
oroade man sig for lonedumpning och att det egna landets invanare
riskerade att bli utan jobb, men samtidigt lyfte man fram det positiva
med 6kad rorlighet, nimligen att migrationen kunde utjimna sociala
skillnader mellan olika linder.'

Den gingse bilden av arbetskraftsinvandraren under denna tid var
att det var en ung, frisk och ensamstiende man, som inte belastades av
nagon forsérjningsbérda och inte var i behov av nagon sirskild vird
eller omsorg frin samhillets sida. I realiteten hade manga migranter
faktiske familj, och en stor del av migranterna var kvinnor."" Inom
CAE tycks man ha varit medvetna om denna problematik, och man
menade att lagstiftningen inte enbart skulle utgd frin arbetaren, utan
ocksa ta hinsyn till hela hans (f6r dven CAE definierade migranten som
en man) familj, som naturligtvis skulle folja med i flycten. Ace splittra
migrantens familj var inte dnskvirt och sigs inte som ett bra alternativ.
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CAE krivde ocksa att familjemedlemmarna skulle behandlas likadant
som de Gvriga invanarna i landet, och att de skulle ha samma ritt till
bostad, skola, vird, omsorg och andra sociala f6rméner. Det var ocksa
viktigt att arbetaren fick ett jobb som motsvarade hans kompetens,
vilket inte alltid var fallet f6r de inflyttade arbetarna som ofta hade en
betydligt svagare forhandlingsposition 4n de infédda.'> Det bor dock
poingteras att nir CAE diskuterade utlindska arbetare enbart menade
de arbetare som flyttade inom EEC, inte de som kom fran andra linder,
och framf6r allt inte frin linder utanfér Europa. Detta gillde 4ven de
gamla europeiska kolonierna, exempelvis Algeriet och Marocko. Reg-
lerna skulle férvisso omfatta de tusentals algerier och marockaner som
redan var bosatta inom EEC och som dirmed redan var inkluderade i
den europeiska gemenskapen, men inte de nyanlinda invandrarna.” I
forsta hand skulle reglerna dock gilla le citoyen européen”, den euro-
peiske medborgaren.

Detta ir intressant att beakta i ljuset av att CAE trots allt var en del
av en stor och internationell organisation vars syfte var att verka for
alla familjers vilbefinnande, oavsett var i virlden de befann sig. Nagon
overgripande invandringspolitik som syftade till att behandla alla min-
niskor som virldsmedborgare med lika rittigheter for att utjimna de
globala orittvisorna verkar alltsd inte ha funnits pa agendan, i alla fall
syns inte det i det hir fallet. Detta visar att trots UIOFAL:s ambition
att driva en internationell valfirdspolitik verkar i alla fall utredarna fran
CAE fortfarande ha varit fastlasta i nationalstatens begrinsningar, och
att de i vissa fragor hellre sag till sina egna medlemsorganisationers
och linders intressen 4n till den globala vilfirden. Detta aktualiserar
fragor kring medborgarskap, nationell tillhérighet och vilka som ska
inkluderas eller exkluderas frin den nationella gemenskapen.

Benedict Anderson talar om nationen som en forestilld gemenskap,
som bygger pd historiska myter och halls samman av dess invanares
forestillningar om ett gemensamt biologiskt och/eller kulturellt arv.'
Anderson visar ocksa hur nya identiteter och tillhorigheter kan skapas
med hjilp av upptickten och dteranvindandet av nygamla symboler, f6-
restdllningar och historiska berittelser och erfarenheter. Men egentligen
ar det inte i forsta hand det nationella som CAE aberopar nir grinser
ska dras mellan olika arbetskraftsinvandrare, utan det transnationella
eller 6verstatliga. I organisationens eurocentristiska resonemang vixer
forestillningen om den europeiske medborgaren fram, en tankefigur
som gar utanfor nationalstaten och som bygger pa tanken om Europa
som en kulturellt och etniskt homogen enhet med rétter tillbaka till
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antiken. Detta kan f6rklara varfor invinare frin de gamla kolonierna
exkluderas frin gemenskapen, f6r dven om de varit en del av de euro-
peiska imperialistlinderna anses de inte tillhéra samma europeiska kul-
tursfdr, och kan dirfor inte gora ansprak pd att tas upp i den europeiska
gemenskapen. Utifran férestillningen om den europeiska medborgaren
utjamnas forvisso de sociala och kulturella skillnaderna mellan olika
delar av Europa, men samtidigt reproduceras en kolonial diskurs som
forstirker skillnaderna mellan "vi européer” och ”de andra”."”

Familjernas levnadsstandard

Inom CAE menade man att familjens levnadsvillkor inte uppmirk-
sammades tillricklig av politikerna, varken i de egna linderna eller pa
den internationella arenan. I slutet av 1950-talet satte en arbetsgrupp
frain CAE iging arbetet med att kartldgga levnadsstandarden for den
genomsnittlige familjen i nigra europeiska linder.!® Under ledning
av Roger Monnin, ordféranden for medlemsorganisationen Union
Nationale des Caisses d’Allocations Familiales de France, tillsattes en
grupp frin varje utvald nation att utreda férhéllandena i just deras
land, vars resultat sedan skulle bilda underlag for den jimférande ana-
lysen. Undersokningen var tudelad, dels ville man studera budgeten
for nagra existerande familjer, dels ville man rikna ut vad en familj
rent teoretiskt skulle kunna behova. 1958 presenterades skriften /NVi-
veaux de vie dimension de la famille. Denna publikation bestod av en
allmin genomging av den genomsnittliga familjens levnadsstandard i
respektive land uppdelat efter inkomst, kdpkraft, konsumtionsvanor
och antal barn. Direfter f6ljde en ingdende beskrivning av vad man
ansdg vara en familjs grundliggande behov. Dessa behov presenterades
i noggranna tabeller 6ver vad och hur mycket de olika familjemedlem-
marna borde ita per dag, vad de borde iga i klidvig samt vilka mébler
och husgerad som borde ingé i hushallet for att det skulle anses vara en
driglig levnadsstandard."”

Rapporten om familjernas levnadsvillkor siger en del om den typ
av vilfirdspolitik som CAE foresprikade. Gosta Esping-Andersen har
utformat en vilfirdstatsmodell som ska visa och f6rklara skillnader och
likheter mellan olika sorters trygghetssystem. I denna modell identifie-
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ras tre (ideal)typer av vilfirdsregimer: den konservativa, den liberala
och den socialdemokratiska. Till de konservativa vilfirdsregimerna
riknar Esping-Andersen linder som Frankrike, Belgien, Tyskland,
Osterrike och Italien. De har starka katolska och konservativa partier
och priglas av en auktoritir statlig tradition. Syftet med socialf6rsik-
ringssystemet i dessa linder ir att erbjuda en begrinsad grundtrygghet
for medborgarna. Systemet baseras frimst pd forvirvsarbete, vilket
fungerar som en utestingande faktor fér de samhillsgrupper som stir
helt eller delvis utanfér den vanliga arbetsmarknaden, exempelvis si-
songsarbetare och hemmafruar. I de linder som definieras som liberala,
sasom Storbritannien, USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland, ir
socialférsikringarna ofta behovsprovade och riktar sig i forsta hand
till laginkomsttagare. De statliga ersittningarna ir relativt laga, istillet
bygger systemet pa privata forsikringar, vilket missgynnar ekonomiskt
svaga grupper som inte har rad att betala fér dem. De linder som kan
sigas ha en socialdemokratisk vilfirdsstatsregim dr Danmark, Finland,
Norge och Sverige, men enligt Esping-Andersen 4ven Nederlinderna.
I dessa linder finns — precis som namnet antyder — en stark socialde-
mokrati, vars mal 4r att istillet f6r bara en grundtrygghet erbjuda en
generell standardtrygghet som omfattar alla medborgare.'®

Den socialpolitiska vision som CAE féretridde var behovsorien-
terad och prioriterade grundtrygghet, inte standardtrygghet. Med en
sidan politik blev det visentliga att bekiimpa fattigdomen med étgir-
der som direkt riktades mot de mest utsatta grupperna och inte med
generella atgirder. Strategin tycks alltsa inte i forsta hand ha varit att
infora generella medborgerliga rittigheter i ett vilfirdssamhille, utan
snarare att bekdmpa fattigdom och n6d. Om man utgar fran Esping-
Andersens modell kan man dirfér siga att CAE st6dde en konservativ
vilfirdsstatsregim. Detta blir 4n tydligare om man studerar organisa-
tionens retorik. Exempelvis sa forekommer aldrig begrepp som “klass”
eller "klassorittvisor” i materialet. Organisationen riktade inte heller
nagon kritik mot kapitalismen eller marknadsekonomin, istillet var
det statens oférméga att férdela de befintliga resurserna pa ett rimligt
sitt som man vinde sig mot. Genom att utdva patryckningar pa staten
och samarbeta med andra inflytelserika instanser ville man férindra
samhillet till det bittre med hjilp av sociala reformer. CAE strivade
dock inte efter det klasslosa samhillet, malet var att géra minniskors
tillvaro drigligare inom ramen for det kapitalistiska systemet. P4 sa sitt
skilde de sig rent ideologiskt fran samtida socialistiska och kommu-
nistiska rorelser, som ocksé arbetade for att utjimna sociala skillnader.
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Den stora skillnaden var dock att CAE inte var intresserad av en radikal
omfordelning av samhillets resurser, utan endast en forstirkning av
vissa sociala rittigheter i liberal-konservativ anda. Detta kan férklara
varfér inga socialistiska eller kommunistiska rorelser var medlemmar
i organisationen, och varfor socialdemokratiska linder som Sverige,
Danmark och Norge hade sa fa representanter.

Vid jimforelsen av familjerna i de olika linderna uppticktes stora
skillnader i levnadsstandard. Dessa regionala skillnader ville organisa-
tionen utjimna genom inférandet av en gemensam socialpolitik som
sag till att alla familjer, oavsett var i Europa de bodde, skulle ha moj-
lighet till likvirdiga sociala formaner. Man uppmirksammade 4ven de
stora skillnaderna mellan olika inkomstgrupper och mellan barnrika
familjer och familjer som hade fi barn, och dessa skillnader skulle
ocksa utjimnas. Detta skulle goras genom dels hojda loner, dels ett
skatteavdrag som byggde pa att ju fler barn en familj hade desto mindre
skulle den behéva betala i skatt. CAE var mycket positivt instéllt till
barnrika familjer, och ville underlitta si mycket som mojlige for dessa.
Inom organisationen oroade man sig for att nativiteten var f6r lig och
ville darfor oka barnafddandet, men for att lyckas med detta méste en
rad sociala atgirder inforas. Dessa atgirder skulle inte endast komma
familjerna till del, utan hela befolkningen skulle fi okad tillging till
socialhjilp, sjukvard, idldrevard och bostadsbidrag. Stodet till obero-
ende hjilporganisationer som exempelvis Réda Korset skulle ocksa oka.
Dock var det ganska tydligt att det frimst var familjerna man virnade
om, och att de socialpolitiska forslag som presenterades i huvudsak
riktade sig till gifta par och deras barn. Det féreslogs bland annat att
arbetsloshetsersittningen skulle vara hogre for gifta par som hade barn
dn for ensamstiende, och detsamma gillde vid flera andra typer av
ckonomiska ersittningar och bidrag."” Organisationen ansig alltsd inte
att socialférsikringssystemet i forsta hand skulle vara individbaserat,
utan att det skulle utgd fran familjen som en enhet. Ett sadant system
far ofta storst konsekvenser for kvinnorna, eftersom det paverkar deras
mojligheter till forsorjning och sjilvstindighet.
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Gifta kvinnors hem- och forvarvsarbete

Nagot som blir tydligt vid en lisning av materialet frin CAE ir att det
nistan alltid férutsitts att det 4r mannen som ska std f6r huvudansvaret
for familjens férsérjning. I utredningarna talas det ofta om “the bread-
winner”, och denne dr alltid en man. Ett exempel pa detta ir forslaget
om de livforsikringar som ska tillfalla barnen efter att en férilder har
dote. Enligt CAE borde denna summa betalas ut automatiskt om fa-
dern dog, men om modern dog skulle inga pengar utbetalas savida inte
fadern redan var dod eller om det var kvinnan som mot all férmodan
varit ansvarig fér familjens ekonomiska vilbefinnande.”® Den manliga
enférsorjarmodellen var under den undersokta perioden forhirskande i
stora delar av Europa. Gifta kvinnor forvintades inte arbeta utan skulle
helst bli forsérjda av sina makar, 4ven om detta naturligtvis var ett ideal
som inte alla familjer hade majlighet att leva upp till. Detta ideal un-
derstoddes inte enbart av medelklassen, utan dven arbetarrorelsen och
fackliga organisationer stred for héjda loner for familjefiderna, inte
sillan pa bekostnad av de kvinnliga arbetarna. I manga linder var soci-
alpolitiken inte utformad f6r att stédja kvinnornas ekonomiska obero-
ende, utan hade utvecklats utifrin antagandet att mannen skulle vara
huvudférsorjaren.' I fraigan om kvinnors forvirvsarbete hade CAE en
nagot ambivalent hillning. Detta berodde delvis pa att man i de olika
linderna hade olika syn pa kvinnor och min och deras ansvarsomraden.
Skillnaden i synen pa manligt och kvinnligt hingde samman med den
ridande familjeideologin, kulturen, traditioner och religionen i de olika
linderna, men berodde ocksd pé att den ekonomiska och demografiska
strukturen skilde sig 4t — i de flesta linder rickte en vanlig arbetarlén
helt enkelt inte till for att férsérja en hel familj, och i manga linder holl
man fortfarande pa att aterhimta sig efter tva virldskrig som medfért
att flera kvinnor redan gjort ett uttridande pa arbetsmarknaden och
att ett stort antal kvinnor var ensamstiende eller ankor och behovde
forsorja sig sjilva.

P4 den internationella kongressen som UIOFAL anordnade i Mad-
rid 1961 var temat "Moderskap och arbete”, och dir diskuterades hur
man skulle stilla sig i frigan om gifta kvinnors arbete och vilka atgirder
som borde vidtas.”” Efter kongressen tillsatte CAE en arbetsgrupp som
skulle utreda frigan vidare, och 1963 utkom skriften Le travail pro-
fessionelle des femmes mariées et en particulier des méres de famille dir
resultaten presenterades. Den visar att man trots sina forsok inte riktigt
lyckades komma 6verens. A ena sidan ville man férbittra situationen
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for de forvirvsarbetande gifta kvinnorna genom att undanrdja de
hinder som fanns pa arbetsmarknaden, férhindra diskriminering, hoja
deras loner, forbittra arbetsmiljon, utéka barnomsorgen och under-
litta mojligheten att arbeta deltid. A andra sidan talade man ocksi om
de negativa konsekvenserna med kvinnoarbetet, att det gick ut over
maken och barnen, att hushillsarbetet blev lidande och att det slet
bade fysiskt och psykiskt pa kvinnan. Helst ville man inte att kvin-
norna skulle tvingas jobba av ekonomiska skil utan bara av anledningar
som var mer personliga och sjilvforverkligande. Genom att forbittra
familjernas ekonomi med hjilp av héjda l6ner for minnen och sociala
atgirder skulle man ge kvinnorna méjligheten att sjilva vilja om de
ville arbeta utanfér hemmet eller ¢j.* Kvinnors forvirvsarbete konstru-
erades dirmed som en privat angeligenhet for den enskilda kvinnan,
nagonting som egentligen inte behovdes i samhillet, medan ménnens
arbete framstilldes som viktigt och nédvindigt.

Det konstaterades ocksd att de gifta kvinnornas forvirvsarbete var
en av anledningarna till att det foddes for fa barn, eftersom kvinnorna
tvingades till dubbelarbete bade pa arbetsplatsen och i hemmet och
dirfor blev tvungna att prioritera bort barnafédandet. De f6rslag som
man hir férde fram for att underlitta fér kvinnorna var utbyggandet
av barnomsorg och méjlighet till hemhjilp och hushillsnira tjinster.
Diremot diskuterades inte mannens roll i det hela, utan det férutsat-
tes att det var kvinnan som hade och skulle ha ansvaret f6r hem och
barn. Hushillsarbetet och barnavirden ansags vara kvinnans naturliga
uppgifter och tillmittes lika stor betydelse f6r samhillsekonomin som
mannens lonearbete, eftersom kvinnans arbete i hemmet underlittade
for mannen att utfora det inkomstbringande arbetet.?* Kvinnans och
mannens plikter och arbetsuppgifter konstruerades som helt visens-
skilda, men 4ndi nédvindiga eftersom deras arbeten skulle komplet-
tera varandra.

Diane Sainsbury har utifrin ett genusperspektiv kritiserat och
utvecklat Esping-Andersens modell sa att den dven inkluderar familje-
politikens utformning, kénsarbetsdelningen och det obetalda hushalls-
arbetet. Sidrskild fokus liggs pa ojamlikheter i arbetslivet, mojligheten
till barnsomsorg, sambeskattningen och de ensamstiende modrarnas
situation, vilka dr olika omraden dir kdnsorittvisor enligt Sainsbury
framtrader extra tydligt. Sainsbury visar att Esping-Andersens modell
forindras nir ett genusperspektiv fors in i analysen. Det gar inte lingre
nagon skarp skiljelinje mellan den konservativa, den liberala och den
socialdemokratiska vilfirdsstatsregimen, utan genusaspekten skir
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igenom och fragmenterar dessa tre idealtyper. Skillnader mellan olika
linder handlar istillet om vilken underliggande kéns- och familjei-
deologi som strukturerat arbets- och familjepolitiken, och om sociala
rittigheter har utgatt fran individen eller fran familjen som en enhet.
Ett tydligt exempel ir att i de linder som var starkt priglade av ett
religiost och traditionellt familjeideal utvecklades en férdelningspoli-
tik som utgick frin familjen som en enhet, vilket manifesterades i ett
manligt familjeforsorjarideal som i forlingningen innebar att kvinnor
fick simre villkor pa arbetsmarknaden och ofta hade svart att forsérja
sig om de var ensamstiende. Sainsburys vilfirdsstatsmodell innefattar
dirfér nya kategorier for att tolka socialférsikringssystemens genus-
ordning och tre system identifieras: en tviférsérjarmodell som bygger
pa att bdde mannen och kvinnan bidrar ekonomisket till hushéllet, en
manlig forsérjarmodell dir mannen har huvudansvaret for familjens
uppehille, samt en separat konsrollsmodell som bygger pa den manliga
forsorjarmodellen men i vilken staten tilldelar min och kvinnor olika
ansvarsroller i familjen och aktivt stoder mannen som familjeforsorjare
och kvinnan som husmor och hemmafru.”

Om vi utgar frin Sainsburys modell sd kan CAE sigas foresprika det
sistndmnda, nimligen en separat konsrollsmodell i vilken staten aktivt
stédjer mannen som familjeférsorjare och kvinnan som hemmafru, och
dir kvinnan endast forvintas forvirvsarbeta i undantagsfall. Dock bér
det papekas att utredningens rapport, sisom titeln antyder, enbart be-
handlar gifta kvinnors situation, och alltsd inte tar stillning till hur de
ogifta kvinnorna skall klara av sin f6rsérjning, eller hur deras situation
paverkas om familjepolitiken utgar frin en separat konsrollsmodell. 1
en konservativ vilfirdsstatsregim hamnar ogifta kvinnor ofta utanfér
socialf6rsikringssystemet, men detta dr inget som CAE diskuterar eller
problematiserar i sin utredning. Detta visar att man inom organisa-
tionen hade en ganska traditionell syn pa vad en familj var och hur
den sig ut. Organisationens utredare utgick frin att familjen i forsta
hand bestod av tvi dkta makar och deras barn, och att maken hade rad,
lust och méjlighet att std for hela férsérjningen. Denna familjestruktur
tas i utredningen for given, och dirigenom bidrar man till att bevara
traditionella klass- och genusménster. Detta forstirker bilden av CAE
som en timligen traditionell och konservativ organisation.
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Avslutning
Min ambition med denna artikel var att forsoka klarligga vad UIOFAL

var for en slags organisation och vilken roll den hade som familjepo-
litisk aktor pa den internationella arenan, hur den var uppbyggd, vad
den strivade efter att uppné och utifran vilken ideologi dess socialpo-
litiska agenda formades. Kartliggningen visade att UIOFAL agerade
internationellt genom att samverka med bade statliga myndigheter och
icke-statliga organisationer och i dessa sammanhang lyfta fram olika
familjerelaterade frigor, sisom tillgingen till bostider, fors6rjningsmoj-
ligheter, samlevnadsformer, forildraskap och utbildning. Det material
jag har analyserat kommer i férsta hand frin CAE, europagrenen inom
UIOFAL, och behandlar frigor om arbetskraftsmigration, levnadsstan-
dard och gifta kvinnors hem- och férvirvsarbete.

Det jag har kunnat konstatera 4r att inriktningen pa verksamhe-
ten priglades av medlemsorganisationerna som i sin tur i mangt och
mycket var formade av sin kulturella och geografiska hemvist. Med-
lemmarna bestod till storsta delen var virdekonservativa organisationer
som virnade om traditionella familjeideal och familjens rittigheter, och
i detta fanns ocksa ett visst filantropiskt inslag. Den typen av vilfird
som organisationen stodde kan liknas vid den konservativa vilfirds-
statsregimens, med en behovsorienterad grundtrygghet som syftade till
att bekimpa fattigdom med riktade atgirder. Vilfirden skulle dock inte
omfatta alla, utan bara en etniskt och geografiskt avgrinsad grupp — de
europeiska medborgarna. En separat kénsrollsmodell foresprikades
for familjerna, vilket innebar att mannen skulle ha huvudansvaret for
forsorjningen, medan kvinnan helst skulle skéta hushall och barn och
forvirvsarbeta endast i undantagsfall.

Trots ambitionen att forbittra familjens villkor genom att utjimna
sociala och ekonomiska orittvisor, reproducerade organisationens
retorik ridande klass-, genus- och etnicitetsménster. Den familj som
skulle uppvirderas och vars villkor man sade sig vilja férbittra var den
traditionella visterlindska familjen, modellerad efter medelklassens
manliga enf6rsorjarideal. Detta far mig att misstinka att syftet med
organisationen inte enbart var att forbdttra situationen for utsatta
familjer, utan att det ocksa handlade om att bevara och stirka kirnfa-
miljen och de normativa forestillningar som omger denna. Detta skulle
ocksd kunna forklara det intresse som organisationen tilldrog sig frin
olika religiosa (katolska) samfund och andra konservativa grupper. Den
virdekonservativa inriktningen kan férmodligen ocksd forklara varfor
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sd fa organisationer frin de nordiska linderna valde att engagera sig.
Troligen 4r det ocksa anledningen till varf6r organisationen inte tidigare
har kommit att uppmirksammas inom svensk historieforskning. Dock
har familjeorganisationen haft stor betydelse i andra linder som sam-
arbetspartner till statliga myndigheter och andra viktiga internationella
och politiska organ. Hur detta har paverkat familjer runt om i virlden
och den globala vilfirdspolitiken skulle kunna vara utgingspunkten
for nista studie.
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1 Dock vill jag understryka att det
hir rér sig om en timligen liten
studie. Materialet jag anvinder
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GLOBALISERING OCH FACKLIG
INTERNATIONALISM

Exemplet fonsterglasindustrin under andra halften av
1900-talet

Fredrik Hakansson

Fran bérjan av 1600-talet till slutet av 1960-talet 6kade antalet féretag i
virlden med ett internationellt verksamhetsfilt ganska jaimt och f6rhél-
landevis langsamt frin en handfull till dryge 7 000. Ar 2000 var den
siffran ca 63 000." Uppkomsten och utvecklingen av multinationella
foretag liksom avregleringen av den internationella finansmarknaden
och av handeln med varor och tjinster samt 6kningen av investerings-
fléden 6ver grinserna har varit explosionsartad under andra hilften av
1900-talet. Fonsterglasindustrin dr mycket priglad av denna utveck-
ling. Redan vid mitten av 1960-talet var denna en av de branscher dir
de utlindska investeringarna var som storst. De tio storsta tillverkarna
av glas var vid denna tid multinationella konglomerat med tillverkning
av ett brett utbud av produkter inom olika branscher av industrin.?
Den mindre globaliserade grenen av glasindustrin, smé- och konstglas-
tillverkningen, var ocksé den bransch som kanske mekaniserats i minst
utstrickning. Foretridare for glasarbetarnas yrkesinternational har, mot
denna bakgrund, lyft fram tanken att internationalisering 4r en f6ljd av
mekanisering.?

Produkternas, finansieringens och arbetsmarknadens frigorelse frin
regleringar pa nationell nivé dr, enligt vissa betraktare, ett politiskt pro-
jekt drivet av nationalstaterna sjilva, vilket har placerat fackf6reningar
over helavirlden i en defensiv position, sirskilt sedan mitten av 1990-ta-
let.* Den sd kallade globaliseringen har medfort allt fler attacker pa de
nationellt etablerade regelverken for industriella relationer och stillt de
nationella fackféreningarna infér stora utmaningar. Att globalisering,
multinationella féretag och facklig internationalism skulle vara nagot
nytt for det sena 1900-talet dr det dock fi som menar. Men det finns
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roster som hivdar att det finns en skillnad mellan det sena 1900-talets
internationella utveckling och den som #4gde rum vid forra sekelskiftet,
sarskilt vad det giller den fackliga verksamheten. Under andra hilften
av 1900-talet existerade bara internationella ”brevlidor” medan det vid
forra sekelskiftet fanns riktiga, internationellt baserade, organisationer,
menar exempelvis Richard Hyman: "Det internationella sekretariatet
kan snarare benimnas internationell informationsbyrd, statistisk byra,
en internationell brevlida, vad som behagas”, medan yrkesinternatio-
nalerna “hellre borde kallas symboler for internationella federationer
snarare 4n riktiga internationaler.” I den hir uppsatsen ska denna bild
provas och ifrdgasittas. Vid en undersdkning av fonsterglasarbetarnas
yrkesinternational framtrider en nigot annorlunda bild.

En modern relation i fokus

I det foljande ska glasarbetarnas strategier gentemot multinationella
arbetsgivare vid den tid d4 de globala marknadskrafternas intensifiering
borjade gora sig gillande pa allvar under efterkrigstiden diskuteras,
nimligen fran slutet av 1960-talet och drygt ett decennium framit.
Det rér sig i egentlig mening inte om fackforeningshistoria med ett
internationellt perspektiv, utan om samhillshistoria dir fackforenings-
rorelsen dr en viktig del. Nir kapitalets internationalisering forindrar
villkoren for férhallandet mellan arbete och kapital fir man anta att det
ocksd sker en forindring av strategierna inom fackforeningsrorelsen.
De grundliggande frigestillningarna hir handlar om synen pa globa-
liseringen och hur den hanteras inom glasarbetarnas internationella
fackliga organisation. I bista fall kan ett bidrag limnas till férstaelsen
av globaliseringens betydelse for en av den moderna tidens mest cen-
trala relationer, dvs den mellan kapitaldgare och arbetare, och hur den
fackliga reaktionen har sett ut.

Internationalismens enastaende mastare

Det finns inte sa mycket forskning om facklig internationalism bland
glasarbetare. Men ddremot finns det forskning om facklig internatio-
nalism i allminhet. Enligt exempelvis Richard Hyman har det funnits
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tvd huvudsakliga strategier inom fackféreningsrorelsen for att méta
intensifieringen av de globala marknadskrafterna. Antingen har facken
forsokt uppna regleringar med hjilp av 6verstatliga organisationer
som ILO och andra FN-organ, eller har de forsokt internationalisera
de traditionella fackliga metoderna genom att mobilisera arbetarnas
ckonomiska intressen pa sektors- och senare foretagsniva. Bida alter-
nativen har dock byggt pa en elitistisk uppifran—och—ned-férestillning
om internationalism, menar Hyman. Vanliga arbetare och fackf6ren-
ingsmedlemmar har inte riknats annat in som foremal. Arbetarklassens
ekonomiska och politiska organisationer har varit "internationalismens
enastiende mistare” samtidig som de arbetare de representerar har
varit ointresserade av internationella frigor eller rentav fientliga till
internationalism.®

Makt och facklig internationalism

Richard Hyman presenterar tvd olika forklaringsmodeller av facklig
internationalism i sin diskussion av strategier i den internationella
arbetarrérelsen. Den ena utgir frin premissen att fackfSreningar i
forsta hand ir organisationer som driver sina medlemmars kortsiktiga
ekonomiska intressen. Betydelsefull facklig internationalism upptrider
bara nir fackforeningar inte klarar att uppnd sina mal pd nationell
niva. I den hir modellen spelar den vixande betydelsen av multinatio-
nella foretag en viktig roll. Davarande (1964-1983) internationella kemi,
energi- och fabriksarbetarfederationens (ICF) generalsekreterare Charles
Levinsons argumentationssitt anslot till denna modell, enligt Hyman.
”De transnationella foretagens storlek, strategiska kapacitet och taktiska
koordinationsféormédga gjorde rent nationell fackforeningsverksamhet
foraldrad”, lir Levinson ha menat.”

Den andra forklaringsmodellen understryker de politiska mélsitt-
ningarna. Den internationella arbetarrérelsen ska enligt denna tolkning
ha andra syften in de som faller inom kollektivavtalens ramar. Den
internationella rorelsen anses ha en mer “missionerande” roll dir sprid-
ningen av en ideologiskt bestimd version av fackf6reningsrorelsens idé,
samhillsroll och syn pa samhillet stir hogst pa agendan.®
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Till viss del kan man tinka sig att det resultat man fir av en un-
dersokning av den internationella fackféreningsrorelsen bestims av
vilken del man viljer att underséka — yrkesinternationalerna eller
internationella sammanslutningar av nationella landsorganisationer.
Hyman menar dock att den hir uppdelningen i mangt och mycket
ar en skrivbordsprodukt. En organisation som lever och verkar i ett
samhille 4r aldrig opolitisk. I verkligheten uppritthills inte dikotomin
mellan ekonomisk och politisk funktion hos de olika internationella
arbetarrorelserna.’

I vilket fall som helst visar fackforeningsrorelsens historia att eko-
nomiska och politiska skeenden inte automatiskt gor den ena stark och
den andra svag. Fackforeningsrorelsen uppstod i en tid da varken orga-
nisationsritt, rostritt eller en stark offentlig sektor fanns; den uppstod
inte for att den hade makt, utan for att den skapade sig makt.

Den fackliga internationalismens historiska
utveckling

Historikern Marcel van der Linden identifierar tre perioder inom vilka
det internationella fackliga samarbetet har tagit sig olika former. Den
forsta perioden, 1848 till 1870-talet, betecknar han som “subnationell
internationalism” och den kinnetecknas av internationella kontakter
mellan lokala organisationer. Annu fanns inga nationella fackforbund.
Direfter intrider en mellanperiod fram till det att den andra perioden,
1890-talet till 1960-talet, tar vid. Denna kallar van der Linden for den
“nationella internationalismen”. Nu finns diremot nationella fackfor-
bund och det internationella samarbetet gir via dessa. Den tredje perio-
den har dnnu inte intritt eller utkristalliserat sig, men van der Linden
forutspar vad han kallar en ”transnationell internationalism”. Denna
priglas av en mycket bredare malgrupp i etnisk och professionalistisk
mening. Dessutom ir den gamla polariseringen mellan en ”fri” och en
kristen flygel bruten och arbetsmetoderna mer grisrotsbetonade, sa att
bojkotter, strejker och andra aktioner har storre utrymme. '
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Den fackliga internationalismens forsta steg

De f6rsta initiativen till ett internationellt samarbete mellan arbetar-
rorelser i olika linder togs under mitten av 1800-talet." Det internatio-
nella samarbetet yttrade sig pd olika sitt. Antingen gav fackf6reningarna
ekonomisk hjilp till strejkande i andra linder eller gjorde de motstind
mot anvindandet av strejkbrytare.'?

I och med ett begynnande statligt erkinnande av arbetarrérelsen
fran omkring 1870 kom de internationella kontakterna att avmattas,
menar van der Linden. Fackforeningarna fick hogre politisk status
inom linderna och di avtog kontakterna mellan dem. En process in-
leddes som av olika anledningar knét arbetarklassen nirmare respektive
nationalstat.'?

Den andra perioden av facklig internationalism

Perioden mellan 1889 och 1903 var av stor betydelse for uppkomsten
av den “fria” internationella fackféreningsrorelsen. De strukturer som
utformades under dessa dr forblev i stort sett oforindrade under hela
dterstoden av 1900-talet.® Det har sedermera funnits tva grenar inom
den internationella fackforeningsrorelsen med nigot olika inriktningar.
Dels dr det den internationella sammanslagningen av nationella lands-
organisationer, vilken har varit i huvudsak inriktad pa politiska fragor,
och dels den internationella sammanslutningen av yrkesavgrinsade
fackforbund, vilka ursprungligen hade en mer ekonomisk inriktning
i sin verksamhet.”

De f6rsta initiativen till ett fackligt samarbete som stricker sig
utanfoér den visterlindska sfiren togs under mellankrigstiden, men
tenderade att forstirka tredje virldens underordning genom att frimja
fackliga metoder som var illa anpassade till dess tillstind. Den vis-
terlindska arbetarklassen hade till lingt in pa 1900-talet en sjilvbild
som inte omfattade andra dn manliga familjeforsérjare.’® Det ér klart
att en sidan instillning paverkade uppfattningen om vilka arbetarna
skulle solidarisera sig med och pa vilket sitt. Réda fackforeningsin-
ternationalen'’ forsokte rota sig i “perifera’ och “halvperifera” linder
fran sin cillblivelse 1921. International Federation of Trade Unions
(IFTU) foljde efter ut i virlden nagra fa r senare. Den kristna fack-
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foreningsinternationalen World Confederation of Labour (WCL)
gjorde detsamma efter andra virldskriget. Ofta fanns en naiv tro pa
den allmingiltiga tillimpbarheten av olika former for kollektiva for-
handlingar som grundade sig pa ett politiskt och juridiskt system som
tillit fria arbetarorganisationer att existera och fungera, menar van der
Linden. Pi manga sitt kom visterlindska fackforeningar dirfor att
agera som agenter for kolonialismen.'®

Senaste vagen av facklig internationalism

Marcel van der Linden menar att 1960-talet innebar en rad nyheter.
For det forsta 6kade de utlindska direktinvesteringarna i kapitalismens
kirnlinder och halvperifera delar samt de multinationella foreta-
gen vildigt mycket. For det andra uppstod handelsblock.” For det
tredje utvecklades fackféreningarna i kirn- och periferilinder mycket
ojimnt.*

Effekterna av kalla kriget har varit tvetydiga, menar Richard
Hyman.

Den gamla ideologiska polariseringen har avskaffats, vilket har skapat
en potentiell kapacitet for forenat internationellt agerande men
resulterat i osikerhet betriffande den internationella fackféreningsro-
relsens ‘mission’. Den nya globala ekonomiska (o)ordningen skapar
sannerligen ett akut behov av koordinerade fackliga motdrag. Att
definiera detta har lett till nya spinningar.”*!

De europeiska fackféreningarna har mot slutet av 1900-talet blivit
allt mer eurocentriska, menar Hyman och delar inte van der Lindens
framtidsvision om en “transnationell internationalism”.

Facklig internationalism bland glasarbetare

Ar 1892 grundade glasarbetare for forsta gangen en facklig yrkesinter-
national och var dirmed bland de f6rsta att gora sd.? Sedan dess har
glasarbetarna ingatt i olika internationella konstellationer med andra
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yrkesgrupper och de ingr i dag i International Federation of Chemical,
Energy, Mine and General Workers' Unions (ICEM).* Vid tiden for
denna undersokning, slutet av 1960-talet till borjan av 1980-talet, var
glasarbetarna medlemmar i International Federation of Chemical and
General Workers’ Unions (ICF) som daterade tillbaka till 1907.%

Mellan dren 1968 och 1982 holl ICF ett antal glasarbetarkonferen-
ser som bland annat behandlade globaliseringsfrigan och i synnerhet
uppkomsten av multinationella féretag och konglomerat. Dessa kon-
ferenser avsatte en rad underlag infor behandlingarna av denna fraga
samt sammanfattningar av diskussionerna. Texterna innchéller nir-
mare bestimt analyser av globaliseringen och atgirdsforslag gentemot
den. Dokumenten ir att betrakta som uttryck for en diskussion som
fordes inom den internationella rérelsen snarare 4n som handlings-
program som faktiskt har genomférts. Materialet far dirfor frimst sin
anvindning som underlag fér en analys av glasarbetarinternationalens
uppfatining och syn pa globaliseringens innebérd och konsekvenser
samt hur internationalen anser att den bor hanteras. ICF:s dévarande
generalsekreterare Charles Levinson 4r mycket framtridande i mate-
rialet och har tydligt satt sin prigel pa det. Detta har naturligtvis kill-
kritiska implikationer. Richard Hyman pépekar i artikeln ”Agitation,
organisation, byréikrati, diplomati” att det kan vara svirt att reda ut
den internationella fackféreningsrorelsens motiv genom att studera
dess retorik. Det ir ju féga forvanande att de vars karridrer grundar
sig pa internationella fackf6reningsaktiviteter sjilva ar dvertygade och
forsoker Gvertyga andra om att sidana aktiviteter dr virdefulla.” Vad
man ocksd ska ha i dtanke dr att ICF var en yrkesinternational. Dessa
har traditionellt priglats av en mer ekonomisk inriktning 4n de inter-
nationella ssmmanslutningarna av fackliga centralorganisationer, vilka
har haft en mer politisk inriktning.”® Detta kan naturligtvis ocksi ha
genomslag i dokumenten.

Internationalisering

Vid en internationell konferens for glasindustrisektionen 1968 fram-
lagger generalsekreterare Charles Levinson nigra tankar om interna-
tionaliseringstrenden och de nya villkor den skapar for fackligt arbete.
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Internationaliseringen uppfattar Levinson som inbyggd i marknads-
ekonomin, vilken gynnar stora féretag och straffar smi. De multina-
tionella foretagen hirleder han till det faktum att marknaderna blivic
internationella. Levinson sitter ocksa internationaliseringen i samband
med de féregiende artiondenas mekanisering och automatisering inom
industrin. Bada fenomenen menar han har skapats av kommersialism
och affirsverksamhet, men den senare var en férutsittning for den
forra. Levinson betonar ocksa att internationaliseringen bestar av en
okad omfattning av utlindska investeringar — det ir alltsd inte frimst
exporten som okar. Multinationella f6retag uppstar i en allt hogre take
och det r det som utgor sjilva problemet. Levinson menar att det krévs
en ny analys av situationen; dagens (ar 1968) fackliga politik och hand-
ling bérjar bli féraldrad. Han menar att fackféreningsrorelsen star infor
nagot kvalitativt nytt och méste finna annorlunda vapen och tekniker
for att beméta kapitalets make, inte fler av samma.

This is not merely a bit more of the same, it will have vast qualitative
and structural effects on industry and derivatively in political and
economic policies. As in the case of automation, the past trade union
practices will not suffice, for it will demand not more of the same
but different weapons and techniques.””

Som 6vergripande svar pa kapitalets internationalisering foreslar Le-
vinson vid konferensen 1968 inférandet av sirskilda kommittéer for
varje industrigren dir internationaliseringen nétt langt. Kommittéerna
skulle ha tva huvudsakliga uppgifter. For det forsta skulle de utforma
strategier och taktiker for att bygga forhandlingsstyrka gentemot
sarskilda foretag. I atgarden ingdr ocksé att tillhandahalla teknisk as-
sistans 4t anslutna medlemmar som férhandlar med dotterbolag inom
internationella koncerner. For det andra skulle de férbereda krav pa
foretagsledningarna i moderbolagen. Att forhandla med internationella
arbetsgivare centralt anses nédvindigt for en facklig motkraft av be-
tydelse. Darfor vill Levinson ocksd undersoka vilka foretag som kan
tinkas sammantriffa med en ICF-kommitté och han vill utarbeta en
lista med krav som inte direkt skulle resultera i arbetsgivarens avslag.
Han anser det ocksa viktigt att komma dverens med stérre bolag om
l6ner, eftersom dessa kan tjina som prejudikat pd mindre foretag dir
facket kanske inte har sé stora férutsittningar att férhandla.?®
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Multinationella féretag, men nationella
kollektivavtal

Levinson menar ocksa att nationella kollektivavtal hindrar handlingar
av internationell solidaritet. Om en fabrik utsitts for strejk i ett land,
kan det multinationella féretaget fortfarande leverera produkter till
kunden frin en fabrik i ett annat land. Om arbetarna gir ut i strejk
dven dir, av solidaritet med arbetarna i det forsta landet, gor de sig
skyldiga till avtalsbrott. Det 4r pa sd sitt svart for vissa fackforeningar
att utvidga sitt handlingsprogram internationellt.

Pi konferensen 1968 diskuterades ocksd det faktum att det i
olika linder férekom skilda avtalsférhandlingar med ett och samma
multinationella bolag. Ofta var dessa forhandlingar ocksé av olika art,
sd att det i ett land var friga om regionalt avgrinsade forhandlingar
och i ett annat om branschmissigt avgrinsade. Det krivs siledes en
internationell samordning s att alla berérda fackforeningar i olika
linder forhandlar gemensamt och pd samma sitt med en gemensam
multinationell arbetsgivare.”

Levinson menar att de multinationella foretagen oftast bestir av
ett holdingbolag i ndgot skatteparadis, exempelvis Schweiz, och en rad
dotterbolag i olika linder. Nir ett dotterbolag i exempelvis Holland
ska silja en produkt till en kund i till exempel Sverige, siljer det forst
produkten till holdingbolaget till sjilvkostnadspris och betalar saledes
ingen skatt. Sedan siljer holdingbolaget produkten vidare till den
svenska kunden med paslag, och eftersom skattesituationen i det land
som holdingbolaget finns i vanligtvis 4r mycket gynnsam gor bolaget
som sadant en storre vinst. Detta forfarande gor det ocksd mycket svart
for de lokala fackforeningarna att hélla koll pa dotterbolagens och
de enskilda fabrikernas ekonomiska resultat, eftersom vinsten aldrig
registreras dr.

Det finns ocksi redogdrelser i killmaterialet for strategier gentemot
konkreta multinationella foretag. Dessa strategier dr av tre slag: stod
till fackforbunden vid forhandlingar och konflikter, informationskam-
panjer samt tidsintegrering av de nationella kollektivavtalen. Stodet till
fackforbunden bestir av sammanstillningar av bakgrundsinformation
vid forhandlingar samt internationella solidaritetshandlingar som
sympatistrejker i andra linder i de fall det dr méjligt med hinsyn till
nationella forhallanden. Tanken finns ocksa att pa nagot sitt férhindra
arbetsgivaren fran att utnyttja produktionsflytt som vapen i hindelse av
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konflikt. Informationskampanjerna gir ut pa att informera om foreta-
gens antisociala praxis i olika ssammanhang och motverka den positiva
image foretagen skapar hos allminheten genom olika former av reklam
och som ir till forfing for fackféreningarna. Tidsintegreringen av de
nationella kollektivavtalen, slutligen, handlar om att anpassa de datum
di avtalen I6per ut i olika linder sa att ett internationellt samarbete och
solidaritetshandlingar blir méjliga.”

Ny teknologi

Vid en glasindustrikonferens 1982 behandlas den situation av &ver-
kapacitet inom planglasindustrin som uppstatt i Visteuropa under
1970-talet, och som forvintas leda till fabriksnedldggelser och arbets-
loshet. Overkapaciteten anses huvudsakligen ha orsakats av inforandet
av floatglastekniken, vilken uppfunnits av den brittiska tillverkaren
Pilkington. Samtidigt har efterfrigan pid marknaden minskat efter-
som konjunkturen inom byggnadsindustrin ir lag och férsiljningen
av europeiska bilar lider av konkurrensen frin japanska bilforetag.
Utbredningen av floatglasmetoden begrinsas dock inte enbart till
Visteuropa, utan den inférs ocksa i Nord- och Sydamerika, Ostasien
och de dsteuropeiska staterna samt Turkiet. Sirskilt den dsteuropeiska
produktionen uppfattas forstora forutsittningarna for den inhemska
produktionen i Nordamerika och Visteuropa. Konferensen riktar
kritik mot denna 6stliga férskjutning av produktionen och menar att
vistliga arbetare blir lidande for vad som kallas "Ost-Vist avspin-
ningen’”. Den flytt av visterlindskt kapital och visterlindsk teknologi
till Osteuropa som sker vid den hir tiden (1970-talet) kallar man inom
ICF for ”Vodka-Cola-samarbeten”. Detta samarbete gir ut pd att de
visteuropeiska multinationella foretagen 6verfér produktionen till de
osteuropeiska kommunistlinderna. De slipper di de visteuropeiska
fackforeningarna och fir istillet att gora med statligt kontrollerade
sidana som saknar strejkrittigheter och inte kan driva upp l6nekost-
naderna. Staten mojliggor samtidigt dterexport till partnerbolagen
som sedan tar hem vinsterna pé de visteuropeiska marknaderna. ICF:s
kritik mot detta handlar i huvudsak om fabrikernas forfall i vist och
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fortrycket av genuina fackf6reningsrittigheter i Oststaterna. Dessa
”Vodka-Cola-samarbeten”, som glasarbetarna talar om, pekar ocksa pa
den internationella ekonomins betydelse for avspanningen mellan dst
och vist under Kalla krigets slutfas.”

Slutsatser

Konferensmaterialet ger vid handen att det internationella intresset
och tinkandet hade en definitiv hemvist inom fonsterglasarbetarnas
internationella organisation och hos dess ledare. Det gar alltsi inte
att forneka att dessa, med Richard Hymans ord, har varit "interna-
tionalismens enastdende mistare”, och det dr mgjligt att det fanns ett
uppifrain—och—ned-perspektiv i rérelsen.

Det dr ocksd tdmligen klart att man inom ICF uppfattade inter-
nationaliseringen som avhingig marknadsekonomins verkningssitt
och ett utslag av den kapitalism som under de féregiende decennierna
ocksa gett upphov till mekanisering och automatisering. Det politiska
projekt som betraktare under senare tid har tycke sig se bakom mark-
nadskrafternas globala intensifiering ér ett synsitt som dnnu inte tycks
ha gjort sig gillande.

Det fanns ocksd en grundsyn i generalsekreteraren Charles Levin-
sons uttalanden som handlade om att det var ndgot radikalt nytt som
fackforeningsrorelsen hade att gora med under 1960-talet. I si métto
ger materialet stdd it Marcel van der Lindens periodisering, i vilken
1960-talet utgdr ett brott och innebir en tydlig forindring av bade
industriell och facklig internationalism. Dirfér menade han att det
behévdes annorlunda fackliga metoder 4n de som dittills anvints.

Glasarbetarkonferensen pekade ocksa pa en 6stlig forskjutning av
visterlindskt kapital och visterlindsk teknologi under 1960-talet, vil-
ken ledde till nedliggande av fabriker och uppkomsten av arbetsloshet
i vist och utnyttjande av en orittfirdig arbetarsituation i 6st. Denna
kritiserade trend kallades inom ICF f6r "Vodka-Cola-samarbeten”. De
multinationella féretagen var ocksd svéra att halla koll pa for fackfor-
eningarna eftersom de skatteplanerade och redovisade sina vinster i
moderbolagen.
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Internationell samordning av avtalsférhandlingar var den metod som
framtridde i materialet med storst tyngd. Levinson pekade sirskilt pa
vikten av centrala forhandlingar med arbetsgivarna, eftersom det var
ddr de viktiga besluten fattades inom det multinationella foretaget. I
det sammanhanget var det ocksa viktigt att lyfta fram att han oftast be-
traktade de nationella kollektivavtalen som en black om foten. Poingen
i manga av de diskussioner som skymtar fram i kéllmaterialet 4r att
fackforeningarna maste kunna agera pa samma internationella grund
som féretagen. De fick inte ha begrinsningar som de multinationella
foretagen saknade. Det dég inte att lyda under enskilda staters lag-
stiftning eller nationellt bestimda avtal. Sidana maste fackféreningarna
befria sig ifran, menade man inom ICE

Inom ICF fanns alltsd en forstaelse av globaliseringens konsekvenser
som nagot hotfullt. A 1969 organiserade ICF ocksi en internationell
facklig aktion gentemot det multinationella fonsterglasféretaget Saint-
Gobain. Det dr dirfor svart att se att denna internationella organisation
inte var mer 4n en brevlida.
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TURORDNING UTAN
TURORDNINGSREGLER

Uppsdgningar pa grund av arbetsbrist vid
Svenska tobaksmonopolet, 1915-1921

Tobias Karlsson'

Sedan 1974 regleras uppsigningar pa grund av arbetsbrist av lagen om
anstillningsskydd. Denna lag inskrinker arbetsgivarens frihet att vilja
vem som ska sdgas upp. Om fack och arbetsgivare inte kommer 6verens
om annat bestims turodningen av senioritetsprincipen, ofta samman-
fattad ‘sist in, forst ut’. Denna princip var ingalunda okind fore lagens
tillkomst. I Saltsjobadsavtalet fran 1938 angavs att, i fall di arbetstagare
besatt samma limplighet och skicklighet, skulle den med lingst anstill-
ningstid fi behilla jobbet. Aktuell forskning har visat att anstillningsti-
den fungerade som turordningskriterium i enskilda kollektivavtal ocksa
fore 1938.> Denna forskning har i viss man férindrat bilden av den
svenska arbetsmarknaden under mellankrigstiden. I minga avtal sakna-
des emellertid formella anvisningar om hur vertalighet skulle hanteras
och dven dir anvisningar fanns limnades ofta utrymme for tolkningar.
For att fa klarhet i hur personalneddragningar genomférdes i praktiken
krivs dirfor studier pé industri- och féretagsniva, nigot som i stort sett
saknas i sdvil den svenska som internationella forskningen.

I den hir uppsatsen studeras hur ledningarna f6r Svenska tobaksmo-
nopolet och Svenska tobaksindustriarbetareforbundet sag pa turord-
ningskriterier vid uppsigningar fére och under depressionsiret 1921.
Tobaksmonopolet ir ett exempel pa ett foretag som saknade explicita
turordningsregler men som samtidigt hade en ambitios personalpolitik
i andra avseenden. I litteraturen har det, med visst fog, beskrivits som
ett pionjirforetag som infoérde personalpolitiska program som senare
blev allmin praxis pd den svenska arbetsmarknaden.’
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Turordning vid uppsagningar i teori och praktik

Humankapitalteorin anvinds ofta som utgangspunkt for att forklara
turordningen vid uppsigningar.* Teorin siger att sirskilda hinsyn kom-
mer att tas till arbetare med foretagsspecifika firdigheter eftersom de édr
kostsamma att ersitta vid en eventuell okning av arbetskraftsbehovet
i framtiden. Och eftersom féretagsspecifika firdigheter forvirvas ge-
nom erfarenhet har senioritetsprincipen ofta betraktas som en naturlig
tumregel. Senare forskning har emellertid visat att ‘sist in, forst ut
ingalunda ir ett sjilvklart monster vid overtalighet. Lorne Carmichael
har exempelvis argumenterat for att det ofta dr mest rationellt for ar-
betsgivare ir att anvinda ligkonjunkturer for att lira upp unga arbetare
sd att de dr produktiva nir efterfrigan si smaningom aterhimtar sig.’
Svagheten i Carmichaels analys 4r att den inte tar hinsyn till hur upp-
lirning av ny arbetskraft gir till. En som Zgnat denna aspekt storre
intresse dr Lester Thurow, en amerikansk ekonom verksam utanfor
den neoklassiska traditionen. Thurow har pekat pd seniora arbetare
inte bara deltar i den direkta produktionen utan ocksi spelar en viktig
roll i inskolningen av ny arbetskraft.® Om arbetsgivaren siger upp tro-
tjanare i situationer med arbetsbrist kommer seniora arbetare inte att
vilja medverka i 6verféringen av kunskaper och firdigheter. De seniora
arbetarna besitter alltsd en viktig maktresurs som arbetsgivaren méste
ta hinsyn till. Genom att koppla anstillningsskyddet till anstillnings-
tiden kan arbetsgivaren forsikra sig om de seniora arbetarnas lojalitet
och samarbetsvilja.

Detta kontrakt mellan arbetsgivaren och de seniora arbetarna bygger
emellertid pd att foretagets produktionsteknologi dr oférindrad. Om
det sker teknologiska forindringar blir forutsittningarna annorlunda.
De seniora arbetarnas kunskaper och firdigheter blir da helt eller delvis
obsoleta och deras férhandlingsposition forsvagas. Arbetsgivaren far i
detta ldge ett incitament att bryta den 6verenskommelse som tidigare
gille. Edward Lazear menar att det férvintade monstret vid nedskir-
ningar som motiverats av teknologisk forindring dr att de yngsta och
de ildsta arbetarna sigs upp.”

Det 4r vl belagt empiriske att fackforeningar i allménhet strivar ef-
ter en strike tillimpning av senioritetsprincipen vid uppsigningar. Det
finns flera tinkbara forklaringar till varfor sa ir fallet. I sammanhang
di foreningsritten inte ir sjilvklar och det foreligger en risk for att
arbetsgivaren ska anvinda arbetsbrist som en férevindning for att gora
sig av med fackligt anslutna arbetare ter sig en strike tillimpning av ‘sist
in, forst ut’ som en dnskvird norm. P4 si vis minskar arbetsgivarens
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utrymme att diskriminera. Givet att fackforeningars mal 4r att astad-
komma bista mojliga arbetsvillkor, i vid mening, for sina medlemmar
och att deras verktyg ir att kontrollera arbetskraftsutbudet kan man
ocksd forvinta sig att fackféreningar ogillar kriterier som skicklighet,
lamplighet och produktivitet. Om arbetare selekteras utifran vad de
presterar som individer okar risken for inbordes konkurrens, vilket
forsvagar den fackliga organisationen och leder till ligre l6ner pé sikt.
Visserligen gynnas inte alla medlemmar i en fackférening av seniori-
tetsprincipen men de dldre medlemmarna har, i kraft av sin erfarenhet,
sannolikt en starkare position och kan dessutom dra fordel av att ‘sist
in, forst ut’ 4r en variant av den mer allmint férekommande kdetiken
(forst till kvarn far forst mala’).?

Mycket talar for att ‘sist in, forst ut’ ocksa 4r en sedan lang tid
tillbaka etablerad rittvisenorm pa den svenska arbetsmarknaden. I
en samling kollektivavtal publicerad av Kommerskollegium 1908 var
anstillningstiden det enda férekommande turordningskriteriet.” Drygt
tvd decennier senare, 1931, konstaterade den offentliga utredningen
om arbetsldshetens orsaker att anstillningstiden ofta anvindes som en
modifierande princip vid 6vertalighet dven dir detta inte stipulerades
i kollektivavtal; arbetare med linga anstillningstider undantogs innan
turordningen etablerades.'” Samma utredning konstaterade att fackfor-
eningarna inte var ndjda med denna praxis — de strivade, med viss
framging om man far tro utredarna, efter en strike tillimpning av ‘sist
in, forst ut’. En systematisk undersokning av forekomsten av turord-
ningsregler i kollektivavtal genomfordes av LO in mitten av 1930-ta-
let."" Av 40 fackforbund, svarade 14 att anstéllningstiden var det enda
kriteriet som uppgavs i deras kollektivavtal. Ofta var senioritet ocksa
kopplat till féretride till nyanstillning. Utéver de 14 fackforbund med
kollektivavtal dir anstillningstiden uttryckligen omnimndes uppgav
12 forbund att de forordat detta kriterium nir de haft méjligheten att
forhandla om turordningen med arbetsgivarparten.

Anstillningstiden var emellertid inte det enda kriterium som
omnimndes i LO-utredningen. Fem forbund uppgav att deras avtal
foreskrev att hansyn skulle tas till arbetares forsorjningsborda. Yeter-
ligare dtta forbund uppgav att nigon form av behovsprincip de facto
tillimpades i deras bransch. Beldgg for detta har ocksé patriffats av Eva
Blomberg i gruvbolaget LKAB:s arkiv.'* Foretagsinterna handlingar
visar att LKAB under 1930-talskrisen tillimpade inte mindre dn 12
kriterier for att faststilla turordningen vid 6vertalighet.”® Flertalet av
dessa innebdr ndgon form av prévning av arbetares behov av en anstill-
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ning. Virt att notera ir att LKAB hade stora bekymmer med en hog
personalomsittning. For att komma tillritta med detta problem gav
foretagsledningen foretride till arbete till gifta arbetare, med resultatet
att knappast nagra ogifta arbetare fanns kvar i foretagets tjanst efter
depressionen i borjan av 1930-talet.

Det bor framhallas att behovsprincipen vid fordelning av arbete
hade en tydlig konsdimension. Under mellankrigstiden, framforalle
efter att riksdagen erkiint gifta kvinnors ritt att inneha statliga tjidnster
1923, hivdade minga debattorer att jobb borde forbehéllas gifta min. '
Dessa idéer hade foresprakare i skilda politiska liger och utgjorde en
betydande minoritet i riksdagen. Formellt sett handlade debatten
om hur staten skulle agera som arbetsgivare men de som hivdade de
gifta minnens foretridesritt till arbete hoppades uttryckligen att staten
skulle kunna tjina som en férebild for det privata niringslivet. Frigan
kom ocksa att diskuteras inom fackféreningsrérelsen. I kollektivavtalen
finns inte minga exempel dir kon och civil status anges som turord-
ningskriterier — vilket i och for sig inte ir sirskilt forvinande med
tanke pa den utpriglade konsarbetsdelningen, det uppstod helt enkelt
sillan situationer ddr arbetsgivare hade att vilja mellan att gora sig av
med manlig eller kvinnlig arbetskraft eftersom min och kvinnor sillan
dterfanns i samma yrken. Att gifta och ogifta kvinnor hade samma typ
av jobb var forstas vanligare men det ir oklart i vilken betydelse civil
status hade i praktiken. Nir utredningen om gifta kvinnors forvirvs-
arbete 1935 fragade arbetsgivare om giftermal var en orsak for avsked
svarade fa foretridare for industriféretag jakande." Utredarna noterade
emellertid att frinvaron av en sddan praxis kan ha haft sin férklaring i
att kvinnor limnade sina anstillningar, frivilligt eller p& grund av om-
givningens tryck, i samband med familjebildning. Utredarna papekade
ocksd att gifta kvinnor kan ha 16pt sirskilt stor risk att bli uppsagda i
situationer med arbetsbrist.

Tobaksmonopolet och arbetarna

Det foretag som studeras i denna uppsats skapades genom ett riks-
dagsbeslut 1914. Det omedelbara syftet med monopoliseringen av to-
baksindustrin var att finansiera upprustningen av forsvaret. Utsikterna
om att i framtiden ha endast en arbetsgivare oroade tobaksarbetarna,

110



framforallt om detta foretag dgdes och styrdes av privata intressen.'®
Tidigare kunde arbetarna alltid vinda sig till en annan arbetsgivare om
de blivit avskedade eller upplevde sig daligt behandlade. I och med
monopoliseringen skulle denna sortiméjlighet férsvinna. Tobaksar-
betarnas fackforening hade redan négra ar tidigare vint sig till Kom-
merskollegium och till regeringen med sina farhagor. Facket krivde
att staten skulle garantera att den framtida arbetsgivaren agerade pa
ett hinsynsfullt sitt gentemot arbetarna, helst ville facket att staten
skulle ha det direkta ansvaret for bolagets skotsel. De fackliga kraven
framférdes i en riksdagsmotion av en grupp socialdemokrater.'” Dir
understroks vikten av goda relationer mellan det framtida féretaget
och tobaksarbetarna. Vidare menade motionirerna att tobaksarbetarna
borde fa samma férméner ifriga om exempelvis loner, pensioner, se-
mester, sjukforsikring, medinflytande och anstillningstrygghet som
statstjanstemin. Anstillningstryggheten motiverades for 6vrigt med ett
resonemang som var pafallande likt senare tiders humankapitalteori: de
som arbetade i ett monopolféretag besatt sirskilda firdigheter som var
svdra att ersitta, papekade motionirerna.

Den socialdemokratiska motionen mottogs positivt av riksdagen.
Visserligen bestimdes att Tobaksmonopolet skulle drivas i aktiebo-
lagsform men den ursprungliga regeringspropositionen reviderades
pa flera punkter i arbetarvinlig riktning.'® I kontraktet med det nya
foretaget stipulerades bland annat att monopolet, ”si lingt det var
mojligt”, skulle sysselsitta de som tidigare arbetat i industrin.” Under
en overgangstid hade de som inte fick plats ritt till kompensation. De
statliga representanterna i féretagsstyrelsen hade ocksa instruktioner om
att behandla arbetarna med den sirskilda hinsyn som kommer frin
bolagets position som den enda arbetsgivaren inom tobaksindustrin”.*
I kontraktet framhélls emellertid ocksd att foretaget skulle drivas sa
rationellt som mojligt — nér allt kommer omkring var ju dess syfte att
stirka statskassan. I den debatt som f6regick monopoliseringen hade
ocksa rationaliseringspotentialen framhallits.*'

Redan fére monopoliseringen var relationerna mellan arbetsgivare
och fackférening vil utvecklade inom tobaksindustrin. Det forsta riks-
tickande kollektivavtalet, som sléts 1904, inneholl bestimmelser om
en forlikningsnimnd med representanter fran bada parter. Arbetsled-
ningsritten kommenterades inte i avtalet frin 1904 utan stadfistes i
kollektivavtal forst senare efter patryckningar fran SAFE. I det avtal om-
fattande cigarrarbetare som slots 1914 erkiéindes arbetsgivarens ritt att
leda och fordela arbetet och att fritt anta och avskeda arbetskraft under
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forutsittning att arbetarnas féreningsritt respekterades, i enlighet med
den si kallade Decemberkompromissen.? I forhandlingar med det ny-
startade monopolet lyckades fackforeningen flytta fram sina positioner
nagot. Formuleringen om arbetsledningsritten kvarstod men férmin-
nens handlingsfrihet inskrinktes. Om arbetarna ansig att avsked skett
pa felaktiga grunder fick de ritt att framfora klagomal; i ett forsta steg
till fabriksledningen och i ett andra steg till foretagsledningen.” Denna
bestimmelse var av allt att ddma dmnad att tillimpas i fall d4 arbetare
hade blivit avskedade pa grund av misskétsel och dylike, inte vid upp-
signingar pa grund av arbetsbrist. En inskrinkning av arbetslednings-
ritten i det senare avseendet aterfinns emellertid i 1919 ars avtal. Dir
foreskrevs att foretagsledningen i situationer med tillfillig arbetsbrist
i skulle forkorta arbetstiden, for att pa si vis undvika uppsigningar.?*
Diremot inkluderades aldrig turordningsregler i tobaksindustrins kol-
lektivavtal, vare sig fore eller efter monopoliseringen.

Det tidiga 1900-talets tobaksindustri bestod av fem produktions-
grenar: (1) cigarrer och cigarr-cigaretter, (2) cigaretter, (3) roktobak,
(4) tuggtobak och (5) snus. Dessa produkter skilde sig inte bara ét
betriffande hur de konsumerades, de producerades ocksa pa olika sitt.
Savil ritobakens kvalitet som tillverkningsprocedurer, maskiner och
verktyg skilde sig at. Vid tidpunkten for monopoliseringen hade flera
arbetsmoment inom cigarett- och snusproduktion mekaniserats men
tillverkningen av cigarrer och cigarr-cigaretter, som stod for merparten
av sysselsdttningen, var fortfarande manuell. Arbetsdelningen var emel-
lertid lingt driven. Det fanns flera distinkta yrkesgrupper som arbetade
med ratobakens beredning (exempelvis tobakssorterare, tobaksfuktare,
dicksmakerskor och striperskor); sjilva tillverkningen skottes av cigarr-
makare (eller cigarr-cigarettmakare); sortering, kvalitetsbedomning och
paketering av den firdiga produkten av sorterare. Dirtill kom arbetare
som tillverkade cigarrlidor (lidstiftare och klistrare). Av tradition ansags
cigarrmakarna och sorterarna vara de mest kvalificerade yrkesgrupperna
i cigarrfabrikerna.”® Lirlingar i dessa yrken fick arbeta i omkring tre dr
med ldgre ackord innan de ansags som utlirda och fick full 16n.%¢

Ursprungligen hade tobaksarbete betraktats som en manlig domin
men arbetskraftens konssammansittning forindrades avsevirt under
1800-talets ging.”” Vid sekelskiftet 1900 var kvinnorna i majoritet
och i bérjan av 1920-talet utgjorde de ungefir 80 procent av arbets-
styrkan. Storst var kvinnodominansen inom cigarr- och cigarr-ciga-
rettillverkning. Aven inom de olika branscherna var arbetsuppgifterna
konskodade. De fa min som fanns kvar pa cigarrfabrikerna i bérjan
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av mellankrigstiden var antingen cigarrmakare eller lagerarbetare.
I det tidigare si statusfyllda sorteringsarbetet fanns vid det hir laget
bara kvinnor. Tillverkningen av cigarr-cigaretter var ocksd helt kvin-
nodominerad. Feminiseringen av tobaksarbetet avspeglade sig tydligt
i fackforeningens medlemsrullor. I samband med monopoliseringen
var kvinnliga arbetare fackligt anslutna i samma utstrickning som
manliga arbetare.”® Trots detta fortsatte fackféreningen att styras av
min.”” Underrepresentationen av kvinnor i de beslutande organen var
pafallande. Endast en kvinna valdes exempelvis in i forbundets styrelse
vid kongressen 1918.%°

Fore depressionen

Monopoliseringen av tobaksindustrin innebar i sig en omfattande
strukturrationalisering. Fem fabriker lades ned omedelbart och antalet
anstillda reducerades med nirmare en fjirdedel (fran 4680 dill 3589).
Hur turordningsregler och foretridesritt till arbete bestimdes i sam-
band med monopoliseringen har jag inte underséke narmare. Troligtvis
handlade diskussionen i samband med f6retagets fodelse huvudsakligen
om vilka arbetsstillen som skulle vara kvar och vilka som skulle liggas
ned. Det fanns dock en senioritetsnorm for berikning av ersittning for
forlorad sysselsittning. Storleken pa den av riksdagen beslutade ersitt-
ningen for overtaliga tobaksarbetare styrdes delvis av anstillningstiden.
I den man det nya foretagets ledning hade att avgora vilka arbetare
som skulle f stanna kvar och vilka som skulle fi gi fanns det alltsa
incitament att behalla dem som verkat linge inom industrin.
Tobaksmonopolets tidiga historia priglades av det forsta virldskri-
get. Krigssituationen innebar att det var svart att fi tag pa ratobak och
andra insatsvaror. Mot slutet av kriget, nirmare bestimt i juni 1918,
blev situationen sd allvarlig att foretagsledningen varslade om perso-
nalnedskirningar. Ledningen lovade vid detta tillfille att skydda dldre
och handikappade arbetare. I forsta hand berordes arbetare som var an-
stillda p4 tillfillig basis. Samtidigt meddelades att de tillfilligt anstillda
som ¢j blev uppsagda hidanefter var att betrakta som ordinarie.?!
Aren efter krigsslutet priglades av fortsatt stark efterfrigan och
allteftersom ravarusituationen forbittrades blev det majligt for Tobaks-
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monopolet att expandera. Pi enskilda orter kunde dock neddragningar
forekomma till foljd av dndrad produktionsinriktning och mekani-
sering. Stingningen av snusfabriken i Charlottenberg 1919 innebar
exempelvis att ett antal arbetare som var involverade i tillverkning av
lador och kartonger blev Gvertaliga. Liksom 1918 betonade foretags-
ledningen sitt sociala ansvarstagande; denna ging hivdades att "sirskilt
ommande omstindigheter” gjort att en arbetare som led av benréta
skyddats fran arbetsloshet.” Men huvudprincipen var, meddelade den
lokale fabriksforestindaren att ”de yngre och senast anstillda i denna
produktionsgren” skulle sigas upp.”” Innebérden av formuleringen
’denna produktionsgren” missuppfattades emellertid av den férman
som skulle verkstilla beslutet. Denne trodde att lad- respektive kar-
tongtillverkning skulle betraktas som skilda turordningskretsar, vilket
inte var fallet. Foljden blev att nigra ladtillverkare med relativt linga
anstillningstider férlorade sina jobb samtidigt som motsvarande antal
kartongtillverkare med kortare anstillningstider fick vara kvar. Infor
fackforeningens protester medgav foretagsledningen misstaget men
betraktade det som 6verspelat nir dven kartongtillverkarna ifraga nagot
senare blev uppsagda.

Efterspelet till stingningen av Charlottenbergfabriken ir inte det
enda exemplet som visar att det fanns en oskriven senioritetsnorm vid
Tobaksmonopolet. I november 1920 anklagades foretagsledningen
aterigen for att ha struntat i att ta hinsyn till anstillningstiden vid
en personalneddragning.® I sitt svar hinvisade foretagsledningen till
den ansvarige formannen och menade att senioriteten f6ljts sa linge
arbetarna besatt de kvaliteter som krivdes for att gora ett gott jobb.
Férmannen uppgavs ha sagt upp de tvd arbetarna med de kortaste
anstillningstiderna, trots att de hade de bista vitsorden. De 6vriga
uppsagda arbetarna anségs brista i palitlighet och sakna férméga till
sjalvstindigt arbete. Enligt formannen hade en av dem varit "oregel-
bunden i arbetet”. Foretagsledningens brev avslutades med foljande
tillkinnagivande:

Vi dro fullt ense med eder, att de sist anstillda arbetarna vid intri-
dande arbetsbrist forst bora uppsigas. Diremot nédgas vi bestimt
fasthalla vid att i fall som ovan forst avskeda dem, som i arbetet visat
sig mindre limpliga betriffande duglighet och pélitlighet 4n senare
anstillda arbetare.®

Ett par dagar senare kom emellertid en rittelse dir ovanstiende lydelse
dndrats till:
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Vi dro fullt ense med Eder, att, d4 ingen dtskillnad kan goras vid i
arbetet ddagalagd arbetsformaga och uppforande, de sist anstillda
arbetarna vid intridande arbetsbrist férst bra uppsigas.®®

Bakgrunden till varfér denna rittelse gjordes ar inte kind men klart 4r
att senioritetsprincipen gavs mindre tyngd, till forman for kriterierna
arbetsformdga och uppforande, i det senare brevet.

Turordningen vid uppsigningar blev aterigen foremal for diskussion
i samband med att arbetsstyrkan vid snusfabriken i Goteborg skars ned
i december 1920.% Fackf6reningen klagade 6ver att den lokale fabriks-
forestindaren inte hade tagit hinsyn till anstillningstid och krivde att
tva manliga arbetare skulle ateranstillas. Aven vid detta tillfille tillkin-
nagav foretagsledningen sin principiella instillning: om man tvingades
vilja mellan tva arbetare som ifraga om skicklighet och limplighet var
likvirdiga s& skulle anstillningstiden vara det utslagsgivande kriteriet.
Men ifriga om det aktuella fallet menade foretagsledningen att de upp-
gifter som utforts av de tvd arbetare med kortare anstéllningstid som
fatt behalla sina jobb inte kunde utféras av de tvd arbetare som facket
ville fa 4teranstillda. En av de kvarhéllna arbetarna ansvarade for att
sitta ihop en reservkvarn, den andra hade tidigare jobbat som mjélnare
och pastods utfora arbete av "sirskild natur”.

Massuppsagningarna 1921

De forsta tecknen pa en annalkande ligkonjunktur anades 1920.
Foretagsledningen noterade hur lagren vixte med en orovickande
hastighet och man fors6kte avbryta ett inginget importavtal med en
tysk leverantor.”® Konjunkturnedgingen tilltog i styrka under véren
1921. Sirskilt forsiljningen av cigarrer rasade och i mars varslades om
en storskalig personalnedskirning.” Den verkstillande direktéren,
Oscar Wallenberg, meddelade i ett brev till fackledningen att inte min-
dre 4n 400 kvinnliga arbeterskor skulle sigas upp, vilket motsvarade
ungefir 7 procent av foretagets arbetsstyrka. Efter férhandlingar med
facket bestimdes att nedskirningen skulle drabba “de yngsta av de sist
anstillda” vid cigarrfabrikerna.®” Turordningen baserades alltsi bade
pa alder och pi anstillningstid. Det var nistan enbart kvinnor som
berdrdes, vilket reflekterar arbetskraftens kénssammansittning. Det
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fanns vid denna tidpunkt knappast nagra yngre manliga arbetare inom
cigarrfabrikationen. Utfallet forefaller ha betraktats som acceptabelt av
Tobaksarbetareférbundet och foranledde inte ndgra interna protester.

Nedskirningarna pa varen 1921 var inte endast orsakade av den
vikande efterfrigan pa cigarrer. Under aret levererades och installerades
80 maskiner for cigarrtillverkning som inkopts i USA. Maskinerna for-
enklade arbetet i cigarrfabrikerna och lirotiden férkortades frin ar till
ménader och veckor. Cigarrmakarnas yrkesskicklighet behévdes i allt
mindre utstrickning. Maskinerna hade ocksi en stor arbetskraftsbe-
sparande potential. Emedan en cigarrmakare for hand kunde tillverka
ungefir 35 cigarrer i timmen kunde maskinen, som bemannades av tre
arbetare, tillverka 400. Detta innebar att endast omkring en fjirdedel
av arbetskraften behovdes for att tillverka samma mingd cigarrer som
tidigare.”!

Ytterligare en storskalig personalnedskirning aviserades dirfor i
september.”> Nu ville Tobaksmonopolet skira dven i den andra dnden
av aldersfordelningen. Men att gora sig av med seniora arbetare var
inte lika enkelt som att sidga upp unga kvinnor. De ildre arbetare som
berdrdes av hostens nedskirning — 62 min (6ver 60) och 114 kvinnor
(6ver 55) — blev permitterade i vintan pd att bolagsstimman skulle
fatta beslut om inrdttandet av ett pensionssystem.

I september aviserades ocksd permanenta uppsigningar av ungefir
samma storleksordning som i april. Fyra turordningskretsar identifie-
rades: manliga lagerarbetare under 25 4r; manliga lagerarbetare mellan
25 och 35; kvinnliga arbetare under 25 ar samt kvinnliga arbetare
mellan 25 och 35. Sett till antalet individer berérde de permanenta
uppsigningarna i forsta hand kvinnor yngre dn 25 ar (136 av 184
uppsigningar). I detta avseende f6ljdes samma méonster som vid mass-
uppsigningarna i april. I ett annat avseende var ménstret annorlunda:
foretagsledningen sade inget om att anstillningstiden skulle paverka
turordningen. Reaktionerna fran fackets sida blev skarpa. Sa hir for-
mulerade sig exempelvis forbundets fortroendeman Albin Kindstrand i
ett brev skrivet efter det att uppsigningarna verkstillts:

Som vi tidigare meddelat Herr Holsti rider bland arbetarna ett
starkt missndje med anledning av nu senast vidtagna avskedanden
vid Tobaksmonopolet. Sirskilt riktar sig missnéjet mot att allmin
praxis vid avskedanden icke blivit iakttagen i det vuxna arbetare med
langvarig anstillning blivit avskedade. Aven riktar sig missnojet mot
att avskedade lagerarbetare blivit ersatta med manliga cigarrarbetare,
av vilka en del dro olimpliga for sidant arbete, till vilket man dven
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overfort sirskilt skickliga handarbetare. Av hittills inkomna forteck-
ningar dver de avskedade visa flertalet en lingre anstillningstid.

Som framgér av ovanstiende citat upprordes arbetarna inte bara dver
foretagsledningens brott mot senioritetsprincipen, det forefaller ocksa
ha funnits en forestillning om turordningskretsar (iven om sjilva ter-
men inte anvindes). Arbetare med olika yrken, sdsom cigarrarbetare och
lagerarbetare, skulle inte stillas mot varandra vid en personalneddrag-
ning. Intressant att notera ir att skrivelsen avslutades med en anklagelse
om att foretagsledningen diskriminerat utlandsfédda arbetare.** Det
handlade framférallt om de danskar som var anstillda vid Malmé Ci-
garrfabrik. Fackets tydliga stillningstagande for de utlindska arbetarna
kan ses mot bakgrund av att organisationen hade starka historiska band
med sin danska motsvarighet.®

I sitt svar pd Kindstroms skrivelse fornekade foretagsledningen
inte brottet mot senioritetsprincipen och férklarade att man istillet
hade tagit hinsyn till *forsorjningsborda och familjesituation”, alder
och eventuella handikapp.“ I fall dir dessa kriterier inte kunde ge klar
vigledning hade foretaget beaktat arbetarens yrkesmissiga skicklighet.
Omplaceringen av cigarrarbetare till lagerarbete motiverade foretagsled-
ningen med att de som tidigare jobbat pé lagret inte var yrkeslirda och
besatt overlagsen fysisk styrka och dirfér hade bittre utsikeer att finna
andra sysselsittningar dn de fysiskt svaga cigarrarbetarna. Anklagelsen
om diskriminering av utlindsk arbetskraft tillbakavisades.

Exakt vad som asyftades i begreppen “forsorjningsborda och famil-
jesituation” och om dessa kriterier verkligen tillimpades eller snarast var
en del av foretagsledningens retorik dr inte helt klarlagt. En kvantitativ
undersokning av material frin Tobaksmonopolets Malméfabrik tyder
inte pi att gifta kvinnor 16pte storre risk ate bli uppsagda. Overhu-
vudtaget kan man inte skonja nigon diskussion om gifta kvinnors ritt
till forvirvsarbete mellan foretagsledningen och fackfdreningen. Det
forefaller som om denna debatt tilltog i styrka under 1920-talets senare
del.”

Turordningskriterier diskuterades inte bara i korrespondens mellan
fack och arbetsgivare utan ocksd pa moten av olika slag. Sa var exem-
pelvis fallet den 14 november 1921 dir foretridare for fackféreningen
hivdade de principiella stindpunkterna att seniora arbetare skulle skyd-
das ifran uppsigningar samt att de skulle ha foretride till arbete om det
blev aktuellt med &teranstillningar.®® Det senare kravet accepterades av
foretagsledningen.® Kravet pa fortsatt erkinnande av senioritetsprin-
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cipen vid uppsigningar avfirdades emellertid; foretagsledningen var
inte beredd att lova nagot annat 4n att behalla den mest kvalificerade
arbetskraften om det skulle bli frigan om ytterligare nedskirningar.

Efter denna framst6t provade fackféreningen en annan strategi:
att forma foretagsledningen att lita avskedade arbetare byta plats med
andra arbetare. Formodligen fanns hir en bakomliggande tanke om att
arbeten skulle férbehallas de med stérst behov av inkomster samt de
som hade svarast att fi nagon annan anstillning. Som ett led i denna
strategi beslutades att dven de som slutade frivilligt skulle ha ritt till
stdd fran fackets arbetsloshetskassa. Vid en konferens 28-29 december
framf6rdes att 4ven foretaget borde kompensera de som slutade for att
ge plats dt andra. Detta forslag avfirdades av foretagsledningen som
“kollektiva avskedanden”.”® Uppenbarligen ville foretagsledningen
sjalv behalla kontrollen 6ver vilka turordningskriterier som skulle gilla
i detta skede.’

Sammanfattningsvis kan konstateras att det finns beligg for existen-
sen av en senioritetsnorm i den svenska tobaksindustrin; Atminstone
fram till hosten 1921 erkinde bada parterna att anstillningstiden var
en faktor som borde paverka turordningen vid uppsigningar. De lade
emellertid olika vikt vid detta kriterium, vilket ibland kunde ge upphov
till diskussioner. Facket tycktes mena att anstillningstiden borde vara
overordnad andra faktorer. Foretagsledningen betraktade anstillnings-
tiden som ett kompletterande kriterium som skulle filla avgérandet
i situationer nir arbetare bedémdes ha vara lika limpade for jobbet.
Denna uppfattning 6vergavs dock under depressionsaret 1921. Nir en
andra omging av massuppsigningar genomfordes i borjan av hosten
detta ar togs inte lingre ndgon hinsyn till anstillningstiden. Att senio-
ritetsnormen overgavs pa hosten 1921 ir inte forvinande med tanke
pa att mekaniseringen di hade tagit fart pa allvar. Omvandlingen av
arbets- och upplirningsprocesser forsvagade foretagets incitament att
anvinda anstillningstiden som ett turordningskriterium. De mer er-
farna arbetarna hade inte lingre samma betydelse for att lira upp yngre
kollegor. Den héga arbetslosheten pa arbetsmarknaden gjorde ocksé att
fackets paverkansmajligheter var forsvagade. Senioritetsprincipen ver-
gavs siledes i den svenska tobaksindustrin och kom inte tillbaka f6rrin
under efterkrigstiden. De nedskirningar som genomférdes under den
resterande delen av 1920-talet astadkoms delvis med erbjudanden om
avgingsvederlag, pensionering samt uppsigningar dir turordningen
bestimts med nagon slags behovsprincip som grund.
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Avslutning

Hur personalneddragningar gick till och vilka turordningskriterier som
tillimpades pd mellankrigstidens svenska arbetsmarknad 4r fortfarande
i stort sett ett outforskat filt. Enligt utredningen om arbetsloshetens
orsaker var det vanligt att anstillningstiden beaktades nir det skulle
fastslas vilka arbetare som skulle fi vara kvar och vilka som skulle
fa sluta i situationer med arbetsbrist, dven dir det inte uttryckligen
foreskrevs av kollektivavtal. Foreliggande uppsats limnar visst stdd at
arbetsloshetsutredarnas utsaga. I den svenska tobaksindustrin fanns en
underforstddd norm som gick ut pa att “de yngsta och sist anstillda”
skulle std forst pd tur vid personalminskningar. Diremot var fore-
tagsledning och fackforeningsrepresentanter oeniga betriffande hur
strikt denna princip skulle tillimpas, vilket dr inte 4r ovintat ur ett
teoretiskt perspektiv. Denna uppsats visar ocksd att implicita kontrake
som reglerade turordningen inte var skrivna i sten; de kunde brytas
ndr forutsittningarna forindrades, sisom under depressionsaret 1921.
P4 varen detta dr agerade foretagsledningen pa ett sitt som inte resul-
terade i nigra protester fran fackforeningens sida. P4 hosten samma ar
fringicks den underférstidda dverenskommelsen. Visserligen drabbade
uppsigningarna frimst yngre kvinnor — men deras inb6rdes turordning
styrdes inte av vare sig dlder eller anstillningstid. Tobaksmonopolets
forindrade policy kan forstds i ljuset av att foretaget, samtidigt som
depressionen pégick, mekaniserade produktionen. Det faktum att dven
ett foretag vars styrelseledamoter hade uttryckliga instruktioner om att
ta sociala hinsyn kunde franga etablerad praxis gor att vi kan anta att
dven andra, mindre nogriknade arbetsgivare, passade pa att dverge se-
nioritetsprincipen i skeden priglade av ligkonjunktur och teknologisk
forindring. Mot den bakgrunden kan man f6rstd den strivan som fanns
i manga fackforbund att kodifiera turordningskriterier i kollektivavtal
under mellankrigstiden.
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HUSLIG EKONOMI OCH OBETALT
HEMARBETE

Om hemkonsulentverksamhet och konstruktionen av
kvinnors sociala medborgarskap i Sverige under forsta
halften av 1900-talet

Ulla Rosén

En hemkonsulents verksamhet brukar besta i att tillhandaga jord-
bruksbefolkningen eller lantbefolkningen i allminhet med rdd och
anvisningar rorande exempelvis matlagning, bakning, konservering,
slakt o.s.v. samt for dvrigt udi allt, som ror hemmets sktsel, till
frimjande av ordning, trevnad och hygien i férening med en klok,
ekonomisk hushallning.'

I en statlig utredning frin 1937 foreslogs att det skulle finnas minst en
hemkonsulent i varje lin och att statsbidrag skulle utga till hemkonsu-
lenternas verksamhet.? Beslut i frigan i enlighet med forslaget fattades
1938 (SES 1938:400). Hemkonsulentens verksambet var siledes bade
sanktionerad och betald av staten och den riktades i forsta hand till de
obetalda hemarbetande kvinnorna pa landsbygden. Forslaget innebar
att betydelsen av kvinnors obetalda arbete i hemmen uppvirderades och
skulle med hjilp av hemkonsulenten bli annu mer samhillsekonomiskt
virdefullt. Darmed markerades att det var inom den privata sfiren
kvinnors kompetenser bast skulle tas till vara.

Hembkonsulenten kom i sin yrkesroll att fungera som en formedlare
av budskap mellan staten och de hemarbetande kvinnorna.> Enbart
kvinnor var tinkbara som hemkonsulenter. De skulle ha genomgatt
lanthushéllningsseminarium eller ndgon annan form av huslig utbild-
ning och ha kompetens motsvarande lirarinna pd lanthushéllsskola.*
De kom i stor utstrickning fran vilbirgade hem eftersom det krivdes
ekonomiska resurser for att finansiera utbildningen.” Den yrkesarbe-
tande hemkonsulenten var emanciperad och utgjorde en forebild for
ménga kvinnor.
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Hemkonsulenternas arbete kan, menar jag, placeras in i ett tidigt
skede av vilfirdsstatens framvixt. For att den kvinnliga befolkningen
aktivt skulle medverka i och bidra till framvixten av ett nytt och battre
samhille skapades utrymme f6r hemkonsulenterna som aktiva formed-
lare av information och kunskap. Hemkonsulenternas yrkesverksam-
het konkurrerade inte med manliga verksamheter, vilket innebar att
makthavare, politiker med flera var vilvilligt instillda till deras arbete.
Etablerandet av hemkonsulenter och debatten om hemarbetets upp-
héjande sammanfoll i tid med debatten om kvinnans emancipation
och sirskilt den gifta kvinnans ritt till forvirvsarbete. Hemkonsulenten
representerade i sin yrkesroll den emancipatoriska linjen, men bedrev
en verksamhet som syftade till att uppritthilla ridande genusordning.
Denna dubbelhet visar pa ett pregnant sitt att instillningen till kvin-
nans sociala och ekonomiska rittigheter inte var samstimmiga. Detta
sirskiljande av kvinnliga samhillsomriden bidrog till och bidrar 4n
idag till att konstruktionen av kvinnors sociala och ekonomiska med-
borgarskap utformades annorlunda 4n mins.

Jag kommer i detta paper att fokusera pa hemkonsulenternas roll
for att “underldtta kvinnornas arbete i de mindre lanthemmen” och i
forsta hand i dtgdrder for att underlitta kvinnornas tvittarbete under
forsta hilften av 1900-talet med perspektiv pa hur kvinnors obetalda
arbete omtalades och virderades.

Bakgrund

Krav pa statliga insatser for att anstilla hemkonsulenter pa linsniva
framfordes redan 1917 i en skrivelse frin Sveriges moderata kvinnofor-
bunds centralstyrelse till Kungl. Maj:t. Hemkonsulenternas huvudsak-
liga uppgift skulle vara upplysningsverksamhet till hushéllen, frimst till
kvinnorna. Skrivelsen ledde till att socialstyrelsen gjorde en utredning
som lades fram 1919 med f6rslag pa utbildningsging och tjinstein-
nehall for hemkonsulenter.” Nagra beslut togs emellertid inte och i
slutet av 1920-talet tillsattes ytterligare en utredning for “ordnandet
av den ldgre lantbruksundervisningen”, vilken ar 1930 ledde till ett be-
tinkande (SOU 1930:9) dir behovet av “kvinnliga undervisare i lant-
hushéllning” framholls. Limpligen skulle linens hushallningssillskap
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anstilla kvinnliga hemkonsulenter for detta syfte. Forslag lades ocksa
om att statsbidrag skulle utga till hemkonsulenternas verksamhet.®
Nagot sidant beslut togs dock inte utan en ny utredning, kallad hem-
konsulentutredningen, tillsattes 1937. I denna utredning framkom att
hemkonsulenter redan hade anstillts av atta hushallningssillskap, trots
avsaknad av statsbidrag.” Utredningen foreslog att statsbidrag skulle
utgd till den verksamhet hemkonsulenterna skulle bedriva och att det
skulle finnas minst en konsulent i varje lin.'® Ett sadant beslut fattades
alltsa 1938.

Nir socialdemokraterna i koalition med bondeférbundet kom till
makten efter riksdagsvalet 1932 var befolkningsfrigan en stor utmaning.
Makarna Myrdals bok K7is i befolkningsfrigan gav 1934 en bild av bade
problemet med en minskande befolkning och dess 16sning med riktade,
statliga insatser. Ett flertal stora utredningar tillsattes med avsike att ta
fram forslag for att hoja bade bostadsstandarden och den hygieniska
standarden." 1937 tillsattes en utredning angdende arbetsférhillandena
i det mindre jordbruket. Ett forsta betinkande kom redan samma ar
dir rikelinjer drogs upp for gemensam anvindning av maskiner inom
det mindre jordbruket och inrittandet av statens maskinlinefond."> Det
andra av utredningens betinkande (SOU 1939:6) riktades mot kvin-
nornas arbete. Ett av forslagen verkstilldes 1939, da det utfirdades en
forordning om Statsbidrag till gemensamma tviittinritiningar pé lands-
bygden (SFS 1939:911). Staten gav bidrag med upp till en fjirdedel
av kostnaden for lokaler och utrustning till tvittstugor som drevs av
ekonomiska féreningar. Kopplingen till statens maskinlinefond ir
uppenbar. Inledningsvis var de bida férordningarna frikopplade frin
varandra, men efter 1944 blev det méjligt att fa lin till den maskinella
utrustningen i tvittstugorna fran statens maskinlinefond." Hir fram-
trider en kollektiv tanke med rotter i bade jordbrukets andelsrérelse
och den konsumentkooperativa rorelsen.

Fran sambhillets och statens sida ansags det i borjan av 1940-talet
visentligt att utvirdera de dittills gjorda satsningarna, vilka startat som
forsoksverksamhet. Det pagiende virldskriget bidrog dessutom till att
tydliggora tvittningens samhillsekonomiska betydelse.'* 1941 irs Be-
folkningsutredning presenterade 1947 en utredning benimnd Kollektiv
Twitt (SOU 1947:1), dir det foresprikades en fortsatt och 6kad sats-
ning pé olika former av saidan. Majligheten till statliga subventioner f6r
kollektiva tvittformer fanns kvar i olika utformning fram till 1967.

I implementeringen av de statliga reformerna kom de av hushall-
ningssillskapen anstillda hemkonsulenterna att spela en viktig roll. Jag
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ska fortsittningsvis ge exempel pa hur de bidrog till att fora ut informa-
tion till medborgarna om statens satsningar for att héja den hygieniska
standarden i landet, men 4ven egna initiativ som de medverkade i."

Motiveringar for hemkonsulentens arbete

I ett vidare perspektiv kan all "huslig utbildning” ses som en dtgird for
att 18sa ”den sociala fragan”. En mycket vanligt forekommande syn var
att det var kvinnans/hustruns bristande kunskaper och tillkortakom-
manden som husmor, som var en bidragande orsak till manga sociala
problem.” Jordbruksminister Axel Bramstorp-Persson, tillsatte 1937
den s.k. hemkonsulentutredningen och motiverade uppdraget med

foljande ord:

D4 det dr vil bekant, vilken betydelse det har for det mindre jord-
brukets ekonomi, hur de kvinnliga arbetsuppgifterna skétas, synes
den f6r smabrukets bista avsedda undervisningen mera 4n hittills
béra inriktas pé att bistd det mindre jordbrukets kvinnor med rid
och hjilp for att underlitta deras arbete och forbittra deras stillning.
Likaledes behéva lantarbetarnas hustrur rdd och upplysningar
rérande hemmens skotsel.!”

Det budskap som hemkonsulentutredningen formedlade virderade
kvinnornas hemarbete mycket hégt, men endast om det genomfordes
enligt experternas rad. En liknande argumentation hade forts for an-
ordnandet av huslig utbildning redan under senare delen av 1800-talet
och det var den som jordbruksministern okritiskt reproducerade. En
del av denna argumentering kan kopplas till den pagiende kvinnliga
emancipationen, vilket tydligt framgar av hur professorn i slaviska
sprak J.A. Lundell motiverade behovet av huslig undervisning: “Det
ar viktigare att kunna koka soppa 4n att veta, vad huvudstaden heter i
Japan, till och med viktigare in att kinna var kungalingd.”'®

Om kvinnor éverhuvudtaget skulle utbildas s borde det siledes
vara inom det husliga omradet! Det skapades ett eget rum f6r kvinnor
dir de inte konkurrerade med ménnen. Férutom genusordningen var
klassaspekten ocksa framtridande. Det talades om det mindre jord-
bruket, smabrukare och lantarbetare, dvs. en arbetarklass i behov av
ledning, kunskap och upplysning. I en debatt i Forsta kammaren 1895
forstirkee biskop E.H. Rodhe detta perspektiv:
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Hvad dr det, som gér, att de mindre bemedlade klassernas hem s
ofta forete for minniskovinnen en s& mork och nedsldende och

rent af hemsk tafla? Ar det icke beroende pa att hon, som skulle
uppritthalla hemmet och vara den, hvars ordnande hand tryckee pa
detsamma en stimpel af trefnad och ordning, saknar formaga, 6fning
och insigt att gora detta.”

De som engagerade sig for en huslig utbildning gjorde det siledes med
en syn pa den hemarbetande kvinnan som tillhérande en ligre klass,
okunnig, orationell och omedveten om vilken lycka ”den ritta kunska-
pen”, som de formedlade, skulle bringa.

Samtidigt fanns det en paradox i att besydelsen av kvinnans hem-
arbete virderades sd hogt. Om det var "hennes” tillkortakommanden
i det husliga arbetet som var orsak till "de obemedlade klassernas”
sociala misir skulle siledes “hennes” kunskaper och insikter i huslig
ekonomi verkstillt genom obetalt arbete kraftigt bidra till att hoja
landets vélstind. Innan den starka kopplingen av vilfirdssamhillets
socialforsikringar till det betalda arbetet var befist, var det fakriskt
mojligt att virdera obetalt arbete lika hogt som betalt. I skilsmisso-
lagen 1915 foreskrevs likstillighet i virderingen av makarnas arbete
inom dktenskapet. Den hemarbetande kvinnans skulle betraktas som
en forsorjare i dktenskapet och inte som forsérjd, vilket motiverade
underhéllsplikten makarna emellan.?

Hemkonsulenten

Innan statsbidrag inférdes till hemkonsulentens 16n hade Hallands lins
hushéllningssillskap anstillt en hemkonsulent. Hushallningssillskapet
hade férhandlat fram bidrag frin landstinget till hemkonsulentens lon,
och Elsa Lindstrom anstilldes fran den 1 januari 1937.%' Den verk-
samhet inom det husliga omradet som tidigare hade férekommit i regi
av Hushallningssillskapet var kurser i fruktkonservering som riktades
bade till allmidnheten och till manliga elever pa lantmannaskolorna.*
Mojligen sags fruktkonservering vid denna tid som en tekniskt kvalifi-
cerad uppgift limplig f6r man. Hushédllningssillskapet fick anledning
att diskutera kvinnliga hemkonsulenter dd fragan aktualiserades pa
nationell niva. I ett enkitsvar 1930 framgar att det inom lidnet fanns
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en lanthushallsskola, dir inga av hushallningssillskapets konsulenter
medverkade.” Inte forrin vid mitten av 1930-talet agerade forvalt-
ningsutskottet aktivt i fragan. I ett protokoll fran 1936 framgar:

Forvaleningsutskottet besldt uttala sig for dnskvirdheten av att en
hemkonsulent kunde anstillas av sillskapet och uppdrog &t sekrete-
raren att nirmare undersoka méjligheterna for att samarbeta med ]
U F* rorande denna friga.”

I utredandet av fragan och som sakkunnig for att bedoma de sokande
anlitades statens inspeketris for lanthushallsskolorna Ingrid Osvald.® Av
hennes svar framgar att hushéllningssillskapet hade funderingar om-
kring hemkonsulentens formella behorighet, mojligheten f6r samarbete
med JUF samt om en hemkonsulents verksamhet verkligen omfattade
heltid aret runt. Ingrid Osvald svarade enligt forvaltningsutskottets

protokoll:

Sdsom forsta kompetensvillkor f6r en hemkonsulent uppstilldes
examen frin lanthushallningsseminarium. ... En sammankoppling
mellan hemkonsulenten och JUF ... vara till hinder for bidda

dessa verksamhetsgrenars utveckling i all synnerhet som den mest
bradskande tiden inf8ll samtidigt for sivil hemkonsulenten som
JUE Hembkonsulenten skulle sikerligen ocksi komma att fi mer 4n
tillrickligt av arbete under hela dret under forutsitening, att hon kan
gora sig populr, si att hon blir efterfrigad.”

Vissa hushallningssillskap agerade redan i slutet av 1920 talet dé frigan
ocksa utreddes.?® 1929 anstilldes Ruth Wallensteen-Jaeger av Ostergot-
lands lins hushéllningssillskap. Hon innehade denna befattning fram
till 1966 och hon berittar i boken Ezt husligt halvsekel om sin verksam-
het. Arbetsuppgifterna var manga, och bl.a. deltog Wallensteen-Jaeger
i att sprida information om méojligheten att bilda andelstvittstugor.
Medeviortens andelstvittforening kom saledes till stind 1946 efter att
Wallensteen-Jaeger

...1 ett anforande pévisat fordelarna med en tvittinrittning med
maskinell utrustning dvensom pévisat att den limnade kostnadskal-
kylen tydligt visade att de bista frutsittningar vore for handen for

ckonomisk birighet f6r en férening.29

I ett féredrag om husmoderns hjidlpmedel 1937 reflekterade hon dver
den dndrade genusarbetsdelning som kan uppstd da arbetsmoment
mekaniseras. Hon tog exempel frin mj6lkning, diskning, degknidning
och slutligen dven fran tvittning, och hon visade att méin bérjat mjélka,
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diska, kndda deg och tvitta, nir arbetet skedde med hjilp av maskiner.
Hon sag till och med en risk att min skulle ta 6ver traditionellt kvin-
noarbete nir arbetsmomenten mekaniserades. Hon har allts3 sett den
utestingningsmekanism som kan uppsta vid inférande av ny teknik
och vill motverka den genom att flickorna ska utbildas for att skota
maskinerna. Hennes slutsats blev:

[D]et ir en tillging om flickorna som utbildas i husligt arbete,
icke allenast erhalla manuell rutin utan vi skulle ocksa vilja siga
maskinrutin.*

I boken om sin tid som hemkonsulent framstiller sig Ruth Wallensteen-
Jaeger som medveten om samhillets genuskontrakt. Hon skriver:

Det ir ett faktum att jag ingalunda var populir bland minnen,
eftersom jag forledde kvinnorna att ha pretentioner. Huvudsaken for
dem var att korna hade vatten i ladugirden. Konsulenten var "inte
rikeigt kloker” hette det, och kanske lag det ndgot i det. Inte nog
med att hon hade kurser; de dgde rum ocksa pd eftermiddagen si

manfolken fick koka sitt eftermiddagskaffe sjilva, eller rent av bara
dricka mjslk.?!

Att arbeta som hemkonsulent var ett krivande arbete och det var for-
modligen inte s& minga som innehade en sidan befattning under sa
ling tid som Ruth Wallensteen-Jaeger. Hon tillhérde formodligen den
kategori som Ingrid Osvald f6resprakade, nimligen den som gjorde sig
populir och blev efterfrigad - bland kvinnor.

Mellan staten och medborgaren

Vid hushallningssillskapen fanns konsulenter anstillda for ett flertal
omriden t.ex. jordbrukskonsulent, husdjurskonsulent, tridgirdskon-
sulent och fiskerikonsulent. Hemkonsulenten var den enda givet kvinn-
liga. De utrittade ett omfattande informations- och instruktionsarbete
som bedrevs pa olika nivéer i samhillet. Deras verksamhet menar jag
gar att koppla till den fasmodell Michele Micheletti utformat omkring
etablerandet av medborgarsammanslutningar. Micheletti menar att i
den forsta fasen kommer organisationer for frihet och avskaffande av
privilegier. I nista fas kommer organisationer f6r ekonomiska rittighe-
ter och ekonomisk trygghet. I den tredje fasen inriktas organisationerna
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pa utbildning och riktas mot individerna och deras méjligheter till
medborgerligt inflytande, vilket forstirks i det fjirde stadiet, dir fokus
dn mer riktas mot personlig integritet inom ett flertal omraden.*? Den
period som studeras i detta paper gér att koppla till den tredje fasen, dir
utbildning och spridande av kunskap prioriteras.

Fragor om undervisning for lantbruket hanterades av Lantbruks-
styrelsen, dir Undervisningsbyran hade inridttats 1933 for att specifikt
skota detta omrade. Kurser anordnades for t.ex A.L.V.- instruktdrer®,
kontrollassistenter och hemkonsulenter. Under andra virldskriget
samarbetade Undervisningsbyrdn med Statens Informationsstyrelse
och en sirskild kurs, riktad till landets hemkonsulenter, anordnades
i Stockholm hésten 1940. I informationsbrevet till hushéllningssill-
skapen framhills att hushallningssillskapen limnat medgivande till
att hemkonsulenterna ska ”deltaga i propagandan f6r konsumtionsan-
passning.” Ett av syftena med denna kurs var att hemkonsulenterna
skulle ”fd de aktuella konsumtionsproblemen klarlagda.” Ett omrade
som hilften av kurstiden dgnades it var tvitten, dir genomgripande
forandringar av arbetsmetoderna férvintades. Efter genomgangen kurs
skulle hemkonsulenten kunna informera bittre om savil fordelarna
med maskinell tvitt som mojlighet att kunna erhalla statsbidrag.*

Redan vid mitten av 1930-talet forevisades maskinell tvittutrust-
ning for kollektivt bruk pa olika missor i Sverige. Budskapet riktades
till kommunerna, men éven till lokalbefolkningen som uppmanades att
bilda andelstéreningar. Hushéllningssillskapet i Hallands lin gjorde en
egen utredning 1938 om bide andelstvittstugor och andelsbagerier.®
Formodligen bidrog denna utredning till bildandet av Laholmsortens
tvittférening u.p.a., som var den férsta andelstvittféreningen i landet.
Hemkonsulenten Elsa Lindstrdm var med och anordnade en Husmors-
dag i oktober 1937, som inledde jordbrukets hdstmissa i Halmstad.
Husmorsdagen bestod av foredrag av arkitekten Ingeborg Waern-Bugge
om modernisering av byggnader pi landet samt av hemkonsulenten.
Den senares foredrag handlade om “Hemarbetets organisering och
rationalisering.” Lindstroms tal refererades i Hallandsposten. Hon
menade att “det [6nar sig att rationalisera, i synnerhet i dessa tider da
det dr nistan omdjligt att uppbringa kvinnlig hjilp i hemmet.” Hon
lyfte dven fram tvittfragan:

Idén om kooperativa tvittstugor ute i bygderna bér tas upp till allvarlig
prévning och tal. nimnde att hushallningssillskapet just héller pA med
utredning om denna sak. Det drojer kanske inte alltfor linge forrin det
blir méjligt att demonstrera en sidan tvittstuga hir i linet.*
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De tvattande kvinnorna

Var fanns di de tvittande kvinnorna i den hir diskussionen? Hur var
deras instillning till alla nymodigheter som presenterades? Ja, faktum
dr att hir finns en hel del att undersoka i fortsatt forskning, t.ex. hur
de hemarbetande kvinnorna i Halland uppfattade hemkonsulentens
arbete. Det finns dock material dir tvittande kvinnor kommit till tals,
t.ex. i Sveriges Radios arkiv. Hosten 1988 och varen 1989 sinde Maj
Odman ett antal radioprogram ingiende i konceptet ”Senioren” som
fokuserade pa "Tekniken i mitt liv”. Infér programserien uppmanades
folk att skicka in berittelser om sina upplevda erfarenheter. I Sveriges
Radios arkiv finns 520 berittelser, varav ett 60-tal beror moten med
teknik som underlittar tvittarbete. D4 det férmodligen 4r ldttare att
delge sina positiva erfarenheter 4n sina negativa ir flertalet av dem som
skickat in sina berittelser mycket positivt instillda till de férindringar
som den nya tekniken ledde till.

Jag minns min forsta tvittmaskin sd val ... Oj, sd mycket ryggvirk jag
slapp och sd mycket tid till annat jag fick, nir jag inte behévde skura,
skrubba, koka och skélja! Och sé litta kliderna var att hinga, nir de

gatt igenom centrifugen. Jag kan nistan fa lyckokinslor idn idag ver

tvittmaskinen. Fantatstiskt! Tack f6r den! (nr 135)

Att instillning till tvitemaskiner var en generationsfriga kommer ocksa
fram p4 olika sitt:

For min del blev det bara en vérbyk. Jag vigrade deltaga i denna
gammeldags hantering. Inte hade jag tid heller, jag arbetade pd
kontor och min tvitt fick ga till tvittinriteningen, tills jag fick en
egen maskin i slutet av 1950-talet. (nr 142)

Men jag vill sluta med att beritta vad min gamla mor sa nir hon
sdg hur min tvittmaskin arbetade. ’Det kan aldrig vara bra, det kan
aldrig vara bra for kliderna.” Men vi enades om att det var vildigt
bra for mig. Vilket jag fortfarande tycker. (nr 213)

Nagra av berittelserna berdr inférandet av kollektiva tvittstugor, men
inte i ndgon av berittelserna nimns nagot om hemkonsulenten. Emel-
lertid bekriftas Ruth Wallensteen-Jaegers slutsats att kostnaden for att
anlita tvittinrdttningen var en himsko for vissa.

Men dven den (avgiften till tvittinrdteningen) var da en kiinnbar
utgift i hushallet d I6nerna var si knappa. (nr 135)
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Runt 1940-talet borjade andelstvittstugor att gora tvittandet litt-
sammare. Dir fanns personal som handrickning och stora maskiner
som gjorde arbetet. ... Efter nigra timmar kunde man gi hem med
den rena tvitten. ... Det hir var ju ett betydligt littvindligare sitt
att fi tvitten ren, men tog fortfarande lang tid i ansprik. Tid som
fordrade att man var ledig pa dagtid. (nr 31)

Det kan synas motsigelsefullt att den kvinnliga rosten i citatet ovan an-
sag sig bora vara ledig” for att kunna ta tvitten till andelstvittstugan.
Hon uppfattade saledes inte sjdlv att det var en del av hennes arbete.
Vi vet inte, men vi kan anta att denna kvinna var forvirvsarbetande
och att hon behévde vara ledig frin det betalda férvirvsarbetet for att
kunna utfora obetalt hemarbete. Att manga forvirvsarbetande kvin-
nor gjorde si framgar frin ett remissvar frain Norrkopings stad i en
rundfriga till Sveriges stider, kopingar och municipalsamhillen som
Bostadskollektiva kommittén sinde ut i februari 1949:

Det bér slutligen framhdllas, att en storre industrikoncern inom
textil- och beklidnadsindustrin hir i staden avser att anordna

en central tvittstuga for sina anstillda med en kapacitet av 175

ton klider per 4r. Denna koncern sysselsitter ett betydande antal
kvinnor, dirav manga gifta. Dessa dro ofta nodsakade att for tvite
taga ledigt frin arbetet ndgra dagar 4t gingen. I syfte framfér allt

att nedbringa denna frinvarotid skola koncernens anstillda beredas
tillfille act tvitta i foretagets moderna centrala tvittstuga, darvid man
utgdr ifran att bortovaron frin arbetet for tviitt skall kunna nedbringas
till en halv eller hogst en dag it gédngen (min kurs.).”’

For foretaget fanns ett profitintresse da produktionsminskningen vid
kvinnornas franvaro var storre dn den sparade l6nekostnaden. Dirfor
blev kvinnornas obetalda frinvaro for att skota hemarbete uppenbar-
ligen ett ekonomiskt problem for foretaget. Losningen framstilldes
som ett gentilt erbjudande da kvinnorna fick tillging till en modern
tvittstuga.”

Obetalt hemarbete och socialt medborgarskap

Fragan om kvinnors hemarbete var och 4r dubbelbottnad. Det fanns
de som foresprikade professionalisering av hemarbetet och att det
skulle betraktas som ett yrke med en relevant utbildningsging. Inom
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denna gren éterfinner vi hemkonsulentens verksambet. Den radande
genusordningen bevarades och kvinnors aktivitet begrinsades till vissa
omraden. Inom rérelsen for kvinnlig emancipation fanns de som hellre
foresprakade kvinnans lika villkor med mannen pé arbetsmarknaden,
dvs. en forindrad genusordning. Inrittandet av hemkonsulenter kan in-
fogas i det perspektivet. Hemkonsulenten var en for sin tid hégavlonad
kvinna i likhet med manliga konsulenter inom hushallningssillskapen.
Bidragande till att hemkonsulentens yrkesroll accepterades var att den
inte konkurrerade med manliga omraden. Dessa bida rorelser, fore-
sprakare for hemarbetets upphéjande och féresprikare for kvinnans
emancipation, var bida mycket aktiva 1930-1950, vilket resulterade
i dels etablerandet av Hemmens forskningsinstitut och dels inforandet
av en arbetsmarknadslagstiftning till kvinnans fordel.”® Ytterst fi mén
engagerade sig i endera frigan och om de gjorde det si var det som
innehavare av expertkunskap for t.ex. teknisk forskning, den mekaniska
verkstadsindustrin eller byggnadsbranschen.

Vad vi kan konstatera vid mitten av 1900-talet 4r att rosterna frin
seklets borjan, som upphojde betydelsen av kvinnans hemarbete for att
undvika och foérebygga sociala problem, har tystnat. Dessa roster till-
hérde visserligen foresprakare for en konservativ samhillsuppfattning,
men det dr 4ndd intressant att de tystnat med tanke pa konsekvenserna
for kvinnans sociala medborgarskap.

Det svenska vilfirdssystemet utvecklades i tvé riktningar — forsik-
ringar och bidrag — och férsikringsdelen kopplades till l6nearbetet,
vilket innebar att konsmaktordningen i arbetslivet byggdes in i vil-
fardssystemet. Dirmed befdstes nedvirderingen av det obetalda arbetet.
Andelen medborgare som enbart tilldelats vilfird som bidrag har i alla
tider och alltjimnt, dominerats av kvinnor.*” Genom att det obetalda
arbetet, oavsett om det utférs av kvinnor eller min, inte virderas som
grund for socialforsikringssystemet blir det nigot man maéste vara
"ledig” for att kunna utfora.

Dagens hemkonsulenter finns inom konsumentridgivningen, dvs.
deras arbete har riktats mot det materiella och det instruerande, un-
dervisande uppdraget har férsvunnit. Om de hade fortsatt sitt uppdrag
och betydelsen av kvinnans hemarbete fortsatt att hallas hogt, var hade
vi dé statt idag? Jag ska inte spekulera omkring det utan avslutar med
en fundering omkring varf6r tanken om likstillighet i synen pa betalt
och obetalt arbete férsvann. Jag menar att denna tanke alltfor kraftige
utmanade koénsmaktordningen. Enligt sociologen Lena Abrahamsson
finns alltid s k aterstillningsmekanismer vid férsok att dndra genus-
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arbetsdelningen.® Strategier och motstrategier for att uppritthalla
respektive forindra konsarbetsdelning borde kunna anvindas for att
forsta hemarbetets konskodning i olika kontexter. Var det sa att genus-
ordningen i hemmen aterstilldes eller dterfann sina former efter viss
omorganisering vid inférande av ny teknik? Oavsett hur vi formulerar
en forklaring blev/blir f6ljden att kvinnors sociala medborgarskap kon-
strueras annorlunda 4n mins.
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VILL VI HA KORTARE ARBETSTID?

SAF och sextimmarsdagen 1975

Mikael Ottosson och Calle Rosengren

Ett begrepp i den polititiska retorikens centrum ir arbetslinjen”. Frigan
ir dock med vilka argument arbetets virde har hivdats. Denna artikel
handlar om med vilka argument SAF hivdade arbetslinjen 1975. I en
situation di det mojliga sprakbruket var satt av vinsterrorelsen blev
nyckelorden solidaritet, U-hjilp och dagisplatser snarare 4n tillvixt och
konsumtion. De som 6nskade en arbetstidsreduktion framstilldes som
miljobovar och motstindare till frigorelse av savil fortyckea kvinnor
som tredje virldens fattiga.'

“Normal” arbetstid

Det visterlindska lonearbetets historia kan beskrivas som en rérelse frin
en ling och pords, extensiv och oreglerad arbetstid till en allt kortare,
men samtidigt allt mer intensiv och reglerad arbetstid. En rérelse som
beskriver savil arbetstidens kvalitet som kvantitet och dess inbyggda
maktrelationer. I en kvantitativ mening rér vi oss frin arbetsdagar pa
12, i extrema fall upp emot 14 till 16 timmar, till en arbetstid pé atta
timmar.” I en kvalitativ mening har utvecklingen samtidigt inneburit
ett mer organiserat arbete med hogre produktivitet.> Aven om denna
utveckling vad giller Sverige kan ses fran slutet av 1800-talet maste
1920 ars arbetstidslag ses som en brytpunkt. Arbetstidslagen omfattade
visserligen bara en begrinsad del av arbetsmarknaden, men den bidrog
till att stadfdsta och ge legitimitet it normalarbetsdagen. En moraliskt
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sett riktig arbetsdag kom efter hand att bestd av dtta timmar arbete, dtta
timmar vila och dtta timmar sémn.

Aven om normalarbetsdagen med tiden blev normbildande har un-
der 1900-talets lopp plidderats for savil lingre som kortare arbetstid. Av
och till har det hivdats att dtta timmars arbetsdag 4r for alldeles for lite
och att vi istédllet maste arbeta mer. Det har manga ganger skett utifrin
moraliska argument — det har hivdats att arbetare inte mar bra av for
mycket ledighet och att de riskerar att hemfalla dt dryckenskap och
omoral.* Debattorer, representerande savil arbetsgivare som arbetar-
rorelse, har ocksd menat att vi inte bara har ett ansvar bade gentemot
var egen sjils frilsning, utan dven gentemot nationens vilgang.” Om
arbetstiden var f6r kort skulle nationens arbetskraft inte ricka till — ett
argument som ocksd anvints i det sena 1900-talets pensionsdebatt.®
Samtidigt har det ocksd funnits de som hivdat att ocksa dtta timmars
arbetsdag dr for mycket. Exempelvis gav Alva Myrdal och Viola Klein
1956 ut boken Womens two roles (Pa svenska med titeln Kvinnans tvi
roller 1957) dir de sag sextimmarsdagen som ett medel att skapa ett
tillskott av arbetskraft. Myrdal och Klein menade att en arbetstidsfor-
kortning inte skulle innebéra att utbudet av arbetskraft minskade, utan
att en arbetstidsférkortning istillet skulle bidra till en 6kning. Genom
ett rikneexempel visar de att om samhillets kvinnor kunde idgna 20
ar at hemarbete istillet for 30 skulle samhillet kunna framstilla ”12,5
procent mera varor eller samma mingder av varor och tjinster pa 12,5
procent mindre tid, dvs under en arbetsvecka som for alla min och
kvinnor minskades fran 48 till 42 eller fran 40 till 35 timmar”.” Fragan
om arbetstidens lingd drevs direfter vidare som en jimstilldhetsfraga
och 1961 skrev Eva Moberg i artikeln "Kvinnans villkorliga frigivning”
att arbetsdagen skulle kunna férkortas till sex timmar efter kvinnans
fulla integration pa arbetsmarknaden.®

Aven om normalarbetsdagen aldrig var absolut, vare sig sett till
retorik eller verklighet, blev den inte ifrdgasatt pa allvar forrin det
socialdemokratiska kvinnoférbundet bérjade driva frigan om sex tim-
mars arbetsdag borjan av 1970-talet. Pi sin kongress 1972 antog de,
som forsta politiska forbund, en resolution som féresprikade sex tim-
mars arbetsdag. Att det var det socialdemokratiska kvinnoférbundet
som forde fram frigan var inte nigon slump. Vid mitten av 1970-talet
arbetade ungefir hilften av den kvinnliga arbetskraften deltid och en
forkortad arbetstid sdgs av manga kvinnor som ett sitt att mojliggora
heltidsarbete och familjeliv. En arbetstidsreform sdgs ocksa som ett sitt
att skapa jimstillda relationer mellan kvinnor och min.’
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Efter att de socialdemokratiska kvinnorna aktivt bérjat driva frigan
fick sextimmarsdagen snabbt ett stort politiskt genomslag. Kravet blev
allmint accepterat i den politiska debatten och samtliga riksdagspartier
utom Moderata samlingspartiet stillde sig (i vart fall retoriskt) positiva
till sex timmars arbetsdag. De remissvar som riksdagspartierna limnade
till den statliga arbetstidsutredningen DELFA utmirks av genomgi-
ende positiva hallningar till en arbetstidsférkortning.' Ett férhéllande
som delvis kan forklaras av att det ideologiska och politiska klimatet
genomgdtt en pataglig radikalisering under 1960-talets lopp. Begrepp
som jimstilldhet och livskvalitet hade lyfts fram och stillts mot ett
miljéforstérande konsumtionssamhille. Sextimmarsdagen hade ut-
vecklats till en stindpunkt som lag i politikens mittfara. Vidare kan den
positiva instillningen forklaras av att tiderna var goda. Under en ling
foljd av ar hade reallénerna okat och sa langt man kunde 6verblicka
skulle denna utveckling fortsitta. De goda arens stadiga ekonomiska
tillvixt hade skapat utrymme for savil privata investeringar i bilar och
tv-apparater som i en offentligt finansierad vilfird. En stor del av det
tidiga 1970-talets debattrer ansag att det fanns ett materiellt utrymme
for en arbetstidsforkortning. !

Samtidigt skulle en minskning av arbetsdagen fran étta dill sex
timmar innebira en reduktion av arbetstiden med 25 % vilket skulle
kunna ses som ett gigantiske sloseri med resurser. Aven om samhillet
blivit betydligt mer sekuldrt under de styva 50 4r som gatt sedan 1920
fanns det fortfarande en och annan som sig det som ett sloseri med inte
bara samhilleliga, utan aven himmelska resurser. Mycket tyder ocksd pa
att den politiska och ekonomiska eliten bakom den positiva retoriken i
sjdlva verket var negativa till sextimmarsdagen.

De centrala akt6rerna nir det giller arbetsmarknadsfrigor i borjan
av 1970-talet, Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) och Landsor-
ganisationen (LO), var bada skeptiska till sinkt arbetstid."* Vi har i
artikeln valt att lyfta fram argumentationen i en debattskrift som SAF
gav ut 1975, men en snarlik argumentation aterfinnns i mycket av det
material som producerades av LO." Det maste ocksd poingteras att
de bada organisationerna representerade olika aspekter av makt, att de
hade olika intressen och att de inte nédvindigtvis hade samma syn pa
arbete. I artikeln diskuterar vi dock inte hur SAF:s och LO:s forhall-
ningssitt skiljer sig dt, utan nojer oss med att diskutera innehallet i
en enskild debattskrift frin SAE Vi lyfter i var diskussion fram savil
bild- som textmaterial f6r att klarligga hur man inom SAF sag pa ar-
bete och fritid 1975. Den analyserade skriften har en enskild forfattare,
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Laila Eriksson, men da den diskuterats inom SAF och Avdelningen
for samhillskontakt later vi texten representera organisationen SAE
Foreliggande text handlar om hur makten aterstiller ordningen genom
att definiera fritid som ickearbete och vidare som ett utslag av lathet.
Foreliggande text handlar om hur sinkt arbetstid kan defineras som
liktydigt med att férstéra miljon, tvinga kvinnor till hushéllsarbete och
att doma tredje virldens fattiga massor till ett fortsatt liv i armod.

Vill vi ha kortare arbetstid. SAF:s argumentation
kring sextimmarsdagen 1975

For att forstd det sprik och de uttryck som anvindes for att formulera
arbetstid och politik i mitten av 1970-talet maste den kontext och det
sammanhang som arbetstiden diskuterades i beaktas. Vi méste friga oss
vilket sprik som var gingbart och fungerande. I 1970-talets inledning,
nir debatten om vinstervridningen i TV och tidningar rasade som virst
i skuggan av Vietnamkriget, 4r det rimligt att tro att dagordningen till
stor del var satt av ungdomsrorelsen och vinstern och att begrepp som
“internationell solidaritet”, “miljé” och “jamstilldhet” var honérsord
med betydligt bittre klang dn “dllvixt” och “standardférbittring”.
Politiker och ekonomiska makthavare tvingades dirfor anpassa sitt
sprakbruk. Nya ideal och nya hjiltar dominerade scenen.

Sett till virldspolitiken var kanske den viktigaste hindelsen 1975 att
Saigon f6ll och att Vietnamkriget tog slut. En hindelse med oerhérd
rickvidd och springkraft. Sett till en svensk kontext kan noteras att
Peps blodsband slippte LP:n Hog standard. Tva hindelser med sjilv-
klart olika dignitet och betydelse. Samtidigt 4r det tva hindelser som
forenade upplevelsen av att en rebellisk antikapitalistisk rérelse ryckee
fram pa bred front. Trots att Peps var langharig och att han omgavs
med rykten om haschrékning fick hans musik starkt genomslag i det
svenska folkhemmet. Mellan hyreskasernernas viggar och mellan vil-
laomradenas tridgardar ekade:

Hog standard,
va’ fan e” hog standard?
Hog standard,
va’ fan e” hog standard?
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Litar du p& myten om vért rika visterland?
Kinner du dej trygg och mitt, min vin?
Eller gnager tvivlet som en dilig tand?
Kinner du dej lurad pa nate sdet?

Hog standard,
va’ fan e” hdg standard?

Va’ ska du med bil och villa,
nir du mar sé djivla illa
av det du dter och dricker att du helst ville spy.'*

Aven om man skall akea sig for att 6verdriva enskilda aktorers och
hindelsers betydelse for det historiska skeendet (dven musiker ér ju en
del av ett samanhang) dr det inte helt fel att sdga att Peps hade ett stort
inflytande 6ver dagordningens utformning. Peps gjorde sig till tals for
en generation och stillde en friga som man inte kunde bortse ifrin
1975. Det gick inte att framgangsrikt diskutera samhillets utveckling
utan att forhalla sig till frigan “va’ fan e” hog standard™?

P4 SAF var man sjilvklart oroliga och fundersamma 6ver utveck-
lingen. Redan 1974 hade Ingrid Wibell pa SAF i ett internt arbets-PM
konstaterat att arbetstidsdebatten blivit allt mer intensiv och hon fra-
gade sig hur SAF skulle agera."” Pa SAF sig man med oro pa att svenska
politiker hade lagt ett forslag till Nordiska radet dir “regeringarna i de
nordiska linderna [rekomenderades] att verka for att det lingsiktiga
malet for en arbetstidsforkortning bor vara sex timmars arbetsdag”.'
Man noterade ocksa att samtliga riksdagspartier utom Moderata sam-
lingspartiet stillde sig positiva till en arbetstidsreduktion."” Moderaterna
var dock inte negativa och enligt SAF:s noteringar hade den moderata
partisekreteraren Lars Tobisson 1974 pekat pd “det naturliga i att ta
ut standardstegringen i form av kortare arbetstid”.'® I SAF:s interna
undersokning framholls ocksa att Socialdemokraterna 1975 skrivit in
sextimmarsdagen i sitt partiprogram och att dven centerpartiets ledare
Torbjorn Falldin stillt sig bakom kraven. Samtidigt arbetade den stat-
liga arbetstidsdelegationen, DELFA, som tillsatts 1974, fér fullt med
sin rapport som skulle bli klar 1976.%

I detta sammanhang gick SAF pa offensiven och bérjade driva en
kampanj mot en arbetstidsférkortning, Férutom en omfattande press-
kampanj lit man ge ut skriften Vill vi ha kortare arbetstid. Debattun-
derlag frain SAF*' Det uttalade syftet var att gora debatten mer “saklig”
och, far vi formoda, mer i linje med SAF:s intressen.
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Mer sillan berérs kostnaderna och det faktum att ett val av 6kad
fritid samtidigt innebir uppgivande av andra sitt att hoja levnads-
standarden. Det har dirfor kints angeldget att att bidra till en saklig
debatt genom att sammanstilla nigra av de argument som kan finnas
for och emot ett val av kortare respektive oférindrad arbetstid.

Samtidigt som man kinde sig tvungna att argumentera mot en hotande
arbetstidsforkortning hade Peps satt dagordningen. En dagordningen
som man inte sympatiserade med och uppgiften var dirmed ocksd att
skifta ordens innehall och betydelse. Kritiken mot en férkortad arbets-
tid maste formuleras i linje med den nya tidens sprik samtidigt som
detta sprak maste forindras.

Bild 1. ”"Vart behov av arbete”, Eriksson Laila. Vill vi ha kortare arbetstid?
Debattunderlag frén SAF, Stockholm 1975, s 5.

Individens behov av arbete

Det forsta ldsaren mots av i SAF:s debateskrift dr en rastlos man, rokan-
des inte bara en utan hela tre cigaretter samtidigt. Det 4r en stor och
dominerande bild som ticker ett helt uppslag. Rummet som mannen
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gar omkring i dr tomt, innehallslost, kalt och sterilt och han vankar
rastlost runt. Bildspraket formligen skriker ut att mannen lever ett
pavert och fattigt liv och att han inte mar sirskilt bra (bild 1).

Bilden saknar en forklarande bildtext, men orden “Virt behov av
arbete” har fillts in pa en framtridande position i bildens 6vre vinstra
hérn. Samtidigt behéver lisaren ingen egentlig hjilp med tolkningen
av bilden dé savil kontext som sammanhang innebir att bilden méste
tolkas som att mannens rastloshet beror pa att han arbetar for lite.
Samtidigt sitter orden och bilden tillsammans en tydlig tolkningsram
for resten av boken — det ir ett minskligt behov att arbeta.

Bilden av den rastldse mannen ligger ocksd i linje med 1920-talets
arbetstidsdebatt dir SAF:s foretridare hivdade att minniskor mar da-
ligt av att arbeta for lite.” Den rastlose mannen fir inte utlopp for sin
minsklighet och vandrar dirfor like en fange i sin cell runt i rummet.
Ett tomt rum dir vdggarnas kalhet bara bryts av en enda mébel, en
tamburmajor dir mannen hingt sin ytterrock. Mannen vill ut, men
ar forhindrad att ta sin rock och gi ut och arbeta. Av allt att d6ma
saknar mannen savil mojlighet som forméga att anvinda sin fritid pa
nagot vettigt sitt. Han har inte kunnat fylla sitt rum, utan det gapar
tomt. Bilden ir sd stark att den maste vara avsiktlig och mannen hade
ju inte behévt beskrivas som sysslolos, utan hade kunnat ges en rik
fritid. Enligt SAF var nu mannen inte heller ensam med detta problem,
utan man menade att arbetets betydelse var sd avgdrande att manga
upplevde fritiden som meningslos. Enligt SAF 4r det arbetet som ger
oss mening med tillvaron, det 4r i arbetet som vi 4r sociala och triffar
minniskor.

En sak som man tycks glomma i debatten om kortare arbetstid ir

att fritiden for manga kan vara en belastning. Arbetetet 4r kanske ett

stdd och en trygghet, ger de kontakter och det umginge som saknas i
privatlivet. Vart engagemang i arbetet dr kanske sa stort att fritiden 4r
ett besvirande tomrum. Att de sociala problemen tycks forvirras vid

veckoslut, helger och semestrar tyder pa detta.”

Fritid kan vara en belastning och om det hade varit helg eller dnnu
virre semester hade den ensamne, rokande mannen kanske inte ens
klarat av att vandra omkring. Enligt budskapet i SAF:s debattskrift mér
minniskan bist av att arbeta mycket och bist méir de med riktigt linga
arbetsdagar. Forutom direktorer lever kvinnor som forvintas skota
barn, hem och hushall efter sitt férvirvsarbete nagorlunda skapliga liv.
De dubbelarbetande kvinnorna ir till och med avundsvirda. Med ett
uttalat rittvisepatos frigar man sig:
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Varfor ska det vara forbehillet foretagsledare, fackliga och politiska
ombudsmin, kulturarbetare och forvirvsarbetande kvinnor med
barn att fi arbeta mer dn 40 timmar per vecka.”

Minniskan ar skapad for att arbeta och enligt SAF har detta pastdende
stdd av en samlad kar av filosofer och tinkare som menar att arbetet
ir alltigenom av godo for savil samhille som individ. Savil antikens
Aristoteles som arbetarrorelsens Branting lyfts fram (bild 2).

Wz

\’

Man har alltid haft Okat vélstand och Vi maste sjlva

Att obehindrat kun- Den icke vill arbeta, Ingen méanniska dor Y 5 fritid ar de tva skapa livets vdrden.

s hom sean ke mater  arbetet mon v o cciaronhet el Shadiridirdoth - skapa inata irden

fallenhet, vilken don i, av attsia dank och rens latta dr den niskan civliserad Drfor ar arbetet

&n mé vara, & den Aposteln Paulus g0ra ingenting. For verkliga kallan till Benjamin Disraell den enda méjliga

egentliga lyckan. ménniskan ér fodd llla dé oordningar vagen till raddning

Aristoteles till arbete liksom Som genomgd Ivet. undan slocknandets
tageln tl at flyga. il

o
Martin Luther Arbetet 1919 7
6

Bild 2. Filosofer och ténkare om arbetets mening. Frén vénster ses Aristoteles,
Paulus, Luther, Colbert, Disraeli och Branting. Eriksson 1975, s 6-7.

Arbetets hoga virde framstills som oberoende av sévil ideologier som
tid och historiskt sammanhang. De samhillen som inte delat denna
virdegrund, har enligt SAF ocksi dukat under.

Dynamiska och frammatskridande samhillen — i dldre eller modern
tid, kapitalistiska eller socialistiska — har alltid priglats av en hog
virdering av arbetet. For ett lands fortsatta vélfird skulle det dérfor
vara olyckligt att indra uppfattning pa den punkten.?

Minniskans arbete 4r grunden f6r all vilfird. Som det antyds i bild
och text dr detta inte en stindpunkt som ir forbehallen arbetsgivare
och kapitalister, utan arbete dr oavsett tid och sammanhang gott, vilket
ocksd dr ocksd huvudbudskapet i sysselsittningsutredningens rapport
Arbete it alla som kom samma &r.”’ Arbetet hyllas i dessa bida texter
inte enbart ur ett samhilleligt, utan dven ur ett rent indivdiduelle
perspektiv.

Arbete av vad slag det vara ma ger sociala kontakter, egen arbets-
fortjinst mm, som anses vara oumbirliga forutsittningar for ett
fullvirdigt liv. De som befinner sig i den lyckliga situationen att ha
ett intressant arbete och som i stort sett sjilva kan bestimma sin
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arbetstid, de viljer ocksé ofta att arbeta betydligt mer 4n normal
arbetstid. Att fortsitta anstringningarna att forbitera arbetets
utformning och innehall och att anpassa arbetstiden [sic] forliggning
till arbetskraftens behov, skulle dirfor troligen ge fler néjda min-
niskor 4n om arbetstiden sinks generellt.”®

Av citatet framgdr med all 6nskvird tydlighet att arbete behovs for att
individen skall uppna inte bara materiellt vélstind, utan 4ven ett full-
lodigt sjilsliv. Intressant att notera ir att just act fokus i texten ligger pa
det senare. Ett virde som ytterligare kunde férhéjas genom ett flexibelt
forhallningssitt gentemot arbetskraften snarare 4n genom en generell
sinkning av arbetstiden. Samtidigt som arbetets egenvirde lyfts fram
lyser dock argument som betonar att en bibehéllen arbetstid skulle ha
betydelse for nivan pd den privata konsumtionen med sin frinvaro i
SAF:s skrift. Troligtvis var det ett argument som inte fungerade i mit-
ten av 1970-talet. Enligt den dagordning som vi later Peps representera
med laten “Hog standard” var ju konsumtionen i méinga fall till och
med for hog. Istillet for att viddja till en individorienterad standard-
héjning lockade man dirfor med méjligheten till en god och positiv
offentlig konsumtion.

Aven for somliga som anser att den privata konsumtionen inte
behéver hojas framstir det som ett viktigt mal att t ex fa fler dag- och
fritidshem, att kunna forbattra miljon och 6ka u-hjilpen. Detta
forsviras om vi sinker arbetstiden och dirmed produktionen.?

Minskligt arbete frigdr resurser och dessa resurser betraktas som ett
medel att komma tillritta med problem som miljoforstdring och brister
i social omvérdnad av samhillets svaga. Med mer arbete och en 6kad
produktion ges ocksa storre mojlighet att hjilpa sviltande minniskor
i 3:e virlden. I SAF:s retorik anvinds uttycket “virldshushallning” for
att formulera den brist pa solidaritet som en reducerad arbetstid skulle
innebira.”® Det betonas att vi alla har ett ansvar for varandra. Om du
inte bryr dig om din egen konsumtionsniva, miljoforstoring i vart eget
samhille, dina barns méjlighet till en driglig skolgang — si maste du vil
dnda tinka pa ditt globala ansvar for hela virldens befolkning! Arbete
blir pa detta sitt inte bara en rittighet utan en skyldighet. Eller, om
man s vill, var plikt som virldsmedborgare.

I SAF:s skrift dr arbetstiden med andra ord inte primirt en fraga
om den individuelle arbetarens uppehille, utan en friga om hennes
samhilleliga ansvar. I detta sammanhang blir inte bara arbetstiden,
utan ocksa fritiden en samhillelig fraga. Vad skulle den anvindas till?
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Till uppbyggligt samhillsengagemang eller till ett destruktivt krogliv?
Foresprikarna for sex timmars arbetsdag hivdade genomgiende att
tiden som en arbetstidsférkortning skulle frigora skulle anvindas for att
tjdna samhillets bista. Den skulle mojliggora ett 6kat ansvarstagande
for nista generation arbetare — barnen. Arbetaren skulle ocksi med
kortare arbetstid kunna tjina samhillet genom ett 6kat fackligt och
politiskt engagemang. I texten stiller sig SAF direkt misstinksamma
till detta och siger:

I stillet 4r det vl s3 att den som har ett fackligt eller politiske intresse
ocksa finner tid for det. De redan aktiva kan for 6vrigt intyga att

sddana engagemang kriver mycket mer in nigon timme per dag.’’

Bild 3. “Fritid”, Eriksson 1975, s 40.

Forutom att, som vi sig i bild 1, manga saknar férmaga och majlighet
till en rik fritid antyds i savil text som bild att en 6kad fritid snarare
skulle komma att anvindas till ren forstroelse. Individens foregivna
ritt och formaga att sjilv ta ansvar for sina handlingar underkinns
genomgdende.
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Bland argumenten for kortare arbetstid dterfinns mer sillan att den
okade fritiden ocksé kan anvindas till aktiviteter som innebir ren
forstroelse, vila och avkoppling. Vi kanske sover nigra timmar till
eller tictar pa T'V. Eller ocksa tar vi ett extraarbete for att klara up-
pehillet eller for att fi rdd med den bil, bat och sommarstuga som vi
anser anser nodvindig for att kunna utnyttja fritiden.*

Fritid framstills ocksa positivt. P4 bild 3 ser vi en man som ligger ldtt-
fullt tillbakalutad i sin hingmatta. I motsats till den rastlose mannen
pa den forsta bilden ser han dock ut att kunna njuta av sitt passiva och
arbetsbefriade tillstdnd. I sin hand har han inte tre cigaretter for att
didmpa sin dngest, utan nagon form av dryck att svalka sig med i hettan.
Fritid, det vill siga tid befriad fran arbete, ir hir positivt dtergivet.
Hur kan vi forstd detta? Kanske skall vi anta att mannen i hingmattan,
genom hdrt arbete, har fortjinat sin vila. Med ett gott samvete lutar
han sig tillbaka och njuter frukten av sitt arbete. Samtidigt samlar han
kanske kraft infor en riktigt lang arbetsvecka. Under den gamla goda
tiden, vid industrialismens bérjan, var saker i en bittre balans och da
kunde arbetare njuta av sin vila mer vilforgjint. Idag, menar SAF, har
alla rdce dill fritid oberoende av om man fértjanar det eller kan anvinda
den positivt.

Forflytear vi oss dill tiden f6r industrialismens bérjan kan vi konsta-
tera att fritid d& var detsamma som ett medel till den kroppsliga vila
som var nédvindig for en aktiv arbetsinsats. Det krivdes ocksd ett
visst métt av arbete innan man var berittigad till fritid. Enlig den
moraliska uppfattningen som radde skulle fritid inte njutas i ver-
mitt eftersom den da ansigs befrimja ett syndigt leverne och leda till
dalig karakddr. Fritiden skulle anvindas aktivt till andlig och fysisk
fostran. Idag ir fritid en rittighet for alla. I var virdering av fritid
kan sparas antikens uppfattning att fritid utvecklar personligheten
och 4r nagot positivt i sig och det industriella synsittet att fritiden
skall gora oss bittre rustade for arbetsinsats genom att anvindas
aktivt till andlig och fysisk rekreation.”

I citatet framhalls fritidens positiva virde. Fritid skall ses som en
beléning for utfort arbete och som en forutsittning for framtida ar-
betsinsatser. Fritid skall inte ses som en rittighet for alla, utan fritid 4r
snarare ndgot som fortjinas genom arbete. Som ideal hills det tidiga
industrisamhillets linga arbetsdagar fram; ett samhille dir fritiden for
det stora flertalet var ytterligt begrinsad.
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Bild 4. “Pengar eller fritid - en valsituation”, Eriksson 1975, s 26-27.
Vila i 6vermatt dr destruktivt och mannen som nyss lag sa fornojt i sin
hingmatta har nu (bild 4) kommit till insikt att det faktiskt kostar att
ligga dir. Kanske grumlades hans karaktir av hans overksamhet och
kanske blev det ocksa f6r manga drinkar. Han férslésade tiden genom
sin ldttjefulla syssloloshet. Bilden bakom den frustrerande mannen,
den smickra segelbiten liggande f6r ankar i en skirgardsvik, far antas
symbolisera den goda fritiden. Matematiken gar helt enkelt inte ihop.
Det gar inte att fa mer av allt! Mannen har inte gjort sig fortjdnt av
fritid.

Att aterstalla ordningen
I SAF:s debattskrift har man dirmed lyckats vinda pd begreppen. Arbete

har blivit till en i det ndrmaste ideell aktivitet som skinker personlig
tillfredsstillelse, bittre miljo och hjilp till de allra fattigaste stackarna i
u-linderna. Diremot beskrivs ickearbete eller fritid som konsumtion.
Det ir Peps Persson som blivit miljobov och motstindare till frigdrelse
av sivil 3:e virldens fattiga som fortyckta kvinnor. Att ligga i hingmat-
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tan jamstills inte bara med att kpa en bat eller nigon annan konsum-
tionsvara, utan att dessutom dra sig undan sitt samhillsansvar. Ur detta
perspektiv blir foljdaktligen den som arbetar en, ur flera perspektiv, god
och beundransvird person medan den som inte arbetar som osolidarisk
och en som vill ha “mer av allt”.

Vir artikel behandlar de normer som reglerar var syn pa arbete.
De normer som svarar pd frigan om vad som ir “en riktig arbetsdag”
och vad som 4r meningen med arbete. I artikeln menar vi att nor-
malarbetsdagen, dvs dtta timmars arbete, dtta timmars vila och étta
timmars somn, varit normbildande under i vart fall 1900-talets andra
hilft. Under 1960- och 1970-talen utvecklades dock en omfattande
kritik mot ett arbetsliv som forhindrade kvinnors frigorelse; ett arbets-
liv som var resursslukande och negativt for miljon; ett arbetsliv som
syftade till materiell konsumtion och inte till livskvalitet. Aven om
savil samhillskritiken som kraven pd arbetstidsreduktion var mang-
facetterade 4r det rimligt att koppla samman dem. De var i vart fall
barn av samma tidsanda. Kravet pa sex timmars arbetsdag fick ocksa
stor uppslutning i 1970-talets inledning. En uppslutning som troligtvis
berodde mer pd anpassning till ridande samtalsordning 4n pa politisk
overtygelse. Samtliga politiska partier foresprikade dock i varierande
grad en arbetstidsreduktion.

De tvé centrala aktdrerna pé arbetsmarknaden vid 1970-talets mitt,
Svenska arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen, var bida
tveksamma eller negativa till en reducerad arbetstid. Arbetsgivarna sig
de tva timmarna kortare arbetsdag som ett undandragande av tid frin
marknaden, medan arbetarrorelsen sig en brist pa solidaritet i samhills-
byggandet. Vi har i artikeln studerat det sprakbruk SAF anvinde sig av
nir man publikt formulerade sina stindpunkter i arbetstidsfragan. Det
empiriska underlaget for studien 4r begrinsat till debattskriften, Vil vi
ha kortare arbetstid? Debattunderlag frin SAF.

Som ett tydligt resultat framkommer att arbetet genomgaende ges
ett mycket hogt virde och att arbete konsekvent stélls mot overksam-
het. En reducerad arbetstid sigs som innebirande en 6kad overksamhet
och dirmed ett angrepp pa inte bara samhillets, utan ocksi individens
vilbefinnande. Arbetet sigs som viktigt, men motiverades inte av per-
sonlig vinning eller for att uppnd hdg levnadsstandard, utan istillet
av solidaritet med de svaga. Arbetets mening formulerades som den
plikt och skyldighet vi alla har som samhillsmedborgare och retoriken
dr fjdrran frin den vi moter bara nigra ar senare. Nir SAF lanserar
kampanjen “Satsa pa dig sjilv” 1979 vidjas inte lingre till solidaritet
med samhillets svaga utan till egenintresset.

150



SAF:s 6vertagande av ett socialistiskt spriakbruk kan inte forstis
utan att beakta det sammanhang sextimmarsdagsdebatten formulera-
des inom. Det gick inte att vidja till individuell konsumtion samma ar
som Peps Persson slippte LP:n Hog standard. Huvudpersonen i SAF:s
skrift dr samtidigt en karaktir som dr mer obunden av sammanhang, en
karaktir som under alla tider har forf6ljt oss — den late, den som inte
arbetar och gor ritt for sig, den som forslosar tiden. Forslosande Guds,
statens, potentiella arbetsgivares eller sin egen tid genom overksamhet.
Den som tir och parasiterar pd samhillskroppen. Bondesamhallets 16s-
drivare och tiggare, folkhemmets Kronblom och det sena 1900-talets
“bidragsitare”. I SAF:s text visualiseras den late som en fritidskonsu-
ment tecknad som en férminskligad diagramstapel (bild 5). En stapel
som inte forstdr att man inte kan kriva “mer av allt”.

[ Mer
AV
Il AT

Bild 5. “Mer av allt”, Eriksson 1975, s 9.
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BOLINDER MUNKTELL OCH
SYNEN PA ANSTALLNING AV
UTLANDSKA ARBETARE HOS
FORETAGSLEDNING OCH
FACKKLUBB

Lena Hallberg

Min avhandling handlar om vad som hinder nir invandrare moter
det svenska lokalsamhillet i form av industristaden Eskilstuna mellan
ungefir 1944 och 1972. Utifrin de problem som uppstod pé ett verk-
stadsforetag i relation till invandrade arbetare studeras dels problemet
med bostadsbristen och de 16sningar som sigs pd detta och dels de
problem med sprak och skilda kulturer som uppstod. Det sistnimnda
innebir de skillnader i normer, sitt att vara och bete sig som kommer
till synes i relationen mellan svenska och utlindska pé arbetsplatsen,
verkstadsforetaget Bolinder-Munktell'. Problemomridena underséks i
foretags-, fackklubbs- och invandrarperspektiv.

Syftet dr hir att empiriskt belysa hur foretagsledning och fackklubb
forholl sig till rekrytering av utlindsk arbetskraft och de alternativ som
dberopades under 1940-talet, 1950- och delvis 1960-talet. Bolinder
Munktell var under hela 1900-talet det storsta foretaget i staden, vad
giller antalet anstillda. De parter som agerade och diskuterade pa
foretaget var, forutom invandrarna sjilva, Metalls fackklubb och fore-
tagsledningen. Dessutom utgor dven foretagsnimnden en viktig killa.
Den bildades i slutet av 1948 och utgjorde ett forum f6r information
men ocksd for diskussion mellan representanter fran féretagsledningen
och frin de pa foretaget forekommande fackklubbarna. Nimnden var
synnerligen aktiv med méten en gang i ménaden, som avsatte protokoll
vilka ibland kunde utg6ra 70 utskrivna sidor. I nimnden diskuterades
bland annat de problem som parterna upplevde i férhéllande till rekry-
tering och samarbete med utlindska arbetare pd foretaget. Frigestill-
ningen som ligger till grund f6r denna undersékning ar:
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* Vilka argument framforde arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan
for och emot anstillande av arbetskraft frin utlandet och hur stillde sig
parterna till de alternativ som framfordes?

Inledningsvis fors en diskussion av arbetskraftssituationen i Sverige
efter andra virldskriget i relation till viss forskning rérande den. Sedan
foljer den argumentering kring anstillning av arbetare fran utlandet
som foretagsledningen pa Bolinder Munktell forde. De alternativ
som sags belyses sedan liksom problem som relaterades till utlind-
ska arbetare och fackklubbens reaktioner pd den av féretaget forda
arbetskraftspolitiken.

En bakgrund till arbetskraftsinvandring

Joacim Waara visar pa att det direkt efter andra virldskriget pagick en
diskussion i SAF:s tidskrift /ndustria kring fragan om en “import av
arbetskraft” var losningen eller ¢j pd den befarade arbetskraftsbristen
inom industrin i Sverige. I tidskriften f6resprakades 1946 en liberalise-
rad invandringspolitik for att 16sa de forvintade arbetskraftsproblemen.
Waara pekar ocksd pa att i slutskedet av samma 4rtionde avstannade
diskussionen kring detta helt i tidskriften.?

En tinkbar forklaring till den insomnade diskussionen kan delvis
vara det generella arbetstillstind for nordiska medborgare och for est-
landssvenska flyktingar som genomférdes frin och med oktober 1943,
och som s& smaningom méste ha inneburit en okad tillging pa arbets-
kraft. Arbetstillstindet utstricktes lite senare for att gilla dven ovriga
flyktingar fran Estland och dem frin Lettland och Litauen. Fér dem
begrinsades dock mojligheterna till niringar dir arbetskraftsbristen var
stor under kriget, exempelvis inom jordbruks-, skogs- och hushills-
niringarna. Lars Olsson menar att svenska myndigheter redan 1945
insig att de baltiska flyktingarna sannolike till stor del skulle kvarstanna
i Sverige. D4 bérjade diskussionen inriktas mot att balterna borde
inkluderas i det svenska niringslivet genom att tillatas soka arbeten i
exempelvis industrin. Antalet flyktingar frin de baltiska staterna brukar
beriknas till sammanlagt omkring 30 000, varav ungefir 15 000 var
fran Estland. Antalet ir osikert och omdebatterat men andelen poten-
tiella industriarbetare var hur som helst stort, trots att manga flyttade
vidare till exempelvis USA och Kanada.?
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Det star dock utom allt tvivel att manga av dessa flyktingar sa sma-
ningom hamnade i industriarbeten och de fyllde dirigenom manga va-
kanta platser pé verkstadsgolven. Det har visat sig att manga av balterna
egenhindigt sokte sig till industrin efter en tid i skogen, pi torvmossen
eller inom jordbruket. Estlindarna exemplifierar detta. Manga av dem
tog sig till platser som de hort att det fanns mer 16nsamma industri-
arbeten pa och dir andra landsmin redan befann sig. S& smaningom
samlades storre grupper, ofta i stider dir just industriarbeten fanns,
som exempelvis i Orebro, Norrkoping och Eskilstuna.* T Eskilstuna
bestod estlindarna av nirmare 500 personer vid 1950-talets intride
och var dirmed den storsta utlindska gruppen i staden. Manga av dem
anstilldes just pa Bolinder Munktell.’ Johan Svanberg, doktorand i
historia, skriver att SSAB i Olofstrom aktivt bérjade rekrytera arbetare
bland de estniska flyktingarna som befann sig i Sverige direkt efter
den stora verkstadskonflikten 1945 da det visade sig oméjligt att finna
arbetskraft i niromradet. Erfarenheterna med de estlindska arbetarna
ledde till att foretaget under 1950-talet bérjade virva estlindare frin
flyktingligren i Tyskland. Svanberg menar att dessa “transformerades
... fran flyktingar till arbetskrafismigranter”.¢ Bade Professor Lars Olsson
och Jesper Johansson frian Vixj6 universitet menar att erfarenheterna av
flyktingar som arbetskraft under kriget med stor sannolikhet bidrog till
att beslut togs om arbetskraftsinvandring under efterkrigstiden.”

Arbetskraftsbristen inom industrin i Sverige var oerhort stor frin
och med andra virldskrigets slut dnda till och med 1960-talet. Expor-
ten av verkstadsprodukter steg kraftigt och behovet av arbetskraft steg
om mojligt dnnu mer.® Bristen pa arbetskraft nationellt ledde till att en
utredning gjordes av Industriens utredningsinstitut. Den genomfordes
1946 och pekade pa att en invandring pa mellan 100 000 och 200 000
personer krivdes for att uppritthédlla den vintade expansionen under
det nirmaste artiondet.” Som en illustration av detta kan nimnas att
vakanserna pa verkstadsgolvet vid 1940-talets slutskede var omajliga att
fylla vid Bolinder Munketell. Till det kom att omsittningen pd arbetare
vara hog. Tillsammans med behovet av rena nyanstillningar utgjorde
bristen pa arbetskraft ett i det nirmaste odverstigligt problem, i syn-
nerhet som potential f6r produktionsékning fanns men en sadan var
beroende av méjligheterna att anstilla ny arbetskraft.”

De problem som stod i fokus vid rekrytering av arbetskraft och
de 16sningar som foretagsledningen sig pa dessa stir blickpunkten
nedan.
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Bolinder Munktell och problemen med att rekrytera
personal

Infor 1947 riknade foretagsledningen med ett nyanstillningsbehov av
150 arbetare. Detta innebar att rekrytering av arbetskraft maste ske
utanfor stadens grinser eftersom det inte fanns mojlighet att rekry-
tera si manga i Eskilstuna med omnejd. Det storsta problemet for
att lyckas med en sidan rekrytering var den stora bostadsbristen som
radde i Eskilstuna."" Detta var ett nationellt problem som delvis kan
forklaras med en statlig byggnadsreglering som inférdes 1943, vilken
innebar en begrinsning i nyproduktionen av bostider. Problem med
import av produkter nédvindiga for byggnation forklarade regleringen
under kriget men restriktionen kvarstod dock langt efter krigsslutet.
Byggnadsregleringen utnyttjades av staten enligt flera forskare i syfte att
uppritthalla handelsbalansen och for att inte riskera en 6verhettning
av ekonomin.”” Thord Stromberg skriver exempelvis att byggandet
reducerades ytterligare efter krigsslutet da den forvintade depressionen
uteblev. Istillet riktades de ekonomiska resurserna mot exportindustrin.
For en industristad som Eskilstuna innebar detta en férdel eftersom
sadana stider tilldelades hogre andel av den statligt fordelade bostads-
kvoten." Trots det var bostadsbristen ett 6verskuggande problem 4nda
fram till slutskedet av 1960-talet.

Sommaren 1950 stod drygt 1700 personer i bostadské hos den
nyinrittade kommunala bostadsférmedlingen samtidigt som en pro-
duktionsékning beriknades inom den i staden férhirskande metallin-
dustrin. Ett nybyggt bostadsomride med sammanlagt 1700 ligenheter
befolkades etappvis fram till 1953, vilket littade bostadsbristen lite
men det kunde inte pd linga vigar mitta efterfrigan pa bostider." Li-
genhetsproduktionen under 1950-talet var annars mestadels smaskalig
och behovet kvarstod i stort sett oférindrat. 1965 bérjade inflyttning
ske i nista stora byggprojekt som vid slutférandet 1967 sammanlagt
bestod av 1300 ligenheter.”” Det var forst vid 1960-talets mitt som
nya beslut togs angiende bostadspolitiken. Flera statliga utredningar
resulterade i det si kallade miljonprogrammets genomférande, men
inte forrin under 1970-talets borjan 6kade antalet ligenheter i snabb
takt och dirmed upphérde boendet utgora ett problem f6r att rekrytera
arbetare utanfér Eskilstunas grinser.'®

Forutom bostadsbristen fanns det i Eskilstuna ytterligare ett pro-
blem, speciellt f6r de foretag som planerade en produktionsékning
med hjilp av skiftarbete, vilket Bolinder Munktell gjorde. I foretags-
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nimndens protokoll framgar tydligt arbetarrepresentanternas motvilja
mot att skiftarbete skulle inforas pa foretaget. Det poingterades tydligt
att arbetarna i staden generellt inte var villiga att arbeta skift och att
det saledes skulle uppsta rekryteringsproblem fér foéretaget pa grund
av detta. Trots motstandet framhirdade foretagsledningen med ett
successivt inforande av skiftging. Eftersom tillverkningen blev alltmer
maskinintensiv ville féretagsledningen att maskinerna skulle utnyttjas
i si hog utstrickning som mojligt vilket bara mojliggjordes genom
wvaskift."”

Frain Metalls fackklubb hivdades det dessutom att loneliget pa
foretaget var ytterligare en orsak till de rekryteringsproblem som
Bolinder Munktell stod infér, speciellt pa de tyngsta och smutsigaste
avdelningarna. Fackklubben hivdade framférallt under 1950-talet att
andra industrier pd orten hade mer férdelaktig 16neniva. Detta innebar
enligt fackklubben att arbetare antingen inte sokte sig alls till Bolinder
Munktell eller slutade si fort de hittat annat, mer ldnande arbete.'®

Forutom motvilja mot skiftarbete och pastiendena om lagt Ionelige
sa hivdade ocksad fackklubben vid slutet av 1950-talet att foretaget hade
face daligt rykee bland 7skickliga svenska arbetare” eftersom andelen
utlindska arbetare var sa stor. Man menade att det fanns ett samband
mellan dalig fortjinst pa grund av att vissa avdelningar inte hann med
att serva andra med nédvindigt material just pa grund av ovana utlind-
ska arbetare.”

Foretagsledningen pd Bolinder Munktell hade saledes flera stora pro-
blem att brottas med framfér allt vid en 6kning av produktionen men
ocksa for att kunna uppritthélla en jimn produktionsnivd. Férutom
den grundliggande arbetskraftbristen innebar dven bostadsbristen en
bromskloss for foretaget. Dessutom fanns ett motstind fran arbetar-
sidan att acceptera det foretagsekonomiske viktiga skiftarbetet och de
framholl ocksa att det fanns problem forknippade med en stor andel
utlindska arbetare pa ett féretag. De atgirder foretaget sig som mojliga
och i praktiken genomférde f6r att komma till rdtta med problemen
relateras i det f6ljande.
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“Import av arbetskraft”® och andra alternativ ur
foretagsledningens synvinkel

Den avsaknad av diskussion kring arbetskraftsrekrytering som Waara
noterar i slutet av 1940-talet i tidskriften /ndustria aterfinns ocksa pa
Bolinder Munktell. Diskussioner férdes exempelvis i foretagsnimnden
angdende bristen pa arbetskraft men de kopplas inte specifike till en
eventuell arbetskraftsinvandring. Att den utlindska arbetskraften som
redan fanns pd Bolinder Munktell inte var féremal for nigra diskus-
sioner kan tolkas som att inga egentliga svérigheter fanns kopplat till
denna. Det kan ocksa tolkas som att fackforeningsrepresentanterna inte
sig de utlindska arbetarna som ett problem eller att de inte upplevdes
som rivaliserande gentemot de svenska arbetarna. Det ligger i linje med
LO:s stillningstagande for utlindsk arbetskraft som Jesper Johansson
visar i sin studie. Han hidvdar att LO:s stillningstagande betydde att
utlindska arbetare sags som nédvindiga i ett samhillsekonomiskt per-
spektiv for att produktionen skulle kunna uppritthillas.”!

Under 1950-talet férindrades sittet att rekrytera utlindska arbetare
till svenska foretag. Foretagen ansdkte om utlindsk arbetskraft hos
AMS som sedan gjorde en forfrigan hur man stillde sig till detta hos
Linsarbetsnimnden och den berérda fackféreningen. AMS férmedlade
sedan kontakt med de aktuella lindernas arbetsmarknadsmyndigheter.
Det innebar inte nigra svarigheter for svenska foretag att rekrytera
personal utomlands eftersom arbetslosheten generellt var stor ute i Eu-
ropa. Mellan 1950 och 1955 godkinde AMS 12500 ansokningar frin
svenska foretag.”? Enligt 1954-irs konvention om fri arbetsmarknad
mellan de nordiska linderna kunde dessa linders medborgare réra sig
fritt mellan de nordiska linderna, men samarbete skulle finnas mel-
lan de olika lindernas arbetsformedlingar. For Bolinder Munkeells del
innebar detta att manga finska arbetare fann vig till féretaget. Till stor
del anlinde de finska arbetarna dock pa eget initiativ genom vad som
kan kallas kedjemigration. De finska arbetare som semestrade i Finland
uppmanades till exempel att virva sliktingar och vinner pa hemorten
till foretaget.”

Under 1950-talet verkar det siledes som att det inte fanns nigra
storre svarigheter att finna arbetare utanfor Sveriges grinser. Trots
det sag sig foretaget tvunget att vid vissa tillfillen ta till annonsering
utomlands.**

Under 1959 och 1960 stod féretagsledningen infér en forvintad
produktionsckning. Denna skulle inte kunna genomféras om inte
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skiftarbetare kunde rekryteras. Blickarna riktades nu mot Norrland for
att finna arbetskraft. Dessutom inleddes en aktiv rekrytering i Finland.
Denna utvidgades for att si sminingom omfatta Danmark, Belgien,
Irland och slutligen 4ven Holland.” Linsarbetsnimnden tillstyrkte
exempelvis rekrytering av sammanlagt 75 utlindska arbetare vid tva
tillfallen under forsta kvartalet 1961.2¢ S6kandet efter personal skedde
alltsd i samarbete med linsarbetsnimnden men huruvida man verkli-
gen lyckades anstilla nagra dr en annan fraga. Exempelvis framgér det
att vid rekrytering i Belgien var det si fa sokande att man beslutade
forlinga tiden for att mojliggora for fler att anmila intresse for arbete
i Sverige.” Dessutom borjade det horas roster for sa kallat ”partielle
arbetsfora”, vilket i detta fall innebar kvinnor och ildre arbetskraft.

Joacim Waara skriver att kvinnor och “delvis arbetsféra” nimndes
som en potentiell arbetskraft, forutom utlindska arbetare, i SAF:s
tidskrift /ndustria under 1950-talet, fram till 1957. S4 var inte fallet pa
Bolinder Munktell. Diremot diskuterades frigan om ildre arbetskraft
kunde vara ett realistiskt alternativ vid en konjunkturtopp under 1955
da behovet av arbetskraft var mer prekirt dn annars. Tva ér tidigare,
1953, hade en 6verenskommelse triffats mellan foretaget och fackfor-
eningsorganisationerna om pensionering av arbetare den dag 67-ars
alder uppnéaddes. Tanken bakom eventuell anstillning av dldre var att
den ursprungliga pensioneringsgrinsen skulle kvarstd, men de av BM:s
arbetare som fyllt 67 ar men 4nda 6nskade fortsitta arbeta kunde gora
det, efter en hilsoundersokning. Det innebar att de skulle ha en tillfillig
anstillning som skulle upphéra nir behovet inte kvarstod. Friagan rann
ut i sanden nir konjunkturen mattades lite och behovet inte lingre
upplevdes som krisartat.?®

Enligt sociologen Denis Frank borjade fackforeningsrorelsen lyfta
fram kvinnor som alternativ till arbetskraftsinvandring under forsta de-
len av 1960-talet.”” Detta skedde dven av Bolinder Munktells foretags-
ledning. De 15 kvinnor som redan fanns pi verkstadsgolven beriknades
inom en snar framtid kunna uppga till ett hundratal for att vid arsskiftet
1960/61 6ka till 150 stycken. Detta kan stillas i relation till de vid
tiden nirmare 2100 manliga arbetarna. De kvinnor som forvintades
vara intresserade av arbete pa Bolinder Munktell var hemmafruar med
ansvar for hemmet och de eventuella barnen. Detta antogs innebira
att arbetstiderna eventuellt méste anpassas. Valet stod mellan att inféra
deltidstjinster och mer varierad arbetstid eller att inte anstilla kvinnor i
nagon storre utstrickning. Foretagsledningen sade sig féredra kvinnlig
arbetskraft framfor arbetare frin Finland eftersom de sistnimnda i all-
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minhet ansigs vara flyttningsbenigna, vilket innebar att en stor del av
personalen stindigt byttes ut. Samtidigt framhélls det att med kvinnor
som alternativ undveks de sprakproblem som upplevdes med finska
arbetare. Det alternativ man foérordade fran féretagsledningen var att
erbjuda deltidsarbete mellan 18:00 och 22:00 till kvinnor. Férutom att
attrahera fler kvinnor s innebar det dessutom att inférskaffandet av en
serie specialmaskiner skulle kunna genomféras. Investering av saidana
dyra maskiner forutsatte méjligheten att utnyttja dem i skiftarbete. Det
foreslagna kvillsskiftet mojliggjorde denna investering.*

Inte f6rrdn nista konjunkturtopp dterkom kvinnor som alternativ
arbetskraft pa dagordningen. Féretagsledningen planerade en utbygg-
nad av omklidningsrum f6r kvinnliga anstillda men i sjilva verket
visade det sig inte vara sa manga kvinnor som férvintat som intres-
serade sig for arbete pA BM. Inte forrin i slutet av 1964 var de uppe
i de 100 kvinnliga anstillda som planerats for redan fyra ér tidigare.”!
Kvinnor utgjorde siledes inte ett tillskott i si stor utstrickning som
foretagsledningen hoppats pa.

I slutet av 1965 hade situationen vad giller arbetskraften stabilise-
rats nagot. Behov att anstilla fanns fortfarande men det var inte samma
akuta arbetskraftsbrist som tidigare. De utlindska arbetare som da
anstilldes kom i huvudsak frin Finland, Jugoslavien och Grekland.*
1971 synes den stora efterfrigan pé arbetskraft definitivt vara slut for
BM:s del. I stillet for anstillningar gjordes nu neddragningar. Under
det forsta halvaret bestod neddragningen av 400 personer varav om-
kring 75 % var arbetare av utlindsk hirkomst.?

Fackklubben, féretagsledningen och invandrarna

Direkt efter andra virldskriget var vigran att organisera sig fackligt i
huvudsak orsak till att en negativ uppfattning om utlindsk arbetskraft
framfordes av fackrepresentanter och andra arbetare. Organiseringen
utgjorde dven pa Bolinder Munktell ett problem under 1940-talets
slutskede och 1950-talets bérjan. Men detta verkar av killorna att
doma helt ha upphort att vara ett problem ett par ar in pa femtiotalet,
da inga beligg for problem av det slaget kan dterfinnas.>
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Som framgitt var bostadsbristen det storsta problemet f6r att kunna
genomfora rekrytering av arbetare utanfér stadens grinser, antingen
den skedde innanfér Sveriges grinser eller utanfor. Foretagets forsok
att komma till ritta med bristsituationen innebar initialt att baracker
hyrdes ddr arbetare kunde inhysas, under vad som maste betecknas som
provisoriska forhéillanden. Senare paborjades bland annat byggande
av ungkarlsbostider med ligenheter avsedda f6r Bolinder Munktells
arbetare och di i synnerhet saidana som kom utifran.*® Dessutom fann
foretaget andra l6sningar f6r att komma till ritta med bostadsbristen.
Lan eller tillginglig mark formedlades till lokala byggféretag mot att
en andel av de nyuppforda ligenheterna reserverades for Bolinder
Munktells arbetare. Forhandlingar férdes om storre andel av stadens
byggnadskvot vikta for industriféretag och dessutom inférskaffade
ocksa Bolinder Munktell egna fastigheter for att hyra ut bostider till
de anstillda.

Lan med fordelaktiga villkor gavs at en del av foretagets arbetare
till insatsldgenheter och i mindre utstrickning for egnahemsbyggande.
Satsningen pd att bidra med lan till insatsligenheter var ett medvetet
drag avsett att locka till sig arbetare som var villiga att arbeta tvaskift.
Den bakomliggande tanken var att Bolinder Munktell skulle ge ett
lan till insatssumman mot revers. Denna skulle forfalla till betalning
om lantagaren limnade sin tjinst.”” Linen kunde utgéra ett alternativ
for eskilstunabor som hade en problematisk bostadssituation men det
kunde ocksa utgora en dragningskraft fér personer fran annat hall, i
synnerhet som bostadsbristen var ett nationellt problem.

Fran fackklubbens sida kritiserades att boende och arbete samman-
linkades. Det framhélls att arbetarna upplevde en oro, inte bara for
att eventuellt mista arbetet, utan ocksd for att ddrigenom mista sitt
boende.*® Eftersom bostadsbristen var ett landsomfattande problem
kunde ett foretag som forutom arbete ocksd hade bostad att erbjuda,
bedémas som mer fordelaktigt for en arbetare som var i en valsituation
in ett som inte kunde erbjuda bostad. Detta kunde siledes innebira en
viktig konkurrensfaktor i synnerhet med tanke pa den varning for ”oso-
lidarisk konkurrens” som utgick till Verkstadsféreningens medlemmar
1946. Den uppmanade foretag att inte konkurrera med andra foretag
om arbetskraften genom att erbjuda hégre loner 4n andra foretag.
Den gjorde det svart, for att inte siga omdijligt, for de féretag som var
anslutna till féreningen att konkurrera om arbetskraften med hjilp av
16nepolitik.”” Att kunna erbjuda bostider for nyanstillda maste i ljuset
av detta framstd som ett utmirkt konkurrensmedel.
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Fran fackklubben hivdades det att lonelidget pa foretaget var yt-
terligare en orsak till de rekryteringsproblem som Bolinder Munktell
upplevde. Den kritiserade foretagsledningen for att hilla nere l6nerna
och menade att rekrytering av personal férsvarades pa grund av detta.
Kritiken berérde alla avdelningar pd foretaget men i synnerhet gju-
teriet, som var den tyngsta och smutsigaste avdelningen med en stor
omsittning pa den personal man lyckades anstilla. Fackrepresentan-
terna pastod att andra féretag pa orten gav bittre forutsittningar till
de anstillda, frimst med hogre ackordssittning och att det dessutom
var svart att komma upp i ett skiligt loneldge pa Bolinder Munketell.
Dessutom tillades att "de kontingenter av finska arbetare, som kommer
varje vecka och sedan stannade endast ett par tre veckor”, forsvann
frin foretaget just pa grund av de i jimforelse liga lonerna.® Detta
pekar pé att fackklubben ansig att [onerna var férhandlingsbara och att
Verkstadsféreningens direktiv antingen inte var kinda av facklubbens
representanter eller att man inte insag foretagsledningens dilemma vad
giller att utnyttja [onepolitiken for att framstd som mer férdelaktig
arbetsgivare och genom det attrahera ny personal.

Jesper Johansson skriver att LO i slutet av 1940-talet och under
1950-talet skiftade fran en restriktiv syn pa arbetskraftsinvandring till
ett stillningstagande dir arbetskraftsinvandrare sags som ett medel att
utveckla vilfirdssamhillet.” Detta kan inte sigas ha fict genomslag pa
det lokala planet hos fackklubben pa Bolinder Munktell. Av allt att
déma var attityden tvirtom negativ till anstillning av personal frin
utlandet. Vad som ansigs vara negativa konsekvenser av att utlindska
arbetare anstilldes framhivdes.

De finska arbetarnas tendens att endast stanna pa foretaget en kor-
tare tid upplevdes som tidigare nimnts som ett problem. Dels sades
foretaget i slutet av 1950-talet ha daligt rykte bland svenska arbetare
eftersom andelen utlindska arbetare var sa stor. De sattes ocksa i sam-
band med dilig fértjanst pa vissa avdelningar. Ovana utlindska arbetare
sades orsaka att man inte hann med att producera i den utstrickning
som var nédvindigt. En misstanke fanns ocksa att det var den utlind-
ska arbetskraften som sjukskrev sig mest och séledes var en belastning
for de andra arbetarna. Denna belastning bestod inte bara i att arbetare
uteblev fran arbetsplatsen. Det innebar ocksd att arbetarnas sjukkassa
belastades ekonomisk. **

Infor den forvintade arbetskraftsbristen under 1960-talets inled-
ningsskede sigs som tidigare nimnts kvinnor som en del av 16sningen.
Med kvinnlig arbetskraft skulle dven bostadsproblemet kunna elimine-

166



ras eftersom de forvintades bo i Eskilstuna. Det betydde att de redan
hade sitt boende ordnat och dirfor krivdes inga atgirder f6r boendet
frin foretagets sida. Vid en valsituation mellan kvinnliga arbetare och
rekryterade arbetare fran Finland, varifrin de allra flesta utlindska
arbetare kom ifran, sa var fackklubben och féretagsledningen Gverens
om att kvinnor var att féredra. Den finska arbetskraften bedomdes
som i huvudsak okvalificerad, vilket bdda parter ocksa var 6verens om.
Fran foretagsledningens sida framholls att dven kvinnorna var ovana
vid verkstadsarbete men de var att foredra eftersom de inte i samma
utstrickning var rorliga som finska arbetare. Dessutom innebar det
att de sprakproblem, som uppstod eftersom de flesta nyanlinda finska
arbetarna var finsktalande, skulle elimineras.® Trots att fackklubben
sade sig foredra kvinnor framfor finsk arbetskraft sa fanns en viss tvek-
samhet till kvinnliga arbetare. Man hivdade att kassationskostnaderna
for icke fullgoda produkter héjts avsevirt nir kvinnor anstillts pa
verkstadsgolven.*

Avslutning

Arbetskraftsinvandring sigs i huvudsak bade i ett féretags- och i ett arbe-
tarperspektiv som nédvindig for att kunna uppritthalla produktionen.
Pi den lokala nivan, i Metalls verkstadsklubb pa Bolinder Munktell,
framstar dock asikten att i forsta hand svenska arbetare borde anstillas
varit forhirskande. Fran klubbens sida framholls det som upplevdes
som nackdelar med utlindska arbetare pd verkstadsgolven samt att
foretaget skulle attrahera fler arbetare, underforstatt svenska sidana,
om l6nenivan hojdes. De allra flesta utlindska arbetarna var finska och
i diskussionerna om rekrytering av utlindska arbetare ir det ofta de
som fir std som exempel vid diskussionerna mellan foretagsledning
och fackklubbens representanter. Det framtrider ocksd en tydlig bild
av att bada parter skulle foredra kvinnor framfér just finska arbetare
men att detta inte var en realistisk 16sning forrin i bérjan av 1970-talet
eftersom antalet kvinnor som var villiga att ta arbete pa foretaget inte
pa linga vigar tickte det aktuella behovet. Under 1960-talet, framfor
allt under dren kring 1965-66 anlinde en stor del av arbetskraften frin
exempelvis Jugoslavien och Grekland och de fyllde di vakanserna och
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diskussioner om alternativ till utlindska arbetare avstannade. I dess
stille intridde i stor utstrickning diskussioner kring de problem som
upplevdes i samlevnaden mellan svenska och utlindska arbetare.
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11 Protokoll fort vid foretagets sty-
relses méte 12/12 1946 och bilaga
12 AII: 4 i Bolinder Munketells
arkiv, huvudarkivet, Féreningen
Foretagens arkiv Sormland,
hidanefter forkortat B-M.

12 Svanberg 2007, s 119. Svanberg
hinvisar till Gunnar Lange,
Byggnadsregleringen, 1950. Se dven
Thord Strémberg, Kommunsocialis-
men infor verkligheten, Orebro
1984, s 24f. och Ralph Johansson
& Bjorn Karlberg, Bostadspolitiken,
Stockholm 1979, s 21f, 31.

13 Stromberg 1984, s 25f.

14 Eskilstuna Kuriren 31/5, 14/7 och
28/10 1950.

15 Christer Ericsson, ”Stider i
forvandling”, i B-E. Ohlsson, C.
Ericsson, U. Magnusson, Eskilstuna
Historia 1800- talet och 1900-talet,
Eskilstuna 2002, s 182-191.

16 Johansson 1979, s 32fF.

17 Bilaga 3 till protokoll fért vid
foretagsnimndens méte 4/11 1954
AlLI:5, bilaga 5 till protokoll fort
vid féretagsnimndens méote 4/4
1956 AII:6, bilaga 9 till protokoll
fort vid féretagsnimndens mote
16/3 1960 AIL:7, protokoll fort vid
foretagsnimndens méte 25/9 1950
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AIV:1, 30/8 1954 och 9/4 1956
AlI:2 samtliga volymer i B-M.

18 Protokoll fort vid féretagsnim-
ndens méten 21/6 och 15/12
1954, 30/3 1955 AIV:2, 28/9
1959 och 8/6 1961 AIV:5,
samtliga i B-M.

19 Protokoll fért vid foretagsnim-
ndens méte 29/6 1959 AIV:5
B-M.

20 Uttrycket “import av arbetskraft”
aterfinns dterkommande i kil-
lorna frin Bolinder-Munktell och
Metalls verkstadsklubb. Aven
dagspressen anvinde uttrycket.

Se exempelvis Folket 12 januari
1966 dir en artikel med rubriken
“Import av utlindska likare nod-
vindig” visar att det inte bara var
fabriksarbetare som ansigs mojliga
att "importera”. Ordet import ger
konnotationer till varor snarare

in minniskor, som visserligen

kan ha sin arbetskraft att silja.
Det kan vara ett uttryck for att
individen, med behov, kinslor och
krav egentligen inte beaktades.
Det som var intressant var den
arbetskraft som individen besatt
men de eventuella foljderna for
individer, foretag och samhillet
den minskliga importen kunde ge
beaktades inte éverhuvudtaget.

21 Johansson 2008, s 5.

22 Denis Frank, Arbetskrafismigration
och ojiamlikhet: Arbetskrafisin-
vandring och invandringspolitik i
1960-talets Sverige, Vixjo 2003,

s 54f.

23 Conny Johannesson, En studie i
Nordisk migrationspolitik: Intressen
och aktiviteter runt 1973 drs svensk-

finska arbetskrafisavtal, Vixjo 1977,
s 8f, 18f; Mirjaliisa Lukkarinen
Kvist, Tiden har haft sin ging: Hem
och tillhorighet bland sverigefinnar
i Miilardalen, Linkdping 2006,
s 64, 89. Hon skriver i sin



avhandling om finlindare, frin en
och samma ort, som kommit som
arbetskraftsinvandrare till Eskilstuna.
Se dven Eskil Wadensjd, lmmigration
och sambiillsekonomi, 1973,

s 80ff, som gjort intervjuer med
invandrade finlindare och hivdar
att 22 % av dem han intervjuat
erhallit anstillning i Sverige via
formedling av sliktingar och
bekanta. Det har ocks3 framkom-
mit i flera av mina intervjuer att
samma forfaringssitt har bidragit
till att ménga greker hamnade pa
Bolinder Munktell i Eskilstuna och
pd manga andra foretag runt om

i Sverige. Angdende detta se dven
Billy Ehn, Sorebrider, 1975, s 51,
Woukko Knocke, /nvandrade kvin-
nor i lonearbete och fack, Stockholm
1986, s 791, och Teresa Corvino &
Vasola Kazana, Grekiska kvinnor:
Deras situation i Stockholm, Statens
Invandrarverk 1984, s 14.

Den grekiska invandringen
bérjade i huvudsak under de férsta
dren av 1960-talet och fortgick
inda in pa 1970-talet. Woukko
Knocke har visat att grekiska
arbetskraftsmigranter, och dd
speciellt kvinnor, oftare hade
nagon eller ndgra kontakepersoner,
i allminhet sliktingar, i Sverige
fore ankomsten én till exempel
jugoslaver i allminhet hade. De
grekiska kvinnornas anknytning
till Sverige bestod frimst av att
mannen forst anlinde till Sverige
for att senare himta hustrun och
ibland hela familjen, eller av att
andra sliktingar redan befann sig
i Sverige. Manga grekiska kvinnor
gifte sig med min som redan vid
tiden fér giftermélet levde och
arbetade i Sverige.

Det fanns ytterligare ett sitt att
rekrytera arbetare som framkom-
mit i en etnologisk studie av

en grupp grekiska invandrare.

En mindre firma sinde sin
personaldirektor pd kombinerad
semester- och virvningsresa. Under
tiden i Grekland lyckades denne fa
kontakt med en person som kunde
hjilpa till att vilja ut personer som
eventuellt var intresserade av att
arbeta i Sverige. Dessa kontaktades
och om intresse fanns ordnades
alla nédvindiga papper och sjilva
resan betalades av firman. De som
lockades till Sverige pé detta sitt
virvade i sin tur sliktingar och
vinner frin sin hemort i Grekland.
Se Barbro Lofgren & Kristina
Stannow, “Primirmaterial om

en grupp grekiska invandrare”,
Uppsats for 3 betyg i Etnologi,
Stockholms universitet Vt 1974,

s 5f.

24 Protokoll fort vid foretagsnim-

ndens méte 10/9 1957 AIV:2
B-M.

25 Protokoll fort vid foretagsled-

ningens mote 9/11 1959 All:7

och bilaga 9 dill protokoll fort

vid féretagsledningens méte

16/3 1960 AIL:7 B-M. Att aktiv
rekrytering skedde i Finland med
godkinnande av AMS se protokoll
fran foretagsledningens mote 8 och
19/12 1960, bilaga 9 till protokoll
frin foretagsledningens méte 16/3
1960, bilaga 4 till protokoll fran
foretagsledningens méte 16/3 1961
samtliga AIl:7 i B-M. Protokoll
fort vid foretagsnimndens méten
19/12 1960 och 26/4 1961 bada i
AIV:5 B-M.

26 Bilaga 3 dill protokoll fort vid

foretagsledningens méte 2/2 1961,
bilaga 4 till protokoll fort vid
foretagsledningens méte 16/3 1961
bida AIl:7 i B-M.

27 Protokoll frin foretagsnimndens

mote 4/7 1961 AIV:5 B-M.

28 Waara 2008, s 12. Fackklubbsrep-
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resentanterna var inte fortjusta i
forslaget. Dels ansig de att den
tidigare dverenskommelsen hade
blivit mycket ifrdgasatt och fack-
representanterna hade haft svart att
forsvara sin dsikt om pensionering
vid 67 ar i stillet for den tidigare
70-arsgrinsen infér arbetarna.
Skulle det éter ske en forindring
befarade de att samma problem att
motivera stillningstagandet skulle
uppstd. En andra anledning till
tveksamheten var att problemet,
enligt fackklubbsrepresentanten,
egentligen bestod i att foretaget
inte lyckades behélla den arbets-
kraft som fanns pa foretaget. I stil-
let for ate diskutera hur man skulle
finna personal att anstilla borde
alltsé diskussionen handla om hur
man skulle kunna behalla befintlig
personal. Till detta pdpekade
fackklubben att den nyrekryterade
utlindska personalen starkt bidrog
till nyanstillningsbehovet eftersom
de inte kvarstannade p3 foretaget
i ndgon storre utstrickning. En
justering av ackorden skulle ocksé
kunna bidra till att personalen
stannade. Dessutom poingterade
fackklubbsrepresentanterna att
man sdg en fara i att en ny form av
anstillning skapades. Faran lag i
att det skulle uppsta "en ny individ
pd arbetsplatsen: en temporirt
anstilld, som gar pa nader och
som vil ¢j komme att f4 samma
betalning, som han hade haft
dagarna innan han pensionerades”.
Detta avfirdades dock vid nista
mote i foretagsnimnden av fore-
tagsledningen. Det upplystes da
att en redan pensionerad arbetare
kunde inneha tillfillig anstillning
med den gingse gillande l6nen och
samtidigt fi pension utbetalad.
Den lésning pd det radande
problemet som slutligen valdes
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var att anstélla danska arbetare
liksom att uppritta en dillfillig
omskolningsavdelning dir oskolad
arbetskraft kunde bibringas
nédvindig kunskap om arbetet. Se
protokoll fran féretagsnimndens
méte 30/3 1955 och 2/6 1955
AIV:2 i B-M. Citatet ir himtat
frin métet 30/3 1955.

29 Alternativen bestod av ildre

arbetare, vad vi idag skulle kalla
pensionirer, gifta kvinnor och
handikappade. Enligt Frank var
skilen till ate lyfta fram alternativ
arbetskraft att fackfdrening-
srorelsen ansg att en del foretag
utnyttjade arbetskraftsinvandrarna
pa ett forkastlige sitt. Ofta ater-
fanns de i ligloneyrken, som

i restaurangbranschen och i
tekoindustrin. Fran fackens sida
befarade man att invandrare skulle
riskera att f6rbli en permanent
laglénearbetarekategori i samhillet.
Dessutom riskerade den struktur-
rationalisering, som LO tagit
stillning for, att motverkas av att
lagavlonade invandrare bidrog till
att foretag som annars skulle bli
bortrationaliserade kunde fortleva.
Frank hivdar att det redan under
1950-talet hade forts en diskussion
om att invandrad arbetskraft maste
erbjudas samma levnadsstandard
som svenska medborgare vad giller
bostider, arbetsférhallanden och
social service. Han menar att detta
blev svart att leva upp till under

de forsta dren av 1960-talet. Se
Denis Frank, Staten, foretagen och
arbetskrafisinvandringen, Vixjo
2005, s 83f.

30 Bilaga 9 till protokoll for

foretagsledningens méte 16/3
1960 AII:7 B-M. Protokoll for
foretagsnimndens méten 29/9 och

19/12 1960 AIV:5 B-M.

31 Protokoll frin foretagsnimndens



méte 30/9 1963 AIV:6 B-M. Om
den stabila situation som fdregick
diskussionen i september 1963
vad giller arbetskraftstillgingen

se exempelvis protokoll frin
foretagsnimndens méte 18/9 1962
AlIV:6 B-M, se dven protokoll frin
foretagsnimndens méten 7/9 och
14/12 1964 AIV:6 B-M.

32 Protokoll fort vid foretagsled-
ningens méte 3/12 1965 All: 9,
protokoll fran féretagsnimndens
mote 17/12 1965 AIV:7, bida i
B-M.

Ar 1970 var 780 av sammanlagt
omkring 2000 arbetare finlindare.
Férutom dem fanns dven ett
hundratal andra utlindska arbetare
pa arbetsplatsen varav de flesta
var jugoslaver. Andelen finlindare
minskade, den 31 augusti 1970
var 53 % av arbetskraften svenskar
medan 37,5 % var frian Finland.
Ett ar senare var siffrorna 58.9 %
for svenskar mot 30.8 % for fin-
lindare. Den andra storsta gruppen
var jugoslaver, enligt protokoll frin
foretagsledningens moten 24/9
1970 AIl:11 och 1/10 1971 AIl:12
B-M.

33 Protokoll frin foretagsledningens
mote 23/6 1971 All:12 B-M.

34 Kontroverser med utlindska arbe-
tare som kommer till synes i fack-
klubbens arkiv under 1940-talets
slut och 1950-talets bérjan utgor
i huvudsak sidana dir fackanslut-
ningen utgdr problemet. Flera fall
dir till exempel "polacken” eller
ryssen” vigrat ansluta sig ledde
till arbetsnedliggelse och krav pa
avsked for den vigrande arbetaren.
Foretagsledningen gick ocksd
fackklubben tillmétes vid nigot
tillfille och avskedade arbetaren
i fraga. Johan Svanberg har ett
kapitel i sin licentiatavhandling dir
han diskuterar fackanslutning och

problem relaterade till utdindska
arbetare generellt och estlindare
specifikt, Svanberg 2007, kap 7.

35 Protokoll frin foretagsledningens
mote den 12/12 1946 samt bilaga
12 All:4 i B-M.

36 Se protokoll fran foretagslednin-
gens moten 14/12 1948 All:4, 4/9
1956 och 9/11 1959 AII:6, 16/3
1961 AIl:7, 6/3 1964 AIL:9, 23/10
1967 AII:10, alla volymer i B-M.

37 Protokoll frin foretagsledningens
mote 4/9 1956 och 9/11 1959
AIl:6 B-M. Protokoll fran fore-
tagsnimndens méten 12/9 1956,
10/9 1957 AIV:2 B-M.

38 Protokoll for féretagsnimndens
mote 8/7 1953 AIV:2 B-M.

39 Svanberg 2007, s 18f. De
flesta verkstadsforetag, diribland
Bolinder Munktell var anslutna
till Verkstadsféreningen. Fran
Verkstadsforeningen papekades
det att dven om f6retagen konkur-
rerade genom héjda loner si
skulle det totala antalet arbetare
inte 6ka. Losningen sags i stillet
i utlindsk arbetskraft. Johan
Svanberg menar att kollektivismen
i Verkstadsféreningen dirmed
stoppade alla forsok att rekrytera
arbetskraft inom landets grinser.
Bolinder Munktell var allts3, i
alla fall moraliskt, bunden vid
Verkstadsforeningens direktiv som
forbjod konkurrens med 16nen som
lockbete

40 Protokoll fran foretagsnimndens
moten 21/6 och 15/12 1954, 30/3
1955 AIV:2, 28/9 1959, 8/6 1961
AIV:5iB-M.

41 Johansson 2008, s 6.

42 Protokoll fran féretagsnimndens
mdéte 29/6 1959 AIV:5 B-M.

Frin och med 1946 lades den ildre
formen av sjuk- och begravnings-
kassa ned. Den fungerade som en
hjilpverksamhet som var organis-
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erad av arbetarna eftersom det inte
fanns nagon statligt, kommunalt
eller pé foretaget organiserad hjilp
for sjuka arbetare som férlorade
arbetsinkomst. Efterfoljaren var

en sjukkassa med samma syfte

men som omfattade alla arbetarna
pa Bolinder-Munktell. Premier
inbetalades av arbetarna men
bidrag gavs dven frin fretagets
sida. De nyanstillda som blev sjuka
betraktades som en stor belastning
for sjukkassan eftersom de inte
varit med och bidragit ekonomiskt
till kassan under nigon lingre tid.
Om dessa var invandrad arbetskraft
kan detta ha upplevts som dnnu
mer betungande och inte befrimjat
synen pa anstillning av utlindska
arbetare. Sjukkassan anvindes
ocksd som ett argument for att gora
foretaget mer attraktive for arbetare
utifrdn infér foretagsledningen.
Fackklubbsrepresentanterna
hivdade att foretaget skulle framstd
som mer attraktivt for arbetare om
det bidrog med en storre summa
till kassan. Detta horsammades
ocksd och 1950 hojde foretaget

sin insats och ersittningen kunde
ddrigenom héjas. Se verksamhets-
berittelse for Bolinder-Munktells
verkstadsklubb for aren 1945,

1946 och 1950 AV:1 i Volvo BM:s
verkstadsklubbs arkiv, Eskilstuna
stadsarkiv, och protokoll for fore-
tagsnimndens méten 14/11 1951
med bilaga 4 samt 27/3 1952 med
bilagorna 4 och 5, B-M.

43 Protokoll for foretagsnimndens
moten 29/9 och 19/12 1960 AIV:5
B-M.

44 Protokoll for foretagsnimndens
mote 13/5 1965 AIV:7 B-M.
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“DET AR VI HAR PA GOLVET SOM
GOR SA ATT DE FAR LON”

Om dagens industriarbetares uttryck for sin
klasstillhorighet i ett historiskt perspektiv

Bjorn Ohlsson'

Nar klass hande - inledning

lavhandlingen Klasskamrater (1987) beskriver etnologen Mats Lindqvist
hur en ny arbetarkultur vixer fram i Svedala under slutet av 1800-talet
och bérjan av 1900-talet, med en gemensam klassidentitet grundad pa
den exploatering, den otrygghet och det frimlingskap som arbetarna
upplever som lonearbetare i industrin. Gjutaren blev klasskamrat med
jarnarbetaren och grovarbetaren. Trots att en differentiering mellan de
olika grupperna var tydlig, var deras situation priglad av utanférskap
och underordning i det borgerliga samhillet. Genom att samarbeta i ett
kollektiv kunde de bryta borgarklassens herravilde och erévra respekta-
bilitet och manniskovirde.?

Etnologen Birgitta Skarin Frykman visar i sin avhandling Frin yrkes-
Jfamilj till klassgemenskap (1987), om bagarna i Goteborg 1800-1919,
hur detta yrke i och med industrialiseringen av branschen férvandlades
fran ett skriyrke med mistare och gesiller till ett arbetaryrke dir ba-
garna kinde en klassmedvetenhet. Klass hinde, som hon skriver, med
hinvisning till EP Thompson.?

Gemensamt f6r de bdda undersokningarna ir att de arbetande min-
niskorna i industrin allt mer borjade identifiera sig som arbetarklass.
Klassidentiteten blev en positiv identitet, en gemenskap och en styrka.
Det var endast som klass som de tillsammans kunde férindra bade
arbetsvillkoren och samhillet. Som Skarin Frykman papekat gick detta
faktiskt ganska snabbt. P4 bara 40 ar hade arbetarrorelsen blivit en stark
kraft i samhillet, som bland annat drivit igenom allmin réstrice.*
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Nistan 100 dr senare intervjuar jag idldre arbetare pa Volvo Tors-
landaverken (i fortsittningen oftast kallat Volvo) i Géteborg om deras
arbetsliv. Under denna tid har det skett mycket i samhillet som férbiterat
forhallandena for arbetarna. Ett starkt socialdemokratiskt arbetareparti
har under seklets ging drivit igenom en rad reformer nir det giller
arbetstid, semester, tjdnstepension, utbildning, anstillningstrygghet,
social- och bostadspolitik med mera som har lett till en utjimning nir
det giller olika befolkningsgruppers arbets- och levnadsforhéllanden.

Intervjuerna gjordes 2005 och utgor det huvudsakliga materialet till
min avhandling Vi som stannade pi Volvo, som kom ut i december 2008.°
Syftet med studien ir att beskriva och undersoka hur ménga ars arbete
som industriarbetare har paverkat minniskor och deras instillning till
arbetet och livet utanfér, samt till framtiden i arbetslivet och som pen-
siondr. En central friga r att undersoka vilka méjligheter det finns for
industriarbetare pa en stor arbetsplats som Volvo att arbeta till 65 érs
alder eller lingre och om det 4r 6nskvirt ur arbetarnas, foretagets och
fackforeningens synvinkel. Eftersom jag har en historiematerialistisk
utgingspunke ser jag klassbegreppet som grundliggande for att forsta
pa vilket sitt arbetarnas bakgrund och de erfarenheter de har gjort i
livet, sarskilt i arbetslivet, paverkar deras handlingar och attityder till
arbetet och pensioneringen. En ambition &r att visa hur de vardagliga
erfarenheterna i arbetslivet kan ge forstielse for de kulturella processer
som kommer till uttryck i en sirskild klasstillhorighet, hur klass ”gors”
eller "hinder”. Forhoppningsvis kan det bidra dill att till en del for-
klara varfor klasskillnader i attityder uppstar, vilket sociologen Stefan
Svallfors efterlyser etnografiska studier om.® Hur ser dessa arbetare pa
klassbegreppet idag? Hur ser de pé sin egen klasstillhorighet? Hur ser
de pa klassamhillet och forhallandet till andra samhillsklasser? Kan
man tala om en klassidentitet och hur uttrycks den i sd fall?” Innan jag
forsoker besvara dessa fragor skall jag i korthet redogora for min syn pa
klassbegreppet och vilken aktualitet det kan ha idag.

Seglivat begrepp

Under 1990-talet ville manga forskare och debattorer dodforklara
klassbegreppet, eftersom de ansdg att det inte lingre fyller ndgon funk-
tion i det nya ”postindustriella kunskapssamhille” som de menar att
vistvirldens industrialiserade linder, ddribland Sverige, har forvandlats
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till.* Den brittiske sociologen Beverly Skeggs diremot anser att det
faktum att begreppet klass inte anvinds inom till exempel feministisk
forskning “innebir inte att fenomenet har upphort att existera, bara att
somliga teoretiker inte lingre sitter virde pa det.” Klassojimlikheten
finns oavsett om den uppmirksammas eller inte, menar hon.

Forfattaren och debattéren Goran Greider har 4 sin sida framhallit
klassperspektivets betydelse for att det ”...gor oss medvetna om de inre
motsigelserna i det kapitalistiska produktionssittet. Det far avgérande
maktfragor att framtrida och bli synliga, ja det erbjuder ett effektivt
instrument for att vi ska kunna orientera oss i den sociala och politiska
verkligheten. Makten och kontrollen 6ver arbetet hamnar i fokus.”°
I bérjan av 2000-talet har klassbegreppet aktualiserats igen, bland
annat genom ett antal svenska sociologiska studier som visar att klass
fortfarande 4r en betydelsefull faktor for att forklara skillnader inom
olika omraden." Utanfor det vetenskapliga filtet har kulturjournalisten
och forfattaren Anneli Jordahl betytt mycket for det nya intresset for
samhiillsklasser.”> Aven Susanna Alakoski, Karin Nielsen och Asa Lin-
derborg har bidragit till denna diskussion.'

Inom etnologin har arbetslivsstudier med ett uttalat klassperspektiv
varit fa sedan slutet av 1980-talet. Studier av olika grupper av arbetare
har skett, men dar har annat an klass statt i fokus, till exempel maskuli-
nitet och modernitet bland skogsarbetare, kunskapssyn och tinkande i
verkstadsindustrin, genus bland lastbilschaufférer och modernitet och
maskulinitet inom mélaryrket.' Ett undantag 4r Lena Martinssons
studie Jakten pai konsensus (2006), som utforligt beskriver hur klassmed-
vetande ageras och artikuleras pa ett svenskt industriforetag i borjan av
2000-talet."” Det postmarxistiska och diskursteoretiska perspektiv som
Martinsson arbetar utifrin, med inspiration frin Ernesto Laclau och
Chantal Mouffe (1985)', innebir dock att de klassbaserade maktfor-
hallanden pa arbetsplatsen, som framstar sa tydligt i hennes skildringar,
blir diffusa och svérgripbara eftersom de reduceras till konstruktioner
av mening och iscensittande av identitetspositioner dir kon och ras
antas ha lika stor betydelse som klass for upplevelse av underordning
pa arbetsplatsen.”
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Kulturell process

Flertalet sociologer studerar klasstillhorighet som en utifran definierad
kategori, baserad pé faktorer som yrke och utbildning, och undersoker
hur denna tillh6righet paverkar minniskors handlingar och attityder.
Stefan Svallfors’ (2004) klassanalys bygger pa den weberianska tradi-
tionen och den modell som Robert Erikson och John H Goldthorpe
har utarbetat, dir klasstillh6righeten 4r knuten till positionen pa ar-
betsmarknaden och stillningen i produktionen.” Det innebir att ”...
minniskors placering i den samhilleliga arbetsdelningen, eller mer
specifikt de anstillningsrelationer som innefattas i deras arbeten, har
stor betydelse for andra aspekter av deras tillvaro.””” Vad som framfor
alle skiljer arbetaryrken fran tjinstemannayrken 4r, menar han, att
arbetarna har en anstillningsrelation av relativt kortsiktigt slag som reg-
lerar ersittning for sirskilda insatser genom ackord eller timlén, medan
tjansteminnen har ett mer diffust, lingsiktigt och framitsyftande kon-
trakt.” Han har dock inte ett deterministiskt synsitt genom att pasta
att klasspositionen i sig bestimmer minniskans intressen och normer,
utan menar bara att dessa utvecklas med stérre sannolikhet i vissa klas-
ser.”! Hans kvantitativa studie visar att det finns klara skillnader mellan
olika samhillsklassers attityder i olika frégor och att klass fortsitter att
ha stor betydelse for centrala aspekter av socialt och politiske liv.2 Han
visar ocksé att den klassbakgrund och uppvixtvillkor en minniska har
paverkar hennes attityder, oavsett vad hon arbetar med idag.?’

Mats Lindqvists och Birgitta Skarin Frykman har ett annorlunda
synsitt pd klass i sina studier. Dir ses arbetarna som aktiva aktdrer i
en kulturell process. Klass 4r nagot kulturellt, ett tankemonster och
medvetande med sociala och materiella uttryck och férhillanden
som grund. Skarin Frykman menar att klass 4r nigot som sker nir
minniskor som ett resultat av gemensamma erfarenheter kinner och
artikulerar identiteten av sina egna intressen.? Det handlar alltsd om en
subjektiv klassidentitet. Aven etnologen Sven B Ek utgar fran att kultu-
rella faktorer, som makt, maktloshet och social prestige, 4r viktigare dn
de rent ekonomiska, som det formella dgandet av produktionsmedlen,
nir det giller att urskilja en arbetarklass.”

Jag delar Svallfors sitt att se pa klassbegreppet nidr man anvinder
det som en utifran definierad kategori. Informanterna ir anstillda som
arbetare pa Volvo och tillh6r dirfor arbetarklassen, enligt Erikson och
Goldthorpes modell. Min avsikt i avhandlingen, och i denna artikel,
dr dock att undersoka informanternas subjektiva klasstillhorighet och
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anvinda klassbegreppet som hjilpmedel och analytiskt verktyg for att
forsoka forsta och forklara olika attityder och handlingar. Klass, menar
jag, dr en stindigt pagaende kulturell process, en subjektiv upplevelse
av gemenskap och/eller konflikter, dir sdvil uppvixtmiljon som erfa-
renheter i skola och arbetsliv har sirskilt stor betydelse for manniskors
tankar och handlingar. Manga av de virderingar minniskor har i vuxen
alder har de fitt genom forildrar och frin den sociala miljé de vixte
upp i. Dessutom har det ofta visat sig att kulturella strukturer r sega
och forindras langsamt.?

Ekonomisk och social hierarki

Min studie bygger pa livshistoriska djupintervjuer med 16 arbetare
mellan 49 och 62 ar. De ir fédda 1943-1956. Deras arbetstid pa Volvo
varierar mellan 18 och 42 4r. Nio ir kvinnor, sju ir man. Fem ir fodda
i Sverige, elva i ett annat land. Flertalet av de utlandsfodda har kommit
till Sverige som arbetskraftsinvandrare under 1960- och 70-talen, men
nagra kom hit redan som barn. De utlandsfédda kommer fran forna
Jugoslavien, frin Finland och 6vriga Norden, samt frin Centraleuropa.
Jag vill pipeka att jag i denna text inte kommer att diskutera den even-
tuella betydelsen av arbetarnas kén och etnicitet nir det giller deras
syn pa klass.” Forutom att stilla direkea frigor om klass har jag forsoke
tolka vad deras utsagor om férhillanden och erfarenheter i livet, bade
pa arbetsplatsen och utanfor, betyder nir det géller synen pa samhillet
och deras egen klasstillhorighet. I studien har jag ocksd intervjuat dtta
gjanstemin och fackligt fortroendevalda for atc fa deras perspektiv pa
arbetsplatsen och arbetets férindring.

Alla informanter, utom en som inte kunde svara, anser att det finns
samhillsklasser. De flesta uppger att de inte har funderat sarskilt mycket
pa deg, i alla fall inte i termer av klass, men ser det som en hierarkisk
ordning framfér allt byggd pi ekonomiska tillgingar och inkomster.
De tycker att det faktum act samhillsklasser finns dr nagot oundvikligt,
men ocksd odnskat och negativt. Tvéd informanter, Rajna och Theodor,
gor ocksd en koppling till utbildningsnivd nir det giller deras egen
position pa arbetsmarknaden. "Har man inte hdg utbildning far man
ndja sig med det”, siger Rajna. ”Jag har inte gitt i skolan mer 4n s3, sa
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jag kan inte kriva mera”, siger Theodor, och tinker framfor allt pa sin
ekonomiska situation.

”Ibland pratar man om sambhaillsklasser, vad betyder ordet klass for
dig”, frigar jag Gunnar mot slutet av intervjun. "Ja det 4r ju arbetarklass
och sen de rika.” ”Och din klasstillhérighet”, fragar jag. “Ja det ir ju
arbetare. Sen om man indrar sig om man skulle vinna pa lotto eller
sant, det kan man ju tinka”, siger han och skrattar. Som de flesta andra
informanter ligger Gunnar tyngdpunkten pa ekonomiska férhallanden
och skillnader. Enligt Lena Karlssons kvantitativa undersékning av
klassidentitet 4r just inkomst det som de flesta svarande uppger som det
avgorande for vilken klass en individ anses tillhora. Forskare diremot
ser i allminhet inkomsten som en effekt av klasstillhorigheten, som
beror pé individens yrke eller stillning i arbetslivet.?®

Rajna menar att det 4r ekonomin som styr att det blir klasskillnader
och tycker att skillnaderna har 6kat den senaste tiden. Hon nimner
arbetslosa som en grupp som har det simre. Ekonomiska férhillanden
ir ocksa det som Anita utgar ifrin nir hon gor sin klassindelning. ”Ja
det finns ju de rika, och medelklass och de som ir fattiga” siger hon.
"Och hur ser du pa din egen klasstillhrighet?” frigar jag. ”Ja det 4r
vil medelklass. Det idr det. Det dr mycket synd ocksd att det ska vara
sa vildigt, vildigt stora skillnader. Att de som har mycket de ska ha
dnnu mer och roffa it sig. Det tycker jag dr hemskt.” Vilka minniskor
Anita ser som fattiga vet jag inte, men sjilv tillhér hon inte dem. Nir
hon bérjade pd Volvo i slutet av 1970-talet var 16nerna bra, berittar
hon, men nu ir hon inte riktigt n6jd. Genom sitt mangariga arbete pa
foretaget har hon dock lyckats uppni en relativt god materiell levnads-
standard, med ett bra boende och pengar till kldder och semesterresor.

Klass ses inte bara som ett uttryck for ekonomiska skillnader, utan
ocksa for en social hierarki i samhillet. Juha nimner flyktingar som en
grupp som “klassas lite ligre dn vanliga svenskar”. Sjilv pdpekar han
dock att han inte ser ner pé flyktingarna. Eventuella motsittningar och
skillnader mellan olika yrkesgrupper, avdelningar, etniska grupper och
kon, tonas nistan alltid ned i de intervjuer jag gjort. Alla 4r en del av
ett heterogent arbetarkollektiv.”?

Ofta hinger de ojimlikt férdelade ekonomiska tillgingarna ihop
med en hierarkisk social ordning. Pekka menar att han sjilv tillhor
“mellanklassen”, men nir han skall férklara hur han ser pa klassbegrep-
pet relaterar han till ”de rika”, de som star 6ver de vanliga arbetarna.
”Alla minniskor ir likadana, men vissa har mer pengar si de min-
niskorna tror att de 4r en klass hogre 4n vi andra. Annars, jag ser inte
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nan skillnad, nej.” Precis som de andra informanterna framhaller Pekka
alla minniskors lika virde, att ingen bor se sig som férmer 4n andra, att
det finns ett "de” som har mer pengar dn "vi” och att denna férdelning
ar orittvis. Han ger tydligt uttryck fér den jimlikhetsnorm och det
rittviseideal, som framkommer i intervjuerna. Lena Karlsson visar i
sin studie att en orientering mot jimlikhet var mycket tydlig bland
dem som uppgav att de hade en arbetarklassidentitet, ven om de hade
icke-socialistiska preferenser.*

Tydligt pa arbetsplatsen

Négra informanter, som Berit, foredrar att betona likheten mellan
minniskor, vilket ar ett uttryck for att samhillsklasser dr nagot som
inte borde finnas.

Be: Jag vet inte, jag bryr mig aldrig om det (klassbegreppet). Jag har
inte funderat dver det for jag anser att alla ir lika. Det ir ju likadant
med cheferna. De ir ju inte mer dn minniskor de heller. Jag har den
instillningen att den ene inte ir bittre dn den andre egentligen.

B: Det tycker inte de heller?

Be: De tycker kanske att de 4r bittre, men jag menar att det 4r vi hir
pa golvet som gor sa ate de fir 16n.

Birgitta gor ocksd en omedelbar koppling mellan klassbegreppet och
hierarkin pa arbetsplatsen och pekar pa att det finns en motsittning
mellan chefer och arbetare.

Ja, jag vet inte vad jag ska siga om det dir, det dr vil inget jag har
funderat pa sa dir speciellt. Det enda jag tycker det ir vil att de
hégre cheferna hir pd Volvo, ska inte se ner pa oss arbetare, for hade
inte vi funnits hir si hade inte de suttit dir. Det tycker jag de ska
tinka pa faktiskt.

Birgitta anser att forhillandet forsimrats de senaste aren, framfor alle
sedan Ford tog 6ver dgandet av Volvo Personvagnar 1999. ”Det dr precis
som att de tycker att vi 4r skit. Men det dr vi som r skiten, (...) som ser
till att de har det de har, dir uppe”, siger hon. Hierarkin ir tydligt och
den motkraft som finns, menar Birgitta, 4r den fackliga organisationen.
"Det dr vil tack vare facket de inte kan gora sint, att de bokstavligen
kan sparka ut en.”
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Aven Anna har kritiska synpunkter pa nuvarande ledning, som hon
anser har blivit allt mindre generds.

Tidigare kunde man vid midsommar eller (...) sa bjod foretaget

pa lunch. (...) Men det finns ju inte nu pd det sittet... Inga sina
uppmuntrande saker som egentligen inte kostar si mycket. Men for
oss hir nere kanske det betyder vildigt mycket, men allt sdnt tar man
ju bort.

Ocksa hon placerar sig bland "oss hir nere”. Positioneringen ér sjilvklar.
Hos informanterna finns en utbredd uppfattning om att klassamhillet
bestar av “de rika” eller “cheferna”, som stir i kontrast mot “vi arbetare”,
”vi hir pa golvet”. Och att ”de” har for mycket pengar och dessutom
ser ner pa “oss” pi grund av sina pengar och sin hégre position pa
arbetsplatsen och/eller i samhillet.

Gunnar ir 62 ar. Hans pappa var pappersbruksarbetare, mamma
var hemmafru och han sjilv borjade arbeta som 14-dring efter fullgjord
folkskola. Efter nagra ar kom han till Volvo dir han nu arbetat i mer
in 40 ar, mestadels i maleriet. Hans identitet som arbetare och arbe-
tarklass dr tydlig i den intervju jag gjort med honom. Nir jag fragar
hur relationen till férmin och chefer varit under aren, svarar han forst
att den varit ganska bra for att han lirt kiinna de flesta han jobbat
med. Men sa ligger han till: ?Och det har ju gatt bra. Man umgas inte
med dem sa dirfor har man inga problem med dem heller. Utan man
kommer och siger, nu vill jag ha ledigt dd och da.” Han gor alltsd en
tydlig uppdelning av ett de”, cheferna, och ett *vi”, arbetarna, och att
det rader en opersonlig arbetsrelation mellan dem. Fast den klara enkla
bilden blir mer komplex nir han fortsitter: "Fast med han Jorma, vi
spelar ju pa histar ihop och sina dir grejer, si dir ér lite mer.” Det finns
alltsd undantag fran “de”.

De flesta av dem jag intervjuat uppger att de haft ganska bra re-
lationer till sina chefer, sirskilt de nirmaste, arbetsledarna, som ofta
rekryterats frin golvet. Aven om grundinstillningen ir ganska positiv
uttrycker arbetarna samtidigt ofta ett avstindstagande som visar pa den
tydliga hierarki som finns i ett foretags strukeur, att det 4r férman-
nen och de hégre cheferna som bestimmer. Det blir tydligt genom
meningar som: “ska jag ha ritt att siga vad jag tycker”, "har aldrig haft
nagra konflikter”, 7om man kommer och gor sitt jobb som man ska, sa
tror jag inte att man ska ha problem heller ...” Det viktiga f6r dem ir
att arbetsledarna kan och forstér sig pa arbetarnas arbete och verklighet.
Diremot ir instillningen till hogre chefer mer negativ.

182



Synen pé klassbegreppet och klasstillhorigheten 4r ganska diffus hos
flera av arbetarna nir jag fragar om det, men den blir mycket tydligare
ndr de relaterar den till sina férhallande till formin och chefer. Pa ar-
betsplatsen blir klasstérhillandena mer uppenbara, vilket stimmer vil
overens med Svallfors syn att anstillningsrelationen 4r klasskiljande.
Klass och tjiansteposition hor ihop. Chefen ingér inte i arbetarnas “vi”.

Uppdelningen mellan ”de — cheferna” och ”vi — arbetarna” for
ocksd med sig ett sirskilt forhallningssitt bland arbetarna, som innebir
att man inte bor komma for nira. Dirfor kan det uppsta reaktioner
om man som Anna bryter mot denna norm. Hon hade arbetat pd en
avdelning dir hon hade mycket kontakt med chefspersoner och fick ett
kamratligt forhallande till dem. Nir det pa hennes nya jobb i den stora
fabrikshallen kommer en hég chef och kramar om henne vicker det
uppstandelse bland de andra arbetarna. ”Det tyckte mina davarande
arbetskamrater var lite konstigt”, siger hon. Anna ir uppvuxen i ett
centraleuropeiskt land dir hennes morforildrar var foretagare. Dérfor
siger hon sjilv att hon har svart for klassbegreppet. "Jag brukar skoja,
de 4r minniskor precis som du och jag. De gir pi toaletten, de dter

mat. Det ir bara det att de har lite mer betalt in vad vi har, det ir
skillnaden.”

Klass "hander” pa arbetet

De ildre arbetare som jag har intervjuat har pA manga sitt fatt uppleva
den underordnade stillning de har pd arbetsplatsen. Under érens lopp
har det skett manga forindringar i produktionen som de inte kunnat
paverka, men som paverkat dem. Arbetsuppgifter och hela avdelningar
har forsvunnit, delar av tillverkningen har lagts ut pa andra foretag,
montering vid fasta stationer har ersatts av [6pande band. Det har skett
forandringar, ofta forsimringar, som arbetarna tvingats anpassa sig till,
och som inte heller deras egen fackliga organisation kunnat férhindra.
Det dr nagon annan n arbetarna som har haft makten att bestimma.
Informanternas upplevelse av ett "vi och de”-férhillande pa arbetet
skapas, menar jag, av alla de hindelser i vardagen som konstituerar
underordningen i deras arbetsliv. Det 4r genom en mingd sméd och
stora hindelser som klass “hinder”.?' Sirskilt tydligt blir det pa

moten dir beslut som uppfattas negativt av arbetarna meddelas av
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nagon overordnad, som att en avdelning skall liggas ned eller att de
inte lingre kan ta rast samtidigt som sina arbetskamrater. Vid sadana
tillfallen kinner arbetarna bade ilska, besvikelse och maktléshet. Av
informanternas berittelser framgar det ocksd att det dr vanligt att de
nirmaste cheferna, produktionsledarna, vid de regelbundna arbetsplats-
triffarna vidareformedlar ledningens formaningar om bittre kvalitet
och effektivare produktion, ofta kombinerat med hot om flyttning av
produktion utomlands om de inte lyckas. Ett exempel pd hur klass
"hinder” i vardagen ir den nedvirdering av arbetarna som Birgitta
siger att hon upplever fran chefernas sida och som tydliggors genom
bristande uppskattning av deras arbete, till exempel genom indragna
midsommarluncher. Ett annat exempel ger Nikos nir han berittar om
besvikelsen och stimningen pa motormonteringen nir beslutet kom
att prestationskravet skulle hojas.

Det var en julklapp till oss kan man siga. Det var fruktansvirt. Det
var hitsk stimning var det. (...) Det var ett storméte, vissa frigade
ingenting som protest, eftersom det var bestimt. Helt enkelt, det gar
inte att gora nagot.

Vid sadana tillfillen blir det mycket tydligt vem som har makten i ett
foretag. Det dr dgarnas foretriadare, foretagsledning och andra chefer,
som tar de viktiga besluten om verksamheten. Beslut som arbetarna har
att finna sig i om de inte gér motstind genom till exempel strejk eller
andra protester. Deras underldge 4r uppenbart och det aktualiserar det
strukturella maktforhallande som alltid finns pé arbetsplatsen, dven om
makten inte alltid utdvas konkret. Hir 4r sprakets makt underordnad
kapitalets. Det ekonomiska (kapitalet) dr da inte bara ett konstruerat
objekt som skall ges mening, som Lena Martinsson anser att det méste
forstds som®, utan en bakomliggande maktfaktor, basen i marxistisk
mening. Beslutet maste naturligtvis klis i ord, som gor det férsvarbart
och rationellt inom ridande diskurser, men bakom orden finns kapita-
let. Varje gaing man som arbetare blir medveten om sin underordnade
stillning i hierarkin pa arbetsplatsen, tydliggors identiteten som arbe-
tare och individens tillhorighet till arbetarklassen. Det [6pande bandet
som tvingar dem som star dir att arbeta med en viss hastighet och
pa ett forutbestime vis 4r ett av de tydligaste exemplen pa vardaglig
regelbunden underordning i arbetslivet. Upplevelsen av ett “vi och
de” och av intressekonflikter, utesluter dock inte att manga arbetare
ofta har kiint och kidnner en stark lojalitet bide med det egna skiftet,
avdelningen dir de arbetar och foretaget som helhet.
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Arbetarklass?

Som jag redan har patalat fick jag lite olika svar frin informanterna nir
jag frigade dem om hur de ser pa klassbegreppet och sin egen klasstill-
hérighet. For nagra dr det sjilvklart att de 4r arbetarklass. "Jag tycker
arbetarklass det r bra, men det betyder ingenting”, siger Pirjo. Aven
Lena placerar sig sjilvklart i arbetarklassen och betonar den hierarki
som finns inbyggd i klassbegreppet, nir hon férklarar vad ordet betyder
for henne. "Industriarbetare de ir vil nistan nere pa botten, inte riktigt
botten men... de hér ju inte till griddan precis (...). Det ir vil inte si
ménga som bor i Billdal* eller s.” Sjilv bor hon pa Bj6rké i Goteborgs
norra skirgard dit hon flyttade redan som tonéring.

Tre av de informanter som jag uttryckligen frigat om klasstillho-
righeten svarar att de dr medelklass eller liknande. Andra informanter
kan eller vill inte uppge nagon klasstillhérighet. ”Ja det kan jag inte
svara dig pd”, siger Sven. "Jag trivs med livet, jag tinker inte sa”, siger
Theodor. Aven om informanterna sillan talar om sig sjilva eller andra
som arbetarklass, ser de sig sjilva som arbetare. S hir svarar Nikos:

Jag tror att, eftersom jag ir svensk medborgare ... jag tillhér typ
medelsvensson eller medelklass. Men man kan séga att jag 4r en stor
proletir, en knegare. Jag ir en arbetare. Jag tillhér inte den topp och
gridde som jag tillhérde i (hemlandet) nir jag var ung, utan den som
giller, som finns, som existerar just nu. Jag ir stolt éver den.

Eftersom jag blev lite osiker pd vad han menade, stillde jag foljdfra-
gan: ~Arbetarklass?” Det snabba svaret blev: "Arbetarklass ja ja, helt
enkelt ja.” Nikos ger uttryck for den osikerhet kring klassbegrepp och
klasstillhérighet som finns bide bland informanterna och i samhillet i
ovrigt idag.

Anna och Nikos ir de tvé informanter som berittar mest om hur de
ser pa klassbegreppet och sin klasstillhérighet. Bida har en annan social
bakgrund dn de andra. Anna sdger att hon sjilv har svart att placera in
sig i ndgon samhillsklass och att hon aldrig har tagit hinsyn till sadana
forhéllanden. Hennes instéllning anser hon beror pé sin bakgrund. Nir
jag fragar henne om hur hon ser pi sin egen klasstillhérighet svarar
hon:

Ja, jag tillhor vanliga arbetare. Sen har jag dven dir lite svart att
placera mig for att i (hemlandet), hade min mormor och morfar en
gard, de hade sagverk och de hade kvarn och var normala minniskor.
De hade anstillda som behandlades som jamlikar, si jag har lite svart
for det hir med att man ska tillhdra nan speciell klass.
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Genom att anvinda ordet “normal” vill hon framhalla att hennes mor-
forildrar inte var nagra “fina” minniskor som stod Gver sina anstillda,
vilket dr ett sitt att tona ned eventuella klasskillnader och motsittningar.
Mammans klassresa nedat "objektivt” sett, i och med emigrationen till
Sverige, hade uppenbarligen inte paverkat hennes subjektiva klassiden-
titet fullt ut. Act Anna fick gd i realskola idr ett tecken pa det.

Nikos ir den informant som avviker mest nir det giller klassbak-
grund. Hans férildrar var hogutbildade i hemlandet i Centraleuropa,
och han sjilv studerade pa hogskola innan han fick arbete som tjins-
teman pé ett foretag. Av privata omstindigheter kunde han inte vara
kvar i hemlandet utan dkte till Sverige 1978 och fick snabbt uppehalls-
tillstdnd tack vare sina affirskontakter. Arbetet pd Volvo blev lite av en
chock f6r honom.

I bérjan var jag gritfirdig. Jimfért med slips och kavaj och eget
skrivbord. En fabrik, som jag aldrig hade varit i (hemlandet). Men
det 4r okej. Jag sa att man mdste offra sig. (...) Det var ett bra liv,
som jag missat, men det spelar ingen roll. (...) Det ir Volvo som
giller nu.

Nikos stannade kvar, lirde sig trivas och uppskattade bade lonen
och arbetskamraterna. Trots att han tillhérde en privilegierad ovre
medelklass i hemlandet har han alltid varit vinsterorienterad politiskt
sett. Dirfor har han inga problem med att kalla sig "knegare” eller
“proletir”. Emigrationen innebar en klassresa nedat, “objektivt” sett,
men han har accepterat det och ir stolt 6ver att vara arbetare i Sverige.
Vad hans bada soner har f6r subjektiv klassidentitet vet jag inget om.
Hittills har de valt att g olika vdgar nir det giller val av yrke. Den ene
arbetar som lagledare i monteringsfabriken pa Volvo, medan den andra
laser juridik pa universitetet.

Komplicerat klassbyte

Tidigare i denna artikel visade jag hur tinstemin, som chefer och
produktionstekniker, av informanterna ses som representanter for
foretaget, och att dtminstone de hogre cheferna anses tillhora en annan
samhillsklass. Hur klass och position p4 arbetsmarknaden hér ihop vi-
sar ocksd den fackliga organiseringen i Sverige. Arbetare ir i allmianhet
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organiserade av férbund inom LO och tjanstemin av férbund inom
TCO eller Saco, eller av Ledarna. P4 detta sitt blir fackforeningstillhé-
righeten en klasskiljande linje, enligt utifrin definierade kriterier. Nir
en metallarbetare tar steget och blir arbetsledare eller personaladminis-
trator, byter hon eller han dirigenom sin klasstillhorighet fran att vara
arbetare/arbetarklass till att bli tjinsteman/medelklass. Det sker bade
genom forindrad facklig tillhorighet och genom att den nya anstill-
ningsrelationen och arbetsuppgifterna innebir att man maste ta till sig
ett nytt sdtt att se pa arbetet, ett ledningsperspektiv. Dessa personer, till
exempel arbetsledare, som har viss kontroll 6ver produktionen och ar-
betskraften samtidigt som de precis som arbetarna siljer sin arbetskraft
till kapitaldgaren, har en motsittningsfylld klassposition.* De miste
forklara, och helst forsvara, foretagsledningens beslut, men kan ocksa
sjilva drabbas av dem. Formellt sett tillhor de medelklassen, men sam-
tidigt har personens sociala och kulturella bakgrund inte forindrats,
vilket ofta gor bilden komplex. Ménga av de ligre tjinsteméinnen har
niamligen rekryterats fran produktionen, frin “golvet”. Néigra har avan-
cerat dnnu lingre. Volvos personalpolitik, atminstone fram till borjan
av 1990-talet, innebar att i stort sett alla oavsett utbildning skulle bérja
med arbete i produktionen varifrin limpliga personer kunde fi vidare-
utbildning och bli arbetsledare, tekniker och administratorer.”

De tjinstemin som jag har intervjuat har alla ganska lang erfarenhet
av att vara arbetare i produktionen. En av dem 4r uppvuxen i en arbe-
tarfamilj och har arbetat mer 4n tio dr som montér, men ir sedan tio
ar tillbaka tjansteman. Nir jag fragar henne om klasstillhorighet siger
hon forst att hon 4r medelklass och beklagar att det finns samhallsklas-
ser. Nir jag sedan fragar om hon har bytt klass blir hon mer tveksam.

Majligen frin arbetarklass till medelklass, men 4nd4 inte. Inte i sjil
och hjirta har jag inte gjort det. Och det tror jag mycket beror pa att
man vistas och jobbar hir i fabriken, att man har familj som jobbar
som montdrer och s vidare, sd att man sitter sig inte pa nigra hoga
histar. Skulle man av misstag sitta sig pé en liten ponny eller ninting
sa finns det en hel slikt som sliter ner en i backen, si det ir lika bra
att halla sig ddr.

De kulturella och sociala faktorerna visar sig hir vara starkare 4n de rent
anstillningsmissiga och ekonomiska. Den subjektiva och den "objek-
tiva® tillhorigheten stimmer inte 6verens. Hennes byte av arbete har
inneburit att hon har fitt hogre 16n, intressantare arbetsuppgifter och
hégre status. Samtidigt kan hon som tjdnsteman ha forlorat nagonting
— gemenskapen inom arbetarkollektivet.
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En fackligt engagerad arbetare ger uttryck for ett liknande komplext
forhallande mellan “objektiv’ och subjektiv klasstillhérighet. Trots
att han har jobbat i mer 4n 20 dr som montor vill han inte kalla sig
arbetarklass.

Ja jag skulle vil vilja kalla mig ndn slags medelklass. (...) Som sagt
mina forildrar dr vil medelklass s3 att... jag har ingen sin dir arbe-
tarbakgrund i slikten s direkt utan jag kinner mig som medelklass,
och har det hyfsat bra tycker jag, ekonomiskt och si...

Aven for hans del ir bakgrunden avgérande for den subjektiva klass-
tillhérigheten, samtidigt som han for fram den ekonomiska faktorn
som en viktig klassaspekt. Lena Karlsson fann i sin kvantitativa studie,
att bade klassbakgrunden och positionen pa arbetsmarknaden har stor
inverkan pad minniskors subjektiva klasstillhorighet.* Hur en minniska
ser pa sin subjektiva klasstillhérighet, om hon byter position pa arbets-
marknaden, beror mycket pa i vilken omfattning hon tar till sig den
nya klassens attityder och handlingar.”” Mina intervjuer visar hur stor
paverkan klassbakgrunden kan ha pa den subjektiva klasstillhorigheten,
men ocksd pé att positionen pa arbetsmarknaden paverkar minniskors
tankar och handlingar.

Stigmatiserad tillhorighet

Samtliga informanter, utom Anna och Nikos, dr uppvixta i arbetarfa-
miljer och har ménga ars erfarenhet av att vara metallarbetare pa Volvo.
Anda dr deras subjektiva klasstillhorighet inte sjilvklar. Det kan finnas
flera orsaker till det. En ir att de betonar den ekonomiska aspekten av
klassbegreppet. Eftersom de sjilva anser att de har en ganska bra lon
ligger medelklassen nira till hands. Att uppge en medelklasstillhorighet
innebdr att man jimstiller sig med en mellankategori, en vanlig min-
niska med likartade levnadsvillkor som ménga andra.”® Lena Karlssons
undersdkning visar att en majoritet av svenskarna kiinner samhérighet
med medelklassen samtidigt som hon anser att det har blivit svarare
att hitta forklaringar for denna identitet, vilket hon tolkar som att en
medelklassidentitet numera innebir att “samstilla sig med nagon diffus
mellankategori eller 'som folk dr mest”.%

En anledning till informanternas oklara klasstillhérighet, och den
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forindrade innebord som medelklassidentiteten uppenbarligen har
fatt, kan vara den de-artikulering av klass, som Stefan Svallfors anser
har skett genom att klassinnehallet i politiken tonats ned (Svallfors
2004:12).% Denna de-artikulering beror framfor allt pa, menar han,
att vistvirldens socialdemokratiska partier forindrats i socialliberal
riktning, samtidigt som fackféreningarna har marginaliserats i det of-
fentliga samtalet. Nir jag intervjuade ordféranden for Livsmedelsarbe-
tarnas fackklubb pa Pripps bryggeri i Géteborg 2001 gav hon uttryck
for dessa tankegingar.

Begreppen har dndrats lite ocksé. Jag vill girna siga att jag kommer
fran arbetarklassen, men liser man olika artiklar i pressen och litte-
ratur och sdnt, sd har jag gict dver till ndnting som heter medelklass.
Men jag tycker att jag tillhr arbetarklassen. !

Sociologen Goran Cigéhn menar att en de-artikulering har skett ocksa
av ordet arbetare. Han pdpekar att yrkesbeteckningar med sammansatta
ord med ledet ”-arbetare” blivit allt mindre vanliga och att foretagen
hellre talar om medarbetare 4n arbetare och tjanstemin. "Klassgrin-
serna suddas dven pa detta sitt ut i sprakligt hinseende”.”? Ordet med-
arbetare foredras for att visa att de som arbetar har nya roller, att de
anstillda "har mer gemensamt med varandra och arbetsgivaren jamfort
med tidigare epoker.”® Detta dr ocksd i linje med det nya sittet att or-
ganisera produktionen genom si kallad lean production.* Arbetsgivare
vill girna tona ned den motsittning som, enligt historiematerialistisk
teoribildning och fackforeningsretorik, finns mellan arbetare och
arbetsgivare. Detta visar, menar jag, hur ocksd spriket ar ett viktigt
verktyg nir det giller maktutévning.®

Sociologen Harriet Bradley anser att klassidentiteten inte lingre ar
en aktiv identitet som individen handlar utifrin, utan en passiv sidan,
som kriver sirskilda hindelser eller sammanhang for att aktiveras. Pa
grund av den de-artikulering av begreppet som skett, och dess forind-
rade betydelse for minniskan, har klass blivit en stigmatiserad identitet
i stillet for en positiv och konstruktiv samhorighet?, vilket skildringar
av arbetare under 1900-talets borjan ofta har priglats av.* Aven i min
studie ser jag att begreppet “arbetarklass” bara for vissa har en positiv
laddning. Flertalet informanter ser i stillet klassbegreppet som négot
negativt, eftersom de ser klassamhillet som negativt, som ett uttryck
for en orittvis férdelning av ekonomiska tillgingar och makt. For de
flesta innebidr det inte nagot sirskilt positive med att framhalla att de
tillhor arbetarklassen. Denna f6rindring av synen pé arbetarklassiden-
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titeten ser jag som det frimsta skilet till att Volvoarbetarnas tillhorighet
till arbetarklassen inte 4r mer uttalad 4n den 4r i de intervjuer som jag
har gjort.

Klasstillhérighet - forandring och kontinuitet

Jag har i denna text forsoke visa hur nigra ildre industriarbetare ser
pa klassbegreppet, pd klassamhillet och sin egen klasstillhorighet. Det
ar tydligt att det finns stora skillnader mellan den stolta och positiva
arbetarklassidentitet som fanns i borjan av 1900-talet — som skildras i
Mats Lindqvists Klasskamrater (1987) och Birgitta Skarin Frykmans
Frin yrkesfamilj till klassgemenskap (1987) — och den ambivalenta och
osikra instillning till klassbegreppet och sin egen klasstillhorighet, som
de Volvoarbetare jag har intervjuat ger uttryck for idag.

I bérjan av 1900-talet var arbetarklass en ny tillhérighet som arbe-
tarna sjilva hade skapat, som gav en stolthet och som kunde anvindas
till nagot positivt, for att tillsammans forindra det orittvisa samhille
och de villkor de levde under. Nu i bérjan av 2000-talet ar arbetarklass
nagot gammalt och slitet, ndgot invant som de flesta inte tinker pa, och
nigot stigmatiserat som fi verkar bry sig om. Stoltheten Gver att vara
arbetarklass 4r inte lika stark, men det finns fortfarande en stolthet 6ver
att som arbetare ha klarat av sitt arbete, att ha haft ett viktigt socialt
sammanhang pa en arbetsplats som har ekonomisk betydelse dven for
andra, samt att ha kunnat ge sig sjilv och sina familjer ett materiellt sett
gott liv. Genom arbetet har de uppnatt stolthet och sjilvkinsla, precis
som arbetarna gjorde i Géteborg 1890.%

Oavsett om informanterna uppger att de tillhor arbetarklassen
eller inte, vilket det finns flera anledningar till att inte gora som jag
redogjorde for hir ovan, visar deras berittelser att de i olika hog grad
kdnner sig som arbetare, med de konsekvenser och de uttryck det far,
pa arbetsplatsen och i samhillet i dvrigt. De ser arbetsplatsen som en
tydlig hierarki, ddr de sjilva finns lingst ned och har mycket litet infly-
tande over sitt arbete. De flesta ger uttryck for ett tydligt ”vi och de”
pa arbetet och i samhillet, dir de” ar hogre chefer som tjanar mycket
pengar och ser ner pd "oss” vanliga arbetare. Dessa normer uppritthalls
genom arbetarkollektivet och den fackforening som féretrider dem.
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Aven om det ir sillan som tillhorigheten eller identiteten artikuleras,
“hinder” klass da och di pa arbetsplatsen pa olika sitt, bide genom
sma hindelser i vardagen och vid dramatiska informationsméten.
Volvoarbetarna ger ocksa uttryck for en stark jimlikhetsnorm och ett
starkt rittviseideal, sdrskilt ndr det giller ekonomiska forhallanden,
som dr typiska uttryck for en arbetarklassidentitet.”

De informanter som ir uppvixta i arbetarklassen ser sig sjilva som
arbetarklass eller siger att de inte har funderat sa mycket pd det. De
som har annan social och kulturell bakgrund, som Nikos och Anna, for
langa resonemang om sin klasstillhérighet och ir vil medvetna om att
de har gjort en klassresa nedat, nir klass definieras utifrin position pa
arbetsmarknaden. Aven om de inte sjilvklart ser sig som arbetarklass,
ger de uttryck for en tillhorighet till arbetarkollektivet pa arbetsplatsen
och uppfyller ménga av de normer som utmirker detta, till exempel om
jamlikhet och rittvisa samt betoningen av den sociala gemenskapens
betydelse for arbetet. En annan norm ir framhéllandet av kollektiva
virden i arbetslivet, vilket 4r vanligt bland arbetare, medan tjinstemin
i hogre grad betonar individualistiska virden.' "Nu siger jag som de
flesta siger, man har ju arbetskamrater”, siger Anna. De ménga arens
arbete pa Volvo har paverkat dem, dven om det inte behéver ha inne-
burit en klassresa subjektivt sett.

Informanterna uppvisar ingen homogen identitet som arbetare.
And3 finns det nigot som forenar. Tillhdrigheten framkommer bland
annat genom den osikerhet minga av dem kidnner nir det giller sina
egna levnadsférhallanden och sitt arbetsliv. I de intervjuer jag har gjort
framhaller de att I6nen och anstillningstryggheten varit det bista med
arbetet pa Volvo, vilket visar att de vet att den trygga forsérjningen
inte 4r nagon sjilvklarhet. Trots att det vilfirdssamhille som byggts
upp under 1900-talet har minskat konsekvenserna av att bli arbetslds,
finns en oro for att bli det. Genom sin uppvixt i arbetarmiljo pa 1940-,
50- och 60-talen har de sjilvupplevda erfarenheter av hur det ir att
leva under knappa och ibland fattiga forhallanden, vilket forstirker
denna ridsla for ekonomisk otrygghet. Det dr samma sorts oro och
osikerhet som priglade arbetarnas arbetsliv i slutet av 1800-talet, pa
grund av "beroendet av yttre omstindigheter utanfor arbetarnas egen
kontroll”?, dven om konsekvenserna di var radikalt annorlunda.®
Sociologen Rolf Thérngvist papekar i en artikel om arbetsglidje i den
tidiga industrialismen att det var de kapitalistiska produktionsforhal-
landena och inte sjilva industrialismen eller maskinerna som gjorde
att arbetarna kinde otrygghet och maktloshet.” Idag "hotar” foretagets
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chefer ofta med att flytta tillverkningen utomlands till en annan bilfa-
brik om inte arbetet kan effektiviseras tillrickligt mycket, vilket ar en
effeke av den globaliserade ekonomin.” De motkrafter som finns 4r
framfor allt fackféreningen och arbetsrittslagstiftningen.

I slutet av 1800-talet reagerade arbetarna starkt mot omvirldens
nedvirdering och brist pa respekt, vilket de beméotte med ”den mo-
raliska ekonomin — ett rittsmedvetande baserat pa respektabilitet och
kamratskap.”*¢ Aven om klasskillnaderna har minskat och omvirldens
respekt har 6kat, finns en del av detta rittsmedvetande kvar, bade som
ett resultat av att klass “hander” pa arbetet och som en historisk kon-
struktion som lever kvar i minnet.”” De ir stolta over sitt arbete, men
det finns ocksd en medvetenhet om att omvirlden, foretagets chefer
och andra samhillsklasser, inte ger dem den respekt och det anseende
som de tycker att de borde fa. "De skall inte se ner pd oss”, som Birgitta
uttryckte det tidigare i denna text.

Utifran sina bakgrunder och sina liv som arbetare r de vana vid att
de inte har sirskilt mycket inflytande pa sin arbetsplats eller i samhallet
i ovrigt, vilket leder till klasspriglade attityder och handlingar. P4 detta
sitt blir klass i vixelverkan med omgivningen en process, som bland
annat har betydelse for instillningen till arbete och arbetsliv, bade det
som varit och det som éterstar. Klassbegreppet har dock férlorat en del
av den politiska kraft och den gemensamhetsskapande férmaga som
det tidigare har haft bland arbetarna, vilket sannolikt har férsimrat
deras mojligheter att minska de klasskillnader som finns.
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ARBETARLITTERATUREN OCH
KONSTRUKTIONEN AV
ARBETARKLASSEN | DET
“MANGKULTURELLA"” OCH
“POSTINDUSTRIELLA” SVERIGE!

Magnus Nilsson

Inledning

Om den svenska arbetarhistorieforskningen vill omfatta en Aultur-
historisk dimension — en ambition som jag betraktar som timligen sjilv-
klar — 4r den svenska arbetarlitteraturen ett studieobjekt som knappast
kan forbigas. Som framhallits av Lars Furuland och Johan Svedjedal
i forordet till deras 6versikesverk Svensk arbetarlitteratur (2006) utgor
denna litteratur sdvil ett av Sveriges (tdmligen fd) “originella bidrag till
virldslitteraturen” som en stromning som “bidrog till att sitta program-
met for svensk litteratur under dtskilliga decennier”.? Bada dessa sirdrag
ar uttryck for ett och samma forhillande, nimligen att ingen annan
stans i virlden har litteratur av, om, och for arbetarklassen — vilket 4r
den vanligaste definitionen av fenomenet arbetarlitteratur® — kommit
att utgdra en sd betydande och bred stromning i en nations litterdra
offentlighet. Och dirmed borde arbetarlitteraturen naturligtvis utgora
ett ovirderligt killmaterial for de arbetarhistoriker som intresserar sig
for svenska forhallanden.

Fragan dr dock vilka typer av kunskap som studier av arbetarlit-
teraturen kan generera. Det givna svaret ir sjilvklart att det historiska
materialet i sig inte innehéller ndgon kunskap, utan att denna uppstir
forst nir det beforskas — att det 4r forskningens frigestillningar, me-
toder, perspektiv, teorier, infallsvinklar, avgrinsningar etc, snarare in
dess objekt, som genererar ron. Men denna invindning innebir bara
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att svaret pa fragan skjuts upp till dess att man bestimt sig for vilka
fragor som ir limpliga att stilla till arbetarlitteraturen och hur den ska
angripas.

Denna fordrojning kan dock litt bli ganska avsevird. For redan vid
en ytlig anblick tycks arbetarlitteraturen erbjuda flera lovande ingdngar
for arbetarhistorikern. En litteratur v, om och for arbetarklassen bor ju
kunna fungera som killa till kunskap om i stort sett allt som har med
denna klass att gora. I denna artikel vill jag emellertid fokusera pé en
enda aspekt av fenomenet arbetarlitteratur, nimligen dess relation till
de ideologiska forhéillanden som dominerar i det samhille dir denna
licteratur skrivs, lises och diskuteras. Jag menar att en analys av detta
forhallande kan generera kunskap om (vad som dtminstone borde vara)
ett av de absolut mest centrala studieobjekten f6r den arbetarhistoriska
forskningen, nimligen konstruktionen av fenomenet arbetarklassen.

I min analys utgar jag frin en annan definition av fenomenet arbe-
tarlitteratur 4n den som presenterats ovan, nimligen den enligt vilken
fenomenet forstds som en litteratur vars reception i avgérande grad
paverkas av att den "av lisaren kopplas samman med arbetarklassen” * Jag
viljer ocksa att begrinsa mig till den samtida arbetarlitteraturen, som
jag exemplifierar med tvé av de arbetarlitterira verk som rént allra mest
uppmirksamhet i den litterira offentligheten under senare ar, nimligen
Susanna Alakoskis Svinalingorna (2006) och Asa Linderborgs Mig dger
ingen (2007). Syftet med min analys av dessa verk ir att visa hur de for-
héller sig till de i samtiden dominerande ideologiska forestillningarna
om arbetarklassen.

Arbetarlitteraturen och arbetarklassen

Att fenomenet arbetarlitteratur definieras med utgédngspunke i receptio-
nen av denna litteratur innebir att definitionen med nédvindighet blir
historisk, eftersom den forlaggs till *den till en viss tid och plats bundne
betraktarens (eller lisarens) oga” och dirmed aktualiserar de sociala
och ideologiska kontexter i vilken arbetarlitteraturen skapas, lises och
diskuteras.” Detta kan illustreras med hjilp av en kort beskrivning av
arbetarlitteraturens tvé viktigaste genombrott i den litterdra offentlig-
heten under 1900-talet. Det forsta av dessa intriffade under dren kring
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storstrejken 1909. Att det da fanns en bredvillighet att koppla sam-
man litteratur med arbetarklassen sammanhingde med upplevelsen att
Sverige holl pa att férvandlas till en modern industrination dir arbetar-
rorelsen skulle kunna spela en central politisk roll. Denna férindrade
nationella sjilvbild placerade arbetarklassen i bade det ekonomiska och
politiska livets centrum och skapade ett intresse f6r denna klass som
arbetarforfattarna kunde dra fordel av nir de forsokte sld sig fram i den
litterdra offentligheten.® Det andra genombrottet intriffade kring 1930
och maste ses mot bakgrund av att arbetarrérelsen samtidigt erévrade
regeringsmakten och inledde forvandlingen av Sverige till ett modernt
socialdemokratiskt folkhem, vilket ater skapade intresse for den ar-
betarklass for vilken arbetarforfattarna kunde framtrida som litterdra
representanter.’

I den svenska litterira offentligheten har arbetarlitteraturen ofta
kopplats samman med arbetarklassen via forfattarens identitet.* Den
frimsta anledningen till detta 4r naturligtvis att arbetarlitteratur fram-
for allt betraktats som en litteratur skriven av forfattare som identifierar
sig med arbetarklassen, men inte nodvindigtvis (lingre) delar dess ekono-
miska, sociala eller kulturella villkor.” Som jag framhallit i artikeln "Ar-
betarlitteratur, identitet, ideologi” (2006) ir detta betraktelsesitt dock,
pa flera sitt, problematiskt. Det dr historiskt otillrickligt, eftersom det
riskerar att osynliggora de kopplingar mellan arbetarlitteraturen och
arbetarklassen som gjorts med utgingspunkt i exempelvis tematik,
motiv, ideologi eller offentlighetssammanhang, och det ir teoretiskt
otillfredsstillande eftersom det riskerar att reducera fenomenet klass
till en identitet.'

Arbetarlitteraturen i den "mangkulturellda” och
"postindustriella” samtiden

Under de senaste dren har man kunnat iaktta dnnu ett arbetarlitterirt
genombrott, som visserligen inte pa linga vigar ar lika spektakulirt som
de som presenterats ovan, men som inte desto mindre resulterat i att
en ny generation arbetarforfattare etablerat sig i den litterira offentlig-
heten. Till de mest uppmirksammade verken i denna genombrottsge-
neration kan man rikna Susanna Alakoskis Svinalingorna (2006), Asa
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Linderborgs Mig dger ingen (2007), Doris Dahlins Skammens boning
(2007), Hassan Loo Sattarvandis Stil/ (2008) och Maria Hambergs
Greklandssommaren (2008).

Detta det senaste arbetarlitterdra genombrottet har i lika hog
grad som de som intriffade under aren kring storstrejken eller vid
1930-talets borjan skett i anslutning till framvixten av en ny nationell
sjalvbild som haft avgorande betydelse f6r hur arbetarklassen uppfat-
tas i offentligheten, nimligen den enligt vilken Sverige forstds som ett
méngkulturellt samhiille.

Denna sjilvbild birs upp av tva grundliggande antaganden.'' Det
forsta av dessa dr att samhilleliga skillnader bast forsts i termer av
kultur. Om exempelvis ideologiska eller ekonomiska motsittningar
anses vara viktigare 4n kulturella skillnader finns det nimligen ingen
anledning att betrakta ett samhille som mangkulturellt. Det andra
antagandet 4r att det 4r de senaste decenniernas invandring som 4r den
utlésande faktorn bakom att Sverige férvandlats till ett mangkulturelle
samhille, vilket lett till att den kulturella identitetskategorin ezniciter
upphojs till "nyckelkod” for forstaelse av samtiden.'

Tillsammans har dessa bida antaganden resulterat i ett dubbelt osyn-
liggrande av fenomenet klass. Dels har klass forlorat i betydelse som
analytisk kategori till formén f6r kategorin etnicitet, dels har fenomenet
kommit att omdefinieras som en identitetskategori. Dessutom bidrar
forestillningen om det méngkulturella samhillet till ett osynliggérande
av fenomenet klass dven genom den bild som den ger av historien.

Forestillningen om framvixten av ett mangkulturellt samhille
forutsitter skapandet av en forestillning om en féregiende epok mot
vilken nuet kan avgrinsas. Och om samtiden till f6ljd av invandring
antas ha blivit mdngkulturell borde det vara rimligt att beskriva det
forflutna som monokulturellt. Emellertid ir det relativt vanligt att den
epok som foregar den mangkulturella beskrivs i termer av klass, snarare
dn kultur. Detta beror pa att forestillningen om det mangkulturella
samhillet gar hand i hand med férestillningen om det postindustriella
samhillet, en forestillning som, med Mikael Nybergs formulering,
bygger pa idén att "den motsittning mellan arbetare och kapitalister
som kidnnetecknade den tidigare epoken ir forbi”."> Férestillningen
om att det mangkulturella samhillet ocksd 4r postindustriellt bidrar
alltsa till att fenomenet klass trings undan genom att det forpassas till
en avslutad historisk epok.

De kopplingar till arbetarklassen som priglar receptionen av den
samtida arbetarlitteraturen ir tydligt priglade av de klassbegreppets
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forvandlingar som den framvixande forestillningen om Sverige som ett
méngkulturellt och postindustriellt samhille ger upphov till. Exempel-
vis kan notera hur fragor om etnicitet emellanit riskerar att dverskugga
fragor om klass, och hur klass ofta férstas som ett fenomen som ir
analogt med etnicitet. Dessutom finns det en utbredd tendens att be-
trakta arbetarklasskildringar som historiska skildringar som egentligen
inte har mycket att siga om den samtida verkligheten. Jag kommer i
denna artikel inte att forsoka beligga dessa pastienden genom nagon
analys av hur exempelvis litteraturkritiken bedomt Linderborgs och
Alakoskis arbetarskildringar. Istillet kommer jag att visa hur man i
deras verk kan identifiera en tydig ambition att gi i kritisk dialog med
den reception som bygger pa forestillningen om den méngkulturella
samtiden och de klassbegreppets férvandlingar som denna forestillning
gett upphov till.

Klass som nyckelord i Svinaléingorna

Huvudpersonen i Svinalingorna ir Leena, som vixer upp i miljon-
programsomradet Fridhem (dven kallat just ”Svinalingorna”) i Ystad
under 1960- och 1970-talet. Bokens helt dominerande tema 4r Leenas
forildrars med tiden allt mer tilltagande periodiska alkoholmissbruk
och de lidanden som detta orsakar f6r Leena och hennes syskon. Men
detta tema skildras genomgiende mot bakgrund av hur Leenas liv pa-
verkas av andra faktorer som kdn/genus, klass och nationalitet/etnicitet.
Svinalingorna kan dirmed lisas som en samhillsskildring som med
utgdngspunke i skildringen av Leenas uppvixt i en alkoholistfamilj,
tecknar en relativt fyllig bild av de krafter som formar minniskor 6den
i en miljonprogramsférort under 1960- och 1970-talen. Och i denna
skildring tillmits olika faktorer olika betydelse. Framfér allt beskriver
Alakoski fenomenet klass som mer betydelsefullt Zn nationalitet och
etnicitet.

Denna “viktning” av olika kulturella, ekonomiska och sociala fak-
torer gor att Svinalingorna mynnar ut i en kritik av forestillningen om
det mangkulturella samhillet. Genom att skildra nationalitet/etnicitet
som en relativt oviktig faktor utmanas nimligen idén att etnicitet, eller
andra kulturella faktorer, skulle utgora nyckelkod for forstaelsen av det
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moderna svenska samhillet. Vidare forsoker Alakoski, 4tminstone i viss
utstrickning, skildra klass som ett fenomen som inte kan uppfattas
som analogt med begreppet etnicitet, eftersom det i forsta hand 4r
ekonomiskt och inte kulturellt.

Att Leena och hennes familj har invandrat till Sverige fran Finland
framstills i Svinalingorna som nagot som de flesta karaktirerna till-
miter stor betydelse. Men samtidigt problematiserar romanen denna
uppfattning. Framfor allt tycks Alakoski vilja visa att sjilva kategorin
finskhet” dr sa vag och motsigelsefull att den inte kan anvindas for att
forstd den virld som skildras i romanen.

Skildringen av hur Leenas familjs finska bakgrund tillskrivs bety-
delse inleds med en scen i vilken hennes mamma beskriver hur hon
och pappan lixats upp av en kommuntjidnsteman i samband med att de
skrivit under hyreskontraktet for sin nya ligenhet i Fridhem. Mamman
dr upprord eftersom hon tycker att tjinstemannen férutsatt att hon och
hennes man skulle vara socialt missanpassade:

— Hon sa ju att vi miste rycka oss i kragen innan vi ens har gjort
ndgot! ... Pappa frigade om det inte var normalt att man fick reglerna
upplista for sig. Mamma svarade med att skrika i helvete heller. Inte
pa det sittet. Och hon avkrivde ju ett nykterhetslofte, hérde du inte
det? Inte ens i Sverige fir man avkriva minniskor nagra nykterhets-
16ften, vi blev ju behandlade som att vi var andra klassens minniskor
eller ndgot, fast hon aldrig hade sett oss forut.'

Leenas mamma kinner sig alltsd krinkt for att den kommunala tjins-
temannen haft en forutfattad (och starkt negativ) uppfattning om
familjen. Och hon ir 6vertygad om att det dr familjens finska bakgrund
som tjinstemannen har férdomar om. Atminstone forsvarar hon sig
mot tjinstemannens anklagelser genom att hivda att hennes idéer om
hur ”finska medborgare” uppfor sig ir helt felaktiga. Detta kommer
till uttryck i mammans kommentar tll tjanstemannens pdpekande
att hon inte far lata familjens hund griva i rabatterna: “Terrie fir inte
griva i rabatterna — som att finska medborgare gir ut med hunden i
rabatterna”."”

1 Svinalingorna skildras alltsi hur Leenas familj pa grund av sin fin-
ska bakgrund tillskrivs vissa (negativa) egenskaper. Samtidigt beskrivs
emellertid ocksé hur de sjilva identifierar sig med en helt annan, betyd-
ligt mer positiv, forestillning om “det finska”. Mammans papekande
att “finska medborgare” minsann inte rastar sina hundar i rabatterna
ar ett exempel pa detta. Men framfor allt 4r det Leenas pappa och hans
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kompis Veikko som framhaller finnarnas storhet. Och detta gor de
fraimst ndr de super:

Den finska, aldrig sinande, sisun. Pappa och Veikko satt med varsitt
glas i kéket. De var fulla. ... Finlands flagga vajade i 6gonvran nir
pappa gjorde en hastig rorelse med huvudet. ... Pappas rost lit
fullrokig. Han hostade och sa att det inte fanns ndgon bittre sprit i
virlden dn Koskenkorvan. Inte ens sjukhusspriten ta mig fan. Veikko
sa att inte ens Brasilien kunde tivla med Finland i tango. ... Hur
mdnga ganger hade jag hort pappas och Veikkos eviga fyllesamtal?
En sak var siker, bittre skiddkare eller langdistanslépare 4n i Finland
fanns inte.'¢

Den bild av “det finska” som finnarna sjilva konstruerar ir alltsa
diametralt motsatt kommuntjinstemannens fordomar. Men frigan ir
om detta gor den mindre problematisk. Ju lingre pappans och Veikkos
fyllesnack péagar, desto mer uppenbart blir det nimligen att dven deras
Finland 4r en fiktion som inte har sirskilt mycket med verkligheten att
gora. Deras resonemang om nationalhjilten Paavo Nurmi ir exempelvis
ytterst [ost forankrat i verkligheten: "Paavo Nurmi sa Veikko och sog pa
sitt snus och paminde pappa om texten pa statyn i Tammerfors: Paavo
Nurmi har armar som en gorilla, nivar som bjornens ramar, brost som
en rovare och rygg som en varg”.'” Att beskriva den smickre lingdis-
tansloparen Nurmi i sidana termer blir naturligtvis lict 16jevickande.
Dessutom citerar Veikko inte alls ndgon inskription pa nagon staty, utan
en karakddristik av Wiing Aaltonens monumentalskulptur ”Veronkan-
taja ("uppbordsmannen”) ur Esko Hakkilas Aaltonenbiografi.'®

Att den Finlandsbild som Leenas pappa och hans dryckesbroder
mélar upp under supkalaset i lika hég grad som kommuntjinsteman-
nens forestillning om finnar 4r en fantasiproduket indikerar att det 4r
svart att anvinda kategorin “det finska” for att tolka den verklighet
som skildras i Svinalingorna. Och i samma riktning pekar det faktum
att Finland genomgaende skildras som ett land priglat av djupgiende
sociala motsittningar. Ett exempel pa detta ges i beskrivningen av de
samtal som Leenas mamma for med sin vininna Helmi om sina min-
nen frin krigsiren, dir ldsaren stindigt pAminns om att verkligheten
kan te sig hogst olika for finnar ur olika samhallsklasser:

Jag minns min lillasysters bolder pa benen, det var vitaminbristen, sa
mamma, men vi klarade oss. Mamma hade ju jobbet pa den dir syfa-
briken. Men hon var alltid s trote, det var fem kilometer mellan vért
hus och fabriken. Sedan tvittade hon ju hos de rika pd sondagarna.
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Hon skurade mattor och tvittade lakan i en isvak. Hennes fingrar sig
ut som kottsir ibland. Och 4dnd4 rickte aldrig pengarna.®

De 7rika” at vilka Leenas mormor tvittade var ocksd finnar. Men deras
upplevelser av krigsaren verkar ha varit radikalt annorlunda an mor-
moderns och mammans. Och denna skillnad mellan rika och fattiga 4r
central i manga av mammans berittelser om Finland. Exempelvis dyker
den upp ocksa nir hon berittar om hur hon en dag fict en inblick i “det
fina huset i byn”:

Sedan berittade mamma om hur hon smugit runt det fina huset

i byn. Hon kikade in genom fénsterna. Det stod mat och socker

pa bordet. Barnen hade fina klider. Det fanns ordenliga singar

och mébler. De hade en spegel. Mattor pa golven. Viggklocka.
Broderade dukar. Leksaker. Dir fanns vuxna minniskor hemma. Det
var rent och snyggt, och det fanns mycket plats och ménga rum. Det
stod djur i stallet och de hade bade mjolk och gridde. Bade koppar
och fat. Rykande hett kaffe.

Helmi ger liknande vittnesbord om det Finland som hon och Leenas
mamma limnat:

Det virsta var maten som tog slut sa Helmi. Och veden. Det bista
var att de inte bodde allra nirmast kriget. Mammorna lingtade
efter kaffe. De sparade p& bénorna. Ett kok blev tvé. Tva kok blev
tre. Helmi sa att det var bra att matransoneringen inférdes, att de
fick matkuponger. For da blev det lika f6r alla. S linge pristerna i
byn delade ut matpaketen frin Amerika gick det bésta till de rika sa
hon.?!

Aven Helmi beskriver allts den finska ndden under kriget som en néd
som framfor allt drabbade de fattiga.

Nir Leena si smaningom reser till Finland pa semester far hon sjilv
uppleva de olikheter som mamman och Helmi berittat om. Hos mor-
modern far hon en inblick i finsk fattigdom: "Det var mycket fattigare
hos Kokkolanmummi 4n vad jag trodde. Ingen i hela Fridhem hade det
sd fattigt. Allt som mamma och Helmi hade pratat om var sant”.** Men
hos farmor 4r det annorlunda: "Efter en vecka hos mummi tog vi tiget
vidare till Helsingfors. Farmor bodde i en tvirumsligenhet pa andra
vaningen, i ett gammalt stort stenhus med fyra vaningar, mitt i centrala
stan. Hon hade det mycket rikare an Kokkolanmummi”.?

Den "finskhet” som s méinga av karaktirerna i Svinalingorna till-
skriver sd stor betydelse visar sig alltsd dels vara uttryck for en ytterst
heterogen verklighet, dels skymmas av timligen naiva forestillningar
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om denna verklighet. Och dirmed framstar den betydelse den tillskrivs
av minga romankaraktirer som timligen &verdriven.

I skildringen av "det finska” i Svinalingorna antyds att den centrala
distinktionen i romanen har att gora med klass snarare in med etnicitet/
nationalitet, inte minst eftersom Finland genomgéende skildras som ett
land priglat av djupa klassorittvisor. Men denna tes drivs inte bara
i samband med diskussionen av "det finska” utan 4ven i skildringen
av den svenska folkhemsverkligheten, med foljden att fenomenet klass
far status av nyckelkod for forstaelse av hela den virld som skildras i
Svinalingorna.

En central scen dir betydelsen av fenomenet klass skildras dr den
som handlar om hur Leena gir pa fédelsedagskalas hos en klasskompis.
For Leena ger detta kalas en inblick i en virld som 4r radikalt annor-
lunda 4n den hon ir van vid: "Jag ringde pa dorren, Bo-Peter 6ppnade.
Nistan alla hade kommit. Man kunde se in i deras kok fran hallen.
Hjilp, festbordet sig ut som ett fyrverkeri. ... De hade s fina tavlor.
Mébler. Mattor. S4 manga rum. S vackra dérrar. Sa vackra fonster. Sa
snygga viggar”.?* Nir Leena sedan ligger vaken péd natten efter kalaset
och funderar Gver vad hon upplevt inser hon just att hon kommit i
kontakt med en ny, parallell virld: "Nu gick det upp fér mig att det
fanns tva helt olika vigar till klass 5C pa Maria Munthe-skolan”.> Och
nir hon vil fitt denna insikt blir den andra virlden plotslige synlig
overallt:

Efter klassfesten hinde nigot med mig som jag inte kinde igen. Jag
smafros pa vig till och fran skolan. Husen med vilvda dérrhandtag
och tjusiga brevlador borjade tala till mig. Jag tittade in genom de
polerade fonsterrutorna. Hir blommade alltid blommorna. Hir satt
de i skéna facsljer. Hir hade alla mer dn varsitt rum. Jag flackade
med blicken fran den ena vackra mébeln till den andra. Porslins-
hundarna stirrade ut genom fonsterrutorna. Vem bodde i dessa hus?
Ingen, verkade det som. Jag mirkte plotsligt ate det inte luktade
flaskgryta och svett i dessa kvarter. Och man hérde inte hdga roster

och brik.?

Leenas inblick i de rikas virld skildras som en pendang till mammans
inblick i det fina huset” i hennes barndoms hemby. Liksom mamman
dr Leena fascinerad 6ver det overflod hon ser, i form av exempelvis
mobler, mattor, godsaker och utrymme. Och liksom mamman borjar
hon fundera over sin egen situation efter att ha konfronterats med de
rikas lyx. Men Leenas tolkning av det hon varit med om skiljer sig
fran mammans och kastar ddrmed nytt ljus 6ver mamman berittelse.
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Mammans inblick i de rikas virld fick henne att lingta till ett annat
land: "Mamma sa att det var da hon hade bestimt sig, nir hon blev
stor skulle hon flytta till ett annat land. Ett land dir det fanns mat
och socker pa bordet”.”” Leena befinner sig redan i det land dit hen-
nes mamma lingtade. Och dirigenom gors det klart att skillnaderna
mellan rika och fattiga inte kan forsts s som mamman tolkade dem,
nimligen som uttryck for nagonting “finskt”. Detta understryks yt-
terligare nir Leena funderar 6ver det som skiljer henne fran Bo-Peter:
"Varfor skulle just jag och Riitta och Ase inte bo i ett Bo-Peterhus?”.?
Nir Leena skapar distinktioner mellan Bo-Peters virld och den virld
hon sjilv hor hemma i inkluderar hon alltsa kompisarna Ase och Riitta
i den senare. Riitta har finska forildrar, Ase svenska. Att bada ind3 stir
lika frimmande som Leena infér Bo-Peters virld visar att klassklyftorna
i Svinalingorna inte sammanfaller med de etniska/nationella skillna-
derna mellan svenskar och finnar.

Att det faktum att Leenas familjs hor till (de undre skikten av) ar-
betarklassen har storre betydelse 4n deras finska bakgrund gor att klass
framstar som mer betydelsefullt 4n nationalitet/etnicitet i den virld
som skildras i Svinalingorna. Och faktum ir att dven den kraft som har
storst inverkan pd Leenas 6de — det faktum att forildrarna super och
att familjen ir dysfunktionell — framstills som klasspecifik. Atminstone
gors en antydning i denna riktning nir Leena, efter kalaset hemma hos
Bo-Peter, funderar 6ver skillnaderna mellan fattiga och rika:

N4, jag forstod inte varfor allting var som det var men jag hade
bérjat ligga mirke till saker pd ett annat sitt. Jag aldrades, men det
syntes inte i spegeln.

Blommor och trid bérjade i olika namn.

Minniskorna olika ansikten och lyckan prislappar.

Mirkte ocksa att vuxna minniskor duckade f6r mina blickar.
Gardens rita linjer bar pd en avsikt.

Det fanns budskap i mammas torra hinder.

Jag bérjade undra éver sambanden mellan hennes krékta rygg och
de allt virre grilen hemma hos oss. ... Hur kunde det vara si himla
olika nir vi gick i samma klass och liste samma skolbocker?®

Hir placeras familjens dysfunktionalitet in i ett stérre sammanhang —
ett sammanhang dir vissa lever i 6verflod, medan andra lever i nod.
Att Alakoski pekat ut klass som den kraft som mer 4n nigon annan
format Leenas 6de, medan hennes etnicitet ges en mer undanskymd
roll innebir att Svinalingorna kan lisas som en roman som gar i kritisk
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dialog med forestillningen om det mangkulturella samhillet. Den
kritiska dimensionen i denna dialog utgors frimst av ett ifragasittande
av att etnicitet skulle kunna fungera som nyckelkod f6r forstielsen av
samhilleliga skillnader. Men den inbegriper ocksa ett ifrigasittande av
att klass kulle vara en identitetskategori.

Nir mamman hjilper Leena att forsta skillnaden mellan henne och
Bo-Peter dr det exempelvis i stort sett endast de ekonomiska skillna-
derna som betonas:

Jag frigade mamma vad det var jag sdg och hon berittade for mig
att vigen var lingre dn jag nigonsin kunde tro till en sommarstuga
och till ljudet av en vedspis, hon sa att det var lingre in jag kunde
tro till en egen bil. Hon lit mig forstd hur lange det var ill de soliga
semesterorterna som en del av mina klasskamrater pratade om. Hon
sa att avstindet till en egen villa var lika lingt som till rymden. Och
s berittade hon att hos oss i Fridhem hade de flesta en signalgul
kreditpirm pd ICA. Forlat mig sa hon sedan, du ir egentligen for
ung for att behova hora det hir och for att forstd det, men nir du nu
har sett det sjilv sd kan jag ju inte heller ljuga.®

Leena tar till sig mammans resonemang. Nir hon grubblar 6ver skill-
naden i livssituation mellan 4 ena sidan Bo-Peter och 4 andra sidan
sig sjdlv, Ase och Riitta stiller ocksi hon de ekonomiska skillnaderna i
centrum:

Varfor skulle just jag och Riitta och Ase inte aka till Amerika pi
pasklovet?

Varfor skulle just min och Riittas och Ases mamma inte ha hoprul-
lade hundralappar i 6ronen?

Gode Gud gor sa act vi far det lite finare hemma.

Gode Gud, ge Ases mamma lite mer pengar si att de inte behover
campa med Sten fler ganger.

Gode Gud, Riittas familj skulle ocksd behéva lite hjilp, det ricker
inte att bara Helmi jobbar och de har s3 lite mébler. De behover
mera frukt, och mera mébler och minst ett rum till.>!
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Klass och "postindustrialism”i Mig dger ingen

1 Mig iiger ingen berittar Asa Linderborg om sin uppvixt tillsammans
med sin pappa, metallarbetaren Leif Andersson. Berittelsens fokus lig-
ger frimst pi pappans levnadséde, som i stor utstrickning framstills
som priglat av att han 4r alkoholist, men dnnu storre vike tillmidts hans
klasstillhorighet.*

Forestillningen att Sverige forvandlats tll ett méngkulturelle
samhille dir kategorin klass blivit obsolet for forstaelse av samtiden
aktualiseras ofta i romanen, exempelvis i foljande diskussion mellan

Asa och hennes pappa:

Nu nirmade sig nittiotalet sitt slut och pappa frigade vad feminism
var for nagot. Feminism, forsokte jag forklara, dr idén om att vi
inte fods till midn och kvinnor, det dr nagot vi fostras till att vara,
och att kvinnorna ir underordnade en patriarkal, alltsd en manlig,
maktordning.

— Ar du feminist? fragade han.
— Ja, det dr jag vil, men jag brukar inte kalla mig det. Ar du feminist?
— Om jag ir feminist? Nej s fan heller! ...

Rickee det inte att prata om arbetarklassen? Dir fanns ju de som har
det simst: stidkirringarna, dagiskirringarna, ICA-kirringarna och
kirringarna i varden. Vi min som ir vanliga jobbare eller arbetslosa,
inte fortrycker vi ruggugglorna pa Ostermalm.

— Det ir ju de som fortrycker oss! Oss allihop!

Han frigade om jag visste vart klasskampen hade tagit vigen. Solida-
riteten. Allt var borta.

Det var lingesedan pappa pratade om kommunismen och hur bra
allt skulle bli nir det inte lingre fanns nagra fattiga och rika, nir
alla hjilpte varandra. D4 ingen behovde kinna sig ensam och utsatt.
Utopierna tillhérde en annan tid.*

Den klassmedvetne arbetaren Leif Andersson har alltid forstitt bade
sin egen situation och samhillet i stort med utgangspunkt i begreppet
klass. Hir skildras emellertid hur han uppticker att detta sitt att forstd
verkligheten plétsligt blivit forlegat, att den kulturella identitetskatego-
rin kén/genus helt enkelt tringt undan kategorin klass som redskap for
analys av den samtida verkligheten.
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Aven forestillningen att Sverige blivit ett postindustriellt samhille
aktualiseras flera ganger i Mig dger ingen. Ett exempel pd detta finner
man i féljande skildring av hur Leif Andersson plagas av en kiinsla av
att inte riktigt forstd sin samtid:

Pappa sa att det kindes som om stan drabbats av skelettcancer.
Visteras som for inte s linge sedan kunde liknas vid ett forvuxet
brukssamhiille, forvandlades till ett tjinstemannasamhille dir han
alltmer kinde sig som en frimling.

Konsumbagarn stod trasigt och nedklottrat som en spékruin, meje-
riet intill stadsbiblioteket var nedlagt. Folkets park hade bytt namn
till Arosparken och blivit bostadskvarter. Norra Europas stdrsta
insjohamn byggdes om till ett omride med ldgenheter f6r den nya
medelklassen. ...

Dir det tidigare luktat smérjolja spreds nu en jolmig doft av ameri-
kansk panpizza. Istillet for slammer och slag hérdes tryckluftsljudet
frin dngande espressomaskiner, det enda som pdminde om stans
italienska koloni — italienarna sjilva hade limnat krogbranschen for
linge sedan. Han frigade vad kaffe latte ir for nigot. ...

— Vad ir det egentligen som hinder? Kan du forklara det for mig?
Vad fan ir det som hinder?*

Detsom gor Leif Andersson oférmdgen att forstd sin samtid dr att denna
blivit postindustriell. Nir de traditionella industrierna forsvinner och
staden verkar dversvimmas av kaffe latte-drickande medelklasstjinste-
min havererar hans pé klass baserade verklighetsforstaelse.

Forestillningen om postindustrialismen och arbetarklassens for-
svinnande behandlas iven explicit i foljande diskussion mellan Asa och
hennes pappa:

Jag paborjade en doktorsavhandling i historia dir jag undersékte den
svenska synen pd arbetarklassen: Hur kommer det sig att Sverige &
ena sidan har virldens starkaste arbetarrorelse, 4 andra sidan hyser en
forestillning om att landet saknar arbetarklass?

Pappa tittade pa mig.

— Vad siger du? Finns det inga arbetare?

— Ja alltsa, det finns ju dom som menar att det inte finns nén arbe-
tarklass i Sverige lingre. Att alla numera har villa och Volvo. Du vet.
— Nej, det vet jag inte alls. Vem sdger s&?

— Det kidnner du vil igen? Overallt kan man ju ldsa att arbetarklassen
har détt ut, att vi inte lingre lever i ett industrisamhille och att ... ja
men det har du vil hore?®
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Pappan vigrar att acceptera denna forestillning:
Av allt dumprat man tvingas lyssna pa var det hir det dummaste.

Han reste sig upp s hastigt att stolen ramlade omkull och sa att han
var glad att han inte hade Dagens Nyheter — han saknade lust att lisa
sin dédsannons varje morgon pé ledarplats.

Han drog en hand genom héret. Batterisyran rann genom adrorna.
Han tinde en cigarett, trasslade med moda bort cellofanet runt
chokladasken vi haft med oss och stillde demonstrativt ner den pd

bordet.

— Och hur férklarar man att dom hir chokladbitarna har hamnat pa
rite plats i den hir asken?

Han sa att han just sett ett teveprogram om nigra kirringar som
sydde strumpbyxor pd en fabrik i Skane till betalningen av krumma
ryggar och sondervirkta axlar, efter jobbet kunde de knappt hilla i
en potatisskalare. Han kiinde en vars son jobbade pA McDonald’s.
Grabben stod och stekte hamburgare som han sedan lade pd bréd
med senap och ketchup, flera hundra i timmen — det var rena
l6pande bandet, precis som det var att plocka ihop mobiltelefoner pa
Ericsson.*

Mot idén om ett postindustriellt samhille stiller pappan alltsd upp-
fattningen att dven “den nya ekonomin” — hir representerad av en
snabbmatskedja och ett IT-féretag — priglas av industrisamhillets
produktionsmetoder, och att det ddrfor i allra hogsta grad fortfarande
ar relevant att prata om en ganska traditionell arbetarklass.

Och faktum dr att den samtid som skildras i Mig dger ingen verkligen
tycks Gverensstimma med pappans analys. Ytligt sett tycks visserligen
skildringen av Visteras bekrifta att staden blivit postindustriell. I ro-
manens inledning understryks exempelvis att det industriella Visteras
hoér till en svunnen tid:

P34 sjuttiotalet, nir jag var barn, var Visterds Sveriges sjitte strsta
stad. Var tredje invinare fick sin utkomst frin Asea. De flesta
arbetade dir hela livet. Fabrikerna lag mitt i centrum, enorma
tegelbyggnader som slukade minniskor. Mimerfabriken upptog ett
stort kvarter och lingre bort pa samma gata lig Punke, stans stdrsta
varuhus.?’

Denna skildring av det férflutna kontrasteras senare mot en bild av
samtiden som varken innehéller industrier eller arbetare: ”Snart skulle
ingen veta att tegelhusen en ging varit verkstider och fabriker. Det
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var linge sedan Aseastrommen drog genom centrum och markerade
dygnet”.”®* Och en liknande beskrivning ges i foljande stycke: ”Solen
gick ner i den sena vintereftermiddagen och tecknade en silhuett av
de stingda fabrikerna. Kvarteret Korpalunden var industrimuseum och
kulturcentrum nu, inhyste affirer, bemanningsféretag och it-firmor”.%
Men denna bild av det postindustriella Visteras kompliceras i Mig
dger ingen. Ett exempel pa detta finner man i romanens slutscen, som
skildrar hur Asa tillsammans med sin familj dker frbi pappans tidigare

arbetsplats:

De ildsta byggnaderna — blekoranga tegellingor med vit blombard —
var hundra &r gamla och vackra pa sitt sitt. Frimmande. ...

Bakom verkstiderna ldg huvudbyggnaden. Det sig ut som ett gam-
malt bruk, jag vintade mig nistan att patron skulle komma ut pd
stentrappan. ...

Vi passerade Finnslitten, en av Europas stérsta arbetsplatser. Dir
satt tusentals arbetare och plockade ihop kretskort, relder, robotar,
stillverk och kontrollutrustningar. Anonyma minniskor som tog
bilen eller bussen hem. Visste man inte om att de satt dir, visste man
inte att de fanns.*

Hir beskrivs forst det industriella Visteras som nagonting uraldrigt
och frimmande. Men omedelbart ddrefter pdpekas att det fortfarande
finns gott om industriarbetare. Dessa ir inte lika synliga som de Asea-
arbetare som dagligen drog fram genom staden pa vig till eller frin
sina arbetsplatser. Tvirt om tycks de vara helt osynliga. Men de finns.
Och till och med Leif Anderssons arbete verkar finnas kvar. For pa
pappans begravning méter Asa en kusin som tycks ha tagit ver hans
arbetsuppgifter:

Nir jag klev ur bilen kom min kusin Martin fram, Rolfs son. Jag
hade alltid tyckt om honom. Pappa och han var arbetskamrater ett
tag och nir pappa blev fristilld fick Martin stanna kvar. Han strickte
fram sin hand och vi borjade grita bida tvi. Jag sig att hans nivar
var pa vig att bli lika stora som pappas en ging var.*!
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Avslutning

Den grundliggande tesen i denna artikel 4r att arbetarlitteraturen
priglas av de dominerande ideologiska forestillningarna i det samhille
i vilken den skapas, lises och diskuteras. Detta giller inte minst sjilva
konstitutionen av denna litteratur. Att arbetarlitteratur uppfattas som
just arbetarlitteratur ir ett resultat av att den kopplas samman med
arbetarklassen, och dirmed dr dess historiska form alltid avhingig de
forestillningar om denna klass som cirkulerar i det samhille dir den
uppstar. Vad giller den samtida arbetarlitteraturen péverkas dess sam-
mankoppling med arbetarklassen av de klassbegreppets férvandlingar
som genereras av forestillningen att Sverige férvandlats till ett post-
industriellt och mangkulturellt samhille. Dessa férvandlingar bestir
framfor allt i att fenomenet klass trings undan av — eller uppfattas i
analogi med — kulturella identitetskategorier som etnicitet, samt i att
det historiseras och betraktas som anakronistiskt. Men arbetarlittera-
turen 4r pd intet sitt determinerad av dessa ideologiska férhéllanden.
Tvirt om utmanas de i allra hdgsta grad av arbetarforfattare som i sina
verk hivdar ett klassbegrepp som framfor allt dr ekonomiskt och som
i allra hogsta grad gor ansprik péd att vara anvindbart for forstaelse
av samtiden. Och det 4r detta samspel mellan arbetarlitteraturen och
forestillningarna om arbetarklassen som jag vill uppmirksamma som
ett virdefullt studieobjekt for arbetarhistorieforskningen. For det visar
att arbetarlitteraturen bade fungerar som killa till kunskap om, och
sjalv bidrar till, konstruktionen av arbetarhistorieforskningens kanske
allra viktigaste studieobjekt, nimligen fenomenet arbetarklassen.
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ANTIMILITARISM OCH
GENERALSTREJK

Diskussion och strategi inom den
ungsocialistiska rorelsen under 1905

Fredrik Egefur

Inledning

Den hir uppsatsen behandlar den ungsocialistiska rérelsens interna
debatt samt externa kommunikation och propaganda under ir 1905.
Fokus ligger pa de tva frigorna antimilitarism och generalstrejk, vilka
jag anser vara rorelsens profilfrigor sett dver dess aktiva livslingd. Jag
dr intresserad av att titta pa hur diskussionen och argumentationen
kring de bada fordes och vilka drivkrafter som fanns for att fora fram
dem. Kort sagt, vilka fordelar trodde man sig nd genom att kimpa for
dessa fragor, och vad man sig dem som alternativ gentemot? Bada dessa
taktikfragors framvixt bottnar i de diskursiva begreppen "ungdom” och
“handling” som jag finner vara avgorande for rorelsens utveckling och
inriktning, varfér jag kommer att dgna en teoretisk diskussion it hur jag
ser pa dessa begrepp. Valet av ar 1905 som studieperiod grundar sig pa
savil interna aspekter hos den ungsocialistiska rorelsen som det faktum
att unionskrisen och en intensifierad strid for allmin réstrate under dret
gjorde samhillsdebatten alltmer dramatisk. Stringare lagstiftning mot
agitation och strejkande, dir inte sillan militdr anvindes for att stivja
aktivister, bidrog ocks3 till att forbistringen 6kade. Arbetsmarknadskli-
matet hade dessutom hérdnat och fack och arbetsgivare intog diame-
tralt olika stindpunkter. Genom att folja rorelsens diskussioner under
dret vill jag visa att ungsocialisterna intog en aktiv roll bade i fragan om
unionskrisen och i kampen pa arbetsmarknaden.

Den ungsocialistiska rorelsen grundades 1897 som Sveriges Socia-
listiska Ungdomsférbund (i folkmun Socialistiska Ungdomsférbundet,
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SUF) som en sammanslutning av ett antal lokala ungdomsklubbar
varav den forsta bildats i Stockholm i bérjan av 1890-talet, och var
SAP:s forsta ungdomsavdelning. ! Under det nirmaste decenniet kom
forbundet att radikaliseras, samtidigt som moderpartiet gick 4t andra
héllet i en mer reformistisk inriktning, vilket gjorde att férhallandet dem
emellan priglades av misstro. 1903 splittrades ungdomsforbundet i en
mer partitrogen del, de s kallade "ungdemokraterna” dir medlemmar
som Per-Albin Hansson, Gustav Méller och Zita Hoglund snart kom
att bli ledande, och i "ungsocialisterna” dir i stillet Hinke Bergegren
och Albert Jensen blev ansikten utit. Under det nistfljande knappa
decenniet intog ungsocialisterna en aktiv roll i samhillsdebatten, oftast
genom fredliga medel som demonstrationer, foreldsningar, flygbladsut-
delning och studiecirklar, men trots detta férknippades man ofta i folks
ogon i stillet med valdspropaganda och brak. Hos det ledande skiktet
inom SAP och den 6vriga arbetarrorelsen fanns dessutom en tydlig vilja
att stimpla ungsocialisterna som anarkister och/eller brikstakar, detta
som ett led i den skétsamhetsprocess som samtidigt dgde rum dir det
inte fanns plats for stérande element inom rorelsen.? Att aktivister med
mer eller mindre stark anknytning till ungsocialisterna under den hir
tiden genomforde ett antal vildsdad, med springningen vid strejkbry-
tarfartyget Amalthea i Malmo hamn 1908 som det allvarligaste, gav
SAP ytterligare vatten pé sin kvarn. Samma ér uteslots ocksd rorelsens
ledarfigurer ur SAP, varpd 6vriga medlemmar féljde efter och i stillet
grundade Sveriges ungsocialistiska parti. 1910 startade man en facklig
systerorganisation med syndikalistisk inriktning, SAC, vari det frimsta
arbetet fortsittningsvis kom att bedrivas med f6ljden att partiet hidan-
efter forde en tynande utveckling. Den ungsocialistiska rorelsen nidde
aldrig upp till mer 4n ett sjuttiotal olika lokalklubbar med sammanlagt
cirka 4000 medlemmar, men antalet aktivister som nigon gang kom i
kontakt med rérelsen torde vara minst det dubbla.?

Mitt material, som med ndgra fi undantag 4r himtat fran 1905,
kan delas in i tvd delar. Till att bérja med 4r det sidant som kom-
mer fran den interna debatten. Hir har jag framforallt valt att titta pa
handlingar fran férbundets kongress som holls i Goteborg den 22-23
april, det vill siga motioner och protokoll frin den omfattande debatt
som dir fordes. Ocksd den lopande diskussion som fordes i tva av
rorelsens storre lokalklubbar, Landskrona och Malmé, och som finns
bevarad i de badas métesprotokoll, gas igenom under det aktuella aret.
I Landskrona hade SUF linge ett av sina starkaste fisten, dit flyttades
rorelsens centralkommitté 1900 och blev kvar till 1909 och dirifrin
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gavs partiorganet Brand ut mellan 1900 och 1904. 1905 hade klubben
ett femtiotal medlemmar.® Medlemsantalet i Malmé 4r nigot oklart,
men ett tjugo-trettiotal medlemmar som kom och gick ir en rimlig
uppskattning. Nir min undersékning gjordes hade dessa lokala klub-
bars protokoll, mig veterligen, inte anvints i tidigare forskning.

Vad giller den externa kommunikationen och propagandan har
jag framforallt dgnat mig 4t tidningen Brand, vilken fungerade som
rorelsens huvudorgan. Under det aktuella ret kom tidningen ut med
12 ordinarie nummer samt ett extranummer i samband med SAP:s
kongress. Nir tidningen 1904 flyttades frin Landskrona till Stock-
holm hade Hinke Bergegren tagit over redaktorskapet efter Albert
Jensen. Jensen kvarstod dock som ansvarig utgivare fram till dess han
fingslades for utgivandet av ett antimilitaristiskt upprop sommaren
1905. Av andra flitiga artikelforfattare kan nimnas Einar Hakans-
son och Carl Schroder, av vilka den sistnimnda kom foljande ar att
starta upp rorelsens andra organ, Helsingborgsbaserade Nya Folkviljan,
samt poeten Leon Larsson som féljande édr fick sitt genombrott med
diktsamlingen ” Hatets singer”. Som komplement har jag dessutom gétt
igenom utforliga polisrapporter fran atta ungsocialistiska moten héllna
i Stockholm under 1905. Hinke Bergegren talade vid alla étta, fyra
ganger tillsammans med Axel Holmstrém och en ging med Albert Jen-
sen. Materialet utgors av sammanfattningar av stenografiskt slag frin
motena som polisens “detektivkonstaplar”, med deras egen beteckning,
bevakade. Intressant dr att dessa rapporter varit hemligstimplade inda
fram till 1987 dd de limnades 6ver fran SAPO:s arkiv till Riksarkivet i
Stockholm, varpé de ytterst sillan anvints i forskning.

Teoretiska utgangspunkter

Jag inleder hir med att diskutera begreppsparet “ungdom” och antimi-
litarism”. Ungdomsbegreppet framstir som centralt for att forklara den
ungsocialistiska rorelsens uppkomst och utveckling — inte bara eftersom
majoriteten av aktivisterna Sverlag var relative unga, utan framforalle
med tanke péd vad detta begrepps betydelse under 1900-talets borjan
kom att innebira for rorelsens allminna inriktning. Ungdomen som
grupp hade vid sekelskiftet flyttats in mot centrum av samhillsdebatten
och hade stérre mojlighet dn négonsin att gora sin rost hord, nagot som
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ocksa fick stora konsekvenser savil f6r hur ungdomarna sjilva aktiverade
sig som hur vuxenvirlden sig pa deras uppspirande engagemang.’

Historikern Henrik Berggren visar upp en sida av ungdomsbegrep-
pet som tyder pa att detta fick symbolisera det mesta som sigs som
framatskridande och positivt i samhillsutvecklingen.® Det engagerande
talet om ungdomen som dndamilsmissigt utsedd till stordidd antas ha
uppkommit pd universiteten runt om i Europa och horde historiskt
sett samman med 1800-talets liberala och nationalistiska rorelser. Mot
slutet av 1800-talet hade dock ungdomsidentiteten forflyttats ut i
samhillet och anammats 4ven av grupper som inte hade sin bas i uni-
versitetsvirlden.” Andra forskare belyser en sida av ungdomsbegreppet
som framkallade olust och ridsla hos det ledande skiktet, vilket ledde
till forsok att begrinsa och stivja ungdomen, vilket jag dock inte skall
behandla nirmare hir.® Bada betydelserna har dock viss relevans for
innebérden jag hir 4r ute efter. Den stora skillnaden ir att begreppet
hos Berggren fir en normativ betydelse i stillet for en deskriptiv. Pa sa
sitt kan man anta att begreppet inte bara var en reflektion av verklighe-
ten utan lika mycket en skapare av densamma. Om “ungdom” genom
stromningar i samhillsutvecklingen férvandlats fran att beskriva en viss
grupp minniskor som de ir till att féreskriva hur denna grupp i stillet
borde vara, kan man inte utesluta att de sprikliga definitionerna ocksa
paverkade unga minniskors syn pa sin egen identitet och sina sociala
och ekonomiska intressen.’

En niraliggande konsekvens var idén om ungdomen som revolu-
tiondr kraft enbart i sin egenskap av att vara ung, vilket till exempel
Friedrich Nietzsche hade hivdat. Det finns skil att tro att dven detta
antagande bidrog till ungsocialismens stimpling av vuxenvirlden som
cynisk, trétt och korrumperad, samtidigt som man villigt accepterade
en sjilvbild som fick agera motpol och i stillet representera vitalitet,
mod och handlingskraft." Ovanstiende resonemang fick dessutom
betydelse f6r hur savil ungsocialisterna som andra ungdomsférbund
sjilva anvinde sig av ungdomsbegreppet i offentliga framstillningar
som tidningar, dikter och pamfletter.

Men dven andra instanser i sambhillet, savil politiska som kom-
mersiella, intresserade sig pd allvar for ungdomen. En uppsjé av nya
tidningar och tidskrifter vinde sig till ungdomar och en rad olika r6-
relser och foreningar startades upp med ungdomarna som maélgrupp."
Olika former av organisationer for detta syfte uppstod och 6verhetens
syn pa savil organisationerna som ungdomen i allménhet var en annan
in den normativa som ungsocialisterna bejakade. Hir handlar det om
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"ungdom” som synonym for "f6rvildad” eller "farlig” och vidare statens
olika forsok att styra in den pa en disciplinerad vig efter borgerliga nor-
mer. Innebérden for ungdomsbegreppet blir i denna betydelse snarare
en expressiv ungdom som protesterade mot disciplineringen genom en
livsstil som utmanade sivil den kultiverade borgerligheten som folkrs-
relserna, vilka bada sag den som destruktiv.’? Det ligger nira till hands
att jimfora med den omfattande debatten om egensinne som strategi
for vissa grupper av arbetarklassen som har forts.”> Ungsocialisterna
foresprakade faktiskt bade nykterhet och bildning men kom fran savil
det borgerliga samhillet som SAP:s sida snarare att kategoriseras som
denna “forvildade ungdom”. Denna bild var svér att skaka av sig och
sikerligen ocksé svar att smilta for aktivisterna sjilva. Trots att en stor
del ungdomar protesterade mot 6verhetens disciplineringsforsok ge-
nom ett fortsatt “fritt” och destruktivt leverne sag sig ungsocialisterna
snarare som foretridare for ett nytt avantgarde som ville arbeta politiskt
och forindra samhillet. '

Under 1905 hade ocksa rorelsen till slut borjat fi ett visst genom-
slag i den allmidnna sambhillsdebatten, vilken som bekant till stor
del priglades av unionsupplésningen med Norge — stundtals sig det
rent av ut som att ett fullskaligt krig skulle komma till stind mellan
"broderfolken”. For ungsocialismen, som alltsedan den s kallade nya
hirordningen, vilken 1901 f6rlingde den allminna virnpliktens lingd
frin nigra sommarmanader till 6ver ett 4r, hade rycke at sig initiativet
i debatten och nu kunde inkassera sympatier utifrin den 6kade skepti-
cismen mot forsvaret, innebar detta att omfattande insatser dgnades at
en fraga som i hogsta grad stod i centrum i samtiden. Hir kunde den
abstrakta idén om ungdomen som en speciell grupp forenas med en
konkret friga. Var det ritt att den forstockade vuxenvirlden tvingade
unga min att tillbringa ett helt ar i frsvarets gjanst? Och dn mer re-
levant, var det ritt att samma vuxenvirld i lingden kunde tvinga ut
den nya generationen pd slagfiltet for att slass for ett land som man,
dtminstone i ungsocialisternas fall, inte sig sig ha nigonting speciellt
gemensamt med? Jag menar hir att antimilitarismen kan anses vara den
mest tidstypiska ungdomsfrigan dren efter sekelskiftet.

Det andra begreppsparet jag vill diskutera 4r “handling” och “ge-
neralstrejk”. Handlingsbegreppet, hos ungsocialisterna sammanfattat
som “handlingens propaganda”, syftar pa den betydelse rorelsen lade
vid stindig aktion i nuet. Denna strivan vixte fram som en motsats
till den reformistiska skétsamhetsstrdvan som samtidigt vunnit her-
ravilde inom de ledande delarna av den &vriga arbetarrérelsen. Runt
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sekelskiftet hade det dominerande skiktet inom socialdemokratin och
inom stora delar av den fackliga rorelsen, till viss del med utgangspunkt
i nykterhetsrorelsen, utmejslat en skétsamhetsideologi som byggde pa
nykterhet, bildning, organisation och en arbetsmarknadssyn inriktad
pa harmoni och dmsesidig respekt snarare dn konflikt och kamp, med
siktet instillt pa langsiktiga mil sdsom rostritt och demokratisering.”
Ungsocialisterna visade sig vilja gi en helt annan vig. Fastin man
visserligen bejakade bildning, pa sina egna villkor, och nykterhet si
var man skeptiska till rostrittskampen och furidsa i sitt motstind mot
stravan efter harmoni och 6msesidig respekt pa arbetsmarknaden.
Ungsocialisterna tog i sin idémaissiga utveckling hir starkt intryck
av vad som forsiggick pa kontinenten. Redan tidigt kom man i kontakt
med anarkismen, vilken under 1880- och 90-talen utvecklats i betyd-
ligt mer véldsam riktning 4n vad som ursprungligen varit fallet. Efter
kraftig repression fran stat och myndigheter i berérda linder tonades
valdsforhirligandet ned, men slagordet propaganda genom handling
levde kvar. S& dven i den ur anarkismen utvecklade inrikeningen syn-
dikalism som ungsocialisterna sedermera tog till sig, i vilken man be-
tonade hur partipolitisk handling f6r ett parlamentariskt 6vertagande
av statsmakten var otillrickligt. Snarare borde kampen f6ras i nuet och
direkt pé det ekonomiska planet. I stillet for att vinta pa historien ville
man gora historia hette det i polemik med savil renliriga marxistiska
anhingare, som ansig att samhillsutvecklingen var deterministiskt
styrd, som reformister som sig ett lingsiktigt mal i att med rostrittens
hjilp ta makten. For syndikalisterna kom fokus att ligga pa den fackliga
kampen; maskning, 6verdriven noggrannhet, bojkotter eller blockader
som skulle géra det omajligt for arbetsgivaren att driva sin rorelse var
metoder som diskuterades. Som Gverordnat kampmedel i detta avse-
ende stod dock strejkvapnet. Detta behovde inte skotas pa nagot avtalat
sitt utan skulle helst tillgripas ofta och ovintat utan varsel, girna av
flera samverkande yrkesgrupper. Drivet till spets kom denna fackligt
priglade handling att innebira ett féresprakande f6r den si kallade
generalstrejken som metod for en samhillsomvandling av revolutionir
karaktdr. En generalstrejk skiljer sig frin en ordinir strejk eller en stor-
strejk pa det sdttet att en facklig konfliktsituation efterhand eskalerar i
omfing och leder till att arbetarna skirper sina krav frin att gilla var-
dagsfragor till att kretsa kring herravildet i samhallet i sin helhet, vilket
yttrar sig i en expropriation av de ekonomiska produktionsmedlen.'¢
Ungsocialismen i Sverige var enligt historikern Lennart K Persson
aldrig direkt anarkistisk, 4ven om element dirifran stindigt fanns
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nirvarande. Sin syndikalistiska inriktning fick rorelsen egentligen
inte forrin i slutet av 00-talet, men redan tidigare hade dock négra av
ideologins viktigaste punkter anammats. Till dessa horde bland annat
betoningen av handlingens propaganda, girna pi ett ekonomiskt plan,
och dessutom konstaterandet att en ypperlig plattform for en sadan
kamp var arbetarnas fackliga organisationer.'” Vad som utover detta kan
liggas i den praktiska betydelsen av bejakandet av stindig handling 4r
en aning oklart. Det rena véldsforhirligandet tog man oftast avstind
fran, i alla fall bland de ledande inom rorelsen. Med handling menas
alltsa inte frimst vildsverkande handling utan snarare facklig kamp och
livlig agitation. Men dd ungsocialister flera ginger var inblandade i rena
valdsdid stimde detta uppenbarligen lingtifrin alltid. Snarare finns det
skil att tro att inte heller rorelsens aktivister hade nigon direke glasklar
bild av vad som dolde sig i begreppet. Runt 1905 hade dock general-
strejken som revolutiondr metod borjat fi genomslag inom rérelsen.
Detta resonemang, dven i sin abstrakta funktion, framstir som viktigt
for att fullf6lja ungsocialisternas fokusering pa aktion. Kort sagt inne-
bar det "handlingens propaganda” fullt ut, och 4ven om det tog nigra
ar innan tillvigagingssittet nitt fullt genomslag inom rorelsen hade
man nu dtminstone grunden f6r en konkret majlighet till revolutionir

handling."

Intern debatt och extern kommunikation/
propaganda 1905

Jag har redan diskuterat varfor 1905 var ett for Sverige ovanligt hin-
delserikt ar. Fér den ungsocialistiska rorelsen tillkommer ytterligare ett
par viktiga aspekter i det att den forst vid det hir laget kan sigas ha fatt
nagon egentligt konform inrikening. Distanserat bakit i tid splittrades
forbundet 1903 och forst 1905 kan rorelsen anses ha likt siren efter
denna hindelse. Distanserat framdt fattades pa initiativ av Branting
foljande ar beslut om en uteslutning av Brands och Nya Folkviljans
redaktdrer Hinke Bergegren och Carl Schroder ur SAD vilket verk-
stilldes 1908 varpa resten av den ungsocialistiska rérelsen foljde efter.
1905 var saledes rimligen det sista dret som SUF sags, av sig sjilva och
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andra, som en integrerad del av det socialdemokratiska partiet. Detta
ar intressant dd det framf6rallt var i rollen som intern opposition som
den ungsocialistiska rérelsen ursprungligen vixte fram.

For att undersoka den interna debatten kring ungdom och an-
timilitarism bérjar jag med de bada lokalklubbarna i Landskrona
och Malmé. Dir finner man en rad debatter med utgingspunkt i
antimilitarismen, framférallt i Landskrona dir en storre diskussions-
friga brukade forberedas till varje méte. Dessutom handlar flera av
de dagsaktuella drendena om forsok till agitation hos sjilva militdren,
bland annat foreslas det att "klubben skulle oftare dn forhallandet varit
inbjuda militiren till sina moten.” Overlag verkar man i Landskrona
ha dgnat den niraliggande militirbasen i Ljungbyhed stort intresse, och
det refereras ofta till aktioner eller planering av aktioner med forldgg-
ningen i centrum. Nir det kommer till de mer utférliga diskussionerna
hamnar unionskrisen ofta i fokus. Under rubriken "fosterlandskirlek”
sitts frigetecken for huruvida man ens kan lita pa sitt moderparti nir
det giller att avstyra kriget. En medlem meddelar att han “kunde ¢j
forstd socialdemokraternas fosterlandskirlek, vi ha inget fosterland och
kan foljaktligen ej ha nigon fosterlandskirlek™, en syn som var vanlig
inom rérelsen. Internationalismen var en viktig del ocksd i ungsocialis-
ternas allmidnna propaganda.?! En liknande syn framférs pa ett senare
mote under rubriken “Fosterlandsforraderi”, dir en medlem “ansdg
oss icke kunna beskyllas for fosterlandsforraderi nir vi inte har nigot
fosterland”.?? Diskussionen férdes ocksd under rubriken "Hur Sveriges
arbetare bor stilla sig i hindelse av krig med Norge”, vars behandling
tog en dryg timme av motets tid i ansprak. Argumenten var liknande
och man framférde en stark tro pa att virnpliktsarmén skulle vigra att
delta i kriget. Snarare var det officerarna sjilva som borde kinna sig
skrimda, dd man ansag att “sedan truppen fatt sina vapen om sa skulle
erfordras gora bruk av dem at annat héll”.» Ett annat tillvigagangssitt
som diskuterades var virnpliktsstrejk?, ndgot som 4ven dterkommer i
den offentliga retoriken.

P4 SUF:s kongress som holls i april var antimilitarismen en av de
centrala fragorna. Hela fem motioner inkom i fragan, i vilka alla 6ns-
kades att vikten av den antimilitaristiska propagandan ytterligare skulle
understrykas. Ett gemensamt drag kan ses i forhoppningen om att de
svenska soldaterna nir det vil kom till kritan skulle anamma en ung-
socialistisk syn i fragan — bara de upplystes nog!” Samtidigt lag en stor
del i fordémandet i att 6verheten lurade eller tvingade in ungdomen i
armén pd grund av dennas brist pa bittre vetande. Fran Landskronas
hall skrev man;
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Men militdren virfvas bland folket sjalft, och hvarfor lacer folket
sina soner hingifva sig at sidan tjinst, dd de vet hvartill de skola
anvindas? Den unge mannen liter inrangera sig i rullorna dirfor
att han, i de flesta fall &tminstone, 4r i okunnighet om hvilket lydigt
redskap han sedan kommer att bli, ddrfor att han ej forstdr betydel-
sen och omfattningen af ett sidant steg och ingen finnes tillstides
som kan omtala att ynglingen dirmed har sagt farvil till sin egen
individualitet.?

Flera andra motioner diskuterar militirens dubbla roll i den svenska
politiska striden. Man ansag att den inte bara var till for att skydda
landet frin yttre fiender utan lika mycket frin dem som uppfattades
som dess inre — det vill siga inte minst ungsocialisterna sjilva — vilket
gjorde att propagandan mot militarismen dessutom hade en avgdrande
inrikespolitisk innebérd.”” Lunds klubb menade att dd militiren

klart visar att den icke endast afser afvirjandet af yttre férvecklingar,
utan fastmer att skydda de besittande klassernas intressen mot den
inre faran, mot oss sjilfva, mot arbetareklassen, som med otaliga
exempel ur kampen mellan kapital och arbete kan bevisa att den
militdra institutionen icke endast anvindes dé kapitalet soker
omsittningsomraden i andra linder, utan ocks3, och detta isynnerhet
[...] tjdnar till att krossa arbetarnas organisationer i deras kamp

for en berittigad existens. Med sidana bevis for 6gonen ar det vir
oafvsiktdliga plikt att med alla till buds stdende medel bekimpa

militarismen i alla dess former.?®

Antimilitarismen var alltsi en viktig fraga pa kongressen. Resultatet
blev att en sirskild kommitté tillsattes fér att samordna och utveckla
detta arbete. Dagen dirpa kom den nyvalda kommittén med foljande
uttalande som grund for sitt arbete:

Inseende nddvindigheten af att vi icke blott genom uttalanden
forklara oss fientliga mot militarismen i alla dess former utan dfven
att vi méste i handling bekimpa densamma uppmanar kongressen
klubbarna att bedrifva en intensiv agitation for virnplikesstrejk. For
att gora en sddan sa effektiv som méjligt beslutar kongressen att
afsitta 5 ore per kvartal och medlem till hjilp 4t de virnplikeskyldige
som af klassamhillet forf6ljes for sin vigran att forsvara detsamma.”

I 1905 ars verksamhetsberittelse kan man se att nimnda kommitté
arbetade héart med sin uppgift. Under sommaren gav man till exempel
med hjilp av Helsingborgs lokalgrupp ut 5000 exemplar av ett flygblad
med titeln Revilj som delades ut gratis till militdr runt om i landet. Un-
der den mest hektiska tidpunkten f6r unionskrisen lag man dessutom
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bakom en rad aktiviteter. Med hjilp av Norrkopings lokalgrupp utgavs
uppropet Virnpliktige, det som gav Albert Jensen som ansvarig ett dr
i fingelse. Vidare kan tilliggas att propagerandet f6r virnpliktsvigran
resulterade i att fjorton av rorelsens medlemmar vigrade instilla sig
for tjanstgoring — en handling som for ett flertal gav fingelsestraff som
pafoljd.>

Nir det giller den externa kommunikationen och propagandan
handlar det frimst om att f6lja rérelsens tidningar Brand och Nya
Folkviljan. 1 Brand fordes allmint en synnerligen hitsk propaganda,
framf6rallt kritiserades samhillet och inte minst den socialdemokra-
tiska partiledningen ofta si pass kraftigt att man borjar forsta varfor
Branting sig till att utesluta chefredakt6r Bergegren ur partiet féljande
ar. Inte heller nir det giller antimilitarism riddes Brand att komma
med skarpa utfall, inte minst i takt med att unionskrisen eskalerade. I
artiklar fran savil SAP:s kongress som SUF:s egen konstaterar man nojt
att den antimilitaristiska frigan varit kraftigt omdebatterad och dterger
med gillande den resolution frin kongressen som tidigare refererats
till. Nir sa unionskrisen var ett faktum 4gnades stora delar av hostens
publikationer 4t antimilitaristisk agitation. I attonde numret gar man,
under rubriker som "For Sveriges dra” och "Ned med vapnen”, sirskilt
hirt at den svenska regeringen som déms ut som gamla och tokiga.
Den sistnimnda artikeln, vilken citeras nedan, anser jag pa flera sitt
fingar essensen i rorelsens stillningstagande i den antimilitaristiska
fragan. Ar det verkligen rite att en ildre generation ska ha majlighet att
skicka ut den yngre i strid?

P4 Helgeandsholmen sitta i dessa dagar gamla grdhariga och
forbenade stofiler, sorgligt kinda och erkiinda 6fver allt Sveriges land
for sin morka kulturfientlighet och blinda konservatism och afgora
huruvida hundratusentals unga svenske och norske min, som aldrig
sett hvarandra och dnnu mindre ha ndgot otaldt med varandra, skola
fosas tillsammans for att slakta varandra sdsom urskogens vilda djur,
dfverfalla hvarandra med dédande kulor, sargande bajonettknifvar,
sénderslitande bomber och granater, utpldna hvarandra frin jorden,
... afgdrandet ligger i de gamla gubbarnas darrande hinder, i deras
tomma hjirnor och pa deras lallande tungor! Lif eller déd for den
svenska ungdomen afgores i dessa dagar i diverse kabinett af en
samling minniskor om hvilka vi inte veta annat in att de dro mycket
gamla och mycket tokiga.’!

I samma nummer konstateras, eller rent av svirs det p, att om det 4r na-
gonstans ungdomen ska rikta vapnen sa inte 4r det mot norrminnen:
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Den arbetande och tinkande svenska ungdomen har emellertid
genom storsvenskarnas under de senaste veckorna utférda kovind-
ningar och 6mkliga afslojanden, af sin vanvettiga och pompésa
sjuklighet, fatt sin stridslinje — som vid allt heligt inte bildar nigon
front mot norrménnen — ytterligare preciserad.*

Aven partiledningen fick, inte helt ovintat, sina fiskar varma i unions-
krisfrigan, nu for att man inte i tillrickigt skarpa ordalag kritiserat re-
geringen. Detta till skillnad frin SUF som varit utgivare av ett flygblad
over hela landet dir man uppmanade till mobiliseringsstrejk:

Med otélighet vintade vi hvarje dag nigon paroll frin partistyrel-
sen — men ingenting athérdes. Till sist trot talamodet. Vi ansigo
situationen vara sidan att ndgot maste goras. Ville icke partiet taga
saken om hand, méste ungdomen — de som i forsta hand triffades
af en eventuell mobiliseringsorder — sjilf utslunga sitt forkastelsens
anathema mot de krigsgalna storsvenskarnas skrifvel, och si kastade
vi ut vart upprop i massor over landet.?

Tilldggas kan att liksom i andra fragor publicerades delar av kritiken

mot unionskrisen i form av lyrik. Sa hir It ett utdrag ur “Déra [sic]
fiender”

Ett Sveriges krig mot Norge — hvad

betyda dessa ord?

Ett brott emot fornuft och ritt

Ett nesligt brodersmord,

Fornedring mot hvar folkets man

Som tager del diri, ’en dtergang till svunnen tid

Af vald och barbari.?*

Fortsitter man till att granska polisens anteckningar fran de étta olika
ungsocialistiska arrangemangen jag funnit under 1905 ser man att det
frimst 4r Hinke Bergegren som kommer till tals. Att han talade samtliga
ganger ir inte ovéntat, da han vid den hir tidpunkten var en av Sveriges
mest anlitade agitatorer och ofta turnerade landet runt och talade infér
stor skaror. Hans vanliga uppligg bestod av tvé olika féredrag samma
afton, ett politisk och ett kulturellt.” I det material jag har gitt ige-
nom nimns dock ingenting om att dven ett kulturellt féredrag ska ha
hallits samma kvill, men varje framférande spann i vilket fall 6ver ett
brett register av imnen — nigot som framgér av rubriken for ett moéte i
Stockholms Folket Hus A-sal den femtonde augusti: "Upp till protest
mot dtalsraseriet, den fosterlindska propagandan och 6fverklasspébelns
ynkedom; Hégmod och norskiteri. Arbetarnas stillning till en eventuell
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mobilisering. Kristendom och krig. Tryckfrihetens krinkande. Pébelns
snobberi och militirfaran.”

Antimilitarismen var dock, som framgar, det dominerande dmnet.
Bergegren liknade apropa unionskrisen Sverige vid en gammal gril-
sjuk kirring”, och menade vidare att landet led av "f6rildrade lagar”
apropa “dtalsraseriet”.” Framforallt var patriotismen (och adelssliktet)
sa urbota forlegade att orden nirapa stockar sig for Bergegren:

Det har talats om att folket hir stdr gemensamt, men hir, liksom i
alla andra kapitalistiska stater finne skillnad mellan fértryckarne och
de fortryckea. Hir hafva vi en massa adelsidioter, hvilkas frfiders
forfider en gng slagits for oss, och nu kinna sig dessa si duktiga
ddrfor att de sitta hir som deras arfvingar.®®

Den antimilitaristiska propagandan berérdes dven vid nista méote:

Ifriga om patriotismen, liksom i allt annat dylikt, hafva arbetarna
och kapitalisterna olika intressen. Arbetarna kunna dirfor icke gora
gemensam sak med kapitalisterna, utan bora arbetarna séka utrota
den fosterlindska patriotismen, hvilken fortlevat sedan linga tider
tillbaka, och som nu vore gammal och formaéglad!®

Intressant dr att Bergegren inte agiterade for virnpliktsvigran pa samma
sitt som vi sett i Brand. I stdllet uppmanade han "de beviringsmin, som
nu snart skola fullgora sin virnplikt” att instilla sig och att “iakttaga
lydnad mot sitt befil, s att de icke drabbades af krigslagarne”. Dire-
mot menade han att det var av stérsta vikt att de “bland kamraterna
skulle sprida de socialistiska lirdomarna. Dirigenom skulle de kunna
gora en grinslos nytta”.* Mojligen insag Bergegren som hunnit passera
40-arsstrecket att det kunde uppfattas som skenheligt att propagera for
en aktion, med mojlig fingelsevistelse som f6ljd, som han inte sjilv
berérdes av.

I ett tal om "patriotismens forbannelse” stod Albert Jensen, som
talade tillsammans med Bergegren vid ett av tillfillena, for en mer
djupgiende analys da han kopplade ihop militarismen med kapitalis-
terna och regeringen:

regeringarne ega i kapitalisterna ett kraftigt stdd, enir kapitalisterna
hafva intressen af att militarismen finnes. Kapitalisterna gora ocksd
alle for att vidmakehalla den fosterlindska patriotismen dérfor

att de under sdvil krig som fred kunna gora sig stora intigter pd
militarismen.*!
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Jag gar nu 6ver till att diskutera intern debatt och extern kommuni-
kation nir det giller begreppen handlingens propaganda och gene-
ralstrejken. Klubbarnas interna debatt kring handlingens propaganda
gar ofta hand i hand med ovan ber6rda svekdebatt betriffande det
socialdemokratiska partiet. Tydligt 4r att man kopplar partiets refor-
mistiska inriktning och dess betoning av den parlamentariska vigen till
en avsaknad av rejil handlingsvilja. Att en uppryckning behévs ér alltsa
den givna meningen, och det 4r hir generalstrejksfrigan kommer in i
bilden. Aven om syndikalismen, varifran frigan alltsd 4r himtad, dnnu
inte fitt nagot direkt genomslag inom rérelsen sa hade erfarenheterna
frin den lyckade storstrejken 1902 dill formén for rostritten lagt en
grund for medlemmarna att bli mottagliga f6r propaganda f6r general-
strejksfragan. Fortfarande verkar dock de tva fenomenen storstrejk och
generalstrejk stundtals betraktas nirmast som synonymer.

I Malmé diskuterade man de framsteg som dndé gjorts inom den
fackliga rorelsen, men podngterar att de inte ir tillrickliga,

men forst och sist, 1t oss aldrig for de smd nutidsfordringarna
gldmma att vi kimpar for ett nytt samhille. Det vapen hvarmed
detta samhille kommer att eréfras kommer helt sikert att heta
generalstrejken.*?

I Landskrona stilldes generalstrejksfrigan mot den misslyckade poli-
tiska utvecklingen och det beklagas dter att riksdagsarbetet inte lett till
mer in det gjort:

Vi hade sett hur det gitt med réstrittsfrigan det hade blivit fiasko av
alltsammans och istillet hade vi fitt munkorgslagar och dylike [...]
ansdg det var plikt att sdsom ungsocialistiska att arbeta for storstre;j-
ken samt forsta kammarens avskaffande.*

Under partikongressen diskuterades generalstrejken under avdelningen
"taktikfragor”, dir den stilldes emot parlamentarismen som metod for
rorelsens strivan. I fem olika motioner frigas det vad som ska fungera
som rorelsens mal infor framtiden. Mest utforlig i sitt resonemang 4r
Einar Hakansson som inleder med att forkasta parlamentarismen, som
han menar ar "ett for arbetarklassen fullkomligt virdelost och, emedan
det forhindrar en virkligt revolutiondr anda och orsakar férsumpning,
till och med skadligt kampmedel”. I stillet 4r det av yttersta vike att

det intresse och det arbete som nu édgnas ét rostrittshumbugen, istil-
let riktas pa en med energi bedrifven propaganda for generalstrijken,
som — konsekvent iscensatt och genomford — ir den moderna
socialistiska arbetarrorelsens enda sant effektiva och revolutionira
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vapen i kampen mot savil tillfilligare ordttvisor och 6fvergrepp fran
de besittandes sida som mot det nuvarande samhillets fundamentala
institutioner.*

Hékanssons motion ledde till en omfattande debatt dir ett antal dele-
gater menade att det var fel att helt forkasta den parlamentariska vigen.
Som kompromiss lade Hinke Bergegren fram en motion som gick ut
pa att "de af socialistiska ungdomsférbundets medlemmar som fastholl
vid parlamentarismens nytta fortfarande kunna kvarstd och virka i
forbundet”, vilken antogs istillet for Hikanssons.*

Diskussionen kring generalstrejken som metod fortsatte dock un-
der nista punkt. Helsingborgs lokalklubb hade formulerat en motion
som inte var lika kategoriskt férdémande av parlamentarismen som
Haikanssons men som 4nda lyfte fram generalstrejken som alternativ.

D4 parlamentarismen inom den svenska arbetarrorelsen ansetts

sisom ett osvikligt medel i frigorelsearbetet, genom en nirmare

analysering befinnes vara af ganska underhaltig beskaffenhet, sd bor
det vara oss angeldget att skaffa andra vapen af bittre konstruktion.
Ett sidant synes oss generalstrijken kunna bli, direst den forenas af
tillrickliga forberedelser. Vi vilja dirfor hemstilla dill kongressen att
denna gifver C.K. i uppdrag att verkstilla en utredning om och un-

der hvilka forutsittningar samt for hvilka indamal en generalstrijk

kan iscensittas. .. %

Resultatet blev en ling och stundtals forvirrad debatt dir olika debat-
torer lade helt olika betydelser i begreppet, vilket antagligen visar pé att
fragan fortfarande var ny fér manga. Axel Holmstrém menade ocksa
att “fragan var for tidigt vickt. Massan af arbetarna stod oforstiende for
den, yrkade att den maste vila till nista kongress.” Resultatet blev dock
att Helsingborgklubbens motion antogs och en utredning tillsattes.’
Eftersom frigan kom att fi ett nirapa totalt genomslag i rorelsen de
nirmaste aren si méste denna utredning uppenbarligen ha varit ganska
lyckad. I tidigare nimnda verksamhetsberittelse for dret nimns dock
inget konkret om hur utredningen sett ut.

Nir det giller den externa kommunikationen kan man konstatera
att generalstrejksfragan inte dr overdrivet nirvarande i Brand under
dret, med négra fa undantag. Under rubriken "Taktikfragans betydelse”
fors fragan pa tal for forsta gingen: ”Generalstrejksidans forfiktare hir
i Sverige ha i allmidnhet sivil inom partiet som i pressen betecknats
som vederhiftiga pratmakare, som med stora ord vilja sla bld dunster i
arbetarnas 6gon” menar artikelf6rfattaren och jamfér erfarenheterna av
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parlamentarismen och generalstrejken som tillvigagangssitt i Europa
utan att egentligen ta stillning for nagondera av de tva inrikeningarna.
Ett klart stillningstagande for generalstrejken som metod gors dock
senare under aret. Under rubriken ”Klasslagar” slir man fast att denna
innebir en stor majlighet for svenska arbetare, men att man di miste
agera mer aggressivt 4n tidigare:

denna generalstrejk maste blifva nigot annat och stérre in demon-
strationsstrejken for tre ar sedan. Den maste blifva en upprensning
som ska lira 6fverklassen att inse arbetarklassens nédvindighet for
samhiillets bestdnd, lira utplundrarfoljet, att gentemot arbetarnes
hvilande armar iro alla de hiirskandes maktmedel af noll och intet
virde. Salunda kamrater, fram for generalstrejken, ihirdig, energisk
agitation for densamma.®’

I sina foredrag holl savil Hinke Bergegren som 6vriga talare 6verlag en
lag profil nir det gillde uttalanden om handling och vald, till vilket
man frin myndigheternas sida riknade in uppmaningar till strejk. Med
vetskapen om att polisen satt och antecknade kanske detta inte 4r si
underligt. Betriffande generalstrejken dterkommer Bergegren endast en
gang till metoden som en form av revolutionir handling, detta nir han
tillbakakastar pahopp fran partipressen om att ungsocialisterna skulle
vara anarkister. Han menar att sd inte i 4r fallet dd ”de flesta inte satt sig
in i hvad anarkismen 4r” vare sig i Stockholm eller pa landsbygden, men
att minga ind4 insett att arbetarnas bista vapen ir generalstrejken.*

Avslutande diskussion

I min magisteruppsats diskuterar jag ungsocialismens forhallande till
de aktuella diskurserna "ungdom” och “handling” utifrin méjligheten
att utmana en ridande hegemoni.”’ Kortfattat handlar det om hur
ovriga arbetarrorelsen etablerat en skétsamhetsdiskurs som pa kort tid
natt stort genomslag och uppnatt en sa kallad hegemoni. Vad ungsocia-
listerna forsoker gora dr att paverka den interna hegemoniska kampen
inom arbetarrorelsen bort frin skétsamhetsstravanden mot mer aktiv
handling och brakighet. Det vill siga en medvetet mothegemonisk
stravan genom skapandet av en motdiskurs. I och med antagandet av
generalstrejken som uttalad kampmetod fick man hir ett alternativ att
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samlas kring mot SAP. Denna utmaning, som bland annat innebar syn-
nerligen héirda angrepp pa SAP:s ledning, kom dock att med all kraft
bekdmpas av de ledande skikten inom rérelsen. Detta ledde bland annat
till stimplingen av ungsocialisterna som brakstakar och anarkister, en
bild som var si framgangsrik att den fortfarande lever kvar. I friga om
antimilitarismen hade man ocksa till viss del en mothegemonisk stri-
van inom arbetarrorelsen dd SAP vid den hir tiden s6kte samférstand
med regeringen i militarismfrigan. Men eftersom denna diskurs inte
alls hade fatt samma genomslag som reformismen inom rérelsen och
da agitationen hir fordes fram pa ett mer nyanserat sitt, kan det med
fog pastds ungsocialismens syn nadde resultat. Dess mothegemoniska
stravan fick ett genomslag i arbetarrérelsens debatt.

Sé ser, vildigt kortfattat, min teoretiska modell och mina resultat ut.
I denna uppsats har jag utifrin samma studie studerat ett mer jordnira
skeende och stillt de enskilda aktivisternas, de lokala klubbarnas och
rorelsens organs syn pi de rent konkreta taktikfragorna i fokus. Vad
drev ungsocialisterna till att bekdmpa militarismen och bejaka gene-
ralstrejken? Vad trodde man sig kunna vinna och vilka var alternativen
man ville utmana?

Antimilitarism relaterar uppenbarligen till ungdomsbegreppet och
generalstrejken till handlingsbegreppet, men de kan samtidigt ses som
tvd sidor av samma mynt fér ungsocialismen. Bida pekar pa vikten
av att gora upp med det foraldrade och att handla i nuet, och bida
hinvisar till en skyldighet att gora detta, sdvil mot sig sjilva som mot
“framtiden”. Bada leder dessutom samman till synen pa den egna grup-
pen som utvald, vilket gér att synsittet i bada fallen fir en moralisk
aspekt. Drivande for generalstrejkspropagerandet dr uppenbarligen ett
tydligt missnéje med den reformistiska inriktning SAP tagit. Den re-
volutionira samhillsomstortningen som till for inte si lingesedan varit
nirvarande dven i SAP:s retorik var fortfarande ett patagligt mal inom
ungsocialismen. Bade i Malmé och i Landskrona, pa kongressen och
i Brand hivdas det att partiledningen svikit den revolutionira kampen
vilken man sjilva numera ensamma stod upp fér. Den gamla ledningen
for arbetarrorelsen fortjinade inte lingre att leda denna, utan borde
limna plats at nya vitala krafter att fortsitta den revolutionira kam-
pen. Bade taktikmissigt som moraliske, i sin roll som framatskridande
ungdom, hade man alltsd ritten pa sin sida. Detta mirks tydligt dven i
friga om antimilitarismen — de dldre ville inte bara tvinga in ungdomen
i baracker for att skolas ett helt ar, eller an virre skicka ut dem pa
slagfiltet, de hade dessutom blivit si gamla och férstockade att de inte
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hade négon aning om vad unionsupplésningsfragan egentligen hand-
lade om. Det befingda i att "gamla grahariga och férbenade stofiler” i
regeringen skulle fatta landets beslut i krisen — beslut som i allra hogsta
grad skulle komma att beréra samhillets ungdom — 4r pétagligt for r6-
relsen. Problematiken framstir som 4n mer uppenbar i ett samhille dir
det absoluta flertalet av befolkningen i allménhet och bland ungdomen
i synnerhet fortfarande inte hade nigon rostritt.

Aven nir det giller det framtida genomfdrandet av generalstrejken
sammanvivs de bada taktikfrigorna, vilket diskuteras i savil lokalklub-
barna som pa kongressen. Med propaganda riktad till militirerna hade
man siledes en mer taktisk avsikt 4n med det moraliska stillningsta-
gandet mot krig. Det var inte ovanligt att militir sattes in mot arbetare
och unggsocialister vid vilda strejker eller stora demonstrationer, och
armén ansags allmint fortfarande ga i 6verhetens tjdnst. En vanlig syn
inom rorelsen var att de styrande i samhillet sag forsvaret lika mycket
som ett férsvar mot inre fiender, till exempel ungsocialisterna, som mot
frimmande makt. Dirfor var propagandan riktad mot denna grupp av
essentiell vikt. I de teoretiska diskussionerna kring hur en framgangsrik
generalstrejk skulle se ut ingick forr eller senare ett stadium dir si att
siga skarpt lige skulle infalla. I detta lige var det avgorande att fa ar-
mén pa sin sida, da samhillet antogs sitta in soldater mot arbetare som
exproprierat fabriker och féretag. Om vérnpliktsarméns unga min bara
kunde upplysas tillrickligt om sin historiska roll som ungdom skulle
det vara mojligt att fa dem att std enade med ungsocialisterna.

Avslutningsvis kan det vara virt att nimna den internationella
aspekten av ungsocialismens anammade av de olika frigorna. Som vi
har sett var en aterkommande kommentar hos lokalklubbarna i pilot-
studien att ungsocialisten inte hade ndgot fosterland! Denna syn som
ofta framhélls nir man propagerade mot forsvaret och militarismen
bor inte underskattas nir det giller att forstd fragans innerbord. Men
dven i 6vrigt spelade den internationella kontexten en stor roll for r6-
relsens utformning. Inte minst gir det att folja de aktuella idéernas in-
ternationella karaktir och utbytet linder emellan. Syndikalismen, som
sedermera blev den ledande teorin inom ungsocialismen, utformades
ursprungligen i Frankrike men hade ett tungt idéarv fran savil ryska
anarkister som tyska marxister, och var alltsd en internationell idéytt-
ring som sa smaningom nadde dven Sverige. SUF deltog dessutom i
olika kongresser i Tyskland och Frankrike. Frimst samarbetade man
dock med sina systerférbund i Danmark och Norge.”” I det undersékta
killmaterialet har jag bland annat funnit hur man sinde representanter
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till varandras kongresser och hur lokalférbunden och Malmé och Hel-
singborg girna anordnade gemensamma aktiviteter tillsammans med
forbund frin Képenhamn och Helsingor. Under unionskrisen gjorde
man framférallt gemenskap sak med sin norska motsvarighet och age-
rade synnerligen aktivt for att sitta press pa respektive regering att
sluta med vapenskvallret, bland annat genom agitation vid grinsen och
fortiackta hot om var man minsann tinkte rikta vapnen ifall liget blev
skarpt.”> Det hir var ett inslag som rimligen bidrog till att undvika ett
krig mellan linderna, vilket gér att det ocksé gar att peka pa ett konkret
resultat av den omfattande idé- och taktikdiskussion som férdes under
det for den hir uppsatsen aktuella dret.
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MODERNITET OCH MAKT,
MAN OCH MASKINGEVAR

Annotationer i text och bild om Munckska
karen och den organiserade fascismen i
mellankrigstidens Sverige!

Victor Lundberg

Mellan tva varldskrig

Under mellankrigstiden, dren mellan 1918 och 1939, vivdes Sve-
rige in i ett allt starkare och alltmer komplext nit av pulserande och
spanningsfyllda konfliktlinjer. I ménga fall strickte sig dessa bortom
nationalstatens imaginidra grinser, ut i en uppriven och férinderlig
omvirld dir vésterlandets nationalstater hemsoktes av kolonialismens
valnader, forsta virldskrigets variga efterdyningar och den kapitalistiska
modernitetens 6kande krav pa homogenitet och soliditet, standardi-
sering och funktionalitet, forutsigbarhet och kokett sjilvhivdelse,
materiella framsteg och ekonomisk utveckling.? Den svenska politiska
offentligheten priglades av instabilitet och osikerhet: under denna tju-
goarsperiod styrdes Sverige av inte mindre 4n 16 regeringar av skiftande
karaktir och mandat. Den politiska demokratin, forsvaret, arbetslos-
heten, den sociala och ekonomiska reformpolitiken och regleringarna
pa arbetsmarknaden blev brinnande (parti)politiska tvistefragor. I den
historiska skuggan av Saltsjobadsavtalet 1938 giickade djupa, mangariga
och infekterade relationer mellan arbetsmarknadens parter, formade av
ett rekordstort antal konflikter, dir flera hade tagit sig vildsamma och
blodiga uttryck.

For den svenska statsmakten och dess olika myndigheter innebar
denna period genomgripande forindringar och utmaningar. Dess
kompetens- och verksamhetsomriden utvidgades och konsoliderades.
P4 flera omrdden utvecklades nya och sofistikerade rationaliteter som
syftade till att informera, kontrollera, virdera och normera samhillets
invanare. Ndmnas hir kan sirskilt den interventionistiska socialpoli-
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tikens praktiker och de polisidra och militira underrittelsetjinsternas
verksamhet.> Vixande internationella kontaktytor, liksom en okande
migration och social och (populir)kulturell mobilitet och dynamik i
samhillet, kan ses som tvd méjliga bakomliggande férindringsproces-
ser som kastar ljus 6ver detta. Men utbyggnaden av statsmaktens olika
kontrollmekanismer kan framforallt ses mot bakgrund av en vidgad
politisk spannvidd och en tilltagande politisk radikalisering. Statens
auktoritet och vildsmonopol utmanades under 1920- och 1930-talen
av nya och delvis utomparlamentariska politiska stromningar som upp-
levdes hota "den lagliga samhillsordningen” eller den skéra politiska
demokratins fundament.*

Sévil fascistiska och nationalsocialistiska sammanslutningar som
syndikalistiska och socialistiska stromningar nirdes av sambhillets
djupa klassklyftor och beméttes pa varierande sitt av statsmakten och
dess foretridare. Strategierna gentemot “ytterlighetspartier” och andra
radikala element var ofta handgripliga och blev med tiden alltmer
sofistikerade.” 1933 manifesterades den vixande samhilleliga oron for
“ytterlighetsstindpunkter” konkret och explicit; dé tillsatte Per-Albin
Hanssons ministir en statlig utredning i dmnet: 1933 ars kommitté
angdende statsfientlig verksamhet”. Dess huvuduppgift var att under-
soka limpliga dtgirder mot personer eller ssmmanslutningar som pa
olika sitt hotade, hindrade eller motarbetade samhillsordningen, staten
eller dess myndighetsutévning. Kommitténs arbete resulterade i Betin-
kande med forslag angiende dtgirder mot statsfientlig verksambet (SOU
1935:8). Hir foreslog utredarna bland annat att “statsfientliga” partier
eller sammanslutningar skulle kunna upplésas efter domstolsbeslut.
De férordade dven att statliga tjinstemin, framforallt inom forsvaret,
polisen och rittsvisendet, skulle kunna forbjudas att engagera sig i poli-
tiska "ytterligshetspartier”. Utredningens lagf6rslag gick emellertid inte
igenom vid 1936 ars riksdag (de bada kamrarna fattade olika beslut).
Forst 1940 antog riksdagen ett omarbetat lagforslag (SES 1940:503)
som mojliggjorde upplosning av “ytterlighetspartier”. Denna lag kom
dock aldrig att tillimpas.©

Under 1930-talet kom silunda dven fascistiska och nationalsocia-
listiska grupperingar att betraktas som hotfulla politiska "ytterligheter”
av (delar av) statsmakten och samhillsetablissemanget. Tidigare, under
1920-talet, var det i stort sett enbart vinsterradikalismen som betrak-
tades som ett hot. Fascistiska och antidemokratiska krafter kunde av
samhillsetablissemang och statliga myndigheter da tvirtom ses som
vilkomna och vilbehovliga hjilpriddare nir det gillde att sla vakt om
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det svenska samhillets 6verlevnad och virja det mot vinstervridna
varulvar” Det dr om ett hogst konkret uttryck for denna till synes
paradoxala tankesaltomortal som denna framstillning fortsittningsvis
kommer att handla.

=

-

-
!

Bild 1. Viktor Balck. “Den svenska idrottens fader” generalmajor Viktor Balck var
en féregangare dé det géllde att organisera moderna, hemliga och borgerliga

skyddskarer. Mycket tyder dock pé& att hans samhéllsbevarande och bevépnade
kér anno 1917 blev kortlivad. Dess vapen skulle dock komma till anvéndning

igen, tio &r senare. Bildkdlla: http://blog.isoh.org/

Antisocialism, fascism och Thompson Guns

Upptakten till 30-talets oro for politiska ytterligheter anspelade pa flera
uppmirksammade hindelser och skeenden i Sverige sedan forsta virlds-
krigets slutskede. Den revolutionira vag som da drog genom Europa —
till exempel bolsjevikernas maktovertagande i Ryssland 1917, inbérdes-
kriget i Finland 1918 och spartakistupproret i Tyskland 1919 — skakade
dven det svenska samhillsetablissemanget och dess borgerlighet. Under
demonstrationerna och upploppen runt om i Sverige i slutet av april
1917, ”den svenska revolutionen”, deltog lingt 6ver hundratusen min-
niskor med malet att tvinga fram genomgripande férindringar av den
svenska samhillsordningen. Aren som f6ljde blev politiskt turbulenta
och mynnade bland annat utien omritning av den partipolitiska kartan,
ytterligare demokratisering av rostrittsbestimmelserna och inférandet
av 8-timmars arbetsdag. I och med denna hindelseutveckling vaknade
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pa allvar statsmakternas intresse for subversiva politiska vinsterkrafter.
Socialister och kommunister, syndikalister och anarkister, men dven
“farliga” socialdemokrater, bérjade nu i en allt hégre utstrickning
att kartldggas, 6vervakas och avlyssnas av den framvixande polisidra
underrittelsetjinsten. Aven det civila samhillsetablissemanget oroades
av den politiska utvecklingen i Sverige och omvirlden. 1917 byggde
till exempel den vilkinde generalmajoren och idrottsledaren — “den
svenska idrottens fader” — Viktor Balck i konservativ samhillsbevarande
anda upp en egen borgerlig skyddskir i Stockholm. Denna skulle med
vapenmakt hjilpa till att skydda privategendom och samhillsordning
i hindelse av en fruktad socialistisk revolution. Balcks kar avvidpnades
dock relativt snabbt pa initiativ av den konservative statsministern Carl
Swartz. Nir den formellt upplostes dr emellertid oklart.®

Under 1920-talet vixte de politiska spidnningarna. Utvecklingen i
Ryssland och Kominterns expansion sags av allt fler inom de besuttna
och burgna samhillsskikten som nagot mycket hotfullt — "Inom vissa
kretsar radde t.o.m. ren bolsjevikskrick”.” En helt avgérande faktor
bakom den allt hitskare politiska atmosfiren var 1925 drs forsvars-
beslut, varigenom Rickard Sandlers socialdemokratiska minoritetsre-
gering signerade omfattande avrustningar av Sveriges militdra forsvar,
vilket bland annat innebar att 17 férband lades ned och virnpliktstiden
forkortades drastiskt. I beslutets efterdyningar utspann sig bade ryktes-
spridning, misstinksamhet och aggressiva retoriska pihopp; socialde-
mokraterna och den politiska vinstern péstods agera i maskopi med
Moskva och forbereda Sverige pa ett kommunistiskt maktovertagande.
Allra tydligast uttryck tog sig denna propaganda i valrérelsen infor
riksdagsvalet 1928 - det berdmda “kosackvalet”. Pastidda avslojanden
av kommunistiska celler, hemliga mandvrar och vapendepéer runt om
i Sverige vickte stor uppstandelse i offentligheten.

En drivande kraft i denna antisocialistiska propagandakampanj
var SFKO — Sveriges Fascistiska Kamporganisation — som bildades i
Stockholm 1926 under ledning av "fascistgeneralen” Konrad Hallgren,
vars meriter frin striderna pd Tysklands sida under forsta virldskriget,
samt frin den tyska frikdren Jirndivisionen, gav honom hog status i
somliga kretsar.'” P4 SFKO:s agenda stod forsvaret av den bestiende
samhillsordningen mot “frimmande” element och idéer, men ocksa
bekimpandet av parlamentarismen och fackféreningsrorelsens “terror”
pa arbetsmarknaden.! Det senare skedde genom aktivt stod till och
uppmuntran av olika strejkbrytarorganisationer.
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SVENSKAR! !
! MAN och KVINNOR!

‘ 1. PARLAMENTARISMEN hyllar klasskampen sacom fulke :

‘ representationsform. ‘

5 2. PARLAMENTARISMEN &r demagogernas, oduglingarnas ool \
de partipolitiska pratmakarnas liveluft,

3. PARLAMENTARISMEN omobjliggor all framstegshelordrande, g
sjilvetidndig, rattradig och handlingskraftig statsstyrelse.
PARLAMENTARISMEN forsumpar &r frén &r vart lande oer- !
horda inre utvecklingsmijligheter och dédar vart folks skapar- [
kraft, moral och livsgladje. ‘
5. PARLAMENTARISMEN £8rstor landets ekonomi, okar arbets- \

lésheten och Aventyrar rikets oberoende,
PARLAMENTARISMEN &r bolsjevismens vagridjare.

; 4

6

7. PARLAMENTARISMEN foraktas av varje ritthnkande svenak
man och kvinna — vért folk lider av parlamentsleda.

8. PARLAMENTARISMEN strider mot Sveriges Rikes Grundlag,
men behhirskar trots detta hela landet: Konung, regering, riks- |
dag och folk,

- % PARLAMENTARISMEN kommer aldrig att avskaffa parla-
' mentarismen, :

10. PARLAMENTARISMEN MASTE HANSYNSLOST STOR-
5 TAS OCH ERSATTAS MED EN AV DE OLIKA YRKES-

: OCH IWSEGRUPPERNM REPRESENTANTER SAM-
M‘ANS‘A" POLKF&MAMLING SAMT EN AV DENNA
Onuam!‘ SAKKUNNIG OCH KRAFTFULL

REGERINGI ‘

Bild 2. SFKO flygblad. Sveriges Fascistiska Kamporganisation (SFKO) var en drivande
kraft i 1920-alets hétska antisocialistiska propaganda i Sverige. De ség “bolsjevismen”,
fack-féreningsrérelsen och parlamentarismen som sina huvudfiender. Organisationen
bildades 1926 och splittrades av intern maktkamp 1929 dé& den bytte namn till Sveriges
Nationalsocialistiska Folkparti och sedermera gick upp i Svenska Nationalsocialistiska
Partiet (SNSP). Arkivkélla: Flygblad ué, Arbetarrérelsens Arkiv i Landskrona.
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Med tidningsorganet Spoknippet (1926-1930), som Hallgren stod som
redakedr for, niddde denna lilla men starka fascistsammanslutning ut
i offentligheten. Stockholmsfascisternas ideolog, strateg och offentliga
foretridare var dock inte Hallgren, utan Sven Hedengren — l6jtnant vid
Gota Livgarde och stammande ur en prominent, tyskvinlig och delvis
adlig officersslikt. Hedengrens farbror, Gabriel Hedengren, ingick i
kretsen kring den upptickesresande mangsysslaren Sven Hedin; en pro-
tysk, konservativ centralgestalt i Sveriges politiska liv under 1900-talets
forsta decennier med bland annat den reaktionira och férsvarsvinliga
skriften Ett varningsord (1912), Gustav V:s uppmirksammade borg-
gardstal (1914), och den protyska publikationen Tjyskland och virlds-
freden (1937) pa sitt samvete. Sven Hedengren kom senare att bli en
av Sveriges ledande nationalsocialister, aktiv i Nationalsocialistiska
Arbetarepartiet, Svensk Socialistisk Samling och Svenska Nationalso-
cialistiska Partiet.

Efter militirt monster och med inspiration fran den italienska
fascismen organiserade Hallgren och Hedengren SFKO:s hundratalet
medlemmar i och omkring Stockholm. Bevipningen lostes individuellt
med ekonomiske bistind fran grupperingens stridskassa, vilken snabbt
blev relativt vilfylld tack vare Hedengrens stora kontaktnit inom hu-
vudstadens burgna samhillsskikt. Medlemmarnas spaningsverksamhet
resulterade snabbt i allvarliga misstankar om en forestiende kommu-
nistisk revolution under viren och forsommaren 1927. Under oklara
omstindigheter hade deras “kunskapare” kommit 6ver dokument,
kartor och planer som pistods beligga ett nira forestiende “kom-
munistiskt besittningstagande av Stockholm genom &verrumpling”.”?
SFKO overgick till skarpt beredskapslige och Hedengren larmade bade
Frivilliga Landstormen och hovet. Efter en massiv polismobilisering och
hjt beredskapslige inom de reguljira férbanden i och omkring Stock-
holm, visade det sig emellertid att fascisternas larm var mer eller mindre
grundlosa. Ndgra kommunistiska revoltorer syntes aldrig till. Hedengren
forsvarade dock insatserna och SFKO:s verksamhet och mobilisering.
Det ordinarie polis- och militirvisendet saknade efter neddragningarna
till foljd av forsvarsbeslutet 1925 mojligheter och resurser att pa egen
hand kvisa den férestdende bolsjevikrevolutionen.'

Efter den politiska kalabaliken i Stockholm négra majnitter 1927 rik-
tades offentligt ljus, inte bara mot en liten men ytterst inflytelserik grupp
militanta svenska fascister, utan ocksi mot den hégsta polisledningen
i Stockholm. Det socialdemokratiska pressorganet Social-Demokraten,
liksom SKP:s dito Folkets Dagblad Politiken, levererade skarp kritik mot
bade polis- och militirledningen, och samhillsetablissemanget i stort.
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Plan ./ fientligt flott-
R e IS GPPP v Stockholm

Och en till Stock
besiittande av revolutionira

Nya dokument till fascist-kom-
‘munistaffiren, stillda till

stormtrupper En delaljskiss dill en ; V.-J:s forfogande

rén oljeportritten pd viiggarna ] dngen efter den andra ku
i L e LR i Wi St av en beklimmande i

r e hﬂhﬂn e oh - duppsnappat> den. lighet, av krafter och makter,
nat i statens tjinst. Han sitter
framitlutad i den sammetsklidda gamla
liinstol n, en ling ginglig gestalt, ljus,
och en stor ronisa, som verkar

nna fornimma

Bild 3. Hedengrens avsléjande. Lajtnant Sven Hedengren framtrédde

hésten 1931 i Vecko-Journalen och "avsldjade” hur den kommunistiska
exekutivkommittén i Paris ndgra ar tidigare hade haft langt framskridna planer
pé ett dverrumplingsanfall mot Sverige, nagot som den hdgborgerligt anstrukna
veckotidningen bland annat kommenterade med orden: “Man blir &vertygad
om, att han varit i god tro och handlat i bésta syfte”. Bildkélla och citat: Vecko-
Journalen 1931:44 (1/11), s 26.

Att det fanns ljusskygga kopplingar mellan Sveriges ledande fascister
och héga poliser och militirer, var uppenbart, menade man; det var
en del av overklassens konspiration mot arbetarklassen. Bakom den
irrationella kommunistskricken doldes ett forakt mot folket och den
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parlamentariska demokratin. I fokus for denna kritik hamnade bland
annat Stockholms polismistare (1918-1930) Gustaf Harleman. Redan
1924 hade han hamnat i offentligt blasvider sedan han sanktionerat en
del okonventionella metoder i den polisiira 6vervakningen av socialde-
mokrater och vinsterradikaler — bland annat hade férre statsministern
Hjalmar Brantings privata telefon avlyssnats av kriminalpolisens poli-
tiska avdelning. P4 varen 1926 kom det till allminhetens kiinnedom att
Harleman under stort hemlighetsmakeri hade kopt in hypermoderna
och effektiva amerikanska maskingevir — Thompson Guns — som dock
enligt hans egen utsago enbart skulle anvindas i forsvaret av polis-
huset pa Agnegatan i hindelse av en kommunistisk revolution. Trots
en omfattande offentlig kritik och debatt, liksom en interpellation i
riksdagen till socialminister Jacob Pettersson och krav pda Harlemans
omedelbara avgang, blev det aldrig klarlagt hur vapenaffiren egentligen
hade gatt till. Polismistare Harleman satt kvar pa sin post. Aven internt
inom polisledningen var det med andra ord uppenbart att det upp-
levda kommunistiska hotet ansigs kriva extraordinidra atgirder, matt
och steg som inte alltid lag inom ramen for myndighetens formella
befogenheter. Nigra ar senare forsokte Harleman att istillet den legala
vigen utoka Stockholmspolisens bevipning med hinvisning till den
tilltagande kommunistfaran. Hans begiran om anslag till inkop av
380 amerikanska Browning-pistoler av senaste modell avslogs dock av
Stockholms stadsfullmikrige. "

Att havda samhallets nodvarnsratt

Sommaren 1927 gick forberedelserna pa en socialistisk revolution in
i en ny fas bland delar av Sveriges (hog)borgerliga samhillsetablisse-
mang. Det som di tog sin bérjan och som de féljande dren utspelade
sig bortom offentligheten i Stockholm men 4ven pd andra hall i Sverige,
uppdagades i oktober 1931 och orsakade en extensiv polisutredning och
foljetanger av kritiska och farsartade avslgjanden i vinsterpressen. De
fascistiska aktivisterna i kretsen kring SFKO hade d4, skulle det visa sig,
allierat sig med atskilliga inflytelserika och hdgborgerliga herrar inom
samhillets 6vre skikt och bildat en omfattande, vilorganiserad och
bevipnad antikommunistisk skyddskar med avdelningar savil i huvud-
staden som i landsorten. I ledningen for den nya organisationen fanns
en av Sveriges hogsta och mest prominenta imbetsmén — adelsmannen
och generalljtnanten Bror Munck af Fulkila. Den pensionerade Bror
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Munck stammade ur en ridderlig adelsitt med anor frin 1500-talet och
hade under sina verksamma ér varit chef for flera av de férband som
lades ned till f6ljd av forsvarsbeslutet 1925, bland annat Kronprinsens
husarregemente i Malmé. "Han var en kristen riddersman frin den
gamla goda tiden, sidana som vart land har fi och som kunde be-
hévas flera” — enligt hdgerorienterade Svenska Dagbladets hyllningar i
samband med generalens spektakulira jordfistning i Stockholm nagra
ar senare.'® Dirtill hade Bror Munck personliga band till den hogsta
statsledningen; hans syster Ebba Henrietta var gift med prins Oscar
Bernadotte, kung Gustaf V:s yngre bror."”
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Here’s the Gun
that Bandits Fear Most!

ot 3t
Thompson
Anti-Bandit Gun

10 the safest gun for policenan, sherill or guard
o handl

—An, man in your force nho un dmt a pistal
n shoot a Thompsor

1t's the .,';: that nslrgu-rdi .1.. innacent by-

1t's the safest gun to shoot in eity streets— 4
—bocause its bullets do not fly wild—its
extraordinary accuraey is controlled—its
#hots are hits!

When you shoot, you can get your man with a
single shot! The tremendous shock of the 45
calibre bullet knocks him down—and he stays
down! And you have 20 or 50 of theso power-
ful, accurate shots instantly available, when re.
quired.

[T r——

That's why bandits surronder to the man with the Thompson
Gun—they know “There's no getaway against a Thompson ™

Thwerpuae Guns are in Use by: go, Philadelphia, Boston, Wash

mgton, Detroit, Baltimore, Dulath, San Fra Ha mto and many other cities ; the
United States Marines: the United States N  United States Treasury Department: the
United States Coast Guard; the New York, Kentucky, Indiana, Kansas, Mis. -

sourl, Connecticut, Massachusetts and North L ate Constabularies of Pennayivania, West
Virginia, Connecticut, Matsachusetts and A‘lc\uga 1} the Texas Rangeess west Moun
Police of a(nmnnba ml Saakmm:mn Sm‘ sm; Prison; \:w\da and Cnlnnrin State Pmun
varies; Detective A Armore: s

panies, and ndulml Pkmu thy = ﬂlcwunky Seld vn])' on lh‘ side o( Lavw md Order.

E. E. RICHARDSON, Maumee, Ohio
Distributor for the States of
Ohio, Michigan, Indiana, Iowa, Wisconsin and Minnesota

Bild 4. Thompson Gun. Stockholms polisméstare Gustaf Harleman l&t under
diskreta former i mitten p& 1920-talet bevépna huvudstadens politiska polis med
amerikanska maskingevér av typen Thompson Guns - vid denna tid det allra
senaste inom effektiv “banditbekémpning” frén féregéngslandet i véster. P&
bilden visas framsidan pé en reklambroschyr frén tillverkaren, férestéllande en
Thompson Gun modell 1921.

Bildkélla: http://home.ptd.net/~wolfen/thompson/collect.htm.
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Hur, och pa vems initiativ, general Muncks skyddskar egentligen grun-
dades ir inte helt klarlagt. Enligt banérféraren sjilv “sammansloto sig
[1927] en del medborgare i Stockholm, till storsta delen civila, till en
forening med huvuduppgift att vid anfordran stilla sig till myndighe-
ternas forfogande sisom ett yttersta hjdlpmedel att hivda samhillets
nédvirnsritt”.' Bakom denna summariska summering 4r det dock
fullt mojlige ate urskilja en inre krets kring vilken planerna realiserades.
I centrum hir fanns bland annat bankdirekt6r Arvid W Hégman som
i ett tidigare skede varit med och finansierat SFKO:s verksamhet, och
som sedermera kom att engagera sig inom nationalsocialismen, i bade
Svensk Opposition och Riksforeningen Sverige—Tyskland."” Hir fanns
ocksi 16jtnant Sven Hedengren som i inledningsskedet fick i uppdrag
av Hégman att bevipna karen. Med bankdirekt6rens rundliga ekono-
miska medel i bakfickan och med hjilp av sitt tysk-svenska nitverk
arrangerade Hedengren under sensommaren 1927 en omfattande in-
forsel av illegala vapen med tillhérande ammunition frin Tyskland till
Sverige. Enligt vissa killor rérde det sig om 150 Lignose-pistoler och
100 Mauser-pistoler med loskolv, enligt andra uppemot 3000 Mauser-
pistoler.”’ Vapensmugglingen ombesorjdes av en tredje centralgestalt
i nitverket kring SFKO och Munckska kéren: den tyske kaptenen i
exil, Horst von Pflugk-Harttung. Han hade stor praktisk erfarenhet av
att organisera bevipnade, antikommunistiska skyddskérer. Efter forsta
virldskriget hade han bildat och lett en egen frikar i Berlin — en del av
den fruktade ”Garde-Kavallerie-Schiitzen-Division” som organiserats
for att bekimpa Novemberrevolutionen - och med den deltagit i de
valdsamma gatustriderna mot spartakisterna vintern 1918-1919 i
Berlin. I samband med att spartakisternas uppror slutligen krossades,
ledde Plugk-Harttung personligen det mordkommando inom kiren
som avrittade Rosa Luxemburg och Karl Liebknecht.”!

Efter en symbolisk rittegang tvingades Pflugk-Harttung i landsflyke
av sina politiska motstindare. Under 1920-talet bodde han i Stock-
holm och 4gnade sig bland annat at underjordisk politisk verksamhet
i kretsen kring SFKO. Hir blev han 4ven informell medarbetare pa
Svensk Militir Tidskrift och bekantade sig med dess redaktér, kapten
Nils Adolf Wattrang — en fjirde centralgestalt i den krets kring vilken
Munckska kiren organiserades. Enligt vissa uppgifter var det Wattrang
och Pflugk-Harttung som tillsammans utarbetade kirens detalje-
rade organisationsplan: "Riktlinjer for nedsliende av kommunistiska

uppror”.*?
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Bild 5. Hotel Eden 1919. Kapitdnleutnant Horst von Plugk-Harttung (sittande
langst till véinster) med sin bevépnade skyddskér pé Hotel Eden i Berlin

1919. Bildkélla: hitp://freeweb.dnet.it/antifhain/fenster_1919luxemburg
liebknecht2008.htm.
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Bild 6. Berlin 1919. En med eldkastare, handgranater och automatvapen utrustad
avdelning av "Garde-Kavallerie-Schiitzen-Division” under eldstrid p& Berlins gator
i mars 1919. Kapiténleutnant Pugk-Harttung ledde under dessa strider en egen
tungt bevépnad antikommunistisk frikér inom “G-K-S-D”. Sina erfarenheter frén
dessa framgdngsrika strider mot spartakisterna tog han sedermera med sig fill

Sverige. Bildkélla: http://forum.axishistory.com/files/wex.jpg.

En femte centralgestalt i sammanhanget var kapten Werner Gyllencreutz
vid Filttelegrafkaren. Genom svenska legationen i Berlin ordnade han
med inf6rseln av vapenpartiet som kurirgods — och fértullade innehal-
let som ”grammofondelar”. Nir leveransen anlinde till Stockholm i
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augusti 1927 fordelade han hilften av vapnen och ammunitionen till
SFKO och andra hilften till Munckska karen.

Utéver de vapen som smugglades in frin Tyskland, f6érsigs min-
nen bakom Munckska karens organisation 4ven med en hel del annan
eldkraft. Samtidigt som de tyska vapnen i hemlighet nadde Sverige, fick
kéren tillgang till ett storre parti (ndrmare 300) tyska Ortgies-pistoler
som sedan Viktor Balcks skyddskar avvipnades 1917 hade forvarats
hos stockholmspolisen. Redan frin bérjan var silunda polismistaren
i Stockholm, Gustaf Harleman, delaktig i kirens uppbyggnad. Enligt
hans eget vittnesmél "kunde jag icke avvisa det bistaind som general-
16jtnant Munck erbjod” — en dylik kar kunde "utéva en vilgorande
inverkan” i samhillet i allminhet och pid "kommunisternas ledare” i
synnerhet.”* Hérleman ordnade dirfor omfattande vapenlicenser till
Muncks kér. Totalt fick kiren legala licenser avseende 1 200 pistoler
och 120 000 skarpa patroner. Utéver denna omfattande personliga be-
vipning forfogade karen dessutom over betydligt tyngre vapen genom
sitt samarbete med Frivilliga Landstormen. Karens befil kunde genom
fullmakter kvittera ut militira kulsprutor ur mobiliseringsférrad runt
om i landet.”

Bild 7. Revolverdrama. De ménga turerna kring vapensmugglingen frén Tyskland,
som centralgestalterna inom SFKO och Munckska kéren lag bakom, blev (nér det
hela uppdagades nagra ér senare) ett tacksamt objekt fér Social-Demokratens
satirtecknare. Bildkélla: Social-Demokraten 1931-10-11.
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Den nybildade skyddskaren i Stockholm med omnejd understilldes
den hogsta polisledningen. Det blev hir chefen for kriminalpolisen,
Eric Hallgren, som fick det operativa ansvaret for samarbetet mellan
kiren och polisledningen. Hallgren hade efter forsta virldskriget byggt
upp den politiska sektionen inom kriminalpolisen — vars huvuduppgift
snabbt blev att dvervaka vinsterradikala politiska element. 1930 efter-
tridde han Harleman som polismistare i Stockholm, varefter han 1938
blev chef for den nyinrittade polisidra sikerhetstjansten (det blivande
SAPO). En annan personlig link mellan kriminalpolisen och miljon
kring SFKO och Munckska kéren var kontraspionen och detektiven
Robert Paulsson. Han skulle senare komma att bli riksbekant som
huvudperson i en av de storsta spionskandalerna i Sveriges historia;
den si kallade "Paulssonaffiren” som briserade 1944. Paulsson hade
da sedan 1938 varit byrdinspektor pa Socialstyrelsens Utlinningsbyra
och i samarbete med den nyinrittade sikerhetstjinsten (dir Hallgren
som bekant var chef) och forsvarsstaben utovat en nirmast oinskrinkt
makt 6ver “icke 6nskvirda utlinningars” 6den i Sverige. I slutet av
andra virldskriget uppdagades emellertid att Paulsson i manga éar
hade samarbetat med Gestapo och den tyska underrittelsetjansten i
en omfattande kartliggning av antinazistiska politiska flyktingar i Sve-
rige. Den skandal6sa hirvan kring Paulssons maktfullkomliga fogderi
blev ett huvudskal till att samlingsregeringen i borjan av 1945 tillsatte
en parlamentarisk undersokningskommission — den si kallade Sand-
lerkommissionen efter dess ordférande Rickard Sandler — som fick i
uppgift att utreda den svenska utlinnings- och flyktingpolitiken under
andra virldskriget.”

Robert Paulsson arbetade fram till 1925 under Eric Hallgren pi
kriminalpolisen i Stockholm med kontraspionage och 6vervakning
av “sambhillsfiender”. Praktisk militir erfarenhet hade han fitt i den
svenska frivilligbrigaden som intervenerade pa “de vitas” sida i finska
inbordeskriget 1918. Mellan 1925 och 1933 drev han en egen detek-
tivbyra i Stockholm men fortsatte att mot vil tilltaget arvode leverera
upplysningar till sakerhetstjansten. 1933 férordnades han av polismis-
tare Hallgren till kriminaloverkonstapel, trots att han saknade formell
polisutbildning. Politiskt fanns Paulsson i kulisserna di den svenska
fascismen vid mitten pa 1920-talet borjade organisera sig i flera (mer
eller mindre kortvariga och overlappande) sammanslutningar under
ledning av Sven Hedengren, Konrad Hallgren, Per Engdahl, Sven Olov
Lindholm och Birger Furugird. Enligt vissa uppgifter blev Paulsson
och Hedengren vid denna tid goda vinner. Tillsammans med polis-
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cheferna Harleman och Hallgren ingick silunda 4ven Paulsson i den
skara centralgestalter som i samarbete med foretridare f6r SFKO och
militirledningen inrittade och organiserade Munckska karen 1927.
Enligt Social-Demokratens "avslojanden” nagra ar senare var polismis-
tare Harleman och SFKO:s ledare, 16jtnant Hedengren, i sjilva verket
sedan manga ar nira allierade i jakten pd kommunister. Det var dirfor
helt foljdriktigt, menar tidningen, att en sektion inom Munckska kéren

gick under benimningen "Harlemans kar”.”

Bild 8. Harleman komprometteras. Enligt Social-Demokraten fanns det méangériga
och starka band mellan polisledningen och de ledande fascisterna inom SFKO
och Munckska kéren. Bildkélla: Social-Demokraten 1931-10-23.
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Makt, man och maskingevar — den inre kretsen

I generallgjtnant Bror Muncks formellt opolitiska men fascistiskt an-
strukna skyddskar, som skulle bista landets ordinarie ordningsmakt i
hindelse av (vinster)politiska oroligheter, var mellan 2 000 och 3 000
man organiserade 1928. Exakta uppgifter om antalet medlemmar och
sympatisorer ar mycket svara att klarldgga. Karens ledarskikt utarbetade
i samarbete med den militira och polisidra ledningen i Stockholm de-
taljerade planer pi hur misstinkta kommunister skulle “tas om hand”,
hur huvudstadens nyckelfunktioner skulle férsvaras mot angrepp och
hur det kommande kommunistiska kuppforsoket skulle slis tillbaka.
I detta skede inrittades en stabschefsbefattning for samordning av
kirens operativa verksamhet, vilken en kort tid innehades av major
Carl Lovén. Hans eftertridare, major Knut Frodell utsags vid arsskiftet
1928 och innehade denna position fram tills dess att karens ledare gick
bort viren 1935. Aven i minga andra stider i Sverige organiserades
underavdelningar till Munckska kéren. P4 initiativ frin en krets ofhice-
rare vid Artilleriregementet A2 i Goteborg organiserade sig uppemot
800 antikommunister med militir bevipning i Géteborgsregionen och
understillde sig ledningen i huvudstaden. Underavdelningar f6refal-
ler ocksa ha vuxit fram i bland annat Malmé, Visteras, Orebro och
Ume3.*

Initiativtagarna till Munckska karens mobilisering var en brokig
samling min som kndts samman av personliga band och delvis ge-
mensamma, delvis divergerande intressen. Hogborgerlig konservatism
forenades med revolutionir fascism i kampen mot samhillets vinster-
radikala krafter.

En gemensam nimnare i denna inre krets var de direkea eller
indirekta kopplingar till samhillets imbetsmannamissiga och ekono-
miska maktelit som medlemmarna manifesterade. En annan gemen-
sam niamnare var den nonchalanta attityden till det skora demokratiska
samhillets politiska och juridiska konstitution, dess offentlighet och
rittssikerhet. Att kringga lagstiftningen och sitta vissa av samhillsord-
ningens mekanismer ur spel, tycks paradoxalt nog for de initierade ha
varit lika sjilvklart som nédvindigt nir det gillde att forsvara denna
samhillsordning mot odnskade forindringsforsok. En tredje gemensam
nimnare f6r (imbets)méinnen i denna krets var bevipningen. En majo-
ritet av dem var pa olika sitt delar av den framvixande moderna statens
valdsmonopolitiska apparatur. Miangder av maskingevir och pistoler av
amerikanskt och tyskt fabrikat stabiliserade de spanningsfyllda sociala
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relationerna i den inre kretsen kring SFKO och Munckska karen. Ge-
nom vapnen manifesterade medlemmarna maskulina och hegemoniska
makepositioner som overskred samhillets olika konventionella och of-
fentliga ramverk och strukturer.

Munckska karen - den inre kretsen 1927

Horst von Pflugk-Harttung

- mordanklagad tysk kapitinleutnant i svensk exil

- befil inom "Garde-Kavallerie-Schiitzen-Divison"
iBerlin 1918-1919

- organisator av internationell vapenhandel Werner Gyllencreutz
- sakkunnig i gatustridsteknik inom SFKO och - kapten vid Filttelegrafkiren
Munckska karen - tyskt kontaktndt
- sedermera utvisad (1931) - vapenkurir
Arvid W Hogman 8
g Nils Adolf Wattrang

- bankdirektér i Stockholm

- finansierar SFKO:s och
Munckska kdrens vapenhandel

- sedermera engagerad

- kapten och redaktér for
Svensk Militar Tidskfrift
- sakkunnig organisatér inom

; A Munckska kiren
nationalsocialist

Bror Munck af Fulkila

- leder Munckska karen

- pensionerad generalljtnant

- gilt med Ebba, [6dd de Geer af Leulsta

- svager till prins Oscar Bernadotte,
Kung Gustal'Vis bror

Sven Hedengren Konrad Hallgren

- Igjtmant vid Gdta Livgarde - "fascistgeneral " och tysk underofficer

- ideolog och strateg inom SFKO - befil inom den tyska frikaren

- kartligger och "avslgjar” "Jarndivisionen" i Baltikum 1918
kommunister i Stockholm - grundar SFKO 1926

-sedermera aktiv - redaktér [6r Spéknippet (1926-1930)
nationalsocialist Robert Paulsson

- "polis", detektiv, kontraspion
ig pa "de vitas" sida
i finska inbordeskriget 1918
- politiskt engagegerad
- sedermera kontroversiell
byridirektér

Gustaf Harleman Eric Hallgren

- polismistare i Stockholm 1918-1930 |- chef fGr kriminalpolisen

-sanktionerar Munckska kiren och | iStockholm 1917-1930
fGrser den med vapen och - polismistare i Stockholm
vapenlicenser 1930-1938

-samordnar Munckska kirens
och polisens organisation och
beredskapsplaner

Bild 9. Den inre kretsen. Munckska kérens centralgestalter vid organiseringen
sommaren 1927.

Genom vapnen projicerades tron pa den skenbara normaliteten och
stabiliteten. Genom vapnens sikten kunde ridslan f6r det annorlunda
och frimmande, for det egalitira och subversiva, fixeras, identifieras
och hillas pa avstind. Vapnen blev symboler for ritten till och tron
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pa den banala, sjilvuppfyllande och maskuliniserade maktutévningens
moderna suverinitet. De blev flerdimensionellt betydelsefulla sociala
artefakter som band ihop medlemmarna i Munckska kirens nitverk.”
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Bild 10. Det har ingen sett. Social-Demokraten missade inte tillféllena aft
plocka politiska podéinger dé Munckska kéren kom i dagen i oktober 1931.
Tidningen raljerade bland annat med centralgestalternas férsék att vilseleda
polisutredningen och sopa undan spéren efter sig. Bildkélla: Social-Demokraten
1931-10-25.
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Frin andra halviret 1927 och fyra ar framat fortlevde kéren och dess
verksamhet bortom offentlighetens ljus och allminhetens kinnedom.
Diskreta 6vningar genomférdes, enligt obekriftade uppgifter dven
nattliga skjutévningar pa Djurgirden och vid Haga, och avancerade
larmsystem och signalforbindelser upprittades mellan olika nyckel-
punkter i Stockholm. Underrittelsearbetet, det vill siga 6vervakningen
av misstinkta kommunister fortskred och intensifierades, bland annat
genom Konrad Hallgrens férsorg. Hallgrens dagar inom fascismens
inre krets var emellertid riknade. Relationen mellan honom och He-
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dengren borjade av olika skil bli alltmer instabil; de hade olika uppfatt-
ningar om hur och var SFKO:s vapenarsenal skulle férvaras, och 1930
uteslots han av Hedengren och Furugérd ur det nybildade Nysvenska
Nationalsocialistiska Partiet. Hallgren himnd skulle dock fi oanade
konsekvenser. Viren 1931 tillskrev han Eric Hallgren, nybliven polis-
mistare i Stockholm, och anmilde “den s.k. Munckska kérens innehav
av illegalt inforda vapen”.*® Nir hans anmilan, trots det innehéllsliga
sprangstoffet, ignorerades av Hallgren(!), tillskrev han istillet polisin-
tendent Alvar Zetterquist som diremot genast agerade. Hallgrens brev
orsakade en kedjereaktiv process som kulminerade i en av de dittills
storsta polisutredningarna i Sveriges historia. Samtliga centralgestalter i
den inre kretsen forhordes om sin inblandning i vapenhandeln, bevip-
ningen och det hemliga samarbetet med militir- och polisledningen.?!

Vinsterpressens reaktion pid Munckska kéirens mangariga och
ljusskygga existens blev frenetisk. Social-Demokraten reagerade med
skrickblandad f6rtjusning nir kiren och dess centralgestalter bérjade
demaskeras i oktober 1931. Tidningens misstinkliggorande vixte med
tiden och inbegrep i borjan pd november stora delar av landets poli-
sidra, militira och borgerliga skikt. Tidningen basunerade ut alltmer
konspiratoriska rubriker:

POLISMASTARE HARLEMAN SKAFFADE VAPENLICENSER
AT MUNCKS REVOLVERJUNTA — SMUGGELPISTOLER
HOS 1,000 MAN I BORGARVARNET? TYSKE KAPTENEN
BELONAD AV MUNCK. CAMOUFLAGE — FASCISTISK
POLISKAR MED RYSKA METODER, HARLEMANS STORA
MAL. STOCKHOLMS POLIS LEDDES AV FRAMMANDE
KRAFTER? "MR A” RESTE BORT MED BEVISBORDAN?
GENERALREP HOS MUNCK DAGEN FOREPOLISFOR-
HORET — HEMLIGHETSMAKARNAS PLANER TACKAS.
KONSPIRATORERNA FRAMSTAENDE MAN I STATENS
TJANST — SMUGGELKAPTENEN FORTULLADE VAPNEN
I STATENS NAMN — MUNCK PLANERADE BEVAPNADE
KARER OVER HELA LANDET. VIKTIGA DOKUMENT
BELYSA GENERALENS VILDA RUSTNINGSFANTASIER.
REVOLVERBAND I OREBRO.*

Ur ett kallkritiskt perspektiv dr givetvis den politiskt tendensiosa dags-
pressen inget rekommendabelt sillskap om man soker "sanningen” om
Munckska kiren och dess verksamhet. Icke desto mindre kan man med
denna reservation se framforallt Social-Demokratens ivriga och detalje-
rade avsléjanden som indicier om att element knutna till den fascistiska
miljon kring SFKO och Munckska karen sannolikt hade dgnat sig at en
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hel del illegal verksamhet i slutet pa 1920-talet. Att Stockholmspolisens,
SFKO:s och Munckska karens omfattande bevipning till stor del hade
motiverats av fabricerade och planterade kommunistiska kupplaner,
visade sig sedermera som ett pinsamt faktum. Desto mer vigade var di-
remot Social-Demokratens “avslojanden” om att det var fascister knutna
till SFKO och Munckska karen som lag bakom det valtaktiska bombat-
tentatet mot Nationella ungdomsférbundets fest i Degerfors i april 1928
och éverfallet pa Per-Albin Hansson i Stockholm samma &r.%3

FASCISMENS SMUTSKLADER

vidras nu infor offentligheten. Nu senast har sdledes titulus Hallgren.ocksd plockat fram den lortiga lump com wisar
att fascisterna betalade 10,000 kronor fGrarrangemanget av -bombiatienia
tet i Degerfors samt 1,000 kronor fé+ buslcmcx d v s GverfalletpdPer &L
bin Hansson Gumman Aftonbladet lir fd ett a/yll‘j Vb om hon  ska gented  sina il mmo shyddsiin:

gars byki |

Bild 11. Smutskléder. Enligt Social-Demokratens satir hade den svenska fascismen
atskilligt pé sitt grumliga samvete - bombattentat, vapensmuggling och “buseri”.
Den vid denna tid hégervridna och tyskvénliga “gumman” Aftonbladet missade
man inte heller att héckla. Bildkélla: Social-Demokraten 1931-10-23.

I takt med att polisutredningen vixte borjade det ocksd brinnas allt-
mer under fStterna pa de fore detta statsraden i C G Ekmans liberala
koalitionsministir som hade suttit i regeringsstillning 1927. Vad, nir
och hur mycket dévarande socialministern Jacob Pettersson, liksom
statsministern C G Ekman sjilv, egentligen visste om Munckska karens
existens och organisering blev det i efterhand svart att klarldgga. Klart
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blev emellertid att hégerledaren amiral Arvid Lindman uttalade sitt
fulla stod for karen och dess verksamhet. Hans regering (1928-1930)
hade haft, meddelade han triumfatoriske, full kinnedom om Muncks
organisation och dven i det fordolda stott dess verksamhet. Ledande
foretridare for socialdemokratin och den politiska vinstern reagerade
starkt pd Lindmans uttalanden. Att den politiska hogern inte tog av-
stand fran fascistiskt anstrukna verksamheter och personligheter, var
menade de ett bevis for att det demokratiska systemet hotades inifran.
Avslojandet av Munckska karen, liksom valdsamheterna i Adalen ett
halvar tidigare, bidrog starkt till socialdemokraternas framgangar i det
nira forestdende riksdagsvalet.

Bild 12. Begravningen. Lérdagen den 23 februari 1935 begravdes Bror Munck
af Fulkila p& Norra Kyrkogérden efter jordféstningen i Oscarskyrkan. Hégtiden
bevistades av kungafamiljen (i vilken den avlidnes syster var ingift) och stora
delar av huvudstadens societet och maktelit. P& traditionsenligt manér gick
generalens sadlade, vita fullblod direkt efter kistan i processionen. Nyfikna
ménniskomassor beskddade ceremonielen. Bildkélla: Vecko-Journalen 1935:9

(8/3).
Att domarna som foljde pa polisens omfattande utredning blev sym-

boliska och anmirkningsvirt milda — Bror Munck, Konrad Hallgren,
Nils A Wattrang och Werner Gyllencreutz démdes for sin inblandning
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i vapenhandeln till béter medan kapten Pflugk-Harttung férpassades ur
landet och Gustaf Harleman friades frin atalet om tjinstefel — bidrog
sannolikt dven de till att den allminna opinionen svingde till vinsterns
fordel.?*

Trots polisutredning, ritteging och vinsterpressens rifst och rit-
tarting med atskilligt som tinkas kunde associeras till "den fascistiska
hirvan”, levde Munckska karen (liksom den organiserade fascismen)
i hogsta grad vidare.”® Under varen 1932 reorganiserades kiren pa
laglig vig och fortsatte sin verksamhet. 1934 ars vapenkungorelse, som
kraftigt inskrinkte mojligheterna for civila och privatpersoner att pa
laglig vig inneha handeldvapen, férsvirade antagligen kirens fortsatta
verksamhet betydligt, vilket de facto var lagstiftarnas avsikt. Vad som
hinde med karen, huruvida den upplostes eller bytte skepnad, till foljd
av Bror Muncks plétsliga bortging i februari 1935 ir hélje i dunkel.
Dess efterlimnade artefakter och killmaterial uppges "ha férsvunnit pa
ett mystiskt sitt, mojligen i samband med ett killarinbrott pa Lidings”
sd sent som i mitten pd 1970-talet.’® Att kiren alltjimt var verksam da
dess forna frontfigur jordfistes vittnar en krans med hilsning fran "Ed.
Munckska skyddskaren” vid hans kista om.?

Fascismen och modernitetens emblematik

Ur en vidare synvinkel kan allianserna som byggdes kring Munckska
kiren forstds pa flera sitt. Pa ett sitt var de uttryck for en ytlig och
instinktiv borgerlig vinningslystnad av traditionellt manér. Fruktan for
socialism och kommunism re-producerades i den borgerliga offentlig-
heten, grep under mellankrigstiden allt vildare omkring sig och spred
tvivel om huruvida staten kunde skydda samhillet mot kommunismens
varulvar. Ur detta perspektiv kan Munckska kéren till och med framsta
som relativt obetydlig och "formellt opolitisk” — den var ett uttryck for
en grund samhillsanalys och pa det stora hela och pé sin hojd en illegal
sammansvirjning “med potential att bli ett redskap for statskupp”.
Ur ett annat perspektiv var generalldjtnant Muncks skyddskér en del av
nagot betydligt storre — en del av en konservativ reaktion i det svenska
samhillet som sedan seklets begynnelse med en internationell klangbot-
ten hade strivat efter att minimera de demokratiska férindringsproces-
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serna i Europa, liksom folkens och arbetarklassens makt, inflytande och
emancipation. Den finlindska Lapporérelsen utgor pa denna punkt
ett parallellexempel som fanns med i bakgrunden till hindelseutveck-
lingen i Sverige.”” Munckska karens organisering hor som fenomen da
hemma i en historisk rad av reaktionira maktmanifestationer, dir Pan-
sarbatsinsamlingen 1912, Bondetaget och Borggardstalet 1914 liksom
Adalen 1931 ur ett sadant perspektiv blir exempel pi andra. Under
1930-talet mattades emellertid denna reaktionira stromning av, bland
annat beroende pa opinionsstormarna det hindelserika aret 1931 och
socialdemokratins maktovertagande aret efter. 1934 érs vapenkungé-
relse, liksom den socialdemokratiskt initierade utredningen om ”po-
litiska ytterligheter” 1933-1935 (SOU 1935:8) och Saltsjobadsavtalet
1938, stabiliserade relationerna i den politiska offentligheten och pa
arbetsmarknaden, och fédde illusionen om den manghundrairiga och
unikt svenska konsensustraditionen.

Mausor rokylpistol av don typ, varmod nookholmsmwluomn' utrustats. Kallbern

lir 7,88 mm. ooh vapnet Hr avsott fir 10 shkott. 8iktet #r graderat upp till 1,000

moter. En hula frin pistolon genomtriinger pA 10 moters avatind 58 oentimoter

trit, BlAsom framgdr av bildon tjiinstgdr fodralot, som Hr av trli, sisom kolv vid
s anvindandot. !

Bild 13. Mauser rekylpistol. Ett omfattande vapenparti, till stérsta delen
bestéende av tyska Mauser-pistoler med 18skolv, inhandlades under konfidentiella
former via svenska legationen i Berlin, transporterades till Sverige med kurirgods
och férdelades under sensommaren 1927 till medlemmar i Munckska kéren

och SFKO. Vapnen knt samman den svenska 1920-alsfascismen och blev
betydelsefulla lénkar i dess nétverk. Bildkélla: Social-Demokraten 1931-10-30.
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Ur ett tredje perspektiv framstir Munckska kiren i det sammanhang
som den tecknas hir som en i forsta hand ideologisk och social smilt-
degel i vilken den svenska fascismen sokte sina organisatoriska former
under inspiration framf6rallt frin Mussolinis Italien men 4ven frin den
framvixande tyska nationalsocialismen. Miljén kring Munckska kiren
var forinderlig och instabil, tyskorienterad och ideologiskt medveten.
I bakgrunden till den svenska nationalsocialismens organisering under
1930- och 1940-talen finns Munckska karens allianser med som en be-
tydelsefull grundsten. Hir formulerades fascismen pa svenska och vann
anhingare inom sambhillets 6vre skikt av dmbetsmannamissig (hog-)
borgerlighet. Vid denna tid och genom dessa allianser lades grunden till
det "bakgrundsbrus” av antisocialism och antisemitism inom det svenska
”samhillsmaskineriet” som historikern Karin Kvist Geverts identifierar
under 1930- och 1940-talen.*” Munckska karen kan de facto ses som ett
uttryck for en fascistiskt anstruken “statskupp” i ultrarapid. Fascistiska
idélinjer, legitimerade av en tilltagande kommunistskrick, organiserades
och bérjade sld rot hos somliga delar av samhillets “maskineri”, makeelit
och statliga vildsmonopol. Slutet pa denna statskupp kan forliggas till
olika tidpunkter beroende pa perspektiv och definitioner. Hursomhelst
kom socialism, kommunism och andra vinsterradikala etiketter och
idélinjer att stigmatiseras och bannlysas, i synnerhet inom vissa sam-
hillsgrupper, for ling tid framéver som en konsekvens av de politiska
processerna i Sverige aren kring 1930.

Organiseringen av Munckska karen byggde pd en skenbart ohelig
allians mellan revolutionira fascister i miljon kring SFKO och oroliga
samhillsbevarande dmbetsmin, polischefer och héga militirer inom
det svenska samhillets 6vre borgerlighet. Formellt strivade karen efter
att “skapa en ragang gentemot den fascistiska rérelsen”, vilket i prakti-
ken kan ses som en chimir.*' Samarbetet i Munckska karens inre krets
vilade pd personliga band, en socialt laddad vapenfetischism och det
gemensamma intresset att bekimpa samhillets vinsterradikala politiska
stromningar och uttryck. Kinnetecknande for fascismens ideologiska
kirna dr i sjilva verket just denna till synes paradoxala sammanbland-
ning av motsigelsefulla idéer och tankefigurer: modern progressiv
rationalitet och traditionell virdekonservativ mytologi; kapitalism och
socialism; kristendom och sekularisation; aukroritir elitism och folklig
populism.® Fascismens ideologi, som i férstone kan ge sken av att vara
“en fullstindigt osammanhingande rora av motsatser”, blir just darfor
i sin ytliga och fafinga sociala kontext begriplig, effektfull, grinss-
verskridande och forsatligt slagkraftig.*® Den kan te sig attraktiv och
hianférande for ett brett spektrum samhillsmedlemmar, frin dngsliga,
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frustrerade och virdekonservativa generaler till Gvergivna, sjilvom-
kande och upproriska proletirer. Eller som SFKO sjilva uttryckte det:
"SVERIGES FASCISTISKA KAMPORGANISATION skall, stodd
pa det rittfirdiga vald, som alltid krives for att i strid mot avsiktliga
eller obegivade folkforstorare, giriga littingar och fega minniskor ge-
nomfdra nagot for staten och hela folket gagneligt”.* Att fascismen av
tradition positionerar sig bortom den politiska hoger-vinsterskalan blir
hir uppenbart: "tillstindet i landet och arbetarnas stillning kommer
att forbli precis lika osikert och ur alla synpunkter otillfredsstillande
vare sig vi ha en hoger- eller vinsterregering vid ‘makten’, vars enda
stravan blir att inte vidtaga négra statsgagneliga atgirder av fruktan for
‘oppositionen’” inom riksdagen”.®

I den ideologiska och sociala smiltdegel som 1927 formade och
bevipnade Munckska skyddskaren med modern eldkraft, fanns sanno-
likt alla nédvindiga férutsittningar for en betydligt mer framgangsrik,
omfattande och langlivad fascistisk rorelse @n vad som blev fallet.
Materiella resurser och modern teknik var ingen bristvara, inte heller
samarbete med det moderna samhillets valdsmonopolitiska makeelit.
Den attraktiva ideologiska kirnmytologin, med sina motsigelsefulla
tankefigurer och sin maktfullkomliga maskulinitet, bars framit av en
utbredd och populistisk kommunistskrick, social oro och djupa klass-
klyftor. Orsakerna till dess marginella framgangar kan férmodligen s6-
kas dels i konflikter och tillkortakommanden pa det personliga planet,
dels i styrkan hos den tyska nationalsocialismen som efter 1930 helt
kom att dominera det ultranationalistiska politiska filtet i Sverige.*®

De samtida vinsterkritikernas ihopbuntning av generalléjtnant
Munck och hans skyddskidr med den fascistiska kamporganisationen
och landets polisvisende i en enda stor fascistisk konspiration mot de-
mokratin, folket och arbetarklassen, var sannolikt kontroversiell dven
i sin samtid. Men bortom denna guilt-by-association-logik doljer sig
dven ett kritiskt och emblematiskt samband, ett samband som kastar
nytt ljus over den egendomliga och eventuella alliansen mellan ledande
fascister och polischefer i kulisserna bakom Munckska kiren: Begrep-
pet 'fascism’ kommer frin italienskans fascismolfascio. Etymologiskt
hirleds det ur latinets fasces, vilket var benimningen pa de spoknippen
med instuckna bilor som anvindes, bidde som redskap och symboler, av
liktorerna i antikens Rom. Liktorerna bistod de ambetsmin som hade
oinskrinkt makt och domsritt, dir bilorna symboliserade och verk-
stillde halshuggningen, spoknippena symboliserade och verkstillde
pryglet. Fasces, silunda ett spoknippe med en instucken bila eller yxa,
har ddrefter under historiens ging anvints som auktoritetssymbol i
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skilda sammanhang. Under moderniteten blev fasces en utbredd och
vilanvind symbol f6r den moderna nationalstatens maktansprik och
valdsmonopol. Fasces aterfinns foljaktligen i flera moderna national-
staters symbolik, bland annat i Frankrikes och Kameruns statsvapen,
pa Ecuadors flagga och pd fonden i USA:s representanthus. Med
fasces symboliseras statsmedborgarens underordning i relation till den
overordnade moderna statsmakten och dess oinskrinkta (doms)ritt att
utdva make och bestraffa, att (numera f6r det mesta i bildlig mening)
utféra halshuggningar och prygel. I Sverige blev fasces en del av det
moderna polisvisendets emblem 1926 da svenska poliser uniformera-
des enhetligt enligt en nationell férordning. Lingt tidigare hade dock
fasces forekommit i vissa av de lokala stadspolisernas emblem, bland
annat i Stockholm. Sedan mitten av 1920-talet bestar siledes den
svenska polisen officiella emblem av det lilla riksvapnet (en bld skold
med tre guldkronor krént av en kunglig krona) lagd over en krans av
ekldv och tva korsade fasces — tvd spoknippen med instuckna bilor.?’

Sverges fascistiska kamporyanisations
\} emblem, general Muncks ledstjirna.

Bild 14. SFKOs emblem. Enligt Social-Demokraten, som hérde till de allra
skarpaste kritikerna av Munckska skyddskéren, var det ingen tvekan om

att generalldjinant Bror Munck végleddes av fascistiska principer och hade

siktet instéllt p& en veritabel militérkupp, allt i ljusskyggt samarbete med de
organiserade fascisterna inom SFKO - Sveriges Fascistiska Kamporganisation.
SFKO:s emblem baserades p& den internationella fascismens symbol - spsknippet
med den instuckna bilan - fasces. Bildkélla: Social-Demokraten 1931-11-02.
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Men fasces blev vid samma tid 4ven en symbol f6r den internationella
fascismen och dess ideologi. Frin Benito Mussolinis framgangsrika
italienska rorelse och Partito Nazionale Fascista spreds fascismens fasces
over Europa under 1920-talet. Dess idéer om ett korporativistiskt
ordnat niringsliv och den nya moderna minniskans maskulina och
overldgsna karakdir, liksom dess tro pa den statliga auktoritetens ove-
dersigliga rdttmitighet och rittfirdiga valdsutévning, nadde snabbt
Sverige och kretsen kring SFKO. Samtidigt nyordnades det svenska
polisvisendet och uniformerades i enlighet med fasces symbolik. Ur
detta perspektiv omfattades bade de svenska fascisterna i kretsen kring
SFKO och Munckska kiren och polisvisendet av samma dynamiska
och stindigt forinderliga diskursiva ramverk, det som jag viljer att
kalla modernitetens emblematik. Kring avsiktligt gitfulla artefakeer, iko-
ner, symboler och emblem viver modernitetens maktlystna och fifinga
auktoriteter en mingdimensionell viv av tankefigurer som kategoriserar
och identifierar, skapar imaginir tillhorighet och normalitet, och som
strdvar efter att naturalisera de allra djupaste ideologiska och mytiska
egenintressen.

I denna modernitetens emblematik, fortroendeingivande och
auktoritidr, flardfull och hotfull, rekonstruerades fasces och vigledde,
med sitt spoknippe och sin bila, bade fascisterna kring SFKO och
Munckska kiren och dmbetsminnen i Stockholms polisledning i deras
tro pa statens suverinitet och (bristande) mojligheter att utéva doms-
ritt 6ver hotande element. Oavsett i vilken grad polisledningen och
generalljtnant Bror Munck af Fulkila var inspirerade av fascismen,
var de alla barn av samma tid. Den f6rsatliga fascistiska rérelsen och
dess skyddskarer, liksom det nationella och uniformerade polisvisen-
det, formerades under mellankrigstidens hastiga, rationella och krassa
modernitet. Fenomenet med fascistiskt anstrukna och tungt bevipnade
skyddskarer som allierar sig med besvikna militdrer och nervésa poliser
i en vild jakt pa och stigmatisering av politiska vinsterradikaler blir pa
sa sitt mer begripligt. Icke desto mindre framstir det som ett av manga
uttryck fér modernitetens cyniska och emblematiska hypokondri.
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