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16. Parternas organisationsgrad
och kollektivavtalens utbredning’

Andelen anstéllda som omfattas av kollektivavtal ligger sedan flera ar pa
omkring 90 procent. Ungefar lika hog ar organisationsgraden bland arbets-
givarna om man mater den som andelen anstillda pa arbetsmarknaden med
en arbetsgivare som ar med i en arbetsgivarorganisation.2 Den fackliga
organisationsgraden har stabiliserats pa narmare 70 procent, men med
okade skillnader mellan tjansteman och arbetare. Fyra av tio arbetare ar
i dag utan fackligt medlemskap.

Kollektivavtalen har en central roll i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Nastan
nio av tio anstillda i Sverige omfattas av kollektivavtal eftersom arbetsgivare med
kollektivavtal maste tillimpa dem pa alla sina anstdllda. Avgorande for kollektiv-
avtalens starka stillning i Sverige ar att bade anstallda och arbetsgivare i betydande
utstrackning ar organiserade.

Den fackliga organisationsgraden har minskat sedan 1990-talets mitt, men Sverige
tillhor fortfarande en grupp av nordiska linder med hogst fackanslutning i varlden.
Sedan 2009 har det fackliga medlemsras som intrdffade under de narmast féregaende
aren planat ut. I dag ar ndrmare 70 procent av de anstillda i Sverige medlemmar av
en facklig organisation, i Danmark och Finland omkring 60-65 procent. Aven om
den genomsnittliga organisationsgraden under senare ar inte forindrats sarskilt
mycket i Sverige (70 procent 2011-2014, 69 procent 2015-2017 och 68 procent 2018)
kan en tydlig skillnad konstateras mellan arbetare och tjansteman. Den nedatgaende
trend i andelen fackligt anslutna som féorekommer hos arbetarna uteblev under aren
2009-2016 hos tjanstemannen bland vilka i stillet en mindre uppgang intraffade.
Under 2017 och 2018 sjonk dock bade arbetarnas och tjansteménnens organisations-
grad.? Prelimindra siffror for 2019 tyder pa en ofdérandrad organisationsgrad for
arbetare och en viss nedgang bland tjansteménnen.

Av stor betydelse for kollektivavtalens tickningsgrad ar hur val organiserade arbets-
givarna ar. Till skillnad fran de fackliga organisationerna har arbetsgivarorganisa-
tionerna inte tappat mark de senaste tjugo aren om man som matt anvander
andelen anstillda pa hela arbetsmarknaden med en anstillning i féoretag som ar
anslutna till en arbetsgivarorganisation.

Sverige avviker hir markant fran till exempel Tyskland, dar savdl arbetsgivarnas
organisationsgrad som kollektivavtalens utbredning och den fackliga anslutningen
minskat under en lingre tidsperiod.

1  Kapitlet har forfattats av Anders Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds universitet. Det har tillkommit
i anslutning till forskningsprojektet "Collective Bargaining in Europe” (Etui, Bryssel).

2 Att kollektivavtalens tackningsgrad och arbetsgivarnas organisationsgrad ar néstan densamma trots att héng-
avtalen (med oorganiserade arbetsgivare) adderas till arbetsgivarorganisationernas kollektivavtal vid berdknandet
av kollektivavtalens tackningsgrad forklaras av att inte alla anstéllda i Svenskt Naringslivs medlemsforetag ar
"inkopplade” pa kollektivavtal. Det galler framst Svensk Handel och tre av Aimegaférbunden. Ar 2018 var det
sammanlagt cirka 95 000 arbetare och tjansteméan i SN-férbunden som inte omfattades av kollektivavtal.

3 Mellan 2017 och 2018 var tjanstemannens organisationsgrad matt i hela procentenheter oférandrat 73 procent
(tabell 16.4B). Om en decimal tas med skedde dock en nedgang fran 73,3 procent 2017 till 72,5 2018, det
vill saga med 0,8 procentenheter (vilket avrundat blir en procentenhet). Réknat pa detta satt var nedgangen
densamma som bland arbetarna (fran 61,1 procent 2017 till 60,3 procent 2018).
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16.1 Kollektivavtalens tackningsgrad®

En berakning avseende 2018 visar att 90 procent av léntagarna i aldern 16-64 ar
omfattades av kollektivavtal (inklusive sa kallade hangavtal), se tabell 16.1. Det var
praktiskt taget detsamma som under de tio féregiende aren. Om man ser till de
senaste tjugo aren rader en pafallande stabilitet dven om kollektivavtalens ticknings-
grad under perioden 1995-2005 var nagot hogre.

Inom privat sektor omfattade kollektivavtalen 2008-2018 cirka 83—-85 procent av de
anstallda jamfort med cirka 90 procent 1995-2005, men flera brott i tidsserien gor
att man inte bor dra alltfér langtgaende slutsatser. Inom offentlig sektor ticks samt-
liga anstallda av kollektivavtal.

'[abell 16.1 Andel anstallda efter sektor, i procent, som técks av kollektivavtal®
Alder 16-64 ar

Sektor | 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Privat 90| &9 86 /82| /84| 85| 84| 84| 85| 84| 85| 85| 84|/83| 83
Offentlig | 100 | 100 100 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100 | 100 | 100
Alla 94| 93 91 /88| /90| 90| 89| 89| 90| 89| 90*| 90| 90|/89| 90

Kélla: Anders Kjellberg, Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund,
Sociologiska institutionen Lunds universitet (2020).

16.2 Fack och arbetsgivare: utveckling av organisationsgradens

Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt (tabell 16.2).
Under aren 2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att man kan tala om ett
medlemsras. Bland privatanstallda sjonk den fackliga organisationsgraden mellan
2006 och 2008 fran 71 till 65 procent (arsgenomsnitt). Aven den totala fackanslut-
ningen sjonk med sex procentenheter eller fran 77 procent 2006 till 71 procent
2008. Darefter har en stabilisering agt rum. Ur ett internationellt perspektiv ar
organisationsgraden fortfarande mycket hog i Sverige.

Till skillnad fran den fackliga anslutningen har arbetsgivarnas organisationsgrad
varit relativt stabil de senaste tjugo aren, om man som matt anvander andelen
anstallda i foretag och verksamheter som ar anslutna till en arbetsgivarorganisation.
En konsekvens ér att arbetsgivarnas organisationsgrad i bade privat sektor och totalt
sett numera ir avsevirt hogre dn den fackliga organisationsgraden. Ar 2018 arbetade
83 procent av alla privatanstillda i féretag som var anslutna till en arbetsgivar-

4 For en ndrmare redogorelse av hur berakningar gjorts se Anders Kjellberg: "Kollektivavtalens tdckningsgrad
samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund” Lunds universitet 2020

5 Anmarkning: / markerar brott i serie till féljd av férandrad berdkningsmetod. Fram till och med 2007:1 har
hangavtalens omfattning bland arbetare beraknats utifran Foras statistik dver [6nesummor och fran 2007:2
till och med 2016 med hjélp av proportionen mellan antalet arbetare i féretag som endast har hangavtal och
antalet arbetare i foretag med reguljéra kollektivavtal. Den mellan 2007:2 och 2008 férhojda tackningsgraden
avspeglar inférandet av ett nytt datasystem hos Svenskt Naringsliv, vilket resulterade i ett klart hégre rappor-
terat antal anstallda i medlemsféretagen &n under de foregadende aren. Fran 2017 baseras antalet arbetare och
tjansteman under hangavtal pa uppgifter fran de fackliga organisationerna och nar det galler Byggnadsarbeta-
reférbundet dven pa statistik fran arbetsgivarorganisationerna inom byggsektorn. Antalet anstallda under hang-
avtal har fatts genom att med hjalp av den fackliga organisationsgraden inom industri-, tjanste- och byggsekto-
rerna inkludera dven de som inte tillhdr en fackférening. Till de sammanlagt cirka 110 300 individerna under
hangavtal 2018 (89 000 arbetare och 21 300 tjansteman) tillkommer under reguljara kollektivavtal 2 362 000
individer i privat sektor och 1 499 000 i offentlig sektor eller totalt 3 971 500 individer (16-64 ar inklusive
hangavtal). Antalet anstéllda i Sverige (privat + offentlig sektor) enligt AKU 4:e kvartalet 2018 var 4 413 800
(16-64 ar).

6  For en narmare redogorelse av hur berédkningar gjorts se Anders Kjellberg: "Kollektivavtalens tackningsgrad
samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund” Lunds universitet 2020.
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organisation. Andelen fackligt anslutna i privat sektor var samma ar 63 procent. Ar
2000 lag den fackliga organisationsgraden bland privatanstillda pa ungefir samma
niva som arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor (74 respektive 75 procent).
Aven pa arbetsmarknaden i dess helhet var organisationsgraden ar 2000 nistan den-
samma hos facken (81 procent) och arbetsgivarna (83 procent), men darefter har
en betydande olikhet uppstatt. Ar 2018 var organisationsgraden for arbetsgivarna
20 procentenheter hogre an for ldntagarna. Fackmedlemmarna utgjorde detta ar
68 procent av alla anstiallda medan de till en arbetsgivarorganisation anslutna fore-
tagen och verksamheterna omfattade 90 procent av samtliga anstallda.

Tabell 16.2 Andel anstallda i procent som tacks av arbetsgivarorganisationer
respektive tillhér fackféreningar

Facklig organisationsgrad
Sektor 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Privat 78| 74| 72| 71| 68| 65| 65| 65| 65| 65| 65| 64| 64| 64| 64| 63
Offentlig 94| 92| 89| 88| 86| 84| 84| 85| 83| 83| 83| 82| 81| 80| 79| 79
Alla 85| 81| 78| 77| 73| 71| 71 71 70| 70| 70| 70| 69| 69| 69| 68
Andel anstallda hos arbetsgivare anslutna till arbetsgivarorganisationer
Sektor 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Privat 77| 75| 78| 77| 77| /80| 81| 80| 80| 81| 80| 82| 82| 82| 82| 83
Offentlig 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100| 100
Alla 86| 83| 86| 85| 84| /87| 88| 87| 86| 87| 87| 88| 88| 88| 88| 90

Anmarkning: Angaende brottet mellan 2007 och 2008 i arbetsgivarnas organisationsgrad, se anmarkning under tabell 16.1.
Kélla: se tabell 16.1.

Fordjupning: Ett alternativt sétt att berdkna arbetsgivarnas organisationsgrad

Ett alternativt satt att berakna arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor ar
att dividera antalet medlemmar i arbetsgivarorganisationer med antalet foéretag

i privat sektor som i SCB:s foretagsregister har minst en anstalld. Eftersom det

i aktiebolag med endast en anstéalld i regel ar dgaren sjélv som ar den anstéllde
finns det anledning att exkludera dessa foretag, som i november 2018 svarade
for 113 600 av de totalt 336 900 foretagen med minst en anstélld. Genom att
dividera de 65 400 organiserade féretagen med anstéllda ar 2018 med de totalt
223 300 arbetsgivarna (336 900 minus 113 600) fas en organisationsgrad pa
29 procent. Eftersom &garen inte alltid &r den anstélide i aktiebolag med en

anstalld ar den verkliga organisationsgraden nagot lagre &n 29 procent

Andelen fackligt anslutna anstillda har sjunkit sedan mitten av 1990-talet och allra
mest bland de unga (tabell 16.3). Sedan 2010 har nedgéngen dock huvudsakligen
varit koncentrerad till de medelalders och dldre medan en viss aterhimtning skett
i aldern 16-24 ar och i viss man ocksd bland 25-29-aringar, i det senare fallet efter
en nedgang mellan 2010 och 2012.
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Tabell 16.3 Facklig organisationsgrad 2006-2019

Aider 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 {2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Kv1-3 | Kv1-3 | 2006- | 2018—
2018 | 2019 | 2018 | 2019

16-24ar| 46| 40| 36| 35| 34| 34| 36| 36| 35| 35| 36| 37| 36 36 34 -10 -2
25-29ar| 68| 64| 61| 59| 60| 58| 57| 58| 58| 59| 59| 59| 58 58 58 -10 0
Summa 58| 53| 49| 48| 48| 47| 47| 47| 47| 48| 49| 49| 49 49 48 -9 -1
16-29 ar

30-44ar| 77| 74| 72| 72| 73| 72| 71| 71| 71| 70| 70| 69| 68 68 68 -9 0
45-64ar| 85| 82| 81| 80| 80| 80| 80| 80| 80| 79| 79| 78| 77 77 77 -8 0
Summa 77| 73| 71| 71| 71| 70| 70| 70| 70| 69| 69| 69| 68 68 68 -9 0
16-64 ar

Anmarkning: Anstéllda arsgenomsnitt fér aren 2006-2017 samt genomsnittet for kvartalen 1-3 aren 2018 och 2019
(AKU, SCB). Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Kélla: Se tabell 16.1.

16.3 Olika utveckling av organisationsgraden

Tre av fyra anstdllda i dldern 16-24 ar har i dag ett arbetaryrke. Manga av dem finns
i de privata tjinstenaringarna dar den fackliga organisationsgraden dr lagre an i indu-
strin och den offentliga sektorn (tabell 16.4). Dartill kommer att det fackliga medlems-
raset bland arbetare var betydligt kraftigare i dessa naringar (minus atta procent-
enheter mellan 2006 och 2008) dn inom industrin (minus tre enheter) eller offentlig
sektor (minus fyra enheter). Mellan 2006 och 2008 sjonk andelen fackligt anslutna
arbetare fran 77 till 71 procent (diagram 16.1). Till skillnad fran bland tjanstemannen
fortsatte nedgangen bland arbetarna till 60 procent 2018 och enligt preliminara siffror
2019. Andelen fackligt anslutna tjansteman var enligt preliminara siffror 72 procent
ar 2019 till vilket innebdr att anslutningsgraden minskat efter en uppgang. Den
genomsnittliga organisationsgraden for anstallda (arbetare och tjansteman) sjonk fran
70 procent 2014 till 69 procent 2016-2017 och 68 procent 2018. Enligt preliminira
siffror for 2019 ar den oférandrat 68 procent’.

Diagram 16.1 Organisationsgrad for arbetare och tjanstemén ar 2000-2018
90
80 |

———=mal_

70 — ———

60 -
50
40
30
20
10

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

— Arhetare Tjansteman - -— - Totalt

Kélla: Anders Kjellberg, Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund,
Sociologiska institutionen Lunds universitet (2020).

7 For 2019 foreligger vid tidpunkten fér denna sammanstalining (januari 2020) inga uppgifter om arsgenom-
snittet for fackligt anslutna. For att &nda fa en bild av utvecklingen har den genomsnittliga organisationsgraden
for de tre forsta kvartalen 2018 respektive 2019 tagits fram. | férhallande till forra arsrapporten har statistiken
avseende kvartal 1-3 2018 reviderats eftersom SCBs outsourcing till ett privat féretag av ungefér halva antalet
intervjuer avseende kvartal 3 inte visat sig ge korrekta data. SCB har darfor kért om den fackliga organisations-
graden for kvartal 1-3 2018 efter att ha rensat bort de outsourcade intervjuerna.
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Sedan 2006 har andelen fackligt anslutna bland privatanstillda gatt ned avsevirt
mer bland arbetare dn bland tjansteman bland vilka en dterhimtning agt rum
(minus sjutton procentenheter respektive minus tva enheter vid en jamforelse
mellan 2006 och 2019). Som f6ljd av detta ar tjanstemannens organisationsgrad
inom privat sektor i dag hogre an arbetarnas (67 respektive 57 procent enligt pre-
limindra siffror) medan det var tvirtom ar 2006 (69 respektive 74 procent). Om
heltidsstuderande som arbetar vid sidan av studierna inkluderas blir arbetarnas
organisationsgrad inom privat sektor 55 procent 2018 (arsgenomsnitt). Riknat pa
detta sitt var saledes drygt fyra av tio privatanstallda arbetare inte fackligt anslutna
2018.

Tabell 16.4A Facklig organisationsgrad for arbetare per bransch och sektor 2006-2019

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 (2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | Kv Kv | 2006- | 2018-
1-3 | 1-3 | 2018 | 2019
2018 | 2019
Industri m.m. 84| 81| 81 81 79| 78| 78| 77| 76| 76| 75| 74| 73 73| 72 -11 -1
Byggverk- 81 77 73| 73| 71 69| 69| 68| 67| 65| 66| 64| 63 63| 62 -18 -1
samhet
Parti- och 64| 61 57| 56| 57| 56| 56| 56| 53| 52| 54| B3| 52 52 51 -12 -1
detaljhandel
Ovrig privat 67| 62| 58| 57| 57| 55| 55| 54| 54| b1 50| 49| 49| 48| 48 -18 *
service
darav hotell 52| 47| 40| 36| 36| 33| 32| 30| 29| 28| 28| 27| 31 30| 27 -21 *
& rest.
Summa privat 66 62 58 56 57 55 55 54| 53 51 51 51 50 50 49 -16 -1
service
Summa privat| 74| 70| 67| 66| 65| 64| 63| 62| 61 59 59| 58| 57 57 57 -17 0
sektor
Offentlig 87| 85| 83| 82| 83| 80| 80| 79| 77| 77| 74| 72| 71 71 71 -16 0
sektor
Samtliga 77 74| 71 70| 69| 67| 67| 66| 64| 63| 62| 61 60| 60| 60 -17 0
arbetare

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2018 avviker fran arsgenomsnittet 2018. Kalla: Se tabell 16.1

Tabell 16.4B Facklig organisationsgrad for tjansteman per bransch och sektor 2006-2019

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | Kv Kv | 2006-|2018-

1-3 1-3 | 2018 | 2019
2018 | 2019

Industri m.m. 80| 76| 75| 76| 77| 78| 79| 80| 79| 80| 80| 79| 78 78 78 -2 0

Byggverk_ ** ** * % * Kk ** * % * %k *x * % * % *x ** * % *k ** * % * %

samhet

Parti- och 62 59| 56| 58| 61 59| 60| 61 63| 64| 66| 64| 65 64 65 +3 *

detaljhandel

Ovrig privat 66| 63| 61 63| 63| 64| 65| 65| 66| 66| 67| 66| 65 65 66 -1 +1

service

Summa privat| 65| 62| 60| 62| 63| 63| 64| 65| 65| 66| 67| 66| 65 64 66 0 *

service

Summa privat| 69| 65| 63| 65| 65| 65| 67| 67| 68| 68| 69| 68| 67 67 67 -2 0

sektor

Offentlig 89| 86| 85| 85| 86| 85| 84| 84| 84| 83| 82| 82| 82 82 81 -7 -1

sektor

Samtliga 77 73| 72| 72| 73| 73| 73| 73| 74| 74| 74| 73| 73 72 72 -4 *

tjiansteman

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2018 avviker fran arsgenomsnittet 2018.
**Relativt fa anstallda tjanstemani byggbranschenoch dérmed litet urval motiverar att denna grupp inte redovisas separat.
Kalla: Se tabell 16.1
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Tabell 16.4C Facklig organisationsgrad for alla anstallda per bransch och sektor 2006-2019

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ({2012 | 2013|2014 (2015|2016 {2017 | 2018 | Kv Kv | 2006-|2018-
1-3 1-3 | 2018 | 2019
2018 | 2019
Industri m.m. 82 79 79 79 78 78 79 78 77 77 77 76 75 75 75 -7
Byggverk- 79| 75| 71 71 70| 68| 67| 67| 67| 65| 65| 64| 63 64 61 -16 *
samhet
Parti- ochde-| 63| 60| 57| 57| 58| 57| 58| 59| 58| 58| 60| 59| 58 58 59 -5 +1
taljhandel
Ovrig privat 67| 63| 60| 61 61 61 61 61 61 61 61 60| 60 59 60 -7 *
service
darav hotell 52| 49| 41 36| 38| 37| 36| 34| 34| 34| 34| 32| 35 34 34 -17 *
& rest.
Summaprivat| 66| 62| 59| 60| 60| 60| 61 61 61 60| 61 60| 59 59 60 -7 +1
service
Summaprivat| 71| 68| 65| 65| 65| 65| 65| 65| 64| 64| 64| 64| 63 63 63 -8 0
sektor
Offentlig 88| 86| 84| 84| 84| 83| 83| 83| 82| 81 80| 79| 79 79 79 -9 0
sektor
Samtliga 77 73| 71 71 71 70| 70| 70| 70| 69| 69| 69| 68 68 68 -9 0
anstéllda
Man 74| 71 68| 68| 68| 67| 68| 67| 67| 66| 66| 65| 64 64 64 -10
Kvinnor 80| 76| 74| 74| 75| 73| 73| 73| 73| 73| 72| 72| 72 71 72 -8 *

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2018 avviker fran arsgenomsnittet 2018. Kalla: Se tabell 16.1

Vid en nedbrytning pa olika branscher och socioekonomiska grupper framtrider
under senare ar (tabell 16.4A-C) en splittrad bild med fallande facklig organisa-
tionsgrad hos vissa grupper och oférandrad eller stigande hos andra. Ett exempel
ar industrin inom vilken andelen fackligt anslutna arbetare mellan 2008 och 2019
sjonk med nio procentenheter samtidigt som tjanstemannens fackanslutning steg
med tre enheter.

Aven inom de privata tjinsteniringarna gar utvecklingen isir. Mellan 2008 och 2019
sjonk arbetarnas organisationsgrad med nio procentenheter medan tjanstemannens
steg med sex enheter. For perioden 2006-2019 i sin helhet sjonk den genomsnittliga
fackanslutningen bland arbetarna i den privata tjanstesektorn med 17 procentenheter
(frdn 66 till 49 procent) men steg med en enhet bland tjinstemannen (till 66 pro-
cent). Som en konsekvens dr tjanstemannen idag i hogre utstrackning an arbetarna
fackanslutna i denna sektor. Allra storst dr arbetarnas fackliga tillbakagang inom
hotell- och restaurangbranschen: fran 52 procent fackanslutna 2006 till 27 procent
2017. Dérefter skedde en vindning uppat till 31 procent 2018, men enligt preliminira
siffror f6r 2019 ar hotell- och restaurangarbetarnas organisationsgrad aterigen nere pa
27 procent.

Bland tjanstemannen skiljer sig utvecklingen markant mellan offentlig och privat
sektor. Andelen fackligt anslutna tjanstemén i offentlig tjanst sjonk mellan 2006
och 2019 fran 89 procent till 81 procent. Nedgangen dr dock bara hilften sa stor
som den bland offentliganstallda arbetare: fran 87 procent fackligt anslutna 2006
till 72 procent 2017 samt 71 procent 2018 och enligt preliminéra siffror for 2019.

Om de preliminara siffrorna for 2019 star sig nar arsgenomsnittet foreligger betyder
det att tjanstemannens genomsnittliga organisationsgrad numera ar tolv procent-
enheter hogre dn arbetarnas eller 72 respektive 60 procent.
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16.4 Andelen fackligt anslutna ur ett internationellt perspektiv

Internationellt sett har Sverige, Finland och Danmark en mycket hog facklig organi-
sationsgrad, cirka 60-70 procent (tabell 16.5). Gemensamt for dessa tre lander och
Belgien ar forekomsten av fackliga arbetsloshetskassor. Norge lamnade det sa kall-
ade Gentsystemet 1938 men har dnda en internationellt sett hog facklig anslutning.
Bade den norska och den belgiska organisationsgraden utmarks av stabilitet, vilket
kontrasterar mot den nedgang som intriffat i Sverige, Finland och Danmark. Den
hoga organisationsgraden hos arbetsgivare och fack ar en starkt bidragande orsak
till att man i Sverige inte har ndgon lagstiftning om minimiléner eller allméngiltig-
forklaring av avtal.®

Tabell 16.5 Facklig organisationsgrad for anstéllda i 31 lander 2000-2018

2000 | 2005 | 2006 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2000- 2000-
senaste senaste
procent | procent**
enheter*

Sverige 81 78 77 71 70 70 70 69 69 69 68 -13 -16
Finland 76 71 71 70| /70 68 68 66 65 62 60 -16 -21
Danmark 75 72 69 69 69| /69 68| /64 63 63 64 -11 -15
Belgien 56 54 55 54 55 55 54 54 53 52 50 -6 -11
Norge 53 53| /50 49 49 49 49 49 49 49 49 -4 -8
Italien 34 33 33 36 36 37 36 36 34 34 34 0 0
Irland 36 33 32 34 - 31 - - 26 25 - -11 -31
Kanada 31 30 30 30 30 29 29 29 - - - -2 -6
Osterrike 37 34 32 29 28 28 28 27 27 27 26 -11 -30
Storbritannien 30 29 28 27 26 26 25 25 24 23 23 -7 -23
Grekland 25 - - 22 - 22 - - 20 - - -5 -20
Slovenien 44 38 32 30 24 23 26 21 20 - - -24 -55
Tyskland 25 22 21 19 18 18 18 18 17 17 17 -8 -32
Nederldanderna 23 21 20 19 19 18 18 18 17 17 16 -7 -30
Portugal 21 - 21 20 - - - 16 15 - - -6 -29
Japan 21 19 18 19 18 18 18 17 17 17 17 -4 -19
Spanien 17 16 16 18 18 18 17 15 15 14 14 -3 -18
Schweiz 20 19 19 18 17 17 16 16 15 17 - -3 -15
Australien 25 - 20 18 18 17 15 - 15 - 14 -11 -44
Mexiko 17 17 16 15 15 14 14 13 13 13 12 -5 -29
Tjeckien 27 19 18 16 15 14 13 12 12 12 12 -15 -56
Slovakien 32 23 21 15 14 13 13 12 11 - - -21 -66
Lettland 21 - 18 15 13 13 13 13 12 12 12 -9 -43
Polen 25 26 19 18 15 - - - 13 - - -12 -48
USA 13 12 12 12 11 11 11 11 11 11 11 -2 -15
Ungern 20 17 - - 12 - 10 9 9 8 8 -12 -60
Sydkorea 12 10 10 10 10 10 10 10 10 11 - -1 -5
Litauen 17 - 10 10 9 8 8 8 8 8 7 -10 -59
Frankrike 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 -1 -10
Turkiet 16 - - 11 6 7 8 8 9 9 -7 -44
Estland 14 ¢ <) 8 6 6 6 5 4 4 4 -10 -71

* Forandring i procentenheter mellan 2000 och senast tillgéngliga data.

** Forandring i procent.

Anmarkning 1. Snedstreck (/) markerar brott i serie.

Anmarkning 2. | regel per 31/12; Sverige avser arsmedeltal. Danmark inkluderar arbetsldsa.

Anmarkning 3. Norge fran och med 2006 utifran ny berakningsmetod som innebdr att endast fullt betalande medlemmar
inkluderas (tidigare ingick aven yrkesaktiva som av olika orsaker betalar reducerad fackavgift). Férandringen medfor att
organisationsgraden sannolikt underskattas uppger Kristine Nergaard vid Fafo i Oslo. Talet for 2018 ar preliminért.
Anmarkning 4. Grekland 1990 avser 1989, 1993 avser 1992 och 2000 avser 2001. Portugal 1980 avser 1979, 1993

8 Se kapitel 17 och avsnitt 6.2.3.
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avser 1995 och 2000 avser 2002. Mexiko 1980 avser 1978, 1990 avser 1989 och 1993 avser 1992. Lettland 1993 avser
1995 och 2000 avser 2003. Polen 1980 avser 1981. Ungern 1993 avser 1995 och 2006 avser 2005. Litauen 1993 avser
1995 och 2000 avser 2001. Turkiet 1980 avser 1978 och 2010 avser 2008. Den svenska organisationsgraden 1980 &r inte
helt jamforbar med de féljande arens. Motsvarande organisationsgrad 1980 kan uppskattas till ca 80 procent och 1986 till
ca 84-85 procent.

Den fackliga organisationsgradens nedgang pa tretton procentenheter i Sverige
2000-2018 ar stor aven ur ett internationellt perspektiv. Av de 31 landerna i tabell
16.5 ar tappet i procentenheter storre endast i Finland, Slovenien, Tjeckien och
Slovakien (med reservation for att flera lander saknar data for hela perioden).
Relativt sett ar den fackliga tillbakagangen emellertid avsevart storre an i Sverige
i sexton av landerna (minst 30-procentig nedgang). I Slovenien och Tjeckien har
andelen fackligt anslutna mer an halverats sedan ar 2000. I Ungern och Litauen
har fackféreningarna forlorat sex av tio medlemmar, i Slovakien och Estland sju av
tio. Aven i Australien, Lettland, Polen och Turkiet ir medlemsforlusterna mycket
stora. Daremot har organisationsgraden inte minskat alls i Italien. USA, Sydkorea
och Frankrike kdannetecknas av relativt stabil anslutningsgrad, men pa en mycket
lag niva. Detsamma géller Spanien pd en nagot hogre niva. Bland de tre storsta
ekonomierna i tabell 16.5 tillhor firre dn var femte anstalld en facklig organisation
i Tyskland och Japan, i USA endast var nionde.
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