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acklig medlems-
tillstromning

Hur kommer det sig att bade fack och a-kassa fatt en OKAD
medlemstillstrémning under COVID-19-PANDEMIN? Sociologen
Anders Kjellberg har ANALYSERAT den fackliga
organisationsgradens férandring.

ar coronapandemin slog till
under varen 2020 forandra-
des manniskors liv och arbete
radikalt. Att halla avstand till
andra, inte traffa de aldre,
jobba hemifran, bli uppsagd
eller korttidspermitterad
horde till det som kastade om

livet f6r manga. Inom sjuk-
varden och dldreboenden blev arbetssituationen otryggare
och stressigare an nagonsin. Tusentals som drabbades av
sjukdomen 6verlevde inte.

Otryggheten och osakerheten om framtiden fick
manga att fundera pa om de inte borde ga med 1 facket
eller atminstone a-kassan. Ingen kunde ju forutsaga
hur smittspridningen skulle utvecklas eller foljderna for
arbetsmarknaden. Manga stod utanfor fack och a-kassor
sedan det stora fackliga medlemsras och de annu storre
medlemsforluster som a-kassorna gjorde efter alliansre-
geringens chockhojning av a-kasseavgifterna 1 januari
2007. Dessforinnan var narmare 90 procent av Iéntagarna
(inklusive arbetslosa) med i a-kassan. Annu vid &rsskiftet
201972020 var denna andel nere pa omkring 75 procent
och drygt 1,2 miljoner stod utanfor a-kassan med allt vad
det innebar for individen och sambhallet nér den ekonomis-
ka konjunkturen brant vande nedat.
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Otryggheten och

osakerheten om

FRAMTIDEN fick
manga att fundera pa

om de inte borde ga
med i FACKET eller
atminstone a-kassan.

CORONAKRISEN BRYTER UT
Niér coronakrisen brét ut under mars 2020 valde reger-
ingen att omgaende forbattra villkoren 1 arbetsloshetstor-
sakringen. Saval arbetskravet som medlemskravet sank-
tes, det vill siga tiden man maste ha arbetat respektive ha
varit medlem for att ha ratt till ersattning vid arbetslds-
het. Dessutom hojdes ersattningen. Allt detta gjorde det
mer attraktivt att tillhora en a-kassa.
Medlemstillstromningen steg kraftigt 1 takt med att
varslen om uppsagningar accelererade. Bara under
mars tillkom cirka 127000 medlemmar, varav de fackliga
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a-kassorna svarade for 112000. Det var nastan fyra ganger
mer an fackens tillvixt om cirka 30 000 yrkesverksamma
medlemmar.

Coronakrisen drabbade inledningsvis framst hotell- och
restaurangbranschen och delar av handeln och transport-
sektorn. Handelsanstalldas a-kassa fick under mars och
april 2020 18100 fler medlemmar. Akademikerkassan
AFEA ¢kade under de bada méanaderna med ca 30 100
medlemmar. Tidningen Kollega rapporterade 25 mars un-
der rubriken "Rekordmanga gar med i Unionens a-kassa”
att antalet medlemmar de senaste dagarna 6kat med mer

Inte BARA
a-kassorna utan
ocksa fackférbunden
upplevde under

CORONAKRISEN
en stark medlems-
tillstrémning.

an 1000 personer per dag. Bade fackférbundet Unionen
och dess a-kassa omfattar tjansteman inom bland annat
handel, resebyraer, hotell, restauranger, evenemangs- och
transportforetag (inklusive kabinpersonal inom flyget) samt
konsultforetag, som alla drabbades hart redan fran forsta
borjan.

Inte bara a-kassorna utan ocksa fackférbunden
upplevde under coronakrisen en stark medlemstillstrom-
ning. En del av férklaringen ar att facken férhandlar
vid uppsédgningar och ingar avtal om turordningslistor,
samtidigt som de forsoker begransa antalet som sigs
upp. Hit hor dven avtal om korttidsarbete, centrala
omstéllningsavtal och MBL-férhandlingar. De flesta
fackférbunden har dessutom inkomstférsakringar
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som ett viktigt komplement till a-kassan. Aven i andra
avseenden kan facket fylla viktiga uppgifter under karva
tider, till exempel genom férhandlingar och rattshjalp
vid tvister mellan anstallda och arbetsgivare. Under
hogkonjunkturer ar det ldttare for individen att byta
arbetsgivare om férhédllandena hos den nuvarande
uppfattas som oacceptabla.

Under coronakrisen blev arbetssituationen inom vard
och omsorg mycket anstrangd samtidigt som oron for
att smittas av viruset vaxte bland bade personal och
boende inom dldreomsorgen. Kommunal kritiserade det
utbredda bruket av timvikarier och agerade pa flera satt
for att tillvarata personalens intressen och vann allman-

hetens sympatier.

MEDLEMSTILLSTROMNING TILL FORBUNDEN
Den starka medlemstillstrémningen till LO-férbunden
avviker markant fran utvecklingen under de femton
foregaende dren. Kommunal var det LO-férbund som
mars-april uppvisade storst medlemsokning: drygt 6200
fler medlemmar. Relativt sett steg medlemstalet under mars
och april mest hos Musikerna (+15,5 procent) och Hotell &
Restaurang Facket (+11 procent). Att just dessa LO-férbund
ledde uppgangen ar logiskt med tanke pa att deras bran-
scher drabbades varst av krisen. Musikerna genom att ett
stort antal evenemang stalldes in, hotellen genom avbok-
ningar och fa nya hotellgaster, restaurangerna eftersom
gasterna till en borjan minskade avsevart. Delar av handeln
upplevde ett kraftigt forsaljningsbortfall, medan det var tvart-
om 1 dagligvaruhandeln. Sammanlagt 6kade medlemstalen 1
fackférbunden under mars och april med drygt 58 000.

TCO svarade for den stdrsta medlemsokningen (27 000),
dérefter kom LO (19800) och sedan Saco (9800). Det frista-
ende fackforbundet Ledarna 6kade med 1500 medlemmar.
Unionen stod 1 en klass for sig med 23 700 fler medlemmar.
Det utgjorde drygt sex tiondelar av tjanstemannafackens
samlade medlemsokning under dessa manader.

A-kassornas medlemstillvaxt under mars och april var
1 flera fall mangdubbelt stérre an fackens dven om dessa
ocksa 6kade stort. Det ar inte férvanande med tanke pa
att oron for den framtida forsérjningen snabbt tilltog 1
stora lontagargrupper. De flesta a-kassorna 6kade minst
tre ganger sa mycket som motsvarande fackférbund.



Medlemsférandringar under mars och april 2020.

A-kassa /

férbund A-kassa Fackférbund
Hotell &

Restaurang +17500 +23,6% +2900 +11,0%
Handels +18100 +10,9% +5700 +4,7%
Unionen +57300 +8,7% | +23700 +4,2%
Byggnads +7700 +6,5% +500 +0,6%
Transport +5400 +6,0% +800 +1,7%
Elektrikerna +1700 +6,0% +60 +0,3%
Journalisterna +500 +4,9% +50 +0,5%
AEA (Saco) +30100 +4,2% +9800 +2,5%
Ledarna +3000 +3,8% +1500 +1,6%
Seko +2600 +3,4% +600 | +0,8%
Fastighets +1500 +3,4% -8 0%
Finans &

Foérsakring +1600 +3,3% +700 +1,9%
Kommunal +14900 +2,6% +6250 | +1,2%
Vision +3700 +2,6% +1900 +1,3%
Livs +700 +2,4% +200 | +0,8%
ST +1800 +2,4% +500 | +0,7%

Aven tjansteméannens a-kassor kade sina medlemstal

betydligt mer 4n motsvarande fackférbund.

Sammanlagt vixte de fackliga a-kassorna med nir-

mare 178 100 medlemmar under mars och april 2020.

Det var ungefar tre ganger sa mycket som de fackliga
organisationernas medlemstillvixt om drygt 58 000.

Redan under maj avtog medlemstillstromningen starkt
till de fackliga a-kassorna. De 6kade da med “endast”
16000 personer (mot 112000 under mars och 66 000 un-
der april) och under juni med farre an 10000 och darefter
bara nagra tusen per manad.

Under finanskrisen 20082010 var laget radikalt annor-
lunda. Under mars 2009 traffades centrala krisavtal inom
industrin. Men trots den djupa krisen uteblev den gangen
medlemstillstromningen till fack och a-kassor. Férklaringen
ar att a-kasseavgifterna fram till januari 2014 var kraftigt
forhojda och steg dessutom kraftigt nir arbetslosheten
okade.

I Den svenska modellen 1 en oviss tid (Arena 1dé 2020) kon-
staterade jag att den fackliga organisationsgraden 2019
for forsta gangen pa manga ar inte langre gick ned. Den
var oférandrat 68 procent (60 procent bland arbetare
och 72 procent bland tjansteman). Om den kommer att
stiga 2020 aterstar att se men det dr inte omojligt. Flera
av de grupper som initialt drabbades varst av krisen
tillhor dem med lagst facklig anslutning. Dit hor tidsbe-
gransat anstdllda, ungdomar, utrikes fédda och anstéll-
da 1 privata tjdnstendringar som hotell och restaurang.

I betydande utstrickning overlappar de varandra. Rent
matematiskt tenderar en minskad sysselsattning hos
dessa grupper att héja organisationsgraden bland dem
som behaller sina jobb.

A andra sidan forsvagas savil fackens som individens
féorhandlingsposition under tider av hog arbetsloshet med
foljd att andelen tidsbegransat anstillda — inte minst i de
mest osdkra anstdllningsformerna — aterigen kan komma
att 6ka. Samtidigt far de fackliga organisationerna sva-
rare att hdvda sig gentemot arbetsgivarna. Inget av detta
framjar pa sikt en hog facklig anslutning. Det gor inte
heller det uppluckrade anstallningsskydd som férvintas
bli konsekvensen av januariavtalet 2020 mellan regering-
en, Liberalerna och Centern.

Av: , professor 1 sociologi vid Lunds

universitet.
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