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1. Introduktion till antologin

HAKAN JONSON

Inledning

Alderism ar ett problem som fatt allt mer uppmairksamhet inom
forskning, utbildning och samhallsdebatt. Den hir antologin bestar av
15 kapitel som visar pa alderismens varierade uttrycksformer och
komplexitet.! [ antologins kapitel satts problemet i olika perspektiv —
teoretiskt sdval som empiriskt — och undersoks i relation till flera olika
sammanhang. Ambitionen har inte varit att skapa nagon typ av encyk-
lopedi 6ver det alderistiska samhaéllets uttrycksformer, utan att till-
handahalla material och verktyg for en fordjupad forstaelse av en
komplex problematik.

Alderism kan, som kommer att framga nedan, bade handla om d/dre
och om 4d/der (och diarmed berora personer i alla dldrar). I den hér
antologin har fokus lagts pa alderism som ror personer i hog alder,
men i flera kapitel diskuteras vardet av att studera alderism i for-
hallande till 4/der, dar ocksa andra kategoriseringsprinciper finns med
i analysen.

Begreppets historia

Stereotypa forestillningar och diskriminering av dldre finns doku-
menterade sedan antik tid och inom traditionella beskrivningar har
pabud om vordnad av adldre varvats med Omkande och forakt

1 Antologin har producerats inom ramen for Nationella nitverket for
socialvetenskaplig dldreforskning som finansieras av FORTE (2015-01481).
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(Andersson 2008). I Sverige fick frdgan om aldres status en okad
aktualitet under 194.0-talet, i samband med inforandet av allminna
folkpensioner och en debatt om dlderdomshemmen (Jénson 2002a). [
sin kritik av alderdomshemmen menade férfattaren Ivar Lo-Johans-
son (1949) att samhallets behandling av dldre kunde liknas vid en
gigantisk attestupa. Ocksa inom populdrvetenskapen blev fragan
aktuell och i en bastsidljande bok om &ldrandet frdn 1946 liknade
Gumpert diskriminering av dldre med fortrycket avandra minoriteter.
Mycket av den dldreforskning som vaxte fram under 1900-talet har
syftat till att motverka nedvardering och fordomar mot aldre, och i
synnerhet forestallningar om att alderdom kan likstallas med sjukdom
och beroende (Green 1993).

Begreppet ageism etablerades ganska sent jaimfort med exempelvis
racism. Vanligen ses en artikel av psykiatern Robert Butler som star-
ten pa det akademiska intresset for problemet (Butler 1969). Butlers
(1969) artikel hade namnet "Age-ism: Another form of bigotry” vilket
pa ett ungefar kan 6versittas som 'Alderism: en annan form av intole-
rans’ (bigotry 6versatts ocksa som ‘trangsynthet’ och 'féordomar”). For
Butler betydde "en annan form” att dlderism dr av samma slag som
andra former av fordomar och diskriminering. Butler drog i sina defi-
nitioner fran 1969 och 1975 uttryckligen paralleller mellan alderism,
rasism och konsfortryck.

Introduktionen av det svenska begreppet alderism i slutet av 1990-
talet brukar tillskrivas gerontologen Lars Andersson (1997), som
ocksa skrivit en lasvard bok om fenomenet (Andersson 2008). I sin
bok definierar Andersson dlderism som “férdomar eller stereotypa
forestillningar som utgar ifran en manniskas dlder och som kan leda
till diskriminering” (2008 s. 12). 1 den mediala debatten har begreppet
alderism ibland ersatts av uttryck som aldersrasism och aldersforakt.
Inom politiken ar det framfor allt Barbro Westerholm som har upp-
marksammat problemet.



Vad menas med alderism?

Alderismen har undersokts i en méangd olika versioner (Palmore 2005;
Ayalon & Tesch-Rohmer 2018). I sin bok exemplifierar Andersson
(2008) med att alderism kan handla om att dldre dr underrepresen-
terade i Sveriges riksdag, att dldre osynliggdrs i mediernas rapporte-
ring, att dldre stereotypt betraktas som ensamma, sjuka, asexuella, for-
virrade, beroende. Han namner ocksa en rad diskriminerande alders-
granser, som ndr en person inte blir intervjuad i en opinionsunder-
sokning for att hon ar 84 ar, eller nar en person inte beviljas personlig
assistans efter 65 ars alder. Alderism kan ocks3, enligt Andersson,
handla om sprakliga uttryck och talesitt, som kan vara stereotypt
negativa eller positiva. Problemet kan alltsa bade existera som stereo-
typa attityder och som diskriminerande bestimmelser och praktiker.

Bocker om alderism har ofta uppdelningar i omraden, sdsom
alderism i reklam, media, arbetslivet, hilso- och sjukvard samt i
kombination med aspekter och kategoriseringar som kon, etnicitet,
sexualitet och funktionsnedsattning (Ayalon & Tesch-R6hmer 2018).
I den har antologin behandlas bland annat omraden som sexualitet
(Bildtgards och Obergs kapitel) utbildning (Seitls kapitel), dldre-
omsorg (Mollergrens kapitel) och arbetsliv (Nilssons kapitel).

[ samband med covid-19-pandemin har fragan om alderism fatt sar-
skild aktualitet. Folkhalsomyndigheten anvande under 2020 krono-
logiskt alder i sina rekommendationer om vilka manniskor som bor
isolera sig fran andra. Nar tidningsdrottningen Amelia Adamo under
varen 2020 hinvisade till att "70 ar det nya 50” och att hon som pigg
73-aring borde kunna fortsitta att leva ett socialt aktivt liv, blev hon
athutad och utsatt fér vad hon sjalv beskriver som en "hatstorm”. Hon
fick lova att halla sig i sjalvisolering.2 Nar SIFO/Kantar undersokte
manniskors upplevelser av Corona-krisen under 2020 uteslots per-
soner over 79 ar.3

2 Linda Johansson. "Amelia Adamos ilska mot dldersforaktet” (Expressen 2020-07-
11).

3 Benjamin Ekroth. "Aldre ratas i undersékningar om corona” (Aftonbladet 2020-09-
06).



De restriktioner som inférdes under varen 2020 innebar att personer
som flyttat in pa dldreboenden hélls i isolering och inte fick traffa
anhoriga under ett halvar. Ddrmed holls manga makar atskilda med
tvang trots att de som inte bodde pa boendet i manga fall ocksa var
dldre och sjdlvisolerade. Utan att ta stillning till om den typen av
atgard var nodvandig, eller ens laglig, kan det konstateras att en
enormt ingripande begransning av medborgares frihet infordes utan
att de som bodde pa dldreboendena eller deras narmaste tillfragades
om sin uppfattning. Under perioden foreslog en filosof med upp-
marksamhetsbehov att kronologisk dlder borde anviandas som princip
for vem varden ska prioritera vid resursproblem. Inte utifrdn en
situationsbeddomning om chans for o6verlevnad utan som en mer
allman regel.# Mojligen var detta ocksa vad som i praktiken hdnde i de
fall da aldre pa sarskilda boenden fick palliativ vard utan att férst ha
traffat en ldkare som gjort en individuell bedémning.> En hantering
som sadklart var enklare att genomfora nar anhoriga inte fanns pa plats
for att bevaka de boendes rattigheter. I december 2020 blev det dess-
utom kant att ett lakarforetag hade dokumenterat vardplanerings-
beslut som angav att 180 hemmaboende dldre inte skulle ges sjukhus-
vard om de blev akut sjuka. Manga av besluten togs utan att nagot
vardplaneringsmote gt rum och de dldre sjilva var darfor ovetande
om laget. Den ansvarige ldkaren angav att syftet varit att bespara
sjukhusvarden ytterligare anstrangningar under varen 2020.6
Givetvis vacker detta tankar om attestupans aktualitet och vardet av
livet hos personer som statistiskt har fa ar kvar att leva.

Det dr ocksda mojligt att se pandemin som ett skeende som gett
storre uppmarksamhet till problemet med alderism. Fler tidnings-
artiklar hanvisar till alderism under 2020 jamfort med aren fore och
ett 70-tal artiklar kombinerar orden pandemi och alderism. I den har
antologin diskuteras dldres upplevelser av generationernas relationer

4 Torbjorn Tannsjo. "Vi bor rddda de unga om varden inte kan klara alla” (DN 2020-
03-25).

5 Jan Hagberg. "Darfor fick sd manga dldre do utan lakarvard” (Senioren 2020-10-
13).

6 Dan Ivarsson, Elinor Strand, Jessica Ziegerer, Hussein El-Alawi. "Hemliga
Coronabeslutet: dldre portas fran sjukhusvard” (Sydsvenskan 2020-12-13).
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under pandemin i det kapitel som ar skrivet av Andersson, Ekstam och
Nilsson.

Definitioner och definitionsproblem

Forskning om alderism handlar vanligen om negativa forestallningar
som riktas mot aldre, vilket foljer Butlers definition, men enligt vissa
definitioner kan alderism avse dlder6ver hela livsloppet. Nar 25-ariga
socialarbetare kallas "lilla flickan” sa utsétts de for en typ av alderism.
Faktum ar att undersokningar dar manniskor i olika aldrar tillfragats
om erfarenhet av att mdta fordomar och bli behandlade negativt pa
grund av sin alder visat att unga vuxna ar de som ser sig som mest
utsatta. Detta galler i Sverige och i en rad andra europeiska lander,
vilket Furopean Social Surveyvisat (Bratt et al. 2018). Exemplet visar
att alderism har en annan karaktir dn exempelvis rasism och diskrimi-
nering av personer pa grund av sexuell laggning. Nar alderism om-
fattar nedvardering av 25-aringar och svarigheter for 45-aringar att fa
arbete inom vissa yrken blir det svart att havda att det finns nagon
allmant gynnad kategori.

Ar all sirbehandling pa grund av alder alderism eller endast den
som inte vilar pa saklig grund. Vad ar i sa fall saklig grund? Samhallet
ar ordnat utifran alder och just detta dodljer i manga fall den alderism
som férekommer (Bytheway 1995). Ar det alderism om 17-&ringar
inte far gifta sig och saknar rostratt, eller att vi har en obligatorisk
grundskola for barni aldrarna 6-16 ar? Ska den som ar anstalld ha ratt
att jobba kvar sa lange den vill? Att dldre som vill jobba kvar inte far
gora det ser Andersson (2008) som alderism. Det &r en rimlig tolkning,
men eftersom det kan finnas manga nackdelar med att ha en helt fri
alder for pension sa hamnar vi nu i en situation dar manga antagligen
skulle sdga: "Om detta ar alderism sa ar jag for det.” Nar det galler alder
och dldre sa framstar helt enkelt manga skillnader som rimliga for
manniskor i samhallet, vilket paverkar dlderismens status som prob-
lem att identifiera och motverka.

Aven nir alderism avgrinsas till att handla om aldre finns det flera
moijliga definitioner (for en 6versikt se Iversen, Larsen & Solem 2009).
En slags grundform férekommer i Butlers (1975) bok Why survive?



dar alderism definieras som ”en process av systematisk stereotypi-
sering och diskriminering av manniskor pa grund av att de ar dldre”.
Ocksa Anderssons (2008) svenska definition anger att dlderism ar ett
fenomen som bade avser stereotypa attityder och diskriminering. Ar
det meningsfullt att tala om positiv - “omvand” - dlderism? I den har
antologin diskuterar Torgé och Nyman det begreppet i relation till
mediernas rapportering om hundraaringar.

Vissa forskare har foreslagit komplexa definitioner som ar tankta att
fanga olika varianter av alderism. Alderism kan enligt en av de mest
komplexa definitionerna forekomma pa mikro-, meso- och makro-
nivder och uttryckas bade som positiva och negativa aspekter
(Iversen, Larsen & Solem 2009). Pa makronivan skulle dlderism exem-
pelvis kunna handla om diskriminerande lagstiftning och kulturellt
etablerade stereotypier. P4 mikronivan har det varit vanligt att utga
fran det socialpsykologiska attitydbegreppet som kan delas upp i tre
komponenter, en kognitiv, en affektiv och en handlingsmassig. Har blir
alderismen bade komplex och paradoxal, vilket redan Tornstam
(1985) visade i sina studier om attityder till dldre. Manniskor kan ha
stereotypa (kognitiva) forestillningar om att dldre ar skropliga, vilket
gor att de kinner (affektiv) 6mkan och agerar (handling) sarskilt
valvilligt mot dem. Om en 90-aring blir ertappad med att féra en
obetald vara genom kassan pa varuhuset kan stereotypa forestall-
ningar hos butikspersonalen om &ldres glomska och foérvirring leda till
att drendet inte tas vidare (Jénson 2002b). Overdrivna forestéllningar
om skroplighet och mild nedvardering kan alltsa resultera i bade
negativ och positiv sarbehandling. En variant av detta diskuteras i
Storms kapitel i den har antologin: 6verseende med rasistiska kom-
mentarer fran dldre omsorgstagare.

Det ligger ett varde i att forstd dlderismens komplexitet, men
komplexa definitioner riskerar samtidigt att bli till hinder i studier om
problemet. Den modell som Iversen, Larsen och Solem (2009) presen-
terar sammanfattas i en tabell med hela 24 mojliga varianter av
alderism. Risken ar att den som anvander en sddan modell fastnar i att
forsoka bestimma vilken typ av alderism som nagot handlar om.
Komplexa modeller bjuder dessutom in till att addera ytterligare
dimensioner som missats. Exempelvis fokuserar Iversen, Larsen och

o

Solem (2009) helt pa "alderisten” och det alderistiska samhallet. Men
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problemet maste ju ocksd kunna ha en subjektivt upplevd karaktar -
det vill sdga uttolkad av "offret” i olika sammanhang (Jénson 2016).
Tva personer kan uppfatta sin utsatthet pa helt olika sitt, beroende pa
vilka tolkningsramar som anvinds. Dessutom maste dlderism forstas
som sammanflitad med andra maktrelationer. Alderism ar ett komp-
lext problem, men den som studerar det bor inte fastna i definitio-
nerna. I den har antologin foérdjupas diskussionen om definitioner och
sammanflatning, bland annat i de kapitel som ar skrivna av Heikkinen,
Krekula och Snellman. Problematiken har ocksa diskuterats i en anto-
logi med titeln /ntroduktion till kritiska dldersstudier (Krekula &
Johansson 2017) dér flera av den har antologins forfattare medverkar.

Den svarforklarade alderismen

Orsakerna till alderism ar sa klart olika beroende av vilka definitioner
och versioner av problemet som avses. Har ska jag bara ndmna nagra
av de teorier och forklaringar som féorekommer och halla mig till
alderism som drabbar &ldre.

Individforklaringar

P4 individnivan har teorier om alderismens orsaker ofta handlat om
manniskors radsla och skrack for aldrandets skorhet, beroende och
dod (Palmore 1990; Anderson 2008). Tydligast har mekanismerna
beskrivits inom terror management-teorin, som ar en utvecklings-
psykologisk teori (Greenberg, Schimel & Mertens 2004). Enligt teorin
hanterar vi ménniskor en problematisk dédsmedvetenhet genom att
ta avstand fran eget och andras dldrande - en slags beroringsskrack
infor sjukdom, funktionsnedsattningar och beroende som omvandlas
till avhumanisering och forframligande. I relation till attitydbegreppet
skulle detta alltsa skapa kinslor av obehag som gor att vi samlar pa
oss "kunskap” som bekraftar bilden av dldre som annorlunda dn oss
sjilva (oss i detta fall "oss icke aldre”). Teorin skulle ocksa kunna
forklara den atskillnad som éldre sjdlva kan gora fran personer som de
uppfattar som skropligare dn de sjilva. I sin extrema version skulle
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detta kunna bendmnas "gerontofobi”. [ den har antologin berors prob-
lematiken bland annat i de kapitel som handlar om ableism (Alftberg)
och dementism (Hydén & Rahman).

Problemet gerontofobi fungerar forklaringsmassigt ihop med det
fenomen som bendmnts cultural lag (Palmore 1990) och som handlar
om att eftersldpande forestillningar om aldres halsa och oberoende
leder till nedvardering. Motmedlet heter kunskap om att de flesta
aldre ar friska och oberoende. Gerontologen Palmore (1977) utveck-
lade redan pa 1970-talet en "Facts on aging quiz” som blivit en forebild
for olika forsok att avsloja fordomar och utbilda manniskor om
alderism.” Ett problem med det har sittet att bekdmpa alderism
genom insikten om att ”70 ar det nya 50” ar sa klart bekraftandet av
att status ska hora samman med god hilsa och oberoende. Den tredje
alderns aktiva personer befrias fran ett stigma och avstandstagande
som forskjuts mot den fjarde aldern, som karaktériseras av sjukdom,
funktionsnedsattningar, beroende och dod.

Forklaringar pd samhallsniva

[ forhallande till samhéllsnivan finns det sedan borjan av 1970-talet en
teori som forklarar dldres laga status i det moderna samhallet. Den sa
kallade moderniseringsteorin (Cowgill & Holmes 1972) lyfter fram
flera sammanhangande processer som berdvat dldre makt. Det hand-
lar bland annat om att massutbildningen gett barn och unga storre
kunskap och att utrotandet av analfabetismen minskat vardet av den
muntligt traderbara kunskap som dldre satt inne med i dldre sam-
héllen. Den teknologiska utvecklingen har ocksd minskat virdet av
dldres kunskap - numera ses édldre ofta som en problemgrupp i rela-
tion till teknologi. Den 6kade 6verlevnaden har inneburit att dldre
utgor en storre andel av befolkningen, och ses som en kostnad. Slut-
ligen har urbaniseringen forsvagat familjeband och brutit upp tra-
ditionella hierarkier, ansvar och gemenskaper.

7 En version finns tillgdnglig har for den som vill fundera dver sina kunskaper.
Breytspraak, L. & Badura, L. (2015). Facts on aging quiz (revised; based on Palmore
1977; 1981). https://aging.umkc.edu/quiz/ [2021-01-20]
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Det ar ocksa mojligt att soka alderismens orsaker bland olika typer av
maktkamper. Att dldre i sa liten utstrackning bidrar inom arbetslivet
gor att de har en i dubbel bemarkelse svag forhandlingsposition. For
det forsta kan olika aktérer uppfatta och beskriva dem som "tdrande”
och for det andra har de rent konkret liten formaga att satta press pa
samhillet genom att exempelvis strejka. Vad har de som bor pa
aldreboenden exempelvis att sitta emot om det infors ett besoks-
forbud? De kan knappast hota med att flytta ut.8

Andersson (2008) niamner pensionsdldern som en form av
alderism; den som fyller 67 (numera 68) ar kan sigas upp av arbets-
givaren utan den typ av skdl som giller for andra aldrar. Oavsett
arbetsformaga blir vi sa att sdga tvangspensionerade. Manga aldre har
protesterat mot detta, men har har fackféreningarna ofta utgjort en
motstandare till reform. Om fler dldre blev kvar i jobb skulle det finnas
farre mojligheter for yngre att komma in pa arbetsmarknaden. Dess-
utom skulle de som maste ldmna arbetslivet i tidig alder pa grund av
utslitning fa en lagre pension dn de som har mindre slitsamma yrken,
vilket fackforeningarna sa klart kan ha svart att acceptera. Redan i dag
finns denna klassrelaterade skillnad, men den skulle bli storre med fri
pensionsalder.

Klass har ocksa varit del av férklaringen till alderism inom en mer
marxistiskt influerad teori som brukar kallas politisk ekonomi.
Alderism ses da som en del av falska generationsmotsittningar som
det kapitalistiska samhallet gynnas av. Nar arbetare och fore detta arb-
etare stdlls mot varandra minskar mdjligheten att bedriva kamp
utifran en intressegemenskap (Powell, Williamson & Branco 1996).
De yngre ser inte att de sjdlva kommer att tillhéra kategorin pensio-
ndrer, utan uppfattar de dldre som en borda. Det ar sa klart mojligt att
se denna typ av forklaring som konspirationsinriktad, men det ar ett
faktum att dldre under manga artionden har beskrivits som en natio-
nalekonomisk riskgrupp. Sedan 1930-talet har samhallsdebattérer

8 Som jamforelse blir det vanskligare for verksamheterna att inféra krav som
uppfattas negativt av personalen, eftersom boendena ar beroende av personalens
insatser. Situationen inom dldreomsorgen utgor for ovrigt en illustration till detta;
personalen har ett slitsamt arbete som betalas forhallandevis lagt och darfor soker
sig farre till omsorgen dn vad som behovs.
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standigt identifierat tidpunkter i framtiden da aldringarna forvéntas
utmana eller rent av kndcka samhallsekonomin (Jonson 2002a).
Uttryck som dldrebomben, dldrechocken och kottberget har anvants
for att forstarka domedagskanslan. Internationellt har denna typ av
beskrivningar bendmnts alarmist demography och apocalyptic demo-
graphy (Katz 1992; Robertson 1997). Varfor ska statliga utredningar,
forskningsansokningar och litteratur stindigt borja med en beskriv-
ning av dldres 6kande antal som en samhallsutmaning? Varfér inte
boérja med en fraga om hur dldres sociala medborgarskap ska forverk-
ligas?

Pa samhallsniva forklaras alderism ofta genom en hanvisning till
olika uppdelningar och ordningar. Det kan handla om att samhallet
organiseras pa ett satt som gor manniskor i olika aldrar till framlingar
for varandra. Darmed minskar mojligheterna till identifikation
(Hagestad & Uhlenberg 2005). P4 motsvarande satt kan anvandningen
av alderskategoriseringar, uppdelade livslopp och hénvisningar till
kronologisk alder som orsak till olika foreteelser bidra till stereotypa
forestéllningar (Bodily 1994; Bytheway 1995) - en socialt och kultu-
rellt etablerad forstaelse. En foreslagen 16sning pa problemet med
alderism har darfor varit att ge kronologisk alder och alderskate-
goriseringar mindre betydelse (SOU: 2002:29). Att det 6ver huvud
taget finns en kategori som bendmns "de dldre” ar egentligen konstigt
med tanke pa de stora skillnaderna mellan individer och aldrar. Om
exempelvis alla som ar 65 ar och dldre skulle rdknas in i kategorin sa
ar det troligt att vissa ar "aldre” ihop med sina foraldrar och teoretiskt
kan faktiskt livsloppets tre typgenerationer inrymmas i kategorin
(barnet 65 ar, fordldern 84 ar, morforaldern 103 ar).

Kategorins forekomst manifesterar en traditionell tredelning av
livsloppet i tre perioder som kommit att associeras med barndomens
forberedelse, den arbetsfora och barnaalstrande periodens aktiva del-
tagande i samhallslivet och dlderdomens efterspel (Kohli 1987). Barn-
domen motsvarar becomings, mittenperioden beings och dlderdomen
has beens (Krekula, Narvanen & Nasman 2005). Uppdelningen synlig-
gor en problematik som bubblar upp som generationsmotsattningar i
tider av Kris. P4 individniva kan den spetsas till sa har: vems liv ska
riaddas om valet star mellan tva personer som har en beriaknad livs-
langd om 83 ar? Den ene har bara levt 13 av dessa ar och har 70 ar
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kvar, den andra har levt 70 ar och har 13 ar kvar? Hur blir det nar
yngre star mot dldre? Har inte dldre haft sitt liv redan? Och vem tillhor
framtiden? I den har antologin illustreras problemet i Harnetts kapitel,
dar uteslutningen av kvinnor éver 74 ar fran mammografiscreening
delvis motiverats av det forvantade antalet kvarvarande ar att leva.
Aterigen vicks tankar om ittestupan som en slags bakgrundsfigur.
Manga tycker sakert att 13-aringen ska ga fore 82-aringen om ambu-
lansen bara har plats fér en person, men logiken kan délja samhalleliga
prioriteringar pa en mer allmén niva.

Den paradoxala alderismen

Alderismens forsta paradox handlar om livsloppets olika faser och det
faktum att alderism som drabbar dldre innebar att manniskor har for-
domar och diskriminerar mot sig sjilva i framtiden (Bytheway 1995).
Den som har fordomar mot ndgon av annat kon eller med annan
etnicitet kan vara ganska saker pa att inte sjalv komma att tillhora den
utsatta gruppen i framtiden. Men nir det giller alderism ar det ju
forvantat att vi kommer att bli dldre och alla dldre har varit yngre. 1
den har antologin diskuteras paradoxen i J6nsons kapitel.

En andra paradox handlar om forskningens roll. Aven om mycket av
dldreforskningen syftat till att motverka stereotypa férestallningar om
aldre som sjuka och beroende, sa har delar av forskningen faktiskt
ocksa bidragit till alderism (Bytheway 1995). Dels har forskare van-
ligen fokuserat dldrandets forluster och problem som presenterats
som nagot som ska hanteras genom individuell kompensation och
anpassning. Sjdlva aldrandet har setts som grunden till dldres prob-
lem, det vill sdga inte samhallets organisering (Levin & Levin 1980).
Dessutom har forskare, i sin ambition att hjilpa och radda aldre,
bidragit till konstruktionen av kategorin som eldndiga och utsatta
(Tornstam 1992). Den anklagelsen har till och med riktats mot
forskare som forsokt synliggoéra alderismens manga olika skepnader.
Butlers bok fran 1975 hade titeln Why survive? Detta formedlar i sig
forestallningar om vad det betyder att bli dldre. Ocksa moderni-
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seringsteorin kan ses som en illustration pa detta tema. Teorin forkla-
rar varfor dldre har 1ag status, men ar det sa? Risken ar att teorin
skapar forestillningar om en verklighet som manga &ldre inte alls
kédnner igen.

Detta leder mot en tredje paradox: undersdkningar bekraftar inte
pa nagot tydligt satt teorier och forestallningar om det alderistiska
samhillet. I sin bok om alderism refererar Andersson (2008) resul-
taten fran den sa kallade Europabarometern, som genomfoérdes 1992
och som da inneholl fragor om huruvida respondenterna uppfattade
att de bemottes med mer eller mindre respekt som aldre. Bland de
svenska pensiondrerna menade 12 procent att de mottes med mer
respekt och 10 procent att respekten var mindre. I Grekland var
motsvarande siffra 43 respektive 30 procent. Skiftet i Sverige fram-
stod alltsa som odramatiskt och litet och Sverige 1dg ocksa langt under
EU-snittet nar fragorna rorde negativt bemotande i specifika situa-
tioner (myndigheter, sjukvard, kollektivtrafik, affarer etc.).

I den sa kallade World Survey, som jamfor attityder inom lander
over hela varlden, inkluderades fragor om aldres status bland enka-
terna som gick ut 2010-14. Ocksa har ar resultaten tankevackande. Pa
fragan som lydde "aldre far inte mycket respekt numera” 1ag Sverige
hogt. Bland respondenterna, som var i olika aldrar, holl 67 procent
med. Men manga ldnder redovisade motsvarande siffror och i Japan,
som brukar ndmnas som ettland dar dldre vordas, holl 63 procent med
om pastdendet. Ett problem har ar sa klart att fragan handlar om
respondenternas uppfattningar om andrasuppfattningar, det vill sdga
att respondentens svar kan sta for en forestédllning om att andra inte
respekterar dldre s mycket som de borde.

[ enkidten undersoktes ocksd mer direkta uttryck for alderism och
héar stalldes bland annat pastdendet ”aldre ar en borda for samhallet”.
I Sverige holl tio procent med om det, medan 87 procent tog avstand
fran pastdendet. Har var det bara 5 procent av japanerna som holl med
medan 79 procent tog avstand (resterande 16 procent svarade att de
inte visste). I Polen holl som jamférelse 22 procent med om att dldre
ar en borda for samhallet. [ Tyskland var det 18 procent som holl med,
i Taiwan var det 21 procent.
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Sverige utgér knappast en forebild internationellt nar det galler
forekomsten av alderism som attitydfenomen, men utifran de inter-
nationella undersékningarna finns det anledning att varna fér larm om
att dldre har en sarskilt dalig status i Sverige. Med utgadngspunkt i en
oversiktlig kunskap om Sverige dr det enkelt att vidareutveckla
moderniseringsteorin och forutsidga att landet borde vara sarskilt
alderistiskt. Det svenska samhallet kan beskrivas som individua-
listiskt, hogteknologiskt och progressivt, i motsats till konservativa
samhillen dar familjegemenskapen varderas hogt. Politiska fragor dar
Sverige anses ha kommit ldngt, sdisom miljomedvetenhet, feminism
och hbtqi-fragor, associeras vanligen mer med unga dn gamla. Allt
detta kan byggas upp till en ny moderniseringsteori, men bilden
bekriftas inte i de internationella studierna. | European Social Survey;,
som ndamnts ovan, var det som sagt de yngre grupperna som i hogst
grad uppfattade sig ha mott daligt bemoétande pa grund av alder. I en
analys o6ver lander skriver Bratt (et al. 2008) att resultaten for 14 av
ldnderna, dar Sverige ingick, trotsar den allmdnna forestdllningen om
att dldre ska vara mest utsatta for aldersdiskriminering. I dessa lander
kunde kurvan liknas vid en backhopparbacke, dar h6jdpunkten 1ag hos
de unga vuxna. Det negativa bemotandet minskade med aldern och
Okade i nagra fall svagti de allra hogsta aldrarna. Noterbart var att tva
lander skilde sig drastiskt fran monstret genom att upplevelsen av
negativt bemotande var liten hos de yngre och dkade kraftigt med hog
alder. Dessa linder var Cypern och Grekland. Behandlas dldre i Grek-
land mycket sdmre dn aldre i Sverige? Varfor dverensstimmer inte
sifforna fran World Survey béttre nir det giller uppfattningar om
aldres status och uppfattningar om att dldre ar en bérda? Den rimliga
forklaringen ar att uppfattningar och erfarenheter som har att géra
med status, fordomar och diskriminering har en tolkad karaktar. Det
skulle exempelvis kunna vara sd att manga aldre i Grekland och
Cypern har en sarskild forvantan om adldres status som deras erfaren-
het sedan speglas mot, men att de svenska pensiondrerna i mycket
mindre grad har samma forvantan. Resultatet kan ses som ett ifraga-
sdttande av alderismens férekomst, men det kan ocksa ses som ett
tecken pa att alderismen internaliserats - ojamlikheten och aldres
utsatthet framstar som naturlig.
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Det ar alltsi svart att mata forekomsten av alderism utifrdn méan-
niskors erfarenheter, eftersom erfarenheter ocksa ar beroende av
vilka tolkningsramar som finns tillgdngliga (Jonson 2016).

Vem dger problemet?

Alderism ar ett relativt okint fenomen bland den breda allmanheten
och darfor tolkar manniskor sannolikt inte sina erfarenheter som
utsatthet.

Den hédr antologins kapitel kan bidra till att ge problemet 6kad
belysning, men samtidigt kan det konstateras att nagot saknas i dis-
kussionerna om alderism. Enkelt uttryckt: de dldres rost! Pensionars-
organisationerna och enskilda debattérer har uppmarksammat prob-
lemet, men det som saknas ar en tolkningsram och en social rorelse
som organiseras med utgangspunkt i att kampen mot alderismen ar
"var fraga”.

For att forsta denna avsaknad ska jag aterigen aberopa jamforelsen
med rasism och konsfortryck. Har har sociala rorelser mobiliserat
manniskor till kamp genom att utveckla tolkningsramar som satter
samman erfarenheter av underordning och diskriminering. Det bety-
der att en person som misstankliggors i en poliskontroll, en person
som nekas ett hyreskontrakt och en person som méter en stereotyp
reklambild kan forenas i en uppfattning om att de utsatts for proble-
met rasism. Det finns ett "vi” som utsitts och som stéller andra till
svars och kraver fordndring. P4 motsvarande sétt har olika delar av
kvinnorérelsen visat hur skillnader i 16n, ojamlikhet i hdlsa och stereo-
typa kvinnoideal hér samman som o6vergripande problem som
drabbar "oss kvinnor”. Den typen av tolkningsram och identitets-
bildning har an sa lange inte utvecklats i relation till dlderism. Detta
beror delvis pa den komplexitet och de paradoxer som besKrivits ovan,
men det som i grunden har saknats ar aktorer och en rorelse som gor
detta till sin stora fraga.

I backspegeln kommer ar 2020 troligen att ses som dret da prob-
lemet alderism blev mer allmént kdnt inom den politiska och mediala
debatten, inte minst utifran dddligheten av dldre pa dldreboenden.
Framtiden far utvisa om de dldre och deras organisationer utvecklar
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en tolkningsram som satter samman manga olika uttryck for dlderism
pa ett sitt som forenar medlemmar i en rorelse till gemensam kamp.

Antologins kapitel

Boken bestar, utéver denna introduktion, av 14 kapitel. Kapitlen utgor
sjalvstandiga bidrag, som kan liknas vid artiklarna i ett temanummer
av en tidskrift. Det innebar att kapitelférfattarna inte ombetts att
forhalla sig till varandra genom korsreferenser, eller genom att ute-
sluta resonemang och definitioner av alderism som forekommer i
andra kapitel. Nedan gors en kort introduktion av samtliga kapitel.

[ sitt kapitel om alder i "alderismdebatten” ger Satu Heikkinen en
teoretisk fordjupning till frdgan om hur alderism egentligen ska
forstds, med utgangspunkt i att stora delar av forskningen om
alderism byggt pa givna alderskategorier - framfor allt "de aldre”.
Heikkinen identifierar en mojlig uppdelning mellan tva komplemen-
tdra ansatser som belyser dlderism som ett fortryck och ansatser som
analytiskt fokuserar konstruktion av alder.

Kronologisk dlder anvinds ofta som ett approximativt matt pa
sadant som annars skulle avgoras utifran individuella bedémningar. [
sitt kapitel om aldersgranser diskuterar 7ove Harnett detta utifran
regler om pensionsaldern, férslag om att infora en dldreboendegaranti
for personer dver 65 ar och uteslutningen av kvinnor 6ver 74 ar fran
mammografiscreening. [ det sistndmnda fallet star vi, menar Harnett,
infor ett slags alderismens moment 22.

[ bokens fjarde kapitel diskuterar Clary Krekula relationen mellan
begreppen alder och dlderism och lyfter fram sarskiljande praktiker -
alderskodningar - som bygger pa och uppratthaller forestallningar om
olika dldrar. Krekula tar upp fragor om normalitet och maktrelationer,
som i analyser av alder maste forstas i relation till maktordningar som
ror klass, kon, etnicitet och sexualitet och relateras till villkoren i
bestimda sammanhang (arbetsliv, hdlso- och sjukvard, kultur etc.).

Hur kan yngre personer inta avhumaniserande attityder mot dldre
nar de vet att de sjalva kommer bli dldre i framtiden? Hdkan Jonson
beskriver ett etablerat satt att tdnka om aldre i tre tider: dldre forr,
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aldre nu och aldre i framtiden. Uppdelningen bygger pa relevanta
beskrivningar av skillnader i hélsa och livsstil, men varfér tanker vi
standigt att de som bor pa dldreboenden i dag tillhor en osjilvstindig
och tacksam generation men att vi sjalva i framtiden kommer att vara
annorlunda och stalla krav pa en hogre standard?

Alderism har en alldeles uppenbar relation till funktionalitet och
funktionsnedsattningar och i sitt kapitel om "ableism” tar Asa Alftberg
texter av Mary Douglas och Rosemarie Garland-Thomson till utgangs-
punkt for en diskussion om konstruktionen av grupper som uppfattas
hota en typ av samhallelig renhet och ordning. Dessa kulturella
strategier innefattar sarskiljande, eliminering, undvikande, stimpling
som farliga och konstruktioner av ritualer.

Dementism utgor en sarskild form av ableism, ofta invidvd och
upplevd som en adderad form av diskriminering av aldre, ibland
genom idén om att dlderdom och demens mer eller mindre dr samma
sak. Lars-Christer Hydén och Atiqur Rahman visar i sitt kapitel pa de
stereotypa forestdllningar, obehagskanslor och avstdndstaganden
som gor att personer med demenssjukdomar stélls vid sidan av sam-
héllet och ber6évas majligheter till inflytande.

De rekommendationer och restriktioner som inférdes i samband
med covid-19-pandemin 2020 kommer troligen att fa konsekvenser
for inneborden i att vara dldre lang tid framover. I ett kapitel som
bygger pa en webbenkat till dldre visar Janicke Andersson, Lisa
Ekstam och Gabriella Nilsson hur franvaron av mojligheter att hjalpa
barn och barnbarn i kombination med de vuxna barnens omsorg om
sina dldrande foraldrar inneburit forandrade beroenderelationer och
maktforskjutningar mellan olika generationer inom familjesystemet.

Har dldre sex? Fragan tycks frimmande for manga, och det har hant
att personer 6ver 60 ar uteslutits fran studier om sexualvanor. Det
existerar, visar Torbjérn Bildtgdrdsoch Peter Obergskapitel en lder-
istisk "erotofobi”. Detta trots att nyare studier visar att manga aldre
har ett aktivt sexualliv och att faktiskt ocksa dldre i manga fall ser det
sexuella umganget som en central aspekt av en parrelation.

Om det finns negativa attityder till dldre sa borde de som ar allra
aldst vara sarskilt drabbade. Men den bilden stimmer inte alls visar
Cristina Joy Torgé och Rosita Nyman i sin genomgang av tidnings-
artiklar om hundraaringar. Artiklarna uttrycker i stéllet beundran
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over individernas hoga alder (inte séllan tillfragas de om "receptet” for
ett langt liv), och sjédlva aldern tycks ge andra hiandelser nyhetsvarde.
Ar detta ett fall av omvind &lderism?

Socialarbetare har i manga fall till uppgift att utreda manniskors
behov av stodinsatser och under utbildningen far studenter trana i att
skriva utredningar som ska utgora sakliga beslutsunderlag. Camilla
Seitlskapitel bygger pa analyser av denna typ av studentuppgifter och
visar att studenter ibland skriver fram dlder och dldrande som orsak
till problem som egentligen kan ha annan grund. Seitl efterlyser en
6kad reflektion bland studenter om dlderns betydelse och relevans.

Vem bestammer nar det ar laggdags? Titeln pa Glenn Méllergrens
kapitel anspelar pa den anpassning som galler féor manga dldre hem-
tjanstmottagare. Mollergren gar igenom kommunala riktlinjer for
hemtjanst och konstaterar att nistan alla handlar om "basala behov”
medan sadant som deltagande i politik, kultur, idrott och foreningsliv,
som ar en sjalvklarhet for manga av oss, tycks hamna utanfor det som
ingar i den skaliga levnadsnivan.

[ Palle Stormskapitel om dldreboenden, ras och etnicitet far alderis-
men en annan inramning: dldres sjukdom, ovana och oférmaga till
forandring ursaktar rasistiska kommentarer mot personalen. A ena
sidan blir det ddrmed majligt for personal att rycka pa axlarna at en
del av det som sidgs. Samtidigt ser Storm en risk att en dmkande
alderistisk syn pa dldre som inkapabla till forandring kan ursédkta en
obendgenhet inom dldreomsorgen att agera mot rasism.

Ar arbetslivet alderistiskt? Arbetslivet kan, att doma av anmal-
ningarna till Diskrimineringsombudsmannen och flera studier inom
omradet, utgoéra den arena dar manga manniskor upplever att de blir
asidosatta pa grund av aldern. I bokens fjortonde kapitel diskuterar
Kerstin Nilsson hur kronologiskt, biologiskt, psykologiskt och socialt
aldrande ska kunna beaktas i en modell som 6kar mojligheterna att
gora arbetslivet hallbart for den dldrande arbetskraften.

Bokens femtonde och sista kapitel atervander till fragan om hur
alderismen kan definieras och forstas. 1 kapitlet redovisar Fredrik
Snellmanbland annat enkitsvar fran en undersékning om 65- och 75-
aringars upplevelser av dlderism. Det som sticker ut dr bland annat att
fa anger att de har upplevt aldersdiskriminering, att ungefar halften
uppger forekomst av negativ instdllning till dldre i arbetslivet och att
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ungefar hélften betraktar sig som yngre dn de ar. Snellman resonerar
ocksd om sambandet mellan dlderism och upplevd hélsa och om
alderism som ett internaliserat och osynliggjort fenomen.

Kvalitetsgranskningen

Samtliga kapitel forutom denna introduktion har genomgatt en veten-
skaplig kvalitetsgranskning. Processen inleddes med en utlysning och
mojligheten att anmaéla abstract. De forfattare vars abstracts accep-
terades skickade darefter in fullstdndiga kapitel. Texterna anonymi-
serades och granskades av tva oberoende vetenskapligt kompetenta
beddémare. Granskarnas omdémen jamte redaktérens kommentarer
skickades till forfattarna som sedan inkom med reviderade kapitel.
Dessa granskades for godkdnnande av redaktéren. Processen kan
alltsa liknas vid vad som géller for temanummer i vetenskapliga tid-
skrifter.
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2. 0m alderi alderismdebatten

SATU HEIKKINEN

Inledning

Flera forskare menar att férstaelsen av hur alder strukturerar makt-
relationer varit begransad (Laz 1998; Krekula, Narvdanen & Nasman
2005; Krekula & Heikkinen 2014). Det finns darfor skal att studera och
granska hur dlder har konstruerats och diskuterats i forskning om
alder och makt. I detta bidrag fokuserar jag pa en av dessa debatter,
namligen forskningsdiskussionen om alderism. Det dr en omfattande
diskussion dar alderism framst har definierats som riktad mot aldre,
aven om det kan skonjas en utveckling mot att ocksa innefatta fler
aldersgrupper (Levy & MacDonald 2016). Forskare har ocksa kriti-
serat tendensen att utga fran en given alderskategori och pekar pa
behovet attihdgre grad utga fran ett bredare aldersspann for en battre
forstaelse av fenomenet alderism, inte minst i forhallande till dldre
(Levy & MacDonald 2016; Snellman 2016). Genom att redogora for
och granska hur alder har behandlats i alderismdebatten klargor jag
en problematik for studier som utgar fran en analysram baserad pa
alder i forskning om alderism och som kan ha bidragit till att begransa
genomslagskraften for sddana analysramar. Denna problematik ska-
par paradoxalt nog, argumenterar jag, en 6kad potential i att forstd
alderism men kraver ett tydligare fokus pa kriterier for vad som ar
alderism och en diskussion om dlderism och varderingar.
Inledningsvis beror kapitlet hur dlder har behandlats i vad som kan
kallas for den "klassiska alderismdiskussionen” och som helt enkelt
syftar pa den tradition som byggt vidare pa de tidiga definitionerna av
alderism och vars forstaelse av dlderism fortfarande ses som domine-
rande i forskningen (se t.ex. Wilkinson & Ferraro 2002; Heikkinen &
Krekula 2008; Iversen, Larsen & Solem 2009; Snellman 2016). Dar-
efter diskuteras exempel pd utmaningar och problematiseringar i
alderismdebatten som forts i dialog med och parallellt med den
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"Kklassiska diskussionen” och dar élder lyfts fram. I ett tredje avsnitt
diskuteras en problematik med analysramar baserade pa alder i
alderismdiskussionen. Avslutningsvis argumenterar jag for att analys-
ramar baserade pa alder okar potentialen i att férsta alderism i rela-
tion till aldre.

En teoretisk och metodologisk kommentar

Innan jag behandlar forskningsdiskussionen om alderism ska jag kort
specificera vad jag menar med analysramar baserade pa alder. Det
handlar lite forenklat om analysramar som utgar fran alder snarare an
givna alderskategorier och dar fokus laggs pa hur alderskategorier
formas och relationer mellan olika dlderskategorier. Det kan beskrivas
som en socialkonstruktionistisk forstaelse som problematiserar givna
kategorier. Jag utgar dock fran en moderat socialkonstruktionistisk
version som refererar till hur var syn pa varlden, vetenskaper, iden-
titeter med mera bade konstituerar och konstitueras av verkligheten.
En sadan moderat version overlappar vissa former av realism
(Wenneberg 2010) men fokus ldggs pa sociala processer och att
radande férhallanden kunde se annorlunda ut (Hacking 1999).

En viktig metodologisk fraga ror urval och avgransningar. Beskriv-
ningen av den "klassiska” dlderismdiskussionen bygger pa nyckelrefe-
renser och oversikter av forskning om alderism. Har har jag komp-
letterat med egna sokningar i Scopus for att inkludera artiklar som
speglar utvecklingar som skett de senaste aren. Problematiseringar
och alternativa forstaelser av dlderism har forts som kritik av och i
dialog med den Kklassiska traditionen. Dar har jag valt bidrag som
illustrerar andra satt att teoretisera och forsta alder. Ar 2018 publi-
cerades en bok inom EU-projektet COST Action, Ageism - a multi-
national interdisciplinary perspective (Ayalon & Tesch-Romer 2018),
som ocksa utgjort en viktig killa for att analysera den aktuella
alderismdiskussionen.

Det bor noteras att litteraturen som diskuteras i detta kapitel
framfor allt rort sig inom det socialgerontologiska faltet, varifran
alderismdiskussionen ursprungligen startade och till dags dato framst
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hallit sig inom. I nagra enstaka fall har dlderismbegreppet anvants i
barn- och ungdomsforskning; dessa artiklar har jag inte berort har (for
en diskussion av sddana artiklar, se Heikkinen 2017). En nagot storre
spridning har alderism som begrepp fatt i forskning om arbetslivet. I
detta sammanhang dar "mellanadldrar” moéts har fragan om vilka
aldersgrupper som diskrimineras fatt en storre uppmarksamhet (se
t.ex. Duncan & Loretto 2004). Diskussionen om alderism i arbetslivet
bygger dock dven den ofta pa en socialgerontologisk inramning vad jag
har kunnat se, och det finns en 6verlappning med det socialgeronto-
logiska faltet genom kategorin aldre arbetare.

Den "klassiska dlderismdiskussionen” — givna
alderskategorier i fokus

Begreppet alderism (eng. ageism) lanserades i socialgerontologin i
slutet av 1960-talet i efterdyningarna av andra vagens feminism och
en kamp mot rasism, en tid av sociala rorelser och ifragasattanden av
radande maktordningar. Psykiatrikern Robert Butler skrev i en upp-
marksammad artikel i tidskriften The Gerontologist:

However, we may soon have to consider very seriously a form
of bigotry we now tend to overlook: age-discrimination or age-
ism, prejudice by one age group toward other age groups.
(Butler 1969 s. 243)

Det centrala med Butlers bidrag var att &ven om det tidigare funnits
en medvetenhet om dlder som grund for maktrelationer och dar
underordning hos bade barn och dldre studerats genom begrepp som
minoritetsgrupper och subkulturer (Barron 1953; Rose 1965) sa hade
det saknats ett sammanhdllande begrepp som uppmarksammade
aldersrelaterat fortryck per se. Butler pekar inte ut en sarskild alders-
grupp utan haller oppet for att maktrelationerna mellan alders-
grupper kan skifta i olika kontexter. Han fortsatter dock sedan i
artikeln med att papeka att det finns ett "nationellt problem” dar
manniskor i medeldldern har fordomar mot bade dldre och yngre
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aldersgrupper. Medeldldern beskrivs med andra ord som den &ver-
ordnade aldern och bade dldre och yngre som underordnade. En viktig
distinktion kan saledes goras i artikeln mellan a ena sidan en mer
analytisk definition av dlderism som oriktad (olika dldersgrupper kan
fortrycka varandra) och a andra sidan hur den yttrar sig empiriskt dar
den pekas ut som ett rddande strukturellt samhéllsproblem med
sarskilda maktrelationer mellan "givna” alderskategorier. Den social-
gerontologiska utgangspunkten innebar samtidigt att trots att saval
medelaldern som flera andra alderskategorier uppméirksammas, sa
har artikeln dnda ett tydligt fokus pa aldre.

Butlers ursprungliga artikel innefattar saledes en komplexitet i hur
alder och alderskategorier beskrivs i relation till alderism. I senare
bidrag av Butler blir emellertid den explicita definitionen snavare och
Butler (1995 s. 35) beskriver alderism som "a process of systematic
stereotyping and discrimination against people because they are ol/d,
just as racism and sexism accomplish this for color and gender” (egen
kursivering). Endast dldre diskuteras och pekas ut som den under-
ordnade gruppen och den 6ppenhet som fanns for hur maktrela-
tionerna kan variera mellan aldersgrupper i den ursprungliga artikeln
forsvinner. Denna typ av snidvare definitioner blir vanliga (Iversen,
Larsen & Solem 2009) vid sidan av 6ppna definitioner (Palmore 1999;
Andersson 2002; jfr dven Bytheway 2005 for en diskussion om de
bada formerna av definitioner). Wilkinson och Ferraro (2002 s. 340)
menar i sin genomgang av 30 ars debatt om dlderism att den snava
definitionen som ser alderism som riktad mot dldre har blivit den
dominerande. Férdomar, stereotyper och diskriminering ar de centra-
la analytiska begrepp som anvadnds for att utforska féorekomsten av
alderism (Wilkinson & Ferraro 2002; Iversen, Larsen & Solem 2009;
Snellman 2016).

Insndvningen mot att endast fokusera pa en kategori, i detta fall
dldre, kan vara central for att synliggéra de subtila uttryck fortryck
som riktas mot en kategori kan ta men innebar samtidigt att den
analytiska ramen blir begransad. Alderism gors till ett gerontologiskt
begrepp med begriansade mojligheter att exempelvis anvindas for,
dven gerontologiskt intressanta, jamforande studier av dldre och
andra aldersgrupper. Definitionen skapar en homogenisering av kate-
gorin dldre dar potentiell underordning blir en karaktaristik av att
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vara dldre. Variationer i maktpositioner mellan grupper av aldre eller
intersektioner med andra sociala dimensioner som genus och
ras/etnicitet blir svarare att studera.

Det finns emellertid artiklar fran framfor allt det senaste decenniet
som tar sin utgangspunkt i de klassiska definitionerna och som
beaktar, i begransad omfattning, relationer mellan dldersgrupper. Nya
socialpsykologiska teorier anviands sasom social identitetsteori och
terror management theory. Ett exempel dr en review-artikel dar
Bodner (2009) diskuterar alderismens grund hos bade yngre och
ildre. Alderism definieras med utgingspunkt i Butlers definition fran
1995 som en systematisk stereotypisering och diskriminering mot
personer darfor att de ar gamla. Trots att flera dldersgrupper beaktas
sa ar utgangspunkten given att alderism riktas mot aldre, i detta fall
att bade yngre aldersgrupper och aldre utévar alderism mot aldre.
Detta forklaras med social identitetsteori utifran att dldre associeras
med lag social status och att yngre aldersgrupper darfor uppvarderar
sin egen aldersgrupp som ingrupp medan aldre blir en utgrupp som
nedvirderas genom exempelvis stereotypisering. Aven hos dldre indi-
vider kan en liknande distansering ske dar de tar avstand fran till-
horighet i gruppen aldre. Enligt terror management theory uttrycker
ocksa yngre aldersgrupper i hogre grad en radsla for doden vilken
forknippas med aldre. For att hantera radslan fér déden distanserar
sig darfor yngre manniskor fran aldre. Yngre ar darfor mer alderis-
tiska an aldre.

Med denna utveckling kan maktrelationer mellan dlderskategorier
pastds vara teoretiserade dven om riktningen och konsekvenserna
fortfarande tas for givna. Aldre pekas vanligen ut som den grupp som
drabbas. Bodners artikel kan utgoéra ett exempel pd en problematik
med givna 3dlderskategorier, ndmligen hur gransdragningarna ska
goras. Genom att det ar en litteraturstudie ber6r kategorin ”aldre”
olika kronologiska aldrar i skilda studier och har olika karaktaristika.
Det blir darfor oklart var granserna for kategorin gar i Bodners artikel.
En jamforelse kan goras med Vitman et al. (2013) som ocksa bygger
pa Butlers riktade definition. Uppdelningen i den artikeln ar binar,
personer over 65 ar ses som aldre och personer mellan 18 och 65 ar
ar yngre. Detta skiljer sig frdn andra studier om alderism dar grans-
dragningen gentemot kategorin dldre kan vara 40 ar, till exempel i
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studier om arbetslivet (McGregor 2007). Detta illustrerar hur gréans-
dragningar for olika alderskategorier varierar mellan olika kontexter
och dven svarigheterna att sammanfora kategorier som aldre och
yngre mellan olika studier.

Den Kklassiska alderismdiskussionen uppmiarksammade samman-
fattningsvis viktiga fragor om alder och makt men diskussionen blir
efterhand snavare och inriktad pa givna alderskategorier, framfor allt
dldre. Det finns ovéntat fa problematiseringar av bade alder och
aldersgrupper liksom explicita teoretiseringar av dlderismens grund i
maktrelationer mellan aldersgrupper (jfr dven Heikkinen & Krekula
2008).

Utmaningar - (de)konstruktion av kategorier
och dlder som analytisk ram

Tidigt kom emellertid ocksa artiklar som problematiserade forstael-
sen inom forskning av dlderism och dven gerontologins relation till
alderism. Schonfield (1982) kritiserade forgivettaganden av dldres
utsatthet och underordning och fragade sig om gerontologin inte ser
underordning dven i sammanhang dar sa inte ar fallet. Bytheway
skriver: "There is a strong case for arguing, that gerontology has rein-
forced rather than challenged ageism” (1995 s. 1). Denna senare kritik
pekar pa en generell problematik med kategoribaserad forskning som
innebdr det att nir en kategori uppmarksammas som underordnad
skapas ocksa risker for att underordningen och férestallningar om den
reproduceras (jfr Kalish 1979 om new ageism).

Bytheways svar i sin bok fran 1995 blir att kategorin "hog alder”
behover dekonstrueras. Han skriver: "It seems to me indisputable that
a rethinking of ageism cannot be based on the assumption that old age
exist” (1995 s. 115). Det ar sjalva essentialiseringen och forgivet-
tagandet av hog alder som kategori som uppfattas som problematisk.
Detta foranleder en debatt med Molly Andrews nagra ar senare i
tidskriften Ageing and Society (Andrews 1999; Bytheway 2000). Aven
om det kan vara svart att gora skarpa gransdragningar for en kategori
hog alder sa blir det alderistiskt att strava efter att upplosa kategorin,
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menar Andrews, eftersom det kan finnas sérskilda erfarenheter som
ar vanliga i hég alder och som riskerar att osynliggéras. Hon skriver:
"There is not much serious discussion about eliminating infancy,
adolescence or adulthood from the developmental landscape. It is only
old age which comes under the scalpel” (1999 s. 302). Idén om upp-
losande av kategorin hog alder har daven mott kritik av flera andra
forskare (se t.ex. Calasanti, Slevin & King 2006 s. 16). Kroppar ar olika
och dldrande innebir fler erfarenheter relaterade till tid som passerat.

Ett alternativt sitt som oppnar for att alderskategorier ar socialt
konstruerade samtidigt som det kan halla 6ppet for alderskategoriers
sarskilda erfarenheter har varit att flytta analytiskt fokus mot alder.
Har skulle jag sarskilt vilja lyfta fram Laws (1995) artikel som ett
viktigt och tydligt bidrag och diskuterar darfér hennes artikel mer
utforligt. Alderism beskrivs i artikeln som fortryck. Liksom i Butlers
ursprungsartikel innefattar ddrmed dlderism en vardering av att
alderism utgor ett problem som behdver motarbetas. En viktig skill-
nad ligger emellertid i att dlder samtidigt utgor ett centralt analytiskt
begrepp dar Laws skriver: "A necessary part of this rewritten geron-
tology must be the exploration of age as a social relation” (1995 s.
112). Hon fortsatter i samma stycke: "Together these concepts [alder
och alderism], which capture the active oppression of older people, let
us explore the ways in which oppressive relations might be challenged
and changed.” Genom denna skillnad skapas viktiga mojligheter att
beakta aldersbaserade relationer som bade &r problematiska
(alderistiska) och sddana som dr mer "oproblematiska”, nagot som har
podngterats som centralt av Brekhus (1998), som menar forskning
som ensidigt betonar det problematiska nog ger en begransad for-
staelse av det problematiska.

For att klargora Laws perspektiv ndgot sa innebar utgdngspunkten
"alder som social relation” en forstdelse av dlder som relationellt. Det
innebér att alder som kategori, position eller identitet konstitueras av
andra alderskategorier, positioner eller identiteter. Detta kan vara
binart, dldre-icke dldre, men dven innefatta flera dlderspositioner som
forhaller sig till varandra (Calasanti 2003; Krekula & Johansson 2017,
jfr Heikkinen 2017). Sociala relationer innefattar ocksd makt samt
utgérs av sociala processer och praktiker. Genusforskaren Acker
(1999) definierar exempelvis begreppet sociala relationer som aktiva
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praktiker och beskriver det som att fokus ska laggas pa aktiviteter och
sociala processer snarare dn hierarkiska forgivettagna strukturer.

Laws ramverk som innefattar bade alder och alderism ger flera
analytiska fordelar. Genom att sociala relationer ar féranderliga ar
inte heller uttrycken och vilka aldrar som drabbas givna. Laws fram-
haver "the situatedness of ageism” (1995 s. 118) och att studier av
alderism behover borja i konkreta situationer och platser (sites) da
alderistiska praktiker och fortryck kan manifesteras pa olika satt. Om
dldre ar utsatta for alderistiska praktiker i arbetslivet sa innebéar det
inte automatiskt att de ocksa ar fortryckta i hushallet. Mojligheterna
okar ocksa att studera intersektionalitet genom att beakta hur alder
samverkar med andra sociala relationer som genus, klass med mera.
Laws lyfter ocksa fram hur "we can contest negative age relations”
(1995 s. 118). Sociala relationer forhandlas ideligen och dven om det
forekommer alderistiska praktiker, sdsom stereotypisering av aldre,
sa kan en aldre individ i en specifik situation forkasta stereotyper eller
anvanda dem strategiskt for att fa fordelar, ett exempel kan vara att
betona sin hoga alder for att fa pensionarsrabatt pa bussen. Med andra
ord, Laws analytiska ramverk kan pa ett annat sitt an flera av defini-
tionerna i den klassiska alderismdiskussionen beakta variationer och
hur aktérer kan utmana och férhandla strukturellt fortryck, en fraga
som ar central for forandring och frigorelse.

Liknande socialkonstruktionistiska forstaelseramar dar dlder blir
en viktig analytisk dimension framtrdder dven hos andra forskare
(Calasanti, Slevin & King 2006; Krekula 2009; Krekula, Nikander &
Wilinska 2018). Analysramar baserade pa alder har dock haft vissa
svarigheter att fa fiaste i alderismdiskussionen (Snellman 2016;
Heikkinen 2016; jfr Levy & MacDonald 2016). Det kan ha manga
orsaker, till exempel vilka vetenskapsteoretiska forhallningssatt som
har dominerat (Snellman 2016; 2018). Har skulle jag vilja berora en
annan aspekt, ndmligen att analysramar baserade pa alder accentue-
rar fragan om att identifiera och klargéra vad som ar problematiskt
(se aven Heikkinen 2016).
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Fran alder till alderism - olika sprakspel

For att utveckla diskussionen ska jag vinda mig till Mark Haugaards
(2010) diskussion om makt. Haugaard menar att intresset for makt-
fragor inom samhallsvetenskaper framst har baserats pa tva aspekter,
hur fortryck och empowerment formas och ser ut, respektive hur
radande maktférhallanden boér foriandras. Med utgangspunkt i
Wittgenstein, hdvdar Haugaard att dessa vetenskapliga diskussioner
om makt korresponderar till tva olika sprakspel, ett analytiskt sprak-
spel och ett normativt sprakspel. I det analytiska sprakspelet ar syftet
att forstd hur nagot ar, de faktiska forhallandena. I det normativa
sprakspelet ligger intresset i bor, vad bor férandras och hur.
Haugaards distinktion har gjorts med utgangspunkt i teorier om makt,
men jag menar att distinktionen ocksa kan bidra till att klargora en
spanning som finns mellan manga socialkonstruktionistiska analy-
tiska ramverk baserade pa alder och begreppet dlderism. Jag menar
att alderism som begrepp oftast diskuteras i ett normativt sprakspel.
Bytheway har uttryckt detta explicit:

Whatis an'ism’? How does ageism relate to sexism and racism?
One answer is to assert boldly:

These are three philosophies that we find offensive and which
we would expect ordinary, liberal, tolerant, intelligent people to
be against. (kursiverat i original, Bytheway 1995 s. 9)

Alderism som begrepp konnoterar dirmed till forekomsten av
oonskade villkor som borde férdndras och anvinds didrmed ofta i ett
normativt sprakspel. Det skulle vara méjligt att studera alderism i ett
analytiskt sprakspel, till exempel i diskursanalytiska studier om hur
individer anvinder termen alderism. En sddan analys kan goéras utan
ansprak pa om fenomenet dlderism de facto manifesteras eller inte i
ett sarskilt empiriskt fall. Om en forskare daremot vill undersoka
forekomsten av dlderism, sa ar det i sig ett normativt papekade om att
nagot problematiskt foreligger och helst bor atgardas. Det handlar da
inte om att endast beskriva eller analysera en social verklighet,
alderism innebar ocksa virderingar och gransdragningar av vilka
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problematiska aspekter av den sociala verkligheten som vi bor agera
mot och strava efter att forandra.

Jag menar vidare att en anledning till att analysramar baserade pa
alder haft svarigheter att sld igenom inom alderismdiskussionen
(Snellman 2016) handlar om att problematiken med o6vergangen
mellan sprakspelen accentueras (Heikkinen 2016). Medan poten-
tialen i att beakta och analysera radande forhallanden 6kar genom att
vare sig alderskategorier eller maktrelationers karaktiar ar givna
(analytiskt sprakspel) sa 6kar ocksa kraven pa explicita klargéranden
avvad som ar problematiskt for att kunna tala om alderism (normativt
sprakspel). Detta kan bidra till att forskare med en analysram baserad
pa alder undviker att berora dlderism samtidigt som dessa studier kan
uppfattas negligera "problemet” med alderism gentemot dldre nar de
val beror alderism. Detta kanske kan kasta ljus 6ver Levy och
MacDonalds (2016) pdpekande om att forskning om alderism och
forskning om aldrande har gatt i delvis skilda spar. Det finns ndmligen
omfattande forskning om den sociala konstruktionen av alder och
aldrande, men den ansatsen dr mindre vanlig i dlderismforskning som
ofta utgatt fran givna alderskategorier (Snellman 2016).

Det finns inte mdjligheter att géra en langre diskussion i detta
bidrag om hur "6vergangen” mellan analysramar baserade pa alder
och alderism kan se ut. Jag ska i stillet ge tre korta exempel. Det férsta
exemplet utgors av Laws artikel som behandlats ovan. Artikeln beror
alderism riktad mot dldre, &ven om analysramen alder som social
relation ar bredare an sa och skulle kunna berora olika aldrar liksom
innefattar bade oproblematiska och problematiska sociala relationer.
Overbryggande mot ett mer normativt sprakspel sker genom att
fokuset pa adldre motiveras genom feministisk standpunktsteori
(Harding 2004), som rattfardigar ett fokus pa dldre manniskor utifran
ett antagande att de har en marginaliserad position och for att forsta
fortryck behover den levda erfarenheten utforskas hos den utsatta
gruppen. Det sker ocksa genom att Laws utgar fran Youngs teorier om
"fortryckets fem ansikten” for att kunna identifiera nar dldre personer
kan vara fortryckta. Enligt Young kan fortryck manifesteras som
marginalisering (t.ex. firre mojligheter att delta i centrala sam-
hélleliga aktiviteter), maktloshet (t.ex. begransat handlingsutrymme),
exploatering (t.ex. arbete utan 16n) och kulturell imperialism (t.ex.
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ungdomscentrerad Kultur som portratterar dldrande negativt). Laws
lutar sig dirmed pa ett strukturellt antagande om forekomsten av
fortryck samtidigt som hon kan beakta att den kan manifesteras pa
skilda satt i olika kontexter och dessutom forsoker klargora hur det
kan se ut.

Det andra exemplet ar Bodily (1994). Enligt Bodily sa ar roten till
alderism att vi uppfattar att tid har en forklarande kraft, dar alder
refererar till att en viss tid har passerat. Alderism uttrycks darfor varje
gang vi anvander alder eller typifieringar av alder pa ett oreflekterat
satt som tillracklig forklaring, sdsom ”Jag jobbar inte eftersom jag ar
68 ar” eller "Hon gar inte pa den kursen da hon ar for ung” (jfr Bythe-
way 2005 om o&verdriven anviandning av kronologisk alder). Har
skapas saledes en brygga mellan alder och alderism som bygger pa att
ndr dlder ar sd naturaliserad att det inte behover forklaras sa ar det
alderism. Det finns en tydlig brygga mellan en analysram baserad pa
alder (analytiskt sprdkspel) och identifiering av nadr en handling
uttrycker alderism (normativt sprakspel). Alla utsagor om alder
betraktas inte som uttryck for dlderism, men vissa utsagor identifieras
som sadana.

Liknande resonemang om naturalisering som uttryck for vad som
skulle kunna beskrivas som problematisk maktojamlikhet har ocksa
forts om kategorisering och stereotypisering (Pickering 2001). Vi ord-
nar och forenklar tillvaron genom att kategorisera hindelser och
manniskor utifran ett fatal karaktaristika som déljer en mangfasette-
rad verklighet (Jenkins 2000). Kategorier ar centrala for att forma
identiteter, samordna politiska handlingar och tilldela resurser sam-
tidigt som de kan utgéra grund for fortryck och ojamlikhet. Vissa
kategoriseringar av manniskor kan ses som stereotyper, men langt-
ifrdn alla. Jamfor exempelvis kategorierna busspassagerare och
fangelsekund. Det handlar om nar kategorier boérja héfta fast
(Pickering 2001) som det gar att anta att problematisk kategorisering,
stereotypisering, forekommer. Naturalisering kan darmed ses som en
mojlig markor av problematisk ojamlikhet.

Ett tredje exempel ar markerad och omarkerad alder som har lyfts
fram av Krekula och Johansson (2017). Det handlar om att identifiera
aldershierarkier och 6ver- och underordning mellan olika aldrar.
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Grupper i 6verordnade positioner har makten att definiera verklig-
heten. Deras perspektiv formar vad som ses som ratt och normalt. Det
innebdr att de kan namnge andra som avvikande men blir inte sjdlva
foremal for problematiserande. De forblir “omarkerade” men kan
"markera” andra. Om detta overfors till ett alderssammanhang inne-
bar det att aldersnormer och avvikelser kan synliggoras i olika kon-
texter genom att undersoka vilka som beskrivs som unga respektive
gamla. Vid universitetet kan den som beskrivs som ung student vara i
20-arsaldern medan den som beskrivs som gammal kan vara i 35-
arsaldern med konsekvensen att kanske prioriteras bort vid en
anstallning som doktorand. I arbetslivet kan en 35-aring ses som en
ung chef som gor ungdomliga misstag medan en dldre chef &r den som
arbetar efter 65-arsdldern.

Analysramen ovan tydliggoér aldershierarkier och ddrmed alders-
ojamlikheti olika situationer, vilket ger denna analysram tydlig poten-
tial att analysera alderism. Samtidigt dr inte gransen for vad som ar
alderism eller inte tydlig, utan grianserna behodver tydliggoras, till
exempel genom att lyfta fram naturalisering av hur markering gors.
Aldershierarkier eller ojamlikhet mellan aldersgrupper behéver inte
automatiskt innebdra dlderism utan det handlar om att identifiera nar
ojamlikheten blir orattfirdig (Haugaard 2010; Allen 1998). For att
klargora detta kan exempel fran barn- och ungdomsforskning ges.
Adultism och childism, som har anvants for att lyfta fram vuxnas
fortryck av barn, lyfter ofta fram att relationen mellan barn och vuxna
ar ojamlik i makthdnseende dar vuxna bade har storre handlingsut-
rymme och storre ansvar (Heikkinen 2017). Den vuxne har ansvar for
att exempelvis ta hand om ett spaddbarn och behéver ibland begransa
ettbarns handlingsutrymme. I barn- och ungdomsforskning definieras
darfor ofta vuxnas fortryck av barn utifrdn att det handlar om néar
vuxna utnyttjar sitt maktdvertag pa ett orattfardigt sitt (se tex.
Flasher 1978). Detta sitt att uppmarksamma gransdragningar mellan
rattfardig och orattfardig maktojamlikhet kan dven vara fruktbar i
forskning om alderism i vard- och omsorgssituationer for dldre, dar
det finns en maktojamlikhet mellan den som ar beroende av vard och
den som ger vard. Det innebar att klargéranden av 6vergangar mellan
analytiskt sprakspel och normativt sprakspel kan behdéva géras mer
explicit.
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Avslutande diskussion

I det har bidraget har jag diskuterat forstaelsen av alder i den
"klassiska” forskningsdiskussionen om alderism, en diskussion som
hittills har dominerat faltet och som brukar foras fram i 6éversikter av
alderismbegreppet. Aven om exempelvis Butler ursprungligen gav
uttryck for en forhallandevis komplex syn pa alderism har diskus-
sionen efter hand tenderat att utga fran givna alderskategorier utan
att i hogre grad problematisera hur alder utgor en grund for makt-
relationer. Fokus har bade analytiskt och empiriskt tenderat att ligga
pa kategorin aldre, vilket aterspeglar hur diskussionen vaxt fram och
framfor allt florerat i en gerontologisk kontext. Detta har varit ytterst
centralt for att lyfta fram forekomsten av fortryck gentemot dldre men
har ocksd vissa analytiska begransningar, sdsom svarigheter att
beakta hur alderskategorier ar kontextuella och forandras over tid
samt hur alder samspelar med andra sociala dimensioner, sdsom kon,
ras/etnicitet, funktionshinder, i hur makt sprids.

[ stéllet skulle jag vilja lyfta fram och argumentera for vikten av att i
studier om alderism i hogre grad arbeta med en analytisk ram baserad
pa alder och gora en skiljelinje mot alderism som da refererar till
forekomsten av "ojamlikhet som problem” eller "fortryck”. Begreppen
star inte i ett motsatsforhdllande till varandra utan utgdr snarare
komplement och dr bada fruktbara i analyser av maktojamlikhet pa
liknande sitt som analysramar baserade pa genus ar fruktbara i
studier om jamstalldhet eller ras/etnicitet i studier om rasism. Analys-
ramar baserade pa alder och alderism kan inte heller reduceras till
varandra utan det behover ske ett "sprang” fran analys av radande
forhallanden till vairdering, en 6vergang fran ett mer analytiskt sprak-
spel till ett normativt sprakspel (Haugaard 2010).

Analysramar baserade pa alder kan uppfattas som problematiska
baserade pa antagandet att den emancipatoriska potentialen minskar.
Det blir mindre givet vem som alderism riktar sig mot i ett specifikt
sammanhang och en risk for att ett samhallsproblem kan avfardas i
skilda sammanhang som tillfalligheter. Utifran Haugaards (2010) dis-
kussion om makt i normativa och analytiska sprakspel argumenterar
jag dock for att den emancipatoriska potentialen snarare kan oka
genom att den politiska frdgan om vad som ar fortryck och inte,
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explicit betonas. Utmaningen ligger snarare i att utveckla kriterier for
denna 6vergang och lyfta fram att dlderism som begrepp innefattar
normativa element. Det ar inte endast en beskrivning av radande
forhallanden av exempelvis maktojamlikhet. All maktojamlikhet ar
inte fortryck, viss maktojamlikhet ar fortryck (Haugaard 2010; Allen
1998). Det som identifieras som alderism behover aktivt motarbetas.
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3. Aldersgranser

Ett forskningsomrdde for samhdllsvetare

TOVE HARNETT

Inledning

Aldersgranser anvinds for att fatta beslut i manga sammanhang och
har blivit sjdlvklara delar av vart samhalle. Den som fyllt 20 far handla
pa Systembolaget, kvinnor som ar aldre dn 39 far inte hjalp med
provrorsbefruktning?, den som ar 56 ar kan inte lidngre fa studieln
frdn CSN2 och den som passerat 68-arsdagen kan tvingas att ga i
pension. Utifran ett livsloppsperspektiv kan aldersgranser ses som en
slags garanti for likabehandling dar medborgare 6ver tid drabbas -
respektive gynnas - lika av de aldersgrianser de moter (Mattsson
2018). Men de kan ocksa ses som en form av orittvisa. Medan sarbe-
handling baserad pa kon eller etnicitet ofta uppfattas som diskrimine-
ring, ses sirbehandling utifran alder ofta som nagot naturligt. Alder ar
tydligt, enkelt att administrera och manga ganger ocksa ett rimligt satt
att avgora vem som ska ha ratt till vad.

Nar aldreberedningen SENIOR 2005 presenterade forslag till
framtidens aldrepolitik framstélldes malsattningar om ett "alderslost”
samhélle med farre aldersgranser. Ett scenario med flexiblare livs-
loppsmonster tog form och med detta en vision om en tid nar dlder och
dldre kommit att bli alltmer ointressanta begrepp (SOU 2002:29).
Trots dessa visioner, som ocksa uttryckts av dldreforskare (Neugarten
1974), fortsatter aldersgranser att vara en central del i samhallets
organisering. Ett valfardssystem utan dldersgranser ar otankbart och

1 Pd regionernas kliniker, i privat regi tillampas andra aldersgranser.
2 Centrala studiestddsndmnden.
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skulle innebara individuella bedomningar for allt fran skolstart till
pensionering.

En utmaning i studier av dldersgranser ar att aldrandet faktiskt gor
oss annorlunda, bade biologiskt, socialt och kognitivt (Ernsth-Bravell
2013). Fa skulle forneka att det ar skillnad pa en 30-aring och en 90-
aring och dldrandeprocessens "naturliga” skillnader kan ibland moti-
vera sarbehandling, vilket gor alderism sarskilt svart att upptacka
(Bytheway 1995).

Inom hélso- och sjukvarden har dldersgranser lange varit foremal
for diskussion, saval vid livets borjan som vid dess slut. Men dven
utanfor halso- och sjukvardens praktik uppfattas aldersgranser ofta
ha en biologisk giltighet. Artonarsgransen for att ta korkort har till
exempel motiverats med att hjarnan forst da ar tillrackligt utvecklad
for att fatta beslut i trafiken (Dahl 2008) och pensionsaldern har
motiverats med att manga ar utslitna och inte orkar arbeta langre an
till 65 ars dlder3.

Biologiska motiv ar viktiga, men inte tillrackliga, for att forsta
aldersgranser och forskare behover stalla sig fragan "varfor just denna
alder for att reglera just detta?” Argumenten for aldersgranser ar for-
made av det samhille de ingar i och behéver i hogre grad bli ett
forskningsomrade for samhéllsvetare. Badde korkortsaldern och pen-
sionsdldern motiveras ofta biologiskt, men att de dven ar socialt
konstruerade blir uppenbart i och med att aldrarna varierar mellan
lander (Devalla 2018; Williams 2009). Forskare behdver se bortom
biologi och i storre utstrackning undersodka hur moraliska, sociala och
ekonomiska motiv aberopas nir alder anvinds som maktutévnings-
princip (jfr Breda & Schoenmaekers 2006; Mattsson 2018; Jonson &
Harnett 2015; Taghizadeh Larsson & Jénson 2018).

I detta kapitel diskuteras motiv for aldersgranser som galler aldre.
Dels finns aldersgranser som markerar skiljelinjen mellan "vuxna”
och ”aldre”, till exempel pensionsaldern och 65-arsgransen for per-
sonlig assistans (Harnett 2019; Johansson & Taghizadeh Larsson
2019) och dels finns aldersgrianser inom gruppen dldre. Manga

3 http: //www.socialdemokraternaskane.se /nyheter/sa-kan-negativa-effekter-av-
hojd-pensionsalder-motas/ [2021-01-20]
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kommuner har till exempel ndgon form av busskort som ger gratis
resor at dem som fyllt 75 ar och ett stort antal kommuner tillimpar
sa kallad forenklad bistandsbedémning dar hemtjanst kan beviljas
utifran en aldersgrédns, utan individuell prévning (Siverskog &
Jonson 2020). Alderbaserade formaner av dessa slag pekar onek-
ligen ut dldre som annorlunda och forstirker kopplingen mellan
hog alder och beroende. Samtidigt ar de gynnande och vad som
utgor alderism ar inte givet med tanke pa att dldersgrédnser i vissa fall
kan leda till att dldres rattigheter starks.

Alder som proxy

Ett satt att forsta aldersgranser ar att betrakta den angivna dldern som
en "proxy”, det vill siga en approximation eller ett ungefarligt matt, for
nagot annat (Laz 1998; Harnett 2019). Korkortsaldern kan ses som en
proxy for trafikmognad och pensionsdldern som en proxy for nar
kroppen inte ldngre orkar jobba. Men det finns andra satt att tdnka om
dessa granser och det finns sillan ndgon formell deklaration om vad
en dldersgrans ska vara ett matt pa. Nar det blir tal om att férdandra en
aldersgrans, daremot, uppstar ofta en diskussion om vad den ar tankt
att uppskatta. Detta var fallet nar 2014 ars Demokratiutredning disku-
terade en siankning av nuvarande rostrattsalder. Alder betraktades i
utredningen som en proxy for mognad och en sdnkning av rostratts-
aldern motiverades med att "16-aringars mognad inte skiljer sig
avsevart fran 18-aringars. Och som vanligt dr de individuella skill-
naderna storre an de generella” (SOU 2016:5). Trots att sd gott som
alla dldersgranser kan kritiseras utifran att de inte "traffar ratt”, tycks
de ha en inbyggd bestdndighet. Har de vil etablerats ses de ofta som
sjalvklara och orsaken till att de en gang inférdes riskerar att falla i
glomska (Mattson 2018).

Utifran fragan om proxy och motiv kommer jag i det har kapitlet att
diskutera tre aldersgranser som alla reglerar situationen for &dldre
medborgare. Var och en har tillskrivits en slags biologisk giltighet, dar
en fordjupad analys visar hur biologi blandas med helt andra motiv
som bland annat handlar om ekonomi och moral (jfr Harnett 2019;
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Van Oorschot 2000). De tre dldersgranserna reglerar olika typer av
foreteelser: pensionering, ratt till dldreboende och exkludering fran
mammografiscreening, och illustrerar skilda satt att sammanvava bio-
logiska motiv med sociala, ekonomiska och moraliska.

I det forsta exemplet, pensionsdldern, sammanflatas biologiska
motiv med samhillsekonomiska. A ena sidan ses pensionsildern som
en proxy for hur lange kroppen orkar arbeta, a8 andra sidan som ett
matt pa rimlig férsérjningskvot. I det andra exemplet, forslaget om en
dldreboendegaranti for personer dver 85 dr, ssmmanflitas biologiska
motiv med moraliska. Aldern for dldreboendegaranti ses dels som en
proxy for omsorgsbehov, dels som en fraga om moral, dar hog alder
blir till ett matt pa "fortjanthet”. Det tredje exemplet ar 74-drsgrinsen
som utesluter dldre fran bréstcancer-screening. Biologiska motiv for
denna grans handlar framfor allt om att dldre har farre ar kvar att leva
och cancerbehandling till yngre genererar fler extra levnadsar. Dessa
motiv sammanflitas emellertid med argument om brist pa evidens,
som bottnar i en langlivad praxis om att utesluta dldre fran kliniska
provningar (Bayer & Tadd 2000).

De tre fallen visar hur olika logiker vavs samman i rattfardigandet
av aldersgréanser och hur synen pa vaden aldersgrans faktiskt handlar
om ar under standig féorhandling. En ofta bortglémd del i att upptacka
och bekdmpa alderism handlar om att forstd de motiv som ligger
bakom aldersbaserad institutionaliserad sarbehandling. Nedan pre-
senteras darfor debatter, politiska diskussioner och biologiska stall-
ningstaganden som forts med utgangspunkt i kapitlets tre olika fall.

Pensionsalder: sliten kropp och férsérjnings-
kvot

Pensionsdldern har kontinuerligt varit foremal for debatt, bade i
Sverige och internationellt (Halleréd 2015; Scherman 2014; Wahren-
dorf et al. 2017). I Sverige regleras pensionen framfor allt av tva
aldersgranser, dar 62 ar numera ar lagsta aldern for uttag av allman
pension och 68 ar ar den hogsta dldern da man har sin anstallning
garanterad, darefter kan man bli uppsagd for pensionsavsikt (Lagen
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om anstéllningsskydd 1982:80). Fragan om pensionsaldern kompli-
ceras av att vissa yrkeskategorier tenderar att arbeta hogt upp i ald-
rarna, medan andra slutar i fortid (Soidre 2005).

Nuvarande aldersgranser har beskyllts for att vara bade for hoga
och for laga. Medan foresprakare for en sankning av den lagre pen-
sionsaldern pekat pé att yrkesgrupper med tunga jobb inte ens orkar
jobba till 65 &r (Kommunalarbetaren 2019), menar féresprakare for
en hojning att dldre som grupp ar friskare dn nagonsin och kan jobba
allt langre (SOU 2011:05). Utifran bada positionerna framstar pen-
sionsdldern som en proxy pa hilsa och ork, men med olika syn pa vid
vilken dlder kroppen blir for utsliten for att arbeta. Dessa biologiska
motiv sammanflatas dock med samhallsekonomiska argument som
handlar om att allt fler dldre ska forsorjas avdem som forvarvsarbetar
(SOU 2011:05). Aldersgransen handlar da inte om biologi, utan om
befolkningsstruktur och foérvandlas till en proxy fér rimlig forsor-
jningskvot.

Idén om att 6ver huvud taget organisera pensionering utifran alder
ar inte sjalvklar och somliga forskare menar att all uppsagning pa
grund av alder bor ses som en form av diskriminering (DO 2011; Pal-
more 2006). Sveriges nuvarande aldersbaserade system kan sparas
nastan hundra ar bakat i tiden till debatten mellan fattigvardens indi-
viduella behovsprévning och socialforsdkringens aldersbaserade
system. Fattigvardsforesprakarna argumenterade for behovsprovad
pension till "vardiga” aldringar, medan motstdndarna menade att
systemet borde baseras pa alder och att behovsprovning var stigmati-
serande (Edebalk 1996). Det dldersbaserade systemet gick vinnande
ur striden, men debatten visar att andra alternativ ar méjliga och tar
vi bort dldersgranser for pension vore ett majligt alternativ en organi-
sation utifran individuell bedéomning av arbetsformaga. Den som
bedoms som arbetsformogen skulle da fa fortsatta att arbeta och den
som bedéms som arbetsofdrmogen skulle fa g i pension.

Idag handlar pensionsdebatten inte om huruvida vi ska basera
systemet pa dlder eller ndgon annan princip, utan om vilken dlder som
"traffar mest ratt” som matt pa antingen forsorjningskvot eller sliten-
het.
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Arlagstadgade aldersgranser fér pension en form av dlderism? Ja, i alla
fall med utgangspunkt i det som Bytheway (2005) kallar insti-
tutionaliserad alderism. I Sverige har arbetsgivare en lagstadgad ratt
att avsluta en persons anstéllning nar denne fyllt 68 ar och manniskor
utesluts saledes fran arbetsmarknaden enbart pa grund av sin alder.
Men tar vi bort alder forsatter sig samhallet i en situation dar pensio-
nering maste beslutas utifran andra principer. Att pa grund av sin
alder tvingas lamna sin anstéllning kan upplevas som stigmatiserande,
men att gora det pa grund av att ens arbetsformaga bedomts som for
14g skulle sannolikt upplevas som dn mer utpekande. Alderism skulle
ersittas med ableism och sarbehandling baserad pa alder skulle er-
sattas av sarbehandling baserad pa funktion (jfr Jonson & Taghizadeh
Larsson 2019). Genom att anvanda alder undviker samhallet att pen-
sionering baseras pa individuella beddémningar av manniskors funk-
tion och arbetsduglighet (jfr Borjesson 2017). Debatten om pensions-
aldern visar inte bara att olika slags motiv ligger till grund, utan ocksa
att aldersgranser kan utgora det basta av mojliga alternativ och att
vissa former av institutionaliserad dlderism kanske maste accepteras.

Aldreboendegaranti utifran alder: behov och
moral

Att anvinda alder for att bevilja plats pad dldreboende ar ett annat
exempel pd hur aldersgranser kan utgéra alternativ till individuell
bedémning. Aldreboendegaranti dr ett férslag med manga ar pa
nacken som gar ut pa att alla 6ver en viss alder, ofta 85 ar, ska ges en
lagstadgad ratt att flytta till ett dldreboende (Harnett 2019). Infor
valet 2018 handlade flera valloften pa kommunal niva om att infora en
aldreboendegaranti och Kristdemokraterna har lange drivit fragan pa
riksniva. I Malmo formulerade den davarande ”"Alliansen” sitt vallofte
sa har:

Aldreboendegaranti for den som ar éver 85 &r. Den som ar 6ver

85 ar ska ha ratt att flytta till anpassat boende nér personen
sjalv bedomer att behovet finns. Detta innebar att kommunen
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ska kunna erbjuda plats pa antingen ett trygghets- eller senior-
boende eller sarskilda boenden nar det behovs for den 6ver 85
ar och sa onskar.4

Forslaget fick okad aktualitet i samband med den lagdndring som
2018 gav kommuner mdjlighet att genom sa kallad forenklad
bistandsbeddmning bevilja hemtjanst utifran alder, i stallet for genom
individuell behovsprovning. Lagandringen foregicks av en statlig
utredning dar alder uttryckligen sags som en proxy for omsorgsbehov.
Mojligheten att slopa den individuella prévningen av behov motive-
rades med ett "generellt formodande om att dldre personer 6ver en
viss alder har behov av vissa hemtjanstinsatser” (SOU 2017:21 s. 754).
Forandringen ledde till att ett stort antal kommuner inférde system
dar alder anvandes for att bevilja vissa typer av hemtjinstinsatser. I
exempelvis Solna kunde alla som fyllt 65 ar beviljas stidning, mat-
distribution, inkép, promenad och tvatt utan individuell prévning och
i Vellinge kunde alla som fyllt 80 ar beviljas atta timmars hjalp med
stad, tvatt och inkop. Att ge dldre ratt till hemtjanst enbart pa grund av
sin alder ar en etablerad praktik, men nar det galler ratt till aldre-
boende ser situationen annorlunda ut. Aldreboendegarantier &r
ovanliga och ar 2020 var det endast ett fatal kommuner som gav per-
soner over 90 eller 85 ar garanterad ratt att flytta in pa sarskilt
boende.

Utifran utredningens perspektiv (SOU 2017:21), att se dlder som en
proxy for behov, kan en dldreboendegaranti for 85-aringar antas ha en
slags biologisk giltighet dar 85-plussare forvantas ha omfattande
omsorgsbehov. I den politiska debatten om dldreboendegarantier har
motiv om aldres skroplighet dock 6verskuggats av motiv som handlar
om respekt och moral.

Avslag till dldre som ansokt om dldreboende har skapat en politisk
laddning dar dldreboendegarantier framstallts som ett sitt att "visa
respekt for den dldre generationen”.5 Nar en 101-arig kvinna fick
avslag kommenterade politiker fallet fran skilda synséatt pa alder. En

4 https://malmoalliansen.se/var-politik/aldreloftet/ [2021-01-20]

5 https://www.barometern.se/debatt/aldres-onskningar-ska-sta-i-centrum/ [2021-
01-20]
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avdem menade att det dr "cyniskt” att kommunen sager nej till de 6ver
90 ar, medan en annan menade att det 4r vardbehovet som ska avgora
sa attinte "en friskare person trianger ut en sjukare”.6 Standpunkterna
illustrerar tva principer for att organisera dldreomsorg: utifran
bedomt omsorgsbehov eller utifran alder, dar hog alder ar nagot som
i sig gor aldre fortjanta av stod (jfr Van Oorshot 2000). Motiven for
aldersgranser ar under standig forhandling och dldreboendegarantier
kan antingen ses som en fraga om 85-aringars stora omsorgsbehov
och som att 85-aringar maste visas respekt.

Om vi betraktar garantin som en frdga om omsorgsbehov kan vi
fraga oss om gransen traffar "ratt” for nar behov av dldreboende kan
antas uppsta. Pa individniva finns naturligtvis stora skillnader och det
finns vardbehovande 85-aringar, men ocksa 85-aringar som springer
maraton (pa under fyra timmar). Fér dldre som grupp kan vi
konstatera att ungefar halften av 100-plussarna bor pa dldreboende
och ungefar en fjardedel av de 90-ariga mannen och en tredjedel av de
90-driga kvinnorna. Bland dem som ar 80 ar och dldre ar siffran tolv
procent.” Men detta svarar inte pa fragan om alla som faktiskt behover
ocksd beviljas plats och sjidlva idén om en é&ldreboendegaranti
signalerar att det finns personer som far obefogade avslag.

Enligt nuvarande lagstiftning ska alla som har behov av &ldre-
boende beviljas plats, oavsett kommunens ekonomi och antal lediga
platser. Men i verkligheten har manga kommuner infort striktare
riktlinjer och hojt troskeln for vad som Kkravs for att fa flytta. Sedan ar
2000 har var fjarde plats pa aldreboende férsvunnit samtidigt som
antalet dldre 6kat kraftigt. Minskningen i antalet dldreboendeplatser
har inte fullt ut kompenserats med utékad hemtjanst och anhériga har
fatt ta ett storre ansvar (Szebehely & Ulmanen 2012). Instillningen att
"behovet ska styra” sker siledes i en kontext dir synen pa aldres
behov kan vara paverkad av kommunens ekonomi och tillgdng pa
platser. For kommunen kostar en plats pa dldreboende mellan 550
000 och 740 000 kronor per ar (SOU 2017:12), och ekonomiskt

6 Botkyrka Direkt (2018). 101-aring nekas plats pa dldreboende. Nr 17, 28 april-4
maj.
7 Socialstyrelsen. Statistik om socialtjanstinsatser till dldre 2019, 2020-04-28.
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motiverade avslag kan doljas genom signaler om man ser till indivi-
dens behov. Denna praktik, dar det blir allt svarare for dldre att fa
gehor for upplevda behov, skulle i sig kunna ses som en form av
alderism.

Ar d& en dldreboendegaranti for 85-&ringar en form av alderism?
Garantin forstarker kopplingen mellan hog dlder och omsorgsbehov
och uppratthaller en stereotyp bild av dldre. Men, paradoxalt nog
skulle en dldreboendegaranti ocksa kunna bidra till att bekdmpa
alderism. Om nedprioriteringen av dldres behov och de héjda trosk-
larna for att beviljas plats betraktas som en form av alderism, skulle
en dldreboendegaranti kunna vara ett satt att motarbeta denna utvec-
kling och starka aldres rattigheter. Ges alla dver 85 ar ratt till aldre-
boende kommer sannolikt ocksd kommunerna att pressas till att
skapa fler platser (Edebalk 2020).

Aldersgrans for mammografi: ett dlderismens
moment 22

Medan en aldreboendegaranti innebar foretrdde baserat pa alder,
innebar andra aldersgrinser en exk/udering. Ett sddant exempel ar
74-arsgransen for mammografiscreening. Mammografi ar en rontgen-
undersdkning som anvands for att upptiacka brostcancer i ett tidigt
skede och erbjuds i Sverige kostnadsfritt, och pa regelbunden basis,
till alla kvinnor mellan 40 och 74 ar (Ritenius Manjer 2017). 1 takt med
att befolkningen blir dldre drabbas ocksa allt fler dldre kvinnor av
brostcancer. Alder ar den viktigaste riskfaktorn, vilket motiverar en
nedre aldersgrans, medan en ovre dldersgrans ifragasatts (Boer et al.
1995). Allmdn mammografiscreening infordes i flera lander i slutet av
1980-talet, efter positiva resultat fran randomiserade studier. Tolk-
ningen av resultaten skilde sig emellertid at och lander inférde olika
aldersgranser. Endast en av studierna inkluderade kvinnor i aldern
70-74 ar, men denna grupp ansags for liten, med konsekvensen att de
flesta lander upphor med screening fore 70 ars alder. Det drojde till ar
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2020 innan gruppen 70-74 ar aterigen inkluderades i en randomi-
serad studie, som da kunde fastsld att mammografi raddar liv dven
bland dldre (Mao, Nystrom & Jonsson 2020).

Trots detta upphor de flesta lander med screening fore 70 ars alder.
Aven om Sveriges internationellt sett héga &ldersgrins har lyfts upp
som ett foredome (Sutton 1997), sa utesluter den manga och var femte
kvinna som drabbas av brostcancer i Sverige ar i dag dldre an 74 ar
(Cancerfonden 2017). Aldersgrinsen har darfor kritiserats av bade
politiker (Motion 2018/19:2139) och aldre, som uttryckt 6nskemal
om att kallas till mammografi dven efter 74-arsdagen (Cancerfonden
2017).

Inom forskningen har dldres uteslutning i screening motiverats med
ett flertal olika biologiska argument. Ibland anvands begreppet addi-
tional life-years gained, det vill siga forviantade antal extra levnadsar,
for att motivera varfor mammografiscreening inte bor erbjudas aldre
(Boer et al. 1995; Fracheboud et al. 2006). Ju dldre en person ar, desto
farre extra levnadsar ar att vinta efter en cancerbehandling och
aldersgransen blir ett satt att reglera den tidpunkt i livet da de extra
levnadsaren kan anses vara for fa. I Sverige har denna princip anvants
som argument for att mammografi borde erbjudas alla kvinnor med
forvantad 6verlevnad pa mer an tio ar. Eftersom en genomsnittlig 75-
arig kvinna i dag kan férvanta sig atminstone tolv ars ytterligare livstid
borde gransen hojas (Arleij 2016). Men ar det mindre alderistiskt med
en grans vid 77 ar jamfort med vid 74?7 Bade lagstiftning och etiska
konventioner betonar manniskors lika varde oavsett alder och manga
forskare har pekat pa alderism som ett problem inom halso- och
sjukvard (Buttigieg et al. 2018). Andra menar dock tvirtom och ser
alderism som nagot nédvandigt och anvindbart for att fatta beslut om
vem som ska ges foretrade (Callahan 1995). Detta perspektiv betonar
sjukvardens begransade resurser och att de gor storst nytta at yngre.
[ stallet for att bekdmpa dlderism, menar foresprakarna att fler alders-
granser borde institutionaliseras, for att underlatta ldkares priorite-
ringar (Shaw 1994).

Men aldersgransen for mammografiscreening motiveras inte bara
utifran additional life-years gained, utan ocksa utifrdn helt andra
principer. Som svar pa krav om h6jd aldersgrans argumenterar Social-
styrelsen for att gransen ar vald "utifran tillgangligt vetenskapligt
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underlag”. Da det inte finns nagra studier av screeningprogram for
kvinnor éver 74 ar, finns det heller inte nagon bild av hilsovinster och
risker for dem som ar dldre dn sa (Socialstyrelsen 2014).

Situationen illustrerar ett slags alderismens moment 22, dir en
praxis som utesluter dldre fran kliniska provningar ocksa utesluter
dem fran behandlingar, eller i detta fall fran mammografiscreening
(Avorn 1997). Att var femte kvinna som drabbas av brostcancer i idag
ar dldre dn 74 ar spelar ingen roll eftersom sjukvarden bygger sina
behandlingsprinciper pa vilka aldersgrupper som har studerats, inte
pa vilka aldersgrupper som faktiskt drabbas. Uteslutningen av aldre i
kliniska prévningar leder till bristande underlag gillande effekter for
aldre, som i sin tur blir ett motiv for att exkludera aldre fran olika in-
satser.

Aldres underrepresentation i kliniska prévningar blir dirmed bade
en konsekvens och nagot som uppritthaller alderism (Wyman,
Shiovitz-Ezra & Bengel 2018). Anviandandet av aldersgranser i medi-
cinska studier riskerar dessutom att ge en missvisande bild av det som
forskare faktiskt vill undersoka. Nar personer éver 65 ar utesluts i
studier om typ 2-diabetes och gron starr, eller nar personer dver 70 ar
utesluts i studier av inkontinens, exkluderas ocksa de grupper dar det
undersOkta problemet dr mest férekommande. Omotiverade 6vre
aldersgranser har visat sig finnas i ungefar hélften av alla studier som
ar relevanta for aldre. Ofta grundas granserna pa negativa bilder av
dldre, med formuleringar om att studiedeltagarna maste vara
"kapabla” eller “utan kognitiv nedsattning” (Bayer & Tadd 2000).

Nar det galler mammografiscreening har motiv om bristande evi-
dens ocksa sammanflatats med argument om dldres laga deltagande
(jfr Ritenius Manjer & Emilsson 2016; Sutton 1997). Forskningen ar
dock inte entydig. Medan en del studier visar att dldres deltagande ar
hogt (Cancerfonden 2017; Fracheboud et al. 2006), visar andra det
motsatta (Wuebker 2012). En for dldreforskare intressant iakttagelse
ar att aldres laga deltagande har hanterats annorlunda jamfért med
lagt deltagande bland andra grupper, till exempel bland utlandsfédda
och lagutbildade (jfr Aarts et al. 2011; Zackrisson et al. 2004). Bland
dessa grupper har lagt deltagande framfor allt setts som ett peda-
gogiskt problem och foreslagna l6sningar har handlat om att forbattra
information och hantera kvinnors oro (Ritenius Manjer & Emilsson
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2016). Nar det giller aldre, daremot, har lagt deltagande i stallet
anvants som motiv for att exkludera gruppen.

Exemplet med 74-arsgransen for mammografiscreening visar hur
alderism kommer till uttryck pa flera sitti en och samma aldersgrans.
Aldres uteslutning ur kliniska prévningar framstar som sarskilt prob-
lematisk, eftersom det skapar ett moment 22 som institutionaliserar
ett system med sdmre behandling till dldre.

Avslutning

Aldersindelningar ar viktiga for samhallets organisering och kan bade
utestdnga och ge nycklar till rattigheter. Kapitlet har visat hur olika
slags logiker viavs samman i diskussioner om vilka aldrar som ska
reglera vilka slags foreteelser. Det finns inte en utan flera logiker som
ligger till grund for de aldersgranser vi har i dag och for att forsta
aldersgranser behover vi forsta olika sociala omstiandigheter. De
motiv som beskrivs i kapitlet aterfinns ocksd i andra kontexter,
bortom pensionering, dldreboenden och mammografi.

Aldersgranser tycks ocksa uppfattas olika av personer i olika &ldrar
(Werntoft et al. 2005). Manniskor byter position i livsloppet och
sannolikt skiftar ocksa synen pa aldersgranser. Samtidigt accepteras
ofta aldersgranser som nagot sjalvklart och biologiskt giltigt. Men det
ar samhallet som skapat aldersgranser och det dr den samhalleliga
kontexten som formar de sitt de motiveras pa. Samhallsvetare
behdver darfor i storre utstriackning intressera sig for bade alders-
granser och for alderism. Aldersgrinser har etablerats i manga livs-
situationer dar det ar sarskilt viktigt att dven samhallsvetare ger sig i
kast med fragan om varfor en viss alder ska reglera en viss foreteelse.

Aldersgrinser behover beforskas just pa grund av sin till synes
forgivettagna och "naturliga” status. Det finns aldersgranser som
sannolikt dr battre dn alternativen, men for att bekdmpa alderism och
for att forandra obefogade dldersgranser kréavs forskning, inte minst
av samhallsvetare.
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4. Alder och alderism

Om gorandet av privilegierelationer baserade
pd dlder

CLARY KREKULA

Inledning

Nar Butler ar 1969 introducerade begreppet alderism (ageism)
syftade han till att synliggora den marginalisering och diskriminering
han sag aldre utsattas for. Detta var i linje med den datida vetenskap-
liga diskussionen som med férankring i social rorelse och identi-
tetspolitik stravade efter att synliggéra den ojamlikhet och marginali-
sering som drabbade olika grupper baserade pa till exempel genus och
ras/etnicitet. Denna, manga ganger politiska, ambition bidrog till att
alder, liksom dvriga sociala positioneringar, framst problematiserades
som homogena kategorier. Detta syftade till att synliggéra utsatthet
bland grupper for att ddrmed kunna bidra till debatt och férandring.
Detta fokus pa homogena kategorier var alltsa inte unikt for alderism-
begreppet. Det var ett vedertaget perspektiv pa den tiden och ater-
fanns till exempel i synen pa genus, som da diskuterades i termer av
kvinnokultur och kvinnostudier (fér en diskussion, se Asberg 1998).
Sedan 1960-talet har det dock skett stora férdndringar i hur sociala
kategoriseringar och privilegierelationer forstas. En férsta forandring
ar att sociala positioner (som alder och genus) inom flera samhalls-
vetenskapliga falt numera inte forstds som personliga karakteristika
eller egenskaper utan som nagot som gors, de betraktas alltsd som
sociala praktiker. [ samma linje gar nutida forskning som betonar att
ojamlikhet inte dr en egenskap hos somliga grupper utan snarare
nagot som skapas i processer och social interaktion (Schwalbe 2008;
Tilly 1998; 2003). En andra central forandring ror den forflyttning
fran tidigare forstaelser av kategoriseringar som homogena, till att nu
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betona dem som konstruerade i tdt sammanflitning med andra
positioner, vilket har diskuterats med perspektivet intersektionalitet
(Crenshaw 1989; Yuval-Davis 2006).

Som aldersforskare upplever jag ofta i samtal med till exempel
studenter, media och omgivande samhélle att termer som alder och
alderism latt flyter samman och blir diffust relaterade till varandra;
man vet att de inte betyder riktigt samma sak och att de ar relaterade
till varandra men manga skulle kanske tveka om de ombads att reda
ut hur dessa begrepp forhaller sig till varandra. En vag forstaelse av
dessa begrepp gor det inte bara svart att kommunicera dessa fenomen,
utan begransar ocksa mojligheten att urskilja bade hur relaterade
privilegierelationer narvarar i individers vardag och vagar till forand-
ring.

Mot denna bakgrund diskuterar jag i detta kapitel hur alderism kan
forstds ur perspektivet att dlder ar nagot som gors relationellt i pro-
cesser dar flera andra maktstrukturer (t.ex. genus) ar parallellt
verksamma. Mer specifikt syftar jag till att dels diskutera relationen
mellan begreppen alder och dlderism, dels diskutera vad det intersek-
tionella perspektivet med dess betoning pa att maktrelationer ar
sammanflitade betytt for forstaelsen av dlderism. Jag fokuserar har de
processer som simultant skapar alderism och genusrelationer, vad
som i forskning har diskuterats med begreppet konad alderism
(gendered ageism) (t.ex. Itzin & Phillipson 1993; 1995; Granleese &
Sayer 2006); genus- och aldersbaserad diskriminering (Duncan &
Loretto 2004) och multipla marginaliseringar baserade pa alder
(Krekula, Nikander & Wilinska 2018). Mitt val baseras pa att det
framst dr inom detta filt som alderism belysts i samspel med andra
sociala positioner.

Alder som social praktik

Alder studeras inom flera olika forskningsfilt, till exempel inom
barndomsforskning, ungdomsforskning, kritiska aldersstudier, kri-
tiska vuxenstudier, socialgerontologisk forskning och kritisk och kul-
turell gerontologi. Inom dessa finns en etablerad forstaelse av att alder
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ar en social konstruktion, det vill sdga att det inte dr nagot naturgivet
utan ett resultat av handling. Detta ansluter till en omfattande
samhallsvetenskaplig forskning som argumenterat for att sociala posi-
tioner skapas och uppratthalls i interaktion (t.ex. Berger & Luckman
1979). West och Zimmerman introducerade ar 1987 begreppet "att
gora genus” (doing gender) for att lyfta fram genus som en social
konstruktion och som en rutinméssig handling. Detta konstruktio-
nistiska perspektiv har under de senaste decennierna kommit att
dominera inom samhalls- och kulturvetenskaper och har ocksa varit
utgangspunkt for mycket forskning om alderskategoriseringar
(Krekula & Johansson 2017).

Gorandet av alder har diskuterats med olika begrepp: age-as-
accomplishment (Laz 1998), generationssystem (Alanen 1992), gora
alder (Ultrata 2011; Krekula & Johansson 2017), aldersrelationer
(Calasanti 2003) och alderskodning (Krekula 2009). Oavsett vilket
begrepp som anvinds lyfter de fram att alder inte utgor en roll, en
identitet eller ett attribut hos individen, utan snarare forstis som ett
resultat av det sociala sammanhanget.

For att konstruera nagot behdvs saval material som verktyg. Laz
(1998) menar att kroppar, interpersonella relationer och kulturella,
institutionella och strukturella faktorer ar exempel pa material som
anvands for att gora alder. Verktygen som anvinds vid gorandet
utgoérs av normer och roller genom vilka individer positionerar sig i
forhallande till de nimnda faktorerna.

Att havda att alder ar en social konstruktion och darmed resultat av
en handling innebar att dlder inte enbart férstas som nagot som ses i
den kronologiska alderssiffran utan nagot som framfor allt framtrader
i vardagliga praktiker, det skapas i och genom interaktion, forhandling
och i diskursiva processer. Det innebar ocksa att vi alla pa olika nivaer
ar involverade i detta gorande, oftast medan vi uppfattar oss vara
upptagna med att géra ndgot annat. Vi gor dlder bland annat genom
att forsoka anpassa oss till aldersnormer och aldersférvantningar, ge-
nom att bedéma bade vara egna och andras ageranden med utgangs-
punkt i alder eller genom att forsoka dra fordelar eller begransa oss
sjdlva och andra utifrdn forestdllningar om vad som antas vara
passande for olika aldersgrupper. Genom att rikta uppmarksamhet till
var egen eller andras kronologiska dlder kan ambitionen vara att
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forsoka fa fordelar av nagot slag, bortforklara tillkortakommanden
eller ge en lattillganglig forklaring av forandringar 6ver tid.

Ett exempel pad hur vi gor alder i vardagliga moten ar nédr beteenden,
som att ga fore i kon, motiveras med att de gors "med alderns ratt”
(Krekula 2009). Alder gors ocksa i pastdenden som att man inte langre
kan ata sig nya saker eftersom man blivit dldre eller att "hade jag varit
yngre hade jag nog varit nyfiken” (Krekula 2006 s. 241). Ett ytterligare
exempel kan ses i lobbyorganisationers uppmaning till sina aldre
medlemmar att ta med sig rollatorer och kédppar till offentliga moéten
for att anspela pa forestillningar om dldre manniskor som svaga for
att darigenom erhalla offentliga sympatier (Grenier & Hanley 2007).
Dessa exempel pekar pa den centrala roll som spriket har vid
gorandet av alder. I denna tappning kan vi saga att vi ser dlderi verbala
framstéllningar, saval i tal som i text. Sundhall (2017) ger ett ytter-
ligare exempel pa detta nir hon papekar att ord som sandlada, dagis
och lekstuga anvinds i politiska debatter for att férringa mot-
stdndaren. Aven om detta kan g obemirkt forbi i den aktuella situa-
tionen uppratthaller sddana sprakhandlingar normaliteten i vuxen-
heten.

Alder gors ocksa genom 3ldersgrinser av olika slag, till exempel
genom aldersgranser som reglerar tillgangen till arbetsmarknad, rek-
lam och biobes6k och genom att verksamheter, till exempel boende
och kultur- och fritidsverksamhet, ramas in med epitet som barn-,
ungdoms-, vuxna-, mogen-, 55+-, senior- et cetera (Krekula & Johans-
son 2017). 1 dessa fall servi dlderi de angivna dldersgranserna, dvs. vi
ser hur de har konstruerats och kan analytiskt urskilja konsekven-
serna av dem.

Aldersgoranden far ocksa olika utfall. Krekula (2009) illustrerar
goranden som norm och avvikelse, som legitimering och férhandling
av resurser samt som interaktionsresurs. Krekula och Johansson
(2017) utvecklar detta vidare genom att argumentera for att alder
dartill kan goras som inkludering och exkludering, som uttryck for
temporalitet och som problematisk identitet. Detta urskiljande ger ett
bidrag till detta kapitels diskussion om relationen mellan begreppen
alder och dlderism.

I flertalet av dessa olika former ar utgangspunkten for gorandet
sjilva antagandet om att dldersgrupper ar olika. Detta framtrader till
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exempel i individers uppratthéllande av dldersnormer, som uttrycker
forvantningar om hur olika aldersgrupper "bor” leva. Det kan handla
om forestillningar om korrekt kladsel for olika aldersgrupper eller om
i vilka aldrar det ar passande att leka eller att ha intima relationer
(Krekula & Johansson 2017). Genom att fdlja normerna kan individer
undga omgivningens sanktioner, till exempel i form av skam. Nar alder
gors i enlighet med normerna uppratthalls dock dessa. Utgangspunk-
ten for dldersnormer dr med andra ord att dldersgrupper bade droch
bér vara olika. P4 samma sitt tar gérandet av dlder som inkludering
och exkludering avstamp i att olika dldersgrupper ar sa olika varandra
sa att de inte bor ha tillgang till samma arenor (t.ex. arbetsmark-
naden). I dessa fall anvdands den kronologiska dldern for att markera
gransen mellan dem som ges tilltrade till en viss gemenskap och dem
som stalls utanfor.

Det relationella gérandet av dlder genom
alderskodningar

Centralt i processerna dar alder gors ar alltsa forestédllningar om att
aldersgrupper ar olika. Vi gér med andra ord alder genom att pa ett
eller annat satt rikta uppméarksamhet mot dessa antagna olikheter. I
ett tidigare arbete har jag utvecklat begreppet alderskodning for att
betona denna grundlaggande relationella aspekt av gorandet av alder.
Alderskodningar, har jag argumenterat, kan forstas som "sarskiljande
praktiker som baseras pa och som uppratthaller férestillningar om
handlingar, fenomen och karakteristika som férenade med och lamp-
liga for avgransade aldrar” (Krekula 2009 s. 8, min 6versattning).
Begreppet alderskodning lyfter fram den centrala roll som sar-
skiljandet av aldersgrupper fran varandra har vid gorandet av alder,
med andra ord att forestdllningar om alder och om vad som karak-
tariserar olika aldrar utmejslas relationellt. Vad som antas passande
for en dlder kan med andra ord ses som direkt olampligt for en annan.
Nagra illustreringar av detta kan ses i exemplen ovan pa hur alder
gors. Det betyder att nar vi dlderskodar nagot, det vill sdga havdar att
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den aktuella aktiviteten eller sammanhanget endast passar for avgran-
sade aldersgrupper, sa gor vi alder genom att, bade sprakligt och
rumsligt, skilja dldersgrupper fran varandra.

Gorandet av alder uppratthaller inte bara antaganden om olikhet
mellan dldersgrupper, i samma processer skapas ocksa forstallningar
om en omfattande likhet inom de avgransade framskissade alders-
kategoriseringarna. Genom att havda att 70-aringar karakteriseras pa
ett visst satt och 30-aringar pa ett annat skapas bilden av inbdrdes
homogena alderskategoriseringar som pa avgorande satt skiljer sig
fran varandra. Det ir just i dessa processer dar alderskategoriseringar
framstalls som varandras motsatser och uteslutningar som alder gors;
hade det inte varit for dem hade vi 6ver huvud taget inte kunnat tala
om olika alderskategorier. Alder som ett gérande av inkludering och
exkludering, som diskuterades ovan, ger ett exempel pa denna relatio-
nella aspekt genom att de tva polerna forutsatter varandra. Positione-
randet av vissa dldersgrupper som tillh6riga ett sammanhang innebar
en samtidig positionering av andra som icke tillhoriga (Krekula &
Johansson 2017).

Aven om denna relationella aspekt av alder, som jag diskuterat
ovan, inte problematiserats explicit i nAimnvard utstrackning i tidigare
definitioner av dlderism sa utgor den en central utgangspunkt i bland
annat de definitioner som beskriver dlderism som stereotyper och
fordomar (se tex. Palmore 1999; Wilkinson & Ferraro 2002). De
namnda begreppen baseras pa antaganden om gruppers olikhet. Detta
kan bland annat ses i att stereotyper definieras som asikter om
beteenden, egenskaper och attribut hos medlemmar i olika grupper
(Feldman 2001; Whitley & Kite 2006). Nar alderism forstds som
stereotyper ar darfor utgangspunkten att den utsatta aldersgruppen i
nagot avseende pekas ut som avvikande gentemot andra alders-
grupper, med andra ord att utdvningen av dlderism baseras pa anta-
ganden om aldersgruppers olikhet.

Kategoriseringen, som jag ovan beskrivit som relationell, lyfts fram
som en grundbult i konstruktioner av ojamlikheter. Bodily (1994) ger
exempel pa detta genom att framhalla alderskategoriseringen som
den grundliggande orsaken bakom aldersbaserad ojamlikhet och
marginalisering. 1 arbeten om bestindig ojamlikhet argumenterar
Tilly (1998; 2003) i samma linje for att ojamlikhet uppratthalls genom
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anvandning av Kkategoriella begreppspar som far stort genomslag
genom att de latt kan forflyttas mellan olika sammanhang och insti-
tutionella kontexter. Nagra aterkommande exempel pd sddana be-
greppspar vid gorandet av alder kan vara virila unga, svaga och
beroende dldre samt, i den man det uppméarksammas, oproblematiska
aldrar daremellan (for en diskussion, se Krekula & Johansson 2017;
Krekula et al. 2018).

[ en diskussion om alderskategoriseringar och alderism &ar
Bytheway (2005) inne pa samma linje ndr han framfor att individer pa
ett dvergripande plan upplever adlderism genom att bli uppmark-
sammade pa sin alder eller genom att de beddms i relation till hur de
aldras. Det centrala vid upplevelser av dlderism, fortsitter han, ar att
alder mats pa ett eller annat satt, till exempel genom vaga bedom-
ningar av utseendet eller genom ett mer specifikt faststdllande av
fodelsedr. Det han lyfter fram som kdrnan i upplevelser av alderism, ar
med andra ord de processer jag ovan har beskrivit som exempel pa
hur alder gors.

Utifran resonemangen ovan kan alderism forstas som ett utfall i de
processer dar alder gors som hierarkiskt ordnade relationer, dar en
alderskategori framstills som norm medan en annan negligeras,
underordnas eller framstills som avvikande i situationen. Alderism
framtrader ur detta perspektiv som ett resultat av att alder gors
genom alderskodningar av aktiviteter och sammanhang, vilket resul-
terar i att somliga dldersgrupper inkluderas medan andra exkluderas.
Detta kan overgripande formuleras som att dlderism kan ses i de
praktiker dir dlder gors som en privilegierelation, dar somliga alders-
grupper privilegieras samtidigt som andra underordnas.

Eftersom alder ocksa gors genom att alderskodningar skrivs in i
styrdokument och tas som utgangspunkt for organisatoriska rutiner
(Krekula 2009) utvecklar jag diskussionen genom att nedan belysa
konstruktioner av dldersnormaliteter och hur de kan forstas i relation
till begreppet alderism.
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Det institutionaliserade gérandet av alders-
normaliteter

Nar alder gors innebdr det inte bara att olika alderskategorier karvas
fram som varandras olikheter och motsatser. Det innebar ocksd att
kategoriseringarna, sd som ocksa ndmnts ovan, i ndsta steg relateras
till varandra och att en alderskategorisering stills som hogre rankad -
som norm - i relation till andra underordnade sadana. Detta kan ut-
tryckas som att gorandet av alder skapar dldershierarkier och darmed
varierande forutsattningar for olika aldersgrupper att utéva patryck-
ningar och att 6vertyga andra. Detta betyder att gérandet av alder all-
tid innehaller en maktdimension (Krekula & Johansson 2017).

[ en diskussion om kvantitativa forskningsmetoder illustrerar
Hughes (1995) relationen mellan konstruktioner av kategorier och
normaliteter. Hon gor detta genom att argumentera for att kategori-
seringen, med sarskiljning och namngivning, ar det forsta steget i
riktning mot att skapa forestdllningar om distinkta valavgrdansade
kategorier och i sin forldngning till att konstruera somliga grupper
som norm och andra som underordnade. Nar kategorier namnges,
menar hon, blir de synliga och kan darefter matas kvantitativt och
tillskrivas innebérder vilka i sin tur kan anvdndas for att forklara
erfarenheter och observationer. Detta ar i linje med resonemanget
ovan om att kategoriseringen, med dess utgangspunkt i alders-
gruppers olikhet, utgér alderismens kdrna. Det ar ocksa i linje med
papekanden om att makt inte dr ndgot som somliga Aar utan i stillet
nagot som gors, det vill sdga att makt forstds som nagot som sker
mellan méanniskor, grupper och natverk, dar alla aktorer ingar i
komplexa maktrelationer dir de bade utévar och underordnas makt
(Foucault 1987). Néar vi gor alder aterskapar vi simultant maktrela-
tioner av nagot slag. Alder kan dirfor urskiljas i olika former av
dldersmaktoch som en dimension i olika maktnatverk.

Makt generellt har manga olika former. Detsamma galler for
aldersbaserad makt. Krekula och Johansson (2017) ger exempel pa
detta genom att belysa "dldersmakt”, "markerad - omarkerad alder”
samt "norma-/temporalitet” (se ocksd Krekula 2019; Krekula et al.
2017). I detta sammanhang ndjer jag mig med att kort titta narmare
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pa konstruktioner av aldersnormaliteter och hur de relaterar till
alderism.

En rik forskning har visat att avgriansade aldersgrupper systema-
tiskt privilegieras pa bekostnad av andra i olika sammanhang genom
att de ges position som dldersnormalitet. Ett exempel pa dldersnorma-
liteter kan ses i den svenska jamstalldhetspolitiken som konstrueras
kring yrkesverksamma aldersgrupper med sma barn (Krekula 2003;
2012), ett annat i tillgang till arbetsmarknaden, dar det, oavsett hur
polerna definieras, dr grupperna “dldre” och "yngre” som exkluderas
(Gee etal. 2007; Krekula 2011).

Konstruktioner av aldersnormaliteter har diskuterats med be-
greppsparet markerad - omarkerad dlderoch det har framforts att det
kan bidra till att synliggora aldersnormaliteter inom olika organisa-
toriska kontexter (Krekula & Johansson 2017; Krekula et al. 2017;
Krekula et al. 2018; Krekula 2019). Enligt Brekhus (1996; 1998) sker
social markering genom att manniskor uppfattar den ena sidan av en
dikotomi som epistemologiskt oproblematisk. Det omarkerade star
darfor for sddant som uppfattas som allmént och som en oproble-
matisk normalitet. Sddana normaliteter uppratthalls genom bland
annat spraket. Till exempel bidrar prefixet ”adldre” till att markera
dldre arbetare och skilja dem fran den generiska formen "arbetare”.
Hur dldersnormaliteten - den omarkerade aldern - utformas och vilka
aldersgrupper som framtrader som norm och vilka som ses som av-
vikande varierar mellan olika kontexter och situationer (Krekula &
Johansson 2017). Ett exempel kan ses i att den som ar i 40-arsaldern
kan betraktas som for gammal for att erhalla status inom telemarke-
ting, samtidigt som nagon i samma alder kan vara foér ung for att fa
prestigefyllda uppdrag inom akademin samt utgora dldersnormalitet
bland brandman (for en diskussion, se Krekula et al. 2018).

Aldersnormaliteter baseras alltsa pa att aldersgrupper inte bara ses
som olika utan dartill rankas hierarkiskt. I detta foljer konstruktioner
av aldersnormaliteter samma processer som diskuterats ovan med
fokus pa gorandet av alder i interaktioner. Skillnaden ar att begreppet
aldersnormaliteter uppmarksammar hur alder gors i avgransade sam-
manhang i stillet for i méten mellan personer. Nar alder gors i interak-
tionen ar utfallet inte nédvandigtvis pa férhand givet utan det kan
finnas utrymme for forhandling i motet. Nar alder daremot gors
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genom att till exempel dldersgranser tas som utgangspunkt for regler
och organisatoriska praktiker begransas moijligheten till forhandling
genom att de aktuella granserna befaster aktuella alderskonstruktio-
ner (for en diskussion, se Krekula 2009).

Att befinna sig pa en plats dar man tycker sig avvika fran det
forvantade, fran normaliteten, kan medfora att man, beroende pa var
pa aldersskalan man befinner sig i relation till den aktuella alders-
normen, upplever sig vara "fér gammal” eller "for ung” for det aktuella
sammanhanget (Krekula 2009). Ett exempel pa detta kan ses i en
studie av aldersdiskriminering i arbetslivet dar informanternas sub-
jektiva upplevelser av alder, det vill sdga av att kdnna sig gammal res-
pektive ung, framtrdder som beskrivningar av att vara ”f6r gammal”
respektive ”for ung” for att kunna erhadlla status pa den aktuella
arbetsplatsen (Krekula 2011). Detta uppmarksammar, i likhet med
Bytheways (2005) papekande om att dlderism kan upplevas som en
paminnelse om sin kronologiska alder, pa att dessa sd kallade sub-
jektiva aldersidentiteter kan synliggora hur sammanhang har organi-
serats pa alderistisk grund (for en diskussion, se Krekula 2006; 2009).

Alder i sammanflitade maktrelationer

Nar alder gors sker det i processer dar andra maktrelationer iscen-
satts simultant. Detta har aterkommande belysts med termen inter-
sektionalitet som ofta star for en dvergripande beskrivning av att
maktfoérhallanden som alder, genus och ras/etnicitet inte kan forstas
separat utan utgoér dynamiska samspel mellan sammanflatade makt-
axlar (t.ex. Crenshaw 1989; May 2014; Yuval-Davis 2006). Ett antal
arbeten har diskuterat det teoretiska samspelet mellan alder och kén
(se t.ex. Arber et al. 2003; Calasanti 2004; Krekula 2007; Krekula et al.
2018; McMullin 2000).

Ett vixande antal studier belyser ocksa olika empiriska samspel
med alder, till exempel samspelet mellan alder, genus och klass
(McMullin & Cairney 2004; Zajicek et al. 2007), alder, genus och
ras/etnicitet (Mair 2010), alder, genus och sexualitet (Ambjornsson &
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Jonsson 2010; Simpson 2013) och alder och maskulinitet (Bartho-
lomaeus & Tarrant 2016). | dessa studier kan vi, for att uttrycka det
annorlunda, se dlder i samspel med andra sociala positioner.

Det intersektionella perspektivet har ocksad fatt en plats inom
studier av alderism dar det framst diskuterats med begreppet konad
alderism (gendered ageism). Begreppet introducerades av Itzin och
Phillipson (1993; 1995) i en studie om aldersbarridrer i arbetsorga-
nisationer, dar de illustrerade diskriminering i relation till rekry-
tering, karriar och pension. Forskarna noterade att kvinnor nadde sin
topp redan vid 35 ars alder och betraktades som gamla vid lagre
kronologisk dlder &n man. Utifran dessa resultat argumenterade de for
att alderism inte verkar fritt fran andra kategoriseringar, att genus
ensamt inte dr en tillricklig forklaring av den diskriminering som
kvinnor utsétts for i arbetslivet samt att konad alderism &r en central
aspekt av organisatoriska kulturer (ibid. 1995).

Begreppet har darefter anvants for att till exempel illustrera att
kvinnor av alla dldrar i hogre utstrackning 4n man upplever alderism
baserad pa utseende och sexualitet, detta inte minst i arbetslivet
(Hurd Clarke & Griffin 2008; Duncan & Loretto 2004; Granleese &
Sayer 2006); att ldkare stiller farre fragor och skriver ut mindre
medicin till medelalders kvinnor med hjartsjukdomar, vilket bidrar till
ojamlik hélsa (Arber et al. 2006); att diskurser i policyer missgynnar
dldre yrkesverksamma kvinnor (Ainsworth 2002); att dldre kvinnliga
skadespelerskor erbjuds fiarre huvudroller dn dldre manliga skade-
spelare (Fleck & Hanssen 2016) och att yngre kvinnor utsitts for
infantilisering pa jobbet och férvantas vara tillgédngliga utover arbets-
tid (Kainer 2016). Mot bakgrund av mitt konstaterande ovan att
alderism framtrader i praktiker dar alder gérs som privilegierela-
tioner, kan de ndmnda studierna ses som illustreringar av hur dlder
gors som kdnade privilegierelationer. Overgripande visar den nimnda
forskningen att konad alderism forekommer i olika sammanhang och
kan ta sig manga olika uttryck. Detta understryker att géranden av
konad alder inte kan antas ha ett enda givet utfall. Konsekvenserna for
olika konade aldersgrupper av de processer dar alder i samspel med
andra sociala positioner gors som privilegierelationer behdver darfor
studeras empiriskt inom olika kontexter.
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I tidigare studier kan olika definitioner av konad alderism urskiljas. En
aterkommande definition beskriver samspelet mellan alder och genus
som en dubbel utsatthet, dar patriarkala normer i samspel med ideal
om ungdomlighet skapar en 6kad utsatthet for dldre kvinnor (t.ex.
Barrett & Naiman-Sessions 2016; Handy & Davy 2007). Denna
additiva forstdelse av konad alderism ses ocksa i resonemang om sa
kallad triple jeopardy, som betonar att konad alderism ocksd sam-
spelar med ytterligare dimensioner, som utseende och skonhet (t.ex.
Handy & Davy 2007; Granleese & Sayer 2006; Jyrkinen & McKie 2012).
Termer som framstaller samspelet mellan sociala positioner som en
enkel addition av flera maktstrukturer har kritiserats for att bortse
fran de variationer som kan finnas i samspelen (se t.ex. Krekula 2007).
De framstar ocksa som begransade sett mot resonemangen ovan om
kontextens betydelse for hur alder gors och ocksa i relation till det
intersektionella perspektivets framhallande av komplexiteten i sam-
manflatningar mellan sociala positioner (Crenshaw 1998). Det bor
ocksa noteras att denna forstielse av samspelet mellan kén och alder
har en annan teoretisk utgangspunkt dn den dominerande forsk-
ningen om alderism. Medan det sistndmnda aterkommande utgatt
fran definitioner baserade pa stereotyper, fordomar och diskrimi-
nering (Wilkinson & Ferraro 2002) sa hamtar denna definition niring
fran teoretisering inom genusforskning. Den sprakliga likheten mellan
begreppen alderism och konad alderism saknar alltsa en motsvarande
teoretisk ndrhet i dessa definitioner.

Andra definitioner av konad alderism ansluter i hogre grad till de
begrepp som ocksa aterfinns i forskning om alderism. Ett exempel ges
av Jyrkinen (2013) som framhaller kénad alderism som en diskrimi-
nering baserad pa intersektionen mellan alder och genus. Med denna
definition ansluter hon till definitioner av dlderism som diskrimine-
ring (t.ex. Palmore 1999). En ytterligare definition podngterar att
konad alderism baseras pda ungdomlighet som ideologi (Spedale &
Coupland 2014) och tangerar i detta Bytheways (1995) forstaelse av
alderism som ideologi.

[ de tidigare avsnitten har jag betonat att gérandet av kategori-
seringar som alder och genus ar relationella processer som alla bade
deltar i och bedéms utifran. Foljaktligen kan bendmningen kdnad
alderism per se inkludera flera olika former av privilegierelationer.
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Trots detta har begreppeti hog grad anvants for attillustrera alderism
mot kvinnor, inte minst aldre kvinnor. I arbeten om alderism som
riktas mot barn och ungdomar har processerna framst belysts med
begreppen adultism (Bell 2000; Ceaser 2014; Kennedy 2006) och
childism (Pierce & Allen 1975) och inom dessa falt 4r samspelet med
andra sociala positioner sparsamt belyst. [ den framvaxande forskning
som illustrerar att alderism ocksa riktas mot (aldre) man och sam-
spelar med konstruktioner av maskulinitet (se t.ex. Hurd Clarke &
Korotchenko 2015; Ojala et al. 2016) har begrepp som framhaller
processerna varit begransat forekommande. Detta kan ses som ett
uttryck for att forskningen i forsta hand syftat till att illustrera upp-
levelser av dlderism bland dldre man och i mindre utstrackning haft
fokus pa att problematisera dessa processer teoretiskt.

Sammantaget kan det alltsa konstateras att aterkommande forsk-
ning illustrerat att privilegierelationer baserade pa alder gors i
samspel med genus samt att konad alderism, trots att det ar det mest
anvanda begreppet, anvants endast for att belysa begransade uttryck
av hur alder gors i dessa samspel. Franvaron av gemensamma begrepp
for att problematisera Auralderism gors i samspel med upprattandet
av andra sociala positioner och de knappa samspel som hittills belysts
visar att denna forskning befinner sig i sin linda och att processerna
endast i ringa omfattning ar teoretiskt problematiserade (for en dis-
kussion, se Krekula et al. 2018). Introduceringen av nya begrepp som
beror dessa processer, till exempel anvandningen av gay ageism for att
belysa alderism bland medeldlders homosexuella mén (Simpson
2013) kan ses som en ytterligare antydan om att denna forskning kan
vara pa framvaxt.

Avslutande diskussion

I detta kapitel har jag diskuterat alderism ur perspektivet att alder
gors relationellt och i tit sammanflatning med andra sociala posi-
tioner, som till exempel genus. Denna forstaelse betonar att alder ar
nagot som gors i interaktion och genom att grundantaganden skrivs in
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i regler och styrdokument och ocksa tas som utgangspunkt for orga-
nisatoriska praktiker. Centralt dr att alder gors relationellt, dar alders-
grupper mejslas fram som varandras uteslutningar och motsatser och
ocksa rankas hierarkiskt.

Utgangspunkten i att dlder ar ett resultat av handling skiljer sig fran
det fokus pa avgransade alderskategorier som var centralt nar
begreppet alderism introducerades i slutet av 1960-talet. Den teo-
retiska forskjutningen fran avgransade alderskategoriseringar till en
forstaelse av dem som konstruerade i relation till varandra i vardag-
liga diskurser och praktiker kan jamféras med nar kvinnokultur och
kvinnostudier pa 1980-talet utvecklades till genusstudier (Krekula &
Johansson 2017, for en diskussion om denna foérdandring, se t.ex.
Asberg 1998).

Att den teoretiska forstaelsen av alder gatt i denna riktning betyder
dock inte att vi kan forpassa forskning om dlderskategoriseringar till
de historiska arkiven och fokusera enbart pd att belysa processer dar
alder gors. Kunskap om avgransade kategoriseringar behovs fortsatt
eftersom det visar de villkor som olika dldersgrupper lever under och
bidrar till att synliggora ojamlik tillgang till resurser samt olika alders-
gruppers utsatthet respektive privilegier. Medan kunskap om kate-
gorier med andra ord kan synliggora att ojamlikhet i olika avseenden
rader mellan olika aldersgrupper sa bidrar kunskap om processerna
dar alder gors relationellt till att synliggora Aur de ojamlika villkoren
skapas och upprétthalls - och dirmed ocksd hur de kan utmanas.
Bagge dessa perspektiv behovs darfor for att forstd inneborder av
alder och alderism samt for att skapa strategier som syftar till att
skapa jamlika villkor.

Ovan har jag ocksa framfort att alder bland annat kan géras som
legitimering och férhandling av resurser, som konstruktioner av norm
och avvikelse, som problematisk identitet, som uttryck for tempo-
ralitet och som inkludering och exkludering. Mot denna bakgrund har
jag foreslagit att alderism kan forstas som ett utfall av de processer dar
alder gors som hierarkiskt ordnade relationer, diar somliga alders-
kategorier ges position som omarkerad norm medan andra markeras
som underordnade och avvikande, det vill sdga dar alder gors som
privilegierelationer.
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En utgangspunkt i att dlderism utgor ett utfall av somliga former av
goranden av alder pekar pa att det, pd motsvarande sitt som jag ovan
angav om alder, behdvs kunskap savél om hur olika (konade) alders-
grupper drabbas av alderism som om de processer, diskurser och
praktiker som uppratthéller denna dlderism. Som framgar av min dis-
kussion ovan, ar kunskapsbehovet stort inte minst vad géller inne-
border av hur dlder gors som konade (och andra sammanflatade)
privilegierelationer.

Ovan har jag aterkommande papekat att dlder kan ses i verbala
framstallningar, i aldersgranser och i utévning av aldersmakt samt att
alderism pa motsvarande satt kan ses i gorandet av dldersbaserade
privilegierelationer. Jag har gjort dessa fortlopande papekanden efter-
som jag ser sadana identifieringar av var och hur maktrelationer i
form av dlder och alderism framtrader som viktiga analytiska och
strategiska vardagspraktiker som kan 6ppna fér kunskap och férand-
ring.

Min diskussion ovan har ocksa berort individers subjektiva upp-
levelser av alder och alderism och jag har framfort att beskrivningar
av aldersidentiteter som ung eller gammal kan forstas som beskriv-
ningar av hur man varseblir sig i relation till de aldersgrupper som
erhaller status i det aktuella sammanhanget. Resonemangen relaterar
till forskning om subjektiv alder, ett begrepp som anviants for att
belysa att dldre i allmédnhet varjer sig emot att beskriva sig sjdlva som
gamla (se t.ex. Barak 1987; Westerhof et al. 2003). Medan sadana
subjektiva dldersidentiteter aterkommande beskrivits som en strategi
bland aldre for att identifiera sig med mer positivt virderade grupper,
visar mina resonemang ovan att talet om att kinna sig ung respektive
gammal i stéllet kan ses som beskrivningar av de dldersnormaliteter
som tagits som utgangspunkt fér organisering av de aktuella samman-
hangen. De flerfaldiga exempel jag lyft fram ovan pa hur alder och
alderism kan ses ansluter till kapitlets teoretiska utgdngspunkt. Om
alder och alderism gors i vardagliga praktiker ar det ocksa dar vi kan
urskilja detta gorande. Det ar dar vi kan ta de identifierade uttrycken
som utgangspunkt for fordjupande fragor om konsekvenser av géran-
det, hur det uppratthalls och ocksa, hur det kan utmanas.
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5. Paradoxal andrafiering

Diskriminerar yngre mot sig sjalva i framtiden?

HAKAN JONSON

Brottet mot den gyllene regeln

Inom socialpsykologin ar "utgrupper” de kategorier och grupper som
en individ inte rdaknar sig som medlem av. Utgruppens medlemmar ar
"de andra”, de som ses som annorlunda, de som andrafieras.!

Under en intervju som jag genomforde pa ett japanskt dldreboende
ar 2004 berittade en forestandare att de som bodde pa stéllet inte
hade nagot emot att dela rum med flera andra och att de troligen skulle
kdnna sig ensamma om de fick egna rum. Nér jag fragade en japansk
kollega om de boendes instillning hade en kulturell bakgrund utbrast
hon sarkastiskt: "Den dar forestandaren skulle sikerligen inte sjalv
vilja dela rum med andra om han fick flytta in pa ett dldreboende.”
Forestandaren forsvarade, enligt min kollega, ett arrangemang for
andra som han sjalv aldrig skulle acceptera.

Det har brottet mot den gyllene regeln, det vill siga att vi ska
behandla andra som vi sjdlva vill bli behandlade, dr en central aspekt
av alderismen. Aldre betraktas som manniskor med annorlunda,
mindre behov och Butler (1975 s. 12) skriver: "Ageism allows the
younger generations to see older people as different from themselves;
thus, they subtly cease to identify with their elders as human beings.”
Men &r inte den har typen av alderism irrationell och paradoxal? Det
ar ju enkelt att forestalla sig att dagens forovare blir framtidens offer.
Bedriver yngre (icke-adldre) personer diskriminering mot sig sjélva i

1 Kapitlet dr en 6versattning och utveckling av en artikel som tidigare publicerats i
The Gerontologist: Jonson, H. (2013). We will be different! Ageism and the temporal
construction of old age. The Gerontologist 53(2), 198-204.
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framtiden? Vilken typ av vi och dem figurerar i det alderistiska spelet
ndr medlemmar av ingruppen kan férvanta sig att sjalva trada in i
utgruppen i framtiden?

[ det har kapitlet ska jag visa hur icke-dldre personer kan uppratt-
halla forestallningar om dldre som "de andra” genom att betrakta sig
sjalva i framtiden som essentiellt annorlunda dn dagens éldre. Jag ska
ocksa visa hur verktyg for den typen av jamforelse har gjorts till-
gangliga genom ett allmant satt att betrakta dldre som existerande
forr, nu och i framtiden. Detta satt att tinka om aldre har forekommit
allmant inom aldreforskning, i populdrvetenskaplig litteratur, i offent-
liga utredningar, bland kommersiella aktérer liksom hos de aldres
egna organisationer. De forestillningar om de sa kallade fyrtiotalis-
terna som en ny sorts idldre som férekommit under de senaste ar-
tiondena ar bara en version av ett etablerat sitt att tinka om alder-
dom. Den temporala konstruktionen av dldre och dlderdom har bade
positiva och negativa sidor och bland de negativa aterfinns rattfardi-
gandet hos icke-adldre personer av alderistiska arrangemang.

Inom social identitetsteori kan sa kallad andrafiering férstas som en
frdga om hur ingrupper skapar positiva identiteter och sjilvkansla
genom kategorisering och jamforelser med utgrupper (Tajfel 1981;
1982). Enkelt uttryckt innebar en positiv vardering av min egen grupp
- som kan handla om alltifran kon, etnicitet, religion och nationalitet
till vilket fotbollslag jag haller pa och vilken skola jag gar pa - att jag
som medlem av gruppen ocksa dr bra. Som material for denna process
identifierar grupper och individer andra som faller sdmre ut i jam-
forelsen. Dessa olikheter mellan vi och dem rattfardigar i sin tur
skillnader i behandling, som i vissa fall utgor diskriminering. I det har
kapitlet utgor processen en slags bakgrund, men jag begransar inte
analysen till att handla om kénslor och attityder hos medlemmar av
olika grupper. Alderism ar ett kulturellt fenomen och en fraga om hur
alder aberopas och anvinds som forklaring i olika sammanhang (Laz
1998; Jonson & Siverskog 2012). Alderskategoriseringar och jamforel-
ser av det slag som jag undersoker kan darfor ses som kulturellt
etablerade resurser som manniskor anvander for att konstruera iden-
titeter, aberopa normer eller rattfardiga olika arrangemang (Holstein
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& Gubrium 2000; Krekula 2009). Darfor behandlar jag utgruppspara-
doxen som ett diskursivt fenomen; ett satt att tinka som &ar etablerat
och anvant inom en mangd samhalleliga arenor.

Aldre som utgrupp

Forskning om alderism har kommenterat relationer mellan katego-
rier, mekanismer och diskursiva monster som framstiller dldre som
"den andre”. Butler (1969) lanserade alderism som parallellt till andra
former av diskriminering (rasism, sexism) och senare texter om
alderism har diskuterat relationerna mellan icke-dldre och éaldre i
termer av oss och dem (Bytheway 1995). Butlers tema om avhumani-
sering har ocksa lyfts av flera teoretiker: dldre konstrueras som non-
humans och segregeringsprocesser avskiljer kategorin fran resten av
samhallet (Hazan 1994; Hagestad & Uhlenberg 2005). Andrafieringen
aterfinns ocksa i uttryck som likstéller hog alder med skroplighet - att
"ha blivit gammal”- liksom i teorier som beskriver dlderdomen som
forfall eller framstaller dldre som en grupp vid sidan av "livet” (Levin
& Levin 1980). Den teori som framfor allt brukar anklagas for detta ar
den sa kallade disengagemangsteorin (Cumming & Henry 1961), men
ocksa Erikssons (1994) livscykelteori beskriver dlderdomen som ett
sarskilt stadium, dar individerna framfor allt forvantas se bakat i syfte
att foga samman delarna i det tidigare livet som en helhet.

Alderism har liknats vid rasism men forskare har ocksa kommen-
terat att relationerna mellan grupper och individer ar av olika
karaktdr inom de olika diskrimineringsformerna (Bytheway 1995).
Individer ar, som Riley (1985 s. 391) papekar inte permanenta med-
lemmar i sina dlderskategorier utan en slags resenarer genom dessa.
Denna transitoriska karaktar fick Streib (1965) att redan under 1960-
talet dra slutsatsen att dldre inte kan betraktas som en minoritets-
grupp. Ocksa inom den populdrvetenskapliga litteraturen har ut-
gruppsparadoxen uppmarksammats och alderism har da framstallts
som irrationell. Exempelvis menar Comfort (1976) att dlderism maste
bero pa ndgon form av missforstand utifrdn fragan: varfor skulle vi
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annars vilja géra oss av med en viss andel av befolkningen som vi
sjdlva kommer att tillhora i framtiden?

Forklaringar till utgruppsparadoxen

Det finns flera mojliga forklaringar till utgruppsparadoxen. For det
forsta ar det tankbart att det ibland inte existerar ndgon paradox alls,
det vill sdga att manniskor inte alls tdnker att de sjalva kommer att ha
annorlunda behov eller ska behandlas annorlunda nar de blir aldre.
Men exemplen jag gett ovan tyder pa att det i manga fall verkligen
finns en motsagelse i manniskors resonemang om vi och dem.

En sociologisk forklaring som forts fram till motsdgelsen ar att
samhillet separerar alderskategorier socialt och kulturellt och att
detta paverkar vart tinkande. Vi lever i olika segment: vart boende,
var dagliga verksamhet och vart umgange ar aldershomogent (Riley
1985; Hagestad & Uhlenberg 2005). Darmed uppfattas tillhorigheten
inom den nuvarande aldersgruppen som permanent (Riley 1985).
Foretradare for den sa kallade politisk ekonomi-ansatsen menar att
denna organisering drivs fram av det kapitalistiska samhallet. Med
detta skapas forestéllningar om generationsmotsattningar som doljer
ojamlikhet inom alderskategorierna och hindrar allianser mellan
arbetare och de pensionidrer som tillhort arbetarklassen (Powell,
Williamson & Branco 1996). Madnniskor internaliserar alltsa forestall-
ningar om bestdndighet som kommer ur samhallelig organisering och
ideologi.

En annan riktning pd andrafieringsprocessen beskrivs inom terror
management-teorin (TMT), vilket ar en evolutionspsykologisk teori.
Teorin handlar om en grundldggande konflikt som manniskor bar pa:
som djur ar vi skapta for att undvika faror och déd, men som méannis-
kor ar vi medvetna om att vi kommer att bli skrépliga och d6. Denna
dodsmedvetenhet skapar extrem angest som vi haller ifran oss pa alla
moijliga satt och det tydligaste exemplet ar kanske forekomsten av
religioner som forsidkrar oss om att vi ska leva vidare efter déden
(Greenberg, Schimel & Mertens 2004). Nar det géller dlderism menar
foretradarna for teorin att vi tar avstand fran och fornekar narhet till
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manniskor och kategorier som forknippas med déd och déende. Vi vet
att vi blir aldre (och kommer att d6), men vi vet det inte med hjartat.
Andrafieringen hjilper yngre personer att forneka alderdomen som
sin egen framtid (Butler & Lewis 1973). Alderism skulle dirmed
kunna ses som en effekt av hur méanniskor hanterar sin dodsangest,
som sedan tar sig samhélleliga uttryck.

Helt i linje med de forklaringar som betonat avstand och férnekan-
den av eget aldrande har kampen mot dlderism ofta handlat om att 6ka
forstaelsen och solidariteten mellan generationerna. Genom olika
typer av generationsméten ska de icke-dldre forsta att dldre ar "vi” i
framtiden (SOU 1994:30).

Bade de sociologiska och de utvecklingspsykologiska férklaringarna
ar intressanta och har sdkert relevans. Men rattfardigar manniskor
verkligen alderistiska arrangemang utifran kanslor och forestall-
ningar om att de sjalva inte kommer att tillhora kategorin "aldre”?

Den egna framtidens dlderdom

Mitt forslag i det har kapitlet ar att fornekande av alderdom som en
egen framtid inte ndédvandigtvis dr vad manniskor tar till for att 16sa
utgruppsparadoxen. Andra l16sningar ar kulturellt tillgdngliga och har
anvants for att rattfardiga att yngre behandlar dldre pa ett satt som de
sjalva inte skulle acceptera. Argumentet om att alderism &r diskri-
minering av en sjilv i framtiden kan hanteras genom en atskillnad
mellan dagens och framtidens dldre. Nedan ska jag visa hur icke-aldre
personer som ger formell omsorg konstruerar dagens dldre omsorgs-
tagare som en kategori med annorlunda behov dn de forestaller sig att
de sjalva kan ha i framtiden. Aldreomsorgen utgor ett sarskilt relevant
studieobjekt, eftersom den som ger omsorg kan stéllas till svars for
sina handlingar med héanvisning till den gyllene regeln: man ska
behandla andra som man sjdlv vill bli behandlad. Jag hamtar ett
exempel fran Dambergs (2010) intervjuer med enhetschefer och per-
sonal inom dldreomsorgen. Damberg noterade att det féorekom en
ganska paternalistisk syn pa omsorgstagarna och denna rattfardiga-
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des med hanvisning till den speciella karaktiren hos “dagens omsorgs-
tagare”. Dessa omsorgstagare beskrevs som passiva, beroende, en-
samma och tacksamma. En uppfattad franvaro av Kkapacitet att
formulera krav om sina behov betraktades som en effekt av omsorgs-
tagarnas generationstillhorighet: de var fodda under 1920-talet och
hade vuxit upp i ett samhalle som inte langre fanns. Generationens
karaktiarsdrag rattfirdigade en hallning dar omsorgspersonalen
bestimde om omsorgens utférande och ansag sig behova dvertyga
omsorgstagarna om vilken hjilp som var den lampliga. Damberg
(2010) fick ocksa Kklart for sig att hennes intervjupersoner inte
forvantade sig samma behandling om de sjilva beh6vde dldreomsorg
i framtiden. De sag sig sjidlva som framtidens oberoende omsorgs-
tagare, de som skulle vilja duscha varje dag, fa ett glas vin till maten
och som skulle std pa sig med olika krav. Intervjupersonerna menade
att framtidens omsorgstagare "pa ndgot sitt borjat tanka lite sjdlva”,
"inte fastnat i ndgot system” och "stéller helt andra krav pa myndig-
heter” (Damberg 2010 s. 55). I det hdar sammanhanget indikerar
tempusformen presens att de individer det var tal om redan existe-
rade som en kohort dven om de inte fanns som dldre omsorgstagare.
Det var den kohorten som skulle férandra omsorgens karaktar. Skulle
den japanska forestandaren som refererades i borjan av kapitlet ha
hanvisat till skillnader mellan dagens och framtidens omsorgstagare
om han blivit ombedd att utveckla sitt resonemang? Det vet jag inte,
for fragan stélldes aldrigi den intervjun, men det som blev klartiandra
intervjuer med japanska forestdndare var att argument om skilda
generationer forekom. Vissa forestindare menade att rum for 2-4
personer var rimliga for dagens omsorgstagare och relaterade det till
en skillnad mot sin generation: "I don’t think that our residents have a
sensitive feeling for combining people as compared to our generation.”
En forestindare menade att majoriteten av omsorgstagare pa hennes
dldreboende var inkapabla att utéva den typ av sjdlvbestimmande
som dldreomsorgen hade som mal, eftersom de var produkter av en
aldre patriarkal kultur som dominerade i Japan fore kriget. I det har
sammanhanget kan resonemanget ses som ett rattfirdigande (Scott &
Lyman 1968) av en policy dar normen om sjilvbestimmande fran-
gicks: "They can’t decide anything themselves. That’s why we need to
take care of them in a way that draws out their feelings and thoughts.”
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[ Dambergs (2010 s. 72) studie hade enhetschefer och omsorgsper-
sonal inga svarigheter att tinka pa sig sjdlva som framtida omsorgs-
tagare, men sittet de anvinde kategoriseringar och jamforelser pa
gjorde det mojligt att undvika identifikation med dagens omsorgs-
tagare:

Laura: Ja, alltsa de ar ju mer... de anpassar ju sig lattare dn vad
vi kommer att gora tror jag.

Nina: Manga av kvinnorna har ju varit hemmafruar.

Laura: Ja, for nu ar kvinnorna sa sjalvstidndiga. Nu klarar vi oss
kvinnor for vi jobbar ju och allting. Nu behover vi inte krusa
langre.

Nina: Men forr i tiden sa var det ju sa att mannen var ju den ...
och kvinnan var hemma hos barnen och hela den faderullan.

Laura: Och det har med att duscha en gang i veckan, det kommer
vi aldrig att acceptera, vi som duschar varje dag.

Therese: Nej, det kommer vi aldrig att acceptera.

Med konstruktionen av tva distinkta grupper var det inte ett moraliskt
problem for omsorgspersonalen att de gav omsorgstagarna hjalp
utifran en niva som de sjilva inte skulle acceptera. Vi och dem hoérde
tidsmassigt till atskilda samhaéllen: personligheter, vanor och behov
var annorlunda. Det faktum att dagens omsorgstagare "accepterade”
problematiska arrangemang diskuterades i termer av generations-
egenskaper snarare dn organisatoriska tillkortakommanden och an-
passning till omsorgsmiljons patvingade villkor. Offret gjordes déar-
med ansvarigt for sin situation, ett forhallande som enligt Levin och
Levin (1980) ar typiskt for alderism. Nar Damberg vackte fragan om
intervjupersonernas framtid, motte hon resonemang om den nya
generationens karaktdr: deras uppfostran, deras utbildning, deras
materiella standard. Dessa karaktaristika anvandes for att backa upp
argument om att de inte skulle bli féremal for den typ av arrangemang
som dagens omsorgstagare fick sta ut med.
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De nya aldre

Sedan ett par artionden har den temporala konstruktionen av alder-
domen handlat om de aldrande fyrtiotalisterna - baby boomers pa
engelska. Denna generation har inte bara beskrivits som kapabel att
forandra bade innebodrden i dlderdomen utan ocksa kvaliteten pa
dldreomsorgen (Gilleard & Higgs 2002; SOU 2003:91; Hudson &
Gonyea 2012; Markstrom 2010; Jonsson & Jonson 2014). Dessa
beskrivningar av framtidens dldre och omsorgstagare som aktiva och
kravande har i hog grad byggt pa kontrasteringar mot dagens
omsorgstagare som passiva och medgorliga. I en studie om hur
fyrtiotalister beskrivs som framtida omsorgstagare, som jag genom-
forde tillsammans med Anders Jonsson (Jonsson & Jénson 2014) for
nagra ar sedan, sammanfattade vi beskrivningarna av kategorier sa
har:

Tabell 1. Kontrasterande beskrivningar av framtidens och samtidens &dldre omsorgstagare

Framtidens omsorgstagare Dagens omsorgstagare

Manga Fatagliga

Aktiva Passiva

Kréavande — ifragasatter och protesterar Staller inga krav — tysta och tacksamma
Egocentrerade och sjalvmedvetna Odmjuka och sjélvuppoffrande
Individualister Anpassar sig till kollektivet

Valutbildade [Outbildade]*

Maktiga, far sin vilja igenom Kuvade, saknar makt

Medvetna och omvarldsorienterade Finner sig i andras beslut, accepterar allt
Organiserade och féretraddda Inte organiserade eller féretraddda
Kopstarka, kan betala for sig Fattiga

Gynnade [Missgynnade]*

Halsosamma Sjuka

* Hakparentes anvands i de fall da karaktariseringen enbart antyds genom sin mot-
sats, sdsom betonandet av att framtidens omsorgstagare dr gynnade antyder att
dagens omsorgstagare ar missgynnade.
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Utan att forneka den sarskilda karaktaren hos fyrtiotalisterna, dar det
ju ocksa funnits en etablerad sjilvforstaelse och identitet som "vi
fyrtiotalister”, skulle jag vilja peka pa en intressant historisk konti-
nuitet i sarskiljandet mellan kohorter. Den temporala konstruktionen
av alderdomen som existerande i det forgangna, i samtiden och i
framtiden har varit ett framtrddande drag i beskrivningar av dldre
sedan atminstone 1940-talet. Den allminna forstdelsen av alder-
domen har varit att de som ar dldre i dag ar av en annan sort dn de som
var dldre forr och att framtidens dldre kommer att vara annorlunda
dagens. Explicit formuleras dessa forestillningar inom den sa kallade
aldersstratifieringsteorin. Ett stratum motsvarar det tillfalliga laget i
en speciell alder eller livsfas och teorins poédng ar att individer och
kohorter inte bara firdas genom livsloppet utan ocksd genom ett
foranderligt samhalle. Riley (1985 s. 371) skriver att "the persons in
the older age strata today are very different from older persons in the
past or in the future”. I andra fall uttrycks den temporala konstruk-
tionen i jamforelser mellan aldre forr och nu - "70 ar det nya 50” - och
i titlar som Kkontrasterar de tre kategorierna mot varandra: Aldre i
samhdllet - forr, nu och i framtiden (0Odén, Svanborg, & Tornstam
1993).

Det finns ocksa en tydlig kontinuitet i hur dldre fran forgangen tid
har presenterats. Nar Peter Laslett (1989) lanserade den tredje aldern
som ett demografiskt fenomen refererade han till en dldre kvinna fran
det sena 1980-talet som en ny typ av manniska, som hade lite gemen-
samt med de tidigare kohorterna inom samma aldersstratum:

The experience, outlook, and assumptions of those older than
themselves, of their grandparents in the 1920s and 1930s, of
their parents in the 1940s and 1950s, were entirely inappro-
priate as a guide to what things would be for them in their turn.
Childhood memories of their elders taking life easy because
they, their few survivals of their coevals, were convinced that
they deserved to rest, are of no use in deciding what those at
similar calendar ages should be doing in the 1980s and 1990s.
Wearing black, looking submissive and regretful, being thankful
that no new thing is to be expected of them - these are not atti-
tudes which a woman in the Third Age would now wish to
adopt.
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Den utveckling som Laslett observerade forutsags redan 1974 av
Neugarten som da lanserade begreppet the young-old, med hanvis-
ning till hur de kohorter som vuxit upp efter kriget skulle aldras. Inom
dldreforskningen har atskillnaden mellan dldre d&, nu och i framtiden
anvants for att stilla krav om forandringar: en ny typ av dldre ska fa
ett nytt bemotande. Samtidigt visar exemplen pa de nya aldres egen-
skaper pa en marklig sammansmaltning mellan alder och generation.
Just de karaktaristika - att vara passiv, undergiven och tacksam - som
Laslett menade att det sena 1980-talets yngre pensiondrer helt hade
brutit med, har senare anvants som omdomen om aldre som ar fodda
pa 1920-talet. Den som var 65 ar 1985 foddes 1920 och tillhorde alltsa
den dlderskohort vars medlemmar tillskrevs egenskaper som passiva
och tacksamma nidr de omnamndes som samtidens omsorgstagare
under 2010-talet. Skillnaden tycks ligga i att den som var fodd pa
1920-talet troligen befann sig i den tredje aldern kring 1990 och i den
fjarde aldern kring 2010.

Temporala jamforelser mellan de tre typerna av aldre finns ocksa
val etablerade utanfor gerontologin, i populdrvetenskap, media och
marknadsforing. Nar Sabin Smith (1958) introducerade sin bast-
sdljande bok 7rivas med dren menade hon att en manniska "i vara
dagar” kan riakna med att leva 20 ar ldngre an sin farfar och detta
maste bade dldre och samhillet tinka pa. I Calhouns (1978) genom-
gang av amerikansk marknadsforing noteras en kontrastering mellan
1940-talets isolerade och nedbrutna aldringar och de "nya dldre” som
tradde fram under 1960-talet. Dessa nya aldringar, som troligen var
fodda i slutet av 1800-talet, portratterades som sjalvsdkra och inrik-
tade pa att ha en positiv livsstil, en typ av beskrivning som enligt
Calhoun stimde val med framvixandet av en gra marknad. Samma typ
av kontrastering noterade jag sjilv i mina studier av de svenska
pensiondrsorganisationerna, dir PRO under 1960-talet kontrasterade
en bild av fattigvardens eldndiga aldringar mot framtidens ATP-
pensiondrer (Jonson 2001). I det fallet var budskapet att de nya ATP-
pensiondrerna skulle bryta med fattigdomens stigma och etablera
pensiondren som en medborgare bland andra.

Det finns sammanfattningsvis goda skal att pasta att forestallningar
om aldre och dlderdom som uppdelade i de tre kategorierna forr, nu
och i framtiden har utgjort ett etablerat satt att tdnka under manga
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artionden. Livslopp, hilsa, valfiard, erfarenheter, attityder och livs-
stilar ar karaktaristika som frekvent anvands i konstruktionen av
skillnad mellan olika kohorter. Som tilligg kan ndmnas aterkomman-
de beskrivningar av att det 6kade antalet dldre kommer att ge popula-
tionen ett storre inflytande i framtiden (Neugarten 1974; Calhoun
1978; Laslett 1989).

Anti-alderismens trumfkort

Att dldreforskare, popularforfattare och organisationer har bidragit
till den temporala konstruktionen av dlderdomen ar fullt begripligt.
Det drju faktiskt skillnad i hélsa, livsldngd och vanor nér en 70-aring
fran ar 2020 jamfors med en 70-aring fran 1970. Faktum &r att geron-
tologin vunnit legitimitet genom att kunna beritta "sanningen” om
dldre for ett samhélle som presenterats som okunnigt och fordomsfullt
(Green 1993). Redan for 75 ar sedan menade Gumpert (1946 forordet
s. vi) att dldre sdg annorlunda ut dn de gjorde en generation tidigare
och att de skulle se yngre och friskare ut en generation framat.
Problemet var, enligt Gumpert, att samhallet inte anpassat sig till
denna forandring. I en recension av Gumperts bok fran PRO:s tidning
ar 1947 hyllades beskrivningen av en "ny” alderdom, samtidigt som
skribenten uttryckte oro for de eftersldpande forestédllningarna om
aldre (Folkpensionaren 1947). Det problem som Gumpert beskrev har
senare givits namn som kulturell efterslapning (cultural lag) och
beskrivits som “a hangover from a previous era when such negative
views of elders were more realistic” (Palmore 1990 s. 86). Enligt
Calhoun (1978) identifierades de efterslapande dldrebilderna som ett
huvudproblem inom gerontologin under 1950-talet. Beskrivningen av
den kulturella efterslapningen har som jag ser det blivit anti-alderis-
mens trumfkort av det enkla skalet att beskrivningen pekar mot en
trovardig orsak med en positiv 16sning: det handlar om ett missfor-
stand som kan rattas till genom saklig information om fakta. Halsa,
formagor, valstand och sociala aktiviteter har 6kat bland aldre men
"most people have not heard the good news” (Palmore 1990 s. 86).
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Kampen for att uppdatera aldrebilderna har férts inom en rad om-
raden (Calhoun 1978; SOU 2003:91).

Finns det d4 ndgot problem med den hir uppdateringen? Ar det inte
bra att vi ser och erkinner skillnaderna mellan datidens, samtidens
och framtidens aldre? Det beror, enligt min mening, pa vilken typ av
jamforelse som gors. Kritiska gerontologer som Cohen (1988) och
Minkler (1990) menar att positiva bilder av dlderdomen som en
period dar manniskor dr oberoende och kan forverkliga sig sjidlva
minskar beroendestigmat for den friska majoriteten inom kategorin,
men till priset av ett forstarkt stigma féor dem som verkligen ar sjuka,
skora och beroende. Den temporala konstruktionen av dlderdomen
verkar pa ett snarlikt satt. I en version, nar samtid och framtid fors
samman inom kategorin "de nya aldre”, uppmanas samhallet att for-
andra efterslapande attityder och introducera forbattringar for de
dldre. I det har fallet blir det forgangnas aldringar barare av ut-
gruppens stigma och karaktéristika som passivitet, beroende, under-
danighet och tacksamhet. 70 blir det nya 50; "de” blir mer lika "oss”.

[ en annan version framstélls dagens dldre och dagens omsorgs-
tagare som en problematisk "dlderdomen som den varit hittills”-kate-
gori, det vill siga som en negativ jamforelsegrupp for kommande
generationer. Den statliga utredningen Senior 2005 (SOU 2003:91 s.
29) fragade sig i borjan av 2000-talet om fyrtiotalisterna skulle
komma att "ta 6ver den pensionarsroll som tagit form” eller "leva sina
liv pa tvirs mot de forvintningar som finns om hur man boér bete sig
efter pensioneringen”. Det ar enkelt att se vilket av de tva alternativen
som virderades positivt. Aven om det har framférts kritik mot
framtidens dldre som "kravande” finns det har ett avstandstagande
fran den existerande pensiondrsollen, med en slags forhoppningar om
ett annat framtida liv. Samma férhoppning uttryckte ordféranden for
PRO under 1960-talet, niar de nya ATP-pensionérerna skulle komma
att slutgiltigt tvatta bort bilden av de dldre som fattiga stackare. Med
detta framtidsperspektiv hyllade ordféranden en reform som faktiskt
inte kom de befintliga pensiondrerna till del nar den introducerades
(Jonson 2005). Detta var till nytta fér "de aldre”, det vill sdga de dldre
i framtiden.

91



Diskussion

Syftet med det har kapitlet har varit att ge en forklaring till alderis-
mens utgruppsparadox, det vill sdga yngre personers medverkan i en
typ av behandling av dldre som de sjalva inte skulle acceptera. Mitt
huvudargument har varit att en temporal konstruktion av dldre gor
det moijligt for yngre att se dldre som annorlunda pa det sitt som
Butler (1975) associerar med fenomenet alderism.

Nedan kommer jag att relatera kapitlets budskap om dlderdomens
temporalitet till ett resonemang om alderism som forts av bland andra
Levin och Levin (1980). Enligt Levin och Levin ar tendensen att be-
trakta dldres problem som en effekt av sjilva aldrandet en fram-
tradande aspekt av alderism. Det finns darfor ett behov av att rikta
blicken mot hur kunskap om aldre skapas, det vill sdga vilka kate-
goriserings- och differentieringsprocesser som anvinds nar dldres
karaktar, behov, rattigheter etcetera beskrivs. Vad dastadkommer de
standiga beskrivningarna av dlderdomen som en slags avsaknad och
som nagot inaktuellt, som de som blir dldre ska férdandra eller halla sig
ifran? Varfor ses de nya aldre alltid som en kategori som ska "bryta ny
mark” ("exploring virgin territory”, Loetterle 1994 s. 206)? Det finns
en stark historisk kontinuitet i detta avstandstagande, dir avsaknaden
av lampliga roller att ta till sig for den som blir dldre ndrmast blivit
inneboende i sjdlva forstdelsen av dlderdomen.

[ sin bok om alderism menade Levin och Levin (1980) att de som
trader in i kategorin "de aldre” borde ta stillning for att de tillhor en
kategori som utsatts for alderism och bedriva politisk kamp utifran en
gemensam identitet. Den temporala konstruktionen av dldre och
alderdom forsvarar den typen av identitetsbildning som "vi dldre”. De
aterkommande l6ftena om en ljus framtid for de "nya dldre” som ar
pigga, oberoende, sjdlvmedvetna och konsumtionsinriktade kan ses
som ett sdtt att styra kategorin bort fran kamp (Powell 2011). Ett
framgangsrikt dldrande blir en fraga om att undvika alderdomen
sasom den hittills har tett sig.

En andra implikation handlar om behovet av att identifiera och
utmana utgruppstidnkande pa arenor dir den gyllene regeln sitts ur
spel. Beslutsfattare och omsorgsgivare behover forstd den historiska
kontinuiteten i pastdendet om att dldre/omsorgstagare av i dag ar
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annorlunda an ("vi”) dldre i framtiden. Det handlar alltsd inte om att
forneka att det funnits, finns och kommer att finnas skillnader av olika
slag. Det handlar inte heller om att den som ger omsorg nddvandigtvis
ska ta sina egna preferenser till utgangspunkt for de behov och den
omsorg som ges till andra. Vad det handlar om &r att inte se de prob-
lem som dagens dldre och dagens omsorgstagare méter som orsakade
av karaktirsdragen hos medlemmarna inom dessa kategorier.
"Svarigheten med att hdvda sina behov gors saledes till en oférmaga
hos omsorgsmottagarna”, menar Damberg (2010 s. 49) i sin analys av
intervjuer med enhetschefer och personal inom dldreomsorgen. Att
lata flera personer dela pa samma rum (vilket forekommer inom
japansk dldreomsorg), tillhandahalla duschning en gang i veckan eller
bestdamma sig for att 6nskemal bland omsorgstagare inte behdver tas
pa allvar kan rattfardigas med hanvisning till att dessa personer ar av
en annan sort: de har inte samma kansla for privatlivet som "vi”. De
har svart att utéva sjalvbestimmande och behdver styras i sin vardag.
Problem som har att géra med organiseringen av omsorgen och med
maktbalanser som uppstar nar manniskor tar emot omsorg projiceras
pa populationen dagens dldre omsorgstagare, som egenskaper hos
dessa.
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6. Alderism och ableism som
strategier for social ordning

ASA ALFTBERG

Inledning

Begreppet dlderism kan definieras som en process dar aldre
manniskor systematiskt betraktas utifran stereotypa forestallningar
och diskrimineras bara for att de &r gamla, precis som rasism och
sexism innebdr samma process utifran hudfirg och kon. Gamla
manniskor tillskrivs slentrianmaissigt sddant som uppfattas som
negativa egenskaper. De betraktas som avvikande och annorlunda an
yngre manniskor och till viss del som mindre méanskliga dn andra
aldersgrupper (Butler 1975). I denna text vill jag belysa alderism
utifran Rosemarie Garland-Thomsons lasning av Mary Douglas bok
Renhet och fara, i syfte att diskutera hur forestdllningar om funk-
tionalitet ar en central dimension av alderism.

Alderism kommer till uttryck niar hog alder konstrueras som
huvudorsaken till dldre individers och gruppers eventuella utsatthet
och problem (Levin & Levin 1980). Alderism anvinds i huvudsak i
relation till dldrande och &ldre, men ett annat perspektiv ar att
strukturellt aldersfortryck i form av stereotyper och diskriminering
kan forekomma i alla dldrar (Bratt et al. 2018). Hagestad och Uhlen-
berg (2005) hivdar att samhéllen som separerar aldersgrupper -
institutionellt, rumsligt och kulturellt - bygger in en dlderssegregering
som ar nara kopplad till alderism och tankefigurer om "vi och dem”.
Alderssegregering avskiljer kanske framfor allt dldre personer fran
resten av samhadllet och framjar forestallningar om annorlundaskap.
Att dldre betraktas som de Andra har tolkats pa olika satt inom forsk-
ningen, bland annat att det grundas i okunskap eller missférstand hos
den yngre befolkningen eller att det handlar om rédsla for aldrande
och dod (Jonson 2012).
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Begreppet alderism har ocksa diskuterats tillsammans med ableism
(se Jonson & Taghizadeh Larsson 2019). Ableism ska forstas som ett
system byggt pa forestillningen om att all slags funktionsnedsattning
ar negativ, till och med oacceptabel, och ska i stérsta mojliga man
reduceras eller avhjilpas. Systemet, som kan beskrivas som en funk-
tionsmaktordning, bade konstruerar och framhaver vad som upp-
fattas som en frisk och normal kropp respektive medvetande
(Campbell 2012). Alderism och ableism hakar siledes i varandra,
exempelvis nir adldre personer avfirdas pa grund av (vad som
uppfattas som) forlorad fysisk och psykisk formaga.

Aven i diskussioner som handlar om motstind mot alderism finns
forestallningar om funktionsféormaga. Motstandet syftar till att mot-
verka stereotypa bilder av dldre ménniskor genom att bortse fran
alder och papeka att ildre dr precis som yngre. Aldre ar lika kapabla
som yngre personer och inte alls sa beroende av till exempel vard och
omsorg som vi vanligtvis forestiller oss. Utgangspunkten dr da en
"normal” funktionsférmaga, dir den aldrande kroppen och de
forandringar som aldrandet kan innebdra bortses ifran (Jonson &
Taghizadeh Larsson 2009). Hari ligger ocksa en forestillning om att
vara beroende av nagon/nagot dr motsatsen till ett autonomt jag.
Scully (2010) talar om hur manniskor som &ar beroende av nagot
utanfor dem sjdlva inte anses ha kontroll 6ver sina liv och ddrmed ha
minskad autonomi. Det autonoma jaget ar ett vasterlandskt ideal som
kdnnetecknas av oberoende och sjilvbestimmande; ndgon som kan
fatta sjalvstandiga beslut rorande sitt liv och ha kontroll 6ver det som
sker (och ha kontroll 6ver sina kroppar, se Wendell 1996). Manniskor
ar dock alltid beroende av (var)andra och av samhalleliga institu-
tioner, &ven om enbart vissa former av beroenderelationer uppfattas
som just beroenden och dirmed som problematiska.?

Ytterligare likheter mellan dlderism och ableism ar uppratthallan-
det av skillnaden mellan den normala (ménskliga) individen och den
avvikande och onormala (och mindre manskliga) individen (Campbell
2012). Det vill saga den icke-funktionshindrade, icke-gamla individen

1 Till exempel uppfattas inte tillgang till skola eller kollektivtrafik som ett beroende
av nagonting utanfor en sjilv, medan anvdndandet av personlig assistans ses som en
tydlig beroenderelation (Scully 2010).
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ar den normala och méanskliga, medan personer med funktionsned-
sattning och gamla manniskor dr annorlunda och avvikande. Campbell
(som har fokus pa funktionalitet, inte dlder) menar att har finns en
grazon da fa manniskor entydigt passar in i den ena eller den andra
kategorin. Var funktionalitet ar alltid relationell och situerad; den sker
i relation till omgivningen i specifika situationer vilket paverkar vara
formégor, intentioner och mél (Campbell 2012). Overfort till &lder och
aldre personer: att definiera sig sjalv eller att bli definierad som
gammal, och i relation till vad, beror pa den kontext detta sker i. Var
faktiska alder ar kanske inte relationell, men hur den uppfattas och
varderas beror pa situation och sammanhang.

Funktionalitet och alder hanger sidledes samman och begreppen
alderism och ableism verkar ha ndara samband. Jag vill darfor anvanda
mig av ett funktionshinderperspektiv for att ytterligare belysa
alderism och fordjupa diskussionen och forstaelsen av fenomenet. Mer
specifikt vill jag anvdnda mig av Rosemarie Garland-Thomsons
(1997/2017) lasning av antropologen Mary Douglas och hennes
klassiska studie Renhet och fara (1966/2004). Garland-Thomson
anvander Douglas text i sitt fruktbara forsok att teoretisera funktions-
nedsittning och funktionshinder och jag vill har vidareutveckla
hennes resonemang i forhallande till aldrande och alderism.

Extraordinara kroppar

[ sin valkidnda bok Extraordinary bodies (1997 /2017) utgar Garland-
Thomson fran det hon kallar able-bodiedness: en institutionaliserad
och normativ tankefigur om funktionsfullkomlighet som inbegriper
normer och forestallningar om vad kroppar ska vara eller ska (kunna)
gora. For att kritiskt granska denna tankefigur utvecklar hon be-
greppet "normaten”:

The term normate usefully designates the social figure with
which people can represent themselves as definitive human
beings. Normate, then, is the constructed identity of those who,
by way of the bodily configurations and cultural capital they
assume, can step into a position of authority and wield the
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power it grants them. If one attempts to define the normate
position by peeling away all the marked traits within the social
order at this historical moment, what emerges is a very
narrowly defined profile that describes only a minority of actual
people. (Garland-Thomson 1997/2017 s. 8)

Normaten blir endast synlig, fortsatter hon, nar vi granskar de sociala
processer och diskurser som konstruerar det avvikande, det som inte
ar normaten. For att teoretisera funktionsnedséattning och funktions-
hinder bor bade forestallningar om det "normala” och det "onormala”
studeras, utan att det behandlas som en enkel dikotomi. Samspelet
mellan dem ar komplicerat och de kan inga 6verraskande allianser
(Garland-Thomson 1997/2017 s.9).

I boken diskuterar Garland-Thomson bland annat sociokulturella
perspektiv som mojliga teoretiska ingangar och det ar har hon plockar
upp Douglas resonemang fran Renhet och fara (1966/2004). Douglas
visar att alla samhéllen har sin syn pa vad som ar rent och orent, bade
i konkret och mer abstrakt bemarkelse, samt att de hyser en radsla for
sammanblandningen mellan det som ar rent och det som ar smutsigt,
orent och tabubelagt. Det rena och det orena blir dirmed symboler for
ordning och oordning och kopplas till samhalleliga férestéllningar och
normer. Alla kulturer férsoker undvika oordning och skapa ordning
nar det géller hur tillvaron ar organiserad. Ordning skapas genom att
kategorisera och klassificera saker, djur, manniskor och platser. Det
som inte passar in i ordningen uppfattas som smutsigt eller orent
(Douglas 1966/2004).

Det centrala i Douglas teser dr att smuts? dr en anomali. Smuts ar
matter out of place, det vill sdga nagot som ar pa fel plats, en oordning.
Smuts ar allt det som inte passar in nar individer och samhallen
forsoker skapa en ordnad och foérutsigbar varld (Douglas
1966/2004). Garland-Thomson drar har parallellen till funktionsned-
sattning och att detta kan betraktas som en sddan anomali som skapar
oordning. Den funktionshindrade kroppen ar matter out of place da
samhdllet efterstravar funktionsfullkomliga kroppar (Garland-

2 Douglas (1966/2004) anvander begreppet dirt

100



Thomson 1997/2017). Detta stimmer likasa for den dldrande krop-
pen, som uppfattas som en mindre funktionsduglig kropp.

Nar samhallen eller kulturer hotas av oordning, av anomalier,
framtrader olika strategier for att hantera detta. Garland-Thomson tar
upp Douglas fem olika exempel pa kulturella strategier och menar att
dessa motsvarar hur funktionsnedsattning och funktionshinder
konstrueras och behandlas i samhallet: sarskilja och avgransa, elimi-
nera, undvika, stimpla som farliga samt skapa ritualer. Dessa fem
strategier tas upp i det foljande.

SarskKilja och avgransa

Det forsta innebar att sarskilja och avgransa anomalin. Det ska inte
finnas nagon tvetydighet kring vem som &r avvikande eller tillhoér en
avvikande grupp. Det skulle kunna handla om att en individ blir
kategoriserad som funktionsnedsatt dven om enbart en del av
kroppen har en funktionsvariation. Individen reduceras till att bli sedd
enbart utifran sin "avvikelse” och Garland-Thomson ger exempel pa
andra former av typiska kategoriseringar sasom ”svart”, "homo-
sexuell” eller "funktionshindrad” - och ”aldre” vill jag tillagga. Kate-
goriserandet och bendmnandet skapar tydliga granser. Sett i relation
till aldrande och alderism kan paralleller dras till begreppen "tredje
aldern” respektive "yngre dldre”. Kanske handlar dessa begrepp om
att fanga upp och avgransa en tvetydig grupp som kan vara bade
medelalders (genom sin livsstil) och dldre (genom sin alder) pa
samma gang? Genom att bendmna dem pa ett sarskilt satt placeras de
anda in i kategorin dldre och ordningen uppratthalls. Att vara dldre
framstar darmed som en position som 6verskuggar alla andra mojliga
positioner, en master status som osynliggoér alternativa kategori-
seringar (jfr Hughes 1945).

En grupp som onekligen uppfattas som tvetydig och behandlas med
ambivalens av omgivningen ar dldre personer med intellektuell funk-
tionsnedséattning. [ en studie dar personal pa gruppbostdder och daglig
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verksamhet inom LSS3 intervjuades om synsitt och tankar kring
aldrandet hos personer med intellektuell funktionsnedséttning, var
det inte sjalvklart att personerna uppfattades som dldre, trots faktiskt
hog alder och till exempel minskad ork och kraft. Snarare forsokte
personalen hitta forklaringar till eventuella beteendeférandringar i
sjalva funktionsnedsattningen eller i sjukdom (Alftberg, Johansson &
Ahlstrom 2019). Tvetydigheten och svarigheten att fora samman tva
kategorier - kategorin intellektuell funktionsnedsattning (vilken ink-
luderar stereotypa forestdllningar om individerna som eviga barn)
och kategorin dldre - skapade en osdkerhet och ambivalens, vilket i
detta sammanhang skulle kunna forstads som grundad i social oord-
ning. En sddan social oordning kan ocksa bemotas med tystnad, sdsom
i en studie av Kahlin, Kjellberg och Hagberg (2016). Da personal inom
LSS inte hade beredskap for brukarnas forvantningar och liv som
pensiondr var detta heller inget som talades om.

Eliminera

Den andra strategin handlar om eliminering (Garland-Thomson
1997/2017). Det som hotar ordningen maste forsvinna. Douglas
beskriver det i termer av att skaffa sig fysisk kontroll over fore-
komsten av anomalier, vilket kan innebdra dodandet av manniskor
och djur som uppfattas som sddana anomalier (Douglas 1966/2004 s.
61). Garland-Thomson menar att det finns tydliga exempel pa elimi-
nering nar det giller funktionsnedséttning: fran historiska exempel av
eugenik till dagens biomedicinska teknologi som mojliggér abort av
icke-funktionsfullkomliga foster. Nar det giller aldrande och dldre
personer finns den historiska forestallningen om attestupan, och i
modern tid diskussionen om dédshjéalp for dldre som dyker upp i
politik och media med jamna mellanrum (senast 2019 dar flera
politiska partier i Sverige ville utreda fragan om aktiv dédshjilp). Det
kan ocksa tolkas som att eliminering i dag snarare handlar om att
osynliggdra en avvikande grupp an att fysiskt eliminera den, vilket

3 Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (SFS 1993:387).
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kommer till uttryck nar adldre personers erfarenheter negligeras eller
inte tas pa allvar.

Undvika

For det tredje, undvika det som anses vara anomalier. Detta kan ses i
framvaxten av det moderna samhallets inrdttande av sarskilda institu-
tioner, papekar Garland-Thomson. Individer med olika slags funk-
tionsnedsattningar avskiljs fran samhillet genom att placeras pa
institution, dar de halls innestingda och kan kontrolleras och disci-
plineras. Garland-Thomson drar har paralleller till Michel Foucaults
arbeten om disciplinering av marginaliserade grupper genom lagstift-
ning och skapandet av institutioner, till exempel fangelset (Foucault
1977). I dag, menar hon, exkluderas individer med funktionsned-
sattning fran samhéllet genom institutioner och genom fattigdom och
brist pa majligheten till utbildning. Detta kan dock problematiseras
utifran en svensk kontext och de fragor som drivits av funktions-
hinderrorelsen. Malet for funktionshinderpolitiken ar delaktighet,
jamlikhet och lika varde, i motsats till historiens diskriminering, ute-
stangning och institutionstankande (Erlandsson 2014).4

Den segregering som Garland-Thomson beskriver kan dock delvis
overforas till aldrande och éldre individer. Det dr i samband med det
moderna samhallets framvaxt som vi ser inrdttandet av sarskilda
boendeformer for just dldre, vilket hanger samman med att alder-
domen skapas som en specifik kategori under 1800-talet (Mgller
2018). Den institutionella segregationen i dag kan bland annat sagas
bestd av sdrskilda boenden, trygghetsboenden och seniorboenden,
som alla ar inrattade pa sa satt att de avskiljer dldre manniskor fran
yngre. Alderssegregering leder till dlderism, menar Hagestad och
Uhlenberg (2005), men utifran Douglas och Garland-Thomsons reso-
nemang kan vi ocksa forstd detta omvant. Om stravan efter social
ordning innebdr att anomalin dldre maste undvikas och hallas borta

4 Erlandsson papekar ocksa att "funktionshinderspolitik gor samhallet till ett
problem for personer med funktionsnedsattning, medan édldrepolitiken gor aldre till
ett problem foér samhéllet” (Erlandsson 2014 s. 109).
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fran samhallet, ar det snarare alderism som leder till dlderssegre-
gation.

Nu kan man argumentera att detta verkligen inte galler alla aldre -
de resursstarka (hdlsomassigt och med ekonomiskt, socialt och
kulturellt kapital) har visst plats i samhaéllet och har mojlighet att géra
sina roster horda. Men har har funktionsféormaga stor betydelse -
skropliga kroppar, langsamma i tal och tanke, avfardas. Ocksa fattig-
dom, som Garland-Thomson tar upp, paverkar vilken position man har
som dldre. For att inkluderas i samhallet kravs vissa kriterier som kan
vara svara att uppfylla ju dldre man blir.

Stdmpla som farliga

Ett fjarde satt att hantera anomalier ar att de stimplas som farliga.
Garland-Thomson havdar att bade segregering och eliminering som
diskuterats ovan ar sociala och politiska handlingar som baseras pa
tolkningen att funktionsnedsattningar inte bara ar avvikelser utan
dessutom nagot farligt (Garland-Thomson 1997/2017 s. 36). Det som
ar farligt blir ofta synonymt med ondska, vilket ar patagligt inom litte-
ratur och film. Sarskilt fysiska funktionsnedsattningar anses spegla ett
deformerat, ondskefullt inre jag, och Garland-Thomson ger exempel
sasom Shakespeares Rickard IIl och Stanley Kubricks Dr Strangelove.
(Aven senare populdrkulturella referenser &r litta att ange, menar jag,
till exempel flera av de bastsdljande bockerna av Dan Brown dar
”skurken” har nigon form av funktionsnedsittning.) A andra sidan,
detta kan tolkas som en normalisering nar det galler avbildandet av
personer med funktionsnedsattning dar de inte enbart avbildas som
goda eller som offer. Stereotypa avbildningar tenderar dock att for-
enkla manniskors moraliska komplexitet. Snarare an att personer med
funktionsnedsattning stimplas som farliga kanske det handlar om att
de reduceras till klichéartade individer med en sndv repertoar av
egenskaper.

Aven om associationen mellan funktionsnedsittning och ondska
moijligen lever kvar i popularkulturen, talar det moderna samhallet
hellre i termer av patologi. Enligt Garland-Thomson har tillimpningen
av ett medicinskt perspektiv pa funktionsnedsattning etablerats i
samband med den medicinska vetenskapens framvaxt under 1900-
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talet (Garland-Thomson 1997/2017). I den sa kallade medicinska
modellen handlar problemet om individens brister i fysiska, psykiska
eller kognitiva funktioner, och l6sningen ar rehabilitering och om
mojligt ett botande av "avvikelsen”s (Thomas 2007). Samma patologi-
sering kan erfaras i synen pa aldrandet, dar den medicinska modellen
forknippar aldrande och alderdom med skroplighet, sjukdom och
demens (Kontos 1999; Oberg 2005).

Dessutom innebar funktionsnedsattning ett existentiellt hot - vem
som helst kan nar som helst drabbas. Det innebar att funktions-
nedsattningar ar farliga for att de innebar (eller anses innebdra) att
forlora kontrollen 6ver sig sjdlv och sin kropp. En kropp med funk-
tionsnedsattning kan se annorlunda ut och kan bete sig annorlunda.
Den foljer inte alltid sociala normer, utan framstar som okontrollerbar
(Garland-Thomson 1997/2017). Aven &ldrandet kan forefalla som
hotande med gradvis forlorad kontroll 6ver kroppen och slutligen
total kontrollforlust éver den egna existensen genom dddens in-
traffande.

[ relation till dldrande och kontroll har demenssjukdomar en
sarstillning, da de uppfattas i det nidrmaste som en social dod. Den
som har demens anses forlora sin identitet och sin unika personlighet
genom sjuk-domens uppldsning av sjdlva jaget (Kontos 2004). Det
finns en stor rddsla hos bade yngre och dldre personer for att drabbas
av demenssjukdom och radslan handlar i hog grad om forlusten av det
som ar "jag” (Basting 2003). Det farliga hos dldrandet ar sdledes bade
forlusten av autonomi och ett existentiellt hot: risken att forlora sig
sjalv.

Ett satt att hantera tillvarons skorhet ar att tillampa synsattet att
kroppen visst gar att kontrollera, det handlar bara om att leva pa ratt
satt, det vill sdga leva hilsosamt. Wendell beskriver hur god hailsa
uppfattas som en moralisk dygd och darmed nagot som gar att

5 Motsatsen ar den sociala modellen dir problemet skapas av den sociala och
miljomassiga kontext individen ar en del av (Oliver 1996), alltsa ett funktions-
hinderperspektiv. For en fordjupad diskussion om sociala och kulturella hinder som
kan begransa mojligheterna for personer med medfédd eller forvarvad
funktionsnedséattning att betrada specifika platser i samhallet, se Alftberg, Apelmo
och Hansson (2016).
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kontrollera. Sjukdom eller funktionsnedséttning handlar da mera om
avsaknad av god (halso-frimjande) moral. Den hiar myten om att
kroppen kan kontrolleras ar en valspridd forestdllning som den
medicinska vetenskapen bade ingar i och reproducerar (Wendell
2010). I forhallande till alderdom kan sjilva dldrandet inte botas eller
kontrolleras bort, utan myten handlar da snarare om att det gar att
aldras pa ratt satt och skjuta aldrandets féorvantade sjukdomar framfor
sig (Alftberg 2012). I forhéllande till déden argumenterar fore-
sprakare for dodshjalp ofta for ratten att kunna bestimma 6ver hur
man vill do, det vill siga mojlighet att utéva kontroll in i det sista (Smer
2017).

Skapa ritualer

Den femte och sista strategin har en till synes mer positiv och
konstruktiv ansats. Har handlar det om att hantera anomalier genom
att ritualisera dem. Genom att inférliva det avvikande och tvetydiga i
ritualer, kan det avvdpnas och transformeras: ”... ritualer, genom att
anvanda sig av symboler for anomalier, kan inlemma ondska och doéd
tillsammans med liv och godhet till ett enda storslaget, enhetligt
system” (Douglas 1966/2004 s. 62). Anomalier fyller didrmed en basal
funktion - utan avvikande oordning kan inte finnas nagon ordning;
ordningen kan inte uppfattas om den inte har en tydlig motpol.
Garland-Thomson ndmner den traditionella karnevalen, dar upp-
visandet av avvikande och groteska kroppar har som syfte att stora
den sociala ordningen men i skydd av ett ritualiserat beteende. Den
groteska kroppen star dd som motpol till den normala och visar pa
bade mojlighet och hot med den upp-och-ned-vanda varlden. Hennes
podng ar att den funktionsnedsatta kroppen har anvants och anvands
just sa: den extraordinidra kroppen 6ppnar upp for olika tolkningar
och berattelser om att vara méanniska. I karnevalens ritualiserade
beteende finns alltsd utrymme att, genom den funktionsnedsatta
kroppen, driva med ordningen och diarmed makten. Men, menar jag,
dven om karnevalen innebar en tillfillig befrielse fran radande ord-
ning och ett upphivande av hierarkier (Bachtin 2007), finns ocksa
drag av lyteskomik med paralleller till sa kallade freak shows. Skrattet
och fascinationen for det avvikande innehaller bade ett ifragasittande
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av normer och ett oundvikligt reproducerande av dem (Chemers
2005).

Den aldrande kroppen kanske inte kan sdgas ha samma symboliska
tyngd som den funktionsnedsatta kroppen, da aldrandet i sig upp-
fattas som en mer "naturlig” avvikelse (och darmed inte lika hotande).
Det anses mer sjalvklart att till exempel vara glomsk eller anvinda
rullstol nar du dr 80 dn nar du ar 40. Aldrandet hanteras dock ofta med
humor, med skimt om egna eller andras tecken pa aldersforandringar.
Detta kan ses som ett forsok att bade hantera och utmana den raddande
ordningen, men med dubbelheten att ett ifragasidttande pa samma
gang reproducerar ordningen.

Det verkar som att symboliska handlingar, det vill sdga ritualer, till
stor del saknas i 6vergangen mellan medeldldern och alderdomen.
Handlar detta om att det inte finns en tydlig grans ndr man raknas som
gammal, det vill sdga tvetydigheten som diskuterades ovan? Att bli
avtackad pd arbetsplatsen nar det ar dags for pension skulle kunna ses
som en ritual och markering av grinsen till alderdom (vilket forstas
forutsatter att personen varit en del av arbetsmarknaden). Kanske kan
erbjudandet om medlemskap i PRO eller SPF som kommer i brevladan
ocksd ses som en sadan ritual. Vad ritualerna gor ar att omforma
anomalin (i detta fall kategorin &ldre) till ndgot som &nda kan inga i
ordningen. Ritualer fangar upp det som &r orent och tabu och sa att
sdga paketerar det i distinkta handlingar som skyddar mot det orena,
och ddrmed kan anomalin inga i ordningen. Ritualerna kan framsta
som positiva gestaltningar och framhéva positiva forestillningar om
aldre, sarskilt den som kopplar samman alderdom med visdom. Men
dven mer positiva forestillningar om aldrandet kan anses som
alderistiska da dessa bygger pa forestillningen om dldre som de
Andra. Gruppen dldre ar fortfarande en anomali och fungerar som en
viktig och nédvandig motpol som bidrar till den sociala ordningens
system.
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Diskussion

Det gar alltsa att ldsa Mary Douglas for att fa en fordjupad forstaelse
av fenomenet alderism. Den sociala ordningen ar avhangig ett system
dar kroppars varande och gorande sorteras och klassificeras som rena
eller smutsiga. I grunden betraktas aldrande kroppar som avvikande
pa samma satt som kroppar med funktionsnedsattning pekas ut. De dr
”social smuts” (social dirt, Garland-Thomson 1997 /2017 s. 33). Denna
intolerans mot det avvikande, menar Garland-Thomson, har en lang
vasterlandsk tradition, och nar det giller dldrande och dlderdom upp-
marksammas den ocksa under begrepp som kulturell imperialism och
social smitta. Den kulturella imperialismen handlar om framhavandet
av ungdom och vitalitet som efterstravansvarda egenskaper, vilket
leder till att aldrande och alderdom uppfattas som negativa egen-
skaper som kan smitta och darmed ska undvikas till varje pris
(Calasanti, Slevin & King 2006).

Den nidra kopplingen mellan dlderism och ableism ligger i den
sociala ordningens strategier, ett system som sorterar och definierar
kroppar som rena eller smutsiga, som del av ordningen eller skapare
av oordning. Forskning om ableism framhéver ibland det moderna
samhillets kapitalistiska system som grunden till ett strukturellt
fortryck. Myten eller forestillningen om funktionsfullkomlighet bott-
nar i den industriella kapitalismen och kraven pa medborgares pro-
duktivitet, dar individen ar fri att sdlja sin arbetskraft genom en
funktionsduglig kropp, men inte fri pa nagot annat satt (McRuer
2006). Aven &lderism kan kopplas till produktivitet och socialt virde,
dar medeldlderns forvdantade oberoende och arbetsliv blir den matt-
stock som alderdomen jamférs med (Jonson & Taghizadeh Larsson
2019; Palmqvist 2020).

Enligt Douglas sa dr idén om social ordning inte beroende av
ekonomiska system, utan strategierna tar sig olika uttryck beroende
pa samhallsform: kulturellt, socialt och ekonomiskt. Detta grund-
laggande behov av social ordning kan ocksa forklara den sega struktur
som bade adlderism och ableism verkar bestd av. Kan vi da aldrig
komma ifran alderism om sambhaillet bygger pa de grundlidggande
principer och strategier som diskuterats ovan? Hoppet finns om vi
vander blicken till hur funktionshinderrorelsen har protesterat och
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arbetat for forandring av de synsatt som bygger pa ableism. Genom att
belysa foljer nasta steg: att fordndra. Darav vikten av att belysa
alderism pa olika sétt, som i denna antologi.
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7. Dementism och alderism

LARS-CHRISTER HYDEN & ATIQUR RAHMAN

Inledning

Uppskattningsvis 160 000 personer lever med en demensdiagnos i
Sverige. Av dessa ar cirka 9 000 yngre dn 65 ar; de yngsta ar i 30-
arsaldern. Av alla personer i Sverige som ar 90 ar eller dldre, sa lever
ungefar halften med en demensdiagnos (Socialstyrelsen 2014). Den
stora majoriteten av personer som lever med en demenssjukdom ar
alltsa over 65 ar, nagot som gor att vi brukar beskriva demenssjuk-
domarna som starkt aldersrelaterade.

Personer med demenssjukdomar lever under storre delen av den
tid de har diagnos i sin hemmiljo: tre fjardedelar av alla som lever med
en demensdiagnos bor i eget boende. Det dr i allmanhet forst under
slutet av sjukdomsfoérloppet som personer med demens flyttar till
sarskilt boende (demensboende). Av de personer med en demenssjuk-
dom som bor i sitt eget hem har endast cirka halften kontakt med
dldreomsorgen och far stod och hjalp (Odzakovic et al. 2019). Hélften
av dem som lever med en demensdiagnos i hemmiljo klarar sig alltsa
med stod fran sitt natverk.

Trots att det ar en stor grupp av manniskor i Sverige som lever i
samhallet med en demenssjukdom, ar de ofta stillda vid sidan om i
manga sammanhang och ges inte alltid mojlighet att utdéva sina
medborgerliga och personliga rattigheter. Personer som lever med
demens inkluderas i Sverige aldrig i politiska sammanhang dér beslut
fattas som beror exempelvis utformningen av den fysiska narmiljon
och organisation och inriktning pa stéd och omsorger for personer
med demens. Inom den medicinska varden bortprioriteras ofta per-
soner som lever med demens och ges andra mediciner dn andra
patienter. Det dr inte ovanligt att personer med demens stélls utanfor
det vardagliga sociala samspelet och att gamla vianner slutar umgas
med personer som fatt en demensdiagnos.
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Vad ar det som gor att personer som lever med en demensdiagnos sa
ofta stélls vid sidan om bade i offentliga, politiska sammanhang, och i
varden och privatlivet? Det finns manga forklaringar till detta, men en
viktig forklaring har att gora med de negativa forestillningar,
fordomar och den radsla som ofta kringgardar saval de personer som
lever med en demenssjukdom som demenssjukdomarna som sadana.
Dessa fordomar kan ses som ett utslag av dementism. Alltsa fordomar
om demens, som ofta bygger pa uppfattningen att personer som lever
med demens har "forlorat” det mesta av det som vi forknippar med att
vara en person: exempelvis formagan att fullt ut deltaga i det sociala
samspelet, minnas vad som hant och att kunna fatta "rationella” beslut.
Ibland finns ocksa uppfattningen att personer som lever med demens
forlorar sin identitet och sjalvuppfattning och férvandlas till "tomma
skal”.

[ detta kapitel kommer vi att diskutera negativa forestdllningar,
fordomar och radslor som har att géra med demens och vilka konse-
kvenser dessa har for personer som lever med demens. Inledningsvis
ger vi en bakgrund till vad demenssjukdomar ar, for att sedan introdu-
cera nagra centrala teoretiska begrepp som har anvants for att forsta
fordomar och diskriminering. Sedan diskuterar vi forestallningar om
bade demenssjukdomar och personer som lever med en demenssjuk-
dom och hur andra savél som personen med demens kan vara barare
av dessa forestallningar.

Demens: de neurokognitiva sjukdomarna

Demens ar ett samlingsbegrepp for en rad sjukdomar som paverkar
kognitiva, kommunikativa, sociala och kinsloméssiga funktioner
genom att delar av hjarnan skadas och forstors. Av den anledningen
talar man i dag ofta om demens som en grupp av kognitiva eller neuro-
kognitiva sjukdomar (se Marcusson et al. 2011). Alzheimers sjukdom
utgor den storsta andelen av alla demenssjukdomar (ca 60 procent)
medan vaskuldr demens utgor 35-40 procent. Andra sjukdomar som
frontallobsdemens och Lewy body-demens dr mindre frekventa.
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Det ar inte helt klarlagt vad som orsakar demens, men det dr uppen-
bart att genetiska faktorer tillsammans med sa kallade livsstils-
faktorer (rokning, alkoholkonsumtion etc.) har stor betydelse. Vi vet
ocksa att utbildningsbakgrund har betydelse: personer med langre
utbildning tenderar att fa en demensdiagnos senareilivet jamfort med
personer som har en kort utbildning (Marcusson et al. 2011).

De olika demenssjukdomarna ger upphov till olika symtom, huvud-
sakligen av kognitiv art. Hos personer med Alzheimers sjukdom
paverkas i forsta hand minnesfunktioner (arbetsminne, hiandelse-
minne, kunskapsminne) vilket leder ofta till utmaningar bade att han-
tera vardagliga uppgifter och att delta i vardagligt socialt samspel.
Vaskular demens kan ge upphov till en rad olika symtom beroende pa
vilken del av hjarnan som skadas, men koncentrationssvarigheter och
minnessvarigheter ar vanliga. Vid frontallobsdemens &r det i forsta
hand de funktioner i hjarnan som reglerar deltagande i det sociala
samspelet med andra som paverkas.

Forskning under de senaste tva decennierna har visat att personer
som lever med en demenssjukdom precis som de flesta andra indi-
vider som lever med en svar och langvarig sjukdom forsoker att hitta
satt att hantera de begransningar som sjukdomen fér med sig. Den kan
handla om att stddja sitt minne genom att anvdanda exempelvis post-
it-lappar och genom att avsta fran att gora sddant som kan riskera att
leda till ett misslyckande. Strategier av detta slag brukar kallas
individuell kompensation. Personen som lever med demens kan ocksa
involvera andra, nirstiende individer med battre minnesfunktioner
och formaga att kommunicera sa dessa personer kan fungera som ett
utvidgat minne och stéd. Strategier som involverar andra personer
brukar kallas kollaborativ kompensation (fér forskningsoversikter, se
Hellstrom & Hydén 2015; Hydén & Antelius 2017).

Dessa kompensatoriska strategier ar ofta effektiva och kan hjilpa
personer att fortsitta leva ett liv med en forhallandevis hog livs-
kvalitet och bibehéllen vardighet.

115



Alderism och dementism

Under de senaste decennierna har d/derismblivit ett fenomen som har
etablerats som ett forskningsamne. Det har inneburit att vi har fatt
bade mer empirisk kunskap om alderismen (se exempelvis Andersson
2008; Aylon & Tesch-Romer 2018) savial som forsok att forstd
alderism ur ett teoretiskt perspektiv (Iversen, Larsen & Solem 2009).

Pa 1990-talet foreslog filosofen och etikern Stephen Post att termen
dementism skulle anvindas for vad han kallade "stereotypier om de
djupt glomska” (the deeply forgetful) (Post 1995 s. 29); alltsa fordo-
mar mot personer som uppvisar tecken pa demenssjukdom
(glomska). Han ville fasta uppmarksamheten pa de fordomar och den
stigmatisering som personer som lever med demenssjukdomar rakar
ut for, inte bara i sitt vardagsliv, utan ocksa i olika politiska och sociala
sammanhang.

Vissa forskare talar ocksa om den dubbla bérdan av bade alderism
och dementism (Urbanska, Szczesniak & Rymaszewska 2015) som
drabbar personer som lever med demens. Alltsa att dldre personer
som lever med en demenssjukdom madter bade stereotypa forestall-
ningar om aldre personer och om demens, ndgot som ger upphov till
en "dubbel borda”.

Termen dementism har dnnu inte fatt ndgot storre genomslag. Trots
det pekar termen pa ett viktigt fenomen, ndmligen stigmatisering och
diskriminering av personer som lever med demens. Den forskning
som trots allt har gjorts om negativa forestillningar och diskrimi-
nering av personer som lever med demens bygger i stor utstrackning
pa teorier om alderism och socialpsykologisk forskning om férdomar
och diskriminering.

Forestidllning, stereotypier, attityder och stigma

Varfor utvecklar vi fordomar om och diskriminering av andra per-
soner? Ur ett socialpsykologiskt perspektiv bygger allt socialt liv
mellan manniskor pa att vi anpassar vart samspel utifrdn hur vi
uppfattar varandra, inte minst vem vi och andra éar, och varforvi och
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andra gor som vi gor (Goffman 2004). Nar vi méter manniskor som vi
inte kdnner maste vi forsoka hitta en gemensam grund - till exempel
attvi talar samma sprak, och att vi kan utga fran att vi vet samma saker
- for att vi ska kunna kommunicera med varandra. Vi delar mycket
kunskap med exempelvis familjemedlemmar som vet en massa om
varandra och darfor inte behdver informeras om grundlaggande saker
utan den kunskapen kan tas for given. I andra sammanhang kanner vi
inte de manniskor som vi samspelar med, till exempel nar vi handlar
pa ICA, medan vi delar lite mer kunskap med dem som vi arbetar
tillsammans med.

For att snabbt fa en uppfattning om vi har en gemensam grund och
vad den omfattar, sa kan vi forsoka dra slutsatser om relevanta sociala
drag hos den andra personen. Vi gor det genom att forsoka kategori-
seraden andra personen: Ar det nigon som ser ut att vara lika oss och
darmed ingar i var grupp (familj, arbetsplatsgemenskap, nation etc.)
eller ndgon som ir "fraimmande” och tillhér ndgon annan grupp? Ar
det en person med vissa karakteristika som gor att vi kan kategorisera
henne pa ett speciellt satt (om hon exempelvis har pa sig en Hammar-
bytroja eller dr kladd som en kypare pa en restaurant)?

Diskriminering har ofta att gora med att en identifikation och soli-
daritet med den egna gruppen (familj, slakt, vanner, arbetsplats,
fotbollslag, nation etc.) innebar ett avstandstagande och uteslutande
av dem som inte tillhor den egna gruppen utan ndgon annan grupp
(Potter & Wetherell 1987).

Vi tenderar alltsa i det vardagliga sociala livet att se och behandla
andra personer utifran vara forestillningar om vem som tillhér den
egna gruppen (familjen, sldkten, fotbollslaget, nationen) och utifran
vad for slags person vi tror att den andre ar. Och vi gor detta for att
underlatta det sociala samspelet; risken ar forstas att vi ibland tar fel.

I socialpsykologiska sammanhang finns nagra begrepp som ofta
anvands for att beskriva hur vi uppfattar andra och som har anvants i
forskningen om fordomar mot personer som lever med demens:

Forestillningar (pa engelska anvinds ofta begreppet social repre-
sentations) om personer som uppfattas ha vissa egenskaper (som att
ha en funktionsnedsattning eller en sjukdom). Forestdllningar ar en
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slags kulturell kunskap om exempelvis sjukdomar och har kon-
sekvenser for hur vi forhaller oss (negativt eller positivt) till mannis-
kor med dessa sjukdomar (Shinan-Altman & Werner 2019).

Stereotypier ar kKategoriseringar som bygger pa att vi utifran vissa
egenskaper en person uppvisar utgar ifran att hon ocksa har andra
egenskaper och tillhor en viss grupp. Ibland bygger stereotypier pa
forestallningar om personer. Stereotypier kan vara bade inkluderande
och exkluderande (Evans 2018).

Attityder utgor vara kdnslomissiga reaktioner i form av vad vi
tycker om eller tycker illa om, vad vi féredrar eller avvisar och inte
minst vad vi dr rddda for. Attityder kan vara positiva eller negativa
(Wortman et al. 2010).

Stigma ar nar en person uppfattar sig ha vissa egenskaper som
uppfattas negativt av andra (en demenssjukdom exempelvis) och som
darfor har negativa konsekvenser i det sociala samspelet. Stigma kan
ocksa forekomma ndr andra uppfattar att en person har negativa
egenskaper (Nguyen & Li 2020).

Diskrimineringuppstar nir en person med vissa egenskaper (alder,
sjukdomar) utestings fran att gora vissa saker eller ha tillgang till
nagot (eller tvirtom, sa kan positiv diskriminering foreligga nar nagon
far tillgang till ndgot pa grund av sina egenskaper) (Bartlett &
0’Connor 2007).

Forestallningar, stereotypier etcetera moter vi i en rad olika
sammanhang. Sa tenderar exempelvis olika kulturer att bara pa olika
vissa forestdllningar om det naturliga dldrandet och demens. Mass-
media och sociala medier bygger pa och formedlar férestillningar och
stereotypier om demenssjukdomar. Olika grupper av manniskor
(familjemedlemmar, larare, vardpersonal) kan i sitt sociala samspel ge
uttryck for stereotypier, attityder och forestillningar som kan ha
diskriminerande konsekvenser. Slutligen har de forestillningar och
attityder som vi som individer bar pa konsekvenser for hur vi ser pa
oss sjalva och vad vi kan eller bor gora.
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Demenssjukdomarna och "det naturliga
aldrandet”

Det som vi i dag kallar neurokognitiva sjukdomar har historiskt haft
manga olika namn som har uttryckt olika forhallningssatt till dessa
sjukdomar. Fran 1800-talet och fram till vara dagar har inte séllan
beteckningen ”"senil demens” anviants. Termen anviandes som en
diagnos inom medicinen och forknippades med att dldre personer ofta
hade nedsatta kognitiva funktioner (demens) som ansags vara orsakat
av tilltagande alder (senil) (till skillnad fran dementia precox, tidig
demens, vad vi i dag kallar schizofreni). En annan term som anvandes
var "aderfoérkalkning”, det vill sdga att blodcirkulationen i hjarnan
minskade och darmed gav upphov till kognitiva svarigheter.

Gemensamt for bada termerna ar att kognitiva funktionsned-
sattningar betraktades som en del av det "naturliga aldrandet”. Det
forvantades och betraktades alltsa som naturligt att dldre manniskor
drabbades av kognitiva funktionsnedsattningar. Denna stereotypa
forestdllning av dldre personer aterfinner vi ocksa i sprakliga uttryck
som att dldre personer "gar i barndom”, alltsa tanker och beter sig som
barn.

I den industrialiserade varlden - i synnerhet i Vasteuropa och USA
- ar det i dag en utbredd uppfattning att demenssjukdomarna inte ar
en del av det normala dldrandet, utan bor definieras som en sjukdom.
Denna medicinska forestillning om demenssjukdomarna vaxte fram
fran 1960-talet och framat. Det dr ett synsatt pa demens som aktivt har
drivits fram av en koalition av anhérigorganisationer och medicinska
forskningsorganisationer (Ballinger 2009; Herskovits 1995).

[ kulturer som uppfattar demens som en sjukdom som drabbar vissa
individer, ar det i allminhet mer naturligt att soka professionell hjilp
ndr en dldre anhorig uppvisar symptom pa demenssjukdom. I de flesta
vasterlandska lander finns ocksa val utbyggda resurser for att tidigt
kunna diagnostisera personer med misstdnkt demenssjukdom. Det ar
inte heller skuldbelagt for familjer att s6ka professionell omsorg for
sina anhoriga.

Aven om demens i dag i vistvirlden beskrivs som en sjukdom, visar
forskning att det ar vanligt att media - i férsta hand tryckta tidningar
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- fortfarande beskriver demenssjukdomar i véldigt negativa termer.
Ofta framstalls demenssjukdomar med hjilp av termer som "epidemi”,
"tsunami” eller som "en bomb som kommer att explodera” (Bailey et
al. 2019). Personen som lever med demens skildras ofta som en indi-
vid utan minnen ("ett tomt skal”). Det ar ocksa pafallande att personen
som lever med demens framstélls som om de saknar egen vilja, tankar
och onskningar som ar varda att ta pa allvar (Clarke 2006). Denna typ
av negativa beskrivningar avdemenssjukdomar tenderar att forstarka
stereotypa forestdllningar och inte minst en stigmatisering av
demenssjukdomar.

Stereotypa forestillningar om demenssjukdomar har inte endast
skiftat historiskt utan skiftar ocksa mellan kulturer. Som manga andra
sjukdomar uppfattas och beskrivs demenssjukdomar pa olika satt i
olika kulturer. Mot den "moderna” medicinska uppfattningen av
demenssjukdomar star en rad andra kulturella uppfattningar. Sa upp-
fattar exempelvis manga asiatiska och Stillahavsbefolkningar demens
som en mentalsjukdom. I dessa kulturer ar mentalsjukdom ofta for-
knippad med stigma och skam, nagot som didrmed ocksd drabbar
personer som lever med demenssjukdomar (Antelius 2015).

I kombination med stigmatiseringen av demenssjukdomar finns
ofta forestdllningen om att familjen har det priméra ansvaret for dldre
personer som lever med demens. Darmed kan skammen och stigmat
behallas inom familjen och riskerar inte att spridas i omgivningen. Om
personer som ar en del av en kultur som betonar familjeansvaret for
personen med demens migrerar till en medicinskt orienterad kultur
kommer de darfor inte heller att soka hjilp och stdd fran professio-
nella vardorganisationer, som exempelvis sjukvard och dldreomsorg
(Antelius 2015).

Synen pa demenssjukdomar varierar alltsd inte bara historiskt utan
ocksa mellan kulturer och de olika synsitten pa demens har olika
konsekvenser. | synnerhet forestillningar om demens som en del av
det naturliga dldrandet riskerar att leda till en stereotyp forestallning
om alla dldre som personer med kognitiva storningar. Att uppfatta
demens som en mentalsjukdom leder ofta till en stigmatisering och en
social exkludering av personer som lever med demens.
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Personen med demens: minne och sjalv

Inte bara demenssjukdomarna omges av negativa, stigmatiserande
forestallningar, utan ocksd personen som lever med demenssjuk-
domen omfattas. Det dr formodligen tva specifika fenomen som for-
knippas negativt med den person som lever med en demenssjukdom:
kognitiva forandringar, i synnerhet minnessvarigheter, och forand-
ringar av personen och hennes sjalv och identitet.

Personer som lever med Alzheimers sjukdom far tilltagande svarig-
heter med att komma ihdg vad som har hant i nartid, men i allt storre
utstrackning har de ocksa svart att komma ihag hindelser langre till-
baka i tiden. Till denna typ av minnesproblem kommer en pataglig
forsamring av arbetsminnet. Tillsammans leder forsamringen av
minnesfunktionerna till kommunikativa svarigheter men ocksa sva-
righeter att hantera vardagliga sysslor (som att komma ihag att stanga
plattorna pa spisen). Att ha kommunikativa svarigheter kan exempel-
vis innebdra att ha svarigheter med att komma pa namn pa personer
och platser, ibland att hitta ord och framfor allt att komma ihag vad
som har hant i nartid (darfér kan det vara svart for en person med
demens att svara pa fragan vad som serverades till lunch).

Att ha svart att deltaga i det sociala samspelet kan ofta leda till att
personen med demens lamnas utanfor samtal eftersom de andra sam-
talsdeltagarna kan tycka att det ar svart och besvarligt att inkludera
personen med demens eftersom samtalet gar langsamt och blir fullt av
upprepningar. Ddrmed uppkommer latt en social exklusion av per-
sonen som lever med demens (en form av diskriminering). Nar detta
sker, ligger det ocksa nira att anvianda stereotypa forestillningar om
bade dldre personer och personer med demens for att forklara varfor
personen med demens exkluderas.

Modern forskning visar att personer som lever med demenssjuk-
dom mycket val kan deltaga i socialt samspel med visst stod (Ekstrom
& Majlesi 2015; Samuelsson et al. 2015). Sedan 1960-talet ar det
klarlagt att demens ar en sjukdom och endast drabbar en del dldrande
personer - inte alla. Likasa har forskningen visat att exempelvis for-
sdmrat minne inte dr en "naturlig” foljd av aldrandet, utan att aldre
personer i vissa avseenden till och med kan ha battre minnesfunk-
tioner dn yngre personer.
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Filosofen och etikern Stephen Post (1995) har argumenterat for att
just kognitiva problem och storning tenderar att bli speciellt kritiska i
dagens "hyperkognitiva samhalle”. Med ett hyperkognitivt samhalle
avser Post att vi i dag tenderar att lagga valdigt stor tyngdvikt vid
rationellt tdinkande och minnesfunktioner, medan andra sidor av per-
sonen undervarderas. For att personer som lever med demens ska
kunna varderas for vad de dr, maste vi aktivt anstranga oss for att
vardera de personliga egenskaper som ocksa personer som lever med
demens har, och dartill acceptera att det 4r mojligt att uppleva varlden
pa andra sitt an hyperkognitivt.

Vid sidan om de stereotypa forestillningarna kring nedsatta kog-
nitiva funktioner finns det ocksd en stark forestdllning om att
minnessvarigheter leder till en forlust av identiteten och sjalvet. Per-
sonen som lever med demens har sa att sidga "glomt bort” vem hen ar
och alla de upplevelser som definierar hen som en person. Personen
som lever med demens uppfattas darmed som "ett tomt skal”: en indi-
vid vars kropp finns kvar men vars "inre” har gatt forlorat (Kall 2017).

Att en ndra anhorig kan ha svarigheter med att kidnna igen familje-
medlemmar eller att minnas gemensamma upplevelser kan sjilvfallet
vara valdigt skrammande. Det kan forefalla som om den person som
man har kant har férsvunnit och det enda som finns kvar ar kroppen.
Inte sillan kommer personen som lever med demens att uppfattas
som en icke-person - nagon som star utanfér den sociala gemenska-
pen och som vare sig kan eller bor tillfrdgas om viktiga beslut. Darmed
uppkommer aterigen en social exklusion av personen som lever med
demens: personer som lever med demenssjukdom raknas inte langre
som fullvardiga personer, utan ar endast tomma kroppar som inte
passar in i manskligt, vardagligt liv.

Det finns en risk att vi har en stereotyp forestillning om att
personer med demens alltid "férlorar” sin identitet och sitt sjilv, och
att vi inte i varje enskilt fall forsoker ta reda pa om sa ar fallet.

Forskning de senaste 25 aren har visat att langt ifran alla personer
som lever med demens "forlorar” sin identitet. Daremot kan personer
som lever med demens uttrycka sin identitet pa andra sétt dn vad som
kanske forvantas. En person som lever med demens i ett senare
stadium kan ha svart att anvanda spraklig kommunikation, men kan
ha kvar sitt typiska satt att rora sig, typiska gester och kan fortfarande
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var duktig pa sina favoritsysselsattningar (sticka, snickra etc.). Identi-
teten finns alltsd inte enbart i de minnen som kan férmedlas verbalt
utan ocksa i kroppen. Darfor ar forskare i dag mycket forsiktiga med
att havda att personer som lever med demens forlorar sin identitet
(Hydén 2020).

Trots den moderna medicinska kunskapen om demenssjukdo-
marna och deras orsaker lever gamla forestillningar om demens kvar:
det finns fortfarande levande forestallningar om att minnesfoérlust hor
samman med dldrandet eller att personer med demens saknar ett sjilv
eller en identitet. I takt med att Sverige har blivit alltmer multikul-
turellt genom migrationen, har det dessutom tillkommit forestall-
ningar om att demens ar en form av mentalsjukdom.

Forestillningarna om demens och om kopplingen mellan demens
och aldrande ar ofta negativa. De leder inte sillan till att personer med
demens utesluts i manga sociala sammanhang eftersom det finns en
djupt grundad forestillning om att de inte forstar och kan fatta beslut
i fragor som ror dem sjalva.

Sjalv och andra

Det dr inte bara andra personer som har uppfattningar om &ldre och
personer som lever med demens; ocksa dldre och personer som lever
med demens har forestillningar om vad aldrande och demenssjuk-
domar innebar. En rad forskare har pekat pa att det har stor betydelse
for hur exempelvis dldre personer ser pa aldrandet eftersom det
kommer att paverka deras eget dldrande. Forviantningar om exempel-
vis nedsatta kognitiva funktioner, i synnerhet féorsamrat minne, kan
innebara att dldre personer inte forsoker lara sig ndgot nytt eftersom
de tror att de inte kan lara sig och komma ihag. Det vill siga, fore-
stallningar hanger samman med férvantningar, som i sin tur hianger
samman med vad man gor. Negativa forestdllningar hér samman med
negativa forviantningar och diarmed att man avstar fran att géra och
prova nya saker.

Pa samma satt kan negativa uppfattningar om demens leda till en
sjalvstigmatisering. Eftersom demens uppfattas som stigmatiserande
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leder det till en radsla for demens och en radsla att sjalv utveckla en
demenssjukdom och ddrmed att bli en person som bar pa ett stigma.

Negativa forvantningar och stereotypiska forestillningar om ald-
rande och demens kan alltsa leda till att dldre personer inskrinker sitt
eget liv och har negativa forvantningar pa aldrande och eventuell
sjukdom. Forskning visar ocksa att en negativ syn pa aldrande och
demens leder till en samre livskvalitet for dldre personer som lever
med demens. Det finns till och med forskning (Levy et al. 2018) som
visar att i samhallen som praglas av mer negativ syn pa aldrandet sa
Okar risken for individer att utveckla demenssjukdom.

Stereotypa forvantningar och negativa attityder som exempelvis
radsla for aldrande, dterfinns ocksa bland dem som maoter och arbetar
med é&ldre personer som lever med demens - fran ldkare till
sjukskoterskor och personal inom dldreomsorgen. Om en dldre person
exempelvis blir forvirrad i en vardsituation okar risken for att hon
beddms vara demenssjuk, oavsett om en diagnos foreligger eller e;j.
Det vill sdga, utifran de stereotypa forestillningarna om att nedsatta
kognitiva funktioner hér samman med demens, kan en dldre person
som upptrader forvirrat bedomas ha en demenssjukdom. Detta trots
att vi vet att aldre personer ofta kan bli férvirrade exempelvis inom
akutsjukvarden utan att for den skull ha en demenssjukdom. Likasa
blir personer som lever med demens ofta forvirrade i nya samman-
hang och i synnerhet i nya vardmiljoer. Det dr ndgot som ofta leder till
diskriminerande bemdtande, exempelvis genom att personer som
lever med demens antingen utestdngs fran viss typ av vard och om-
sorg, eller ges tyngre psykofarmakologisk behandling under fore-
vandning att personen ska vara lugn.

Genomgaende har forskning visat att ju mer utbildning som perso-
nal har om bade dldre och demenssjukdom desto dppnare blir perso-
nalen i motet med personen som lever med demens. Likasa spelar
erfarenhet av arbete med personer som lever med demens en stor roll
for att minska féordomar.
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Avslutande diskussion

[ borjan av kapitlet stalldes fragan vad som gor att personer som lever
med en demensdiagnos sa ofta stalls vid sidan om i offentliga, politiska
sammanhang, inom varden och i privatlivet. Vi foreslog att ett svar pa
fragan kan sokas i huvudsakligen negativa forestéllningar, stereotypa
fordomar och den radsla som manga manniskor upplever i relation till
demenssjukdomar och manniskor som lever med en demenssjukdom.

Det finns uppenbarligen bade historiska och kulturella forestall-
ningar om demenssjukdomar som vacker avstandstagande och radsla:
demenssjukdomar som en slags mentalsjukdom och manniskor som
lever med demens som tomma skal. Manga av dessa forestillningar
och kénslor utmanas av nyare forskning som visar att demens inte ar
en del av det naturliga aldrandet utan just en sjukdom. Likasa att
manniskor som lever med demens i stor utstrackning lever i hemmiljo
med sin sjukdom under manga ar och kan leva ett bra liv med ratt stod.

Det faktum att Sverige precis som manga andra lander i dag i prak-
tiken ar ett multikulturellt land innebar att det finns en hel rad olika
kulturella forestallningar om demenssjukdomar. Att det finns manga
olika uppfattningar om demenssjukdomar gor att det finns anledning
att 6ppet diskutera och jamfora dessa olika uppfattningar. Kanske ar
det speciellt viktigt att diskutera de olika kulturella uppfattningar i
relation till vilka konsekvenser de har for personer som lever med
demenssjukdom, inte minst i termer av livskvalitet och moéjligheter att
kunna leva ett sa sjalvstiandigt liv som moijligt.

Forskning visar ocksa att utbildning bdde om aldrande och ald-
randets konsekvenser likvidl som om demenssjukdomar och personer
som lever med demens formodligen ar ett av de basta sitten att
motverka negativa stereotypier och féordomar om dldre och personer
med demens.

Ytterligare ett sitt att hantera i forsta hand stereotypiskt tdnkande
och radsla for demenssjukdomar ar kampanjer i offentlig miljo -
traditionell massmedia, sociala media, annonser etcetera - som kan ge
bade demenssjukdomen och individen som lever med en demens-
sjukdom ett ansikte. Framgangsrika kampanjer av detta slag har tidi-
gare genomforts med fokus pa exempelvis depression och psykisk
ohilsa. Kanske kan nagot liknande goras inom demensomradet.
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Slutligen finns det anledning att ocksa reflektera 6ver vart vardagliga
sprakbruk. Det dr tyvarr fortfarande vanligt att bade vi sjdlva och olika
former av massmedia och sociala medier anvinder beteckningen
"dement” om personer som lever med en demenssjukdom. Beteckning
"dement” dr ett nedsattande ord som anger att personen har nedsatta
kognitiva formagor och inte ar att rakna med fullt ut som person. Att
sluta att anvinda denna beteckning och i stallet sitta personen som
lever med en sjukdom i centrum ar ett viktigt steg pa vigen mot att
inkludera personer som lever med demenssjukdomar i vart samhalle.
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8. "Mina barn tycker att jag ska
vara forsiktig”

JANICKE ANDERSSON, LISA EKSTAM & GABRIELLA NILSSON

Inledning

Varen 2020 drabbades varlden av en pandemi. Det nya corona-viruset
upptacktesidecember 2019 i staden Wuhan i Kina och spreds darefter
over stora delar av varlden. I takt med att viruset spreds 6kade osdaker-
heten. Vilka ar riskgrupperna? Hur smittar viruset? Hur kan man
skydda sig? Informationen om sjukdomen covid-19 var bristfallig och
manga av de beslut som fattades gjordes utifran knapphéandiga data.

For att kommunicera riktlinjer till befolkningen anvande sig Folk-
hilsomyndigheten och regeringen av tre olika former av styrnings-
praktiker for att forsoka minska spridningen av viruset: rad, restrik-
tioner och rekommendationer. Rad och rekommendationer kan i dag-
ligt tal 1ata som om det innehaller ett stort utrymme av frivillighet.

[ kombination med det sociala tryck som i samtiden existerade kring
att folja Folkhdlsomyndighetens rad och rekommendationer tog sig
dock rekommendationerna snarare uttryck av restriktioner eller
direktiv som skulle f6ljas.

De som brot mot rekommendationerna kunde férvisso inte drabbas
av nagon statligt sanktionerad paf6ljd, diremot kunde de drabbas av
sociala negativa paféljder som utestdngning, ogillande blickar, glapord
eller tillsagelser av vanner och familj men dven framlingar.

Folkhilsomyndigheten i Sverige identifierade tidigt personer 6ver
70 ar som en riskgrupp da tidigare erfarenheter fran Kina och Italien
visat att dldre var sarskilt sarbara nar de fick sjukdomen (Folkhélso-
myndigheten.se).
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Den 16 mars uttryckte statsepidemiologen Anders Tegnell att

nu ar det dags att vidta atgirden och forsoka isolera dem
(personer 6ver 70 ar) sa mycket som majligt, de kan behdva
hjalp att ndgon gar och handlar dt dem sa att de inte behover ga
ut och triffa en massa folk ... (Folkhdlsomyndighetens press-
traff 16/3)

Vidare lyfte Tegnell att nast efter att stanna hemma om man kdnner
sig sjuk ar den viktigaste atgarden for att minska smittspridningen att
skydda de dldre i ens omgivning.

... inte trdffa dem nar du ar sjuk och nu under en period inte
triaffa dem alls. Hjdlpa dem sa att de inte behdver ga ut och
handla och liknande ... Sa att vi verkligen ser till att skydda den
gruppen, bade for deras egen skull, deras anhorigas skull men
ocksa for sjukvardens skull. (Folkhdlsomyndighetens presstraff
16/3)

Redan dagen fore hade Folkhilsomyndighetens chef Johan Carlson
betonat att aldre behdver

... stod att kunna undvika onddiga sociala kontakter. Som vi har
pratat om, manga dldre manniskor ar relativt pigga. De gar och
handlar, de deltar i olika aktiviteter. De maste fa rad och stod att
inte gora det. De maste ocksa fa hjalp att utratta de saker som
behover utrattas av oss andra. (Regeringens presstraff 15/3)

Nar rekommendationerna till aldersgruppen 70 ar och aldre forst
kommunicerades, var det alltsa i form av en uppmaning till andra att
rada, stodja och hjilpa gruppen att félja rekommendationerna. Redan
tidigt definierades sdledes det generationella forhallandet mellan per-
soner over 70 ar och personer under 70 ar fran myndighetshall som
ett vi och dom-forhéllande grundat i ett ensidigt hjalpbehov baserat
pa alder, med en retorik som gjorde beskyddet av "vara aldre” till ett
gemensamt nationellt ansvar for yngre generationer. Det har forhall-
ningssattet till dldre ar inte ovanligt i den offentliga retoriken, men ar
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problematisk eftersom det implicerar en "andrafiering” och institu-
tionalisering av dldre som grupp (Nilsson 2008). I det har kapitlet
undersoker vi hur personer 6ver 70 ar kom att uppleva detta.

Vi utgar fran det processuella begreppet "generationing” for att
beskriva den process genom vilken vissa individer blir "barn” och
andra blir "vuxna” (Alanen 2001). Genom ett processuellt perspektiv
pa generation framgar dess foranderliga och relationella karaktar. Det
handlar om ett stindigt pagadende férhandlande, konstruerande och
rekonstruerande av generationer som ar titt sammanliankat med
aldersnormer. Grunden i begreppet generationing ar att alder ses som
nagot dynamiskt och nagot som gors, i stallet for nagot som innehas
(Ansell 2014). Pa sa satt knyter generationing samman strukturella
forutsattningar med den enskilde individens erfarenheter och rela-
tioner och visar hur maktférhallanden uppstar i relation till alders-
hierarkier nir generationerna gors och definieras (Ansell 2014).
Generationer gors i omsorgen av dldrande foraldrar, eller nar vuxna
manniskor, i motet med sina foraldrar, trader in i rollen som barn och
later sig styras, trots att de varit vuxna, sjalvstindiga individer i flera
ar. Det handlar om ett gérande som samtidigt ar ett symboliskt infor-
livande, eller antagande av forvantningar om vad de generationella
rollerna innebar, borde vara eller kan vara.

Rollférskjutningen mellan generationer, dar de vuxna barnen
successivt Overtar ritten att bestimma och definiera hur de dldre
foradldrarna bor agera och leva, och foraldrarnai sin tur antingen réattar
sig efter barnens 6nskemal eller opponerar mot dessa, har beskrivits i
Andersson, Ekstam och Nilssons studie av fenomenet "dldrekollo”
(Andersson, Ekstam & Nilsson 2017; Nilsson, Andersson, Ekstam
2018). Har framgar hur det i vissa situationer framstar som mer eller
mindre oproblematiskt for de adldre att forlika sig med den under-
ordnade position som rollférskjutningen i férhallande till de egna
barnen inneburit, sisom en 6kad acceptans av forbud som riktas mot
dem utifran ett risktdnkande som grundar sig pa deras alder. I andra
situationer framtrader tvartom ett starkt motstand fran aldres sida
mot att automatiskt tillskrivas bristande funktionalitet och ohalsa
kopplade till alder. I dessa fall har det varit viktigt for dem att fram-
hava frihet och sjialvbestimmande.
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"Nyblivna dldre” som 2020 ir over 70 ar och darmed omfattas av
aldersgransen 70+ beskrivs inte sdllan som annorlunda an tidigare
generationers dldre: som friskare, mer aktiva och med battre ekonomi
(Andersson 2013; Nilsson 2011). Den uppmairksammande H70-
undersokningen fran Goteborgs universitet har visat pa att dagens 70-
aringar i manga avseenden ar att jaimfora med 70-talets 50-aringar
(Age Cap 2020). Framfor allt betonas att dagens dldre kommer att ha
mer attityd och stélla hogre krav pa sin omgivning (Andersson 2013).
Folkhalsomyndighetens bild av personer 70 ar och dldre som en skor
grupp i behov av andras omsorg, av rad, stéd och hjilp att félja
samhillets rekommendationer, star siledes i bjart kontrast till sam-
tidens forstaelse av "de nya aldre”.

Aldersgrianser utgor inte virdeneutrala och oproblematiska
granser, de gor nagot med manniskors sjalvuppfattning, tolkningen av
det liv de levt och deras férhoppningar om framtiden. I Sverige
anvands dock aldersgranser tdmligen obesvarat for att strukturera
moijligheter och ansvar i samhallet. Det har blivit en allmant accep-
terad praktik att organisera samhallet och dess invanare utifran olika
aldersgranser och aldersindelningar, sdsom myndighetsalder, skol-
alder, pensionsalder. Det ar ovanligt att anvandandet av dlder som
avgransning, eller sjalva dldersgranserna, ifragasatts, trots att vissa av
dem instiftades i ett samhille som pad manga sitt var annorlunda an
dagens. I manga fall uppfattas i stillet aldersgranser som demokra-
tiska och jamlika eftersom de beror alla i samma utstrackning. Da vi
ror oss kontinuerligt genom olika aldrar sd kommer vi alla att
paverkas av de olika dldersgranserna. Vad giller 70+ och rekommen-
dationerna i sparen av covid-19 gar det inte att applicera den forst-
ndamnda logiken om jamlikhet, dd dldersgransen endast ar temporar
och bara kommer att drabba de som ar 70+ just nu. Det behover inte
med nddvindighet innebdra att dldersgransen ar ett uttryck for
alderism, men det skulle kunna vara ett uttryck for alderism. Det vill
sdga ett satt att diskriminera ett kollektiv enbart pd grund av alder
(Andersson 2008).

I det har kapitlet undersoker vi hur den tillfalliga aldersgransen och
rekommendationerna upplevs av personer over 70 ar. Vad hiander
med deras sjalvbild och relation till de vuxna barnen nar de plotsligt,
av Folkhilsomyndigheten, blir definierade som en riskgrupp baserat
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pa alder och dairmed som i behov av samhallets och familjens omsorg?
Syftet med det har kapitlet ar att anvdnda ett generationsperspektiv
for att belysa omférhandlade maktrelationer och begreppet valvillig
alderism, i ljuset av Folkhilsomyndighetens rekommendationer.
Aldersgransen 70+ blir genom sin drastiska introduktion en ytterlig-
het som belyser hur makt forflyttas fran dldre generationer till yngre.
En process som i normala fall sker mindre dramatiskt och mer succes-
sivt, men likval forekommer i familjers livslopp. Pa sa satt kan lar-
domar fran denna studie ocksa lara oss nagot om dynamiken mellan
generationer inom familjen i ett storre sammanhang.

Metod och material

Innehallet i detta kapitel grundar sig pa ett material fran en webba-
serad studie om erfarenheter och syn pa covid-19 for personer 70 ar
och dldre som samlades in under en vecka i slutet av april 2020. Till
grund for undersokningen ligger en webbenkdt designad for att
producera kvalitativa data. Forutom information om studien och sam-
tycke, bakgrundsfragor om alder, kon, utbildning och boendefor-
héllanden ingick tre temaomraden dir deltagarna uppmanades att
skriva fritt kring respektive tema. Temana rorde 1) aldersgransen och
sjalvuppfattning, 2) rekommendationer och det egna beteendet, 3) att
ge och ta emot omsorg. Varje tema presenterades med en vinjett och
efterfoljande reflektionsfragor.

Ett snobollsurval tillampades, vilket dr en strategisk urvalsmetod
(Patton 1990). Webbenkiten distribuerades via sociala medier och
besvarades anonymt genom att klicka pa en digital lank. De som har
svarat pd enkédten ar mellan 70 och 90 ar. Underlaget for det har
kapitlet dr de deltagare som har svarat pa nagon av de 6ppna fragorna
i enkaten, det vill sdga 996 personer. Svaren kodades och kategori-
serades i Nvivo. For att koda materialet anvande vi oss av Altheides
ECA-metod, vilket dr en etnografisk innehallsanalys (Altheide 1996).
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Resultat

Resultatet visar att majoriteten av deltagarna accepterade den nya
aldersgransen och att de ocksa hade stdllt om sina levnadsvanor pa
olika satt for att forhalla sig till Folkhdlsomyndighetens rekommen-
dationer for personer 70 ar eller dldre att begransa sina nara kontak-
ter och stanna hemma sa mycket som mojligt. Manga menade dock att
de tolkade rekommendationerna med ”sunt fornuft”’. Detta inne-
fattade att tillata sig gora avsteg fran rekommendationerna som till
exempel att handla sjalv i affaren pa tider nar dar var lite folk, gora
turer till byggvaruhuset och umgas med ett begrinsat antal personer.
Vissa bedomde sin egen halsa som lite battre dn den genomsnittlige
70-aringens och angav det som motiv till att tilldta sig att inte folja
rekommendationerna helt och hallet. Andra respondenter gav uttryck
for att dldersgransen hade pabdrjat en process hos dem som fatt dem
att omforhandla synen pa sig sjalv och sin alder. Det uttrycktes som att
man upplevde sig ha blivit gammal och hade boérjat reflektera 6ver
aldern och den egna héalsan pa ett nytt sitt. Det fanns en forstaelse for
Folkhédlsomyndighetens rekommendation, men médnga upplevde inte
sig sjilva och sin kropp som gamla och den nya gransen att definiera
70+ som aldre vackte darfor manga tankar och kdnslor. Sarskilt
utmanande var rekommendationerna for upplevelsen av sjalvstandig-
het och de invanda familjerollerna, vilket da ocksa innebar relatio-
nerna till barn och barnbarn.

Rollférskjutning i familjerelationer

[ sparen av rekommendationerna i samband med covid-19 kan vi se
hur barnen och barnbarnens omsorg gentemot dldre familjemed-
lemmar har 6kat. Barn och barnbarn har internaliserat Folkhalso-
myndighetens budskap om att hjilpa aldre i gruppen 70+ och se till
att de foljer rekommendationerna. I vissa fall handlar det om en
omsorg som yttrar sig i att hjdlpa till med matinkép, introducera ny
digital teknik for att kunna halla kontakten eller bara underlétta var-
dagen for de dldre familjemedlemmarna genom att ringa oftare for att
prata, skicka blommor eller pa andra siatt uppmuntra sina féraldrar
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och mor/farforaldrar. Manga informanter vilkomnade denna 6kade
omsorg och upplevde en 6kad omtanke fran barn och barnbarn:

De forstar att situationen kan vara pafrestande i langden och de
forser oss med uppmuntran i form av hemmatraningsprogram,
blommor, tarta (ibland) och frekventa FaceTime-sessioner med
barnbarnen.

Den 6kade omsorgen kan ses som ett uttryck for en rollférskjutning
dar barn och barnbarn ser sig som ansvariga for de dldres vilmaende
under de nya begriansade levnadsforhallanden som rekommenda-
tionerna innebar. Men det kan ocksa ses som ett tecken pa att barnen
kadnner sig ansvariga for att kontrollera att fordldrarna verkligen foljer
rekommendationerna som de bor. Beskydd och ansvar ar alderskodat,
genom att ansvaret placeras hos produktiva och funktionsdugliga
vuxna, medan omsorgsbehovet placeras i de andra aldersgrupperna
(barn och dldre). Pa detta vis gors privilegierade positioner (Bergman
& Wall 2016). Alderskodning innebar att det tillskrivs betydelse och
attribut till en viss grupp manniskor baserat pa deras alder. Det
innebdr att vissa aktiviteter och situationer ses som mer lampliga for
den gruppen manniskor dn andra (Krekula 2009) eftersom uppfatt-
ningar om lamplighet ar kopplade till sociala normer.

Narvianen (2009) lyfter fram den sociala kategorisering som alder
utgor och havdar att denna alltid innebar en koppling till makt och
social status. Det sistnimnda manifesteras i en stindigt pagdende
process i vilken det utspelas en kamp om maktpositioner inom det
sociala faltet. Processen innebar att dldersindelningar och inneb6rden
vi tillskriver olika dldrar ocksa férdndras och skiljer sig &t mellan olika
samhéllen och darmed varierar ocksad olika aldersgruppers och
individers handlingsutrymmen och handlingsmojligheter (Narvanen
2009).

Barnens dkade omtanke och kontroll

En subtil form av kontroll uttrycktes i barnens, och ibland dven barn-
barnens, 6kade omtanke och kontakt med sina foraldrar och mor- och
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farforaldrar. I denna kontakt kunde barnen, och barnbarnen, dven
passa pa att forhora sig om foradldrarnas aktiviteter:

Jag blir bemo6tt av mina barn pa ett annat sitt genom att de
tdnker pa mig och hor hur jag mar mest varje dag och forhor sig
om mina aktiviteter. Bide bra men ocksa lite konstigt da jag
varit den som hjalpt till med deras barn i vatt och torrt.

[ citatet framgar att familjerelationerna paverkades av de striangare
rekommendationer som riktades till personer 6ver 70 ar. Genera-
tionerna gjordes pa ett annat sitt under rekommendationerna. Alders-
gransen 70+ har paverkat hur respondenterna dlderskodas i relation
till sina barn och barnens makt och bemyndigande har ékat gentemot
fordldrarna (Alanen 2001; Ansell 2014). Ytterligare en aspekt som
framkommer i citatet ovan dr den sista meningen om att det ar
respondenten som ar van vid att vara den som hjalper till och stéller
upp och nu plotsligt ar det omvanda roller. De forandrade rollerna som
rekommendationerna resulterade i innebar for manga respondenter
just detta, ett frantagande av uppgifter som de var vana att utfora.

Jag har fatt sluta med att ta hand om mina sma barnbarn nar
fordldrarna behover hjilp. Det kidnns véldigt tungt att inte fa
traffa och krama om de sma.

Frantagandet av agens och sjdlvstindighet pa grund av en individs
alder har i flera sammanhang beskrivits som en form av valvillig
alderism (Coupland & Coupland 1993). Detta ser vi i studien i de fall
dar barnen mer uttryckligt kontrollerade sina foraldrar genom att
saga till dem hur de skulle bete sig eller pa andra satt bevaka att de
foljde rekommendationerna. I vissa fall kan ansvarstagandet och om-
sorgen Overga i ett frantagande av agens och tillforlitlighet liknande
det som man kan se drabbar barn (jfr Hazan 1994). Frantagandet av
agens kan skapa passivering och beroende (Marson & Powell 2014).
Processen har beskrivits som ett slags "sjalvdodande” dar den aldre
personen kan uppleva en forlust av identitet och sdnkt status och
sjalvkansla. Pa strukturell niva kan vi se detta i form av en margi-
nalisering av dldre, sdsom nir Folkhdlsomyndigheten viljer att prata
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om personerna 70+ i stéllet for ¢/l | ett av svaren uttrycktes denna
forandring i roller mellan barn och foralder drastiskt:

Jag blev gammal 6ver en natt. En morgon messade min
svardotter till mig att nu skulle de handla at mig och barnbarna
fick jag inte tréffa, ingen i familjen. Jag grat hejdlost!!!

[ citatet dterspeglas en stor sorg dver den nya situationen och de for-
andrade relationerna som for informanten inneburit en rollforlust
men ocksa en omproévning av identiteten. Plotsligt, Gver en natt, blev
hon gammal! Har framtrdder den foriandrade alderskodningen och
forskjutningen i roller mellan generationerna tydligt. Det dr en alders-
grans pa strukturell och nationell nivd som 6ver en natt forandrade
rollerna och det sociala samspelet i respondentens familj. En alders-
grans som paverkar manniskor inte bara pa en strukturell niva utan
ocksa forandrar familjerelationer och gor att alla som passerat 70 ar
betraktas pa ett annat sétt dn de gjort tidigare, dven inom familjen.
Inkdp av mat var ett sddant omrade som lyftes fram i manga
respondenters svar. I de flesta fall hade respondenterna hittat 16s-
ningar for att fortsatta skota sina matinkop sjalva (vilket vi ater-
kommer till langre fram) men i mer dn en tredjedel av svaren angavs
anda att barnen nu handlade at foradldrarna. [ respondenternas svar
uttrycktes en tacksamhet infor barnens och barnbarnens hjialp, men
samtidigt en viss obekvimhet med den nya ansvarsfordelningen.

Tycker att barnen ar fantastiska, men tycker plotsligt att det
skulle vara enormt roligt att handla (har jag aldrig tyckt forut).

Flera respondenter var vana att klara sig sjilva och tyckte det var svart
eller ovant att behdva be om hjalp.

Jag ar van att klara mig sjalv, att hjalpa till med barnbarn etc.
Annars far vi hjalp av séner och vuxet barnbarn. Ges mycket

villigt men svart att be om hjélp. Jag ar ju van att vara den
kunniga, stottande.
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Som citaten, fran de tva informanterna ovan, visar var manga ocksa
vana vid att vara den som hjalper andra och att inte langre kunna
hjalpa eller utfoéra olika uppgifter var en forlust.

[ situationer dar en individ blir beroende av en annan persons tjans-
ter och omsorg uppstar ett beroendeforhdllande dar den som ger
tjanster och omsorg ocksa ar den som har en 6verlagsen maktposition
(Weicht 2015). Att inte langre fa vara den som Klarar sig sjalv och den
som ger hjalp upplevdes som en utmanande situation for respon-
denterna. Vissa trostade sig sjalv med att situationen var 6vergaende.

Ovant att vara den som behover hjalp men detta varar ju inte for
evigt.

Flera verkade, liksom informanten ovan, inta forhallningssattet att det
handlade om att hdrda ut och ta sig igenom denna period da vardagen
begrinsas av rekommendationer om minskade sociala kontakter och
begransad rorlighet i offentliga rum, for att sedan kunna aterga till det
normala igen, det vill sdga att aterigen klara sig sjalv och hjalpa barn
och barnbarn i vardagen.

Just aspekten att inte langre vara behovd eller att "inte fa” géra olika
saker for att ndgon annan (lis barn eller barnbarn) férbjudit en att
fortsatta vara barnvakt och bidra med omsorg var ndgot som respon-
denterna lyfte fram som extra svart. Det bidrog till en kdnsla av att inte
kunna bidra och ge nagot tillbaka i relationen med barn och barnbarn.
Att enbart vara den som ar i behov av stod, eller som anses vara i
behov av stdd, var svart:

Jag har ofta varit barnvakt fér barnbarnen och skjutsat till
aktiviteter. Det gor jag inte nu. Barnen tycker inte det. Vi triffas
endast utomhus numera.

Att vara behovd ar ocksa att vara kompetent och jamlik. Det ar att dga
agens och tillforlitlighet (Weicht 2015). Nar respondenterna inte
langre fick vara behdvda var de inte heller jamlika eller kompetenta
infor sina barn och barnbarn, vilket kan jamféras med att bli frantagen
sin agens och kompetens. Detta kan i sin tur innebdra en rollfor-
skjutning mellan barn och foraldrar. I och med frantagandet av tillfor-
litlighet och agens omvandlas foraldrarnas sociala status till den som
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ska tas om hand och beskyddas, den omyndiga (Hazan 1994), sam-
tidigt som barnen tar 6ver positionen som den bemyndigade, den som
bestammer. [ fallet med covid-19, och de begransningar i rérlighet och
formaga som aldersgruppen 70+ alagts genom Folkhalsomyndighe-
tens rekommendationer, har de ocksd frantagits maojligheter till
jamlika relationer med sina barn och barnbarn. Detta pa grund av att
rekommendationerna innebar att personer i aldersgruppen 70+ for-
lorar flera av de resurser som de tidigare haft och anvant for ett jamt
och balanserat utbyte med sina barn och barnbarn. Familjerelatio-
nerna forskjuts och personer i dldersgruppen 70+ far axla rollen som
mottagare. Den resurs som da aterstar att erbjuda som bytesvara i
sociala relationer ar foglighet och medgorlighet (Dowd 1975).

Jag far inte langre ta hand om mitt barnbarn, som jag dlskar och
som dlskar att hilsa pa mig. Den sorgen gar inte att beskriva. Da
kan jag tdnka: Lika bra att bli smittad och sedan kan jag traffa
honom. Sedan tinker jag: Sa egoistiskt, isolera dig, traffa inte
nagra.

Bernhard Weicht (2015), sociolog, beskriver i sin bok The meaning of
carehur vanligt det ar att just dldre ses som mottagare av omsorg och

hur det ocksa bidrar till att de betraktas som passiva och en grupp i

behov av hjalp. Ett vanligt satt for dldre att markera mot denna bild

har varit att halla sig aktiva och sjalvstandiga (Nilsson 2011), det vill

sdga anvanda sig av en annan stereotyp om den aktiva dldre, 70 ar det

nya 50! Den motbilden blir svar att hdvda under rekommendationerna

som innebar begransningar i vardagen dar mojligheterna till sjalv-

standighet och aktivitet beskars.

Att hdvda sin sjalvstindighet i den férdndrade omsorgen och
kontrollen

Vart resultat visar att i samband med rekommendationerna och bar-
nens okande kontroll blev det viktigt for dldre att havda sin sjalv-
standighet. Vi identifierade fem olika strategier i informanternas svar:
1) att tillagna sig ny kunskap och atererdvra utforandet, 2) att betona
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det frivilliga i aktiviteten, 3) att "fuska”, 4) att 6ppet gora motstand och
5) genom tjanster och gentjanster.

Att tilligna sig ny kunskap och dtererévra utforandet handlar om
praktiska situationer sasom att barnen inledningsvis nir rekommen-
dationerna inférdes 6vertog ansvar for matinkop, men att fordldrarna
darefter tillagnade sig kunskapen att handla via natet for att aterigen
skota sina egna inkop.

Besvarligt och trakigt att inte kunna handla livsmedel sjalv, forst
hjalpte barnen mig, men sen handlade jag pa nitet, hade inte
handlat mat pad natet forut. Kindes konstigt att be barnen, de
handlade sjalva mat pa natet.

Aven om respondenterna i denna studie verkar ha relativt god kinne-
dom om digital teknik framgar det av resultatet att rekommenda-
tionerna och den medf6ljande begrdnsningen i sociala kontakter och
rorlighet har utvidgat deras anvandande av digital teknik. Det ar fram-
forallt tekniker som syftar till sociala moten och inkép via natet som
beskrivs, och i manga fall var det de yngre generationerna som intro-
ducerade tekniken for de dldre som en form av omsorg. Omsorgs-
praktikerna paminner om det intergenerationella omsorgsutbyte som
beskrivs i Davet (2020), dar dldres omsorg om barnen beskrivs som
att bilda, uppfostra och beskydda, medan barnens omsorg om aldre i
forsta hand handlar om att varna de dldres halsa och valbefinnande
samt att minska det sociala utanférskapet. Inte minst sdg de unga som
sin uppgift att introducera de aldre till ny teknik.

Att betona frivilligheten var ytterligare en strategi som responden-
terna anvande sig av for att betona sin sjdlvstandighet.

Jag har gjort som vara barn onskat och satt mig och maken i
frivillig karantdn i var sommarstuga, jattetrevligt da det nu ar
var.

Att som informanten ovan betona frivilligheten i att resa till sommar-
stugan blir ett satt att betona sjilvstdndigheten i beslutet, trots att
beslutet var ett resultat av barnens krav. Det blir ett satt for respon-
denten att uttrycka saval infor sig sjilv som infor oss: Jag dger fort-
farande mina egna val!
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Att “fuska” innebar att respondenterna medvetet dolde vissa aktivi-
teter och beteenden som de trodde var férbjudna eller inte 6nskvarda.

Sjalvklart skall man f6lja regler, fast jag maste erkdnna att jag
har fuskat ndgra ggr och gjort nddvéandiga besok i affarer, men
jag har alltid kollat att jag i princip har varit enda kunden och
jag har oftast handskar pa mig, trycker koden med korthérnan.
Erkédnner inte for barn och andra nirstaende att jag fuskat, de
vill ju hjalpa till, men det ar inte alltid det passar.

Satten att "fuska” eller 6ppet opponera sig mot barnens 6kade vilja att
styra och ta 6ver rollen som foéridlder paminner om de motstands-
praktiker som dldre anvinde gentemot sina kontrollerande barn och
ledare i var studie av sa kallade dldrekollon (Andersson, Ekstam &
Nilsson 2017; Nilsson, Andersson & Ekstam 2019). Att "fuska” innebar
dock ett visst internaliserande av normen och ar pa sa sitt en kluven
sjalvstandighet.

Mina barn dr mycket strikta och kontrollerande i vad jag far och
inte far gora. Egentligen ganska skont! De handlar livsmedel
m.m. Har i smyg akt till en plantskola och kopt saker till
tradgarden.

Att Oppet géra motstind innebar daremot ett ifragasdttande av
barnens forsok att fordndra de generationella villkoren och samtidigt
ett ifragasdttande av rekommendationerna och dldersgransen 70+.
Vissa av respondenterna anvande sig av detta 6ppna ifragasattande.

Vissa yngre i familjen tycker att jag ska bestdlla hem mat men
jag vagrar.

Tjanster och gentjinster verkade for vissa respondenter kunna
anvandas for att forklara situationen under de gillande rekommen-
dationerna fér 704, som till exempel att barnen nu skotte deras
matinkop.

Som jag namnt i mitt forra svar, sa far vi mycket hjilp av barn
och grannar. Det kdnns helt ok. Vi har hjilpt dem med allt
moijligt tidigare och det kidnns helt naturligt att de hjalper oss
nu.
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Det ar intressant har hur respondenten resonerade i termer av utbyte
over livsloppet. Detta kan jamforas med det mer direkta utbytet i att
gora matlador som uttrycktes i ett av de andra svaren dar informanten
skrev: Jag gor istdllet matlddor dt dem. (De jobbar i virden.)

Intergenerationella maktforhédllanden kan har forstas utifran den
sociala utbytesteorin. Teorin har sin grund i ett rationellt och eko-
nomiskt perspektiv pd manniskors handlande. I den sociala
utbytesteorin ar utbytet av tjanster och socialt, ekonomiskt stod
centralt (Dowd 1975). Tesen ar att balans i relationer skapas da det
rader en jamn fordelning i givande och tagande mellan de involverade
personerna. Likasa skapas obalans om den ena parten ger mer stod
eller tjanster, vilket latt kan uppsta i situationer dar till exempel den
yngre generationen ger omsorg till den dldre generationen (Dowd
1975; Dowd 1980). Har blir begreppet reciprocitet aktuellt. Recipro-
citet innebdr en dmsesidighet i sociala relationer (Murphy 2011).
Oversatt till intergenerationella relationer innebdr det att genera-
tionerna tar pa sig ett jamnt fordelat ansvar, skyldigheter och rattig-
heter i relation till varandra. Reciprociteten i intergenerationella rela-
tioner paverkar inte bara maktforhallandet i relationerna utan ocksa
livstillfredsstéllelsen hos individerna i familjen (Lowenstein, Katz &
Gur-Yaish 2007). Ett asymmetriskt utbyte av tjdnster och omsorg
riskerar att leda till kdnslor av ensamhet och utanférskap hos den som
ar mottagare av omsorgen och tjansterna (Tornstam 2011).

Stravan efter kontinuitet i familjerollerna i en begrdnsad vardag

[ en artikel i American Psychologist beskrivs féljderna av rekommen-
dationerna under covid-19 som en stress for familjerelationer.
Stressen manifesteras bade i forandrade ekonomiska forhallanden
som ska hanteras och ett mer patagligt delande av gemensamma ytor,
parallellt med social isolering och férandrade roller i familjen. For-
fattarna forutspar att den har stressen kommer att sitta spar dven
efter det att rekommendationerna forsvunnit (Prime, Wade & Browne
2020).

Vid en plotslig forandring eller ett avbrotti vardagen pa det satt som
skett i samband med coronapandemin, och Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer for personer som ar 70 ar och aldre, ar det enligt
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kontinuitetsteorin det mest naturliga att strava efter att skapa mening
och kontinuitet i forhallande till den nya erfarenheten (Atchley 1999).
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer har ju, som resultatet
fran var studie visar, dessutom inneburit ett abrupt omférhandlande
av den egna sjalvbilden och en upplevelse av att ha dldrats fran en dag
till en annan (Nilsson, Andersson & Ekstam 2020). Som respondenten
sdger i ett av citaten ovan: Jag blev gammal éver en natt.

[ en aldrandeprocess, som att i det har fallet helt plotsligt bli
definierad som en dldre och skor person tillhérande en riskgrupp av
Folkhdlsomyndigheten, menar Becker (1993) att det ar vanligt att
forsoka bibehalla intern och extern kontinuitet genom att tillampa
olika strategier till familjara omraden i livet. [ vart resultat visar sig
detta till exempel genom att respondenterna fortsatter ga pa prome-
nader, fortsitter handla fast pa nya satt, traffar barn och barnbarn pa
nya satt etcetera.

Nya former for umgange beskrevs av respondenterna som ett satt
att fa kontinuitet i familjerelationerna och uppratthalla nagon slags
kansla av normalitet 4ven under rekommendationerna fér 70+. Min
son och hans familj "facetimar” ndstan varje dag och ibland éter vi
middag ihop via Ipaden. Det namns olika typer av digitala 16sningar i
svaren, som Skype, Facetime, Whatsapp, Messenger och sa vidare:

Barnen i Langtbortistan haller vi kontakt med genom mejl, FB
[Facebook]. Har till och med &tit middag med barn och vuxna
barnbarn via Whatsapp.

Aldersgransen 70+ innebar utmaningar for reciprociteten i de inter-
generationella relationerna, vilket gor att generationen 70+ under
rekommendationerna inte har mdéjlighet till kontinuitet i det inter-
generationella utbytet av tjanster. I stillet tvingas de hitta nya satt att
bidra och nya vagar till utbyte for att uppratthalla sin egen livstillfred-
sstillelse men ocksd maktbalansen och den sociala statusen i familje-
relationerna (Lowenstein, Katz & Gur-Yaish 2007; Tornstam 2011).
Hela idén om familjen vilar pa stereotypa och djupt rotade forestall-
ningar om hur vi bor bete oss mot varandra i roller som far/mor-
foralder, foralder, barn och barnbarn. Med rollerna féljer olika for-
vantningar pa ansvar, skyldigheter, och hangivenhet (Weicht 2015).
De digitala teknikerna blir ett instrument for att forsoka uppratthalla
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dessa invanda roller. Enstaka respondenter uttryckte fortjusning infor
den nya teknikens mojligheter i relationerna med barn och barnbarn.

Attvara med barnbarnen och stilla upp som barnvakt far vanta.
A andra sidan sa har jag hjilpt nigra av dem med lixor éver
ndtet via t.ex. Facetime. Jatteroligt och sa far vi ju ett gemensamt
kunnande ihop!

Av citatet framgar att respondenten fortfarande ansag sig bidra med
nagot. Samtidigt som hon lart sig nagot sjalv sa ar hon fortsatt behovd.
Det har ar nagot som ar centralt for hur personer forhéller sig till sin
nuvarande position som riskgrupp som ska "halla sighemma”. I de fall,
sasom i fallet ovan, dar personen fortsatt upplevde sig kompetent och
kunde bidra med nagot positivt till barn och barnbarn, upplevdes inte
den nya situationen som lika besvarande som i de fall dir den nya
situationen inneburit en oférmaga eller ett forbud mot att utéva den
omsorg om barn och barnbarn som tidigare varit en del av respon-
denternas vardag.

Andrarespondenter svarar att de har forlagt umganget med familje-
medlemmar till méten utomhus pa distans i tradgarden.

Vi har ocksa haft barn och barnbarn pa fika i tradgarden med
social distansering!

Generellt verkar det dock som att de digitala l6sningarna och utom-
husmotena inte gav samma kansla av tillfredsstéllelse som de fysiska
moten de hade innan rekommendationerna gav.

Svarast ar att inte fa leka och passa vart barnbarn pa 1,5 ar som
bor granne med oss. Vi triffar henne lite dd och da i
tradgarden...

De digitala losningarna och att traffas utomhus pa distans framstar
snarare som "copingstrategier” (Lazarus & Folkman 1984) - tillfalliga
l6sningar som gor det mojligt att harda ut och forsok att uppratthalla
familjerollerna under rekommendationerna for 70+. Aven de olika
sitten att hdvda sin sjdlvstindighet, sdsom att fuska eller erbjuda
gentjinster i form av matlador eller hjilp med laxorna via Facetime,
kan ses som en form av copingstrategier i en vardag med restriktioner
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i sociala kontakter och rorlighet. De blir nya praktiker som syftar till
att uppratthalla en kontinuitet i det vardagliga samspelet i familjen.
Gemensamt for dessa strategier ar dock att respondenterna uttryckte
det som tillfalliga erséattningar i en krissituation fér ndgot som egent-
ligen upplevdes som battre. Viljan att livet och familjerelationerna
skulle aterga till det normala var pataglig i svaren. Hur vl familjerna
kommer att klara av omstéllningen och atergangen till "det normala”
igen paverkas sannolikt av hur deras relationer sag ut fére covid-19-
rekommendationerna for 70+ och vilket utrymme familjerollerna
lamnar for gemensam agens och gemensamma erfarenheter (Prime,
Wade & Browne 2020).

Avslutning

[ detta kapitel har vi visat hur Folkhdlsomyndighetens rekommenda-
tioner for aldersgruppen 70+ pa ett tydligt satt kommit att paverka
"gorandet av generationer” inom familjer, det vill sdga det standigt pa-
gaende forhandlande, konstruerande och rekonstruerande som sker i
relationen mellan olika generationer.

Villkoren for de intergenerationella praktikerna och relationerna
har forandrats. Inom familjen finns ofta band som bygger pa langa
relationer, som dr skapta av en gemensam historia och ett dmsesidigt
beroende av varandra. Respondenterna beskriver hur 6msesidigheten
och kontinuiteten i relationerna férandrats under rekommendatio-
nerna. Manga har slutat att passa sina barnbarn och traffar inte sina
barn, vilket gor att de inte kan uppratthalla sin roll som mor/far-
fordlder och forilder pd samma sitt som tidigare. Aven om rekom-
mendationerna fér 70+ i samband med covid-19 kommer att vavas in
i familjegenerationernas gemensamma historia sa innebar den pa ett
annat satt en diskontinuitet i familjelivet.

Kanske ar det inte sd svart att férstd barnens 6vertagande av rollen
som de som ska ge beskydd och ta ansvar om vi drar oss till minnes
formuleringarna fran Folkhilsomyndighetens rekommendationer och
presskonferenser: nu dr det dags att vidta dtgirden och forsoka isolera
dem (personer éver 70 dr) sd mycket som mojligt, de kan behéva hjilp

145



att ndgon gar och handlar dt dem sd att de inte behéver g ut och tréfta
en massa folk ... (Folkhadlsomyndighetens presstraff 16/3). De viander
sig bort fran personer 70+ och adresserar i stillet vad "samhallet” och
alla unga och produktiva individer ska gora for att hjdlpa dessa dldre
70+ att isolera sig. Dartill osynliggors aldre personers individuella
skillnader i hélsa och aktivitet i och med aldersgransen 70+ och i
stillet kommer alla som ar 70+ att betraktas som ett skort och passivt
kollektiv. Heterogeniteten bland aldre férhandlas bort for att rekom-
mendationerna enkelt ska kunna administreras pa befolkningsniva.
Som synes paverkar denna strukturella och administrativa homogeni-
sering dven hur familjegenerationer forhaller sig till varandra, dar de
dldre familjegenerationerna (70+) behandlas som passiva mottagare
av omsorg. Pa sa satt kan barnens agerande tolkas som en direkt
respons pa Folkhidlsomyndighetens rekommendationer och darmed
ocksa som ett exempel pa hur valvillig dlderism pa strukturell niva
ocksa fortplantar sig som valvillig dlderism inom familjen.

Barnens omsorg ar svar att hantera for respondenterna. Det finns
en tacksamhet samtidigt som den O0kade omsorgen innebdr en
forsvagning av den egna sjalvstandigheten och rollen i familjen, da
respondenterna i manga fall dr vana vid att vara den som hjalper til],
den som ar behovd. I vissa fall 6vergar barnens omsorg till kontroll
och blir da extra problematisk fér respondenterna. Respondenterna
utvecklar da strategier for att havda sin sjalvstandighet och dven for
att behalla en kansla av reciprocitet och jamlikhet i relationen till sina
barn och barnbarn.

Samtidigt lever saval barn som foraldrar med vetskapen om att
denna aldersgrans ar temporar. Det kommer en tid da dldersgransen
tas bort och livet atergar till det normala igen. Till dess gor familjerna
vad de kan for att uppratthalla en kédnsla av kontinuitet och normalitet
i vardagen med tillfalliga 16sningar som moéten utomhus med social
distans eller med hjélp av digitala 16sningar.

Den 22 oktober 2020 kom sd nya rekommendationer fran Folk-
halsomyndigheten och de sarskilda rekommendationerna for gruppen
70+ togs bort, detta trots en 6kad smittspridning i samhallet. Av-
lagsnandet av aldersgransen vacker nya fragor: Kommer familje-
rollerna att aterga till hur det var foére covid-19, eller hur langsiktiga
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ar egentligen effekterna av aldersgransen 70+4? Vad hander pa sikt
med bilden av "de nya dldre”, kommer 70 aterigen att bli det nya 507
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9. Alderistisk erotofobi

Angslan infor att se dldre som sexuella varelser

TORBJORN BILDTGARD & PETER OBERG

Inledning

Alderism definieras som “fordomar eller stereotypa forestallningar
som utgar fran en manniskas alder och som kan leda till diskrimi-
nering” (Andersson 2008). En stereotyp ar en forenklad bild av en per-
son baserad pa dennes grupptillhorighet. Fordomsbegreppet antyder
att stereotyper inte dr "oskyldiga” utan kopplade till makt och makt-
utovning. Att ha makten att forma sin sjalvbild, som grupp och individ,
ar en viktig form av handlingsfrihet. Att behova forhalla sig till en
stereotyp som nigon annan etablerat innebdr i stillet en begransning
av ens handlingsfrihet. Alderismbegreppet sitter fokus pa att dldre
har att forhalla sig till en bild av dem som grupp som de sjélva inte
varit centrala aktorer i att skapa och formulera, och som ofta inte
overensstammer med hur de sjilva uppfattar sig, varken som grupp
eller som individer.

[ det har kapitlet kommer vi att argumentera for att ett tydligt
exempel pa &lderism 4r synen pa ildres sexualitet. Aldre framstills
ofta som sexuellt avvikande i férhallande till yngre och medelalders
personer - ofta som asexuella eller sexuellt dysfunktionella. Tanken
pa dldres sexualitet kan rentav kidnnas hotfull, kanske for att den fore-
speglar en skraimmande framtid kopplad till aldrandet, eller (om dldre
framstélls som sexuellt aktiva) for att den ifragasatter forestillningar
om aldre som kraftlosa och ofarliga. For att fanga en sddan "angslan
infor att se dldre som sexuella varelser” har Simpson et al. (2017)
myntat begreppet dlderistisk erotofobi.

Det dr inte ovanligt att manniskor ar obekvama med att se dldre som
sexuella personer. Ett exempel dr en kommentar fran en utvardering
av en kurs i sexologi vid Stockholms universitet. En student ansag att
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foreldsningarna om dldres och funktionshindrades sexualitet borde
ges i kurserna om aldrande och funktionsvariation, "for att kunna
renodla innehallet”. I kommentaren gors dldres (och funktionshind-
rades) sexualitet till avvikande specialfall i forhallande till sexologins
objekt, utan att det tydliggors vad det antas vara. Det framgar inte om
aldres sexualitet oroar eller stor - men att den bor behandlas separat.
Men att uppfatta dldres sexualitet som ett specialintresse kan forstas
som ett uttryck for (omedveten) alderism. P4 en makroniva bidrar
sadana forestillningar till att framstilla dldre som en sarart i
forhallande till det manskliga.

Studenten i exemplet dr dock langt ifran ensam. Attinte se dldre som
sexuella subjekt, eller inte 1ata dem sjilva vara med och definiera sin
sexualitet, har djupa historiska rotter. Eklund (1989) beskriver hur
man i folklore ofta beskriver dldre mdn som impotenta och aldre
kvinnor som kata - en omvadndning av traditionella férestallningar om
kon och sexualitet dar man ses som aktiva och potenta och kvinnor
som passiva objekt for den manliga sexualiteten. Den falnade manliga
sexualiteten blir en symbol for mannens begynnande oférmaga pa
andra plan i livet och kvinnans bestaende sexuella begar blir ett hot.
Stereotyperna om aldres sexualitet bidrar darmed till att framstélla
dldre som lite lustiga och 6verspelade figurer och kan bidra till att
legitimera maktoverforing mellan generationerna.

Varfor har vi d&, som det verkar, svart att acceptera dldre som
sexuella subjekt? Ett skdl kan vara att dldrande och sexighet i flera
avseenden ar kodade som kulturella motsatser. For att illustrera hur
alder och sexualitet kan hamna i konflikt med varandra semiotiskt
brukar Bildtgard lata studenter i sexologi associera till begreppen
"gammal” och ”sexig” och presentera resultatet som ordmoln som
underlag for diskussion. Nedan finns tva sddana moln, som skapats av
89 unga vuxna studenter.
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Figur 1. Ordmoln utifran direktiven: Skriv tre ord du associerar med "gammal”. Skriv tre ord du associerar
med "sexig”. | ordmolnet framtrader de ord som studenterna oftast associerar med "gammal” respektive
"sexig” i storst stil.
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Flera av de begrepp som lyfts fram i molnet "sexig” star inte i nagot
direkt motsatsforhallande till dlder. Det gar bra att vara dldre och ha
ett gott sjalvfortroende, dven om det inte direkt associeras med att
vara gammal. Men flera begrepp visar ocksa pa ideal som det ar
svarare att uppna i hogre aldrar, till exempel att vara ungdomlig eller
valtrdnad. Bland associationerna till begreppet "gammal” finns inte
ovantat de motsatta begreppen sjuk och skroplig. De diskussioner som
brukar f6lja pa ordmolnet visar ocksa att &ven begrepp som egentligen
saknar koppling till ndgon viss dlder, som till exempel att vara snygg,
ofta associeras med ungdom. Gammal associeras i sin tur med
"rynkor”, vilket inte brukar uppfattas som ett skonhetsideal i var
kultur.

Ordmolnen visar pa ett monster som ocksd genomsyrar popular-
kultur och media. I media beskrivs dldrande och sexualitet ofta som
begrepp som inte ar relaterade till varandra (Gewirtz-Meydan et al.
2018). Den dominerande bilden ar att aldre ar asexuella (se t.ex.
Montemurro & Siefken 2014; Montemurro & Chewning 2018) eller att
dldres sexualitet ar obekvam att forestilla sig. Nar Bildtgard (2000)
undersokte hur dldres sexualitet framstélldes i filmer som hade bio-
premidr under aren 1990-1995 fann han att framstéllningen féljde ett
tydligt kulturellt skript. For att dldre skulle framstdllas som sexuellt
aktiva var sexualiteten tvungen att beskrivas som grundad i karlek och
de sexuellt aktiva dldre var tvungna att framstd som ungdomliga till
sinnet (speciellt min) och kroppsligt (speciellt kvinnor). Aven nir
detta uppfylldes avbildades aldrig de dldre som sexuellt aktiva - det
bara antyddes.

Det ar inte bara i folklore och populdrkultur som forestallningar om
aldrande och sexualitet kommer till uttryck. De syns dven i sexologin
- det vetenskapliga studiet av manniskans sexualitet. Nar de forsta
sexualstudierna genomfordes uteslots dldre ofta ur studierna (se
tabell 1). Nar man i Sverige genomforde den forsta nationellt repre-
sentativa sexualvanestudien 1967 inkluderades ingen oOver 60 ar
(Zetterberg 1969). Antagandet var att den sexuella aktiviteten i dessa
aldersgrupper skulle vara sa liten att det inte var vart att studera. I
studien fann man dock inget stod for det antagandet, utan skrev: "man
maste ga hogre i dldrarna for att faststilla den punkt dar sexual-
aktiviteten upphor” (s. 38). Nar ndsta svenska sexualvanestudie
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genomfordes 1996 vidgades urvalet sa att personer upp till 74 ar
inkluderades, men aterigen visade inte studien nadgon punkt dir den
sexuella aktiviteten upphorde (Lewin et al. 1998). Senare studier har
visat att &ven om den sexuella aktiviteten minskar med dren sa finns
det ingen punkt diar den nddviandigtvis upphor. Den svenska H70-
studien visar att 97-aringar dnnu uttrycker sexuella kinslor. Aven om
fa har sexuella aktiviteter med en partner, sa berattar de om sexuella
drommar och tankar samt om avsaknaden av en sexuell samvaro
(Beckman 2015).

Aldres osynlighet i sexologisk forskning visar hur djupt rotade
stereotypa forestillningar om dldre som asexuella varit, men det ar
inte det enda exemplet pa hur forskningen bidragit till att formedla
stereotyper om aldrande och sexualitet. Ett kanske allvarligare prob-
lem &r att forskningen tenderat att utga fran sexologiska fragestall-
ningar som grundar sig i yngres och medeldlders sexualvanor, snarare
an i aldres egna erfarenheter. Aldres sexualitet har jamforts med
yngres, pa de forras villkor. Nar dldres sexualitet beskrivs i sexologisk
forskning blir det darfor i regel i termer av samlagsfrekvenser och
sexuell formaga: Vem gor det? Och hur ofta? (Gott 2005). Typiska
resultat fokuserar hinder for samlag. Som vi ska aterkomma till nedan
reflekterar resultaten dock inte nédvandigtvis dldres egna sexuella
prioriteringar.

Tabell 1. Vad nagra storre sexualundersékningar visat om dldres sexualitet.

Studie Land Underlag Slutsatser

Kinsey et al. USA 172 mén och 56 Finner ingen naturlig slutpunkt for méns och

1948; 1953 kvinnor 60+ kvinnors sexuella aktivitet.

Masters & USA 39 méan och 34 Inget hindrar sexuell aktivitet hdgt upp i aren — kan

Johnson kvinnor 50+ vara positivt. Kvinnor far ny sexlust efter 50.

1966

Zetterberg Sverige 1952 méan och Varldens forsta nationellt representativa

1969 kvinnor sexualundersokning (Sverige) som exkluderar
18-60 &r aldre finner ingen punkt da sexuell aktivitet upphor.

Verwoerdt et USA 254 man och Sexuell aktivitet 60+ associerad med att vara gift,

al. 1969 kvinnor 60-94 ar  vid god hélsa och tidigare sexuell aktivitet.

Intresset for sex stabilt men aktivitet avtar.
Brecher 1984  USA 4 246 man och Stort underlag. 60 % man och 40 % kvinnor

kvinnor 50-93 ar

sexuellt aktiva efter 60. Fler man an kvinnor sag
sex som viktigt.
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Lewin et al. Sverige 2810 méan och Andra nationella sexualundersoékningen. 60-74-
2000 kvinnor 18-74 ar  aringar: ca 55 % samlag senaste manaden och
ytterligare 15 % senaste aret.

Feldman et USA 1290 méan 40— 5 % av 40-ariga man helt impotenta, 15 % av 70-

al. 1994 69 ar ariga man.

Laumann et USA 1 749 kvinnor Sexuella problem associerade med alder. Mén:

al. 1999 och 1410 man minskat sexuellt intresse och impotens. Kvinnor:
18-59 ar underlivstorrhet. Manga problem avtar med alder

(t.ex. osékerhet).

Beckman et Sverige 1 506 70-ariga Andelen 70-aringar som &r sexuellt aktiva/har
al. 2008 man och kvinnor samlag har 6kat 1971-2001, for gifta méan fran 52
fran Goéteborg till 68 %, for gifta kvinnor fran 38 till 56 %, for icke
1971-2001 gifta méan fran 30 till 54 %, for icke gifta kvinnor
fran 1 till 12 %. Aven kvaliteten i sexlivet har
forbattrats.
Kontula & Finland 1549 man och Sex ar en viktig del av livet for majoriteten aldre
Haavio- kvinnor 45-74 ar  aven om aktiviteten avtar med aldern. Av 70-
Mannila 2009 aringar hade 1/4 mén och 1/10 kvinnor haft samlag

minst en gang senaste veckan, medan 1/4 man
och halften av kvinnorna inte haft samlag senaste
aret.

[ sin bok Sexuality, sexual health and ageing (2005) diskuterar Gott
varfor vi har sa svart att uppfatta dldre som sexuella varelser. Hon
menar att vara idéer om det sexuella ofta ar kodade i motsats till ald-
randet. Vi uppfattar till exempel sexualiteten som en naturlig repro-
duktiv drift, det vill sdga att sexualitetens naturliga funktion ar
barnalstrande, och ddrmed kan sexualiteten under livsloppet upp-
fattas folja den sa kallade alderstrappan med en nedgang fran livets
mitt. Eftersom aldre kvinnor inte langre kan foda barn sa uppfattas
dldres sexualitet ofta som 6verflodig och i varsta fall som onaturlig. En
annan vanlig forestillning ar att sex ar nagot for attraktiva och halso-
samma Kroppar, och i var tid och kultur dr dessa varden i regel
associerade med ungdomlighet. En yttre "sexighet” har enligt Gott
alltmer borjat ses som en markor for “inre” sexualitet. Aven om en
dldre person kan vara frisk och "ungdomlig” och didrmed sexuellt
attraktiv, sa ar det svart for den som ar skroplig och aldrad att framsta
som detsamma. Slutligen har vi en tendens att uppfatta sex avgransat,
som liktydigt med samlag, vilket innebar att andra sexuella praktiker
som ofta blir vanligare med aren inte syns eller uppfattas som sexuell
aktivitet (se t.ex. Sandberg 2011 om aldre méns berattelser om sin
sexualitet).
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Vid sidan av den traditionellt repressiva diskursen om aldres
sexualitet har det under de senare aren vaxt fram en mer tillatande
och stodjande diskurs kring aldrande och sex. Det finns flera
forklaringar till detta, men gemensamt ar att utvecklingen drivs av en
konsumtionskultur som intresserar sig alltmer for dldre som kon-
sumenter och speciellt fér de nya relativt valbestéllda dldregenera-
tioner som genomlevt den sexuella revolutionen och bérjat intressera
sig for sin sexuella framtid. I och med introduktionen av Viagra och
andra prestationsforhdjande liakemedel pa 1990-talet borjade mins-
kad sexuell prestationsformaga alltmer framstillas som ett medi-
cinskt problem (“erektil dysfunktion”) som kan atgardas, i stallet for
som en del av det naturliga biologiska aldrandet. Bristande potens
eller bristande sexuell lust kunde atgardas med ett piller. Samtidigt
diskuterades sexuell aktivitet alltmer i termer av hilsa och njutning
och mindre i termer av reproduktion. Populdrkulturellt blev det pa
2000-talet ocksa allt vanligare med skildringar av dldre som sexuella
varelser och det har dykt upp alternativa mediabilder av "sexiga
seniorer” (se t.ex. Marshall 2011). Filmer som Den tatuerade dnkan,
Sjunde himlen och The motherframstillde pa ett 6ppet satt dldre som
sexuellt aktiva. Pensiondrspressen har framstillt sex som halso-
bringande och bidragit till att legitimera nya (sexuella) relationer sent
ilivet.

Forskningen har ocksa borjat 4gna mer "positiv’ uppmarksamhet at
aldres sexualitet som en del av aktivt dldrande (Katz & Marshall 2003)
och som en forutsattning for lycka och hélsa pa dldre dar. Den svenska
H70-studien visar att dldre under en 30-arsperiod 1971-2001 blivit
mer sexuellt aktiva och att upplevelsen av sex blivit kvalitativt battre
(se t.ex. Beckman et al. 2008). Och medan tidigare forskning mest
fokuserat sex inom dktenskapet har nya studier ocksé fokuserat dldres
sexualitet utanfor &dktenskapets ramar (se tex. Montemurro &
Chewning 2018).

Gott (2005) har dock framhavt att dessa nya bilder fortfarande
bidrar till en alderistisk bild av dldres sexualitet i det att den tar sin
utgangspunkt i yngres och medelalders sexualitet och ser den goda
sexualiteten pa dldre dar som en réatlinjig fortsattning pa denna, med
betoning pa samlag och (manlig) potens. Gott formulerar det som:
”Om att ha samlag ar nyckelfaktorn som bestimmer om man uppfattas
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som "sexuell’ eller inte, s& kommer evidens som visar pa en minskad
samlagsfrekvens under senare delen av livet uppenbart att bidra till
att karaktarisera dlderdomen som asexuell” (s. 21). Den nya bilden av
den goda sexualiteten pa dldre dar fokuserar fortsatt pa frekvens och
prestationsformaga - det Gott formulerar som "What, and how often?”
Den fragar sig inte hur dldre sjilva ser pa sexualitetens betydelse
under senare delen av livet.

Aldres egen syn pa sexualitet

Om alderism ar att fa sin sjalvbild definierad av nagon annan sa ar
vagen att motverka det att lata de aldre sjalva komma till tals om sin
verklighet. I var bok /ntimacy and ageing (2017) ville vi balansera
stereotyperna av aldres sexliv med dldres egna berattelser om deras
sexuella erfarenheter. Boken baserar sig pa intervjuer med 28
personer 63-91 ar som triffat ny partner efter 60 ars alder eller som
aktivt dejtar. Intervjuerna kompletteras med material fran en natio-
nellt representativ enkatstudie dar fragorna utgick fran berattelserna
i intervjuerna. Nedan beskriver vi ndgra delar av fynden fran studien.

En generation mellan sexuell repression och hypersexualisering

Varje generation dldras pa sitt eget satt, inte minst sexuellt. Vara
intervjupersoner beskrev hur de hade vaxt upp i en tid som praglades
av ett ideal om sexuell aterhallsamhet, dar sex bara skulle forekomma
inom dktenskapet, och hur dessa normer forandrades under forsta
halvan av deras liv mot en alltmer tillditande syn pa sexuella relationer.
Detta uppfattades ambivalent som bade positivt och negativt, som
nagot som mojliggjort deras sexuella frigérelse men ocksa 6ppnade for
sexuell exploatering av kvinnor. En av vara intervjupersoner, den 79-
ariga sirbon Lena, beskrev den sexuella liberaliseringen som att
hamna "ur askan i elden”:

I min ungdom, det var ju helt nattsvart alltsa. Tidigare gene-
rationers kvinnor, dom har haft ett helvete. Det ar ju manga
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kvinnor i min dlder som aldrig har fatt orgasm och det ar ju
tragiskt. Och efter det kom 1960- och 1970-talen. De kallar det
sexuell frigérelse men jag tycker inte att det var nagon
frigorelse, inte for kvinnor i varje fall. For kvinnor var det svart.

Sent i livet tenderade vara dldre informanter att hdvda att sex ar en
naturlig del av en kérleksbaserad relation (inte nddvandigtvis ett
dktenskap) men de var skeptiska till vad de uppfattar som en over-
sexualiserad samtid dar sex och kérlek helt frikopplats fran varandra.

Den kompletta relationen inbegriper sex

En vanlig forestillning, som anknyter till myten om &dldres asexualitet
och som ofta kommer till uttryck i gerontologisk forskning (se t.ex.
Bulcroft & Bulcroft 1991; Moore & Stratton 2004; Stevens 2004), ar
att dldre som traffar en ny partner framst ar intresserade av en kam-
ratrelation, en person att sdllskapa - men inte ha sex - med. Vara
intervjupersoner sag dock sex som en viktig del av de relationer de
etablerat eller ville etablera sent i livet. Relationsidealet var den
kompletta relationen, en relation som kannetecknades av karlek, sex
och ett langvarigt engagemang i varandra.

Sternbergs (1986) karlekstriangel hjalper oss att belysa betydelsen
av sex i aldres relationer. Enligt Sternberg bestar en komplett relation
av intimitet, interpersonellt engagemang och passion/sex, medan en
kamratrelation bara omfattar de tva forsta delarna. Enligt teorin ten-
derar kompletta relationer att forlora sin sexuella dimension over tid
och forvandlas till kamratrelationer. Det ar latt att tolka detta som en
konsekvens av aldrandet, men en annan mdjlighet ar att det ar en
konsekvens av relationens langd. I vdra intervjuer var det uppenbart
att sexuell attraktion var en central del av relationer som etablerats
sent i livet. Aven om manga informanter foérst format en vinskaps-
relation med sin partner var det forst nar relationen "blev sexuell” som
de sag sig som ett par. Flera intervjupersoner hade uttryckligen sokt
en sexuell relation. 79-3riga Lena berattade hur hon fattade tycke for
sin man som hon hade brevvixlat med per e-post i flera manader
innan de traffades fysiskt. Hon ville ha en sexuell relation, inte bara en
van:
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Det maste vara den dar attraktionen. Vi skrev ju liksom flera
mail om dagen. Jag forsokte beskriva mig sjalv, och jag minns att
jag skrev: "bade fysisk och psykisk niarhet om mojligt”. Det var
ju det jag sokte. Jag hade ju ingen aning om dar fanns attraktion,
om det kunde uppsta attraktion. Det kan man inte skriva sig till.
Jag sokte inte bara en van att ga pa teatern med.

Sammantaget var det tydligt att vara intervjupersoner sokte komp-
letta relationer, som inbegriper sex, inte enbart kamratrelationer. Det
monstret var ocksa tydligt i var enkét som visade att 72 procent av 60-
90-driga svenskar tyckte att ett aktivt sexliv var en viktig del av en bra
parrelation. Dessutom ansag 60 procent att sex var en forutsattning
for attinleda en ny intim relation. Enkaten bekraftade ocksa att sexuell
aktivitet battre forklaras av langden pa den relation en person lever i,
dn av personens dlder. Om ett dldre par slutar ha sex sa behover det
alltsa inte bero pa att de dr gamla, utan kanske snarare pa att de varit
ett par under lang tid.

En kérleksideologi

Fa av vara aldre intervjupersoner foresprakade fria sexuella rela-
tioner. En forklaring var en 6kad osdkerhet kring den egna aldrade
kroppen - mannen uttryckte oro 6ver sin erektionsformaga och kvin-
norna over att visa upp sin aldrade kropp. Var enkét bekraftade ocksa
att det ar extremt ovanligt att dldre har flera sexpartners samtidigt (se
aven Kontula & Haavio-Mannila 2009).

Det framsta skalet var emellertid en uttalad karleksideologi. Idealet
for bdde man och kvinnor var sex inom ramen for en karleksrelation
(inte nodvandigtvis dktenskap). Den observationen stods dven av
Waite, Laumann och Schumm (2009) som i en nordamerikansk studie
funnit att dldre var skeptiska - kvinnor mer dn man - till att ha sex
med en person utan att vara kdnslomadssigt involverad (ca 85 procent
i alla aldersgrupper 57-85 ar), och den tveksamheten 6kade med
aldern for bade mén och kvinnor.

[ intervjuerna anvinde informanterna ofta ungdomars sexualitet
som en bindr motsats till deras egna sexuella viarderingar. Ungdomars
sexuella beteende beskrevs som oversexualiserat, maskinellt, ren
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konsumtion, "ackligt” etcetera. Beskrivningarna var ofta klart dver-
drivna och vil sa stereotypa som de forestillningar om dldres sexuali-
tet som dr fokus for det har kapitlet, men de sdger mycket om de dldres
sexuella sjilvbild. En sexualitet som baserade sig enbart pa njutning
uppfattades i regel inte som nagot positivt. Lisa, 68 ar, tyckte att de
samtida sexuella normerna var ett svek mot unga manniskor:

Det finns en 6versexualisering i samhallet, som ar ett svek mot
vara unga. Jag kan ldsa om hur man [ungdomar] tycks kunna ha
manga sexuella relationer samtidigt. Det har val skett en stindig
exploatering pa det hdr omradet pd nat sitt, som jag tror ar
negativ, att den skadar egentligen. Jag menar att det har
[sexualiteten] ar det finaste omradet i livet - det som man ska
agna mest tid at att forfina - och jag upplever att istallet forfular
man det genom att exploatera sex.

Den genomgaende logiken i de dldres svar var "karleksideologin”: att
sex alltid ar legitimt i en karleksfull monogam relation. Ingen tyckte
att dktenskapet var en forutsattning for sex, sdsom normen var nar de
var unga, men lika fel var en sexuell relation utan kirlek, bade inom
och utanfor dktenskapet.

Forandrade prioriteringar vid sex pa dldre dar

Forskning (t.ex. Potts et al. 2006; Sandberg 2015) har foreslagit att
sexualiteten med aldern "decentreras” fran fokus pa kénsorgan och
samlag till andra delar av kroppen och andra sexuella praktiker. Sam-
tidigt visar forskning att samlag och forspel ar de tva sexuella prak-
tiker som aven de allra dldsta oftast uppfattar som sex (Waite et al.
2009). Véra intervjuer stoder bida fynden. Aven om néstan alla vira
intervjupersoner regelbundet hade samlag med sina partners be-
tonade de att kramar och kel blivit en allt viktigare del av deras
sexuella repertoarer.

Manga informanter beskrev hur deras sexuella praktiker forandrats
med éaldern, ofta drivet av erektionsproblem hos minnen. Mycket
tidigare forskning bekraftar att dldre kvinnors sexualitet tenderar att
formas av mannens sexuella formaga (se t.ex. Gott 2005; Waite et al.

161



2009). Ragnar, 82 ar, beskrev hur hans och hans partners sexliv for-
andrades over tid, men forblev aktivt:

Den [sexualiteten] ar val viktig i alla relationer. Aldrandet gor
att vissa saker dimpas med aldern. Men att det inte helt upphor
ar val det viktiga. Sexualiteten nar man var ung, dd var man
kanske ihop en tv§, tre, fyra ganger i veckan - det ar ju inte
samma sak ndr man ar 82. Utan det hander kanske bara ett par
ganger i manaden. Men jag tror att det har ingen betydelse -
utan ATT det hdnder ar det viktigaste, och att man [fortsatt-
ningsvis] kdnner en atra till varandra.

Over lag beskriver informanterna en omprioritering fran sexuella
praktiker fokuserade pa konsorganen och orgasmer till sexuella
praktiker som fokuserar hela kroppen. Lena beskriver hur férspel och
fysisk och emotionell narhet blivit allt viktigare med dren medan
orgasmer blivit mindre viktiga.

Jag behdver inte na orgasm varje gang. Det viktiga dr narhet, for-
spel och att det finns en attraktion. Du kan ha sexuell njutning
dven om kroppen inte fungerar som tidigare. Jag kdnner en
stark tillhorighet till Svante och det ger en enorm trost.

Pa samma satt sag informanterna inte samlag och orgasmer som en
forutsittning for relationens fortsittning och utveckling. Aven om
sexlivet hade varit avgorande for relationens etablering sd var det inte
avgorande for relationens fortsattning och framtid sa lange som rela-
tionen praglades av dmsesidig lust och attraktion. Torsten, 84 ar,
beskrev hur han var glad dver sin sexuella formaga men han trodde
inte att det skulle paverka relationen om han inte langre kunde fa
erektion:

Det ar inte det [sex] jag soker sa att sdga, utan det blir att man
smeker varandra, och sa blir det en f6ljd av det. Marta [fru] har
sagt att "det ar ju skont att ha det dar, men skulle det upphora
sa sorjer jag inte - det ar narheten jag vill ha”. Ett behov av
sexualitet det hade man ju tidigare i livet. Det var ju givet. Det ar
inte [lika] viktigt nu, men det blir ju en f6ljd av att man ar
tillsammans. Men vi kan lika val ligga och krama varandra och
sa rullar vi 6ver pa var sin sida och somnar ... Om man ska vara
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arlig, sa kraften i lemmen ar inte densamma. Vi kan ha ett sam-
lag utan att atminstone jag far den dar eruptationen eller vad
det heter, alltsd sidestomning. Det gor mig inte sd mycket. Det
spelar inte henne nagon roll heller. Hon tycker mer att det ar
ndrheten [som raknas].

Ovan har vi lyft dldres egna roster om dldrande och sexualitet. Enligt
vara informanter ar sex fortsatt viktigt pa dldre dar som en naturlig
del av en kérleksfull relation, men prioriteringarna forandras éver tid
fran samlag och orgasmer till kroppslig narhet och forspel (se aven
Bildtgard & Oberg 2017).

Konsekvenser av alderistisk erotofobi

Vilka ar konsekvenserna av dlderistisk erotofobi? Redan 1981 utveck-
lade Kaas en modell fér det han kallade fér det "geriatriska sexuella
sammanbrottssyndromet”. Modellen baserade han pa den mer
allmdnna socialpsykologiska teorin om det sociala samman-
brottssyndromet. Enligt denna blir méanniskor i utsatta situationer
mer mottagliga for negativa signaler fran omgivningen, vilket riskerar
attleda dem in i en negativ jagutveckling. Enligt Kaas kan fysiologiska
forandringar (steg 1) hos dldre man (tex. avtagande potens) och
kvinnor (t.ex. torrare underliv) géora dem mottagliga for sociala
signaler om att dldre personer inte ldngre forvantas vara sexuellt
aktiva (steg 2). Signalerna kan komma fran den dldres omgivning men
ocksad vara forestdllningar som forvarvats tidigare under livet. En
etikettering av den dldres sexualitet som onaturlig, till exempel genom
begrepp som "ful gubbe” eller "kat karring” (steg 3), kan leda till att
den dldre internaliserar idén om att deras sexualitet inte ar naturlig
(steg 4), och i ett sista steg (steg 5) kan han eller hon som en
konsekvens forlora den fysiska formagan att ha sex.

Kaas modell beskriver en mdjlig konsekvens av dlderistisk eroto-
fobi. Vart intervjumaterial ar fullt av historier fran man och kvinnor
vars sexliv upphort i medeldldern, i regel for att deras partner hade
forlorat intresset for sex, och som accepterat den kulturella fore-
stallningen att det dr en naturlig biologisk utveckling att sexlivet avtar
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och upphor med aldern. Flera av dessa beskrev att de ocksa forlorat
den sexuella formagan och resignerat infor tanken att framtiden inte
skulle innehalla mer sex, men att de i en senare relation hade aterupp-
tackt sexualiteten och dven atervunnit den sexuella funktionen. Ett
exempel ar 87-ariga Kristoffer vars berattelse tydligt illustrerar bade
sexuellt sammanbrott och ateruppbyggnad.

Min forsta fru var valdigt passionerad. Men nar hon passerade
klimakteriet sa lessnade hon pa sex. Det blev mer och mer ett
vitt aktenskap. Och jag trodde val att med aldern sa blir det sa
att foralskelse 6vergar i karlek, som dvergar i symbios. Man blir
mer som ett syskonpar mot slutet dar. Och sedan traffade jag
Cecilia [ny sambo], och hon ar lika kat som jag och vi har helt
underbart samliv.

Som exemplet med Kristoffer visar sa kan dlderistiska forestallningar
om aldre som asexuella ha konsekvenser for dldre personer som
befinner sig i ett utsatt lage och ar 6ppna for omgivningens signaler.
Vad ar da konsekvensen for dem som befinner sig i en institutionell
miljo, som dldreomsorgen? Gott, Hinchliff och Galena (2004) fann att
en stereotyp bild av aldres sexualitet var vanlig bland praktiserande
allmanlakare, och att lakarna var obekvama att diskutera fragor om
sexualitet med aldre klienter. Liknande resultat fann Mahieu, Elssen
och Gastmans (2011) i en kunskapsdéversikt om sjukskotares uppfatt-
ning om sexualitet bland dldre pa institution (se dven Gilmer, Meyer,
Davidson & Kozio-McLain 2010). En annan kunskapsoversikt
(Haesler, Bauer & Fetherstonhaugh 2016) visade att sjuk- och hélso-
vardspersonal saknar kunskap om ildres sexualitet och uppfattar att
fragan inte hor till deras professionella praktik. I en amerikansk studie
av Hughes och Wittmann (2015) var det endast en liten minoritet av
ldkare och sjukskoterskor som ansag sig ha adekvat kunskap om éldre
manniskors sexualitet.

Institutionella miljoer ar ofta inte byggda med hénsyn till boendes
sexualitet. Exempel pa relevanta fragor som diskuterats genom aren
ar makars ratt att dela rum pa dldreboenden ("parboendegarantin”)
och mojligheten att ldsa dorrar. I manga fall kommer andra priorite-
ringar direkt i konflikt med sexuella behov, till exempel kan perso-
nalens behov av att kunna rora sig fritt i de dldres rum f6r att kunna
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ge omsorg trumfa behovet av privatliv och integritet. Som Simpson et
al. (2017) noterar sa har personal och boende ofta olika perspektiv pa
dldreboendets utrymmen. Medan de boende uppfattar ytorna som
deras bostad och kan forvinta sig ett visst matt av privatliv sd ar
samma ytor for personalen en arbetsplats, vilket stiller krav pa
arbetsmiljo och professionalitet, till exempel ratten att slippa sexuella
anspelningar dven om de inte direkt galler en sjilv.

Forskare (t.ex. Bauer et al. 2014; Gott 2005; Villar et al. 2014) har
argumenterat for att sexuella behov ofta uppfattas som irrelevanta for
dldres identiteter eller medborgerliga rattigheter och att de darfor
inte blir foremal for diskussioner kring omsorgsmiljon. Nar dessa
behov dnda aktualiseras, kan erotofoba forestallningar bidra till kon-
flikter. I en studie av dldreboenden i Spanien tillfragades personalen
hur de sjilva skulle reagera, samt hur de tror deras kolleger skulle
reagera, om de gick in i ett rum och fann en dldre klient som mastur-
berade (Villar, Serrat, Celdran & Faba 2016). Resultaten visade pa
forekomsten av negativa attityder till dldre klienters sexualitet, dven
om man sag sig sjilv som ett undantag fran regeln. Nar det gillde deras
eget forhallningssatt, var det vanligt att man ansag att det var accep-
terat att masturbera och att man skulle forséka undvika att stora.
Daremot nar det gillde kollegerna, trodde man att de skulle tillratta-
visa den dldre personen och skvallra och skimta om detta efterat.

Villar et al. (2014) har identifierat sju hinder for dldres sexualitet pa
dldreboenden: avsaknad av privatliv, de dldres egna attityder till
sexualitet, personalens attityder till dldres sexualitet, avsaknad av
kommunikation kring sex, dalig hélsa, familjemedlemmars attityder
och begriansade moijligheter. De tva vanligaste hindren var avsaknad
av privatliv - att lokalerna och den fria rorligheten i dem begrdnsade
mojligheterna att fa vara i fred - och de dldres internaliserade alderis-
tiska forestillningar om att det var opassande for dldre att kdnna lust
och vara sexuellt aktiva. Dessa idéer reflekterades ocksa hos perso-
nalen och bidrog till att frigor om sex sillan diskuterades. Aven vuxna
barn och partners utanfor institutionen kan ha asikter om den aldres
sexuella behov. Hur ska man stilla sig till en fordlder eller partner,
kanske i en demensprocess, som inleder en sexuell relation med en
annan boende?
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Bauer (1999) och Simpson et al. (2017) framhaller att genera-
tionsskillnaden mellan boende och personal kan utgora ett hinder for
att diskutera de aldres sexuella behov. Manga yngre kan tycka att det
ar pinsamt att ndrma sig fragan 6ver generationsgriansen och att det
paminner féor mycket om att diskutera sex med en foralder. Persona-
lens attityder kan ocksa vara beroende av hur de sjalva forhaller sig
till sin egen sexualitet. En studie om personalens attityder till dldres
sexualitet pa sjukhem i Sverige och Australien (Roach 2004) visade att
personalens attityder var beroende dels av deras egen syn pa sexua-
litet, dels av organisationens policy (se dven McAuliffe, Bauer & Nay
2007). Mahiey et al. (2016) fann ocksa att ju storre kunskap vard-
personal hade om daldrande och sex, desto positivare var deras
attityder till aldres sexualitet pa sjukhem.

Slutord

[ det har kapitlet har vi argumenterat for att en viktig aspekt av
alderism ar osynliggérandet och stereotypiserandet av dldre som
sexuella varelser. I den man dldres sexualitet uppmarksammats (van-
ligare under senare ar) har det tenderat att vara fran ett yngre eller
medelalders perspektiv - dldres egna roster har saknats. Du kan sjalv
som lasare reflektera 6ver vilka skildringar (i bocker, film, tidningar
etc.) avaldres sexualitet du tagit del av? Vilken bild av dldres sexualitet
ger de? Vem star bakom dem? Ar de rittvisande? Hur skulle du sjalv
kdnna dig om du var aldre och det saknades berattelser om dig som
sexuell varelse eller om dessa berittelser kidndes frammande,
antingen for att du framstod som en person utan inre sexuellt liv (lust,
fantasier etc.) eller for att berattelserna utgick fran nagon annans
verklighet (fokus pa frekventa samlag, multipla partners etc.). Hur
skulle det paverka din sjalvbild som sexuell varelse?

Att lyfta dldres egna roster kan bidra till att bryta erotofobisk
alderism. Plummer (2005) anvander begreppet “sexuellt medborgar-
skap” for att uppmarksamma att det ar en medborgerlig rattighets-
fraga att fa sin sexualitet sedd och bekraftad. Det handlar ytterst om
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att bli sedd som en fullvardig person i en social kontext som ofta fram-
héver det sexuella som en grundlaggade aspekt pa vad det innebér att
vara manniska. Det innebdr inte att det alltid ar enkelt att respektera
dldres sexuella medborgarskap. Kapitlets rubrik ar alderistisk eroto-
fobi, ett begrepp som beskriver en dngslighet infor att se dldre som
sexuella personer. Du kan sjdlv som lasare fundera over vad en
alderistisk erotofobi innebar for var mojlighet att kommunicera kring
det sexuella Over generationsgrianser och se adldre som sexuella
varelser.

Inte minst har vi lyft fram konsekvenser av dlderistisk erotofobi och
de svarigheter det kan medfora i institutionella sammanhang, dar
ratten att ses som sexuell varelse kan komma i konflikt med andra
behov, till exempel boendes omsorgsbehov eller personalens behov av
en god arbetsmiljo. Vi har namnt exempel pd sddana konflikter ovan,
men du kan sjilv som liasare fundera pa konkreta situationer dar
problem kan uppsta. Vid sidan av de yrkesgrupper som arbetar i de
institutionella miljéerna finns det ocksa andra professionella grupper
som arbetar med aldre och som behoéver kunskaper om é&ldres
sexualitet for att kunna bemota dldre som sexuella varelser och
motverka alderistisk erotofobi - till exempel lakare, kuratorer, bi-
standshandlédggare.
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10. Omvand alderism?

Gestaltningar av 100-dringar i svenska
tidningar

CRISTINA JOY TORGE & ROSITA NYMAN

Det borjade med en tankevackare

I november 2019 publicerade The Guardian en intressant
artikel kring striden om den egentliga aldern pd kvinnan som
anses vara varldens dldsta manniska (Hoad 2019). Rekordet
tillhor Jeanne Calment, en fransk kvinna som enligt uppgifter
blev 122 ar och ar den enda manniskan som har passerat 120-
arsaldern. Artikeln berittade hur en forskare gravde i mot-
sagelsefullheter i Calments historia och ifragasatte hennes iden-
titet. Forskarens tes, som bygger pa offentliga dokument och
intervjuer, var att kvinnan som dog 1997 och som pastods vara
Jeanne var i sjilva verket hennes dotter, fodd 1898. Enligt denna
sa kallade "switch-teori” tog dottern Yvonne 6ver sin mammas
identitet nar denne dog av lunginflammation 1934, med motiv
att slippa den enorma arvskatten. Med pappan troligen med-
skyldig till identitetsutbytet, pastds Yvonne ha levt under
Jeannes identitet fram till dennes déd. Férutom den forsknings-
metodologiska debatten som switch-teorin vackte, hade teorin
ocksa vackt starka kinslor bland Arles-bor, som anser Jeanne
Calment vara en "symbol for Arles”. De initierade en motrorelse
for att forsoka dementera forskarens pastdenden. Artikelns
slutsats var att om switch-teorin kunde bevisas (teoretisk
mojligt med en DNA-test) skulle det orsaka stor medial upp-
marksambhet, for att inte tala om ett forandrat kunskapslage om
mansklig livslangd. For en socialgerontolog vacker det en annan
fraga: Vad skulle det innebdra om Calment, firad for att vara den
dldsta mianniskan som ndgonsin har levt, visade sig inte vara
mer &n en "vanlig” manniska som inte ens fyllde hundra dr?
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Bill Bytheway skriver att for att forsta dlderism fullt ut maste vi inse
att vi lever i "samhéllen som genomsyras av olika forhallningssatt till
alder som vi alla lar oss beakta och maste forhalla oss till, dock utan
att behova reflektera kring dem” (Bytheway 1995 s. 9 forf. évers.). |
vara dagliga liv anvander vi oss av normer om alder som vagledning i
hur vi ska forhalla oss till andra, till exempel genom inldrda beteenden
i sociala kontakter med personer i olika aldrar (Tornstam 2011).
Konstruktioner om och kring olika aldrar utgor ocksa en basis for att
tillskriva tilltdnkta egenskaper och status, vilket har betydelse for
alderism (Hagestad & Uhlenberg 2005; Krekula 2010; Narvadnen
2009). Negativa fordomar mot den dldre dldersgruppen bygger ofta pa
idén att ungdom ar en mer dynamisk och givande livsfas dn alderdom.
Gerontologer papekar ocksa hur dlderdom ofta har ramats in utifran
sociala och medicinska problem, vilket bidrar till att mala upp den som
en sarskilt problematisk livsfas och forstarker de laga férvantningarna
i samhallet mot personer i dldre dldersgrupper (Twigg & Martin
2014). Alder - i synnerhet att "vara gammal” - ar alltsa inte en egen-
skap utan en social kategorisering med vars hjalp vi differentierar
mellan olika personer och grupper och betraktar och behandlar dem
annorlunda (Krekula, Nikander & Wilinska 2018; Levy 2001; Levy &
Banaji 2002).

Sedan alderism myntades som begrepp 1969 har forskningen om
alderism saledes vidgats fran att enbart handla om en specifik typ av
diskriminering mot aldre pa grund av hog alder (se Butler 1975), till
att ocksa belysa den underliggande relationen mellan dlder som social
konstruktion och social positionering av olika aldersgrupper. Efter-
som dldre personer oftare drabbas av dlderism har bade teoretisk och
empirisk forskning om alderism fokuserat pa negativa stereotyper,
forestdllningar och bemodtanden som drabbar dldre personer, dir
dldres status minskar med stigande dlder (Iversen, Larsen & Solem
2009; Levy & Banaji 2002).

En annan vinkel for att forsta alderism
Detta kapitel tar en annan infallsvinkel. I stillet for att problematisera
de aldres laga status "underifran” dar yngre vuxenliv anviands som

standard, vill vi rikta uppmarksamhet langre upp i aldrarna och till
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den hdjning i socialt anseende som forekommer nar dldre personer
nar ovanligt hog alder, sarskilt 100 ar och uppat. Vi vill alltsa utforska
den tendens i samhallet att betrakta extremt hog alder (1004 ar) som
en prestation, dir en stigande dlder — i stillet for att ses som en risk-
faktor for mer negativ dlderism— plétsligt utgor sjilva grunden for hog
beaktning av den dldre. Hur statushojningen gar ihop med den
klassiska definitionen av alderism, dar aldre personer behandlas
samre pd grund avsin hoga alder dr intressant, da 100 ar blir en vand-
punkt. Ar det ett tecken pa en slags omvind alderism att det anses
nastintill vara en respektingivande bragd att fylla hundra ar? Eller ar
det en formorkning av vanlig dlderdom "fran bada sidorna”, dar
ungdomen representerar ett forlorat ideal, samtidigt som att extremt
langt liv blir ett bevis pa att det gar att ta sig igenom alderdomen som
"en overlevare”?

Eftersom gruppen 65+ har ett dldersspann pa upp emot 50 ar, ar
det mojligt att studera alder och status "uppifran”. Syftet med kapitlet
ar saledes att problematisera dlderism genom stereotyper om extremt
hog alder — snarare dn ungdom — som lins. Genom att belysa stereo-
typer och attityder om hundraaringar som aldersgrupp vill vi bidra till
att forsta olika alderistiska synséatt pa aldre.

Teoretiska utgangspunkter

Sedan urminnes tider har méanniskan varit besatt av langt liv, vilket
har fatt uttryck genom flera millennier och olika civilisationer, i
religion och filosofi, konstnarliga och kulturella uttryck och dven inom
vetenskaplig verksamhet (Lucke & Hall 2005). Att leva ldnge ar ett
betydande folkhdlsomal, och tack vare framgang inom medicin och
sambhalle lever vi i dag langre dn nagonsin, med bade utokad medel-
livslangd och ett 6kande antal som lever till hundra ar (Overall 2003;
Robine & Cubaynes 2017). [ Sverige har antalet hundraaringar 6kat
exponentiellt sedan 1960-talet, och det finns i skrivande stund drygt 2
200 som har fyllt hundra ar (Drefahl et al. 2012; Modig et al. 2017; SCB
2020). Jakten och fascinationen 6ver langt liv ar dock fortfarande lika
levande som den alltid varit, till exempel i kdndiskocken Fredrik
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Pauluns "biohacking”-projekt for att oka sina chanser till langt liv,
saval som i hyllningen av den uppméarksammade bloggaren Dagny
Carlsson, som i ar (2020) har fyllt 108 ar.

Fascinationen 6ver ett langt liv kontrasterar a andra sidan mot den
fruktan som manga kanner infor att vara gammal och skroplig - den
fruktade fjarde dldern som ar det aktiva dldrandets motpol. I ljuset av
att ett langre liv blir en verklighet for allt fler, framstar hog alder som
ambivalent och problematisk. Optimismen 6ver att allt fler lever
langre och med bibehallen vitalitet "spricker” i moétet med en verklig-
het dar ocksa manga i riktigt hog alder lever med siamre psykisk och
fysisk funktion, nedsatt anpassningsformaga och oOkad sarbarhet
(Baltes & Smith 2003). Kulturellt har fjarde dldern fatt symbolisera allt
som inte ar onskvart i hog alder - verkliga eller inbillade hot - sdsom
maktloshet, orkesloshet och avsaknaden av val (Higgs & Gilleard
2015).

Kydd etal. (2018), som dr en av de fa som har kommenterat hundra-
aringars anmadarkningsvirda status i forhdllande till alderism och
fjarde aldern, noterar att elandesbilden utmanas av hundraaringar pa
flera satt, till exempel att de enligt matningar har farre funktions-
hinder, och att de uppger sig ha en stark kdnsla av bemastring. Detta
overensstammer med vad vi funnit kring senaste forskningen om
hundradringar, som till en stor del handlat om positiva upplevelser,
som att hundradringar sillan kdnde ensamhet (Mackowicz & Wnek-
Gozdek 2018), att de har haft positiva erfarenheter av sina liv och sin
vardag, liknande gerotranscendens (Ratan & de Vries 2020). Specifika
svarigheter som drabbar hundraaringar dr underbeforskade (Jopp et
al. 2016). I gapet mellan langt liv som dnskvart och fjarde aldern som
icke onskvérd, avbildas darfor hundradringar som modeller for ett
gott dldrande (Borras et al. 2020). Andersson (2007) menar att varje
land har sadana "prolongivitetshjaltar”, vars livsberattelse ger tro-
vardighet till att dnskan om en lang och drevordig dlderdom ar mojlig.
Att fylla hundra ar ar nagot som forvandlar fruktan éver den fjarde
aldern till ett firande, dar de dldre individerna blir symboler for
mansklig triumf och resiliens (Kyddet al. 2018).

Det 4r emellertid en 6ppen friga vad framgangsbilden innebir. A
ena sidan ar det beundransvart att de allra dldsta kan uppleva god
fysisk och psykisk halsa. A andra sidan kan ocks3 hyllningen vara ett
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uttryck for samma active ageing-diskurs som praglar tredje aldern -
"gamla idéer i nya kldder” - med langlevare som forebilder for hur
man ska aldras vl (Andersson 2007).

Andra alderismer

[ sin diskussion kopplade inte Kydd et al. (2018) sina observationer
om perspektivforvandlingen kring hundradringar till en problemati-
sering av alderism "uppifran”. I stillet fick exemplen om hundra-
aringar vara undantagen som bekraftade regeln kring vad personer i
tredje aldern (dvs. aktiva dldre) trodde om dnnu aldre personer. I var
diskussion vill vi darfor tillagga tva aspekter av alderism, som kan
bidra till kopplingen mellan den férskonande bilden av hundradringar
till den allmdnna diskussionen om alderism.

Det forsta ar positiv dlderism, som avhandlas av Palmore (1999).
Palmore gor det mojligt att studera uttryck for positiv alderism
eftersom han definierar alderism som "férdomar mot eller for nagon
aldersgrupp” (s. 4). Det vill sdga tittade Palmore lika mycket pa nega-
tiva stereotyper och férdomar, som pa sarstillning, positiv stereo-
typifiering och 6kad maktposition pa grund av alder. Enligt Palmore ar
positiv alderism lika problematisk som negativ dlderism da den ocksa
leder till generaliseringar och osanna pastaenden om olika alders-
grupper. Positiv dlderism kan dven spada pa negativ alderism, till
exempel om dldre personer framhéver en positiv bild av sin alders-
grupp genom att féormorka bilden av en annan aldersgrupp (s. 115).

Att forskning om positiv dlderism inte ar lika vanlig som forskning
om negativ dlderism kan, enligt Snellman (2018), ha att géra med ett
normativt stallningstagande och onskan av forskare att bekdmpa den
negativa diskrimineringen, dven om det innebér att forskarna sjilva
valjer ut en viss definition av dlderism som enbart negativa fordomar.
Palmore ar dock inte ensam om att poangtera betydelsen av positiv
alderism i olika sociala processer, som pa ett omedvetet satt gynnar
eller missgynnar vissa aldersgrupper (Iversen, Larsen & Solem 2009).
Alderismens mekanismer dar alder ar grund fér social positionering
tycks dndd vara samma oavsett om det dr negativ eller positiv
alderism.
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Ett annat begrepp som kan bidra till diskussionen ar medlidande-
dlderism (eng. compassionate ageism, se Binstock 1983), som enligt
Palmore (2003) dr en av de socialpsykologiska tillaimpningarna av
begreppet alderism. Medlidandedlderism skiljer sig fran paterna-
listisk negativ dlderism som orsakas av stereotyper av dldre som
svaga, odugliga och inkompetenta. Den orsakas snarare av en barm-
hartig installning att dldre behdver beskyddas och tron att dldre
erfordrar mer hjilp an de faktiskt gor (Binstock 1983; Pasupathi &
Lockenhoff 2002).

Trots att medlidandedlderism inte bygger pa ndagra negativa
fordomar, kan det i vissa sammanhang vara en mer tydlig form av
alderism och kan ocksa ha negativa konsekvenser, till exempel att
dldre inte ges ratt hjalp (Reynolds 1997). I en europeisk enkidt om
synen pa och erfarenheterna av alderism framkommer att attityden
mot dldre inte sillan dr nedlatande och att andra méanniskor later
tycka synd om den &ldre personen i vialmening, vilket ocksa kan
paverka de dldres mojligheter i samhallet (Abrams et al. 2011).

Hur gestaltas hundraaringar?

Vad finns det da for stereotyper, attityder och varderingar om hundra-
aringar i en svensk kontext? Visar den verkligen en forhojd status? Vad
kan detta i sa fall siga om synen pa dlderdom och olika alderismer?
For att undersoka detta har vi analyserat artiklar i svenska tidningar
dar hundraaringar omnamns.

Utifran socialkonstruktionism ar kunskap om verkligheten aldrig
bara ”ar”, utan konstrueras i ett hiar och nu i sociala processer och blir
synlig genom diskursen (Berger & Luckmann 1966). Media ger alltsa
inte bara en enkel spegelbild av realiteten eller oskyldigt reflekterar
det som tycks och forsiggar, utan ar en medkonstruktér av olika sam-
halleliga diskurser (Iversen & Wilinska 2020). Analys av medietext
har utvecklats historiskt fran att fokusera enbart pa lingvistik eller
innehall, till att i allt hogre grad analysera diskurser, dar media ses
som en betydande aktor som ramar in och féorvandlar hur problem och
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fenomen ska forstas (van Dijk 2011). Genom val av det som presen-
teras, doljs eller forstarks samt hur det presenteras, konstrueras alltsa
ett visst satt att forstd den som gestaltas, samtidigt som media ocksa
hdmtar fran gemensamma forstaelser.

Iversen och Wilinska (2020) podngterar att det finns skal att
granska sitten, varav olika forskénande eller stigmatiserande bilder
presenteras som sanningar. Till exempel kan 6kningen av positiva
forestdllningar av alderdom i media vara en effekt av att forsoka
dampa angest for hog alder och samtidigt ett grepp for att kunna na en
vdxande kundgrupp av dldre konsumenter (Rozanova 2010; Yldnne
2015).

Diskursanalys kan ocksd ge inblick i hur radande varderingar
konstrueras. Vad galler édldre, papekar Nilsson (2008) att medias
forestdllningar om &dldre och aldrande oftast ar skrivna fran ett
"utifranperspektiv”, dar dldre blir ett amne for diskussion utan att de
sjalva deltar som medskapare i dessa forestillningar. Med hjalp av
diskursanalys ville vi veta i vilka sammanhang och pd vilka satt
hundraaringar gestaltas i svenska tidningar och vilka antaganden och
varderingar som kunde kopplas till just denna aldersgrupp.

Analys av artiklar

Under varen 2020 gjorde vi en sokning via Retriever mediearkivs
databas som innehaller digitala nyheter fran de stora dagstidningarna,
landsortstidningar, tidskrifter samt affarspress. Retriever ar Nordens
storsta digitala nyhetsarkiv, vilket vi ansag mojliggjorde ett brett
urval. I Retriever har vi anvant oss av sokord som ar relaterade till
aldrarna 100-105 ar. Initialt gav detta manga traffar som inte var
relaterade till hundraariga personer (sdsom hus och foreningar) och
darfor anvandes ocksa mer specifik sokning inom varje alderskategori
med sokord som: /iv, man, kvinna, fira. Tidsspannet var 1993-2020.
Var sokning gav 1 468 artiklar, som gicks igenom och sorterades
utifran relevans. Inklusionskriterier for analysen var att artiklarna
hade publicerats i svenska tidningar, att de handlade specifikt om
personer 100-105 ar samt att de hade tillrackligt mycket information
for att kunna analyseras i forhallande till syftet. Artiklar som bara
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namnde hundradriga personer, artikeldubbletter, ogiltiga artikel-
traffar samt artiklar med betalvaggar raknades bort. Kvar till analysen
blev 235 artiklar, bade nyhetsartiklar och artiklar fran de sa kallade
familjesidorna dar firanden uppmarksammades.

Artiklarna lastes igenom och granskades ett flertal ganger for att fa
en kénsla for materialet. De lades sedan in i datahanterings-
programmet NVivo (QSR International Pty Ltd 2020) for att kunna
skapa kategorier pa ett smidigt och konsekvent sitt mellan de tva
forfattarna. I var analys har vi forutom att ta hansyn till artiklarnas
innehall dven analyserat kdnslor och antaganden som formedlas i
spraket. Pa detta satt kunde vi analysera (1) i vilka sammanhang
hundradringar omnamns, (2) pa vilket satt alder tycks vara relevant i
héndelsen (3) samt vilka kanslor och varderingar som vackts i artik-
larna.

Hundraaringar i nyheterna

Nyhetsartiklarna handlade om olika typer av hdandelser som hundra-
aringar rakat ut for, dels positiva i bemarkelsen att de bidrar till ett
gott skratt, dels negativa da det innebar att personen har drabbats av
eller utsatts for nagot. Handelserna ar egentligen nagot som skulle
vackt uppmarksamhet om det hade hdnt en person i yngre alder.
Daremot far handelserna antingen en skamtsam eller grov innebord
da personer som det roér ar en hundraaring. Samtidigt verkar artik-
larna dra nytta av gemensamma underliggande forstaelser av och
kring hundradringar, for att provocera lasaren till kinslor av skratt
eller ilska.

Barn pa nytt

Exempel pa roliga handelser ar aldersforvaxlingar. Det finns exempel
dar hundradringar forvaxlades i myndigheters datasystem och togs
for att vara smabarn, fatt brev for att starta i forskolan, erbjudits
skolskjuts eller att fa komma till biblioteket for att hamta en barnbok.
[ vissa av dessa fall har breven adresserats till hundraaringarnas
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vardnadshavare, som da ir deras vuxna barn. I dessa nyheter ar det
ytterligheterna mellan riktigt 1dg och riktigt hog dlder samt tanken att
en person sa langt upp i aren skulle misstas som barn som vacker den
mediala uppmarksamheten. Forforstaelsen om olika livsfaser gor att
en hundradring inte gar ihop med vissa aktiviteter som att hamta
barnbok pa biblioteket, och i nagra fall har rubriceringen valts for att
understryka och spela pa just alderskrocken (t.ex. "Hundraaringen
nobbade dagis”, Ystads Allehanda 2007-01-29).

Artiklarna, som har en lattsam ton, berattar hur berérda har reage-
rat med humor och de forklarar vad som blev fel. Alderskrockarna
beskrivs som oskyldiga och aven lite gulliga. I en artikel dar en
hundradring kallades till forskola forklarar barn- och ungdomschefen
i kommunen att felet ar pinsamt och lite charmigt ("104-aring kallad
till forskolan”, Svenska Dagbladet 2006-04-02). Aven intervjuade
dldre och anhdriga bjuder till skamt. Till exempel sa en dotter: S roligt
att du ska 14 bérja pd fritids, mamma. Be viardnadshavaren att se till att
du inte blir overkérd nir du ska éver vdgen! ("Kallad till forskolan -
100 ar for sent”, Aftonbladet 2016-04-02).

Forfordelade hundradringar

Nyheter av negativ karaktar finns det flest av i materialet. | kontrast
mot de lattsamma nyhetshandelser ddr informationen om hundra-
aringars alder vacker till humor, far i stéllet dessa artiklar en grovre
eller mer allvarlig inneb6rd nar dldern anges. Det fanns enbart ett fatal
artiklar i materialet dar alder pa hundraaringar nimns utan antydan
till dess betydelse i sammanhanget och bara som bakgrundsinforma-
tion. I likhet med de lattsamma nyheterna, verkar det alltsa vara sjdlva
aldern som ger handelserna ett 6kat nyhetsvarde. Samtidigt bidrar
antydan om hundradringarnas alder till en uppfattning att handelsen
ar mera oratt 4n vad den kanske annars hade varit, sarskilt eftersom
handelsen lika garna kunde ha drabbat andra aldre, dldre med funk-
tionshinder eller andra medborgare med samma resultat:

Pa mandag fyller Elof Wennberg 100 ar. Eftersom han har svart

att ga ville han ha en trapphiss. Kommunen sa nej och Elof
Wennberg fick sjalv bekosta hissen. - "Jag har inte fatt ett dre”,
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sager han. ("Hundraarig man fick sjilv betala trapphissen”,
Sydostran 2011-12-03)

Anna Persson i Valberg ar snart 104 ar och utan trygghetslarm
och telefon. Orsaken &r ett kabelfel, som Telia inte lyckats laga
pa tio dagar. ("103-aring utan larm och telefon i tio dar”, Nya
Wermlands-Tidningen 2011-04-12)

Handelser som upplevdes som orattvisor av vederboérande eller deras
anhoriga - till exempel att den dldre inte fatt plats pa dldreboende, inte
erhallit ekonomiskt stod, vrakts av forekommen orsak eller inte fatt
annan hjalp - beskrivs ocksa med citat som poangterar att extra han-
syn borde ha tagits pa grund av vederborandes alder, och att oratt-
visan pa detta satt blir mer allvarlig och ovardig:

En psykoterapeut pa vardcentralen gjorde i host bedomningen
att det vore "en humanitar handling” att tillgodose 6nskan om
ersattning i efterhand. ("Hundraadrig man fick sjilv betala
trapphissen”, Sydostran 2011-12-03)

Det dr inte heller ovanligt att vilja vicka kénslor av oproportio-
nerlighet for den hundradring som drabbats, dven gallande till synes
enklare oforratter, som nar en 103-arig kvinna som "hela sitt liv” har
atit tarta inte fick ata tarta pa dldreboendet pa grund av felaktig
diagnos som laktosintolerant. Gemensamt med artiklarna ar att de vill
vacka kanslor av upprordhet hos lasaren kring tanken att orattvisor
kunde drabba de allra aldsta:

Den 103-4riga kvinnan flyttade in pa dldreboendet i Almhult for
fem ar sedan. Kort darefter fick hon diagnosen laktosintolerant
samt mandel-, n6t- och chokladallergiker, skriver Sméalands-
posten. Den gamla damen har i hela sitt liv atit bade kakor och
notter, men nu var det slut. I stallet fér tarta och andra bakverk
serverades hon torra bullar till kaffet [...]. De kraver kompen-
sation for alla godsaker kvinnan har fatt vara utan under de fem
aren. "Mamma maste ha kompensation for alla goda tartor,
kakor, bullar och ostar som hon inte fatt. Hon ska ha ursakter
fran alla hall. Hon har ju betalt full avgift till mat.” ("103-aring
fick inte ata tarta - kraver kompensation”, Aftonbladet 2011-
11-16)
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Hundradringar pa familjesidorna

Familjesidorna ar en specifik genre inom dagstidningarna, som inne-
haller personliga annonser och handelser, sdsom brollop, jubileum,
fodelsedagar saval som kondoleanser och hyllningar av personer pa
deras bemarkelsedagar. Intervjuer och inldgg om personer som fyller
hundra ar eller mer brukar ocksa finnas pa dessa sidor. Vart underlag
inkluderade 96 artiklar om hundraariga fodelsedagsfiranden.

Till skillnad fran nyhetsartiklarna, som kan vara bade positiva och
negativa i innehall, ar dessa texter menade att framhava personernas
liv pa ett positivt sitt. En annan viktig skillnad &r att det ar personen
sjalv som utgdér amnet for artikeln. Texterna brukar innehalla handel-
ser ur personens livslopp samt erfarenheter som gjorde att personen
blev som man &r i dag. Har lyfts, till exempel, att personen har varit
med om olika historiska hdandelser. Detaljer om hur personen ska fira
sin hogtid beskrivs ocksa.

Superpigga hundraaringar

Vad som specifikt lyfts som anmarkningsvart kring jubilarerna ar
intressant i forhallande till den typiska bilden av adldre. I manga av
artiklarna fran familjesidorna beskrivs hundraaringarna som pigga
eller som mycket pigga for just sin alder. Vardagsaktiviteter som per-
sonerna klarar av, som att laga mat och diska, beskrivs for att pavisa
sjalvstandighet och integritet trots aldern. Andra saker som de klarar
av, som att fortfarande prata ett annat sprak, anvinda mobiltelefon
eller vara a jour om virldshandelser, framstélls ocksa som beundrans-
varda, inte sdllan med ton att det ar otroliga handelser att vara sa alert
och kunna klara sig sjalv.

Visst ar synen och horseln simre, men annars ser Aina Brodén
oforskamt frasch ut. ("Mycket har hant under Ainas 103 ar”,
Gefle Dagblad 2016-05-17)

Imponerande nog sa har denne vitale 103-aring bara stadhjalp
och tar matlador tre ganger i veckan. For 6vrigt lagar han till sin
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egen mat, bara en san sak. ("Det tuffar pa for Luleas nestor, 103
ar”, Norrbottens-Kuriren 2016-11-16)

Hon &r intresserad av allt som hander i varlden och trots sin
hoga alder féljer hon nyhetsrapporteringen pa tv och det som
hédnder i tidningar och tv. (103 ar och aldst i Dals-Ed”, Nya
Wermlands-Tidningen 2012-09-26)

[ artiklarna beskrivs ibland hundradringarnas sjukdomar och funk-
tionsnedsattningar samt den hjilp som personen far av anhoriga eller
kommunen. Dock tonas sjukdom och funktionsnedsattning ner till
forman for pigghet och det podngteras da att det handlar om smadrre
krdmporoch att personerna anda klarar sig utmarkt.

Hundradringarnas "recept”

Ju hogre alder pa personen, desto mer imponerande framstar pigg-
heten i materialet. Texterna vacker forundran kring kontrasten mellan
alder och hélsa, som att "Haninges 105-aring ar piggare an de flesta”
(Mitt i Haninge 2012-06-05). 1 en artikel dar bloggaren Dagny
Carlsson var pa vag att fylla 106 ar beskrivs hon som ett underverk fér
ldkarna. Inte en enda medicin tar hon, trots sin aktningsvdrda livs-
ldngd ("Varldens dldsta bloggare Dagny Carlsson, 106: 'Jag har inte en
krampa”, Allers 2018-05-08). I ytterligare en artikel beskrivs Got-
lands dldsta ménniska, 105 ar som en ung tjej ("Emy bjod in till 105-
arskalas”, Helagotland 2009-01-19).

Att dessa individer tycks ha 6vernaturligt god hélsa relateras till ett
annat tema, ndmligen att hundraaringarna blir intressanta utifran att
de skulle halla pa nagot recept om hur det ar att "bli gammal”. Idén att
hundradringar har kunskap om, eller gjort nagot sarskilt for att uppna
sin hoga alder forekommer i artiklarna om alla dldrar i materialet, men
ar tydligast i dem som handlar om de allra dldsta. Har lockas ldsarna
med exklusivt och forstahandsinformation:

Nu avslojar Stig Johansson tipsen och radden om hur man blir
riktigt gammal. ("Eksjos aldste firar 103 ar”, Tranads Tidning
2019-03-12)
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105 ar och kanske piggast pa Vidala - har ar Elisabets formel for
att bli gammal. (Rubrik fran Linképings Tidning/Kinda-Posten
2017-09-16)

105-aring med recept for ett langt liv. (Rubrik fran Sundsvalls
Tidning 2019-04-18)

105-aringens tips: Sa lever du ett langt liv. (Rubrik fran
Aftonbladet 2018-06-28)

Bland hundradringarnas tips ar att dta lagom, dricka mattligt med
alkohol, bada kallt, I6sa korsord samt personliga egenskaper som att
ha varit en kdmpe hela livet, ha en positiv instdllning eller att ha goda
gener. Aven i fall dar hundradringarna inte sjilva vet eller "har inga
knep” som kan forklara sitt langa liv, verkar detta inte rubba hoppet
om att en sddan ungdomens kalla 4nda kan finnas.

Tidvis ofrivilligt firande

Att uppna en alder 6ver hundra ar hor till ovanligheterna, trots att det
i dag blir fler hundraaringar. Artiklarna papekar detta genom att till
exempel rakna upp hur manga hundradringar det finns i lanet eller i
Sverige. Som en del av en exklusiv liten skara dr hundradringar
medialt intressanta, och manga vill vara med och fira langlevarna.

Men 4ven pa familjesidorna dar personerna firas verkar det finnas
tva sidor: en dar personen sjalv har egna tankar om hur man vill fira
och tycker att det ar roligt att bli firad, och en annan dar personen blir
hyllad utan att den sjalv har 6nskat firandet eller varit med om fest-
planeringen. Nar tidningarna bjuds in som en nyfiken aktor, till exem-
pel nédr dldreboenden ordnar stora kalas med personer fran hela huset
inbjudna, trappas vikten av ceremonin upp ytterligare. Det verkar
finnas manga som gillar att bli firade, men det finns dven nagra som
inte vill ha sd mycket uppméarksamhet, som i denna intervju:

Du vet jag kommer fran Ostersunds-Posten och jag skulle vilja

intervjua dig infor din fodelsedag. - Nde, je vill inte va me i
tininga igen, je ha vo ma alldeles for mang ganga, svarar hon och
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slar ut med ena armen. Men vi slar oss dnda ner och pratar.
("Grattis Anna, 105 ar!”, Ostersunds-Posten 2017-05-20)

Att tidningarna vill uppmarksamma jubilaren pa ett positivt satt for
lasarnas skull behover alltsa inte betyda att hundraaringen sjalv vill
bli uppmarksammad pa det sittet eller vill synas i media. Det finns
exempel pa intervjuer dar personerna beskrivs som ledsna 6ver att
behova beratta smartsamma upplevelser som de har varit med om
tidigare i livet. Nar man firar hundra ar eller mer verkar det finnas en
nyfikenhet for personens langa liv, men ocksa en forvantan att stalla
upp med berattande och pa den uppmarksamhet som ges:

De sager att man maste fira 105, men jag firade ju 100 ar med
buller och brak sa det blir inget nu. ("Elisabeth ar en livsnjutare
till mer dn hundra procent”. Vestmanlands Lans Tidning VLT
2014-11-08)

Det har &r tredje gangen pa lika manga ar som HN uppmark-
sammar Berta Johansson i Karl Gustav. Det blir s nir man
passerat etthundradrsstrecket. - Men jag fyller ju inte ens jaimnt,
protesterar Berta. Nej, jamnt fyller hon inte, men nog kan en
103-arsdag vara nagot att uppmarksamma. ("En far ta en dag i
sander”, Hallands Nyheter 2013-03-27)

Diskussion

Var analys verkar vid forsta anblicken visa dldre som en beaktansvard
grupp. A ena sidan, dar hundradringar ar mal for brott och upplevda
orattvisor, framstar en bild av dessa dldre som ofortjanta de orattvisor
de orsakats, och i stéllet virda extra hdnsyn och omsorg. En tolkning
skulle kunna vara att detta ar narmast ett uttryck fér vordnad av dldre
inte s olikt ett konfucianskt tankeséatt, diar hog alder ger vdrdighet
Hundraaringar framstills alltsd som en grupp som medborgarna
behover vara mana om. Men dnnu mer intressant ar hur de negativa
handelserna som beskrivs i artiklarna far karaktér av moraliska éver-
trddelser, till exempel dar det argumenteras for att bekosta en hundra-
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arings hiss bor betraktas som en “"humanitir handling”. Att lang-
levarnas erfarenheter inte sillan ges moralisk innebord ar nagot som
Janicke Andersson (2007) ocksa funnit, men har handlar det snarare
om att de orattvisor som drabbar hundradringar blir moraliskt
oacceptabla handlingar som forargar och uppfattas som en krankning.

A andra sidan, pa familjesidorna dar hundradringar firas, ir den
framstdende bilden av dessa éldre inte som offer utan narmast som
levande legender (se Andersson 2007). Har ar hundradringar inte
bara som en del av en levande historia, utan ocksd medlemmar av en
exklusiv skara i manskligheten. Avbildningen som beundransvarda
forstarks dessutom av fokus pa den ovanliga piggheten, och att dessa
individer skulle hélla kunskap till ungdomens killa. Aven detta skulle
kunna tolkas som beundran for aldre - i alla fall fér personerna som
med sin hoga alder har natt en status som ar fa manniskor forunnade.
Dock finns det ocksd en tendens i artiklarna att betrakta den aldres
livsberattelse och fodelsedagsfirande som en allmidn egendom, som
den adldre ar skyldig att aterberatta och gora publikt pa begiran av
journalister.

Om medias bild ar att hundradringar ar beaktansvarda, kan man
stélla sig fragan vad detta betyder, sarskilt i forhallande till alderism
och syn p& ménniskor i fjirde ldern (de mycket gamla). Ar vérdnaden
och beundran fér hundraaringar en omvand alderism som ger hopp
om att dldres status vaxer med rage - bara de blir gamia nog?

Alder och positionering

Mekanismerna bakom alderism ar att d/der 7 sig ses som en orsak till
olika egenskaper och beteende hos en person och att dessa stereo-
typiska forestallningar positionerar personen i ett maktforhallande till
relativt avgransande aldrar (Narvanen 2009). Individerna, & andra
sidan, kan anvanda sig av normer och forstaelser av alder som resurs
for att positionera sig och skapa handlingsutrymme i interaktion med
andra, till exempel genom att framhava att man dr gammal, men inte
gammal pa samma satt som andra (Krekula & Johansson 2017).

Om mycket hog alder ger vordnad skulle detta kunna tolkas som att
de ges en positiv positionering gentemot andra aldrar. Genom linsen
av alder som en maktposition (Krekula & Johansson 2017) skulle det
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kunna forklara varféor nyheterna om hundraaringarnas aldersfor-
vaxling vicker till skratt. Det humoristiska bestar i att nagon i en
uppenbar symbolisk hogre position "blir behandlad som ett barn”
vilket samtidigt sdger ndgot om barnens lagre status i forhallande till
vuxna.

Vi tror oss inte se positiv dlderism i materialet, i den bemarkelsen
att hundradriga personer direkt gynnades mer dn andra alders-
grupper (Palmore 1999). Dock ar det vart att notera hur de negativa
hindelserna i nyheterna kan beskrivas som fullstindigt oacceptabla
bara for att de rakar drabba en hundraaring, oavsett om hindelsen
ocksd drabbade andra. Sarstallningen kan vara tecken pa medlidande-
alderism, sarskilt i de fall dar en annan behandling verkar forvantas
med hdnsyn till enbart vederborandes alder (Binstock 1983;
Pasupathi & Lockenhoff 2002). Positioneringen gentemot andra
aldrar ar alltsd ambivalent, da vordnaden for den dldre kan forvandlas
till omhuldande, av samma aldersgrund.

Det ar svart att forneka att hundradringar befinner sigi den extrema
aldern for hur ldnge méanniskor kan leva. Det gor att bilden pa
hundraaringar visar personer som levt fullbordade liv och har natt
kulmen av livet. Vi tror oss inte se fran materialet att statusen hojs
ytterligare for varje ar 6ver hundra. Méjligen gor den det for de sa
kallade supercentenarians 6ver 110 ar, som vi inte har studerat.

Det som ar intressant vad giller alderspositionering ar att den
kronologiska aldern i livets ytterkant gor att man inte riktigt kan
positionera sig annat &n som mycket gammal. Det ar inte logiskt att
sdga, som man kan gora i andra aldrar, att man "inte dr sd gammal som
de andra” eller ar "ung for sin alder”. Att hundraaringarna dnda kan
kdnna sig “unga”, eller att den dldsta pa Gotland kan vara som en "ung
tjej” ar paradoxalt. Hundradringar staller verkligen idén om "att aldras
val” handlar om icke-aldrandet pa sin spets (Se Low & Dupuis-
Blanchard 2013 s. 61). Detta avslojar ocksa avsaknaden av begrepp
om aldres goda halsa oberoende av ungdomens norm.

Att hundraaringar ses som personer som besitter hemligheten om att
aldras vil, som har funktioner och sjilvstindighet i behall "trots
aldern”, visar ocksa att aktivt aldrande fortfarande ar ramberdattelsen,
dven for att forsta erfarenheterna kring de allra dldsta personerna. Det
som anses imponerande med hundradringar ar alltsd egentligen inte
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nagot nytt an den standard som redan tillimpas for andra dldre per-
soner.

Supermarkerad alder?

Krekula och Johansson (2017) anvander begreppen markerad och
omarkerad dlder for att synliggora den praktik dar vissa grupper -
som tillskrivs positionen som "normala” eller "neutrala” i samman-
hanget - far definiera andra grupper som avvikande genom dess
sprakliga markering. Exempel dr "den dldre medarbetare” eller "en
ung mamma”, som talar samtidigt om att aldrarna inte vanligen ses
som normala for respektive roll. Det ar intressant att spekulera om
"hundraaring”, for att lana ovanstaende begrepp, kan betraktas som
en supermarkerad dlder, dels for att extremt hog alder ar statistisk
ovanlig, dels for att det ligger i uttalandet att det inte ar en "normal”
aldre manniska som det ar fragan om.

Krekula och Johansson (2017) skriver att ju langre nagon befinner
sig ifran gruppen som ar positionerad som normal, desto mer stereo-
typ kan markeringen vara. De menar vidare att maktpositionen i den
omarkerade aldern bestar av att den tas for given som den grund-
laggande positionen. En fundering som vi har i var tillimpning av
begreppen ar om den omarkerade aldern i detta fall verkligen repre-
senterar en maktposition. Stereotypiska uttryck som att hundra-
aringarna ar pigga som ungdomar, och dar vanliga vardagsaktiviteter
beskrivs som otroliga bedrifter, talar i stillet for att den omarkerade
aldern har ar en person i fjairde aldern. For en person i den grund-
laggande positionen "manniska” ar alltsa fjarde aldern det stindiga
dilemmat. Outsagt ar att det finns negativa forvantningar pa "normala”
aldre manniskor. Maktrelationen bestar saledes av att den hegemo-
niska bilden av fjarde aldern fortfarande ar den som far definiera
erfarenheter av mycket hog dlder. Bakom det kollektiva firandet av
dessa hjaltar doljer sig fortfarande den kollektiva skrdcken for fjarde
aldern.
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Ater till den vanliga alderdomen

Tendensen att prata om hundradringar i superlativa termer satter
dem i en spektakuldr doman. Men dven bilden av hundraaringar som
en klass for sig kan ifragasattas. Till exempel kan fragan stillas om
vilka dldre som inte dr med i de positiva representationerna (Low &
Dupuis-Blanchard 2013). Pa familjesidorna var funktionshinder och
behov av hjilp gang pa gang nedtonade, och vi fann bara ett exempel
dar personen som intervjuats beskrevs med en omfattande begrans-
ning att kunna uttrycka sig, och dar intervjun gjordes genom att vaxla
lappar med varandra. Det vacker fragan om vilka som valjs att vara
"nyhetsvarda”.

Var slutsats ar att varken omhuldande av hundraaringar, eller
bilden av dem som spektakuldra, utmanar den negativa synen pa
alderdom. Synen pa hundradringar ma vara som beaktansvarda per-
soner, men detta dr for att de inte ses som "vanliga” dldre personer. Att
hundraaringar beskrivs som de gor ar kanske snarare en spegling av
vara egna forhoppningar att leva lange utan att vare sig missgynnas
eller "aldras” fysiskt, snarare dn en egentlig vindning av synen pa
aldre.

Vad detta kapitel visar ar att begrepp for att forsta alder och status
kan ta andra uttryck nér de tillimpas hogre upp i dldrarna. Hundra-
aringsforskningen kan berika forskningen kring alderism genom att
man tvingas hitta nya utgangspunkter for att diskutera dlder och
status, dar dikotomier som tredje-fjarde dldern brister.

189



Referenser

Abrams, D., Russell, P. S., Vauclair, M. & Swift, H. ]., (2011). Ageism in
Europe: Findings from the European social survey. London: Age UK.

Andersson, ], (2007). Konsten att leva linge: Férestidllningar om livets
forldngning i handbdcker 1700-1930. Stockholm: Carlsson Bokfoérlag.

Baltes, P. B. & Smith, J. (2003). New frontiers in the future of aging: From
successful aging of the young old to the dilemmas of the fourth age.
Gerontology, 49(2), 123-135.

Berger, P. L. & Luckmann, T. (1966). The social construction of reality: A
treatise in the sociology of knowledge. London: Penguin Books.

Binstock, R. H. (1983). The aged as scapegoat. The Gerontologist, 23(2),
136-43.

Borras, C., Ingles, M., Mas-Bargues, C., Dromant, M., Sanz-Ros, J., Roman-
Dominguez, A., Gimeno-Mallench, L., Gambini, J. & Viiia, ., (2020).
Centenarians: An excellent example of resilience for successful ageing.
Mechanisms of Ageing and Development, 186, 111199.

Butler, R. N. (1975). Why survive? Being old in America. New York: Harper
& Row.

Bytheway, B., (1995). Ageism. Buckingham: Open University Press.

Drefahl, S., Lundstrom, H., Modig, K. & Ahlbom, A. (2012). The era of
centenarians: Mortality of the oldest old in Sweden. Journal of Internal
Medicine, 272(1), 100-102.

Hagestad, G. 0. & Uhlenberg, P. (2005). The social separation of old and
young: A root of ageism. Journal of Social Issues, 61(2), 343-360.

Higgs, P. & Gilleard, C. (2015). Rethinking old age: Theorising the fourth age.
London: Pallgrave Macmillan.

Hoad, P. (2019). "People are caught up in magical thinking”: Was the oldest
woman in the world a fraud? The Guardian, 30 november.
https://www.theguardian.com/science/2019/nov/30/oldest-woman-

in-the-world-magical-thinking [2021-01-20]

190


https://www.theguardian.com/science/2019/nov/30/oldest-woman-in-the-world-magical-thinking
https://www.theguardian.com/science/2019/nov/30/oldest-woman-in-the-world-magical-thinking

Iversen, S. Mosberg & Wiliniska, M. (2020). Ageing, old age and media:
Critical appraisal of knowledge practices in academic research.
International Journal of Ageing and Later Life, 14(1), 121-149.

Iversen, T. N., Larsen, L. & Solem, P. E. (2009). A conceptual analysis of
ageism. Nordic Psychology, 61(3), 4-22.

Jopp, D. S, Boerner, K, Ribeiro, 0. & Rott, C. (2016). Life at age 100: An
international research agenda for centenarian studies. Journal of Aging
& Social Policy, 28(3), 133-147.

Krekula, C. (2010). Age coding: On age-based practices of distinction.
International Journal of Ageing and Later Life, 4(2), 7-31.

Krekula, C. & Johansson, B. (2017). Inledning. I: C. Krekula & B. Johansson
(red.) Introduktion till kritiska dldersstudier. Lund: Studentlitteratur,
s.11-38.

Krekula, C., Nikander, P. & Wilinska, M. (2018). Multiple marginalizations
based on age: Gendered ageism and beyond. I: L. Ayalon & C. Tesch-

Romer (red.) Contemporary perspectives on ageism. Berlin: Springer,
s. 33-50.

Kydd, A., Fleming, A., Gardner, S. & Hafford-Letchfield, T. (2018). Ageism in
the third age. I: L. Ayalon & C. Tesch-Romer (red.) Contemporary
perspectives on ageism. Berlin: Springer, s. 115-130.

Levy, B.R. (2001). Eradication of ageism requires addressing the enemy
within. The Gerontologist, 41(5), 578-579.

Levy, B. R. & Banaji, M. R. (2002). Implicit ageism. I: T. D. Nelson (red.)
Ageism: Stereotyping and prejudice against older persons. Cambridge,
MA.: The MIT Press, s. 49-75.

Low, ]. & Dupuis-Blanchard, S. (2013). From zoomers to geezerade:
Representations of the aging body in ageist and consumerist society.
Societies, 3(1), 52-65.

Lucke, J. C. & Hall, W. (2005). Who wants to live forever? EMBO reports,
6(2),98-102.

Mackowicz, ]. & Wnek-Gozdek, . (2018). Centenarians’ experience of (non-)
loneliness: Life lessons. Educational Gerontology, 44(5-6), 308-315.

Modig, K., Andersson, T., Vaupel, ], Rau, R. & Ahlbom, A. (2017). How long
do centenarians survive? Life expectancy and maximum lifespan.
Journal of Internal Medicine, 282(2), 156-163.

Nilsson, M. (2008). Vdra dldre: Om konstruktioner av dldre i offentligheten.
Diss. Linkdping: Linkdpings universitet, Institutionen for samhalls- och
valfardsstudier.

191



Narvanen, A-L. (2009). Alder, livslopp, aldersordning. I: H. Jonson (red.)
Aldrande, dldersordning, dlderism. Linkoping: Linképing University
Electronic Press, s. 18-29.

Overall, C. (2003). Aging, death, and human longevity: A philosophical
inquiry. Berkeley, CA.: University of California Press.

Palmore, E. (1999). Ageism: Negative and positive. New York: Springer
Publishing Company.

Palmore, E. B. (2003). Ageism comes of age. The Gerontologist, 43(3), 418-
420.

Pasupathi, M. & Lockenhoff, C. E. (2002). Ageist behavior. I: T. D. Nelson
(red.) Ageism: Stereotyping and prejudice against older persons.
Cambridge, MA.: The MIT Press, s. 201-246.

QSR International Pty Ltd. (2020) NVivo, Release 1.2.
https://www.gsrinternational.com/nvivo-qualitative-data-analysis-

software/home [2021-01-20]

Ratan, A. & de Vries, K. (2020). "Just another day”: The lived experience of
being a hundred years old for ten New Zealanders. Ageing & Society,
40(7), 1387-1404.

Reynolds, S. L. (1997). Protected or neglected: An examination of negative
versus compassionate ageism in public conservatorship. Research on
Aging 19(1), 3-25.

Robine, J-M. & Cubaynes, S. (2017). Worldwide demography of

centenarians. Mechanisms of Ageing and Development, 165 Part B, 59-
67.

Rozanova, J. (2010). Discourse of successful aging in The Globe & Mail:
Insights from critical gerontology. Journal of Aging Studies, 24(4),
213-222.

SCB Statistika centralbyran (2020). Sveriges befolkningspyramid.
https://www.scb.se/hitta-statistik /sverige-i-siffror/manniskorna-i-

sverige/sveriges-befolkningspyramid [2020-06-19].

Snellman, F. (2018). Normative, empiricist, and interpretive considerations
in the ageism research process. I: L. Ayalon & C. Tesch-Rémer (red.)
Contemporary perspectives on ageism. Berlin: Springer, s. 409-424.

Twigg, ]. & Martin, W. (2014). The challenge of cultural gerontology. The
Gerontologist, 55(3), 353-359.

van Dijk, T. A. (2011). Discourse and communication: New approaches to

the analysis of mass media discourse and communication. Berlin:
Walter de Gruyter.

192


https://www.qsrinternational.com/nvivo-qualitative-data-analysis-software/home
https://www.qsrinternational.com/nvivo-qualitative-data-analysis-software/home
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/sveriges-befolkningspyramid
https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/sveriges-befolkningspyramid

Ylanne, V. (2015). Representations of ageing in the media. I ]. Twigg & W.
Martin (red.) Routledge handbook of cultural gerontology. London:
Routledge, s. 369-375.

193



11. Studenters beskrivningar
av aldre i samband med traning
for bistandsutredning

Att hantera kategorisering

CAMILLA SEITL

Inledning

Det empiriska material som ligger till grund fér analysen i detta kapitel
ar studenters egenskrivna texter/utredningar som bygger pa konst-
ruerade fall.1 Dessa ar skrivna inom ramen for hogskolekurser mellan
aren 2013 och 2014. Materialet utgors av 80 avidentifierade student-
arbeten.?

Tanken med detta kapitel ar att synliggora en avgransad aspekt av
normer kring alder och aldrande i samband med studenters traning
for kommande yrkesliv. Kapitlet har ambitionen att diskutera fragor
som kanske inte ligger automatiskt invavda i alla dimensioner av ett
utredningsarbete i utbildningssammanhang, men som finns i andra
delar av utbildningen. Genom studenters betraktelse gestaltas har
aldre i behov av hjilp och diskuteras utifran alderism. I kapitlet
behandlas foljande tva fragestallningar: Hur beskrivs de sékande, uti-
frdn dlder och dldrande, i utredning? Vad kan beskrivningarna ha for

1 Utredning/ utredningstext ar har studenternas egenskrivna texter. Bendmns dven
studentarbete. Fall och fallbeskrivning syftar pa det underlag som konstruerats som
uppgift, skriven av kurslarare.

2 Innehéller inga personuppgifter, utan endast avidentifierade texter med
resonemang, varfor underlaget inte mojliggor identifiering av studenter.
Studenterna dr mellan 21 och 46 ar.
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betydelse?Den kritiska blicken faller pd hur studenter valjer att belysa
behovet hos dldre och huruvida detta kan anses som en rimlig beskriv-
ning i relation till de beslut som fattats, men den faller ocksa pa
sammanhanget for traningen vari villkoren for studenternas larande
utformas.

Alderism kan vara ett svarfangat eller svartolkat fenomen. Ett skal
till detta kan vara att sjilva begreppet har skiftande definitioner och
far diarmed olika innebord. I sndv beméarkelse handlar dlderism om att
bli beddmd som gammal. I en vid bemérkelse kan det handla om att pa
grund av alder, utseende eller fodelsedatum forlora sin status i sam-
héllet (Bytheway 2005). I definitionen som gors av Bytheway (1995)
finns kopplingen till de konsekvenser dlderism, som underordnad
position, medfor i form av negativ behandling. Alder i sig skapar
oundvikligt en kategori (Jonson & Harnett 2015). Fragan ar hur denna
kategorisering hanteras i utredningssammanhang. Att ha forstaelse
for bakomliggande faktorer handlar inte bara om att ha ett norm-
kritiskt perspektiv pa dlder och dldrande utan ocksd om att ha en
generell vakenhet for kategoriseringens inverkan pa beslutspro-
cessen. I detta kapitel problematiseras studenternas beskrivningar av
aldre, i viss del med inspiration fran idéer av Holstein (2013). Hans
resonemang visar hur individer i behov av samhallets hjalpinsatser
konstrueras i text genom selektivt urval av uppgifter anpassade till
sarskilda dndamal. Detta kan ske omedvetet. Utifran resonemanget
om konstruktion, blir det mojligt att betrakta kategorisering som
nagot som kan och bor hanteras.

Ett utredningsarbete ar komplext och det finns olika infallsvinklar
att beakta. Det blir viktigt att fundera 6ver vilka konsekvenserna kan
bli av olika kategoriseringar sa att inte relationen mellan manniskors
behov och fordelningen av samhéllsresurser blir styrande. Den skriv-
na texten/utredningen bor, sa langt som mojligt, 6vervagas utifran ett
normKritiskt perspektiv for att utesluta ojamlik eller orattvis behand-
ling utifran genus, kon, sexuell laggning, funktionsférmaga och/eller
alder. Detta ar grundldggande, da det med yrket foljer en formaliserad
makt som innebér att tjanstemannen bestammer vilka insatser som
ska fordelas for att tillgodose ett behov. Den som sokt insatser har pa
sa vis inte bestimmandemojligheter 6ver delar av sitt liv, sddant som
vanligen hor till en normal vardag (jfr Lindevall & Molberg 2011). Det
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finns en inbyggd informell makt i vart samhalle som kan relateras till
status och paverka enskilda individer eller grupper av individer
(Brookfield 2005). Om stereotypa forestillningar omedvetet styr in-
satser till dldre sa riskerar de att bli extra sarbara, bade som grupp och
som individer.

[ Sverige kan personer som 6nskar hjalp i hemmet ansoka om det i
sin bostadskommun. Det ar socialndmnden i den aktuella kommunen
som ansvarar for att utreda behovet och bevilja insatser.3 Hjilpen
(dvs. rétten till bistand) regleras i socialtjanstlagen (SoL 4 kap. 1 §)
och riktas mot att tillgodose de behov som socialndmnden, genom sin
utredning, kommit fram till. Utredningarna gors av kommunens
tjansteman, sa kallade handlaggare.* For att kunna arbeta som hand-
laggare, och genomfora dessa utredningar, laser studenter vid hogre
utbildning (ex. socionom-/socialpedagogprogrammen) kurser som
ger dem kunskap féor kommande utredningsarbete.5 De far lara sig att
forsta och hantera lagstiftning genom att omvandla teori till praktisk
aktivitet. De genomfor utredningar och fattar beslut om insatser enligt
socialtjanstlagen, som traning infér kommande arbete.

[ utbildningssituationen finns det olika aspekter att ta hénsyn till
eftersom utredningsarbetet innefattar mer an juridik. Sjalvreflektion
kopplat till ett normkritiskt perspektiv i undervisningen ar inte
sarskilt uppmarksammat da socialarbetare i férsta hand utbildar sig
for att hjalpa andra, rikta blicken utanfor sig sjalv och "trada in” i and-
ras liv, inte framst att betrakta sitt inre och rannsaka sig sjalv
(Ghazanfareeon Karlsson 2019; Pease 2006).

3 Reglerna kring handldggningen av en ansékan for en dldre person skiljer sig inte
mellan landets kommuner, men tolkningarna av hur det ska goras och av vad som
kan anses vara rimliga behov att tillgodose har under manga ar diskuterats.

4 Bistandsbedomare, utredare, handldaggare anvands har synonymt i syfte att
bendmna den tjdnsteman som arbetar med utredningar inom dldreomsorgen, s.k.
myndighetsutévning.

5 Ex. socialratt, handlaggning, dokumentation, utredning.
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Den pedagogiska praktiken som traning for
kommande arbete

Sjélva traningen sker i en formell utbildningsdomén i syfte att ldra
infor kommande yrkesroll. Undervisningsmetoden ldnkar samman
hogre utbildning med arbete genom att omvandla teori, fran undervis-
ning, till praktiskt handlande. Att plocka in praktiken i klassrummet ar
ett satt att 6verbrygga kunskap mellan tva arenor, forstarka larandet
och realisera ett gorande sa naturligt som majligt (jfr Akkerman &
Bakker 2011; Ghazanfareeon Karlsson 2019). Detta ar ett satt att ge
studenterna en kansla for kommande arbetsuppgift, sin yrkesroll och
for aldre i behov av hjalp.

Exempel fran forskning likt denna, rérande bedémning av aldres
behov i utbildningssammanhang, har gjorts av Ghazanfareeon Karls-
son (2019), som visar att vissa studenter oreflekterat kopplade behov
till bade alder, etnicitet och kon. Studenterna betraktade inte dldre
personer som en lika sarbar och hjalpbeh6évande grupp som andra
malgrupper inom socialtjdnstens arbetsomrade. Det fanns ocksa
studenter med positiv instéllning till dldre. Skillnaden mellan de bada
studentgrupperna var intresset for dldre och ett kritiskt respektive
okritiskt forhallningssatt, vilket bland annat foérklaras utifran goda
eller ocksd bristande erfarenheter av arbete med &ldre (Ghazan-
fareeon Karlsson 2019).

Nar attityder till alder tillats 6vertdcka behov uppstar alltsa en risk
for att aldre personer lagprioriteras vad galler insatser. For att vacka
intresset for dldre och dldrande samt eliminera risken for normblind-
het i utredning behdovs, redan i utbildningen, traning i praktiskt utred-
ningsarbete (Brookfield 2005; Ghazanfareeon Karlsson 2019; Wang &
Chonody 2013).

Studentuppgiften - en utgrening baserad pa fallbeskrivning

[ syfte att fordjupa kunskaperna kring utredning och bedémning av
behov har studenterna fatt en fingerad fallbeskrivning, inklusive brev
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fran den sokande.6 Studenternas uppgift har varit att genomfora en
utredning, beddmning och fatta beslut utifran aktuellt regelverk.”
Fallbeskrivningen har en textmassa motsvarande cirka 1,5 A4-sida
och har justerats ndgot mellan aren/kurserna. Exempelvis har den
sokandes kon, dlder och namn dndrats, varfor det ibland ar Leif som
figurerar i en fallbeskrivning och andra ganger Eva.8 Innehallsmassigt
ar det inte mycket som skiljer mellan de bada fallen.

[ fallbeskrivningen illustreras ett hembesdk hos den sékande. Dar
ges en ganska ingdende skildring av livssituation, fysiskt och psykiskt
hélsotillstand, boendemiljo, fritidsintressen, tidigare sysselsittning,
tankar om framtid och s& vidare. Aven anhérigas rost gors hord. I
beskrivningen finns bade vasentlig och ovasentlig information i syfte
att ge en sa detaljerad bild som mojligt. Fallbeskrivningen ar skriven
utifran den sékandes perspektiv dir tanken ar att formedla kanslor
och upplevelser och det ar upp till studenten att avgoéra vilken infor-
mation som ska finnas med i utredningen. Exempelvis framgar att Eva
sager att hon kdnner sig mycket aldre dn den kronologiska alder hon
har. Ett annat exempel ar nar Eva berittar att hon rakat ut fér en
olycka dar bland annat huvudet slogs i. Utgangslaget ar detsamma for
alla studenter inom en och samma kurs, men de har tagit fasta pa olika
saker i beskrivningarna av den sékande.

Uppgiften har ocksa en reflektionsdel éver genomfort utrednings-
arbete. I detta moment har studenterna bland annat fatt beskriva
utredningsprocessen och vilka etiska och sprakliga 6verviaganden som
gjorts. Bedomningen av studenternas arbeten har gjorts utifran
arendets innehall, struktur, etik samt juridiska aspekter. Studentupp-
giften i sig har inget normkritiskt perspektiv pa aldrande.

Den aktuella uppgiften kan betraktas som utmanande da behov ska
identifieras och problem ska ldsas. Ur ett pedagogiskt perspektiv

6 Med "den sokande” avses den person som ansoker om socialtjdnstens insatser, i
detta fall "den aldre”. I kapitlet anvands begreppen synonymt.

7 De har fatt fallbeskrivningar utifrdn vilka de sjdlva ska bygga utredningen. Fokus
har varit att anvdnda sig av relevanta uppgifter och utifran det fatta ett beslut i
drendet.

8 Karaktarerna i de redan pahittade fallbeskrivningarna har andra namn an de jag
valt att anvdnda mig av i detta kapitel.
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handlar det om att forbereda studenten for ett arbetsliv med ansvar.
Detta krdaver hog grad av forstaelse och analytisk formaga dar tillamp-
ning ar i fokus (jfr Elmgren & Henriksson 2013). Uppgiften ar pa satt
och vis provande dar reell kompetens kan visa sig genom hantering av
uppgiften i sig (Andersson & Danielsson 2011). Fallbeskrivningen
skapar dessutom utrymme for nya fragor som egentligen inte kan
besvaras, vilket kraver en navigering av dels formen (en uppgift som
skapats inom ett utbildningssammanhang), dels innehallet (sjdlva
drendet som ska utredas). Studenterna far mojlighet att anvinda sin
samlade kunskap och erfarenhet, men dr manga ganger sa inriktade
pa juridik att de inte explicit reflekterar 6ver egna varderingar rela-
terade till alder och dldrande och hur detta kan ha paverkat behov-
sbedomningen. Pa sa vis kan dven den pedagogiska kontext i vilken
studenterna ingar bidra till att forestillningar om dldre skapas eller
omformuleras. For att kunna sdga ndgot mer om detta kommer jag att
visa exempel pa hur dlder och aldrande beskrivs och vad beskriv-
ningarna kan tdnkas ha for betydelse.

Beskrivningen av dlder och dldrande i utred-
ningen

Alderkan definieras lite olika. Man kan till exempel prata om krono-
logisk, social eller funktionell alder. Kronologisk alder motsvarar det
antal ar man levt, alltsa en siffra utan ndgon egentlig innebord. Social
alder beskriver ett socialt tillstand, en samhallssyn som skapats av
manniskors forestillningar som kan kopplas till en viss alder. I det
samhaille vi lever i idag har alder fatt en viktig social betydelse
(Andersson, Kvist, Nilsson & Narvanen 2011). Nar tankar om alder
kopplas ihop med funktion och funktionsférmaga riktas fokus mot
funktionell alder eller tillstdnd. Begreppet 4dldrande kan bade
beteckna kronologi och den process som innebar férandring av
kroppsliga funktioner. Nar man levt manga ar handlar de kroppsliga
forandringarna oftare om en begransning jamfoért med tidigare. Det
beror pa att vissa kroppsliga funktioner avtar, vilket ar naturligt
(Bravell 2020; Jonson 2002). Funktionell alder kan ocksa kopplas till
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kultur, dar hog alder forknippas med samre hélsa, slapp hy och
funktionsnedsattning - som motsats till god kondition och ungdomlig
skoénhet (Oberg 2005). Det 4r alltsd inte bara sjilva funktionsforlusten
utan dven olika perspektiv, sammanflatade med varandra, som bidrar
till sjalva uppfattningen om alder (Andersson, Kvist, Nilsson &
Narvanen 2011; Jeppsson Grassman & Hydén 2005; Jonson 2002).
Detta kan resultera i att tolkningen och innebdrden av alder relaterat
till funktion férenklas och ibland tas for givet, vilket ocksa kan forklara
varfor alder och aldrande i studentutredningarna ibland beskrivs pa
ett ganska enformigt satt. Vad studenterna valt att lyfta fram i sina
utredningar kan antas vara uppgifter som de ser som viktiga for den
tankta utredningen. Exempelvis framgar att "Eva fyller snart 70 ar”
eller "Leif ar 83 ar gammal”. Detta ar faktiska uppgifter om krono-
logisk alder och beskrivningen ar darfor inte osann, men da upp-
gifterna kontextualiseras och kopplas ihop med beskrivningar som
"hon kdnner sig dldre dn sina snart 70 ar” och "han ar 83 ar gammal
och bor ensam i en trerumsldgenhet” far de ett varde. Tittar man pa
det utifrdn ett normkritiskt perspektiv sa gor beskrivningen ansprak
pa giltighet och bidrar till en férestdllning om den sékande personen
kopplat till antal levda ar. Beskrivningen uppfattas vara av vikt och
mojliggdr en mangfasetterad bild av den sokandes situation. Baksidan
av detta ar att beskrivningen samtidigt formar karaktaren av hjalp-
behdvande dldre (jfr Holstein 2013; Kalonaityté 2014).

Social dlder visar sig i studenternas beskrivningar av de sokandes
boende- och livssituation. Till exempel beskriver studenterna att den
sokande bor i ett hus dar det finns gemensamhetsutrymmen med
moijlighet att vava, spela bingo, basta eller liknande. Boendets relativt
detaljerade beskrivning ger intrycket av att informationen ar viktig for
utredningen och utgangen av drendet. Det framgar exempelvis att den
hjalpsokande bor i ett kategoriboende, sd kallat 55+4-boende, med
aktivitetsmojligheter (samma uppgifter som framgar av fallbeskriv-
ningen). Dock har inte den framskrivna informationen nagon bety-
delse for insatserna och kopplas mestadels inte till ndgra efterfoljande
resonemang om behov. Vad som hiander med information som inte
visar sig vara viktig for drendets utgang ar en intressant fraga. Om
underlaget inte kan kopplas till insatser sa skiftar fokus fran behov till
attityd. Information som inte fyller en funktion omdefinierar bilden av
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den sokande vars vardagsliv kopplas till aktiviteterna i kategori-
boendet (viavning och bingo) tillsammans med kronologisk alder (jfr
Andersson, Kvist, Nilsson & Narvianen 2011). Detsamma géller upp-
gifter om livssituation (ex. civilstand). I beskrivningar av mannen fore-
kommer oftare, an i beskrivningar av kvinnan, information om civil-
stand och tidigare yrke. Det finns studenter som uppger att Leif tidi-
gare varit gift och arbetat som larare eller helt enkelt beskriver honom
genom orden “ankling” och "pensionerad ldrare”. De mer typiska
beskrivningarna av kvinnan, Eva, dr att hon ar ensam och intresserad
av vaxter och promenader. Liknande kopplingar gors dven av studen-
terna i Ghazanfareeon Karlssons (2019) studie dar behov relateras till
kon.

Exemplen i detta kapitel visar det studenterna ser hos dldre som
ansOker om insatser, sasom det framstar genom deras "glaségon”: vad
de uppfattar som viktigt och hur de slutligen véljer att formulera sig.
Har bor begreppet helhetssyn betonas. Vad som beskrivs i en utred-
ning ska vara till nytta for beddomningen och samtidigt ge en
helhetsbild av den sokandes situation (Socialstyrelsen 2015), vilket
man kan anta att studenterna vet. Information om den enskildes funk-
tionsnedséttning ar darfor ett fullt forstaeligt underlag fér en behovs-
beskrivning eftersom nedsatt funktion kan vara anledningen till att
vissa insatser behdver beviljas. Det som har kan diskuteras ar hur
funktionerna framlyfts och hur de dterspeglar en upplevd, inte verklig,
bild av funktionell dlder. Nar beskrivningen av en nedsatt funktion och
kronologisk alder gors parallellt kan det ge intrycket av att studenten
gor en koppling mellan alder och funktionsnedsattning.

Studenterna har pa egen hand utformat en struktur, likt en drende-
mall. Den kronologiska aldern kan darfor utlisas av personupp-
gifterna i drendets inledande information. Det &r nar lder anges i
utredningstexten, i samband med beskrivning av den enskildes behov,
som den blir ndgot mer problematisk att forhalla sig till. Ett exempel
pa detta ar att Eva (i fallbeskrivningen), snart 70 ar, uttrycker att hon
kanner sig dldre. Nagra studenter verkar ta fasta pa detta och gor egna
beskrivningar som kopplar Evas kronologiska alder till funktionsned-
sattning. Detta blir problematiskt eftersom funktionsnedsattningen
inte ses i ljuset av den intraffade olyckan, utan i stéllet framhéaver en
bild av kroppslig funktion relaterad till lder. En student beskriver att
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Eva kdnner sig dldre dn sina snart 70 ar och informerar i samma stycke
om nedsatt horsel. Det star: "Vidare i samtalet framkommer detatt Eva
kanner sig orolig da hon hor daligt och kdnner sigledsen.” Har kan det
vara sarskilt viktigt att kdnna till att det av fallbeskrivningen framgar
att Eva, fem ar tidigare, rakat ut for en trafikolycka dar hon slog i
huvudet. [ studentexemplet ndmns inget om olyckan, vilket egentligen
kunde utgjort ett storre skal till insats an den kronologiska aldern. Av
utredningen framgar inte om horselnedsattningen ar relaterad till den
trafikolycka som Eva varit med om eller om det mdjligen kan vara
annat.

Hur studenterna viljer att hantera informationen de far fran fall-
beskrivningen paverkar hur behovet skrivs fram och vad som kan
framsta som ett giltigt argument till beviljad insats. Det handlar har
om hur de viljer att beskriva behovet: genom alder, genom en tidigare
intraffad olycka, funktionsnedsattning eller genom en kombination av
dessa. Vad som ar viktigt att fundera 6ver dr informationens relevans,
da alder kopplas ihop med behov och riskerar att tolkas pa ett stereo-
typt satt (Ghazanfareeon Karlsson 2019).

Att lasa studenternas beskrivningar dr som att lagga sma pussel-
bitar av text som kopplar den kronologiska dldern till social dlder och
upplevd funktionsformdga. Pusselbitarna dr de bestandsdelar som
tillsammans formar beskrivningen av den soékandes tillstand (se
"Beskrivet tillstand” i figur 1). Det beskrivna tillstandet ar resultatet
av studenternas textuppbyggnad. Det dr ocksa en del av kapitlets
brannande punkt och visas nedan genom en férenklad skiss dar de tre
aldersperspektiven méts och tillsammans bildar kdrnan av figuren.

Det tillstand som skrivs fram bygger pa studenternas forestillning
om vad som bor betonas och vad som antas vara viktigt att
dokumentera i en utredning, kanske mer dn vad som ar relevant att
beskriva. Den samlade forestillningen av den sdkande visar att
studenten fangat lite av varje for att ge en helhetsbild (figur 1).
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"Eva fyller snart 70 ar”
l “Leif &r 85 &r gammal”

Kronologisk &lder

Beskrivet

tillstand Bilden av den 3ldre

Funktionell Social alder

alder

Har daligt, har Ar pensiondr, bor i
begransad 55+-boende, i huset
rorelseférmaga finns en vavstuga, det
anordnas bingo

Figur 1 Beskrivet tillstand
Studenttexterna mynnar ut i en samlad utredningstext baserad pa en fallbeskrivning.

Bilden av den dldre formas genom fallet - ett beskrivet tillstand

Har, i den pedagogiska praktiken, skapas bilden av den dldre (kdrnan
av figur 1). Studentbeskrivningarna illustrerar en skroplig pensionar i
kategoriboende. Antingen en 70-arig kvinna eller en man i 80-ars-
aldern (beroende pa vilken fallbeskrivning som legat till grund for
studentutredningen).

[ studenternas utredning av Eva framgar att "begrdnsad rorelse-
formaga gor det svart for Eva att ta pa sig sina klader”. Detta betonar
funktion och tillstand kopplade till beteende och egenskaper (pilarnas
dubbelriktning, figur 1). Beskrivningen av funktion kopplad till krono-
logisk och social alder aterfinns i olika former. Aldern forefaller av
vissa studenter spela en viktig roll for drendet och fér utredningen
som helhet. Exemplet nedan ar hdmtat fran en studentutredning och
ger intrycket av total orkesldshet.

203



I samtal med undertecknad och Eva under hembesok,
framkommer det att Eva kdnner sig nedstamd och trétt. Hon
berattar att hon kdnner sig dldre dn sina snart 70 ar. Eva kdnner
sig orolig da hon hor daligt och kédnner sig ledsen. (Utrednings-
text fran student)

Utifran definitionen av de tre olika aldersperspektiven (kronologisk,
funktionell och social) blir det tydligt att dessa 4r sammanvavda och
gemensamt illustrerar ett beskrivet tillstand (figur 1). Den krono-
logiska aldern ar relaterad till den funktionella och tillskrivs ddarmed
viss innebord (jfr Andersson, Kvist, Nilsson & Narvianen 2011). Av
citatet ovan framgar att Eva ar 70 ar och trott (pilen mellan krono-
logisk och funktionell dlder, figur 1). Informationen om att Eva kdnner
sig dldre dn hon ar ger vidare en social dimension av alder (pilen
mellan kronologisk och social dlder, figur 1). I den dimensionen ar det
Eva sjilv som jamfor sig med andra i samma alder. Hon ger den
kronologiska dldern en viss betydelse. En vi- och domkansla, dar
omvérlden och "dom andra” utgér normen fér en 70-aring. Eva identi-
fierar sig med vad hon sjilv uppfattar vara typiskt for en 70-aring,
genom de egenskaper som anses allmint utmarkande (jfr Bytheway
2005; Jenkins 2000; Kalonaityté 2014; Oberg 2005). I fallbeskriv-
ningen anges att Eva "ska snart fylla 70 ar, men kanner sig mycket
dldre”. Varken mer eller mindre information ges om just detta. Studen-
terna verkar dnda ta fasta pa det och anvander informationen i sin
utredning. Uppgifterna (i fallbeskrivningen) om Evas kansla skulle
kunna utgora ett logiskt innehall fér utredningen, men anvénds inte
pa det sattet. [ studenternas utredningar finns i stillet varianter av
beskrivningar som kan antas bygga pa tankar om kronologisk alder,
forknippade med egenskaper, sjukdomar och utseende. Att tycka sig
veta ungefdr hur en person i en viss dlder "ar” kan bygga pa allmanna
forestdllningar och kopplas ihop med férviantade kroppsliga funk-
tioner. Har ar det samhallssyn och kultur som préglar var uppfattning
(Andersson 2008; Oberg 2005) och som formar vér sociala identitet
och grupptillhorighet (Jenkins 2000). En omedvetenhet kring konse-
kvenserna av det som skrivs kan leda till en forstirkning av den
kronologiska alderns betydelse och bidra till en forestillning om hur
en person i 70-arsaldern bor eller inte bor kianna sig, det vill siga att
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kategorisera intryck utifran forestéallningar om alder och aldrande (jfr
Jenkins 2000; Kalonaityté 2014).

En forvantad syn pa social alder, som ocksa bygger sa samhillssyn
och kultur, praglar dven beskrivningen av Leif. Han skildras som
"tidigare mycket aktiv, social och sund” till skillnad fran hans nuva-
rande liv som praglas av det motsatta. Beskrivningen av fysiskt till-
stand ar sjalvklart viktig information om tanken ar att den ska anvands
till att ge Leif de insatser som kravs for att han ska kunna aterga till ett
liv likt det tidigare. Att bevilja schabloninsatser (sasom matdistri-
bution, stddning och medicinering), ger dock inte mojligheten att moéta
Leifs behov tillrackligt, varfor beskrivningen blir verkningslds. I stallet
kommer beskrivningen av hans skroplighet automatiskt att kopplas
ihop med den kronologiska dlder som angetts i utredningen och bidra
till konstruktionen och karaktirsbilden av en hjilpbehoévande 80-
aring (jfr Holstein 2013).

Att studenterna anser att vissa uppgifter ar viktiga att dokumentera
kan ocksd bero pa att uppgifterna uppfattas som en avvikelse fran
radande forvantningar. Varken Evas eller studentens bild verkar
stimma in pa en allmén forestillning kring forvantad halsostatus hos
en 70-aring. Detta kan ocksa vara orsaken till beskrivningen av Leif,
det vill siga att det uppfattas finnas en avvikelse fran den forvintade
bilden av en typisk 80-aring (jfr Andersson, Kvist, Nilsson & Narvanen
2011), varfor det formodligen ocksa anses som skaligt att ta med
uppgiften i utredningen.

Beskrivningens betydelse

Beskrivningar av dldre i samband med traning for bistandsutredning
bygger pa urval som studenterna gor nér de plockar information fran
fallbeskrivningarna. Urvalet dr en forklaring till varfor vissa uppgifter
lyfts fram och andra inte. Holstein (2013) diskuterar urval, likt detta,
som betydelsefullt for det som skrivs i text da det 6ppnar upp for tolk-
ningar och texten kan fa direkta konsekvenser for det beslut som
fattas.
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De uppgifter som viljs ut kategoriseras formodligen utifran forestall-
ningen om vad som ar informativt och viktigt. Har kan det sociala
arbetets princip om helhetssyn och kvalitet i utredning leda till att
studenterna vager in fler uppgifter dn vad som ar nédvandigt. Detta
ger ocksa ett bredare utredningsunderlag. Ur det perspektivet kan det
vara forstaeligt att de fangat lite av varje i sina beskrivningar. Nedan
diskuteras studentbeskrivningarna utifrdn betydelsen for kategori-
sering, synen pa dldre och utredning.

Betydelse for kategorisering av dldre

Kategorisering av adldre, som tillhérandes en egen grupp, bygger pa
forestillningar om alder och aldrande. Forestillningarna byggs upp
genom ett kulturellt och normativt system och formas till forebilder
kring hur nagon boér vara eller leva (Kalonaityté 2014). Dessa fore-
stallningar riskerar att bli sa sjalvklara for oss att vi inte ens reflek-
terar 6ver dem. Detta framgar nar Eva och Leif beskrivs genom krono-
logisk och social alder. De grupperas till kategorin dldre genom
beskrivningen "pensionidr” och "fore detta ldrare”. P4 motsvarande
satt kategoriseras dven yngre personer och ibland dven medelalders,
till exempel i arbetslivet (Carlsson 2019; Jonson & Harnett 2015;
Nilsson 2008). Dock ar inte medelaldern fullt lika stigmatiserande som
alderdomen. Dessutom anses medeldldern som positiv i bemérkelsen
att det ar en aktiv och produktiv alder. Problemet dr snarare nar
kategorisering visar en statusskillnad mellan aldersgrupperna som
kan medféra rangordning, till exempel i samband med prioriteringar,
eller nir vara forvantningar om hur livet ska levas blir orimliga
(Andersson, Kvist, Nilsson & Narvanen 2011).

Aven socialtjanstens organisation ir uppbyggd genom kategorise-
ring av dldre som malgrupp. Den kronologiska aldern blir ett forsta
kategoriseringsskikt i kontakten med myndigheter efter fyllda 65 ar.
Det innebdr att de som passerat denna aldersgrians automatiskt
kommer att tillhora den offentliga férvaltningens dldreomsorg (under
forutsattningen att de sokt hjalp). Den organisatoriska placeringen
har ocksa betydelse for utvecklingen av specialiserad kunskap och
kompetens (Seitl 2018). I en organisation vars inriktning bygger pa
malgruppsindelning kanske inte dldre anses underrepresenterade
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eller tillhorande en separat kategori, vilket gér problemet osynligt. Det
kan dirmed bli svart att se vilka fragor som bor lyftas upp for
diskussion (jfr Bytheway 1995; Jonson & Harnett 2015).

Kategorisering ar ocksa ett sitt att skapa ordning i tillvaron och
forstaelse for omvarlden. Exempelvis kan det underlatta hantering av
en komplex verklighet bestdende av en mangd information som ocksa
framhaver kontraster baserade pa likheter och olikheter, dar uttryck
som ung och gammal illustrerar en rent epistemologisk distinktion
(Jenkins 2000). Aven om kategorisering forenklar var kunskapssyn, sa
har den sjalvfallet sina nackdelar. Nilsson (2008) har studerat aldre
som kategori och staller sig kritisk till att oreflekterat anvdnda dldre
som en sluten grupp dar alder ar en egen bestdende kategori. Det ar
hur denna kategorisering pdverkar gruppen dldre genom bemotande
som blir bade viktigt och intressant att fundera dver.

Betydelse for synen pa dldre

Synen pa dldre och dldrande paverkas av samhallets generella normer.
Vissa normer formedlas via lagar och regler, pa en generell niva. Till
exempel sitter den allminna pensionsaldern en kronologisk alders-
grans for ndr man inte langre ses som lika intressant pa arbetsmark-
naden, det vill sdga vem som inkluderas och vem som star utanfor
arbetslivet (Andersson, Kvist, Nilsson & Narvdnen 2011). Samma sak
giller socialtjanstlagen dar aldre alltid varit en egen malgrupp
(Alexandersson 2018).

Pa individniva kan aldern medféra en underordnad position. De
individer som soker hjdlp befinner sig i en livsfas dar de ar i behov av
hjalpinsatser och samtidigt, ur ett socialt perspektiv, tillhor gruppen
aldre. Att soka hjalp och stod medfor en situation av beroende. Beho-
vet kan avhjilpas genom stottning fran yrkespersoner med specifik
kunskap, till exempel kring en viss aldersgrupp. Detta i sin tur
konstruerar karaktiaren av "de hjalpbeh6vande dldre”, vilket ocksa kan
ses som en stereotypifiering avdem som tillhor en viss alderskategori
(jifr Andersson 2008; Jonson & Harnett 2015). Aven om den krono-
logiska aldern inte alltid uttrycks explicit sa spelar den en avgoérande
roll for att bli foremal for utredning av insatser inom dldreomradet.
nagot fall framgar det av studentens beskrivning att drendet handlar
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om "dldrevard” eller att det handlar om "bistdnd inom ramen for
dldreomsorgen”. I andra beskrivningar framgar att den sékande ar
"pensiondr”, exempelvis skrivs ”[..] sedan Leif gick i pension [..]". |
studenternas beskrivningar framtrader mer eller mindre relevanta
uppgifter for utredningen, vilka pa sikt ocksa skulle kunna forstarka
en generell forestillning om aldre. I ambitionen att skriva ett bra
utredningsunderlag fangas alltsd dven drag och omstandigheter som
bildar grund for karaktirsbeskrivning och identitet (jfr Holstein
2013).

Vad som forknippas med en aldersfas beror ocksa pa vilken tid och
kultur vi lever i. Forskning visar att synen pa dldre manniskor for-
dndrats over tid och att trenderna kan se olika ut. Det som kan sagas
ar att "aldre” blivit mer aktiva och delaktiga i samhallet. Exempelvis ar
det fler som engagerar sig i allmanna val (jfr Binstock 2011). Parallellt
med detta har en mer negativ bild utvecklats (Ng, Allore, Trentalange,
Montin & Levy 2015). Den vittnar om att negativa forestillningar om
alder och aldrande statistiskt sett har dkat det senaste arhundradet.
Det kan konstateras att uppfattningarna avspeglar samhallsforhallan-
den samtidigt som de sdger ndgot om alderism pa en mer generell niva.
Innebodrden av olika livsfaser kan alltsa upplésas och skapas om i en
viss tid och ett visst sammanhang (Andersson 2008; Andersson, Kvist,
Nilsson & Narvanen 2011). Begrepp (ex. pensionar) som beskrivning
av ett socialt tillstdnd och alder ar alltsa inte statiskt.

Betydelse for utredningen - ett underlag for bedémning och
beslut

Varje aldersaspekt verkar inte enskilt som underlag i beddmningen,
utan det ar den samlade informationen som slutligen ger studenten ett
beslutsunderlag. Tittar man pa hur uppgifter om kronologisk, funk-
tionell och social dlder anvands i utredningsarbetet gar det att konsta-
tera att detta dr information som manga ganger kan framstd som
overflodig i relation till det beslut som fattas i drendet. Den kritiska
fraga man kan stilla till materialet ar darfoér: Vad ar icke nédvandig
information eller vad blir kvar om icke nédvandig information tas
bort? Man kan snabbt konstatera att beslutsunderlaget blir magrare
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och att det vid en forsta okritisk anblick kan framsta som otillrackligt
for att ge en tackande bild av den s6kande. Om det ar bilden av en svag
och orkeslds individ i kombination med kompletterande uppgifter om
boende som gor att beddmningen trots allt faller pa plats ar svart att
med sdkerhet sdga. Oavsett vilket, sd ar det vissa uppgifter i beskriv-
ningarna som kan upplevas som icke nddvandiga och som tillsammans
riskerar att forma och/eller uppritthélla den bild som ockséd blir
samhallets gemensamma bild, en forestallning av en hjalpbehdvande
aldre. Det som beskrivs ar egenskaper som den sdkande tillskrivs och
som egentligen inte alltid beh6vs, men som bidrar till att utredningen
inte framstar som avskalad. Genom att skriva in uppgifter som inte ar
nddvindiga finns det emellertid en risk for att beskrivningen av den
hjalps6kande individen legitimeras och uppfattas ha relevans for
arendets bedomning och beslut (jfr Holstein 2013; Kalonaityté 2014).

For att atgarda detta kan, i vissa fall, enkla sprakliga justeringar av
det som skrivits i en utredning racka, sdsom att hitta neutrala syno-
nymer (Anderson 2008), medan det andra ganger krdvs djupare
funderingar om bakomliggande betydelser (Ghazanfareeon Karlsson
2019; Wang & Chonody 2013). Balansen mellan att ge relevant infor-
mation och samtidigt en "helhetsbild” av den som soker insatser kan
ocksa angripas genom att fokusera pa den "roda traden” i utredningen.
Om kopplingen mellan beskrivet tillstdnd (kdrnan av figur 1) och
beviljade insatser blir tydlig, s kan beskrivningarna i drendet bli mer
logiska. Det ar nar uppgifterna som skrivs inte har betydelse for det
beslut som fattas kring insatserna som det blir problematiskt, inte
bara for den som soOker insatserna utan ocksa utifran felaktiga
attityder om aldres behov relaterat till socialtjanstens insatser. For att
undvika blindhet for verkliga behov, 6verflodig information och felak-
tiga forestdllningar om dldre och aldrande bor den vardagliga och
pedagogiska praktiken ocksd synliggora inbyggda vanor och oreflek-
terade handlingar, dir makt och hierarki skapar ordning. Det ar i
informationsoverflodet som bilden av den hjalps6kande dldre mannis-
kan vaxer fram och uppgifterna i utredningarna bidrar till att beskriv-
ningarna blir yttranden som erkénns (jfr Kalonaityté 2014; Krekula,
Narvinen & Nasman 2005).
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Med vissa forestallningar kan ocksa ett visst bemoétande komma, vilket
aven kan bli markbart i samband med socialtjanstens stodinsatser
(Jonson & Harnett 2015). Genom forestillningarna och den bild som
byggs upp i utredningarna kan uppfattade ”sanningar” om aldre
utvecklas. Dessa kan handla om hur dldre som behover hjalp ar, hur de
kanner sig, ser ut och sa vidare, det vill sdga en stereotyp bild. Samma
sak galler i undervisningssituationen dar aldre riskerar att bli en mal-
grupp med forutbestdmda insatser.

Traning for framtida utmaningar i utbildning

Villkoren for studenternas liarande formas genom traning och de
mojligheter som ges i utbildningssammanhang. Eftersom studentupp-
giften gors i syfte att trana, blir det ocksa viktigt att som larare reflek-
tera 6ver de normer som kanske formedlas genom en fallbeskrivning.
For att forberedas for framtida nya utmaningar bor tillfallen for sjalv-
reflektion och erfarenhetsutbyte skapas och medvetenheten kring
dessa fragor forstarkas (jfr Ghazanfareeon Karlsson 2019; Kalonaityté
2014; Pease 2006; Wang & Chonody 2013).

Med stigande antal dldre individer kommer kunskapen om aldre
och dldrande att behova utokas. Det galler att utbilda inom olika yrkes-
omraden for att pa ett bra sitt klara av att ta hand om den &ldre
generationen. Exempelvis skriver Whitbourne och Montepare (2017)
att hogre utbildning kommer att behéva satsa pa program och kurser
som handlar om &ldre och aldrande. Detta konstaterande ar gjort
utifran ett amerikanskt perspektiv, men kan vara lika giltigt for
Sverige. Att arbeta med bistdndsutredningar av dldres behov utan att
ha en specifik utbildning om malgruppen kan skapa rum for fordomar
och ge upphov till ett dalande intresse for aldre och aldrande. For att
motverka detta behover utbildningen ge rum f6ér nyfikenhet och
motivera till kunskapsinhdmtning i praktiska situationer (Wang &
Chonody 2013). Det ar delvis genom utbildningen som studenternas
framtida yrkesidentitet och kunskapssyn formas. Trdning under
utbildning blir en del av en pedagogisk socialiseringsprocess genom
vilken studenters yrkesidentitet utvecklas (jfr Salling Olesen 2001).
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Alderism finns inom akademin och i undervisning, precis som i
samhallet i stort. Den pedagogiska praktiken, inom vilken traning sker,
formar ocksa villkoren for vad som lars. Beslutsfattande institutioner
eller institutioner som bedriver utbildning ar alltsa inte ett undantag
(jfr Kalonaityté 2014; Whitbourne & Montepare 2017). Radande
normer behover darfor upptickas och avtickas. Genom praktisk
traning kan kunskapsluckor mellan akademi och praktik 6verbryggas,
vilket i detta fall kan ge studenterna erfarenhet for kommande utred-
ningsarbete (jfr Akkerman & Bakker 2011).

Det studenterna lar under utbildningen bygger pa det som redan
finns inbyggt i systemet. Kunskap som ar en del av den institutionella
strukturen ar lattillgdnglig och riskerar att bidra till reproduktion
(Seitl 2018). I detta fall handlar reproduktionen om befintliga sam-
hallsnormer som oreflekterat anvands vid utredning. Detta behover
naturligtvis inte ske om man dr uppmarksam pa det och bryter det.
Situationer dar fokus riktas mot att synliggora stereotypa forestall-
ningar genom reflektion i och for arbete leder i stillet till larande (jfr
Ghazanfareeon Karlsson 2019). Genom att prata om aldre som indi-
vider med olika behov, och inte som grupp, kan kategorisering av dldre
som homogen grupp problematiseras (Bytheway 2005), forgivet-
tagande kan ifragasittas och kunskaper utmanas. Ett kritiskt forhall-
ningssatt ar ett villkor fér larande som har ocksa innebdar att motsatser
kontrasteras. "Det dr i relationen mellan det bekanta och det obekanta
som kunskap kommer till” (Gustavsson 2002 s. 49).
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12. Vem bestammer nar det ar
laggdags?

Alderism i kommunala riktlinjer

GLENN MOLLERGREN

Inledning

Flertalet svenska kommuner tillimpar detaljerade riktlinjer i besluten
for vilka dldreomsorgsinsatser som beviljas. Riktlinjerna motsvarar
det utbud av insatser som finns, och det dr utbudet - snarare dn bru-
karens behov - som avgor vilka insatser som ges.

Men det ar inte alla typer av manskliga behov som tacks av dessa
insatser. [ en granskning av nio kommuners riktlinjer visar det sig att
behov som kan ses som typiska och samhalleligt forvantade hos aldre
omndmns i hog grad, medan avvikande och icke-typiska behov inte
forekommer alls. I detta kapitel undersoks de kommunala riktlinje-
dokumenten som en institutionell manifestation av alderistiska fore-
stallningar.

Far Greta ga till sdngs nar hon vill?

Undersokningen av de kommunala riktlinjerna tog sin boérjan i
vardagsrummet hemma hos omsorgstagaren Greta en hostdag i slutet
av 2010-talet. Greta, som egentligen hette nigot annat, var en kvinna
pa en god bit 6ver 90, som bodde i en vacker lagenhet i en stad i
sydostra Sverige. Jag hade foljt med en bistdndshandlaggare hem till
Greta for att observera ett bistdndssamtal. Greta hade en rad insatser
fran hemtjansten och det var nu dags for den arliga uppféljningen av
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dessa. Vi tog plats vid matsalsbordet i vardagsrummet och hand-
laggaren borjade fraga Greta hur hon upplevde omsorgsinsatserna.
Samtalet gick sakta. Greta letade lange efter orden och verkade snabbt
bli trott. Bistdindshandldggaren hade emellertid en lista med insatser
med sig och det var viktigt, enligt gillande rutiner och riktlinjer, att
Greta fick chansen att sdga sitt om alla punkter. Det framstod emeller-
tid som att hon inte riktigt forstod varfor fragorna stalldes och tycktes
inte ha mycket att sdga om hur den personliga omvardnaden eller de
manga serviceinsatserna fungerade.

Hemmet var rent och frascht och det var svart att forestilla sig att
det egentligen skulle ha funnits nagot att anmarka p3, i alla fall till det
yttre. Efter en stunds samtal anldnde Gretas kontaktperson, ett vard-
bitrade fran hemtjanstteamet. Vardbitradet hade varit ansvarigt for
Gretas omvardnad under en ldangre tid och hade detaljkunskap om
varenda insats. Bistdndshandldggaren, som fortfarande hade manga
punkter kvar att ga igenom med den alltmer medtagna Greta, foreslog
att jag kunde sitta kvar och smaprata med Greta medan handlaggaren
stdmde av dterstaende punkter med vardbitradet. De tog plats i koket
och sorlet av deras roster tonade bort. Greta och jag var ensamma kvar
vid matsalsbordet. Greta log och fokuserade mig med blicken pa ett
satt som antydde att hon forst nu blivit medveten om min narvaro. Jag
fragade hur hon madde och hon nickade sakta. Déarefter blundade hon
och somnade till. Ndgra minuter passerade varefter hon vaknade till
igen. Jag frdgade hur hon kidnde sig och da borjade hon att prata. Orden
kom ldngsamt men bildade sd smaningom meningar. Hon berattade
att hon ofta var tvungen att ga och lagga sig for tidigt. Det hade en gang
bestidmts en tid for sdnggdende, och hemtjanstpersonalen kom darfor
vid ungefar denna tid varje kvall. Men Greta ville ibland sitta och lasa
hellre dn att ga och lagga sig. Hon hade emellertid svart att formedla
detta, och det gick inte heller att bestimma pa férhand - det var ndgot
som dndrade sig fran dag till dag. Vissa kvéllar kdnde hon helt enkelt
for att vara uppe lite langre, och hon hade i praktiken ingen mojlighet
att beratta detta for hemtjanstpersonalen.

Jag lovade henne att ta upp saken med handlaggaren. Darefter tog
vi avsked och jag gick med handlaggaren mot foérvaltningen. Under
promenaden tillbaka pratade vi om hur ett beviljat bistdnd av denna
karaktdr formellt behovde ett klockslag, men att det alltid fanns
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moijlighet - i alla fall teoretiskt - for den enskilde att hora av sig under
kvillen for att fa en senare eller tidigare sdnggang. Varfor inte detta
skedde i Gretas fall var inte latt att reda ut, men en misstanke var att
Gretas formaga att snabbt och tydligt meddela sin asikt var starkt ned-
satt, och det kanske inte fanns tid eller engagemang for att hora
hennes asikt. Tyvarr fanns det ingen mojlighet att skriva in i forvalt-
ningens dokumentationssystem att det skulle vara en flexibel sang-
gangstid, det var nédvandigt for "utférarsidan”, alltsa hemtjanstlagets
bemanningssystem, att ha en fast tid - och den tiden avgjorde ocksa
behovet av bemanning 6ver kvallen. Alla d&ndringar skulle sa att sidga
utmana systemet, krangla till det pa nagot satt.

Varianter pa detta samtal utspelade sig varje vecka under flera
manaders tid. Individuella 6nskemal fran brukarna "férsvann” nagon-
stans ldngs vagen - i sjilva bistandssamtalet, i dokumentationen och
beslutet, eller i utforarledet. Vid ett tillfille forsokte hustrun till en
strokedrabbad man formedla att maken girna skulle vilja ga pa fot-
bollsmatch, men onskemalet noterades inte. En annan man beréattade
att han kidnde sig deprimerad och funderade pa sjalvmord - ingen
dokumentation gjordes, an mindre kom det nagot forslag pa insats. En
kvinna grat av lycka nar hon for ovanlighetens skull fick hora sitt
hemsprak, men trots att hon var beviljad en allmén "social tid” blev det
aldrig tal om att hon kunde fa mojlighet till en sprakanpassad kultur-
upplevelse. Varfor var det sa?

[ det har kapitlet ska en mojlig forklaring diskuteras till att vissa
typer av behov inte tillgodoses, medan det 1aggs en hel del tid och kraft
pa att ta hand om andra. Syftet ar att tydliggora hur alderistiska fore-
stillningar om aldre paverkar vilka behov som tillgodoses, och vilka
som osynliggors, i den kommunala hemtjansten.

Omsorgstagarens behov - eller forvaltningens
riktlinjedokument?

Vid alla dessa tillfidllen var det omsorgsforvaltningens system som
tycktes hindra att omsorgstagarna fick den hjalp de 6nskade. Framfér
allt var det bistandshandldaggarnas riktlinjer och formular som hela
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tiden tycktes fa foretrade framfor de individuella behov som brukarna
forsokte berdtta om. Och det hdr dr ett omrdde som har utforskats
under de senaste artiondena. I denna forskning beskrivs bistdnds-
processen till exempel som en ”"jamkning”, dar bistdndshandlaggaren
pa olika satt forsoker forma omsorgstagaren att ansoka om insatser
som verkligen finns i kommunens "utbud” och pa ett sddant sitt som
de normalt ges (jfr Janlov 2006 s. 23; Jonson & Harnett 2015 s. 219;
Olaison 2009 s. 56). Onskemal som inte "passar ihop” med insatser
som finns i utbudet tas normalt inte upp i ans6kan och det ges da inte
heller ndgot formellt avslag. Jonson och Harnett kallar detta for "falska
behovsbedomningar”: den ansokan som upprattas utgar inte fran
omsorgstagarens verkliga behov, utan ar en omtolkning av dessa
behov utifran vad som anses majligt att faktiskt bevilja. Dessa tanke-
gangar tycktes stimma bra in pd Greta och manga av de andra
omsorgstagarna jag hade traffat under mina observationer. De indi-
viduella 6nskemadl som inte motsvarades av etablerat utbud och ater-
fanns i kommunens riktlinjer - de 6nskemalen f6ll helt enkelt bort.
Men varfor sag riktlinjerna ut som de gjorde? Och hur ser de uti andra
kommuner?

Forst nagra ord om vad dessa riktlinjer egentligen ar och represen-
terar. De har ndmligen inte alltid funnits. Tvartom: de ar av relativt
farskt datum. Det som i detta kapitel avses med begreppet "riktlinjer”
ar ett slags regelsamling som anger vilka insatser som erbjuds i dldre-
omsorgen och med vilken frekvens de normalt ges. | dag forefaller de
flesta kommuner ha dem och de finns offentligt tillgdngliga, de ar
antagna av den lokala socialndmnden. Den undersokning som har
refereras foretogs gentemot elva slumpmadssigt utvalda kommuner;
nio av dem visade sig ha riktlinjer fér dldreomsorgen. Dokumenten
skiljer sig en hel del at i utformning och omfattning. I vissa fall ar de
som mindre bocker pa uppemot 50 sidor med lattillgdnglig text och
layout - i andra fall ar det ett par blad av "stencilkaraktar” som fore-
faller avsedda enbart for internt bruk. De heter vanligtvis nagonting i
stil med "Riktlinjer for dldreomsorgen i NN kommun” och har en
avsnittsindelning i serviceinsatser och insatser for personlig omvard-
nad. Men hur har de kommit till?

Norman och Schon undersokte forekomsten av riktlinjer i dldre-
omsorgen i borjan av 2000-talet. Undersékningen visade att manga
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kommuner redan da hade dem, men att de inte var offentliga och att
politikerna inte hade varit inblandade (Norman & Sch6n 2005 s. 8). De
hade kommit till under 1990-talets atstramningar pa kommunsektorn
da bistandshandlaggarna behévde enas om vilken niva pa insatserna
som skulle gilla, s att det blev rattvist och likvardigt omsorgstagare
emellan. Dessférinnan hade riktlinjerna knappast beh6vts - omsorgs-
tagarna fick troligen oftast den hjdlp de ville ha. Men om dessa
dokument forde en undanskymd tillvaro i boérjan av 2000-talet, eller
inte ens fanns manifesterade som dokument utan bara existerade i
bistandshandlaggarnas praxis, har de alltsd kommit att anta officiell
form pa senare ar. De fungerar, konstaterar Erlandsson (2018 s. 52),
bade vagledande och begransande, och ger bistandshandlaggarna stod
i att "fordela kommunens resurser pa ett rattvist satt” (ibid.).

For att sammanfatta: Flertalet kommuner har, och anvander, rikt-
linjer for att ange vilket utbud deras aldreomsorg erbjuder. Detta
utbud styr i hég utstrackning vad omsorgstagarna verkligen beviljas.
Den erfarenhet som Greta - och manga av hennes generationskam-
rater i den kommun dar observationerna genomfordes - har ar att det
finns nagot i innehallet i dessa riktlinjer som begransar mojligheten
att fa hjalp som tar hansyn till individuella 6nskemal. Utgangsléaget ar
att man vill ga och lagga sig vid samma tid varje kvall (jfr Hedlund
2014 s. 294). Med denna kunskapsbakgrund ar det nu dags att ga
vidare till det egentliga foremalet for den undersokning som har refe-
reras: kommunala riktlinjer for dldreomsorgen.

En unders6kning av kommunernas riktlinjer

Elva slumpmassiga kommuner valdes alltsd ut for denna undersok-
ning och nio visade sig ocksa ha beslutat om riktlinjer. Efter en forsta
genomladsning av dessa riktlinjer stod det klart att likheterna var stora,
dven om omfanget i dokumenten skilde sig. For att kunna sortera och
pa nagot satt kategorisera materialet genomfordes en textanalys av de
omkring 200 sidor som hade samlats in. Genom att sammanféra be-
grepp som forekom i materialet under tematiska rubriker, kunde
tyngdpunkter tydliggoéras - och vad som séllan, eller inte alls, ndmndes
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stod ocksa Kklart. De rubriker som vaxte fram hamtades i forsta hand
direkt ur materialet. I riktlinjerna talas till exempel ofta om "hemmets
skotsel”, och under denna rubrik skriver kommunerna om att om-
sorgstagarna kan fa hjilp med mat, stidning, tvatt, disk, biddning och
sophantering. Varianter pa rubrik dr "hemliv”, och ibland talas det om
"service” eller "serviceinsatser”. For att kunna strukturera och kate-
gorisera riktlinjedokumentens innehall noterades forekomsten av
textavsnitt i omradet "hemmets skotsel” dven dar kommunen valt ett
annat rubrikord. En annan vanlig rubrik var "personlig omvardnad”,
ocksa det en formulering som flera av kommunerna anvander. Under
denna rubrik aterfanns begrepp som tandborstning, munhygien,
avkladning, singgaende, uppstigning och inkontinenshjalpmedel.

Under en andra genomldsning noterades forekomsten av text-
avsnitt inom olika behovsomraden. Begreppet behovsomrade ska har
forstds som ett antal manskliga behov med ett tydligt samband
sinsemellan - exempelvis "hemmets skotsel” eller "personlig omvard-
nad”. Forutom dessa tva behovsomraden forekom ytterligare tva
flodigt i materialet: "trygghet” och "socialt liv”. Inom omradet "trygg-
het” var de vanligaste orden larm, trygghetslarm, nattillsyn och
tillsynsbesok. Och under "socialt liv’ fanns begrepp som promenad,
apotek, drenden och utevistelse. Det fanns alltsa fyra behovsomraden
vars kolumner snabbt fylldes.

Andra kolumner skapades efter hand, men forblev nidstan tomma.
Enstaka omndmnanden om behov av att fa hjalp och stéd med psykisk
utsatthet, sexuellt relaterade behov, behov kopplade till missbruk,
hemldshet, vald i ndra relation och utsatthet fér annan brottslighet
genererade vardera sina rubriker, men antalet ord férblev mycket lagt
i vart och ett av dessa. Nar sa hela materialet hade inordnats i behovs-
omrdaden genomfordes en sista genomldsning, dar varje textavsnitt
som ndmnde nagot omsorgsbehov noterades och raknades in under
respektive behovsomrade.

Vi ser nedan hur tva grupper av behovsomraden framtrader. I den
ena dterfinns socialt liv, hemmets skotsel, trygghet och personlig
omvardnad. De nio kommunerna omnamner behov fran nagot av
dessa behovsomraden nistan 400 ganger. [ den andra gruppen finns
atta olika livsomraden men inget av dem har mer dn en handfull
omndmnanden. Hur kan vi forsta den bild som framtrader? Finns det
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nagot samband mellan de behov som aterfinns i de valfyllda kolum-
nerna, eller mellan dem dar det ar glest? Har ar det ater dags att ga till
befintlig forskning. Fragan om vilka behov dldre personer forvéntas
uppvisa har namligen diskuterats.

Resultatet av genomgangen askadliggors i tabell 1.

Tabell 1. Férekomst av behovsomraden
Antal omnamnanden per behovsomrade

Behovsomrade Antal
omnam-
nanden

Hemmets skotsel

(ex.: stadning, disk, baddning, sopor, mat, frukost, mellanmal, kvallsmat,

maltid, matlagning, matdistribution, rullstol, spill, flackar, motorik, inkdp, 96
apotek, maltidsstéd, vedhuggning, snordjning, tradgardsarbete, fonsterputs,

dammsugare, mopp, skurmedel, allergi, astma)

Personlig omvardnad

(ex.: munhygien, naglar, avkladning, sdnggaende, uppstigande, hjalpmedel,

matning, pakladning, dusch, forflyttning, inkontinenshjalpmedel, egenvard, 54
ovre och nedre toalett, smorja, salva, kateter, stomipase, stéd, stol, séng,

vandning)

Trygghet
(ex.: larm, trygghetslarm, nattillsyn, trygghetsringning, tillsynsbesok, falla, 47
nattpatrull, ensamhet, oro, GPS-larm, demens)

Socialt liv

(ex.: promenad, utevistelse, arenden, apotek, mobilisering, sjukvard,
vardcentral, fardtjanst, synskada, inkdp, avlésning, avlastning, isolering, socialt
natverk, aktiviteter, pratstund, lakare, sjukhus, sjukresa)

177

Allmanna uppgifter och krav 6
Vald i nara relation 5

Mellanmansklig kommunikation, interaktion
(ex.: fungerande vardag, information, post, telefon, foljeslagare)

Larande
(ex.: stod, valja klader, livsmedel)

Fysisk aktivitet

(ex.: utevistelse, promenad)

Kultur och ndje

(ex.: fritid, noje, kulturaktiviteter, ndromradet)

Missbruk
(ex.: hemlds, hemldshet)

Tolk
(ex.: sprak, finska, nationell minoritet)
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Analys: Basala behov - och inget mer

En iakttagelse gors av Jonson i "We will be different”, en artikel som
belyser hur "dldre” konstrueras som annorlunda an icke-aldre, av hur
detta fenomen har pagatt under langa tider och hur denna konstruk-
tion utgar fran att "dldre” har andra behov och férvantningar dn vad
icke-aldre har. Behov som kan beskrivas som enklare, mer basala, mer
ansprakslosa. Jonson aterger en situation pa ett japanskt dldreboende
dar omsorgstagarna trangts ihop i sovsalar, och dar fragan om hur de
upplever detta besvaras med att de inte har si stora ansprak, utan
rentav skulle kdnna sig ensamma om de fick egna rum (Jénson 2012 s.
198). Dagens icke-ildre skulle daremot ha helt andra férvantningar pa
omvardnaden nér de sjilva nadde hog dlder.! Andra exempel ur arti-
keln skulle kunna vara hdmtade direkt ur de svenska kommunala
riktlinjerna, dar omsorgstagarna normalt tillerkanns ratten att fa hjalp
att duscha en gang per vecka - eller ur den svenska bistandsprocessen
dar aldres behov i stéllet for att respekteras som de ar forhandlas om
till att matcha kommunens omsorgsutbud. Jénson skriver:

Arrangements such as hoarding six people in one room,
providing a shower once a week, or deciding not to take
requests among care users seriously are justified with reference
to generational characteristics during old age. (ibid. s. 203)

Duschexemplet aterfinns ocksa i en av de studier som refereras av
Jonson. Det dr en avhandling om omsorgspersonals syn pa arbetet
med omsorgstagarna (Damberg 2010), vari en av informanterna siager
att de aldre ar tacksamma for att fa duscha en gang i veckan och:

1 Denna tankegang anses bidra till uppratthallandet av dagens dldre som
"annorlunda”, och artikeln gdr vidare till att undersoka hur dagens icke-éldre
forsoker skapa ett avstand bade mellan sig sjdlva och samtidens édldre, men ocksa av
sina egna framtida dldre upplagor och de som ar aldre i dag, en férklaringsmodell
som kan bidra till att forsta det paradoxala i alderism: en fortrycksstruktur som
ytterst drabbar ens eget framtida sjalv.
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[...] de &r tacksamma liksom, f6r det man far. De som ar fodda runt
1920 och dér omkring dr uppvaxta med helt annat. Det har inte varit
det hér sjélvklara serverandet som vi har pa allting och krav... (ibid.
s. 49)

Bilden som tonar fram av omsorgstagarna som ansprakslosa och
tacksamma och med endast basala, enkla behov, stimmer val 6verens
med Brewer, Dull och Luis undersékning om bilden av dldre (1981)
dar de hos informanterna kunde identifiera forekomsten av ett antal
idealtyper av personer i hog alder, men att bara en - the "senior
citizen” - kopplades till skroplighet, beroende och egentligt ”dldre-
skap”. Denna "senior citizen” antogs ha enkla, begransade behov och
vara tacksam for den hjalp som gavs. Det finns alltsa en lang konti-
nuitet i observationer av hur icke-dldre betraktar dldre som en grupp
med annorlunda férvantningar. De kraver mindre, ar mer tacksamma
och har enklare ansprak och mer basala behov - det ar den norm som
galler for dldre.

I tabell 1 framtrader en tydligt tudelad bild. De behovsomraden som
omnamns ofta i de kommunala riktlinjedokumenten forefaller
stimma val in med forestdllningen om aldres behov som just basala
och enkla. De handlar nadstan uteslutande om att ha mat i magen, vara
ren och hel och ha det stddat och tryggt i hemmet. Omvant ar mer
avancerade behovsomradden sallan eller aldrig omnamnda. Det tycks
alltsa gd att applicera kunskapen om alderism pa resultatet av studien
av de kommunala riktlinjerna. Kan vi harifran forstd ndgot av hur
omsorgstagaren Greta forlorade makten dver sitt eget sanggdende pa
grund av att omsorgsapparaten inte ar uppbyggd for att ta individuella
hinsyn? Sambandet forefaller tydligt, men det gar ocksa att gora
relevanta invandningar.

Kan aldre ha "icke basala” behov?

[ de kommunala riktlinjerna ndmns inte varenda tankbar insats for att
tillgodose ménskliga behov. Ett urval har skett, dven hos de kommuner
som har mer omfattande texter - dokumenten ar ju till for att forenkla
bistandsbeddomarnas vardag. I det urval som har skett kan antas en
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dragning mot att ange de insatser som uppfattas som "vanligast”. Ord
som stddning, matlagning, intimhygien och trygghetslarm aterfinns pa
atskilliga stillen. Kan vi se det som att riktlinjerna bara aterspeglar det
som av bistandshandldggarna uppfattar som “vanliga behov”, och att
det darfor framstar som praktiskt att ange just dessa? Kanske har
tankegangen lopt just i sddana banor. Men effekten blir dnda att det
riktas en forvantan pa den aldre: det ar just dessa behov som kan
tinkas finnas, och de behover inte motiveras eller forhandlas. Alla
andra eventuella behov kommer att vara svarare att motivera, och de
insatser som skulle behévas finns inte heller i utbudet - varfér den
forhandling som ofta dger rum under bistdndssamtalet da sannolikt
kommer att resultera i att det inte gors ndgon ansokan. Det har, i detta
perspektiv, inte sa stor betydelse om riktlinjerna sa att saga "kommer
forst” och darmed far en starkt normerande makt 6ver omsorgs-
tagarna, eller om de kan ses som en form av "ackumulerat minne” hos
handlaggarna utifran vad omsorgstagarna vanligen har efterfragat
genom aren. Effekten blir likval att de flitigt omnamnda behoven blir
”latta” att ansoka om, och de dvriga svara eller omojliga att ens fa fram
i en ansokan, 4an mindre fa tillgodosedda. En uppdelning av under-
sokningsresultatet i "basala” och "icke basala” behov - i behov som
ingar i normen for hur dldre ska vara och behov som avviker fran
denna norm - ar alltsa likvél relevant.

Som framgar av tabell 1 dr de oftast ndamnda behovsomradena
hemmets skotsel, trygghet, personlig omvardnad och socialt liv. De
star for 94 procent av samtliga omndmnanden av behov i de under-
sokta riktlinjerna. De 6vriga behovsomradena, som ér fler till antalet,
utgor 6 procent av materialet. Dartill finns det fler madnskliga behov
som inte alls ndmns i ndgon av riktlinjerna - behov relaterade till
exempelvis brott och kriminalitet, sexualitet, traning och idrott, del-
tagande i demokrati och medborgerliga sammanhang, politik, kultur-
och foreningsliv och sd vidare. Socialtjanstlagen har ju vilkinda
formuleringar om just demokrati och delaktighet och sager sarskilt att
kommunerna ska arbeta for dldres "valbefinnande” - sa det skulle ju
kunna forviantas att denna typ av behov ocksd omndmns i
dldreomsorgens riktlinjer. Men sa ar det alltsa inte. Nar behovsom-
radena trygghet, hemmets skotsel och personlig omvardnad samman-
fattas som "basala”, som ingdende i dldrenormen, och alla de dvriga
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som "icke basala” och avvikande, far vi en samstimmighet med den
syn pa dldre som just barare av enbart "basala” behov som forskningen
sedan lange identifierat.

Nagot som bryter av skulle kunna vara behovsomradet "socialt liv”.
Under denna rubrik ndimner kommunerna insatser som ar tankta att
hjalpa omsorgstagarna att uppratthalla en rik social tillvaro. Dari
skulle ju en mangfald av aktiviteter kunna inga, och det star kom-
munerna fritt att exemplifiera med vad de vill. Men det ar foljande
begrepp som dterkommer: promenad, utevistelse, drenden, apotek,
mobilisering, sjukvard, vardcentral, fardtjinst, synskada, inkép, avlos-
ning, avlastning, isolering, socialt natverk, aktiviteter, pratstund,
lakare, sjukhus, sjukresa. Ideligen ord som latt kan anses inga i dldre-
normen. En mojlig tolkning ar darfor att betrakta behovsomradet
”socialt liv”, sdsom det formuleras i riktlinjerna, som en del av kate-
gorin "basala behov”.

Och kanske ar det just under denna rubrik som forestillningarna
om aldre klarast lyser igenom. Vad forvantar sig en socialndmnd att
kommunens dldre omsorgstagare ska vara intresserade av i form av
sociala aktiviteter? Promenad, apoteksbesok och sjukvardsresor -
ideligen begrepp som tydligt kan kopplas till dldrenormen. Samman-
taget omfattar kategorin ”basala behov” da 94 procent av hela
innehallet i de undersokta riktlinjedokumenten.

Diskussion

Nar Greta forsokte formedla att hon ibland ville stanna uppe langre om
kvéllarna for att lasa skulle vi kunna sdga att hon hade ett norm-
brytande eller i alla fall avvikande behov grundat i en individuell
preferens som inte forvantades i kommunens riktlinjer och darfor inte
enkelt kunde integreras i omsorgssystemet. Hon behdvde darfor
argumentera for sin sak, pa ett sitt som hon inte hade behovt ifall det
hade funnits ett mer basalt behov - ett behov av promenad, hjilp att
gd ut med soporna, eller att fa ledsagning till ett besok pa vard-
centralen. Eftersom hennes formaga att argumentera var nedsatt kom
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behovet inte ens att uppmarksammas, men dven da det blev kédnt var
det svart att tillgodose det.

Vart gar da dldreomsorgen i 2020-talets Sverige? Sedan 2008 har
Socialstyrelsen arbetat med att inféra en manual for bistands-
beddmning i dldreomsorgen kallad IBIC, individens behov i centrum
(fr&n bérjan ABIC, dldres behov i centrum). Som namnet anger har en
barande tanke varit att tillforsdkra individen ett vederborligt matt av
inflytande 6ver omsorgen (Socialstyrelsen 2016). Men i den IBIC-
utbildning som Socialstyrelsen ger de kommunala bistdndshand-
laggarna finns samma uppdelning mellan basala och icke-basala behov
som gar att se i riktlinjedokumenten. I de olika exempelsituationer
som utgor 6vningsexempel i IBIC-utbildningen &r de fiktiva omsorgs-
tagarna enbart i behov av basala, dldretypiska insatser.2 Och i den
pagaende 6versynen av socialtjanstlagen foreslds kommunerna fa ett
utvidgat mandat att bevilja insatser utan foregdende bistandsbe-
domning (SoU 2020:47) - vilket redan ar en realitet i en del kommu-
ner och som for dldreomsorgens del funnits med i lagen sedan 2018
(SoL 4 kap. 2a §).3 En annan lag, befogenhetslagen (2 kap. 7 §) foreslas
finnas kvar.* Den anger att kommuner har ritt att utféra vissa
serviceinsatser utan foregdende behovsprévning, i syfte att forebygga
fallolyckor och liknande i hemmiljé. Denna lag giller personer fran 68
ars alder. Det som signaleras, pa olika sitt, ar att personer dver en viss
alder kan forvéntas ha vissa behov. Ambitionerna bakom IBIC till trots
forefaller det inte finnas nagon pagdende process i ndgon annan rikt-
ning - i en sadan riktning som skulle klargora att Greta, oavsett sin
alder, kan vilja ga och liagga sig vid olika tidpunkter och att aldre-
omsorgen behover organiseras darefter.

2 I en studie av Socialstyrelsens utbildning i IBIC, som kompletterar den
undersokning av riktlinjedokumenten som refereras i detta kapitel, fordelar sig
innehallet pa liknande satt. IBIC-utbildningen ger utrymme at 37 normenliga behov
och 2 avvikande.

3 Socialtjanstlagen 2001:453.

4 Lag om vissa kommunala befogenheter 2009:47.
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13. Aldreboendets mangetniska
arbetsgrupp och forestallningar
om aldre omsorgsmottagares
forandringsresistens

PALLE STORM

Inledning

Hur hanterar och hur férhaller sig omsorgsarbetare (underskéterskor
och vardbitraden) till situationer dar de dldre omsorgsmottagarna
genom tal eller handling uttrycker skepticism, motstand, fordomar
eller krankningar som grundas pa omsorgsarbetarnas hudfiarg
och/eller sprakbarridrer? Forekomsten av diskriminering utifran per-
sonalens etniska bakgrund har diskuterats i saval nationell som inter-
nationell forskning (Berdes & Eckert 2001; Doyle & Timonen 2010;
Jonson 2007; Lill 2007; Sérensdotter 2008). Ett aterkommande tema
i studierna ar om dessa uttryck ska tolkas som rasism eller som nagot
annat samt om det ar ndgot som ar mojligt eller prioriterat att forsoka
forandra (Jonson 2006; Jonson 2007; Storm 2018). Oavsett om det ar
hemtjansten eller dldreboendena som varit i fokus, betraktas i den
tidigare forskningen fordomsfulla, krankande och rasistiska kommen-
tarer fran omsorgsmottagarna som annorlunda dn motsvarande
uttryck for etnisk diskriminering som sker utanfér omsorgsorganisa-
tionen. Vidare framkommer att det ofta dr omsorgsarbetarna sjalva
som far hantera och losa dessa situationer nér de uppstar.

I detta kapitel kommer jag att anvdnda begreppet dlderism som ett
analytiskt perspektiv for att undersoka hur omsorgsarbetarna for-
héller sig till olika uttryck for diskriminering och vilka konsekvenser
som det genererar i det vardagliga omsorgsarbetet. Hur vi viljer att
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uppfatta och tolka ett visst fenomen far konsekvenser for vilka inne-
border det far. Det innebar samtidigt att jag inte underséker vad som
kan definieras som diskriminering eller rasism, utan vilken mening
och vilka innebdérder det far i vardagens omsorgspraktik.

I kapitlet redovisas utdrag fran intervjuer fran tva forskningspro-
jekt som jag varit delaktig i. Den ena datainsamlingen skedde ar 2014
inom ramen for det internationella forskningsprojektet Healthy
ageing in residential places och bygger pa intervjuer som samlades in
pa svenska dldreboenden i Stockholmsomradet (se Storm 2018 s. 61
for en ndrmare metodbeskrivning). Den andra datainsamlingen
genomfordes ar 2017 och bygger pa intervjuer med utrikesfodda man
som arbetade i dldreboenden (se Storm 2018 s. 236 for en niarmare
metodbeskrivning). Aven om resultatet frin intervjuerna ir presente-
rade i andra texter, har jag inte tidigare analyserat dem med ett
alderismanalytiskt perspektiv.

Teoretiska utgangspunkter

Begreppet ageism/alderism har sedan det introducerades i Robert
Butlers (1969 s. 243-244) klassiska artikel "Age-ism: Another form of
bigotry” utvecklats bade teoretiskt och empiriskt och med olika
analysnivaer i fokus (Ayalon & Tesch-Romer 2018 s. 4; Palmore 2005
s. 78). Karnan i begreppet ar att alder, likt andra stratifieringsord-
ningar som kon, etnicitet och sexualitet, ar en social markor som
skapar uppdelningar och indelningar av méanniskor utifran alder.
Vilken betydelse detta far beror p3, som Hakan Jénson (2009 s. 193)
papekar, om vi talar om alder i allménhet eller om &dldre personer. Nar
det handlar om &ldre personer, sa kinnetecknas alderismen vanligtvis
i en distansering, dar de dldre anses vara essentiellt annorlunda an
personer i andra alderskategorier (Palmore 2005 s. 88).

Vilka dimensioner som begreppet alderism innehaller skiljer sig
mellan olika forskare. I en litteraturéversikt om begreppet fann Satu
Heikkinen & Clary Krekula (2008 s. 8) att det innefattade fordomar,
attityder och stereotyper baserade pa alder. Utéver dessa inneborder
argumenterar forfattarna for att addera asymmetrisk maktstruktur
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som ytterligare en central innebord av begreppet ur ett sociologiskt
perspektiv. En generell definition av alderism kan utifrdn Nilsson
(2008 s. 27) och Aylon och Tesch-Rémer (2018) synliggéra den
process som reducerar aldrandet till enkom en biologisk process och
som tonar ner betydelsen av de individuella, sociala, kulturella och
kontextuella forutsattningar som ocksa formar aldrandets forutsatt-
ningar och villkor. Det har innebar, som Hakan Jonson (2009 s. 18)
papekar, att dlder ar en social kategorisering som utgér en grund for
stratifiering och for maktrelationer i samhallet. Inte sallan tillskrivs
aldre personer negativa egenskaper som att vara inkompetenta, svaga,
hjalplosa, gammaldags samt att ha svart att hantera forandringar
(Nilsson 2008 s. 27; Jonson 2013 s. 6).

Erdman Palmore (1999 s. 34) hor till de forskare som vill skapa en
distinktion mellan negativa och positiva stereotyper av aldre per-
soner. Genom att introducera begreppet positiv dlderism lyfter han
fram tillskrivningar som visdom, lycka och palitlighet, stereotyper
som star i kontrast till de mer negativa konnotationerna inom be-
greppet. Detta framkommer dven i Abrams, Russels, Vauclairs & Swifts
(2011) studie om alderism, som baserades pa data som samlats in och
analyserats inom ramen for EFuropean Social Survey, som visar hur
aldre personer stereotypiseras som varma och vanliga. Satu Heikkinen
och Clary Krekula (2008 s. 25) papekar dock att dven positiva stereo-
typer genomsyras av maktrelationer som framstéller dldre personer
som maktlosa, ofarliga och kravlésa. Avslutningsvis gar det att papeka
att alderism skapar en bild av att dldre personer i dag ar annorlunda
dan manniskor i andra alderskategorier eller livsfaser och att nasta
generation dldre personer kommer att vara annorlunda dn ”"dagens”
aldre (Jonson 2013 s. 8; Palmore 1999 s. 13).

Bestdende forestallningar om de allra skrop-
ligaste omsorgsmottagarna?

Det var framfor allt forestdllningen om ”nésta” generation dldre som
annorlunda dn dagens dldre som fick mig att borja fundera kring
begreppet dlderism. Som Erdman Palmore (1999 s. 13) skriver finns
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det ocksa kohortforandringar som gor att dagens aldre skiljer sig fran
tidigare kohorter och alltmer boérjar likna yngre personer. Enligt
Palmore handlar det bland annat om att nya kohorter dldre personer
har battre utbildning, battre ekonomiska forutsattningar och battre
hélsa. Framfor allt ar det "40-talisterna”, de sa kallade "babyboomers”,
som forvantas skilja sig och ha andra forutsiattningar och krav an
tidigare kohorter, bade som "&dldre personer” och som konsumenter av
vard- och omsorgsinsatser (Andersson 2006 s. 22). Sarskilt 40-
talisterna har sammankopplats med begreppet "den tredje aldern”,
som enligt Andersson (2006 s. 22) har framstéllts som en period som
erbjuder aldre personer i pensionsaldern majligheter till 6kad fritid
och konsumtion. Vidare har denna generation statt for liberalisering
av olika attityder. Denna livsfas kan ses i kontrast till den sa kallade
fjarde aldern, som utgors av en tid med tilltagande sjukdom, skrop-
lighet och d6d. Om vi utgar fran att dagens aldre skiljer sig fran gar-
dagens dldre utifran resurser och sociala och politiska forandringar,
sd borde det ocksa innebdra en okad tolerans och acceptans av
personer med utlandsk bakgrund, bade i samhallet i allmanhet och i
deras roll som omsorgsgivare?

Sjéalv borjade jag arbeta som vardbitrade pa ett servicehus ar 1995.
Som man och f6dd i Sri Lanka blev jag snabbt informerad om vilka av
de adldre omsorgsmottagarna som inte ville ha hjilp av man eller av
morkhyade personer. Nar det gillde dldre personer som inte ville ha
hjalp av utrikesfodd moérkhyad personal berdttade mina kollegor att
det berodde pa att de dldre inte var "vana” vid detta. Da kopte jag den
forklaringen, formodligen en aning okritiskt. Ar 2006, det vill siga elva
ar senare, fick jag mojlighet att inom ramen for en anstillning som
forskningsassistent genomfora en smaskalig studie, dar jag genom
observationer och intervjuer studerade betydelsen av kon, hudfarg
och sexualitet pa ett dldreboende i Stockholmsomradet (Storm 2008).
En av dem som jag intervjuade var underskdterskan Claudia som var
runt 30 ar och fodd i Chile. Under intervjun om erfarenheter av att
mota rasism fran de dldre berattade hon:

Trots att de ar sjuka sa finns det rasism, visst finns det. Men det

har jag forstaelse for. Det finns rasister i var alder 2006 liksom,
sa varfor skulle det inte ha funnits féor 100 ar sedan nar det inte
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ens fanns invandrare i Sverige? Sa att det finns, forstar ganska
manga av oss.

Trots att ingen av omsorgsmottagarna pa den avdelning dar Claudia
arbetade vare sig var "100 ar” eller vuxit upp i ett monoetniskt sam-
hélle, synliggor citatet en tydlig alderskategorisering i form av kollek-
tiva identiteter, som fick betydelse for hur rasistiska erfarenheter tol-
kades och férhandlades (jfr Jonson 2009 s. 192). Dels framtradde en
kategori av yngre och forstdende omsorgsarbetare, dels omnamns
kategorin dldre omsorgsmottagare som fixerade i en annan tid och
darmed ocksa forandringsresistenta mot det okdnda. Detta liknar det
som jag sjalv fick hora nar jag borjade arbeta i dldreomsorgen ett
decennium tidigare.

Varen 2017 genomforde jag de sista intervjuerna med utrikesfoédda
omsorgsarbetare inom ramen for min avhandling Betydelsen av kén
och hudfirg i dldreboendets vardag under olika organisatoriska
villkor (Storm 2018). En skillnad mot féregaende studie (och mina
egna arbetslivserfarenheter) var att intervjupersonerna inte lika ofta
hinvisade till de dldre omsorgsmottagarnas alder, nir de talade om
skepticism, motstand eller viagran att ta emot hjalp fran utrikesfodd
personal. I ovrigt var inte mycket nytt under solen. Omsorgsarbetar-
nas erfarenheter av att mota skepticism, motstand, diskriminering
utifran hudfarg var ungefar lika narvarande som tidigare.

Om frekvensen av dessa erfarenheter 6kat eller minskat vet jag inte.
Men sedan jag tog mina forsta stapplande steg som vardbitrade och
genomforde min forsta studie om detta &mne har onekligen en hel del
hént i samhaéllet. Bland annat har regeringen antagit en tydligare
lagstiftning mot diskriminering i arbetslivet (SFS 2008:567). En ald-
rande befolkning, svarigheter att rekrytera personal och en dtstramad
arbetsmarknad har inneburit att utrikesfédda personer utgor och
pekas ut som en nodvandig rekryteringsbas for arbete i dldreom-
sorgen. Andelen har ocksa okat 6ver tid. Bearbetning av SCB:s yrkes-
statistik (2017) visar att 25 procent av dldreomsorgens under-
skoterskor och vardbitraden ar fodda utanfor Norden - en férdubbling
sedan ar 2005. Enligt en studie av Anders Giertz och Hakan Joénson
(2018 s. 6), som baserar sig pa medlemmar i fackféorbundet Kommu-
nal, dr 61 procent av omsorgsarbetarna i Stockholmsomradet utrikes-
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fodda, vilket kan jamfoéras med 14 procent i regioner utanfor stor-
stadsomradena. Det hir borde ha inneburit att fragor som ror
skepticism, motstand och végran att ta emot hjilp fran utrikesfédda
morkhyade omsorgsarbetare borde ha lyfts, i form av viardegrunds-
diskussioner pa arbetsplatser eller i form av kommunala eller organi-
satoriska policydokument. Men sa verkar inte ha blivit fallet (se Storm
2018).

Om vi riktar blicken mot dldreomsorgsmottagarna, funderade jag pa
hur det kunde komma sig att deras installning till att méta personal
med olika hudfarg inte tycktes vara forandrad - nu borde ju rimligtvis
“ndsta generation” av dldre omsorgsmottagare ha flyttat in till dldre-
boenden. Eller dr det sé att det nya aldrandet framfor allt forknippas
med de dldre personer som befinner sig i den sa kallade "tredje
aldern”, medan de dldre som bade befinner sig i den fjarde aldern och
som bor i dldreboenden snarare betraktas som "de nastan doda?”
(Jonson 2009 s. 194). Kan det i sin tur bidra till att just denna kategori
av aldre personer betraktas som mer essentiellt annorlunda dn bade
yngre personer och &ldre personer utanfor dldreomsorgen? Det
vacker fragor om betydelsen av dlderismens uttryck i forhallande till
plats. Som John Hendricks (2005 s. 295) skriver, maste betydelsen av
alderism och mojligheterna att dstadkomma férandring innebéra att
blicken riktas mot de institutionella ramar dir alderismen skapas.
Peggy Voss, Ehud Bodner & Klaus Rothermund (2018 s. 26) anvander
begreppet domain specificity for att forsta den kontext dar stereo-
typer och diskriminering utifran alder skapas och vilka betydelser det
far. Aldreomsorgen som en specifik plats kan 4 ena sidan, som Magnus
Nilsson (2008 s. 22) skriver, utgéra en form av positiv sdrbehandling
som lyfter fram ildre personer som en grupp med sarskilda behov. A
andra sidan kan dldreboenden ses som en del av det som Richard
Kalish (1979 s. 398) bendamner new ageism. Denna form av alderism
kan ses som en form av paternalistisk alderism, som framstéller dldre
personer som svaga och utsatta och med behov som bara kan for-
svaras och tillgodoses genom service- och omsorgsverksamheternas
forsorg. Detta begrepp knyter an till compassionate ageism, som ar ett
begrepp som myntades av Binstock (1985 s. 441). Begreppet syftade
inledningsvis till att illustrera hur framvaxten av vélfardstjanster till
aldre personer i USA inte bara motiverades utifran stereotyper om
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aldre som fattiga, skora och beroende, utan dven pa kollektiva fore-
stallningar om aldre personer som "berattigade” och "vardiga” sam-
hallets stod (Binstock 2010, s. 575). Att se dldre personer som vardiga
mottagare av omsorgsinsatser kan ocksa vivas in som en del av yrkes-
verksammas uppfattningar om hur &ldre personer "ar” och vilka
behov de "har” (jfr Damberg 2010 citerad i Jénson 2013 s. 8).

Skepticism, motstand och rasism mot utrikes-
fodd personal i dldreomsorgen

[ detta avsnitt presenteras forskning som knyter an till omsorgs-
arbetares forhallningssatt till fordomsfulla och rasistiska uttalanden
och handlingar. Genomgangen bygger pa forskning som lyfter teman
som aterkommer i flertalet av de studier som gjorts pd omradet. Om vi
ser pa studier som ror betydelser av etnicitet och hudfarg i dldreom-
sorgen, gar det att havda att storre fokus lagts pa att lyfta fram aldre
invandrares perspektiv, snarare dn belysa dldreomsorgen som en
mangetnisk arbetsplats. [ en genomgang av etnicitets- och migrations-
relaterade medierepresentationer i finlandsk och svensk dagspress
fann till exempel Sandra Torres, Jonas Lindblom och Camilla Nordberg
(2012 s. 190) att merparten av artiklarna handlade om valfards-
statens och personalens forutsittningar att mota “dldre invandrares”
omsorgsbehov. [ Sverige, precis som i manga andra vasterlandska val-
fardsstater, utgor den offentliga dldreomsorgen en arena dar
manniskor fran olika delar av varlden méts (Lill 2015 s. 169). Med
tanke pa det menar de kanadensiska forskarna Bourgeault,
Atanackovi, Rashid & Parpia (2010 s. 110) att kunskapsluckan om ut-
rikesfodda omsorgsarbetares erfarenheter av arbetet dr alarmerande.

Under de senare aren har dock intresset 6kat inom forskningen for
att studera betydelser av etnicitet och hudfarg som inkluderar bade de
dldres och personalens perspektiv (Storm 2018 s. 49). En av fa studier
som undersokt erfarenheter av arbetet i dldreomsorgen och skillnader
mellan olika etniska grupper av omsorgsarbetare dr Martha Doyle och
Virpi Timonen (2009). Studien byggde pa intervjuer med irldndska
omsorgsarbetare som var fédda i Afrika, Asien och Osteuropa. De fann
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att alla omsorgsarbetare upplevde arbetsvillkoren pa olika satt, dare-
mot rapporterade de omsorgsarbetare som var foédda i Afrika fler
erfarenheter av att mota rasism jamfort med de andra tva grupperna
(a.a. s. 341). Studien visar dirmed pa betydelsen av att ta hudfirg i
beaktande och inte homogenisera kategorin synligt rasifierade
omsorgsarbetare. Liknande resultat fann Storm, Braedley och Chivers
(2017 s. 207) i en studie om man som arbetade i kanadensiska aldre-
boenden. I studien fann de att man som var fodda i lander i Afrika eller
Karibien framstod som mer utsatta for skepticism och rasism fran de
aldre 4n min som var fodda i asiatiska linder. Aven Joann McGregor
(2007 s. 110) visar utifran brittiska erfarenheter fran omsorgsarbe-
tare, fodda i Zimbabwe, hur forestillningar om "svarta” gestaltade sig
i omsorgsrelationen. Utéver att méta rasism, menade de att de i
jamforelse med "vita” kollegor behdvde jobba dubbelt sa hart for att
bli erkdnda som onskade hjilpare av omsorgsmottagarna. Daremot
skilde sig omsorgsarbetarnas forhallningssatt till detta. Nagra menade
att de tolererade detta med hanvisning till de dldres alder och
demenssjukdomar, medan andra menade att uttalandena var att
betrakta som ett uttryck for rasism (a.a. s. 816). Liknande forhall-
ningssatt framkommer i en tidig amerikansk studie av Berdes och
Eckert (2001 s. 114-115). De fann att personalen forholl sig olika
beroende pa om de uppfattade att rasismen fran de dldre grundades
pa otidsenliga forestillningar om morkhyade personer (anachronistic
racism) eller om det handlade om medvetna elakheter fran de aldre
(malignant racism).

Fragan om hur personalen ska forhalla sig till dessa uttryck, och om
de ar att betrakta som uttryck for rasism, har ocksa diskuterats i den
svenska forskningen. Har kan Hakan Jénsons (2007) studie sdgas vara
den forsta att tydligt uppmarksamma fragan. Studien, som bygger pa
intervjuer med omsorgsarbetare, visade att detta var en kanslig fraga
att tala om. A ena sidan lyftes rasism och skepticism fran de aldre fram
som en relativt ovanlig foreteelse. A andra sidan var det erfarenheter
som de flesta utrikesfédda omsorgsarbetare hade. | studien framkom
att de flesta ur personalen sag det som 6vergaende och tillfalligt, nagot
som gick over nar omsorgsmottagarna och de utrikesfodda omsorgs-
arbetarna lart kdnna varandra. Vidare lyfte personalen att problemen
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framst handlade om de utrikesfodda omsorgsarbetarnas sprak-
barridrer, de dldres fysiska och kognitiva skroplighet och de dldres
ovana och ridsla infér att mota det okdnda. Betydelsen av spraket
framkommer dven i en studie av utrikesfédda man som arbetar i dldre-
boenden i Stockholmsomradet. I studien pdpekade méannen att
bristande sprakkunskaper kunde gora deras icke-vita kroppar mer
synliga i vardagen (Storm 2019 s. 244). Det kan tolkas som att sprak-
barridrer kan bidra till att 6verkommunicera betydelsen av hudfarg i
vardagens moten mellan omsorgsarbetarna och de dldre.

Genom att personalen, enligt Hdkan Jonson (2007 s. 90), inte
tolkade de dldres uttalanden som ett uttryck for riktig rasism, kunde
uttrycken heller inte bemotas som rasism. I stillet biddades uttalan-
dena in i en diskurs om patologi, som de som omsorgsarbetare
behovde lara sig att hantera inom ramen for sin profession. I de fall
som dessa situationer artikulerades, sa agerade personalen ur ett 16s-
ningsorienterat och pragmatiskt perspektiv, snarare an att ideologiskt
utmana rasismen och de dldres installningar till utrikesfédd personal
(se dven Storm 2019 s. 244).

Liknande resultat framkommer dven i Renita Sorensdotters (2008)
avhandling om genus, klass och etnicitet i hemtjansten. Intervjuerna
med hemtjanstpersonal i storstaden visade att de d ena sidan inte ville
Overbetona erfarenheter av att méta omsorgsmottagare som uttryckte
sig fordomsfullt eller rasistiskt. A andra sidan lyftes det fram som
nagot som de flesta morkhyade omsorgsarbetare hade erfarenhet av.
Vidare fann ocksa Sorensdotter (2008 s. 212) att de dldres uttalanden
oftast ursdktades med hanvisning till de dldres hoga alder, deras
demenssjukdomar men ocksa deras ovana vid utrikesfodda personer.
I linje med Hékan Jonsons (2007) argumentation menar dven Sorens-
dotter att omsorgsarbetarna i sin tur bidrar till att befista normer om
svenskhet i stillet for att forsoka dndra de dldres forestéllningar och
attityder.

En annan forklaring till att de dldres forhallningssatt och attityder
inte ifragasatts kan handla om betydelsen av att vara professionell
(Jonson 2007 s. 93). Det har framfor allt lyfts fram i studier av sjuk-
skoterskors forhallningssatt till att mota rasism fran vardtagarna. Till
exempel visar Marci Cottingham, Austin Johnson och Rebecca
Ericksons (2018 s. 49) studie av rasifierade sjukskdterskor i USA att
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de anvande olika strategier for att behalla sin professionella roll daven
i dessa emotionellt utsatta situationer. Aven om frgan om professio-
nalism och yrkesidentitet skiljer sig mellan olika yrkesgrupper inom
omsorgen, har begreppet fatt ett allt storre inflytande dven inom aldr-
eomsorgens arbetsgrupper. En svarighetiarbetet ar dock de outtalade
normer som finns nér det géller vad man som personal forvantas att
acceptera inom ramen for att bli betraktad som professionell. Det
giller inte bara erfarenheter av skepticism, motstind och rasism.
Malin Akerstrom (2002) visar i en studie att hot och vald fran om-
sorgsmottagare i dldreomsorgen ofta forhandlas bort eller under-
rapporteras. Enligt Akerstrom beror detta pa att personalen inte vill
se sig sjalva som offer, eftersom det skulle kunna ifragasatta den egna
kompetensen att hantera situationen. Det kan ocksa vara en forklaring
till att utrikesfédd personal inte rapporterar erfarenheter av att moéta
rasism. Att som utrikesfodd omsorgsarbetare lyfta fram arbets-
gruppens etniska mangfald som ett problem kan enligt Katarina
Andersson (2010 s. 322) innebéra en risk att inpassa sig till stereo-
typen om den problematiska invandraren. Vidare kan det finnas en
risk att den som uppger sig ta illa upp av de dldres kommentarer och
handlingar uppfattas som mindre professionell (se Storm 2019).

Erfarenheter av att méta skepticism, motstand och rasism i

aldreboendets vardag

Ett genomgdende tema i mina studier var att de utrikesfodda
omsorgsarbetarna trivdes bra i arbetet och kdnde sig uppskattade av
bade de adldre och av sina svenskfodda kollegor. Nar det gallde
erfarenheter av att mota fordomar och rasism kunde jag a ena sidan
notera att det var en kinslig fraga att prata om. A andra sidan var det
nagot som samtliga utrikesfodda omsorgsarbetare hade erfarenhet av
att moéta och ndgot som de flesta av de svenskfoédda omsorgsarbetarna
sett en kollega bli utsatt for.

Det har man upplevt med de boende, "Javla svartskalle” och

svarord. En anhorigs beteende kan ocksa visa "ah, ska du ta
hand om henne, du kan ju ingenting”. Det har man tréffat pa
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mycket. Vi tar inte at oss av de dldre sjuka, men med anhoriga
kan det bli lite ... Forstar du? Men man respekterar och siger
inte emot. (Yasmine, utrikesfoédd omsorgsarbetare)

Jag har hort boenden siga att de inte vill ha en "neger”, det
hdnder nastan dagligen pa en avdelning. Det kan vara en kvinna
som sager att hon inte vill ha en man i duschen, det ar lite
samma och det maste vi respektera. De rasistiska kommen-
tarerna kommer och gar. Det ar svart nir en boende siger s3,
for vi kan ju inte komma dit och sdga hur den ska tycka och
tanka. (Anette, svenskfédd omsorgsarbetare)

Aven om det inte gir att generellt beddma hur pass vanligt fore-
kommande detta var, sa kunde uttrycken som citaten visar vara grova.
Samtidigt var det ingen av omsorgsarbetarna som betraktade det som
uttryck for "riktig” rasism. Har spelade alder en roll fér hur uttalan-
dena skulle tolkas. I likhet med Yasmine, uppgav flera av omsorgs-
arbetarna att det var svarare att forhalla sig till fordomar och
diskriminering mot moérkhyade omsorgsarbetare som kom fran de
aldres anhoriga. Daremot betraktades dessa uttryck fran de dldre som
mindre allvarliga och togs ibland med en axelryckning. I analysen
framtradde tva overgripande forhallningssiatt som personalen an-
vande sig av, att acceptera och att omorganisera arbetet.

Att acceptera

Att acceptera kriankande och diskriminerande uttalanden fran de
dldre gjordes framfor allt med héanvisning till de dldres alder och
kognitiva funktionsnedsattningar.

Ibland slar de dig, det finns nagra som blir dementa, nagra som
kallar dig svartskalle, men vi vet sjilva, vi ar professionella
personer, vi vet att det inte dr de som pratar, det dr sjukdomen
som kommer ut genom munnen. Personer som annars kanske
skulle saga ”jag alskar dig”. (Manuel, utrikesfédd omsorgs-
arbetare)
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Nar hon ar arg kan hon saga jattefula saker, jag visste inte att
hon var sddan, men jag tar det inte pa allvar. (Paula, utrikesfodd
omsorgsarbetare)

Som citaten ovan visar tolkades de dldres uttalanden utifran ett sjuk-
domsorienterat perspektiv, som innebar att omsorgsarbetarna inte
tolkade det som den dldre personens egna rost. | stillet var det sjuk-
domen som talade, eller uttryck som kom till orda i situationen nar
omsorgsmottagaren blev arg. Genom att uttalandena betraktades som
beroende av omsorgsmottagarnas fysiska och kognitiva halsa, var det
ingen som trodde att dldre personer kunde vara rasistiska pa riktigt.
Det illustreras kanske framst i citatet fran Manuel, som menade att de
dldre kanske skulle ha sagt "jag alskar dig”, om det inte vore for
sjukdomen.

Att forhallningssattet samspelar med omsorgsmottagarnas alder
framkom dven under en intervju med Farzad. Nar det gillde de dldre
omsorgsmottagarna menade han att det inte fanns ndgon mening i att
forsoka fa de aldre att dndra forhallningssatt. Daremot hade han
ifragasatt en kvinna som var under 65 ar och som fick hjilp fran en
hemtjanstgrupp som inriktade sig pa yngre personer. Kvinnan bru-
kade sdga att invandrare tog "alla jobb,”, med da hade han svarat, "hur
kan vi ta ditt jobb, du sitter ju bara och gor ingenting, om du ror pa dig
s& kan du ta mitt jobb”. Aven om Farzads bemotande kan diskuteras,
synliggor det hur han inte l1at fordomsfulla kommentarer fran bru-
karna std oemotsagda i situationer dar de utifran sin dlder borde veta
battre, enligt hans mening.

Att omorganisera arbetet

Aven om férdomsfulla och krinkande uttryck fran de dldre beskrevs
som sparsamt forekommande férorsakade 6nskemal om svenskfodda
omsorgsarbetare organisatoriska utmaningar. Det gallde framfor allt i
situationer dar omsorgsmottagarna helt vagrade att ta emot hjdlp av
utrikesfodda omsorgsarbetare. Det forhallningssédtt som personalen
anviande sig av var helt enkelt att byta hjdlptagare inom arbets-
gruppen. Det handlade dels om att skydda bade de utrikesfodda
omsorgsarbetarna och de dldre omsorgsmottagarna mot odnskade
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omsorgsinteraktioner, dels om att det fanns en osdkerhet om vilken
ratt och vilka mojligheter de hade att fa de dldre att &ndra uppfattning.

Jag tror inte att det ar sa latt att dndra pa, darfér maste man nog
respektera det. Sedan handlar det ocksa om min kollega, det ar
inte "hon” eller "han” utan min kollega som blir utsatt for
rasistiska pahopp, hur kul ar det? (Anita, svenskfodd omsorgs-
arbetare)

Utifran intervjuerna framstod det som att fordomar och rasistiska
uttryck forst gavs betydelse i vardagen nar det gick sa langt att de dldre
vagrade att ta emot hjalp av utrikesfédda omsorgsarbetare. Bade che-
ferna och de svenskfédda omsorgsarbetarna menade att det var
viktigt att forklara for de utrikesfodda omsorgsarbetarna att detta inte
var ndgot som de skulle ta personligt. Aven om det lyftes fram som det
vanligaste forhallningssattet sa innebar det att arbetsgruppen inte
behovde diskutera det eller forsoka dstadkomma nagon varaktig for-
andring.

De utrikesfédda omsorgsarbetarnas emotionella forhallnings-
satt

Nér det giller de utrikesfodda omsorgsarbetarnas forhallningssatt till
dessa erfarenheter, framstod det som viktigt att anldgga ett indivi-
duellt perspektiv. Aven om de flesta menade att det var jobbigt att
hora, uppgav en del av dem att de inte tog sarskilt illa vid sig.

Nej, det ar lugnt, om det hiander nagot rasistiskt dar jag jobbar
... Jag forsoker att presentera mig pa ett bra sitt, eller att ge det
basta jag kan. Om hon inte vill [ha min hjalp] sa vill hon inte.
(Rahel, utrikesfodd underskoterska)

Negativa tankar kan sitta fast i huvudet, sa vi tdnker positiva
tankar, att de inte ar elaka pa riktigt. De vet inte vad de ska séga,
och det dom sager ar inte pa riktigt. Det ar det som géller tanker
jag, att acceptera det pa ett positivt sitt, att tolka det pa ett
positivt satt. (Hirsham, utrikesf6dd omsorgsarbetare)
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Rahel, i citatet ovan, lyfte fram att det enda han kunde gora var att gora
sitt basta. Om de dldre vagrade att ta emot hjalp av honom pa grund av
hans hudfirg var det inte nigot som han kunde paverka. Aven
Hirsham menade att det gillde att ha positiva tankar och att inte ta de
dldres kommentarer personligt. Samtidigt fanns det utrikesfédda
omsorgsarbetare som tog illa vid sig av att méta dessa kommentarer
som en del av sitt arbete.

Jag har varit med om att personalen har borjat grata for att den
fatt hora en hemsk kommentar fran den boende. (Lena, svensk-
fodd omsorgsarbetare)

Jag matade honom, sen plotsligt blev han aggressiv och bérjade
skrika. Nar jag kom, kallade han mig neger. "Nej”, sa jag, "du far
inte anvdnda det ordet.” Men han fortsatte [...]. Han ar sjuk, sa
han vet inte exakt vad han gor, sa jag kan inte ta det personligt,
men jag maste ocksd vara ridd om min integritet. (John,
utrikesfodd omsorgsarbetare)

Sa dven om forekomsten av skepticism, motstand och rasism séllan
tolkades som riktig rasism, ar det viktigt att inte glomma bort att olika
personer har olika forhallningssatt nir det giller att hantera detta som
en del av sin arbetsvardag.

Avslutande diskussion

Det Overgripande syftet med kapitlet har varit att diskutera aldre
omsorgsmottagares skepticism, motstand och rasism mot utrikesfédd
personal utifrdn &lderism som analytiskt begrepp. Alderism &r som
flera forskare papekar ett mangtydigt begrepp som ges olika inne-
border. En definition som delas av de flesta forskare ar dock att
alderism handlar om negativa attityder och stereotyper som utgar
fran en persons alder (Nilsson 2008). Att alder lyfts fram som en
central tolkningsram for omsorgsarbetarna framstar som tydligt, men
ar de aldre omsorgsmottagarnas fordndringsresistens att betrakta
som ett uttryck for alderism? Fragan ar inte helt enkel att besvara. |
linje med vad som framkom i Hakan Jonsons (2007) studie, visade det
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sig att de flesta omsorgsarbetare bortforklarade de dldres uttryck och
handlingar genom att patologisera det, se det som ett uttryck av fysisk
och kognitiv sjukdom och skroplighet. Det dr onekligen sa att demens-
sjukdomar har betydelse for hur utsagor fran omsorgsmottagarna ska
uppfattas. Men alla som bor i dldreboende har inte en demenssjukdom
och demenssjukdomar och kognitiv svikt finns ocksa i ett kontinuum.
Att se de dldre omsorgsmottagarna som oférmogna till forandring och
oansvariga for sina uttalanden, skulle kunna ses som ett uttryck for
alderism.

Samtidigt baddades uttalandena in i en omsorgsdiskurs. Det vacker
fragan om ny alderism, som ar ett begrepp som Richard Kalish (1979
s. 398) introducerat, 4r mer anvandbart. Begreppet avser bland annat
att synliggora en form av alderism, dar till exempel omsorgs- och
serviceinstitutioner ges en paternalistisk roll att foretrada de dldres
behov och formulera hur de dldre vill ha det (se dven DambergiJonson
2013). Genom att de aldre tillskrivs egenskaper som till exempel
svaga, utsatta, hjalplosa och sjuka, blir deras uttalanden inte tolkade
som uttryck for riktig rasism (se Jonson 2007). Vidare kan compassio-
nate ageism, som enligt Binstock (2010; 1985) handlar om att se dldre
personer som "berattigade” och "varda” valfardsinsatser, bidra till en
ovilja fran personalen att konfrontera de dldre eller forma dem att
dndra sina asikter.

Darmed blir de utifran dldreboendet som kontext skilda fran
liknande uttryckssatt som forekommer utanfér omsorgsinstitutionen.
Darmed ar det mojligt att det inte bara ar aldern, utan snarare platsen,
som har betydelse féor omsorgsarbetarnas forhallningssatt. Det inne-
bar att dldreboendet med Peggy Voss, Ehud Bodner och Klaus
Rothermunds (2018 s. 26) begrepp kan ses som en domanspecifik
plats som skapar forutsattningarna for hur alder och alderism
kommer till uttryck. Som Satu Heikkinen och Clary Krekula (2008 s.
25) lyfter fram, innebar det att dven "positiv” dlderism kan innehalla
maktaspekter. I detta fall bidrar de positiva bilderna till att de dldres
uttalanden inte tas pa allvar eller ses som uttryck fér ndgot annat. Kan
personer som pa ett 6vergripande plans stereotypiseras som "varma
och vanliga” verkligen vara framlingsfientliga pa riktigt (jfr Abrams et
al. 2011)? En ytterligare konsekvens av detta ar att de dldres uttalan-
den och handlingar inte ifrdgasatts pa samma sitt som om det hade

243



uttryckts i ndgon annan socialtjanstkontext. Det vacker fragor om
aldreomsorgen ska vara en arena dar uttryck som inte skulle accep-
teras nagon annanstans ska std oemotsagda med héanvisning till
normativa antaganden om malgruppens forandringsresistens.

Aven om det inte gar att siga ndgot om frekvensen av fordomsfulla
och krankande attityder fran omsorgsmottagarna har minskat, fram-
star det som att det vanligaste forhallningssattet fran personalen ar att
inte bry sig om det (Jonson 2007; Sorensdotter 2008). Detta framstar
kanske som en smula markligt. Nar jag sjalv borjade arbeta i dldre-
omsorgen i mitten av 1990-talet och i en av mina forsta studier pa
detta omrade framstod det som att det fanns en forestallning om att
detta skulle avta ndr nya generationer av omsorgsmottagare flyttade
in dldreboenden (Storm 2008). I dag borde rimligtvis dessa "nya”
dldre ha flyttat in. Med tanke pa de kohortférandringar som enligt Lars
Andersson (2006) och Erdman Palmore (1999) skiljer dagens dldre
fran tidigare generationer, borde det finnas en storre vana att mota
personer med olika etniska bakgrunder. Inte minst om de dldre levt
storre delen av sina liv i Stockholmsomradet. Det bekréftades till viss
del i de studier som jag gjorde 2014-2017 inom ramen fér min
avhandling. I dessa senare intervjuer var det ndstan ingen av omsorgs-
arbetarna som trodde att ndsta generation skulle vara annorlunda. Det
kan kanske tolkas utifran att de som flyttar in till dldreboenden i dag
bade ar sjukare och lever diar en kortare tid dn tidigare (Schon,
Lagergren & Kareholt 2016); de ar for att anvinda Hakan Jénsons
(200955.194) begrepp "de nastan doda”. Det kan innebéra att de dldres
skroplighet bidrog till att de aldre betraktades som lika forandrings-
resistenta som tidigare kohorter.

Det som jag ser som mer problematiskt ar att dessa fragor i hog
utstrackning fortfarande lamnas till arbetsgrupperna sjalva att 16sa,
snarare an att lyftas hogre upp i organisationen och i samhillet.
Sarskilt problematiskt blir det med tanke pa att allt fler utrikesfodda
kvinnor och mén arbetar i dagens dldreomsorg, en andel som saker-
ligen kommer att 6ka ytterligare 6ver tid (Giertz & Jonson 2018). Att
ldamna dessa fragor till arbetsgruppen framstar dirmed inte som en
framgangsrik strategi for att skapa ett hallbart omsorgsarbete som
formar att inkludera olikheter i dldreomsorgens personalgrupp.
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Under de senaste tre aren har jag fatt mojligheten att foreldsa om
resultaten fran min avhandling i olika sammanhang. Inte sillan brukar
de efterféljande diskussionerna framst handla om hur det gar att for-
sta att vissa dldre omsorgsmottagare kan uttrycka sig framlingsfient-
ligt, snarare dn att lyfta fram mojliga perspektiv som kan utmana
stereotypen om aldre personer som forandringsresistenta. I nagra fall
har jag fatt fragor om nyttan av policydokument, i form av standardi-
serade anvisningar om hur personalen ska agera om dessa situationer
uppstar. Men om vi vill virna om ett omsorgsarbete som féormar att
bemédta bade dem som ger och dem som tar emot omsorgen med
vardighet och respekt, tror jag att nyttan med "standardiserade” for-
hallningsatt i dessa fall ar av begransat varde. I stéllet vill jag argu-
mentera for ett perspektiv diar diskriminerande, krankande och
rasistiska uttryck fran omsorgsmottagarna ses som ett strukturellt
arbetsmiljoproblem, som maste synliggoras och erkdnnas, snarare an
att bortforklaras eller sopas under mattan. Samtidigt som det maste
finnas utrymme for skilda personliga forhallningssatt och install-
ningar bland de omsorgsarbetare som moter detta i sitt arbete.
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14. Ar arbetslivet alderistiskt?

Reflektioner om hur arbetslivet for den
dldrande arbetskraften ar och kan goras mer
hadllbart

KERSTIN NILSSON

Inledning

Med alderism avses i detta kapitel stereotypa, negativa uppfattningar
och attityder om individer utifran tillskrivning till en viss dldersgrupp.
Aldersfordomar och alderism banar vigen for och gor aldersdiskrimi-
nering mojlig. Aldersdiskriminering ar ett lagbrott, det har varit olag-
ligt i Sverige att i arbetslivet diskriminera utifran alder sedan ar 2009
(DO 2011). Alder 4r dock ett begrepp som kan definieras pa olika sitt.
Detta kapitel diskuterar alder och aldrande i arbetslivet. Specifika
fragestallningar ar: Vilka aldersbegrepp ar betydelsefulla i forhallande
till arbetslivet? Kan alderism skonjas i arbetslivet utifran olika
bestamningsomraden for att kunna och vilja arbeta? Finns det nagot
satt att forhalla sig till alder och aldrande i arbetslivet for att synlig-
gora moijliga risker for dlderism och for att gora arbetslivet hallbart for
alla dldrar i ett samhalle dar fler behéver arbeta till en hogre alder?

Bakgrund

Andelen dldre 6kar i manga ldnder. Ett snabbt dldrande av befolk-
ningen bidrar till 6kat behov i olika lander for att tillhandahalla ett
adekvat och ekonomiskt hallbart pensionssystem, samtidigt som fler
aldre okar trycket pd pensionssystemen (World Economic Forum
2016). Ar 2080 beriknas antalet personer ildre 4n 65 ar vara 58 per
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100 personer i arbetsfor dlder i ett genomsnitt for OECD-ldnderna
(OECD 2019). For att exemplifiera betyder detta att 1,7 personer i
berdknad arbetsfor alder (20-64 ar) ar 2018 maste forsorja varje
pensiondr i ett pensionssystem dar pensionsaldern ar 65 ar. Samtidigt
maste individerna i arbetskraften ocksa bidra till andra saker i sam-
héllet, sdsom stdd fran barn och ungdomar som dnnu inte har gattin i
arbetskraften och individer i dldern 20-64 ar som inte ingar i arbets-
livet av andra skal. Detta kan till exempel jaimféras med att ar 1950 i
Sverige var det cirka sex personer i arbetsfor dlder (20-64 ar) som
forsorjde varje pensionar i aldern 65 ar och adldre. For att uppratthalla
pensionssystemen senarelaggs alderspensionen i manga lander for att
fa fler manniskor att arbeta langre och darigenom bidra till den natio-
nella ekonomin och upprétthalla valfirdssystemet i landet. Att skjuta
upp pensionsaldern har dock ofta visat sig vara en av de mer kontro-
versiella reformerna i manga lander.

Den 1 januari 2020 gjordes en forandring av pensionssystemet i
Sverige. Lagsta aldern for att kunna ta ut alderspension hojdes. Det
uppstod ingen nadmnvird uppstandelse 6ver den hdjda pensions-
aldern i Sverige. I en del andra lander betraktades det svenska folkets
uteblivna reaktion med férvaning. En artikel i en av Frankrikes storsta
dagstidningar Le Monde, den 19 december 2019, beskrev hur manga i
Frankrike var bestorta 6ver det svenska exemplet. Franska journa-
lister stillde fragan till svenska forskare huruvida den svenska befolk-
ningen var hjarntvattad eftersom den gick med pa denna férsamring
av pensionssystemet utan namnvard reaktion (Hivert 2019). I Fran-
krike fanns samtidigt en kaotisk situation. En stor andel av befolk-
ningen gick ut pa gatorna i massdemonstration, kravaller och strejker
for att protestera mot att politikerna fattat samhallsekonomiska
beslut for att hoja pensionsaldern. Kritikerna menade att de aldre
darmed skulle bli offer for landets usla ekonomi. Att de dldre redan
hade slitit och bidragit tillrackligt till samhéllet under sin levnad och
nu hade ratt till sin pension, att ta det lugnt och kunna goéra vad de ville
om dagarna.

Utifran de skilda reaktionerna i de tva ldnderna tycks attityden
skilja sig 4t angdende den dldre aldersgruppens vara eller inte vara pa
arbetsmarknaden. Ar det ena sittet att reagera mer aldersfientligt 4n
det andra? I Sverige kan avsaknaden av reaktion fran befolkningen
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mojligen antyda att de flesta i befolkningen inte tycker att aldern har
betydelse for hur lange man kan arbeta och att det inte dr nagot storre
problem att ldre fortsitter arbeta. A andra sidan kan det uppfattas
som att man inte tar hansyn till medarbetarens alder i kravet pa fort-
satt arbete. Den starka reaktionen i Frankrike tycks antyda en direkt
motsatt attityd mot att dldre ska fortsatta arbeta till en hogre alder.
Dar havdas att dldre pa grund av sin dlder inte ska inga i arbetskraften.
Att dldre inte ldngre klarar av ett fullt arbete.

Hur definieras alder och aldrande 1 arbetslivet?

Det finns olika satt att definiera adlder vilket har stor betydelse i
arbetslivet. Dock tycks ndgon alderskategorisering tillskrivas storre
betydelse och makt dn andra alderskategoriseringar. Men det finns
fyra dldersdefinitioner som alla behover beaktas om arbetslivet ska bli
héllbart for alla aldrar (se swAge-modellen nedan): kronologisk alder,
biologisk alder, social alder och kognitiv alder.

Kronologisk dlder

Kronologisk alder boérjar riaknas fran fodseln. Utifran ett organise-
rande och systemtidnkande finns det ett intresse for att utifran en
generell uppskattning av normalvarden klassificera individers alder,
och detta gors enklast utifran kronologisk kalenderalder med en jamn
kumulativ 6kning pa ett ar for varje firad fodelsedag. Resonemanget
forutsatter att allt ar lika for alla individer i en aldersgrupp och tycks
bortse fran variationen i individers yttre och inre omstandligheter for
mojligheten att utfora ett arbete. Pensionssystemet utgar fran indi-
viders kronologiska dlder. Allman alderspension fran 67 ar infordes
1913 i Sverige. Innan dess fanns alderspension for vissa yrkesskran
men inte for alla i arbetskraften, en del tvingades av férsorjningsskal
att arbeta livet ut. Under 1970-talet sdnktes den allmdnna pensions-
aldern till 65 ar, for att ar 2000 ater hojas till 67 ar, men nu med
moijligheten att vid lagre pensionsersattning borja ta ut alderspension
redan fran 61 ar. Ar 2020 hojdes pensionsaldern till 68 ar for full
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alderspension, med mojlighet att vid lagre pensionsersattning borja ta
ut dlderspension redan fran 62 ar. Samtidigt inférdes "riktalder” som
begrepp i dlderspensionssystemet ar 2020 i Sverige. Pensionsaldern
justeras nu arligen genom en berdknad riktdlder fér pension esti-
merad utifran medellivslangden i landet. Riktdldern utgar fran en
medellivslangd berdknad utifran kronologisk alder. Det gar att borja
ta ut sin allmédnpension tre dr innan uppnadd riktélder fér pension
infaller. Det gar dven att fortsitta arbeta efter det attindividen uppnatt
riktaldern for pension. Det tycks alltsa finnas en mojlighet att vilja nar
individen ska ga i alderspension, det vill siga nagon gang efter det ar
tre ar tills de uppnétt riktidldern for pension, eller senare. Det finns
emellertid ett inbyggt ekonomiskt incitament i systemet. Att fortsatta
arbeta till en hogre adlder medfor hogre ersattningsniva vid utbetalning
av pension, medan att lamna arbetslivet tidigt medfor lagre ersatt-
ningsniva. Som beskrevs ovan sd kan individer som ingar i det svenska
pensionssystemet vélja att ga i pension tre ar fore riktaldern for
alderspension. En del individer kan dock inte vélja att ga i pension
tidigt utan behdver arbeta till en hogre alder for att behalla sin eko-
nomiska standard.

Kronologisk alder ar inte heller ett helt tillforlitligt matt pa
individers arbetsformdga och méjlighet till att klara av, kunna och vilja
arbeta eftersom arbetsféormagan uppvisar stor variation i en krono-
logiskt kategoriserad aldersgrupp. Kronologisk dlder som utgangs-
punkt for allmanpension kan tyckas problematisk for de individer vars
kroppsliga funktioner inte stimmer med det normalvirde av arbets-
formaga som forvantas i den kronologiskt definierade aldersgrupp
som de tillskrivs (Nilsson 2016a; 2020a; 2020b; Nilsson et al. 2016a).
Biologisk alder, social alder och kognitiv dlder har vid sidan av krono-
logisk alder stor betydelse for individers formaga och mojlighet till att
kunna och vilja arbeta. Exempelvis kan fysiologiska tester ibland visa
att en del individers biologiska alder ar betydligt hogre dn deras
kronologiska dlder, och vice versa (von Bonsdorff et al. 2011). Det har
hojts kritiska roster som menar att det ar mindre bra, eller kan rent av
vara ett verktyg for dlderism, att anvinda kronologisk alder som enda
mattstock for tillgang till eller uteslutande fran olika socialsystem.
Individer, organisationer och foretag styrs av samhallets regleringar
och beslut dar kronologisk alder dr den markerade dldern som styr
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over mojligheterna. Individer som har god arbetsformaga, inte har
nagra kroppsliga svagheter som utgor hinder for arbetet och sjilva vill
arbeta vidare men som tvingas ldmna arbetslivet pd grund av sin
uppnadda kronologiska alder, kan uppleva sig utsatta for alderism och
attityden att de nu skulle vara for gamla. A andra sidan kan andra
individer som inte uppnatt den kronologiska aldern for alderspension
tvingas att arbeta vidare trots att deras kroppar ar foraldrade, utslitna,
de upplever svarigheter att lara sig det nya tekniksystemet pa arbets-
platsen eller har andra brister i anstallningsbarheten.

Individers arbetskapacitet ar individuell och star dven i relation till
arbetsmiljons halsoeffekter, stdd och gemenskap samt mojlighet till
utférande av arbetsuppgiften. Men behovet av arbetskraft for sam-
héllsekonomin i olika lander avgor under vilken kronologisk alder
individerna i samhallet ska inga i arbetskraften. Individer, organisa-
tioner och foretag styrs av samhéllsbeslut fattade utifran kronologisk
alderskategorisering. Andra alderskategoriseringar, det vill sdga bio-
logisk, social och kognitiv alder, far dirmed en underordnad makt i
forhallande till kronologisk alder. Det uppstar ett glapp nir d ena sidan
beslut och lagstiftning utgdr fran kronologisk dlder medan a andra
sidan upplevelsen av dlderism och aldersdiskriminering framst gors
utifran biologisk, kognitiv och social alder.

Biologisk alder

Biologisk dlder inverkar pa individers produktivitet till en hogre dlder,
alla i en viss aldersgrupp har inte samma méjlighet att klara av sitt
arbete (Nilsson 2016a; 2020a). Generellt forsdmras biologiska
funktioner och arbetskapaciteten blir lagre vid hogre biologisk alder.
Den biologiska dldern utgors av individers genetiska arv, medfodda
forutsattningar, funktionsvariation och bendgenhet fér organmaéssigt
och kroppsligt dldrande. Individers biologiska alder paverkas ocksa av
huruvida individer drabbas av skador och sjukdomar under deras
levda liv. Aven livsstil, exempelvis rokning, motion, kost, droger
etcetera inverkar pa det biologiska dldrandet (Ahola et al. 2012;
Nawrot et al. 2004). Arbetslivet har stor betydelse for det biologiska
aldrandet. Att standigt befinna sig i en mycket fysiskt kravande arbets-
miljo eller att ha manga stressande arbetsuppgifter paskyndar det
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biologiska aldrandet och medverkar till utslitning av kroppen. Dess-
utom 6kar det biologiska dldrandets degenerering av kroppens skelett
och muskler och av olika sinnen, med samre horsel, samre syn, simre
reaktionsformaga och samre kinsel samt 6kad risk att rdka ut for
arbetsskador som f6ljd (McLaughlin etal. 2011; Nilsson 2006; 2016b).
Genom det biologiska aldrandet tar det dven langre tid att ldka, att
aterhamta sig och mer tid behovs for att vila ut. Hog alder paverkar
darfor mojligheten att klara av, att kunna och att vilja arbeta och inga
i arbetslivet. Samtidigt finns det individer som har en biologisk alder
som ar betydligt lagre dn deras kronologiska alder och som inte kan
tanka sig att lamna arbetslivet eftersom de kdnner sig sa kroppsligt
och biologiskt unga. Men trots detta kan arbetsgivaren sidga upp dem
utifran de regleringar for alder som finns i lagen om anstallnings-
skydd. Individer kan darfor uppleva sig asidosatta och utsatta for
alderism pa grund av att deras biologiska alder inte stimmer 6verens
med deras kronologiska alder.

Social lder

Social alder ar den alderskategorisering som kanske framst for-
knippas med alderism. Social dlder kan definieras och relaterar till
livsfaser och livsloppets indelning i olika dldersgrupper (Erber 2010;
Laslett 1991; Tornstam 2011). Under en individs livslopp varierar den
sociala aldern och sociala identiteten. Forvantningarna pa individen i
olika sociala situationer ar olika genom olika livsskeden som barn,
ungdom, medelalders, dldre i arbetslivet och pensionar. Vid en viss fas
i livet finns en kollektiv forvantan och attityd om att individen ar, gor
och handlar pa ett visst satt, och en individ tillskrivs vissa egenskaper
utifran en kollektiv attityd om vilka egenskaper som ar att forvanta i
just den livsfasen (Nilsson 2016a). Inom en kultur finns en under-
liggande diskurs om vad som ar forvantat och acceptabelt i olika
sociala aldrar och olika sociala aldrar har olika status och makt i
samhallet. Detta varierar dock mellan olika kulturer. Inom en viss kul-
tur férvantas och betraktas dldre som visa och det efterstravansvarda
for att uppna status och makt (Odén 2012). I andra kulturer glori-
fieras, hedras och efterstravas ungdomen medan éldre ses som svaga
och marginaliseras, ocksa av de dldre sjdlva. Inom arbetslivet kan man
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dela in den sociala dldern i yngre medarbetare, de medeldlders som
har befunnit sig i arbetslivet ett tag och de dldre som snart ska ga i
pension (Rhodes & Pullen 2010).

Sociokulturell kategorisering kan latt leda till generaliseringar.
Yngre medarbetare utsatts darfor ibland for alderism, och yngre
medarbetare kan markeras som okunniga och det finns stereotypa
negativa attityder som framstéller dem som slarviga och oansvariga
utifran den sociala alderns férvantan. Samtidigt ar attityden till de
yngre medarbetarna ocksa att besitter de efterstravansvarda kvalite-
terna "nya” och "unga” och att de ar i borjan pa karridren, det vill sdga
becomings som star for forvantningar pa utveckling, fornyelse och
framtid (Rhodes & Pullen 2010). Den sociala dldern pa dem som ar
mitt i sitt arbetsliv beskrivs ibland som omarkerade, eftersom denna
alder ses som norm och "indexvirdet” som de yngre och aldre
medarbetarna jamfors med (Krekula & Johansson 2017). De ses som
beings och ar de mest efterstravansviarda som bade de yngre och de
dldre medarbetarna dr underordnade i maktordningen (Rhodes &
Pullen 2010). Dessa medelalders medarbetare besitter ofta makt och
maktpositioner med hogst status pa arbetsplatsen. Nadsta sociala
alderskategori pa arbetsplatsen ar de dldre medarbetarna, vilka ofta
markeras som Aas beens. Det finns ofta dlderism och negativa stereo-
typa attityder mot dldre medarbetare som markerar dem pa olika satt
som degenererande med en nedatgaende karridr och pa vag ut fran
arbetslivet. Att befinna sig i slutskedet och pa vag ut ur arbetslivet
riskerar att medfora att medarbetaren tappar sin status och makt. Att
bli kategoriserad till den sociala aldern "aldre i arbetslivet” tycks dven
gora att man tillskrivs vissa stereotypa egenskaper som mer sjuklig
overlag, okunnig och langsammare jamfort med yngre anstillda
(Nilsson 2017a; 2018; 2019; Thorsen et al. 2012).

Aven om bade yngre och dldre medarbetare kan utsittas for
alderism, sa tycks de dldre medarbetarna framst vara utsatta. Att en
individ ingar i den sociala alderskategorin aldre i arbetslivet anses
ibland dven som ett legitimt skal att vagra att anstélla eller att avsluta
anstallningar, 4&ven om detta dr emot dldersdiskrimineringslagen. Det
finns dessutom organisationer och foretag som ar extrema och "neo-
filier” i sina sociala dldersattityder och stravan efter det nya, fornyelse
och framtiden (Rhodes & Pullen 2010). Att vara en dldre medarbetare
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och att aldras i dessa organisationer kan upplevas vara sarskilt komp-
licerat. Den aldre kan darfor valja, kanske dven kanna sig outtalat
tvingad, att sjalv avsluta sin anstallning.

Kognitiv dlder

Kognitiv dlder avser individers kognitiva gérande, larande, mognad,
minne och mentala utveckling genom livet (Salthaus 2000; Tornstam
2011; Nilsson 2016a; 2020a). Det finns aspekter i kognitiv dlder som
ocksad kan medverka till upplevelse av asidosattande och alderism.
Barn och unga vuxna tillskrivs negativa stereotypa beskrivningar uti-
fran att de ar i ett lagre kognitivt aldersstadium och beskrivs ibland
generellt som barnsliga och okunniga. A andra sidan ses deras pa-
gdende mentala och kognitiva férdndring under olika stadier av
hjarnans mognad framst som utveckling och med positiv och efter-
stravansvard forvantan infor att uppnd mognad i framtiden. Nar
medarbetare ndarmar sig pensionsdldern borjar de flesta uppleva
andra kognitiva faser i sin hjarnas kapacitet. Dessa kognitiva for-
andringar beskrivs dock inte ldngre som utveckling utan anges nu
oftast som hjarnans aldrande. Ordet utveckling inger forhoppning och
féorvantan, medan ordet aldrande ofta ar ett begrepp som forknippas
med ord som exempelvis nedgangen, begagnad, forsamring, dekadent
och degenerering.

Kognitiva processer som bearbetningshastighet, resonemangs-
hastighet, rorelsehastighet och arbetsminne ar oftast langsammare for
dldre an for yngre vuxna (Freudenthal 2001). Hogre kognitiv alder
medverkar till en ldngsammare bearbetning av nervsynapser i hjar-
nan, svarigheter att och langre tid for att reagera pa olika stimuli i
miljon, aldersrelaterade forandringar i minnet och sdmre uppmark-
samhet (Bashore et al. 1997). Detta gor det svarare att processa,
komma ihag information och gora val vid en hogre kognitiv alder.
Enligt olika tester kompenseras dock oftast den naturliga minsk-
ningen i kognitiv kapacitet hos dldre i arbetslivet genom 6kad erfaren-
het, kunskap och visdom och minskar darfor inte individens formaga
att lara sig nya saker och att utfora arbetsuppgifter (Mather 2010). En
hog grad av vishet och stor erfarenhetskunskap insamlad under ett
langt (arbets)liv medverkar ofta till ett smartare satt att I16sa problem
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och uppgifter. Trots detta har hog kognitiv alder i allmdnhet ingen
hogre status i arbetslivet utan dldre i arbetslivet kan utsittas for
negativa attityder angdende sin kognitiva formaga och alderism. Aldre
i arbetslivet antas ofta ha en degenerering av de kognitiva formagorna
trots att detta varierar vildigt mycket for olika individer. Aldre medar-
betare anses ofta ha svarare for att lara nytt och att férandra sitt
beteende, att deras kunskap ar fordldrad och att de inte klarar av
organisationsforindringar. Aldre medarbetare blir darfor ibland
forbigangna och erbjuds inte mojlighet att inga i nya projekt och att
vidareutbilda sig. Om exempelvis arbetsgivarens och chefens attityder
ar att dldre inte har samma formaga att lara nytt riskerar dldre med-
arbetare dessutom minskad madjlighet till att forbli kognitivt full-
presterande och behalla sin anstallningsbarhet eftersom tillgangen till
kompetensutveckling inte erbjuds i samma omfattning for dldre med-
arbetare (Nilsson 2006; 2019b; Nilsson & Nilsson 2017).

Attityder 1 arbetslivet till 4ldre medarbetare

Arbetsgivare och chefer i organisationer och foretag har en valdigt
stor betydelse for arbetstagares mdjlighet att kunna och vilja arbeta
(Nilsson 2011; 2012). Chefen ansvarar for arbetsmiljon och darmed
for de fysiska och mentala faktorer som inverkar pa medarbetarnas
hélsa. Likasa har cheferna stor betydelse for huruvida medarbetarna
motiveras, ar stimulerade i sin arbetssituation och med sina arbets-
uppgifter samt kdnner sig vardefulla for organisationen och foretaget.
Chefen reglerar hur medarbetarnas kompetens tas till vara eller om de
far tillgang till ny kunskap och kompetens (Nilsson 2018; 2019b).
Cheferna har dven makt 6ver medarbetarnas loneutveckling och eko-
nomiska incitament pa arbetsplatsen.

Det forekommer alderism och negativa attityder till dldre medarbe-
tare som grupp ute pa arbetsplatserna. Manga chefer beskriver att
aldre medarbetare har svarare att acceptera och ta till sig forand-
ringar, omorganisation och omstrukturering; att dldre inte ar lika
flexibla och langsammare i sitt tinkande; inte tinker nytt och innova-
tivt; att dldre inte ar lika valutbildade som yngre medarbetare och att
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dldre ofta dr mer fientliga mot ny teknik (Lofqvist & Nilsson 2019a;
Nilsson 2018). Dock finns det dven positiva attityder till dldre medar-
betare pa arbetsplatser. Aldre medarbetare ses ofta som ett stod for
nyanstdllda, som mer noggranna och mer trogna organisationen (se
figur 1).
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Figur 1. Undersokning av 905 chefers attityder till sina dldre (> 55 ar) medarbetare (Nilsson 2018).

En del chefer anger att en orsak till att medarbetare inte klarar av att
arbeta efter 65 ars alder ar att dldre medarbetare ar utslitna och mer
sjukliga (Lofqvist & Nilsson 2019a; Nilsson 2018; 2019b). Men aldran-
det i sig 4r ingen sjukdom. Aldrandets effekt pa arbetsformagan varie-
rar mycket mellan olika individer och i forhallande till hur deras biolo-
giska, sociala och kognitiva aldrande uttrycker sig (Fraser et al. 2009;
Nilsson 2016a; 2020a). Inom en del yrkesgrupper ar fler medelalders
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och dldre medarbetare utslitna av hart arbete och kan av halsoskal inte
klara av att arbeta tills de ar 6ver 60 ar (Nilsson et al. 2016a; 2016b).
Medan arbetslivet och arbetsmiljon generellt inte medverkar till
negativa halsoeffekter eller har effekt pa det biologiska aldrandet for
andra yrkesgrupper (Mirowsky & Ross 2008). Det kognitiva aldrandet
varierar ocksa betydligt mellan olika individer och ar inte lika for alla.
Produktiviteten i arbetslivet paverkas inte i allmdnhet av att ha
uppnatt 50-60-arsaldern (von Bonsdorff et al. 2011; Salthouse 2000).
Chefers attityder och beteende gentemot sina anstillda utifran deras
sociala alder ar dven viktiga for ett fortsatt hilsosamt biologiskt och
kognitivt dldrande efter pensionen. I stéllet for att se till individen och
vad denna kan, vill och har mdjlighet att bidra med till féretag och
organisation, oavsett kronologisk dlder, sd kan arbetsgivares och
chefers generaliseringar, stereotypa och negativa installningar till
dldre medarbetare som aldersgrupp driva individer ut ur arbetslivet
tidigt (Artazcoz et al. 2010; Johnston & Wang-Sheng 2009).
Asidosittande av aldre anstillda kan ibland bli si negativt att det
likstélls med alderism och aldersdiskriminering. Studier har visat att
av alla diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen (2008:567) sa
ar det flest som upplever sig diskriminerade pa grund av alder
(Nilsson 2017c; Lofqvist & Nilsson 2019b). De aldre arbetstagare som
pressas till pension pd grund av chefernas instéllning till dldre
arbetstagare, dsidosittande och dldersdiskriminering upplever lagre
valbefinnande och far snabbare férsamrad halsa i forhdllande till dem
som lamnar arbetslivet av andra skil (Oakman & Wells 2013). Det ar
viktigt att uppleva stdd och gemenskap i arbetsgruppen och pa
arbetsplatsen for att vilja fortsatta arbeta kvar (Oude Hengel et al.
2011). Daligt stod av ledning och chefer dr ocksa forknippat med lagre
arbetsformaga. De anstillda som oftare vill arbeta efter 65 ar angav att
de uppfattade att deras chefer var intresserade av deras hilsa och
uppskattade deras insats i det dagliga arbetet, liksom deras kompe-
tens och langa erfarenhet (Nilsson 2012; 2017d; Nilsson et al. 2011).
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Modell for reflektion om alder 1 arbetslivet och ett
mer hallbart arbetsliv for alla aldrar

Det har tidigare i detta kapitel konstaterats att arbetslivet till viss del
kan ses som alderistiskt, att det forekommer alderism och alders-
diskriminering samt att det finns ett problem i arbetslivet med att
kronologisk alderskategorisering tycks ha foretrade framfoér andra
aldersdefinitioner. Men vad kan man da gora for att forandra detta?
Vad kan synliggora kontexten och verka for reflektion hos chefer,
arbetsgivare, beslutsfattare och medarbetare om att individers biolo-
giska, sociala och kognitiva alder ocksa har betydelse for om individer
kan och vill arbeta till en hogre alder?

SwAge-modellen (sustainable working life in all ages) ar en teore-
tisk modell om héllbart arbetsliv i alla dldrar som bland annat visar pa
hur olika satt att definiera alder relaterar till ett friskt och hallbart
arbetsliv och anstdllningsbarhet (Nilsson 2016a; 2020a). Det finns,
med utgangspunkt i arbetslivet, en rad faktorer som spelar in, bestam-
mer och avgér om en individ kan och vill arbeta (se figur 2). Dessa
faktorer kan enligt swAge-modellen delas in i nio bestimnings-
omraden: 1) hélsa, sjukdom, funktionsvariation; 2) fysisk arbetsmiljo;
3) mental arbetsmilj6; 4) arbetstid, takt och dterhamtningstid; 5) pri-
vatekonomi; 6) privatsocial miljo och balans mellan arbetsliv och
privatliv; 7) arbetssocial miljo, ledarskap, socialt stod och gemenskap;
8) arbetstillfredsstallelse, stimulans och motivation i uppgift och
aktivitet; 9) formdga, kunskap, kompetens och utveckling. Dessa nio
bestdmningsomrdden delas in i de fyra bestimningssfarerna for an-
stillningsbarhet och ett hallbart arbetsliv, det vill sdga: arbetsmiljons
halsoeffekter; privatekonomi; relationer, stod och gemenskap; ut-
forande av uppgifter. Biologisk alder, kronologisk alder, social alder
och kognitiv alder relaterar till dessa fyra bestamningssfarer.

Biologisk dlder relaterar till bestamningssfar “arbetsmiljons
halsoeffekter” och innefattar de fyra bestamningsomradena halsa,
fysisk arbetsmiljo, mental arbetsmiljo, arbetstid, takt och aterhamt-
ningstid. Biologisk alder kanske inte ar direkt relaterad till alderism,
men ett for tidigt biologiskt dldrande som orsakats av arbetslivet
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riskerar att medverka till att medarbetaren far samre anstallnings-
barhet pa grund av sin biologiska alder och riskerar att utsittas for
asidosattande och alderism.

1. Halsa - funktionsvariationer, skador, sjukdomar, diagnoser och
sjalvskattad halsa. For att kunna inga i arbetslivet behover individen
ha ett visst matt av halsa, och halsa ar en viktig faktor for formagan att
delta i arbetslivet. Halsa och biologiskt dldrande ar ocksa nara for-
bundna.

2. Fysisk arbetsmiljé - fysisk belastning, slitage, vibrationer,
olyckor, klimat och kemiska hélsorisker. Det biologiska aldrandet
paskyndas av fysiskt kravande arbetsmiljoer. Det dr emellertid inte
problematiskt i sig att arbeta vid hogre alder forutsatt att omstandlig-
heterna ar bra.

3. Mental arbetsmiljé - stress, krav, kontroll, hot, vald. Det biolo-
giska aldrandet paskyndas av en stressande arbetsmiljé. Dalig mental
arbetsmiljo med faktorer som negativ stress, oklara mal, avsaknad av
information, brist pa integration i en arbetsgrupp, mobbning och att
bli utpekad som "syndabock” dr skadligt for hdlsan och 6kar risken for
tidig pension.

4. Tid, takt och dterhdmtning - arbetstid, arbetstakt, aterhamt-
ningstid. Hogre biologisk alder medfor generellt ett 6kat behov av mer
vilotid mellan arbetspassen och en avvigd arbetstakt for att vid-
makthdlla en god hilsa. Aldre behéver generellt dven mer tid for
aterhamtning efter sjukdom eller skada och mellan arbetspassen.

Kronologisk dlder relaterar till bestimningssfar "ekonomi” och
innefattar bestimningsomradet privatekonomi. Kronologisk alder
kan sdgas ha ett komplicerat forhallande till dsidosattande pa grund
av alder och alderism genom att styra ratten till olika ersattnings-
system, pension, formaner, arbetstider etcetera i lagar och regler.

5. Fkonomi - 10n, anstillningsbarhet, socialforsékringssystem, pen-
sionssystem, ekonomiska incitament. Den kronologiska aldern rela-
terar till olika typer av aldersgranser och regleringar i lagar och
ekonomiska incitament i socialférsakringssystemen och pensions-
systemet och har stor betydelse for pensionsbeslutet.

Social dlder relaterar till bestamningssfar "relationer, stod och
gemenskap” och innefattar de tva bestimningsomradena privatsocial
miljo och arbetssocial miljo. Social alder innefattar attityder till
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individer utifran deras alder och var de befinner sig i livsloppet, social
alder ar darfor direkt relaterad till dsidosédttande utifran alder och
alderism.

6. Privatsocial miljé - familj, partner, vanner, fritidssysselsattning.
Aven om det kan finnas negativa attityder i den privatsociala miljoén pa
grund av alder sa ar det troligen inte ndgot som gar att knyta till
alderism i arbetslivet. Kvinnor vill pa grund av privatsociala skal inte
arbeta lika ldnge som maén. Den sociala alder en dldre medarbetare
befinner sig i medfér dock ofta att det finns en battre balans mellan
arbetet och den privatsociala miljéon med familj och andra sociala
ataganden, jaimfort med en yngre medarbetare.

7. Arbetssocial miljé - inkludering, attityder i organisationen,
ledarskap, socialt stod, delaktighet, krankande sarbehandling, diskri-
minering i arbetslivet. Attityden till olika sociala aldrar pa arbets-
platsen och i den arbetssociala miljon ar av stor betydelse for dldre
medarbetares upplevelse av att vara utsatta for alderism och alders-
diskriminering samt for huruvida individer kan och vill arbeta vidare.

Kognitiv dlder relaterar till bestamningssfar "utférande av uppgift”
och innefattar tva bestimningsomraden: arbetsuppgiftens motivation
och stimulans samt kunskap och kompetens (Nilsson 2012; 2013;
20164a, 2020a). Kognitiv alder kan relatera till asidosattande pa grund
av alder och alderism om den dldre exempelvis inte ldngre far samma
moijlighet till intressanta och utmanande arbetsuppgifter eller kompe-
tensutveckling pa grund av sin kognitiva alder.

8. Arbetsuppgift - arbetstillfredsstéllelse, kdrnan i arbetet, stimu-
lans, sjalvforverkligande aktiviteter, motivation, meningsfulla upp-
gifter och aktiviteter. Kognitiv alder relaterar till att utféra sina arbets-
uppgifter och till att uppleva motivation for arbetsuppgiften, och
arbetstillfredsstallelse medverkar till att bade kvinnor och maén vill
fortsatta arbeta till en hogre alder.

9. Kunskap och kompetens - formagor, kunskapsutveckling, erfa-
renhetskunskap, tillgang till kompetensutveckling. Kognitiv alder
relaterar till kunskap, utbildningsniva, mdjlighet att utveckla och
anvanda kompetens och ar viktigt for att dldre medarbetare ska
behalla sin anstéllningsbarhet och inte utsattas for alderism.
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Undersokningar har visat att swAge-modellen &ar ett signifikant
verktyg att anvdnda som underlag fér en gemensam bild 6ver komp-
lexiteten i arbetslivet och i den kritiska reflektionen, diskussionen och
debatten om dldrande i arbetslivet och ett hallbart arbetsliv for alla
aldrar (Nilsson 2019a). Modellen anviands dven vid systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) pa arbetsplatsen, vilket i sig har visat sig vara
statistiskt signifikant for att fler kan klara av att arbeta till en hogre
alder (Nilsson 2020a), och vid utvecklings- och medarbetarsamtal for
att uppticka och forhindra risker for alderism.

swAge"

Sustainable working life for all ages

Figur 2. swAge-modellen. Kalla: Nilsson 2020a & https://www.swage.org/ [2021-01-20]
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Summering

Alder och ldrande ar orsaken till att vi har en alderspension. Men hur
lange vi ska arbeta och besluten kring nar det ar dags att ga i pension
kan bli komplicerade fragor eftersom bade ett utestingande fran
arbetslivet och ett tvingande att fortsitta arbetslivet kan upplevas
problematiskt. Ett hallbart arbetsliv for alla dldrar dr en komplex och
mangdimensionell fraga, det finns de som bade kan och vill och de som
varken kan eller vill arbeta till en hogre alder (Nilsson 2016a; 2020a).
Ibland hors roster som sdger att alder bara ar en siffra dar kronologisk
alder anviands som grans for att tillampa riktlinjer och lagar eller
ekonomiska formaner och ersattning till en specifik grupp. Ett norm-
bildande medelvarde for vid vilken kronologisk alder individer i
genomsnitt utifran sin biologiska och kognitiva alder kan forvéntas
eller bor gora olika saker. Detta medelvarde blir till ett normalvarde
utifran vilket individer klustras samman till en homogen social alders-
gruppsnorm, vilken tillskrivs positiva egenskaper, men ocksa negativa
stereotypa egenskaper, vilket kan drabba dem som alderism.
Alderism ar ett gorande dar individer riskerar att asidosittas och
diskrimineras pa grund av sin alder. Alderism ar generellt negativt for
individer och gors pa olika satt. I Frankrike reagerade journalister och
samhallskritiker med att betrakta det svenska folket som hjarn-
tviattade nar de inte stod upp for sina dldre i befolkningen och
pensionshdjningen som ett tecken pa asidosattande av individers ratt
(Hivert 2019). Det uppkom starkt negativa protester &ven mot de egna
franska politikernas beslut om pensionshojning och beskrevs som
bristande respekt for alder och aldrande. I Sverige sa finns det ocksa
roster for att det inte ar rattvist att enbart anvanda sig av kronologisk
alder for mojligheten till pension och darmed bortse fran individens
biologiska, sociala och kognitiva alder. Att tvinga dldre att arbeta ses
inte som nagon langsiktigt hallbar strategi, eftersom det kan o6ka
risken for ohdlsa orsakad av arbetslivet. Individer riskerar da enbart
att flyttas mellan olika sociala ersittningssystem i stillet for att kunna
och vilja ingd i arbetslivet till en hogre alder (Nilsson et al. 2016a). Det
finns & andra sidan dven roster som pekar mot att alderism riskerar
att goras nar individer upplever att de utifran sin biologiska, sociala
och kognitiva dlder inte ar firdiga med arbetslivet, men trots detta
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tvingas ut ur arbetslivet eftersom normen ar att deras kronologiska
alder ar sa hog att de inte langre ska arbeta (Rundstrom 2016). Ifran
den utgangspunkten sd gar det att skonja alderism och stereotypa
generaliseringar i den franska reaktionen, hivdandet och normbilden
som tillskriver att individer inte kan klara av att arbeta till en hogre
alder. Oavsett utgdngspunkt sa ar fragan: kan det hadvdas vara
alderism att enbart betrakta individer utifran kronologisk alder och
inte utifran individers biologiska, sociala och kognitiva alder? Eller blir
det alltfér komplext att vaga ihop kronologisk alder, biologisk alder,
social alder och kognitiv alder vid reflektioner 6ver alderism?

En strategi for att individer inte ska bli dsidosatta pa grund av sin
alder ar att pa arbetsplatsen medverka till inklusion, stod och gemen-
skap oberoende av livsfas. Att den kognitiva aldern reflekteras vid
kompetensutveckling och ger mojligheter och stod for utférande av
uppgift och aktiviteter oavsett dlder. Men inte minst att goéra arbets-
platsen arbetsmiljdmassigt sa pass bra att individer inte riskerar att
biologiskt aldras i fortid och drabbas av ohilsa och utslagning fran
arbetslivet. Att inte dldre arbetstagare betraktas som forbrukade och
att bast fore-datumet for arbetslivet har gatt ut oavsett vad individen
sjalv vill och onskar. Atgirder for att dldre medarbetare ska kunna och
vilja arbeta i ett forlangt arbetsliv och mot alderism behdver alltsa
utga ifran och matchas med individernas biologiska, sociala, kognitiva
och kronologiska alder och behov.
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15. Alderism som samhalls-
fenomen

Definitioner, konsekvenser for halsa och igen-
kanning i granslandet mellan individers vardag
och vetenskap

FREDRIK SNELLMAN

Introduktion

Avsikten med det hir kapitlet ar att visa exempel pa olika definitioner
av begreppet dlderism, belysa vilka samband med halsa som alderism
har pavisats ha och presentera nya deskriptiva data pa olika satt att
rapportera alderism. Malsittningen ar att problematisera dlderism
som komplext samhallsfenomen och askadliggoéra nagra av de utma-
ningar som finns med anvindningen av begreppet alderism i forsk-
ningssammanhang.

Alderism har inom Virldshilsoorganisationen, Europeiska unionen
och i den nationella svenska kontexten med bérjan fran millennie-
skiftet bland annat uppmarksammats genom en global kampanj (WHO
2020), ett mycket omfattande forskarnatverk (COST 2020), ett EU-
direktiv (2000/78/EG) om aldersdiskriminering och nationell lag-
stiftning mot &ldersdiskriminering (SFS 2008:567). Alderism som
begrepp i den svenska kontexten introducerades av socialgeronto-
logen Lars Andersson (2002). En av de forsta gadngerna som begreppet
dyker upp i riksdagssammanhang ar den 19 maj 2003 genom en
interpellation (2003/04:503). I interpellationen anviandes betydelsen
"stereotypa forestdllningar eller diskriminering som utgar fran en
manniskas alder” och en av fragorna till statsradet var pa vilket satt
statsradet avser att "motverka en tilltagande negativ 'dlderism’ i
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samhaillet”. Alderism definieras ofta som de férdomar (kénsla), stereo-
typa uppfattningar (tanke) och den diskriminering (handling) som
forekommer gentemot dldre personer i samhallet (Iversen, Larsen &
Solem 2009). Den har, 1at mig kalla den traditionella, definitionen ar
nodvandig i synnerhet inom de vetenskapliga discipliner dar malsatt-
ningen ofta ar att skapa mer tillforlitliga satt att mata alderism och i
forlangningen att studera sambanden med manniskors halsa och val-
befinnande. I det har kapitlet presenteras ocksa andra definitioner av
fenomenet for att visa forskningsfaltets komplexa spannvidd.

Tva utmaningar kopplade till den etablerade
definitionen av dlderism

Anvindningen av den mer traditionella definitionen medfér atmin-
stone tvd utmaningar som ar varda att reflektera kring och som
antyder nodvandigheten av att ocksa beakta andra typer av defini-
tioner. For det forsta finns skal att reflektera kring att begreppet
ursprungligen kommer fran den amerikanska kontexten. Social-
gerontologen och psykiatern Robert Butler var den som 1969 myn-
tade och definierade begreppet for forsta gangen och da i termer av
just fordomar och diskriminering (Butler 1969). Begreppet introdu-
cerades sdledes i och kommer fran ett annat sociolingvistiskt samman-
hang i vilken manniskor till vardags har en annan tradition av att
kdnna igen aspekter av i synnerhet diskriminering. Igenkdnningen i
den amerikanska kontexten mojliggjordes i ndgon man av den folkliga
rorelse som uppstod och pagick i USA under senare delar av 1960-talet
i vilken ojamlikhet kopplat till savél rasism och hudfiarg som sexism
och kon lopte parallellt. Det ska kontrasteras mot den svenska kon-
texten i vilken aldersdiskriminering i formell mening sattes pa agen-
dan med kraft av diskrimineringslagstiftningen (SFS 2008:567), som
tradde i kraft den forsta januari 2009 och som tvingades fram genom
ett EU-direktiv (2000/78/EC). Alderismens etablering i den alders-
diskriminerande tappningen i samhaéllet har med andra ord tillkommit
fran politiskt (top-down) styrt hall i det svenska sammanhanget
jamfort med den amerikanska, dar det tillkommit genom kraftfulla
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folkliga rorelser (bottom-up) och jamsides med andra diskrimine-
ringsgrunder.

For det andra - och relaterat till de olika premisserna i etablerings-
processen om hur dlderism sattes pa agendan i den svenska och ameri-
kanska kontexten - handlar det om utmaningen att méanniskor ten-
derar att uppleva aspekter som fordomar och diskriminering som hot-
fulla for en sjalv. Manniskor ar ibland obendgna - kanske till och med
ovilliga - att betrakta sig sjdlv som del av en diskriminerad grupp aldre
individer i samhallet. En mojlig tolkning av det kan vara grundtanken
i den sa kallade terror managementteorin. Den innebar kortfattat att
vi héller distans till sdrbarhet, dldrande och dod (Ayalon & Tesch-
Romer 2018). Distansen till aldrande och déd skapar vi for oss sjilva
for att kdnna oss tryggare. Situationer dar vi forvintas uttala oss om
gruppen aldre medfor inte att vi tvingas uppratthalla samma psyko-
logiska distans. Nar situationen galler gruppen aldre kan vi frikoppla
fran var egen person.

Enskilda personer ar likasd obendgna att betrakta sig sjdlva som
personer som har fordomar eller diskriminerar mot andra personer.
Fenomenen finns i vara vardagliga liv och personer forhaller sig pa en
rad olika satt till aspekter av alder. Det kan exemplifieras med att 2,6
procent av dldre personer i en enkdtundersékning ar 2010 rappor-
terade att de har diskriminerats pa grund av sin alder (Snellman,
Nygard & Jungerstam 2013). Den har andelen kan kontrasteras mot
pavisade nivaer i England dar 27 procent av dldre personer over 65 ar
rapporterade upplevd diskriminering i intervjusituation under perio-
den som materialinsamling pagick dren 2010-2011 (Jackson, Hackett
& Steptoe 2019). De olika tillvigagangssatten for hur forskare fatt
fram siffrorna har givetvis betydelse. Att stélla fragan i ett opersonligt
sammanhang som en enkitundersokning medfor ovisshet genom att
personer tar stillning till om de diskriminerats genom att till exempel
kryssa i svarsalternativet nej. Stillningstagandet "nej” kan bade
betyda att aldersdiskriminering faktiskt inte har dgt rum och det kan
betyda att den som svarar inte kdnner sig helt bekvdm med att svara
ja pa fragan. Det som individer varit med om i sitt liv kvalificerar helt
enkelt inte fullt ut som aldersdiskriminering. Att aberopa aldersdiskri-
minering och faktiskt ha mojlighet att forklara vad man varit med om
i en personlig intervjusituation dr nagonting helt annat.
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Personers forhallningssatt och stallningstaganden handlar foljaktligen
om igenkdnning och en precis 6verensstimmelse med personers verk-
lighetsuppfattning eller avstandstagande och brist pa &verens-
stimmelse gentemot det upplevt hotfulla. Satten pa vilka vi ar villiga
eller ovilliga att sitta ord pa vara upplevelser andrar karaktir
beroende pa vilka aktoérer som ar involverade och beroende av den
specifika situationen.

Olika satt att ge uttryck for alderism har pavisats
ha samband med ohdlsa

Det ar betydelsefullt att visa vilka konsekvenser dlderism har pavisats
ha samband med. Det fér resonemanget bortom det principiellt viktiga
och mojliggor att exemplifiera vilka olika satt forskare har gatt till viaga
i forsoken att undersoka och mata fenomenet. Det involverar kroppen
pa ett mer konkret satt. I en nyligen publicerad forskningsoversikt har
Chang et al. (2020) askadliggjort att 95,5 procent av de inkluderade
vetenskapliga studierna har pavisat ett starkt samband mellan
alderism och ogynnsamma hélsoutfall. Studien foreslar att ohélsa kan
prediceras av alderism och inte kan forklaras av nagot annat i mot-
svarande utstrackning. Chang och kollegor argumenterar for att sam-
bandet har en global spannvidd da det pavisats i samtliga 45 lander
som ingatt i de olika identifierade studierna. Sambandet har dven
pavisats forekomma saval i utvecklade som mindre utvecklade lander.
Forskningsoversikten antyder darmed att alderism har en universell
karaktér, att det inte enbart forekommer i vissa nationella, regionala,
eller lokala samhallen.

For att mer konkret exemplifiera dlderismens paverkan pa halsa
kan ndgra studier fran nationella sammanhang anvéndas. Jackson,
Hackett och Steptoe (2019) har i en engelsk longitudinell studie!
baserad pa ett stort representativt urval av den brittiska populationen
visat att alderism medfor 6kad sannolikhet for simre sjilvskattad

16 ar mellan tidpunkten for nar upplevd alderism och hélsoutfall faststalldes.
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hélsa, hjart- och kérlsjukdom, stroke, diabetes, kronisk lungsjukdom,
depressiva symptom och andra begriasande langvariga sjukdomar.
Alderism begripliggjordes i det fallet exempelvis genom fragor om Aur
ofta personer varit med om diskriminerande situationer dar de "fatt
samre service dn andra manniskor pa restauranger och i affarer” och
hur ofta de erfarit att "manniskor agerar pa ett satt som att de tror att
du inte ar duktig”.

[ en studie fran Australien visar Lyons et al. (2017) att upplevd
alderism var relaterad till simre mental hilsa och depressiva symp-
tom. I Lyons och kollegors studie begripliggjordes dlderism exempel-
vis med hjalp av frdgor om hur ofta personer upplevt att "jag
behandlats med mindre vardighet och respekt pa grund av min alder”.
En annan konsekvens som anfors i olika sammanhang ar att personer
med en mer positiv uppfattning om den egna dldrandeprocessen i snitt
lever 7,5 ar langre i jaimforelse med personer med mer negativa upp-
fattningar (Levy et al. 2002). I Levys (et al. 2002) studie anvandes
fragor som "as you get older, you are less useful” och "I am as happy
now as I was when I was younger”. Engelskans motsvarigheter till
alderism, ageism eller agism, anvands inte uttryckligen i studien, men
nyttjas trots det i Varldshalsoorganisationens globala kampanj for att
aberopa att negativ alderism ar associerad med forkortade liv. De har
studierna indikerar sammantaget att alderism operationaliseras pa
olika satt. De foreslar ocksa att alderism sannolikt kan ha allvarliga
konsekvenser for manniskors hélsa, liv och valbefinnande. De varie-
rande satten att operationalisera och konkret méata alderism medfor
att det behover idkas forsiktighet for att inte tolka pavisade samband
som sanna, utan snarare som delar i en pagdende viktig teoreti-
seringsprocess.

[ det svenska och nordiska sammanhanget finns till dags dato dnnu
inga motsvarande vetenskapliga studier, som studerat utfall i hilsa
och som pa ett uttryckligt satt anvander begreppet dlderism. Det inne-
bar inte att fenomenet alderism och troligen sddana samband som
pavisats i andra nationella kontexter inte existerar hir. Motsatsen
foreslas i ndgon man i studien av Chang et al. (2020) i vilken ett antal
studier fran den svenska kontexten ingar.
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Flera satt att operationalisera dlderism

Alderism har vid upprepade tillfillen beskrivits vara ett komplext
fenomen (t.ex. Tornstam 2006; Iversen, Larsen & Solem 2009) och det
ar osannolikt att det bara finns ett eller ett fatal satt att undersoka det
empiriskt. Likasa ar det foga troligt att bara ett eller ett fatal satt att ge
uttryck for alderism har samband med hélsa. Tidigare forskning har
ocksd anvant dagboksanteckningar dar personer redogjort for sina
aldersrelaterade erfarenheter (Bytheway et al. 2007) eller fokus-
gruppintervjuer i vilka olika slag av humoristiska fodelsedagskort
tillatits guida intervjupersonernas berdttande om sina erfarenheter av
och instillning till dldrandeprocessen (Snellman 2009; Snellman,
Johansson & Kalman 2012). Anvdndningen av dagboksanteckningar
och fokusgruppintervjuer ar exempel pa ytterligare satt att opera-
tionalisera fenomenet alderism till ndgot som ar mojligt att adressera
empiriskt.

Fler inblickar kan erhallas fran olika férsok att operationalisera
alderism i en lang rad empiriska studier. I det hdr sammanhanget ska
ett av de forsoken demonstreras, som parallellt ocksd mojliggor en
redovisning av svarsmonster. Synliggorandet av svarsmonster ar en
central aspekt som kastar ljus tillbaka pa hur fragorna har stéllts och
alderismen operationaliserats. I en enkdtundersékning genomford i
delar av Sverige och Finland? i tre olika vagor daren 2005, 2010 och
2016 stilldes en rad olika fragor som baserades pa grundlaggande
tankar om alderism i den svenska kontexten (Tornstam 1998;
Andersson 2002). I enkdatundersokningen stalldes fragor om personen
sjalv hade upplevt aldersdiskriminering, om man behandlats som
gammal (inte enbart pa negativt satt), om det upplevdes forekomma
negativa instillningar gentemot gruppen aldre personer inom olika
samhillsomraden, om respondenten hade upplevt sig fysiskt, psykiskt
eller socialt yngre dn man faktiskt 4r och om alder uppfattats vara en

2 Undersokningsomradet och urvalet finns beskrivet i en rad andra kallor, t.ex.
Snellman, Nygard och Jungerstam 2013; Nyqvist, Nygard och Steenbeek 2014;
Forsman, Nyqvist, Schierenbeck, Gustafson och Wahlbeck 2012. De 19 594
respondenter som deltog i materialinsamlingen var samtliga 6ver 65 ar.
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viktig grund for ojamlikhet i samhallet. Tabell 1 exemplifierar i vilken
utstrackning respondenterna upplever att de olika yttringarna fore-
kommer. Det kan noteras att de olika yttringarna varierar patagligt
fran att till exempel som mest 4 procent rapporterar diskriminering
pa grund av alder till att drygt 50 procent rapporterar en negativ
installning till dldre personer inom arbetsmarknaden vid de olika
tidpunkterna.

Tabell 1. Preliminara deskriptiva data (procentuella andelar) om rapporteringen av alderism bland 65- och
75-ariga individer ar 2005, 2010 och 2016. *Statistiskt signifikant minskning jamfért med ar 2005 i
Snellman, Nygard och Jungerstam 2013, procentandelarna i kéllan &ar nagot annorlunda pga.
databearbetning. **Data saknas for det aktuella aret.

Alderism yttringar 2005 2010 2016
% % %

Sjélv upplevt aldersdiskriminering 4,2 2,6* 3,0

Sjalv behandlats som gammal ** 9,1 10,2

Uppgett negativ instéllning mot aldre inom 48,9 49,5 53,6

arbetsmarknaden

Uppgett negativ instéllning mot aldre pa tv 15,7 15,1 17,1

Uppgett negativ instéllning mot aldre i 11,1 11,1 13,1

dagstidningar

Uppgett negativ instélining mot aldre inom halso- 24,0 21,9 26,9

och sjukvard

Uppgett negativ instéllning mot aldre i affarer 7,5 6,6 12,0

eller banker

Betraktar sig sjalv som fysiskt yngre an man ar 33,9 43,0 38,5

Betraktar sig sjalv som socialt yngre &n man ar 41,2 43,7 43,4

Betraktar sig sjalv som psykologiskt yngre an 50,6 56,4 58,3

man ar

Uppgett att alder ar en av de tre viktigaste 29,4 20,9 26,8

anledningarna till ojamlikhet

En mojlig forklaring till variationen i svarsmonster mellan de olika
aren kan vara politiska utfastelser i samband med riksdagsval riktade
till befolkningsgruppen aldre personer som inf6ll mellan aren 2005
och 2010 i bade Sverige och Finland. Det har diskuterats i forskning
vad giller upplevd diskriminering, negativa instillningar gentemot

276



aldre personer inom arbetsmarknaden, pa tv, inom hélso- och sjuk-
varden och i affarer eller banker (Snellman, Nygard & Jungerstam
2013). Variationen i svarsmonster for alla redovisade yttringar skulle
med andra ord potentiellt kunna vara beroende av samhallsférand-
ringar som intraffat mellan de olika tidpunkterna. De pavisade
yttringarna var for sig ger oss inte speciellt mycket information om
alderismen som samhallsordning och mer dvergripande fenomen. Det
ar forst nar tendenserna och de enskilda yttringarna slas samman med
varandra och nar data finns fran olika tidpunkter som mer intressant
information om alderism som samhéllsfenomen bérjar framtrada.

Sammantaget visar den har tabellen att individer har varierande
och svartolkade uppfattningar om fenomenet alderism. En mycket
liten andel rapporterar att de sjilva har upplevt dldersdiskriminering,
medan cirka en fjardedel uppger att dlder ar en av de tre viktigaste
anledningarna till ojamlikhet. En forklaring till det &r att fragorna bade
berdr personen sjalv, grupptillhérigheten och enbart dlder i sig sjalvt
som koncept. En annan forklaring ar att olika saker har efterfragats.
Bade diskriminering, instéllningar och aspekter av ojamlikhet har
eftersokts. Alla de har sitten att stilla fragor &r mot bakgrund av hur
alderism definieras (i den traditionella bemarkelsen hur vi tinker,
kdnner och agerar) mojligt att betrakta just som olika matt pa
alderism. Utmaningen ar att det ar svart att avgora huruvida de har
fragorna aterspeglar en kénsla, en automatisk tanke eller ett upplevt
daligt agerande fran en annan person. Det ska samtidigt ifragasattas
om det ar rimligt att kla de konkreta fragorna i termer av dlderism. Att
gora det innebdr en 6versittning som tar ett steg bort fran det som
respondenterna egentligen svarar pa. Det dr uppenbarligen inte
alderism per se som efterfragats i den empiriska undersokningen.
Poidngen med att visa dessa deskriptiva data ar att synliggéra hur
mycket variation det finns i svarsmonster nir fragor stills om
nagonting kopplat till 4ldre och alder. Det konkretiserar att det saknas
konsensus om gemensamma tolkningsramar for dlderism, bade inom
forskningen och bland personer som deltar i vetenskapliga under-
sokningar. Det blir dirmed inte mojligt att dra nagra exakta slutsatser
om forekomsten av dlderism i samhallet.
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Det ar latt att forsta att bakom de héar yttringarna finns handelser och
situationer i personers liv om vilket vi inte far detaljerad information
over huvud taget genom att stilla fasta fragor i en enkdtundersékning.
Det intressanta i sammanhanget ar emellertid hur det i teoretisk
bemarkelse ar mojligt att sammantaget forsta det som ligger bakom
de har konkreta yttringarna och hur det kan tankas relatera till ohalsa.
Det konkretiserar sammantaget en slags bild av den komplexa
alderismen som samhaillsfenomen. I ett nordiskt sammanhang dar
begreppet dlderism inte ar speciellt valkiant och andelen som rappor-
terar aldersdiskriminering ar mycket liten (vilket gor sambandsanaly-
ser mer osdkra) finns orsak att reflektera 6ver om det finns skal att
explorativt utforska sambanden mellan rapporterade yttringar som
riktas mot gruppen adldre personer och utfallen i halsa.

Teoretiskt stod for forstaelse av den upplevda
alderismens samband med halsa

Inom vetenskapen har dnnu inte otvetydigt och med exakthet kunnat
pavisas vadalderism ar och ndrdet sitter sig i kroppen pa manniskor
pa ett satt som gor att det paverkar hilsa. Utgdende fran de presen-
terade studierna ovan om olika utfall i hilsa (Chang et al. 2020;
Jackson, Hackett & Steptoe 2019; Lyons et al. 2017) finns storre sdker-
het kring att sambandet kan pavisas nar utsattheten sker vid uppre-
pade tillfallen. Flertalet studier visar att en del personer menar att de
utsatts for alderism pa olika sitt och att det forefaller ha satt sig i
kroppen pa manniskor som gor att det paverkar deras hélsa. Den har
mer tidsmassigt utdragna biopsykosociala processen har teoretiserats
av en av de mest inflytelserika forskarna inom forskningsfaltet: Becca
Levy. Levys (2009) teoretisering om stereotype embodiment gar i
korthet ut pa att automatiska tankar om alder i var omgivning paver-
kar hur vi definierar och ser pa oss sjdlva och i férlangningen till en
paverkan pa hélsa. Teorin bygger pa fyra huvudsakliga premisser. For
det forsta att forestdllningarna internaliseras under ménniskans hela
livslopp, for det andra att internaliseringsprocessen kan ske pa ett for
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oss alla omedvetet sitt, for det tredje att forestillningarna dr utmaér-
kande for utformningen av den egna identiteten och slutligen att det
sker pa en rad olika psykologiska, beteendeméssiga och fysiologiska
satt. En nackdel med den har typen av teoribildning ar att den tenderar
att individualisera dlderismen. Alla de har komplexa processerna sker
inte bara i den enskilda individen och pa ett oberoende satt av
sammanhang, social interaktion, institutionell praxis och etablerade
samhallsstrukturer. Psykologiska tillstdnd, individers beteende och
kroppsliga uppfattning ar givetvis oftast kontextberoende. Styrkan i
teorin ar att den explicit adresserar kontaktytan mellan var forestéall-
ningsvarld och kroppen, pa ett sitt som mer samhallsstrukturellt
orienterad teoretisering inte formar gora pa samma satt. Alderismen
som samhallsfenomen &r inte en abstrakt passiv struktur i samhallet,
utan den letar sig likt en exklusiv anti-ageing-hudkram under skinnet
och in i kroppen pa oss.

Nar Levys (2009) teoretisering relateras till de olika slagen av
alderismyttringar, sdsom exempelvis huruvida personer rapporterat
aldersdiskriminering eller anser att dlder ar en viktig grund for
ojamlikhet i samhallet, blir det moéjligare att tolka dem som uttryck for
nagot som rimligen har internaliserats hos personer under en langre
tidsperiod. Att sddana uttryck aterspeglar uppfattningar om nagot
som fortsatt ar i omdaning snarare dn nagot fardigformat. Darmed ter
det sig ocksa mer rimligt att dlderism operationaliseras pa ett sitt som
adresserar instillningar riktade mot befolkningsgruppen aldre. Verk-
lighetsbilder av den egna grupptillhérigheten - exempelvis det dterk-
ommande talet om "synen pa dldre” - blir gradvis internaliserad som
en del av oss sjdlva. Den tredje av Levys (2009) teoretiserade pre-
misser handlar explicit om att forekommande uppfattningar har bety-
delse for formandet av den egna sjdlvbilden. Forskning har visat att
det sker en internalisering av stereotypa uppfattningar hos yngre och
medelalders individer (Kornadt, Voss & Rothermund 2017). Indivi-
ders uppfattningar om sig sjilva forandras i den riktning som de
uppfattningar man har om aldre som grupp tidigare i livet. Samma
studie har ocksa demonstrerat att det bland aldre personer pa rakt
motsatt satt sker en externalisering av synen man har pa sig sjalv till
den generella bilden av dldre personer. Individer malar kort och gott
upp en bild av hur det ar for dldre personer utgidende fran den egna
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unika situationen. Om det har aterigen relateras till de i foregdende
avsnittet redovisade fragorna som stéillts om negativa installningar till
dldre som grupp, till exempel inom hélso- och sjukvarden, sa kan de
tolkas som en aterspegling av hur det faktiskt ar for respondenterna
sjalva. Det kan tolkas som information om personen sjilv, snarare an
gruppen aldre. Det innebar att fragor stillda om gruppen dldre kan
betraktas som ett alternativ till att stilla den problematiska fragan om
sjalvupplevd aldersdiskriminering. Mahianda ger det en mer tillfor-
litlig bild av samhallsfenomenet dlderism och dess férekomst.

Uppfattningarna uppstar med andra ord inte 6ver en natt och fran
en dag till en annan, utan det sker utdraget och pa en rad olika satt
genom hela dldrandeprocessen. Bland yngre och medelalders indivi-
der ar internaliseringsprocesser mer forekommande och bland dldre
personer dr externaliseringsprocesser mer forekommande (Kornadt,
Voss & Rothermund 2017). Hur vi véljer att operationalisera dlderism
i empiriska undersokningar behdver med anledning av det har nog-
samt beaktas om syftet ir att mata de mer etablerade uppfattningarna
hos individer eller att forsoka uttala sig om de processer som leder
fram till instéllningarna. I det har generella viagvalet har det specifika
valet av definition av fenomenet alderism betydelse.

Alderismdefinitioner som beaktar internalise-
ringsprocesser

Inom vetenskapen behéver vi bade forsoka ta reda pa hur verklig-
heten ter sig nar dlderism ar ett faktum (i en mer radikal bemarkelse
mata dlderism med tillforlitliga skalor) och vi behover ta reda pa
detaljer i den process som leder fram till dylika faktum (i de mer
radikala tappningarna ta del av personers berittade erfarenheter
under livsloppet eller observera etablerad praxis). Egentligen rela-
terar det har aven till om vi vill férsoka arbeta reaktivt med att satta
in atgiarder mot aldersdiskriminering nar det val har intraffat med
hjalp av till exempel lagstiftning eller om vi vill forsoka arbeta pa mer
proaktiva satt. Det vill saga forsoka forsta processerna, forebygga och
forhindra att dldersdiskriminering 6ver huvud taget tillats intraffa.
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Den mer langdragna, lat mig kalla den inndtande, processen som resul-
terar i alderistiska forestéllningar och praxis har dgnats klart mindre
vetenskaplig uppmarksamhet. Ett av skédlen till det ar att merparten av
forskningsinitiativen anvant den mer traditionella betydelsen av
alderism om hur personer som utsitter andra kdnner (férdomar),
tanker (stereotypa forestdllningar) och handlar (diskriminerar). En
anledning till det ar att det finns sddana etablerade forskningsfalt. Ett
satt att 4gna fenomenets tillblivelse storre uppmarksamhet kan vara
att ta utgangspunkt i andra typer av definitioner som presenterats
inom forskningen. Gemensamt fér de mindre traditionella slagen av
definitioner ar att de inte separerar kdnnande, tinkande och hand-
lande fran varandra. I stillet adresserar de allt sammantaget som en
multifacetterad palett av vad vi gor. Det astadkoms framfor allt genom
att sitta ord pa alderismens tillblivelse som praktiker. Med hjalp av
sadana angreppssétt stélls utmaningen med att tillforlitligt kunna visa
att personer antingen kanner, tinker eller handlar pa ett visst satt i
nagon man at sidan. I synnerhet galler det utmaningen att i nasta steg
tillforlitligt kunna visa att de tre huvudkomponenterna har ett
statistiskt signifikant samband med varandra. Ett av de forsta
exemplen pa en definition av alderism som skapar forutsattningar for
att fanga in sjalva samhillsfenomenet i tillblivelsen har presenterats i
det brittiska forskningssammanhanget. Forskaren Bill Bytheway har
tillsammans med kollegor definierat "vardaglig alderism” som att det

...does not exist as single events but as a complex of cumulative
practices. Specific instances acquire meaning only in relation to
the accumulating total of other experiences of everyday ageism.
It involves ageist practices that infiltrate everyday life and are
part of what is popularly seen as "normal”. Analogous to every-
day life, everyday ageism is heterogeneous in its manifestations
but, at the same time, unified by the constant repetition of
particular practices. (Bytheway et al. 2007 s. 94)

Utover det betydelsefulla i den foreslagna definitionen att det handlar
om praktiker - och inte om vitt frdn varandra atskilda kanslor, tankar
och handlingar - &r det vart att notera detaljen att det handlar om vad
vi betraktar som normalt. Om Levys (2009) teoretisering om stereo-
type embodiment ar korrekt, att forestallningar internaliseras under
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hela livsloppet, sa foljer av det att vi formodligen ocksa kommer att ta
forestillningar for givna och att de sillan ifragasatts. Ett belysande
exempel fran Bytheway och kollegors (2007) materialinsamling
genom dagboksanteckningar dr en dldre kvinna som i samband med
besok hos friséren envetet overtalas till att hon bor vélja en harfrisyr
som ar mer lamplig for hennes alder an den hon faktiskt sjalv 6nskar
sig. Bytheway har ocksa skrivit om liknande processer och situationer
i tva bocker med titlarna Ageism (Bytheway 1995) och Unmasking age
(Bytheway 2011). Det torde inte foreligga nagon svarighet i att forsta
att dylika skeenden inte drivs som regelratta diskrimineringsidrenden
i en domstolsprocess, utan att de snarare betraktas som normala och
kanske till och med en naturlig del av livet. Bland annat inspirerat av
Bytheways mer vardagsnara satt att konkretisera dlderism har det har
kapitlets forfattare presenterat en arbetsdefinition av alderism
(Snellman 2016; 2018). Den arbetsdefinitionen beskriver alderism
som

vardagliga praktiker som harror ur vara tidigare erfarenheter
av det kronologiska, sociala, biologiska och psykologiska
livsloppet. Vi anvander "alder” - eller nagot narliggande beg-
repp som antyder alder - pa en lang rad olika satt for att
organisera vart eget savil som andra personers liv och for att
gora var sociala varld begriplig och det kan bade leda till
onskade och odnskade konsekvenser.

Den har betydelseangivelsen av dlderism har sin bakgrund i tre olika
typer av empiriska material och har beskrivits i annat sammanhang
(Snellman 2018). Det ar betydelsefullt att notera att varken den har
arbetsdefinitionen eller Bytheway och kollegors definition av vardag-
lig lderism inbegriper diskrimineringsbegreppet eller pekar ut ndgon
sarskild befolkningsgrupp sasom aldre. Likasa ar det vart att notera
att de forskare som anvinder internaliseringsbegreppet i veten-
skapliga texter inte explicit relaterar till dlderism som praktiker.
Omvant anvands inte heller internaliseringsbegreppet i nagon storre
utstrackning bland forskare som skriver om alderistiska praktiker.
En situationsbeskrivning som konkretiserar arbetsdefinitionens
innehall om att vi anviander narliggande begrepp som antyder alder
kommer frn en 65-arig kvinna i finlindska Osterbotten. I ett éppet
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svar pa en fraga i en enkdtundersokning om i vilken situation hon
anser sig behandlad som gammal (Snellman 2011) skriver hon: "Nar
barnbarnet (4 ar) siger att 'fammo, du dr en gammal tant, men det
syns inte sa bra nir du har kldderna pa’. I det har specifika fallet far
vi ingen desto mer detaljerad information om det upplevs pa ett nega-
tivt eller positivt satt. Det kan handla om antingen-eller, eller bade-
och. Poangen med de har exemplifierande situationerna hos harfri-
soren och den tillskrivna karakteristiken gammal av barnbarnet i
relation till sambanden med hélsa ar att vi inte vet vilken allvarlig-
hetsgrad den alderismrelaterade upplevelsen maste ha for att den ska
borja bita. Det 4r mojligt att det antingen kan handla om nagot mycket
till synes oskyldigt som i exemplen ovan eller att det ska vara av ett
slag som upplevts mer tydligt diskriminerande. Exempelvis nir en
ldkare i ndgon man 6verlimnat beslutsansvaret till en 80-arig kvinna
fran Vasterbottens kustland med patalat behov av kndoperation och
stallt fragan "ar det nédvandigt i din dlder?” (Snellman 2011). Givetvis
ar det mojligt att det bade ar rimligt och orimligt att fatta beslut om
den O6nskade operationen i den aktuella situationen. Det har exemp-
lifierar ddremot betydelsen av att personer i professionella roller inte
lamnar individer som uttryckt ett behov med kinslan av att de
diskriminerats pa grund av sin dlder om de inte far den vardinsats de
onskar, eftersom bristande bemo6tande riskerar att ytterligare spada
pa forsamrad hélsa. Det ar inte beslutet i sig, utan det valavvagda
samtalet kring beslutet som ar centralt.

Situationerna hos harfriséren (Bytheway et al. 2007) och till-
sammans med barnbarnet (Snellman 2011) ter sig vara situationer
som sker vid enstaka tillfallen. Det gér sambanden med hélsa mer
spekulativa och aspekter av hélsa undersoktes inte specifikt i ndgon-
dera av fallen. Jackson, Hackett och Steptoes (2019) savil som Lyons
och kollegors (2017) studier har nyligen visat att alderism har
samband med hélsa nar negativt bemodtande sker vid dterkommande
tillfallen. Det tdnkvdrda med de har vardagssituationerna ar med
andra ord att de av informanter i efterhand mycket val skulle kunna
tolkas i linje med Lyons (et al. 2017) satt att mata alderism som att
”jag behandlats med mindre virdighet och respekt pa grund av min
alder”. Allt det har gor det sammantaget nodvandigt att vara uppmark-
sam pa situationer som kanske till och med informanter sjilva initialt
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tonar ner betydelsen av. Sddant som ibland avfiardas som irrelevant
och tillskrivs vara normalt. Det finns med andra ord skal att grundligt
rannsaka den har och liknande slag av vardagliga praktiker. Utma-
ningen i férstdelsen av dlderism som samhallsfenomen handlar ocksa
om att den 80-ariga vasterbottniska kvinnans héalsa kan paverkas pa
andra satt dn det som relaterar uttryckligen till sjdlva knaproblemen.
Den forstdelsen utkraver medvetenhet om internaliseringsprocesser
och alderistiska praktiker bade hos den 80-ariga kvinnan med kna-
problemen, hos ldkaren som gor sjdlva bedomningen och hos oss som
tolkar situationen i efterhand.

Diskussion

[ det har kapitlet har jag exemplifierat olika definitioner av samhalls-
fenomenet dlderism genom att visa en av vattendelarna mellan de mer
traditionella definitionerna av dlderism, som beskriver det i termer av
hur vi kdnner (fordomar), tinker (stereotypier) och agerar (diskrimi-
nering) a ena sidan och de som beskriver dlderismen i termer av prak-
tiker a den andra. Det har har gjorts, bland annat med hjalp av nagra
exempel som konkretiserar alderismen i vardagssituationer, for att
visa pa forskningsfaltets spannvidd och for att visa komplexiteten.
Kapitlet har lyft fram att dlderism har foreslagits ha samband med
olika utfall i hilsa, sdsom exempelvis hjartkarlsjukdom och depressiva
symptom. Nya deskriptiva data har presenterats som pavisar stor
variation i hur personer kan ge uttryck for alderism pa olika sitt.
Exempelvis genom att patala att man upplever sig diskriminerad pa
grund av sin alder eller att man tycker att alder ar en viktig orsak till
ojamlikhet i samhallet. Sammantaget ar de olika definitionerna, sam-
banden med utfall i hélsa, de olika satten att operationalisera alderism
och den stora variationen i svarsmonster centralt i forstaelsen av
alderism som ett komplext samhéllsfenomen.

En av de svaraste utmaningarna med att vidareutveckla forstaelsen
av alderism som samhaéllsfenomen ar att den har en s sjalvklar och
integrerad del i vara liv. Om det stimmer att alderistiska uppfatt-
ningar internaliseras under livsloppet sa innebar det att vi vaggas in i
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en samhallsordning som vi tar for given och inte ifragasatter. Av det
foljer att alderismen ocksa blir exceptionellt svar att undersoka och
mata pa tillforlitliga satt. Den generella utmaningen ar hur vi tar
kunskapen om adlderism vidare i ndstkommande steg.

For att framsteg i forstaelse av dlderism som samhallsfenomen ska
bli mojligt kravs fortsatt sociolingvistiskt forankrad utveckling av de
vetenskapliga tolkningsramarna och att utvecklingen sker i dialektik
med personer som tvingas, behover eller vill forhalla sig till alderis-
men i sina vardagliga liv. En utveckling av forstaelsen av samhills-
fenomenet kanske kommer att landa i att det 6ver huvud taget inte ar
rimligt att anvanda begreppet dlderism. I debattsammanhang i svensk
kontext anvands terminologi som exempelvis “synen pa éaldre”.
Mahanda kommer en framtida utveckling att ty sig mer till sprak som
redan anvands i det vardagliga sammanhanget och som de flesta har
en forstdelse av. Daremot skulle en sddan utveckling inte heller und-
komma den svara utmaningen med att forsoka ta reda pa vad mer
komplext som gdmmer sig bakom den retoriska "synen pa adldre”. Det
hor inte till vanligheten att vi stéller oss fragande till vad den dar synen
pa dldre egentligen betyder, vem som har den eller vem den egentligen
beror. Det far exemplifiera det faktum att alderism &dr en djupgdende
integrerad del av vara liv, att pratet om synen pa ildre egentligen ar
en pagdende alderistisk internaliseringsprocess. Synen pa aldre ar
inte bara ett hiar och nu-problem vars ensidiga syfte ar att synliggora
utsatta dldre personer inom dldreomsorgen, utan dven ett framtida
tilltagande problem for personer som ar barare av den har sa kallade
synen. Oberoende av vilken riktning utvecklingen tar, sa kommer det
att vara av sarskild betydelse att explorativt underséka sambanden
med olika konsekvenser, sdsom exempelvis utfall i hilsa. Sddan
kunskap for relevansen bortom horisonten for det principiellt viktiga.
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