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BUDGET 2019 (6 man) | 2020 2021 2022 2023
Koordinator 25 % 120 858 248 967 256 436 264 130 272 053
Forskare hist. 20 % 114 266 235 378 242 449 249 772 257 214
Forskare Soc. 20 % 116 024 239 009 246 179 253 564 261171
Forskare Ekh. 20 % 118 075 243 234 250531 250047 265 788
S:a 469 222 966 597 995 595 1025463 1056 227

Drift (inkl. OH): 467610 (férdelas éver projektperioden)
Totalt ansékningsbelopp: 4 980 714 Kr

I budgeten har Historiska institutionens OH (55,87 %) anvants.
Budgetunderlag bifogas




Projektbeskrivning och ingdende aktorer

Projektidén #r att pA Campus Helsingborg skapa en dmnes6verskridande plattform dir forskare kan
utveckla tvirvetenskapligt historiskt inriktad forskning, utbildning och samverkan inom
arbetslivsomradet. Sedan ménga ar bedrivs det pa Lunds universitet en livaktig, och pad ménga sitt
framgangsrik, humanistiskt och samhéllsvetenskapligt orienterad arbetslivsforskning. Forskare fran
skilda discipliner har fran sina respektive perspektiv studerat arbetslivets forindring. Forskargrupper
och enskilda forskare har pa olika sitt utbytt erfarenheter, men det har saknats en gemensam arena. En
central utgangspunkt for projektet 4r att begreppet “historisk arbetslivsforskning™ ska forstés i en bred
mening — bredare in historiedisciplinen och syftande pa studier av arbetslivets fordndring dver tid.

Vi menar att projektet belyser fragor med en mycket hdg grad av samhillsrelevans och aktualitet.
Arbetslivet genomgar en snabb forindring. Har kan ndmnas hogaktuella processer som digitalisering,
globalisering, produktionens tkade tjansteinnehall och 6kande krav pé individers och organisationers
flexibilitet. Arbetslivets forindring maste forstis tvarvetenskapligt. For att fa bittre perspektiv pa
arbetslivets forindring menar vi att det dr viktigt att aven vinda blickarna bakit 1 tiden och studera
arbetslivets langsiktiga dynamik.

Det foreslagna projektet syftar till att etablera en institutionsdvergripande samverkan av
nitverkskaraktir. Forskare fran Historiska institutionen, Ekonomisk-historiska institutionen och
Sociologiska institutionen ska arbeta med att utveckla fem aspekter av omrédet historisk
arbetslivsforskning:

- Initiera och utveckla gemensamma institutionsévergripande forskningsprojekt.

- Inventera Lunds universitets arbetslivsforskning, i synnerhet den forskning som behandlar
arbetslivets historiska fordndring.

- Etablera en institutionsévergripande seminarieserie.

- Utveckla zmnesoverskridande kurser.

- Utveckla samverkan med organisationer i arbetslivet.

I ett lingre perspektiv bdr gruppen av intressenter breddas, men i detta skede utgér projektet frin
forskare pé tre institutioner pa Lunds universitet: Historiska institutionen, Ekonomisk-historiska
institutionen och Sociologiska institutionen. P4 olika sitt har dessa en koppling till Centrum for
arbetarhistoria (CfA). CfA ir en enhet pa Historiska institutionen med mélsittningen att bedriva
forskning, samt i samverkan med olika folkrérelser, exempelvis fackforenings- och bildningsrorelser,
bredda och sprida kunskap om arbetets och arbetarnas historia. Verksamheten har en basfinansiering
frin Humanistiska och Teologiska fakulteterna och har ett vetenskapligt rad bestiende av forskare frin
svenska och danska forskningsinstitutioner. Sedan 2000 har CfA, med stdd av Landskrona stad, haft
en stor del av sin verksamhet forlagd till lokaler i Landskrona. CfA ingdr i internationella och
nationella forskningsnéitverk. Internationellt kan nimnas Nordic Labour History Conference och
nationellt Arbetets museum, Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek samt Statens maritima museer.
Under aren har ocksa samverkan 1 enskilda projekt skett med andra forskningsnitverk som Inter
University Center (IUC) och Forum for arbetslivsforskning (Falf). Pa Historiska institutionen har det
sedan manga 4r bedrivits socialhistorisk forskning som varit inriktad mot arbetslivslivets forédndring.
Under 1970-, 1980 och 1990-talen var denna forskning ofta inriktad mot studier av arbetsprocesser
och klassformering. Under de senare artiondena har den socialhistoriska forskningen blivit allt mer
kulturhistoriskt inriktad. Med en dkad kulturhistorisk inriktning har forskningen forskjutits mot
omraden som arbetarkultur, politisk kultur, motstind, radikala rorelser och frimlingsfientlighet.

Till CfA:s nuvarande och tidigare verksamhetsomraden hor bland annat forskning som behandlar
digitaliseringsprocesser, arbetsmiljo, olika yrkesgruppers forandrade villkor samt forskning om sociala
och politiska processer kopplade till arbete och arbetarrorelse. Ett projekt som pa olika sitt knyter
samman institutionens arbetslivsforskning ar CfAs forskningsprojekt som behandlar transportsektorns
forandring, Trucking in the free world — makt, mobilitet och yrkeskultur bland lastbilschaufforer, dar
yrkeskulturella fordndringar i ett historiskt perspektiv sitts i relation till digitaliserings- och
globaliseringsprocesser. CfA har en etablerad position som nordisk och nationell forskningsinstitution
och arrangerar seminarier, syposier och konferenser. Sarskilt vill vi hdr nimna de arbetarhistoriska
konferenser som arrangerats vartannat ar sedan 2005. Nasta konferens dger rum varen 2019 under
temat Arbetets griinser. Forskare pa CfA dr ocksa aktiva som medarrangorer 1 externa
konferensarrangemang, exempelvis konferensen Paternalistic Work Regimes varen 2019. CfA driver
dven ett forskarseminarium, Konflikt och motstand.



Sedan ett flertal ar ger CfA en temakurs, Arbetarhistoria — klass, kultur och rorelse under den
_industriella epoken, inom ramen for kandidatkursen i historia. Under ren har CfA édven gett
akademiska kurser i Landskrona om bland annat miljohistoria, industrisamhdllets historia,
arbetarrorelsens historia, folkhemmets historia och framlingsfientlighet och nationalism. En ytterligare
del av CfA:s verksamhet #r att utveckla och genomfora ”icke-akademiska” kurser som &r riktade mot
det omgivande samhillet.

En stor del av den arbetslivhistoriska forskningen vid Ekonomisk-historiska institutionen har
handlat om uppkomsten av vad som skulle kunna beskrivas som en “modern” arbetsmarknad, priglad
av fasta anstillningsrelationer och organiserade parter. Vid institutionen finns emellertid dven
forskning som har fokus pa utvecklingen under de senaste decennierna, inte minst integrationen av
invandrare fran olika delar av virlden, genusrelationer, samspelet mellan familjeliv och arbetsliv och
flexibla organisationer. Ett vanligt inslag i den arbetslivshistoriska forskningen vid ekonomisk-
historiska institutionen #r att den belyser forhallanden och forandringsprocesser pa disaggregerad niva,
exempelvis med data for individer, foretag och regioner. Exempel pa aktuella projekt med denna
inriktning dr Frdn Sundsvall till Saltsjébaden, om konflikter pa arbetsmarknaden, samt Starkare
tillsammans?, om medlemskap 1 fackforeningar och sjukkassor kring sekelskiftet 1900. Institutionen
erbjuder for nirvarande tva kurser pa grundniva (7,5 hp) och en pa masterniva (7.5 hp) med
anknytning till arbetslivshistoria.

Arbetslivsforskningen vid Sociologiska institutionen har utvecklats under flera decennier, och har
varit en tongivande del i verksamhetens historia. Idag bedrivs forskning om arbetslivet inom ramen for
EU-projekt, dir olika landers erfarenhet av hur innovationer och arbetskvalitet samspelar pa
organisatorisk nivd, men ocksa inom ramen for nationellt finansierade projekt. Nagra av méanga
exempel dr projekten Facklig anslutning ur ett globalt perspektiv; Arbetskrafismigration, fack och
arbetsgivare samt Omsorg om barn i de kipta barnpassningstjdnsternas tidevarv. Hirutover har tva
av institutionens forskningsmiljéer stark koppling till forskning om arbetslivet, ndmligen Familj,
migration och vdilfird och Forskning om den offentliga sektorn. Det bedrivs ocksd forskning om
arbetsliv, digitalisering, artificiell intelligens m.m. inom ramen for tankesmedjan SamTech. Det finns
dven en rad doktorandprojekt som anknyter till arbetslivets pa olika sitt, exempelvis Dynamics of
labour and organisation in the Swedish construction industry och Opting Out or Missing Out: A Study
of Women's Employment in the Middle East. Vid institutionen bedrivs undervisning som pa olika sitt
behandlar arbetslivet inom ramen for PA-programmet, men ocksa inom grundutbildningarna i
sociologi och pedagogik.

Utover samverkan mellan de tre olika universitetsinstitutionerna innebar projektet samverkan med
de runt 60 olika organisationer som idag dr medlemmar i Centrum for arbetarhistoria. Dessa
medlemsorganisationer bestar av olika fackliga organisationer, politiska organisationer och
folkbildningsorganisationer pa nationell, regional och lokal niva. Denna samverkan har fram till idag
bedrivits inom ramen f6r CfA och Historiska institutionen. Formerna for denna samverkan har sett
olika ut —i vissa fall har det handlat om kurser och utbildning, i andra fall om gemensamma
seminarier och i ytterligare fall om forskningscirklar. Det har dven hént att de olika organisationerna
inneburit ”vdgar in” for olika forsknings- och studentprojekt.

Projektet Historisk arbetslivsforskning
Projektidén utgar fran uppfattningen att en lokalisering av en delvis redan etablerad verksamhet, som
programmatiskt bedriver forskning, undervisning och samverkan inom filtet historisk
arbetslivsforskning, till Campus Helsingborg skulle innebira en positiv stimulans for inte bara
forskningsfiltet och de ingdende aktorerna, utan dven for Lunds universitet och Campus Helsingborg.
For forskare pa Historiska institutionen och CfA, Sociologiska institutionen och Ekonomisk-historiska
institutionen skulle en lokalisering till Campus Helsingborg innebidra nya kontaktytor till forskare fran
andra discipliner och dirigenom ett breddat vetenskapligt sammanhang. Fér Campus de Helsingborg
skulle det innebira ett tillskott av en vil etablerad verksamhet med potential och ambition att utveckla
tvirvetenskaplig forskning, utbildning och samverkan med fokus pé arbetslivets fordndring. Véar tanke
dr att en etablering av en sammanhallen historisk arbetslivsforskning pA Campus Helsingborg inte bara
ska attrahera historiker, utan dven forskare fran andra discipliner — pA Lunds universitet och Campus
Helsingborg.

Till formen innebdr projektet att CfA:s personal och pagéende verksamheter, finansierade av
Humanistiska och Teologiska fakulteterna, flyttar till Campus Helsingborg. CfAs befintliga
verksambhet forutsitts fortga och utvecklas med Campus Helsingborg som bas. Om ansokan bifalles



ges hdrutéver majlighet att utoka verksamheten med personal frin Ekonomisk-historiska institutionen
och Sociologen. Tillsammans med den satsning som HT-fakultererna redan gor skulle projektet
innebira ett tjinsteutrymme om sammantaget 1,7 heltidstjanster fordelat pa sex individer. Dessa
tjanster kommer att ha sina arbetsplatser i Campus Helsingborgs lokaler vilket kommer att bidra till att
den lokala vetenskapliga miljon vitaliseras. Placeringen av projektet i gemensamma lokaler i
Helsingborg ér viktig for projektets mojlighetet att bli framgéngsrikt. Dels kan de som ingér i projektet
gemensamt — och damnesovergripande - diskutera sina uppgifter, dels kan projektet — i sina delar eller i
sin helhet — f& en roll i férhallande till Gvrig verksamhet pa Campus Helsingborg. De kanske tydligaste
berdringspunkterna ser vi i forhallande till verksamheten pa Institutionen for Service Management.

Historisk arbetslivsforskning

En projektledare och forestandare (50 %) finansierad av HT fakulteterna.
En koordinator (25 %). Finanansierad av projektet.

Centrum for arbetarhistoria | Ekonomisk-historiska Sociologiska institutionen
(CfA)/Historiska institutionen

institutionen

En forskare (20 %), finansierad | En forskare (20 %), finansierad | En forskare (20 %), finansierad
av HT fakulterna. av projektet. av projektet.

En forskare (20 %), finansierad

av projektet.

I denna projektansdkan soks medel for att anstélla en koordinator (25 %) samt en forskare (20 %) fran
respektive institution. Koordinatorn och en forskare anstills pa Historiska institutionen. De tvé dvriga
forskarna anstills pa den Ekonomisk-historiska respektive Sociologiska institutionen. Ovrig personal
har redan finasiering.

Projektet kretsar kring fem uppgifter:

1. Initiera och utveckla gemensamma institutionsdvergripande forskningsprojekt.

2. Inventera Lunds universitets arbetslivsforskning och da i synnerhet den forskning som behandlar
arbetslivets historiska f6réndring.

3. Etablera en institutionsévergripande seminarieserie.

4. Utveckla dmnesdverskridande kurser.

5. Utveckla samverkan med organisationer i arbetslivet.

1. Utveckla gemensamma institutionsévergripande forskningsprojekt

En central del av den planerade verksamheten &r att stirka och utveckla den historiskt inriktade
arbetslivsforskningen pa Lunds universitet. Forskare som pa olika sitt &r knutna till Historiska
institutionen och CfA bedriver idag forskning som behandlar arbetslivets sociala och kulturella
forhallanden, humanistiska och samhillsvetenskapliga perspektiv pa teknikforandring, arbetslivets
genusrelationer m.m. P4 samma sitt bedriver forskare pa Ekonomisk-historiska och sociologiska
institutionen hégkvalitativ forskning inom samma omraden. Den foreslagna projektidén utgér fran
tanken att en etablering p4 Campus Helsingborg skulle bidra till att bygga upp en tvérvetenskaplig
forskningsmiljo kring fragor om arbetslivets utveckling. I syfte att sa ska ske kommer en viktig
uppgift vara att utveckla ett eller flera gemensamma externfinansierade forskningsprojekt. Genom att
féra samman olika discipliners teoretiska och metodologiska perspektiv med olika kunskapsintressen
kan nya och spannande idéer utvecklas till framgangsrika projekt. Férhoppningsvis kommer detta dven
att inspirera institutionernas 6vriga forskning i en tvirinstitutionell riktning.

Utdver den verksamhet som initieras och utvecklas i samverkan med 6vriga aktorer kommer CfA
att fortsitta sin redan befintliga forskning och forskningsutveckling. Exempel p4 CfA-projekt som
kommer att arbetas vidare med under 2019 #r lastbilsprojektet Trucking in the free world — mak,
mobilitet och yrkeskultur bland lastbilschaufforer samt Arbetets moraliska ekonomi — fackliga
perspektiv pa arbetslivets rationalisering. Hirutver fortsitter ocksa arbetet med den databas dver
svenska ”grdv dir du star-cirklar” och andra arbetsrelaterade forskningscirklar som utvecklas pa CfA.



2. Inventera Lunds universitets arbetslivsforskning och di i synnerhet den forskning som
behandlar arbetslivets historiska férindring

I dagsliget finns det ingen samlad bild av arbetslivsforskningen pa Lunds universitet. Detta
forhallande giller ocksa den arbetslivsforskning som ir historiskt inriktad. En central del av projektet
dr dédrfor att genomfora en inventering av den forskning inom omradet som bedrivs pa Lunds
universitet. I en forlingning innebér denna sammanstillning att ett arbete med att utveckla ett vidare
nétverk blir mgjligt vilket i sin tur kan bidra till att utveckal nya forskningssamarbeten. Det &r vér
forhoppning att projektet kan bidra positivt till att ett universitetsévergripande forskningsnitverk
utvecklas.

3. Etablera en institutionsévergripande seminarieserie

Vi ser etablerandet av en gemensam institutionséverskridande seminarieserie som en viktig del i
projektet. Detta dels for att det involverar storre delar av de tre ingéende institutionerna, dels for att det
kan medfora att nya kontaktytor mot forskare pa Campus Helsingborg utvecklas. I ett inledningsskede
ser vi det som rimligt med tre seminarier per termin.

Till detta kommer att CfA sedan ménga ar bedriver en utétriktad seminarieverksamhet. Det
Arbetshistoriska seminariet har bedrivit en livaktig verksamhet sedan 1985. Seminarieserien dr 6ppen
och strivar efter att vara en motesplats for akademiker och en intresserad allménhet. Under senare ar
har det Arbetshistoriska seminariet varit ambulerande och genomfort seminarier pa olika skanska
orter, till stor del inom Familjen Helsingborg. Under varterminen 2019 genomf0rs seminarieserien
under tematiken ”industrimiljéers omstéllning”, exempelvis mikrobryggeriers etablering pé orter
priglade av klassisk industriproduktion. CfA dr ocksa en drivande part i forskningsseminariet Konflikt
och motstand pa Historiska institutionen.

4. Utveckla iimnesoverskridande kurser

Ett centralt omrade for samverkan mellan de tre ingdende disciplinerna &r att utveckla och driva
gemensamma arbetslivsinriktade kurser. Det dr var ambition att i samverkan utveckla en gemensam
arbetsvetenskaplig pa kurs pa 30 hp. Véar tanke &r att denna kurs tvérvetenskapligt ska behandla
arbetslivets langsiktiga utveckling och fordndring. I ett ytterligare visionért perspektiv skulle dven
historiskt inriktade kurser och kursmoment kunna utvecklas inom ramen for befintliga kurser och
utbildningar. Vi ser ett utrymme i skdrningspunkten mellan gmnen som historia, sociologi och
ekonomisk historia, men dven andra humanistiska och samhallsvetenskapliga &mnen.

Aven om CfAs verksamhet i huvudsak #r inriktad mot forskning har det under aren utvecklats och
drivits ett flertal kurser inom det arbetshistoriska omradet. Exempel hirpé ir tematiska kurser som
behandlar arbetarhistoria, miljohistoria och frimlingsfientlighet. Véarterminen 2020 planeras att CfA
ger en nyligen antagen kurs, Arbetets idéhistoria (7,5 hp). Darutover kommer &ven fortsittningsvis en
temakurs 1 historia pa kandidatniva (7,5 hp) i historia ges en gang per termin. Hosten 2019 kommer
CfA tillsammans med Swedish Participatory Action Research Community (SPARC) kunna erbjuda en
forskarutbildningskurs som behandlar arbetarhistoriska forskningscirklar. Kursen kommer &dven att ges
tillsammans med ABF i syfte att utbilda forskningscirkelledare. P4 samma sitt som tidigare kommer
CfA tillsammans med LO ocksa erbjuda en arbetarhistoriskt inriktad kurs for fackligt aktiva.

5. Samverkan

Idag bedrivs samverkan med olika folkrorelser, exempelvis bildningsforbund och fackforeningar med
utgangspunkt fran Landskrona. Ett sextiotal organisationer &r medlemmar i den ideella foreningen
Centrum for arbetarhistoria. Sett i ett organisatoriskt perspektiv skulle Helsingborg vara en betydligt
bittre lokalisering da flera fackliga organisationer inte langre finns 1 Landskrona, utan har flyttat till
bland annat Helsingborg. En tanke med det foreslagna projektet &r att utveckla en redan befintlig
samverkan. En lokalisering av projektet till Helsingborg skulle ocksa géra det bade angelédget och
naturligt att s6ka samarbete med Folkrorelsearkivet i Helsingborg och Skénes néringslivsarkiv.



Preliminiir aktivitetsplan for projektet

Termin Aktivitet

V19 - Projektet initieras.

- Rekryteringsarbete inleds.

- CfA paborjar sin flytt till Helsingborg.

H19 - CfA flyttar sin verksamhet till Campus Helsingborg.

- Projektpersonal anstills pa respektive institution.

- Arbete med punkt 1-5 paborjas.

- Mojliga samarbetsformer pd4 Campus Helsingborg diskuteras med berorda

verksamheter.

. Minst en gemensam projektansékan skickas till forskningsfinansir.

. Inventering av forskning pa LU pagér.

. En gemensam seminarieserie inleds.

. Utvecklingsarbete med gemensamma kurser pagér. Kurser antas.

. Kontakt stkes med externa aktérer i syfte att hitta samverkansformer.

. Arbete med projektansékningar pagar.

. Ett LU-gemensamt symposium genomfors.

. Gemensam seminarieserie genomfors.

. Minst en kurs som behandlar historisk arbetslivsforskning kan ges.

. Samverkan med lokala externa aktorer dr etablerad.

. Minst tva gemensamma projektansokningar skickas till forskningsfinansiar.
En konferens som behandlar historisk arbetslivsforskning genomfors.

. Inventering av forskning pa LU klar. Former for samarbete utarbetas.

. Gemensam seminarieserie genomfors.

. En sammanhéllen kurs om 30 hp som behandlar historisk arbetslivsforskning
kan ges. Kursen kan erbjudas at studenter i sdvil Lund som Helsingborg.

5. Samverkan med lokala externa aktorer &r etablerad.

H21-H23 Verksamheten &r fullt ut etablerad och verksamhet pagér enligt punkt 1-5.

V20

H20

— R LN = RN =

V21

A~ LN

Ovanstdende aktivitetsplan beror projektet. CfAs aktivitet &r enbart upptagen som flytt H19. Under
projektperioden pagéar CfAs aktiviteter som tidigare fast med Campus Helsingborg som bas.

Mervirden for Campus Helsingborg
Vi ser ett flertal mojliga kontaktytor mellan projektet och den forskning och utbildning som bedrivs pa
Campus Helsingborg. Utifrdn den verksamhet som idag bedrivs pa CfA, de ingéende institutionerna
och Campus Helsingborg dr omraden som digitalisering, logistik och tjansteproduktion uppenbara. Det
ar ddrmed vér forhoppning att projektet och den redan etablerade verksamhet som CfA bedriver kan
utvecklas i en positiv riktning samtidigt som enskilda forskare, forskningsmiljéer och utbildningar pa
Campus Helsingborg stimuleras. Vér forhoppning 4r ocksa att en etablering av projektet skulle bidra
till att en arena for humanistiskt och samhillsvetenskapligt orienterad arbetslivsforskning etableras
och utvecklas i Helsingborg.

Projektets mojliga positiva bidrag till Campus Helsingborg menar vi 1 huvudsak gér att se ur tva
perspektiv:

1. Sett till sitt innehall

Projektet innebir att forsknings- och utbildningskompetens inom omradet historisk arbetslivsforskning
forlaggs till Campus Helsingborg. Delvis finns denna kompetens redan, men projektet bor kunna
medfora en forstiarkning och vitalisering av omradet. Det &r ett viktigt omrade vad giller savil
forskning som utbildning. Som inledningsvis poédngterades genomgér arbetslivet en komplex
forindring och vi anser att det &r viktigt att anldgga ett historiskt perspektiv for att forstd denna
utveckling.



2. Sett till sin lokalisering

Projektet innebir att den personal som kan anstillas genom projektet samt CfAs personal,
sammantaget 1,7 heltidstjénst fordelat pa sex personer, kommer att ha sina arbetsplatser pd Campus
Helsingborg. Om projektet 4r framgéngsrikt kan potentiellt ocksa ytterligare verksamhet kan bedrivas
i Helsingborg genom forskningsprojekt, konferenser/symposier och kurser. Projektet skulle ddrmed
bidra till att den samlade forsknings- och utbildningsmiljén p4 Campus Helsingborg &kar.

Kvalifikationer och potential

Projektets huvudskande har god erfarenhet av att utveckla och leda saval forskningsprojekt som
utbildningsprogram. Under ett flertal ar var han dmnesforetridare och studierektor {or &mnet
arbetsvetenskap p4 Malmo hdgskola. Namnas kan har arbetet med att utveckla och administrera
utbildningsprogrammen Arbetsliv och mdngfald samt Personal och arbetsliv. Den huvudstkande har
dérefter varit studierektor pi Arbetsmiljohdgskolan (Lunds universitet) och dar administrat olika
uppdragsutbildningar. For nidrvarande 4r den huvudstkande vetenskapligt ansvarig och tilltridande
enhetsforestAndare pa Centrum for arbetarhistoria (Lunds universitet). En av de bida medsdkande &r
for narvarande prefekt pa Sociologiska institutionen och har ocksa varit forestindare for institutionens
forskarutbildningsprogram. Savil den huvudsskande som de bada medsokande har god erfarenhet av
att savil leda som att delta i olika forskningsprojekt. De tre sokande 4r samtliga etablerade forskare
som ingér i nationella och internationella nétverk. De tre sokanden har ocksé en bred {Grankring pa
Lunds universitet. Sammantaget tror vi darfor oss ha tillrickliga kvalifikationer for att uppfylla
projektets malsittningar.

Huvudsdkande:

Mikael Ottosson—
(}S
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Denna ansdkan &r férankrad hos huvudsdkandes prefekt:
Henrik Rosengren, Historiska institutionen
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