
 
Forskning  
Min nuvarande forskning fokuserar global och europeisk arbetsrätt. Jag arbetar sedan ett antal år med EU-arbetsrätt inom
ramen för European Labour Law Network och Restatement of Labour Law in Europe, båda finansierade av EU-
kommissionen. Under senare år har min forskning bland annat behandlat effekterna av populism inom europeisk
arbetsrätt. Det tidigare projektet "Globala kollektivavtal" med finansiering bland annat från Crafoordska stiftelsen
studerade industrial relations och kollektivavtal som medel för social rättvisa i produktionsländer framför allt i Asien, och
utgjorde en förlängning av en gästprofessorsuppdrag i Kambodja, tillsammans med Raoul Wallenberg Institutet. Tidigare
projekt har i stor utsträckning behandlat rättigheter i arbetslivet för personer med funktionsnedsättning och papperslösa
migrantarbetares situation, men också andra komparativa och europeiska arbetsrättsliga områden. Jag är sedan länge
medlem i Norma-gruppen vid Juridiska fakulteten i Lund och har deltagit i forskningprogrammet kring "Äldrerätt" och då
särskilt studerat allmänna pensioner och avtalspensioner.
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