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Forskning

Min nuvarande forskning fokuserar global och europeisk arbetsratt. Jag arbetar sedan ett antal ar med EU-arbetsratt inom
ramen fér European Labour Law Network och Restatement of Labour Law in Europe, bada finansierade av EU-
kommissionen. Under senare ar har min forskning bland annat behandlat effekterna av populism inom europeisk
arbetsratt. Det tidigare projektet "Globala kollektivavtal" med finansiering bland annat fran Crafoordska stiftelsen
studerade industrial relations och kollektivavtal som medel for social rattvisa i produktionslander framfér allt i Asien, och
utgjorde en forldngning av en gastprofessorsuppdrag i Kambodja, tillsammans med Raoul Wallenberg Institutet. Tidigare
projekt har i stor utstrackning behandlat rattigheter i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning och papperslésa
migrantarbetares situation, men ocksa andra komparativa och europeiska arbetsrattsliga omraden. Jag ar sedan lange
medlem i Norma-gruppen vid Juridiska fakulteten i Lund och har deltagit i forskningprogrammet kring "Aldrerétt" och da
sarskilt studerat allmanna pensioner och avtalspensioner.
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Pedagogic development
Inghammar, A. (forelasare)
2024 nov. 1 -» 2024 dec. 31

Which institutions to promote a well-functioning wage bargaining in Europe?
Inghammar, A. (huvudtalare)
2024 juni 17

Nordic journal of labour law (Tidskrift)
Inghammar, A. (redaktionsmedlem)
2024 juni 1 - ...

European Centre of Expertise (ECE) Annual Conference: Enforcing EU Labour Law.
Inghammar, A. (deltagare)
2024 maj 28

Pedagogical development work
Inghammar, A. (férelésare)
2024 mars 25 - 2024 juni 5



Sino-Swedish Colloquium on Global Sustainability Governance
Inghammar, A. (organisator)
2024 mars 18 — 2024 mars 19

Sino-Swedish Colloquium on Global Sustainability Governance
Inghammar, A. (huvudtalare)
2024 mars 17 - 2024 mars 18

Delmi Swedish Delegation for Migration Research (Férlag)
Inghammar, A. (peer reviewer)
2024 mars 15

Standardisation: A Tool for Businesses & Society in the EU
Inghammar, A. (inbjuden talare)
2024 feb. 29

The Recent Development and Impact of Populism on European Labour Law
Inghammar, A. (organisator)
2023 nov. 21

Arbetsrattsligt natverk
Inghammar, A. (organisator)
2023 okt. 5 - 2023 okt. 6

Meng Zhang
Inghammar, A. (Férsta/priméar/huvudhandledare)
2023 aug. 1 - 2024 juli 31

ECE Annual Conference
Inghammar, A. (deltagare)
2023 maj 23

Extern granskning och utvérdering av utbildning
Inghammar, A. (Examinator)
2022 okt. 17 - 2022 okt. 21

ECE Annual Conference, EU Commission
Inghammar, A. (deltagare)
2022 maj 13

The 19th ILERA World Congress 2021
Inghammar, A. (Ordférande fér en session) & Fusco, F. (medverkande)
2021 juni 21 - 2021 juni 24

Extern granskning av utbildning
Inghammar, A. (Examinator)
2020 jan. 29 - 2020 feb. 5

ILERA European Congress 2019
Fusco, F. (presentatér) & Inghammar, A. (presentator)
2019 sep. 5> 2019 sep. 7

4th Labour Law Research Network Conference
Fusco, F. (presentatdr) & Inghammar, A. (ordférande)
2019 juni 23 - 2019 juni 25



4th Labour Law Research Network Conference
Inghammar, A. (Roll ej angiven)
2019 juni 23 - 2019 juni 25

Workers' Rights at the Intersection of Labour Law and Economics.
Inghammar, A. (huvudtalare)
2019 juni 14

ASTRIL Second International Conference
Inghammar, A. (ordférande)
2018 dec. 13 » 2018 dec. 14

INTRAIaw colloquium
Inghammar, A. (presentator)
2018 nov. 26 - 2018 nov. 28

Andreas van den Heuvel
Inghammar, A. (opponent)
2018 nov. 7

Minsteldnn - forpliktelser, begrensninger och Iésninger.
Inghammar, A. (Ledamot i betygsnamnd)
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Corporate consulting in labour law
Inghammar, A. (radgivare)
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Swedish Labour Law Network
Inghammar, A. (organisator)
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University of Bari Aldo Moro
Inghammar, A. (Gastforskare)
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Betygsnamnd vid doktorsdisputation
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2018 feb. 2

Tjénstepensionen moter EU-rétten
Inghammar, A. (Examinator)
2018 feb. 2

Henriette Malmstrom
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Henriette Malmstrém
Westregard, A. (Delad forsta/primar/huvudhandledare) & Inghammar, A. (Andra handledare)
2017 juni 15 - 2025 okt. 1

Global Collective Agreements
Inghammar, A. (Forsta/primar/huvudhandledare) & Pietrogiovanni, V. (Andra handledare)
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Henriette Malmstrém
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Member of nomination committee, NeuroVive Pharmaceutical AB (publ)
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Inghammar, A. (Roll ej angiven)
2016 - ...

Sepsisfonden
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Restatement of Labour Law in Europe
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Member of the Board
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Executive Foundation Lund
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Rattvisa vid legalitet vid inkomstbeskattning - tva sidor...
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Ragnar Sdderbergs stiftelse: 2 295 759,00 kr
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Projekt
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Ragnar Sdderbergs stiftelse, Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse
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Arbetsgivarens lojalitetsplikt
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Empowering national courts and authorities
Groussot, X. (PI), Wong, C. (Col), Inghammar, A. (Col) & Bruzelius, A. (Col)
2006/01/01 - 2008/05/16

Globala kollektivavtal som instrument for etablering av rattigheter och skyldigheter pa den globala arbetsmarknaden.
Inghammar, A. (Pl) & Pietrogiovanni, V. (Forskare)
2016/09/01 - 2020/09/01

Global Collective Agreements
Avelar Pereira, F. (Forskarstuderande), Inghammar, A. (Handledare) & Pietrogiovanni, V. (Bitradande handledare)
2017/01/16 - 2021/09/17



